RESOLUCAO CGE N.°53 DE 09 DE MARCO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA — PLANAT E RELATORIO
ANUAL DE ATIVIDADES - RANAT
DAS UNIDADES DE CONTROLE
INTERNO DOS ORGAOS E
ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo
em vista o disposto no inciso XIV do art.10 da Lei n° 7.989, de 14 de junho de 2018,
combinado com o item 4 do Pardgrafo Unico do artigo 1° da Lei n° 287, de 04 de
dezembro de 1979,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto Estadual n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019, em especial o artigo 12,
inciso 1V;

- que compete a CGE, por intermédio da AGE, a supervisdo técnica das Unidades de
Controle Interno - UCI, com a finalidade de harmonizar a atua¢ao das UCI, de
promover a aderéncia a padrdes técnicos de referéncia nacional e internacional em
busca da maximiza¢do da qualidade dos trabalhos realizados; e

- a necessidade de aprimorar o processo de elaboragdo e o conteudo do Plano Anual da
Auditoria Interna dos 6rgdos e entidades, aproximando-o das melhores praticas que
pressupdem que a atividade de auditoria deve incorporar as necessidades das partes
interessadas, baseado em riscos, promovendo a execu¢do de trabalhos relevantes e que
aprimorem a gestao, otimizando a atuagao das Unidades de Controle Interno.

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art.1° - Estabelecer a sistematica para elaboragdo, comunicacdo e aprovagao do Plano

Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT, bem como o Relatério Anual de
Atividades — RANAT, pelas UCI, dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.



CAPITULO 11
DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — PLANAT

Art.2° - O PLANAT deve ser elaborado pela UCI com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

§1° - Ficam dispensadas da elaboragdo do PLANAT as empresas que se encontrarem
em processo de liquidacdo e os Fundos Especiais, consignados no Quadro de
Detalhamento das Receitas e das Despesas como Programas de Trabalho de um 6rgao
ou entidade.

§2° - Sao principios orientadores do PLANAT, a autonomia técnica, a conduta ética, a
objetividade e harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da entidade
auditada.

§3° - Quando da elaboracdo do PLANAT, a UCI devera considerar o planejamento
estratégico do orgdo/entidade, as expectativas da alta administragdo e demais partes
interessadas, os processos de governanga e os riscos significativos a que a entidade esta
exposta, os controles internos existentes, trabalhos e orientagdes exaradas pelo TCE-RJ
e pela CGE-RJ na busca de evitar duplicidades e com intuito de promover a sinergia dos
trabalhos.

Art.3° - O PLANAT, cujo modelo, Anexo I, serd disponibilizado no sitio eletronico da
CGE, contera, no minimo:

I - a descricdo do ambiente em que a atividade de auditoria sera realizada: quantitativo
de pessoal e sistemas que utilizam, entre outros;

IT - estimativa de horas previstas a capacitacdo e participacdo de eventos, em
consonancia com as atividades multidisciplinares de auditoria, para cada membro da

equipe de auditoria, incluindo o Auditor-Chefe da UCI;

IIT - a relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestio e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

IV - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a
execuc¢ao do Plano de Auditoria Interna;

V - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pelo 6rgao e/ou entidade — Plano de Providéncias;

VI - relagdo e respectivos objetivos dos trabalhos a serem realizados pela UCI, em
func¢ao de:

a) obrigacao normativa;



b) com base na avalia¢do de riscos, contendo a descri¢do da metodologia utilizada para
selecao dos trabalhos de auditoria;

¢) por solicitagdo da alta administragao, com apresentacao de justificativas; e

d) por orientacao técnica da CGE, que sera exarada mediante anexo proprio em sitio
eletronico da CGE, em conjunto ao cronograma do ano corrente;

) por outros motivos que nao a avaliagao de riscos, devidamente justificado;
VI - detalhamento, a partir dos trabalhos a serem realizados pela UCI:

a) dos produtos a serem gerados pelos trabalhos;

b) do periodo planejado para a realizagdo dos respectivos trabalhos; e

¢) detalhamento do escopo.

Art.4°- O PLANAT deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou 6rgdo
equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade,
devendo ser observado o prazo limite, previsto no cronograma, para envio & AGE, que
serd responsavel pela supervisao técnica, de forma a possibilitar a harmonizagdo do
planejamento, racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a sobreposicao de trabalhos.

§1° - A AGE poderda se manifestar sobre as propostas de PLANAT recebidas e
recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento, a inclusao ou a exclusdo de trabalhos especificos.

§2° -Caso haja mudancas significativas propostas pela AGE que impactem o
planejamento inicial, 0 PLANAT devera ser novamente encaminhado ao conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente maximo do
respectivo 6rgdo ou entidade para aprovacdo e devolvido a AGE em até 30 dias do
recebimento da proposta de mudangas.

§3°- O encaminhamento a AGE deve ser realizado, exclusivamente, por meio do
Servigo Eletronico de Informagdo — SEI. Caso o 6rgdo ou entidade ainda ndo tenha
acesso ao SEI, podera enviar midia digital contendo o PLANAT justificando a
impossibilidade de utilizagdo do sistema e relatando a previsdo de acesso ao SEL

CAPITULO 11
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
Art.5° - A UCI devera comunicar, parcialmente, por meio do Comunicado Parcial de
Auditoria — CPAD, informagdes sobre o desempenho da atividade da auditoria interna a

AGE, ao seu respectivo dirigente maximo e aos respectivos conselhos que compdem a
estrutura de governanga do 6rgdo e/ou entidade.



§1° - A comunicacdo sera realizada nos termos do modelo, Anexo II, e cronograma a
serem disponibilizados no sitio eletronico da CGE.

§2° - A comunicagao devera conter a relagdo das demandas extraordinarias recebidas
pela UCI durante a realizagdo do PLANAT.

Art.6° - Os Relatorios Finais de Auditoria, previstos ou ndo no planejamento de
Auditoria, deverdo ser encaminhados a CGE, via SEI, no momento em que forem
concluidos.

Art.7° - Ao final do exercicio, as atividades de auditoria, constantes ou ndo no
PLANAT, deverdo ser discriminadas em relatério proprio, Relatério Anual de
Atividades — RANAT, que devera ser encaminhado a CGE, via SEI.

Art.8° - O RANAT, cujo modelo, Anexo III, serd disponibilizado no sitio eletronico da
CGE, contera, no minimo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PLANAT, realizados, ndo concluidos e ndo realizados;

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria realizados sem
previsdao no PLANAT;

III - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas
no exercicio, e das recomendagdes ndo implementadas devidamente justificadas;

IV - descri¢do dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos € na organiza¢ao da unidade de auditoria interna e na realiza¢do das auditorias;

V - quadro demonstrativo das agdes de capacitacdo realizadas, com indica¢do do
quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas; Neste caso, ¢
recomendavel colocar todo o histérico de cada auditor.
CAPITULO IV
PRAZOS

Art.9° - O cronograma de entrega do PLANAT, CPAD e RANAT sera disponibilizado
em anexo proprio, Anexo IV — cronograma e atividades, no sitio eletronico da CGE.

DISPOSICOES FINAIS
Art.10 - Os anexos ¢ modelos desta Resolugdo serdo atualizados anualmente ou a

qualquer tempo, por ato proprio da Auditora Geral do Estado e disponibilizados no site
da CGE-RJ.



Art.11 - A AGE, responsavel pela supervisao técnica dos trabalhos realizados, pode
solicitar as UCI dos orgaos e entidades informacgdes e documentos que julgar
necessarias a supervisao e elaboragdo de trabalhos de auditoria.

Art.12 - Compete a UCI do orgdo ou entidade conhecer e intermediar, quando
necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelas demais UCI que atuam de forma
concorrente e integrada.

Art.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Auditoria Geral do Estado.

Art.14 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 09 de margo de 2020.

HORMINDO BICUDO NETO
Controlador-Geral do Estado
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ANEXO | - MODELO PLANAT PLANO ANUAL DE AUDITCRIA

31/08/2020

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE AUDITADA

NOME COMPLETO E OFICIAL DA UNIDADE: INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A. (CENTRO

DE PESQUISAS, PRODUTOS QUIMICOS E BIOLOGICOS)

CNPJ: 30.064.034/0001-00

SIGLA: IVB UG 297100 GESTAO:

NATUREZA JURIDICA: PUBLICA VINCULACAO: SES

ENDERECO: RUA MAESTRO JOSE BOTELHO, 64 - VITAL
CEP: 24230-410

BRASIL, NITEROL.

TELEFONE: (21)2711-9223 EMAIL:

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET:

www.vitalbrazil.rj.gov.br e

vitalbrazil@vitalbrazil.ri.qov.br

2. DESCRIGAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO
2.1

Objetivo: Ampliar seu papel de referéncia em salde, ciéncia e tecnologia por meio de uma
gestio inovadora e participativa.

Missao: Contribuir para a promocgéc da salde por meio de pesquisa, difusdo de conhecimento
cientifico e fabricagé&o de produtos, com ética e responsabilidade social e ambiental.

Em busca de ampliar seu papel cientifico em prol da scciedade o Instituto esta investindo em
pesquisas para o fratamento do Covid-19, fabricar um SORQO que podera ser utilizado no
tratamento de pacientes infectados por esse virus, além de esta recebendo em sua fazenda de
Cachoeiras de Macacu as primeiras lhamas para realizagdo de uma nova pesquisa, estudo
referente a produgao de anticorpos e DNA.




22

E uma sociedade por Acbes, de Economia Mista, dotada de personalidade juridica de direito
privado, constituida com base na Lei Estadual n® 2284 de 10 de julho de 1956. E um drgéo da
Administrago Indireta do Estado do Rio de Janeiro vinculado & Secretaria de Estado de Salde
com objetivos, definidos na Lei Estadual n® 942, de 18/12/85.

O Instituto Vital Brazil foi criado em 3 de junho de 1919, pelo médico Vital Brazil Mineiro da
Campanha. Fica no bairro de Vital Brasil, na cidade de Niteroi, Rio de Janeiro. O Instituto Vital
Brazil tem filial em Cachoeiras de Macacu, onde sao criados os cavalos que fazem parte do
processo de produgdo de soro, Campos Resende (Plataforma Tecnoldgica Industrial), Nova
Friburgo & Campus Xerém { cessado de terreno pela Companhia de Desenvolvimento Industrial
do Rio de Janeiro).

2.3 Relacionar os fundos vinculados se houver
Nao se aplica.
2.4 Citar e anexar, quando houver, Relatério de Auditores Independentes

N&o se aplica.

3. PLANO DE TRABALHO E EXECUGAO ORGAMENTARIA
3.1

A :
um projeto em p

1l

] ‘de Trata-se dé

arceria com a Secretaria de

Desenvolvimento e | Saude do Estado do RJ, {proponente), e o Instituto Vital
Registro  Sanitario  de | Brazil (executor). O principal objetivo do projeto é
Cinco Medicamentos | desenvolver & obter o registro sanitario de cinco (05)

Fitoterapicos da RENAME medicamentos fitoterapicos a base de alcachofra, espinheira-
santa, garra do diabo, isoflavona de soja e horteld, nas
formas farmacéuticas de comprimidos e cdpsulas, estes
medicamentos estdo presentes na Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). O projeto foi
contemplado pelo Edital SCTIE n® 2/2015, conforme Portaria
do MS 1.835/2015, e prevé a execugdo de 05 (cinco) metas,
a saber: (1) desenvolvimento farmacotécnico (bancada) de
05 (cinco) medicamentos fitoterapicos; (2)desenvolvimento
farmacotécnico (scale up) de 05 {cinco) medicamentos
fitoterapicos; (3) fabricag&o de 05 (cinco) lotes piloto de
medicamentos fitoterapicos); (4) elaboragdo de 05 (cinco)
dossiés de registro sanitério; (5) obtengo de registro
sanitario para 05 (cinco) medicamentos fitoterapicos.
Obra da sala de envase de | Trata-se de um projeto de obra da sala de envase de soro
soro hiperimune para atender a exigéncia da ANVISA,
Transferéncia de Parceria entre IVB e EMS, com interveniéncia da Laborvida,
Tecnhologia e Fornecimento | para transferéncia de tecnologia com fornecimento referente
dos Medicamentos Insulina | & Produtos farmacéuticos Insuiina Isofana NPH 100UI/ML e
Isofana NPH 100UI/ML e Isuiina Hurpapa R 100 UI/ML sempre focando tanto o
Insulina Humana R mercado pdblico quantc ao mercado privade. Porém para
acessar ao mercado privado o IVB deverd prestar servicos de
100UI/ML. manufatura e armazenamento para empresas privadas que
fagam as vendas diretas.




261.10.303.0
158.2958

Quadro 2:

ESTRUTURACAOQ
DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
EM PLANTAS
MEDICINAIS E
FITOTERAPICOS

e B

Demonstrativo

da Execugao Orcamentaria

1.153.118,00

R$

6.590,00

RS

1.153.118,00

1.030.304.40
2.924

CONTRATACAC
DE EMPRESA
ESPECIALIZADA
EM REALIZACAO
DE OBRA COM
FORNECIMENTO
E INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS
PARA
ADAPTACAO DA
FABRICA DE
PRODUCAQO DE
SOROS
HIPERIMUNES DE
USO HUMANO
NAS
DEPENDENCIAS
DA SEDE DO IVB.

R$

2.321.634,08

R$

2.321.634,08

2971.10.303.
0160.8345

Transferéncia de
Tecnologia e
Fornecimento dos
Medicamentos
Insulina Isofana
NPH 100UI/ML e
Insulina Humana
R 100UI/ML.

R$

318.534.699,60

R$

318.534.699,60




4. COMPOSICAQ DA EQUIPE, EQUIPAMENTOS, AMBIENTE E SISTEMAS.

4.1 Equipe:

Quadro 3: composigéo da equipe de Auditoria

% R B i e e S B P i i ‘%&m
Monica Helena | 509291 | Auditora 02/04/2018 Bacharel
Anastacio Corréa 0 Interna Ciencias

Contabeis
Pic Bailon Domingues Auditor 30/12/1995 Bacharel
Filho Interno Ciéncias

Contabeis
Rosimary Fernandes de Auditora 18/03/2019 Bacharel
Qliveira Caldas Interna ..

Ciéncias

Contabeis

Assistente | 03/04/2020 Engenharia de

Luis Felipe Colombino Técnico Produgéo
Junior

4.2 Equipamentos e ambiente:
Descrever os equipamentos € ambiente disponiveis para realizagéo dos trabalhos de auditoria.

As atividades s&o realizadas no ambiente propicio (area adequada), ndo ha riscos que
comprometam a capacidade dos frabalhos. Os equipamentos estdo em acordo com as
necessidades do setor (mesas, cadeiras, computadores, ar condicionado, papéis de trabalho).

4.3 Sistemas:

Os sistemas utilizados em nosso 6rgao sdo: SIAFE/RJ, SIAUDI, SEl e UPO.




5. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
51

O instituto Vital Brazil tem no seu quadro o Centro de Estudo e Aperfeicoamente {CEA),
vinculado & Diretoria Cientifica, com a finalidade de realizar agestdo do conhecimento
institucional por meio da capacitacdo dos seus colaboradores e do fomento a pesquisas e
publicagdes cientificas, além da realizag8o de intercambio técnico cientifico com outras
instituicdes e de atividades de ensino direcionadas também para o publico externo. Entre as
atividades de ensino e pesquisa, com foco nos colaboradores, existe
o Pragrama Anual de Treinamento (PAT). Entendendo que o conhecimento & um dos nossos
maiores ativos, 0 PAT & uma ferramenta utilizada para conduzir a organizagdo a um bom
desempenho e desenvolvimento da sua fung&o. Busca o crescimento profissional dos
colaboradores através de treinamentos, aqui chamados de treinamentos de capacitagdo
(cursos externos, internos ou a distancia, participacdo em eventos técnicos cientificos, como
palestras, congressos, seminarios, simposios, encontros cientificos, visitas técnicas e outros), €
através de cursos de pds-graduacgso (especializagdo, mestrado e doutorado). Trata-se de um
processo planejado, sistematico e participativo o ciclo de capacitacéo, elaborado considerando
as etapas constantes na NBR ISO 10015 (Diretrizes para treinamento), que colabora com
alcance das metas institucionais, maximizando a utilizag&o dos recursos.

52

A definicao das necessidades de treinamento & realizada com os gestores das que tem como
base a areas e o freinamento executado de acordo com a disponibilidade dos recursos
financeiros do Instituto, rotina dos colaboradores, local € agenda da instituig&o ou profissional
promotor.

Participagao nos cursos da Escola de Contas e Gestéo (ECG), conforme atividades recebidas
g disponibilidade da equipe.

22/07/2020 a
Prestacdo & Tomada
de Contas - EAD 11/09/2020
Principais Aspectos 07/07/12020 a 2
das Mudang¢as da
Contabilidade Aplicada 11/12/2020
- EAD
Elaboragéo e 01/07/2020 a 2
Avaliagéo do PPA-
EAD 11/12/2020




6. DETALHAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Diretor Presidente e Vice Diretor
Presidente, tendo por competéncia verificar a conformidade dos procedimentos de natureza
orgcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de recursos humanos, bem como, guando
determinado pelo Diretor Presidente, a verificacdo da adequacao entre os meios empregados &

os resultados alcangados.

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna - PLANAT 2020 s&o os seguintes:

v Desenvolver agdes para assegurar eficacia e eficiéncia nos controles internos e
externos, procurande garantir regularidade na realizag&o da receita e da despesa,

¥ Utilizar a legislacio especifica & as normas pertinentes aos assuntos especificos de
cada atividade, com destaque para a utilizaglo e aplicagae nas atividades de Auditoria,

v Realizar inspegfes regulares para verificar a execugéo fisica e financeira dos projetos
e atividades, relativo aos programas de trabalhos e compromissos assumidos com os clientes
externos;

v Realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas, com o proposito de avaliar
e certificar a exatiddo e regularidade das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na

aplicagdo dos recursos;

v Verificar e acompanhar o cumprimente das recomendagbes da CGE/RJ e do
TCE/RJ;

v Promover e desenvolver meios para protecdo sistematica do patrimdnic da
Empresa;

8.1 Programa - Transferéncia de Tecnologia e Fernecimento dos Medicamentos Insulina
Isofana NPH 100UI/ML e Insulina Humana R 100UI/ML.

Com base no Termo de Referéncia n® 30.466, por ser fratar de um Projeto inicial, nota-se que a
aplicacéo de eficiéncia e eficacia devem estar ligada para obtencio da efetividade do mesmo.
No que tange a geréncia de projeto deve buscar sua efetividade com demandas e praticas,
considerando o todo, mas levando em considerac&o todas as partes e suas inter-relages.

O Projeto de fabricagdo de Insulina Humana para Diabetes Mellitus (DM} no ponto de vista da
salde publica acarretard ac Setor Publico uma diminuicdo de milhdes de reais todos 0s anos,
tendo em vista que se trata de um tratamento preventivo, evitando um tratamento tardio com
um impacto financeiro maicr, dando melhor qualidade de vida aos pacientes e sustentabilidade
social, ambiental e financeira.

Em suma se as diretrizes do Projefo estiverem alinhadas teremos um produtc de grande

importancia para o Sistema Unico de Saude (SUS), revertendo para o Instituto Vital Brazil




conhecimentos técnicos para os seus pesquisadores e gerando um maior faturamento para

investirmos em novos projetos.

6.2 Tratamento das demandas originadas da CGE.

A Controladoria Geral do Estado & um 6rgdo de grande relevancia na administra¢do plblica,
atuando com responsavel da coordenacgéo e diretrizes do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo ~ SICIERJ.

As demandas recorrentes da CGE sao;
Plano Anual de Auditoria Interna - PLANAT em cumprimento da Instrugéo Normativa.

Comunicacéo Parcial das Informacdes sobre o desempenho da atividade de Auditoria Interna —
CPAD.

Relatério Anual das Atividades — RANAT - em cumprimento da Instrugdo Normativa.

As demandas quando recebidas s&o analisadas e distribuidas aos devidos setores, sendo
orientados e monitorados em suas etapas para um methor atendimento as solicitagbes e
respostas por essa COSEA.

6.3 Tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela UCI.

As demandas exiraordinarias recebidas durante o exercicio s&o tratadas por grau de
gravidade.

6.4 Relagio, objetivos e detalhamentos dos trabalhos a serem realizados pela UCI.

Prestacdo | Processo Atender as Relatorio |40 Monica janeiro -
de Contas [Administrativo  {Narmas Anual com Corréa junho
Anual — |[com Balango Vigentes, parecer _
Encerram |Patrimoniale  |validando e conclusivo Rosimary
ento do Relatdrios monitorando Caldas
exercicio os fatos . .
S ) Pio Bailon
ocorridos do
exercicio
anterior
Plano Atendimento a |Elaborar o Relatério - |40 Monica Janeiro -
Anual de |Resolugao CGE |planejamento  |PLANAT Corréa margo
Atividades |n® 53/2020 de Auditoria do .
exercicio atual. Rosimary
Caldas
Luis Felipe




Colombino

Comunica |Responder a Infarmar Relatorio |10 Monica Julheo-
Gao demanda AGE |desempenho Corréa agosto
Parcial de das atividades |CPAD )
Auditoria - de Auditoria Rosimary
AD
CP Caldas
Luis Felipe
Colombine
Publicaca |Aatualizar as Acompanhar os |Conhecim | 100 Monica Jan-dez
odo informacdes da |assuntos de ento Corréa
I0ERJ Legislacao interesse ao continuo .
aplicavel VB Equipe
Sistema |[Cumprir as Atendimento Comunica |60 Monica Jan-dez
de recomendagdes |das ozzle] Corréa
Auditoria - |da AGE recomendacée |Interna - .
SIAUD 5 Cl Equipe
Analise Atendendo ao  {Acompanhar as | Processos Monica
das Decreto n® possiveis Administra Corréa
Sindicanci |41.880/2009 irregularidades |tivos )
as ocorridas Equipe
Relatério |Analisar as Acompanhar as |Relatério |40 Manica Mensal
de variacbes das |variagdes no Corréa
Auditoria |demonstractes |periodo
Equipe
Relatorio {Cumprimento |Acompanhar, |Relatério |20 Menica Anual
de Bens {da Instrugio comprovar,
Patrimoni |Normativa n® 41 |aferir, validar e Corréa
ais de 26/12/2017 |relatar o .
Rosimary
processo
Administrativo Caldas
Luis Felipe
Colombino
Relatério |Cumprimento  |Acompanhar, Relatdric |20 Monica Anual
de Bens |da Instrucac comprovar,
em Normativa n® 42 |aferir, validar e Corréa
Almoxarif |de 26/12/2017 |relatar o .
Rosimary
ado processo
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Administrativo

Caldas

Luis Felipe
Colombina
Recursos |Cumprimente  |Comprovagdoe | Relatério |40 Monica Anual
Descentra |da Legislagdo, |dos créditos Corréa
lizados  |conforme recebidos e _
Resolucbes aplicados Rosimary
Caldas
Luis Felipe
Colombino
Convénio |Cumprimentc  |Analise para Relatério |20 Monica ao termino
s de da Legislagdo |PrestagGode |com Corréa do
Repasses Contas parecer Convénio
e conclusivo Pio Bailon | (global)
Receitas
Analise e |Mitigar Analisar 0s Parecer Por Monica Jan-dez
Prestacéo |possiveis falhas |documentos no |hemologa |demanda |[Corréa
de Contas |no processo, cumprimento cao, _
dos cumprindo as  |das exigéncias |renovagio Equipe
Contratos/ [normas e regularidades |e
processos |vigentes das certiddes... |conclusao
dos
pProcessos
Recomen |Prestacio de Monitorar e Comunica |Conforme |Monica de acordo
dacoes Contas / atender as cao com a
AGE/RJ |Relatorio e demandas da  |Interna/Of [demanda | Corréa demanda
Documentos AGE cio .
Equipe
Recomen |Prestacio de Monitorar e Comunica |Conforme |Monica de acordo
dacbes Contas / atender as céo com a
TCE/RJ |Relatério e demandas do | Interna/Ofi |demanda | Corréa demanda
Documentos TCE cio .
Equipe
Conselho jAtendimento a |Responderas |Atas 60 Monica Mensal
Fiscal Legislacéo ressalvas/apont Corréa
Estatutari |aplicada amentos dos
0 Conselheiros Rosimary
Caldas
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Créditos  |Atendimento as |Avaliar as Relatoric (20 Monhica Anual
Suplemen |Normas alteracdes Corréa
tares vigentes orgamentarias _
e _ Equipe
transferéncias
efetivas
Superavit
Encerram [Atendimentoa |Acompanhar Parecere |20 Adriana Anual
ente do Legislagao todo processo | Relatdrio Monteiro
Balango de final _
Patrimoni encerramento Equipe
al do exercicio

7. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES ANTERIORES

No SIAUDI - Sistema de Auditoria Interna adotado pela Auditoria Geral do Estado encontram-
se no Relatério 64, VI capitulos com 15 pendéncias de status “Ndo implementadas” e no
Relatdrio 15, | Capitulo com 2 pendéncias de status “Néo Implementadas™
As recomendacbes foram enviadas aos respectivos setores, sendo monitoradas para
atualizarmos ¢ Sisterma, a seguir apresentamos as providencias informada, ressaltamos que as
mesmas serdo incluidas no SIAUDI.

01

Relatorio de
Auditoria 15
— Prestacéo
de Conias
Anual de
Gestdo
2018 - item
26.1

Registrar,
doravante, no
Relatdrio anual da
Administracao
informacgédes sobre
0s negocios
sociais e 08
principais fatos
administrativos do
exercicio findo e o
gxame das
demonstragbes
financeiras (inciso
I do art. 133 da Lei
6.404/76 e
alteracdes
posteriores).

Em implementacao

A recomendagio
foi atendida no
Processo SEI-
08005/393/2020 -
documento n®
6503364,
elaborado pela
Diretoria
Executiva.

No
exercicio
vigente
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02 | Relaidrio de | Analisar o saldo | Em implementacdo De acordo com Sera
Auditoria 15 | de “Duplicatas a Depto. de atualizada
— Prestagao Receber”, no Contabilidade o nesse

de Contas | montante de R$ saldo em exercicio.
Anual de 13.646.265,30, agosto/2020 é de
Gestao gue mantém saldo R$ 407.596,50.0
2018 — item de exercicios monitoramento
27.1 anteriores, das agdes de
implementando recebimento é
acdes que visem realizada pela
aoc seu Diretoria
recebimento ou Comercial.
sua baixa, se o
caso de ndo se
enquadrar no
conceifo de Ativo
(CPC 00).

03 | Relatorio de Efetuara Parcialmente A conta foi 31/08/2020

Auditoria 15 conciliagéo da analisada,
— Prestac8o |  conta "Cotas implementado restando a
de Contas Financeiras a regularizac&o do
Anual de Receber", de exercicio de 2012.
Gestio acordo a Portaria
2018 —item | CGE n.° 163, de
281 11/01/2013,
buscando
regularizar 0s
saldos de
exercicios
anteriores.

04 | Relatorio de | Adotar medidas Em O Depto. de Nao ha
Auditoria 15 | para regularizacao Contabilidade uma
— Prestacdo | do saldo de RS implementacéo aguarda a previsao

de Contas | 11.5624.753,96, na Prestagéo de
Anual de conta Contas do Projeto
Gestao "Adiantamentos de Rio Tem Remédio
2018 — item Terceiros a para proceder a
29.1 Comprovar", regularizacio.
registrado em
nome da

Secretaria de
Estado de Satde
desde o exercicio

de 1999,
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05 | Relatério de | Proceder andlise | Em implementacéo O Depto. 31/08/2020
Auditoria 15 das contas Contabilidade esta
— Prestacdo | "Consignactes” e analisando o

de Contas | adotar as medidas processo para
Anual de necessarias para proceder com as
Gestéo regularizagac dos atualizagdes
2018 —item | valores mantidos contabeis.
30.1 de exercicios
anteriores... E-
(CADIN), Lei n.° (8/005/672/2019 —
10.522, de Diretoria Industrial
19/07/2002.

06 | Relatério de | Adotar medidas N&o implementada Os critérios s&o N&o se
Auditoria 15 | gque prestigiem o inerentes a aplica
— Prestacdo | pagamento de Secretaria de

de Contas Restos a Pagar Fazenda
“Anual de em ordem
Gestao cronologica,
2018 — item buscando
31.1 solucionar 0s
valores ainda
pendentes.

07 | Relatdrio de | Fazer consignar, | Em implementacado | Conforme Cl Al-P No
Auditaria 15 doravante, no n® 30/2020, exercicio
— Prestacao | Relatério Anual de encaminhada acs atual

de Contas Auditoria a respectivos
Anual de descriggo das setores, onde
Gestao fathas de controle solicitamos
2018 ~ item com as respostas as
321 recomendacdes ressalvas.
saneadoras, além
dos motivos pelos
quais 0s pareceres
foram emitidos
com ressalvas
efou
irregularidades. .

08 | Relatdrio de Formalizar o Em implementagdo | Enviada a Atada | Auditado
Auditoria 15 processo de Assembleia Geral
— Prestagao | Assembleia Geral com aprovacio

de Contas para apreciagéo em abril/2019
Anual de das contas do
Gestao exercicio de 2015
2018 — item e 2016...
33.1
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09 | Relatdrio de Submeter a Em implementagao Em abril/2019 Auditado
Auditoria 15 | Assembleia Geral informado o
— Prestacéo 0 aumento do procedimento para
de Contas Capital Social aprovacio.
Anual de efetivado pela
Gestdo incorpora¢ao de
2018 — item | Reserva de Capital
341 proveniente dos
recursos de
subvencgdes
econdémicas de
capital e doacdes
de equipamentos
j& aprovado pelo
Conselho de
Administracao,
conforme dispde
os arts. 132, 192 e
199 da Lei n°
6.404
10 | Relatério de | Encaminhar para | N&o implementada | Processo enviado | Auditado
Auditoria 16 a AGE os em jultho/2019.
— Prestacao processos de
de Contas | tomada de contas
Anual de (E-
Gestao 08/968.193/2009 &
2018 — item E-
351 08/959.727/2003)
para a devida
certificacdo...
11 | Relatério de |Apurar, por meio| Em implementagdo Relatério de Auditado
Auditoria 15 |de sindicancia, se sindicancia
—~ Prestaggo |0 Pagamento  de enviado em
de Contas multa_s, jures € agosto/2019
Anual de demals encargos
foi proveniente de
Gestdo  |aczofomissdo  de
2018 — item |[servidor, conforme
36.1 art. 8° do decreto
n.°42.697/2010.
12 | Relatdrio de Manter o Parcialmente A Diviso de Exercicio
Auditoria 15 |  organograma, implementada Contabilizac&o e
- Prestac&o regimentos ou Patrimbnio 2021

15




mantém o controle

de Contas similares
Anual de atualizados em para cada item
Gestéo relacdo a gestao para alimentar o
2018 —item | de bens mobveis, sistema que esta
39.1 em implantacao.

13 | Relatorio de | Realizar reunibes, Parcialmente As Nao se
Auditoria 15 periddicas, implementada recomendaches aplica
— Prestagao conforme a foram adotadas,

de Contas necessidade, as necessidades
Anual de especialmente séo
Gestao para que COSECs acompanhadas
2018 — item e COSEAs pelo COSECs e
39.2 possam contribuir COSEAs.
com o gestor de
bens méveis em
matéria de
mensuragao e
contabilizacao de
depreciacio e
ajustes iniciais
(Portaria CGE n.®
179/2014).

14 |Relatério de |Editar & publicar o |N&o implemeniada | Encontra-se em No
Auditoria 64 | Regulamento processo de decorrer
- Presta¢do |Interno de analise e do proximo
de Contas |Licitagbes e aprovacgao pela exercicio
Anual de Contratos, Diretoria Executiva
Gestao aprovado pele para ser
2019 —item | Conselho de submetido ao
24861 Administracio da Conselho de

empresa, se Administragéo
houver, ou pela
assembleia geratl...

15 |Relatorio de | Elaborar e Néo implementada [Cl encaminhada |No
Auditoria 64 |disseminar a ao setor para proximo
— Prestagao |palitica de sanar a ressalva | exercicio
de Contas  |divulgacao de em agosto/2020.

Anual de informagdes, em
Gestao conformidade com
2019 —item |a legislacdo em
246.2 vigor & com as

melhores préaticas
(Art. 12°, IV).
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16 |Relatério de| Elaborar a politica | N&o implementada | Cl encaminhada |No

Auditoria 64 |de distribuicdo de ao setor para proximo
— Prestagéo|dividendos, a luz sanar a ressalva | exercicio
de Contas|do _ interesse em agosto/2020.
Anual de |publico gue
Gestao justificou a criagao
2019 — item |entidade (Art. 12°,
246.3 Vi

17 |Relatdrio de|Divulgar naNao implementada |Cl encaminhada |No
Auditoria 84 [internet de forma ao setor para proximo
aepreg?niig Ee{n m?ant?sge oi sanar a ressalva | exercicio

umu
Anual  de|requisitos de em agosto/2020.
Gestao transparéncia
2019 - item!enumerados pelo
246.4 Art. 12°, § 5°
Decreto ne®
46.188/2017

18 [Relatorio de| Inserir a|Néo implementada |Documentos Auditado
Auditoria 64 documentaf;éi.o inseridos em
— Prestacéo corn?rol.:atorla das junho-julho/2018.
de Contas | evidencias das
Anual de [ recomendacdes
Gestéo com status de "Em
2019 - item | Implementacao” e
248.1 "Parcialmente

Implementada”.

19 |Relatdrio de |Elaborar um plano N&o implementada A Auditoria  esta|Préximo
Auditoria 64 |de agdo, com monitorande  as ! exercicio
— Prestacéo | efetivo ressalvas, junto
de Cocntas|monitoramento, aos setores para
Anual de|visando melhorar melhor controle e
Gestéo 0s status de mitigar 0s riscos.

2019 — item [recomendacio 1

248.2 “Em
Implementacdo” e
“Parcialmente
Implementadas™
para
Implementada,
melhorando
controle e
mitigando  riscos
inerentes aos
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achados

apontados.

20 |Relatéric de|Incorporar nos | Nao implementada |Em resposta do Préximo
Auditoria 64 |seus planos de Controle Interno exercicio
— Prestacdo jacdo, estratégias 0s planos estao
de Contas| que possam ao sendo elaborados.

Anual dellonge do tempo
Gestéo amadurecer 0s Reelaboracdo de
2019 - item|controles internos portarias internas;
2511 do IVB, .
Normas e manuais
methorando a cada )
em atualizagao,
ano ¢  escore
médio da Criagao de
avaliacao. procedimentos
aperacionais.

21 [Relatéric de| Concluir a|N&oimplementada |[No aguardo para|Proximo
Auditoria 64 |atualizagao do ser pauta  de|exercicio
— Prestacdo |Regimento deliberacao da
de Contas|Intemg, Diretcria Executiva
Anual de{organograma, e Conselho
Gestao efou demais Administrativo,

2019 — item| documentos conforme
2512 correlatos,  uma informado pela
vez que foi UCI.
informado que
estao em
“processo de
atualizacao”.

22 |Relatério de| Instituir, ou| Nao implementada | Cl enviada ao Proximo
Auditoria 64 |aprimorar, setor em exercicio
— Prestagdo |programa de agosto/2020.
de Contas|capacitagio de
Anual  demodo que um Aguardamos
Gestao servidor  possa, retorno do setor.

2019 — item |efetivamente,

251.3 substituir outro
nas hipoteses de
afastamento
temporario ou
permanente.
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23 |Relatério de|Estudar e |Nao implementada |Cl enviada ao Praximo
Auditoria 64 |implementar setor em axercicio
— Prestagéo |processo de gestao agosto/2020.
de Contas|baseada em riscos
Anual  de de modo que o IVB Aguardamos
Gestéo possa  levantar, retorno.

2018 — item{mapear e mitigar

251.4 0s riscos gue
possam levar o
orgao a nao atingir
05 seus objetivos
estratégicos....

24 |Relatorio de|Elaborar ou| N&o implementada | Conforme Exercicio
Auditoria 64 |aprimaorar informacdes do atual
— Prestacao | planejamento setor de
de Contas|anual das Almoxarifado o
Anual de |aquisicoes de bens Planejamento
Gestéo e servicos Anual foi
2019 - item|devidamente formalizado.

251.5 discutido,
formalizado e
divulgado no IVB.

25 |Reiatorio de | Aprimorar o fluxo|N&o implementada |Cl enviada ao Proximo
Auditoria 64 |das  informacdes setor em exercicio
— Prestagdo|para que as agosto/2020.
de Contas|comunicacoes
Anual  de|sejam tempestivas Aguardamos
Gestéo de modo que nao retorno.

2019 — item|ocorra o

251.6 comprometimento
das etapas
subsequentes.

26 |Relatorio de|lmplementar N&o implementada | Conforme Cl Al-P | Exercicio
Auditoria 64 |acdes para sanear n® 30/2020, atual
— Prestacdo|as ressalvas e encaminhada acs
de Contas|recomendactes respectivos
Anual de !inseridas no sefores, onde
Gestéo relatorio da UCI, scolicitamos
2019 — item|no exercicio de respostas as
2541 2017, como ressalvas.

também,
proceder, no

relatoric da UCI
para o exercicio
de 2018...
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27 |Relatério delContinuar a busca|Nao implementada |[Cl enviada ao Proximo
Auditoria 64 |de aprimoramento setor em exercicio
— Prestagio |dos controles agosto/2020.
de Contas|internos da
Anual  de|Unidade, Aguardamos
Gestao eliminando 0 retorno.

2019 — item |gargalos ainda
2571 existentes...

28 |Relatdrio de|Realizar 0s|Nao implementada | As depreciagies | Até o final
Auditoria 64 |registros contabeis foram atualizadas |desse
— Prestagéo|de depreciacdes, no SIAFE Rio, exercicio
de Contas referentes aos atualizaremos a
Anual de | meses de informacgao no
Gestao novembro e sistema.

2019 - item|dezembro de

260.1 2017, bem como,
efetivar o
inventario  fisico
de seus bens
moveis, de modo
ao valor contahil
possa refletir o
verdadeiro
patrimdnio da
empresa.

Reiatar possiveis informagdes adicionais a cada item do quadro anterior

8. PREMISSAS, RESTRIGOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DQ PLANAT.

A execucdo foi elaborada com base na legislagdo vigente, normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pela instituicio. A metodologia dos trabalhos de auditoria

pautou-se ainda nos seguintes fatores:

v Efetivo da auditoria;
v Necessidades da instituicgo:
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Atendimento as solicitagées internas;
Materialidade, baseada no volume da drea em exame;

Observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

LN N A

Fragilidade nos controles internos.

Considerando a vulnerabilidade e deficiéncia de pessoal de cada setor, foram
selecionadas para serem alvo de auditoria no exercicio de 2020, as seguintes areas
relacionadas: Almoxarifado, Patriménic, Licitagdes, Contratos, Convénios, Recursos Humanos,

Obras, Investimento, Juros e Multas, porém ainda n&o realizadas devido a atuacdo situagéo.

Devido a situacdo de emergéncia na Saude Publica de ambito mundial e a
determinag&o para gue os funcionarios de alto risco cumprissem suas cargas horarias em

home office produziu um maior risco na execugéo do PLANAT.

9. APROVAGAO PELO SEU RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO.

= LA
27

Adiison Stolet

Diretor Presidente

Monica Hele .a Anastacié Corréa
Auditoria Interna
CRC. 119750/0-0

'TST!TUTD WTAL BRAZIL BIA
- ‘_) y - .

LUGIA MARIAF DE &, CARLINI
CIRETORA FINANCEIRA
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Vital Brazil

Diretoria Presidéncia

Of.IVB/DP SEI N°222/2020 Niterdi, 02 de setembro de 2020
ILMA SR?

AURENY MARTINS DE CARVALHO

Auditora Geral do Estado do Rio de Janeiro

Av. Erasmo Braga n° 118 - 13° Andar — Centro — Rio de Janeiro

REF.: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria - PLANAT
Prezada Senhora,

Para atender os procedimentos da Resolugdo n°53 de 09 de margo de 2020 e as orientagdes da
CGE/AGE, encaminhamos o relatério com seus procedimentos que servirdo de base para o
planejamento, execucéao referente ao exercicio de 2020.

Anexos: I - Resolugao (SEI n° 7683230).
IT - Relatorio - PLANAT (SEI n® 7778482).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adilson Antonio da Silva Stolet, Presidente, em
02/09/2020, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n246.730, de 9 de agosto de 2019.

il
Sel o
Jstnng:ym
gletronica
A

- 'T"-..L http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
_é?" ‘_" .."-"J acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador
qEPSP-NAEE 7778905 e o codigo CRC FAOSB81B.

EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-080005/000871/2020 SEl n2 7778905


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Rua Maestro José Botelho, 64, - Bairro Vital Brazil, Niter6i/RJ, CEP 24230-410
Telefone:
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado

Gabinete do Subcontrolador Geral do Estado

Of.CGE/SUPEXT SEI N°252 Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2020

Exmo Senhor

Adilson Antonio da Silva Stolet

Diretor Presidente do Instituto Vital Brazil S.A. (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Bioldgicos) — IVB
Rua Maestro José Botelho, 64, Vital Brazil, Niteroi RJ, Brasil 24.230-640

Assunto: Devolucao do PLANAT/2020

Senhor Diretor Presidente,

De ordem do Senhor Controlador-Geral do Estado, considerando as competéncias dispostas
no artigo 10 da Lei Estadual n.° 7.989, de 14 de junho de 2018 a Auditoria Geral do Estado (AGE),
recebemos o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT do Instituto Vital Brazl S.A.
(Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Biologicos) — IVB, referente ao exercicio de 2020.

Informamos que o processo que encaminhou o plano ingressou no Protocolo desta AGE, em
31/08/2020, e que os procedimentos de consolidacdo das informacdes, conforme dispde a Resolugdo CGE
n.° 53, de 09 de margo de 2020, foram providenciados.

Ressaltamos que para melhor controle, o processo SEI deve ser o mesmo que encaminhou o
PLANAT.

Lembramos que a setorial de controle mterno da Entidade devera, até 30 de marco de 2021,
encaminhar o Relatério Anual de Atividades — RANAT para esta Auditoria Geral do Estado, via SEI,
conforme dispde o art. 7° e Anexo IV do art. 9° da referida Resolugao.

Apos terem sido adotados os procedimentos visando a consolidagdo do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PLANAT do Instituto Vital Brazil S.A. (Centro de Pesquisas, Produtos
Quimicos e Biologicos) — IVB referente ao exercicio de 2020, estamos devolvendo o processo para
cumprimento ao art. 7" e Anexo IV do art. 9° da Resolugdo CGE n." 53/2020.

Anexos: I - PLANAT 2020 (SEI n° 7778482).
IT - Aprovo o PLANAT (SEI n°® 7778482).

Atenciosamente,

Ademir Rodrigues Cesar
Subcontrolador Geral do Estado
ID Funcional n.° 2013576-9



'I Documento assinado eletronicamente por Ademir Rodrigues Cesar, Subcontrolador Geral do
Jel- fj{;. Estado, em 08/09/2020, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
assnalura

212 e 222 do Decreto n?46.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador
7858972 e o codigo CRC CCCDE44F.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-080005/000871/2020 SEl n2 7858972

Av. Erasmo Braga,118, 13° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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apreciagdo do Conselho de Administracdo, que deliberaria pela revo-
gacdo da permissdo de uso (fls. 234). Em 01/06/2020 a permissio-
naria foi comunicada acerca da decisdo da Presidéncia (fls. 238), se
limitando tdo somente a requerer cépia integral do processo adminis-
trativo em questdo para se poder conhecer as razbes da revogagéo
da permissdo pela CEASA/RJ (fls. 240). Em 26/11/2020 a permissio-
naria assinou comprovante de recebimento da cépia integral solicitada.
Assim sendo, este Colegiado delibera, tendo em vista os motivos aci-
ma e diante da importancia de permanéncia do DETRAN/RJ, nas de-
pendéncias da CEASA/RJ e diante de todos os motivos apontados,
pela revogacdo do termo de permissdo remunerada de uso sob o n°
495, de 11 de fevereiro de 2014, relativamente ao modulo 36-B do
Pavilhdo 64, Unidade Grande Rio outorgado a permissionaria IRMAOS
BENASSI PRODUTORA E DISTRIBUIDORA DE FRUTAS LTDA.

3) Processo Administrativo n° SEI 06/002/661/2013 - Trata o pre-
sente de permissdo de uso sob o n° 496, de 11 de fevereiro de 2014,
relativamente ao mddulo 36-A do Pavilhdo 64, Unidade Grande Rio
outorgado a permissionaria SERRA AZUL PRODUTORA E DISTRI-
BUIDORA DE LEGUMES LTDA.

Em novembro de 2017 foi constatado pela Supervisdo de Mercado
que ndo havia nenhuma edificagdo no local da area permissionada
(fls. 118/119). Diante de tal fato, a Presidéncia da CEASA/RJ, em
15/01/2018, aplicou multa pela auséncia de execucdo de obra e de-
terminou a notificagdo da empresa permissionaria para apresentar jus-
tificativa pelo fato de ndo ter iniciado a obra, sob pena de revogacéo
da permissdo de uso (fls. 126/128). Em 19/01/2018 a empresa per-
missionaria solicitou uma dilacdo de prazo e informou que em feve-
reiro do mesmo ano estaria cumprindo as exigéncias da empresa (fls.
129). Em 24/01/2018 a empresa foi comunicada por intermédio do OF.
CEASA/PRESI n° 036/2018 da manutengdo da penalidade de multa
aplicada e acerca do indeferimento do prazo para apresentacdo das
adequacgdes ao projeto de construgdo no galpdo, devendo haver des-
tinacdo do imdvel para atividade comercial, sob pena de revogagéo da
permissao de uso (fls. 130/131). Novamente em 01/02/2018 a empre-
sa solicitou prazo de dilagcdo para apresentagdo do projeto de cons-
trugdo e informou que meados de margco de 2018 estaria cumprindo
com todas as exigéncias (fls. 132). Em 01/02/2018 a permissionaria
foi comunicada e teve autorizagdo da Presidéncia para apresentacdo
do projeto de construgdo para meados do més de margo de 2018 (fls.
133/134). Em 27/03/2018 a permissiondria apresentou projeto de
construgdo do galpdo (fls. 146), sendo aprovado pela Divisdo de En-
genharia, em 06/04/2018 (fls. 153). Em 13/07/2018 a Presidéncia so-
licitou por intermédio de OF. CEASA PRESI n° 172/2018 cronograma
de atividades de engenharia, contendo prazo para término da edifica-
¢ao do galpdo (fls. 162/163). Em 20/09/2018 a Presidéncia remeteu
oficio a permissionaria solicitando a area do Pavilhdo 64, médulo 36-B
com a finalidade de funcionamento provisério das instalagbes da Cai-
xotaria, até que as medidas necessarias no Pavilhdo 51 fossem ado-
tadas. Em 28/09/2018 a permissionaria manifestou consentimento na
cessdo da area e sugeriu a elaboragédo de um instrumento contratual
para tal finalidade (fls. 166). Em 09/10/2018 foi assinado o Termo Adi-
tivo ao TPRU n° 496 pela permissionaria e pela CEASA/RJ, o qual
cedeu a area com a finalidade instalacdo da Caixotaria, em virtude de
decisao judicial proferida nos autos de n° 0264137-09.2017.8.19.0001
(fls. 169/173). Em 16/07/2019 a Presidéncia solicitou ao Juridico da
Companhia manifestagdo quanto a devolugcdo do espaco a permissio-
naria (fls. 185). Em 28/04/2020 o Juridico da Companhia opinou pela
negativa da devolucdo da area a empresa permissionaria, determinan-
do a revogagdo da permissdo de uso, tendo em vista que foi apon-
tado pela Divisdo de Engenharia que as areas pertencentes a empre-
sa Irmaos Benassi e Serra Azul serviriam para a transferéncia do DE-
TRAN/RJ do espago que atualmente ocupa (fls. 191/203) Em
30/04/2020 a Presidéncia da Companhia determinou a comunicagédo
da empresa permissionaria Serra Azul de que a questdo seria levada
para apreciagdo do Conselho de Administragdo, que deliberaria pela
revogacdo da permissdo de uso (fls. 204). Em 13/05/2020 a permis-
sionaria foi comunicada acerca da decisdo da Presidéncia (fls. 206),
se recusando a receber a notificacdo e se limitando tdo somente a
requerer copia integral do processo administrativo em questéo para se
poder conhecer as razdes da revogagdo da permissdo pela CEA-
SA/RJ (fls. 212). Em 16/11/2020 a permissionaria recebeu a CARTA
CEASA/DIFIN n° 648 referente ao pagamento do boleto para obten-
¢ao das despesas para extracdo de copias. Assim sendo, este Co-
legiado delibera, tendo em vista os motivos acima e diante da im-
portancia de permanéncia do DETRAN/RJ, nas dependéncias da
CEASA/RJ e diante de todos os motivos apontados, pela revogagéo
do termo de permissdo remunerada de uso sob o n° 496, de 11 de
fevereiro de 2014, relativamente ao médulo 36-A do Pavilhdo 64, Uni-
dade Grande Rio outorgado a permissionaria IRMAOS SERRA AZUL
PRODUTORA E DISTRIBUIDORA DE LEGUMES LTDA.

4) Mudanga na nomenclatura da Assessoria de Controle Interno,
em atengdo ao disposto na Lei Estadual n° 7.989/2018 e Decreto
Estadual n°® 46.873/2019 - Tendo a vista a publicacdo da Lei Estadual
n°® 7.989, de 14 de junho de 2018, em especial o art. 7°, Il, regu-
lamentada pelo Decreto Estadual n° 46.873, de 13 de dezembro de
2019, que instituem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual, este Colegiado delibera pela aprovagdo da mudanca na no-
menclatura da Assessoria de Controle Interno (ASCOI) para Auditoria
Interna (AUDIN), com a finalidade de se dar atendimento ao contido
na mencionada lei, em especial 0 que prevé seu art. 7°, Il.
ENCERRAMENTO E APROVAGAO DA ATA: Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrada a presente Ata no res-
pectivo livro que, depois de lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes. Processo Administrativo n° SEI 06/002/1021/2013

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2020

LUIZ FERNANDO CAMBRAIA ANCHITE
Membro representante do Governo e Presidente do Conselho

BIANCA DE CARVALHO
Vice-Presidente do Conselho

WALDIR LEMOS
Membro representante dos Atacadistas

MARGARETE CARVALHO TEIXEIRA
Membro representante dos Produtores Rurais

LAURO FABIANO FERREIRA DA FONSECA
Membro Independente

ANDRE LUIZ DOS SANTOS DIAS
Membro representante dos Funcionarios

ANTONIO CARLOS MORETT SILVA
Membro representante dos Acionistas
Minoritarios
1d: 2289961

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA PECUARIA PESCA
E ABASTACIMENTO
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA PESAGRO-RIO N° 01 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

DESIGNAR FUNCIONARIOS PARA OS FINS
QUE MENCIONA E DA OUTRA PROVIDEN-
CIAS.

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PESAGRO-RIO, no uso de
suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

- o disposto no Art. 13, do Decreto Estadual n® 47.341, de 03 de no-
vembro de 2020 e o pedido constante nos autos do processo n° SEI-
02003/000779/2020,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os funcionarios abaixo elencados, sob a presidéncia

do primeiro, para efetuar o levantamento completo do inventario fisico
de materiais em Almoxarifado do exercicio financeiro de 2020.

e s documento
Im rensa _’ ! GOVERND DD ESTADD B
el E@} RIO DE Lt
Ohicial 5= digitalmente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

NOME ID
FABIO SILVA SANTOS 4424328-6 GESTOR
SANDRA RAMALHO DA SILVA 252318-7 FISCAL
MANOEL DE CASTRO SAMPAIO NETO 606387-0 FISCAL

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2020

PAULO RENATO MARQUES
Presidente

Id: 2289954

Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
FUNDAGCAO TEATRO MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 14/12/2020

PROCESSO N° SEI-18/005/000417/2020 - ZENI SARAMAGO COSTA,
Bailarina, Id Funcional n° 4253140-3, CONCEDO o beneficio do Abo-
no de Permanéncia, nos moldes do § 19, do artigo 40, da EC
n°41/2003, a contar de 24 de novembro de 2020.

Id: 2289697

Secretaria de Estado das Cidades

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATO DA PRESIDENTE
DE 29.12.2020

NOMEIA, com validade a contar de 11 de dezembro de 2020, JU-
LIANA ALVARES DOS ANJOS, ID Funcional 5115931-7, para exercer
o cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6, da Diretoria de
Projetos de Engenharia da Fundagéo Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Rio de Janeiro - DER/RJ, da Secretaria de
Estado das Cidades - SECID, do Quadro Permanente de Pessoal Civil
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. PROCESSO N°
SEI- 330027/000299/2020.

Id: 2290039

_SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DIRETORIA DE OBRAS E CONSERVAGAO
REGIONAL I

ATO DO DIRETOR
DE 28.12.2020

Em cumprimento do disposto no Decreto Estadual n°® 45.600/16, DE-
SIGNO, a Comissao abaixo relacionada, para examinarem e avaliarem
a execucgdo dos servigos parcialmente executados, para fins de Acei-
tagdo Definitiva das “OBRAS DE TERRAPLANAGEM, DRENAGEM,
PAVIMENTACAO, OBRAS DE ARTES ESPECIAIS E SERVIGOS
COMPLEMENTARES NA RJ-104 - TRECHO: VIADUTO DE MARIA
PAULA A BR-101 (MANILHA)", a cargo da IMBEG - IMBE ENGENHA-
RIA  EIRELI, objeto do Processo Administrativo n° E-
17/003.003372/2013 (Licitagdo n° 056/2013, na Modalidade de Con-
corréncia Publica - ALC n° 032/2013), objetivando a Rescisdao Amiga-
vel do Contrato n° 07/2019, assinado em 01/08/2019. Processo SEI
N° 160002/004286/2020.

MATRICULA ID
Engenheiro Rafael Pimenta Ribeiro 13/91.148 4432321-2
Engenheiro Franklin Belfort Jana 13/91.187 5101789-0
Engenheiro Alessandro Rodnitzky 13/91.234 5105503-1
1d: 2290002

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DIRETORIA DE OBRAS E CONSERVAGAO - REGIONAL Il

DESPACHO DO DIRETOR
DE 23.12.2020

PROC. N° SEI-330026/000046/2020 - AUTORIZO o inicio, a partir de
23/12/2020, do Contrato n° 043/2020, Pregéo Eletronico n° 016/2020,
referente _ao “SERVICO DE REVITALIZACAO RODOVIARIA COM
EXECUCAO DE REPAROS LOCALIZADOS E POSTERIORI APLICA-
CAO DE MICRORREVESTIMENTO ASFALTICO A FRIO E RENOVA-
CAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL NA RJ-127 ENTRE AS LOCA-
LIDADES DE MENDES E ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN", a
cargo da empresa JML CONSULTORIA FINANCEIRA & ENGENHA-
RIA LTDA, com data de término em 23/05/2021, tendo como prazo de
execugdo 05 (cinco) meses, valor dos servigos: R$ 2.433.000,00 (dois
milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil reais). Processo Administra-
tivo n° SEI-160002/003920/2020.

Id: 2289734

Controladoria Geral do Estado
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CONTROLADOR-GERAL
RESOLUCAO CGE N° 70 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE ATIVI-
DADES DA AUDITORIA INTERNA - PLANAT E
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES -
RANAT DAS UNIDADES DE CONTROLE IN-
TERNO DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PO-
DER EXECUTIVO ESTADUAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto na alinea “a”, do inciso |, do art. 8°
da Lei n° 7.989, de 14 de junho de 2018, e considerando, ainda, o

contido no Processo n° SEI-320001/003964/2020,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Dispor sobre a sistematica para elaboracdo, comunicagdo e
aprovacao do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PLA-
NAT, e do Relatério Anual de Atividades - RANAT, pelas Unidades de
Controle Interno - UCI dos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual.

Art. 2° - Para efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - Auditoria Geral do Estado - AGE: 6rgdo central da atividade de
auditoria interna no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - Unidades de Controle Interno - UCI: unidades vinculadas a 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular, tecnicamente subordi-
nada a Auditoria Geral do Estado, responsaveis pela avaliagdo dos
controles internos do respectivo érgdo ou entidade e pela identificagéo
e avaliacdo de riscos aos objetivos organizacionais, sem prejuizo das
demais fungdes que lhes séo atribuidas pela Lei n°® 7.989, de 14 de
junho de 2018, ou em ato normativo préprio, observado o principio da
segregagdo de fungdes, denominadas Auditoria Setorial ou equivalen-
te.

Il - subordinagéo técnica: exercida pela AGE com finalidade de har-
monizar a atuagdo das UCI, de promover a aderéncia a padroes téc-
nicos de referéncia nacional e internacional e de buscar a garantia da
qualidade dos trabalhos realizados, por meio de normatizacdo, da
orientacdo e da capacitagao.

CAPITULO I
DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA -
PLANAT

Art. 3° - O PLANAT deve ser elaborado pela UCI com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto
do plano.

§ 1° - Ficam dispensadas da elaboragdo do PLANAT as empresas
que se encontrarem em processo de liquidacdo e os Fundos Espe-
ciais, consignados no Quadro de Detalhamento das Receitas e das
Despesas como Programas de Trabalho de um érgédo ou entidade.

§ 2° - Poderdo ser apresentados em um mesmo PLANAT o plano de
auditoria de um dérgdo/entidade e a de um fundo vinculado, na hipo-
tese de os trabalhos de auditoria serem realizados com os mesmos
recursos humanos, materiais e tecnologicos.

§ 3° - Séo principios orientadores do PLANAT, a autonomia técnica, a
conduta ética, a objetividade e harmonizagdo com as estratégias, os
objetivos, e os riscos da entidade auditada.

§ 4° - Quando da elaboragdo do PLANAT, a UCI devera considerar o
planejamento estratégico do 6rgdo/entidade, as expectativas da alta
administragdo (ordenadores de despesas) e demais partes interessa-
das, os processos de governanca e os riscos significativos a que a
entidade estd exposta, os controles internos existentes, trabalhos e
orientagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE-RJ e pela Controladoria do Estado do Rio de Janeiro -
CGE-RJ.

Art. 4° - A AGE, por meio do sitio eletronico da CGE-RJ, disponi-
bilizara o modelo do PLANAT, que contera, no minimo:

| - a descrigdo do ambiente em que a atividade de auditoria sera rea-
lizada: quantitativo de pessoal e sistemas que utilizam, entre outros;
Il - estimativa de horas previstas a capacitagdo e participacdo de
eventos, em consonancia com as atividades multidisciplinares de au-
ditoria, para cada membro da equipe de auditoria, incluindo o Auditor-
Chefe da UCI;

Il - a relagédo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamen-
tal;

IV - exposigdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e ris-
cos associados a execugéo do PLANAT;

V - relagdo e respectivos objetivos dos trabalhos a serem realizados
pela UCI, em fungao de:

a) obrigagéo normativa;

b) com base na avaliagdo de riscos, contendo a descricdo da me-
todologia utilizada para selegdo dos trabalhos de auditoria;

c) por solicitacdo da alta administracdo (ordenadores de despesas),
com apresentagdo de justificativas;

d) por orientagdo técnica da CGE-RJ que sera exarada mediante ane-
X0 proprio em sitio eletrdnico da CGE-RJ, em conjunto ao cronograma
do ano corrente; e

e) por outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devidamente jus-
tificado; e

VI - detalhamento, a partir dos trabalhos a serem realizados pela
ucl:

a) dos produtos a serem gerados pelos trabalhos;

b) do periodo planejado para a realizacdo dos respectivos trabalhos;
e

c) detalhamento do escopo.

Art. 5° - O PLANAT deve ser aprovado pelo conselho de administra-
¢éo ou o6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente ma-
ximo do érgdo ou da entidade, devendo ser observado o prazo limite,
previsto no cronograma, para envio a AGE, que sera responsavel pela
supervisdo técnica, de forma a possibilitar a harmonizagdo do plane-
jamento, racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a sobreposigéo
de trabalhos.

§ 1°- A AGE podera se manifestar sobre as propostas de PLANAT
recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusdo
de trabalhos especificos.

§ 2°- Caso haja mudancas significativas propostas pela AGE que im-
pactem o planejamento inicial, o PLANAT devera ser novamente en-
caminhado ao conselho de administragéo ou 6rgédo equivalente ou, na
auséncia deste, ao dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade
para aprovacgdo e devolvido a AGE em até 30 dias do recebimento da
proposta de mudancas.

CAPITULO Il
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Art. 6° - Ao final do exercicio, as atividades de auditoria, constantes
ou ndo no PLANAT, deverdo ser discriminadas em relatério préprio,
Relatério Anual de Atividades - RANAT, que devera ser encaminhado
a CGE-RJ, pelo SEI.

Art. 7° - A AGE, por meio do sitio eletronico da CGE-RJ, disponi-
bilizara o modelo do RANAT, que contera, no minimo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria in-
terna, conforme o PLANAT, realizados, ndo concluidos e nédo realiza-
dos;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria rea-
lizados sem previsédo no PLANAT;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagbes emitidas
e implementadas no exercicio, e das recomendacdes n&do implemen-
tadas devidamente justificadas;

IV - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou ne-
gativamente nos recursos e na organizacdo da UCI e na realizagéo
das auditorias; e

V - quadro demonstrativo das agbes de capacitacdo realizadas, com
indicagdo do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e te-
mas. Neste caso, é recomendavel colocar todo o histérico de cada
auditor.

Paragrafo Unico - O monitoramento das recomendagdes, constantes
dos relatérios da AGE, sera realizado por meio da ferramenta “Sis-
tema de Auditoria - SIAUDI”.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
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CAPITULO IV
PRAZOS

Art. 8° - O ¢rgao/entidade devera observar o prazo de remessa do
PLANAT e do RANAT.

§ 1°- O PLANAT aprovado serd encaminhado a AGE, até 31 de de-
zembro de cada ano, por meio do SEI, para CGE/SUPEXT.

§ 2°- O RANAT sera encaminhado a AGE, até 31 de janeiro de cada
ano, por meio do SEl, para CGE/SUPEXT.

CAPITULO V
TEMA RELEVANTE

Art. 9° - A AGE poderd, anualmente ou a qualquer tempo, por ato
proprio, priorizar temas relevantes para serem auditados pelas UCI de
modo a priorizar maior significancia estratégica, materialidade dos va-
lores sujeitos a riscos e enfrentamento a vulnerabilidades nos proces-
sos de governanga, gestdo de riscos e controles internos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 - Os modelos previstos nesta Resolugdo poderdo ser atua-
lizados anualmente ou a qualquer tempo, por ato préprio da AGE, e
disponibilizados no site da CGE-RJ.

Art. 11 - A AGE, responsavel pela supervisdo técnica dos trabalhos
realizados, podera solicitar as UCI dos 6rgdos e entidades informa-
¢bes e documentos que julgar necessarias a supervisdo e elaboragédo
de trabalhos de auditoria.

Art. 12 - Compete a UCI do ¢rgédo ou entidade conhecer e interme-
diar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelas de-
mais UCI que atuam de forma concorrente e integrada.

Art. 13 - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional - ASDIN or-
ganizara as capacitagbes para difusdo do conteudo e praticas, obje-
tivando padronizar forma de atuagdo das UCI e reporte dos achados
de auditoria.

Art. 14 - A alta administragédo (ordenadores de despesas) dos 6rgéos
e entidades devera dar suporte necessario para a execugdo dos tra-
balhos da UCI.

Art. 15 - O PLANAT, o RANAT, além de outros relatérios, observadas
as diretrizes da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Ma-
nual de Transparéncia Ativa da CGE-RJ, deverdo estar disponibiliza-
dos no portal dos érgdos e entidades, possibilitando o controle so-
cial.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Auditoria Geral do
Estado.

Art. 17 - Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publica-
céo.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2020

FRANCISCO RICARDO SOARES
Controlador-Geral do Estado

Id: 2289699

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CONTROLADOR GERAL
DE 18.11.2020

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
usando das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Lei n° 7989 de
14 de Junho de 2018, pelo Decreto Estadual n° 46.394 de 13 de
Agosto de 2018, e tendo em vista o que consta do Processo n° SEI-
320001/003404/2020,

RESOLVE DESIGNAR ROSANGELA DIAS MARINHO, Ouvidora-Geral
do Estado, Id. Funcional n® 1943184-8, para sem prejuizo de suas
atribuicdes, responder pelo expediente da Subcontroladoria Geral do
Estado - SUBCGE, nos casos de impedimento legal e afastamento,
da Subcontroladora-Geral do Estado, da Controladoria Geral do Es-
tado-CGE.

Id: 2289921
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CONTROLADOR GERAL
DE 06.10.2020

DESIGNA SILVIA MARTUSCELLI DA CAMARA, Auditor do Estado,
Id. Funcional n® 1943821-4, no periodo de 01/10/2020 a 15/10/2020
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pelo expediente da
Auditoria Geral do Estado - AGE. Processo n° SEI-
320001/002675/2020.

Id: 2289902

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DA COORDENADORA
DE 23.12.2020
PROCESSO N° SEI-170002/001777/2020 - CONCEDO 3 (trés) meses
de licenga-prémio ao servidor CARLOS EDUARDO DE LIMA, Auditor
do Estado, ID n° 20135882, referente ao periodo de 13/08/2015 a
10/08/2020.

DE 28.12.2020
PROCESSO N° SEI-20001/003997/2020 - CONCEDO 3 (irés) meses
de licenga-prémio a servidora JANETE SABBAD, Auditor do Estado,
ID n°. 1940424-7, referente ao periodo de 18/10/2015 a 16/10/2020.

Id: 2289709

Secretaria Extraordinaria de
Representacao do Governo em Brasilia

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTA(}AO DO
GOVERNO EM BRASILIA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SERGB N° 15 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SE-
CRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRE-
SENTACAO DO GOVERNO EM_ BRASILIA -
SERGB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE REPRESENTAGCAO DO
GOVERNO EM BRASILIA, no uso de suas atribuigbes legais, e o
contido no Processo n° SEI-370001/000374/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, sem criagdo e sem majoragdo de despesa, o
Regimento Interno da Secretaria Extraordinaria de Representagdo do
Governo do Rio de Janeiro em Brasilia, em conformidade com o De-
creto Estadual n°. 47.274, de 16 de setembro de 2020.

CAPITULO | X
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - A Secretaria Extraordinaria de Representacdo do Governo do
Rio de Janeiro em Brasilia, 6rgdo integrante da estrutura da Admi-
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A assinatura ndo possui validade quando impresso.

nistracéo Direta Estadual, tem por finalidade assistir e representar o
Estado do Rio de Janeiro perante os Poderes Executivo e Legislativo
Federal, bem como perante o Governo do Distrito Federal, e a ela
compete:

I - garantir o apoio técnico no desenvolvimento de projetos e convé-
nios aos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e aos municipios
fluminenses, facilitando o acesso ao Governo Federal e a captagdo de
recursos federais;

Il - pesquisar oportunidades oferecidas pelos Ministérios e Congresso
Nacional ao Estado e aos Municipios do Rio de Janeiro;

Il - acompanhar a permanéncia e o deslocamento do Governador e
dos Secretarios de Estado durante as viagens oficiais no Distrito Fe-
deral;

IV - assegurar a entrega de todos os expedientes encaminhados pelo
Gabinete do Governador e pelas Secretarias de Estado aos Ministé-
rios, demais 6rgaos federais e ao Congresso Nacional;

V - zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos encaminhados
pelos 6rgaos federais para o Gabinete do Governador e as diversas
Secretarias de Estado; e

VI - cumprir e determinar o cumprimento das diretrizes emanadas do
Governador de Estado ou do Secretario Extraordinario de Represen-
tacdo do Governo em Brasilia no que tange a relagéo institucional
com os Poderes Executivo e Legislativo Federal, bem como o Gover-
no do Distrito Federal.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A Secretaria Extraordinaria de Representacdo do Governo do
Rio de Janeiro em Brasilia é dirigida pelo Secretario Extraordinario de
Representagédo do Governo em Brasilia e possui a seguinte estrutura:

. Gabinete do Secretario - GABSEC
.1 Chefia de Gabinete - CHEGAB

ssessoria Parlamentar - ASSPAR

ssessoria de Comunicagdo - ASSCOM

ssessoria Juridica - ASSJUR

ssessoria de Controle Interno - ASSCIN

Ouvidoria- OUVID

2. Subsecretaria de Acompanhamento de Politicas Publicas e Re-
lagoes Institucionais - SUBPRI:

2.1 Assessoria de Relagdes Institucionais - ASSREL

2.2 Assessoria de Acompanhamento de Politicas Publicas - ASSPOL
3. Subsecretaria de Administragcdao - SUBADM

3.1 Superintendéncia de Recursos Logisticos - SUPLOG

3.1.1 Coordenacdo de Patriménio, Almoxarifado e Servigos Adminis-
trativos - COPASA

3.1.2 Coordenagdo de Desenvolvimento e Suporte de Tecnologia da
Informacéo - CODETI

EdédBdenagdo de Compras e Contratos - COOCON

3.2 Superintendéncia de Contabilidade, Administragdo e Finangas -
SUPCAF

&adordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGEPE

3.2.2 Coordenagédo de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Fi-
nancas - COPLAN

4. Subsecretaria de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos
Federais - SUBCAF

4.1 Superintendéncia de Projetos e Investimentos - SUPPRO

4.1.1 Coordenagédo de Apoio a Projetos - COAPRO

€octdenagdo de Apoio a Investimentos - COINVE

4.2 Superintendéncia de Captagdo de Recursos Federais - SUPCAP

€adrdenagdo de Captagdo de Recursos Federais - COPRF

4.3 Superintendéncia de Convénios Federais - SUPCOF

4.3.1 Coordenagado de Convénios e Programas Federais para Muni-
cipios - COPCOM

£8dtdenacdo de Gestdo de Convénios - COCONV

1
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Paragrafo Unico - Nos casos de impedimento ou afastamento do Se-
cretario Extraordinario, o Secretario Adjunto o substituira, assumindo
suas responsabilidades e atribuicdes.

CAPITULO 1il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

SEGCAO | - DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 4° - Ao Gabinete do Secretario, dentre outras atribuigdes, com-
pete:

| - assistir o Secretario na execugdo de suas atribuigdbes e na coor-
denacéo das atividades da Secretaria, como redagédo, digitagdo, regis-
tro e expedigdo da correspondéncia;

Il - coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem con-
cedidas pelo Secretario nas reunides e visitas que ele participe ou em
que tenha interesse;

Il - processar a correspondéncia oficial do Secretario, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organi-
zagdes, bem como os registros telefonicos internos e externos;

V - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle
de atividades cumpridas pelo Gabinete;

VI - receber solicitagbes de passagens aéreas nacionais ou interna-
cionais da Secretaria que sdo direcionadas para o Secretario, para
fins de autorizacéo; e

VIl - divulgar e manter arquivada a agenda de reunides com pessoas
fisicas e juridicas com as quais o Secretario se relacione funcional-
mente.

SEGAO Il - DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 5° - A Chefia de Gabinete, dentre outras atribuigcbes, compete:

| - prestar assessoria ao Secretario Extraordinario no tratamento de
questdes de natureza politico-administrativa;

Il - assessorar o Secretario Extraordinario, acompanhado do corpo
técnico, em matérias de natureza técnica e administrativa sobre temas
relacionados a contetdos de interesse da SERGB;

Il - coordenar a publicagdo de atos do Secretario, como condicédo de
validade para aceitagdo pela Imprensa Oficial;

IV - analisar proposi¢des de carater normativo de interesse da Secre-
taria, sem prejuizo, quando for o caso, do exame por parte da As-
sessoria Juridica;

V - examinar e encaminhar expedientes dirigidos para apreciagdo do
Secretario, especialmente aqueles de cuja decisédo possa resultar:

a. nomeagdes ou exoneracdes de cargos em comisséo; e

b. designagéo ou extingdo de mandato de membros de Conselhos Es-
taduais;

VI - emitir autorizacéo para emissdo de passagem aérea nacional; e
VIl - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos
do Gabinete da Secretaria, em especial, coordenar, dirigir e fiscalizar
suas acgodes.

SEGAO IIl - DAS ASSESSORIAS

Art. 6° - A Assessoria Parlamentar, dentre outras atribuigdes, compe-
te:

| - acompanhar a tramitagédo dos Projetos de Lei de interesse do Es-
tado do Rio de Janeiro; e

Il - manter-se em continuo relacionamento com o Congresso Nacio-
nal.

Art. 7° - A Assessoria de Comunicagdo, dentre outras atribuigdes,
compete:

I - atender as demandas de comunicagéo e publicidade relacionadas
com a Secretaria Extraordinaria, sendo responsavel pela divulgagdo
de eventos, projetos e operacdes dessas areas;

Il - planejar e executar as agbes de comunicagdo, producdo e envio
de informativos para a insercdo na pagina institucional da Secretaria
Extraordinaria e nas redes sociais vinculadas;

Il - acompanhar a agenda em Brasilia do Governador e do Secretario
e elaborar conteudo jornalistico a ser divulgado na pagina institucional
da Secretaria, hospedada dentro da pagina do governo estadual;

IV - elaborar catalogos para impressao, informativos externos, iden-
tidade visual (desenvolvimento de marcas), papelaria (cartdes de vi-
sita, pastas, envelopes, papel timbrado);

V - fazer a cobertura fotojornalistica, edi¢cdo e tratamento de imagens
diversas, cobertura em video de eventos e pautas, criar vinhetas e
posts animados para midias sociais e demais produtos de comunica-
céo; e

VI - analisar dados para desenvolvimento de estratégias, aplicando as
conclusdes da analise para expansdo de publico das midias sociais,
buscar tendéncias nas midias para a elaboragéo de conteido enga-
jador para o publico, bem como gerenciamento, moderacdo de co-
mentarios e mensagens, respostas ao publico e interagdo com os se-
guidores.

Art. 8° - A Assessoria Juridica, dentre outras atribuigdes, compete:

| - assistir o Secretario nos assuntos de natureza juridica afetos a Se-
cretaria;

Il - analisar e proferir pareceres juridicos nos processos administra-
tivos que tenham por objeto decisdo ou a pratica de ato por parte do
secretario, zelando pela observancia da integracdo da legislagdo em
vigor, bem como das orientacdes fixadas pela Procuradoria Geral do
Estado;

Il - adotar as medidas cabiveis nos processos de natureza judicial,
encaminhados ao Secretario, consoante orientagdo da Procuradoria
Geral do Estado;

IV - analisar as minutas dos Editais de licitagdes, bem como dos con-
tratos, acordos, convénios ou ajustes a serem celebrados no ambito
da Secretaria;

V - proceder a andlise dos procedimentos administrativos que versem
sobre Convénios, Contratos, seus aditivos e demais atos analogos
que dependem do exame prévio da Secretaria;

VI - examinar e opinar juridicamente acerca dos documentos e pro-
cessos encaminhados a Secretaria.

Art. 9° - A Assessoria de Controle Interno, dentre outras atribuigdes,
compete:

I - manter relacionamento e monitorar as recomendagdes do Tribunal
de Contas do Estado e da Controladoria Geral do Estado concernen-
tes as atividades da Secretaria;

Il - solicitar diligéncias, informagdes, processos, documentos e regis-
tros informatizados necessarios ao desempenho de suas atividades;
Il - identificar oportunidades de melhoria e propor inovagdes para os
trabalhos de auditoria interna governamental;

IV - apoiar a Auditoria Geral do Estado (AGE) nas atividades de au-
ditoria interna nos sistemas contabil, financeiro, de receita, orgamen-
tario, patrimonial, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas
administrativos e operacionais, bem como propor melhorias e aprimo-
ramentos na gestdo de riscos nos processos de governanga e nos
controles internos de gestéo;

V - coordenador a elaboragdo do processo de contas anuais da Se-
cretaria Extraordinaria de Representacdo do Governo do Rio de Ja-
neiro em Brasilia, mediante normas da Controladoria Geral do Estado
e do Tribunal de Contas do Estado; e

VI - exercer, mediante delegacdo de competéncia, as atribuicdes que
Ihe forem conferidas.

SEGAO IV - DA OUVIDORIA
Art. 10 - A Ouvidoria, dentre outras atribuicdes, compete:

| - receber, examinar e encaminhar aos setores administrativos com-
petentes do 6rgdo ou entidade as reclamagoes, solicitagbes, de infor-
macao, denuncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas, sobre a atuagdo do 6rgdo ou entidade publica;

Il - dar tratamento adequado as solicitagbes de acesso a informagao,
recebidas através do Portal e-SIC.RJ (Sistema Eletronico de Informa-
¢do ao Cidadao), de modo a garantir o atendimento ao principio da
transparéncia passiva;

Il - dar o devido encaminhamento aos érgdos de controle e de cor-
reicdo, no ambito institucional, as denuncias e reclamagdes referentes
aos dirigentes, servidores ou servigos e atividades prestados pelo 6r-
gdo ou entidade;

IV - elaborar relatérios de gestdo e de diagnéstico dos servigos pres-
tados no ambito da Ouvidoria;

V - propor normas e procedimentos para as atividades de Ouvidoria,
no ambito da Secretaria;

VI - realizar e promover estudos e pesquisas sobre temas afetos as
areas de atuagéo da Ouvidoria, bem como promover a capacitagéo
dos servidores do érgdo em temas relacionados com as atividades da
Ouvidoria; e

VIl - disponibilizar aos cidaddos canais de acesso direto com os or-
gdos para a busca de direitos, obtencdo de informagdes e apresen-
tacdo de opinides e sugestdes, assim como dar resposta aos cida-
daos sobre as demandas formalizadas dentro do prazo legal.

SEGAO V - DA SUBSECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 11 - A Subsecretaria de Acompanhamento de Politicas Publicas e
Relagdes Institucionais, dentre outras atribuicdes, compete:

| - promover a comunicagado institucional como ferramenta estratégica
para estimular o didlogo e a troca de informagdes e demandas entre
o Governo do Estado, através da SERGB, e os diferentes entes e po-
deres;

Il - promover a articulagdo com as entidades da sociedade civil, bem
como auxiliar na criagdo de instrumentos de participagdo popular de
interesse do Poder Executivo Estadual;

Il - realizar estudos de natureza politico-institucional, a fim de apri-
morar a cooperagdo entre o Poder Executivo Estadual, através da
SERGB, com os Poderes Executivo e Legislativo Federal, bem como
perante o Governo do Distrito Federal; e

IV - coordenar e supervisionar as agdes de suas unidades adminis-
trativas subordinadas.

Art. 12 - A Assessoria de Relagdes Institucionais, dentre outras atri-
buicdes, compete:

I - acompanhar e auxiliar o Subsecretario de Acompanhamento de Po-
liticas Publicas e Relacdes Institucionais em suas atividades diarias,
Il - organizar a agenda de audiéncias e reunides do Subsecretario de
Representagdo e Relagdes Institucionais junto aos Orgdos Publicos e
demais Instituigoes;

Il - contatar os Poderes Executivo e Legislativo Federal, bem como
perante o Governo do Distrito Federal, de acordo com as demandas
do Subsecretario de Acompanhamento de Politicas Publicas e Rela-
coes Institucionais; e

IV - contatar as Prefeituras, Secretarias do Estado do Rio de Janeiro
e as demais Instituigdbes do Governo Estadual, de acordo com as de-
mandas do Subsecretario de Acompanhamento de Politicas Publicas e
Relagdes Institucionais.

Art. 13 - A Assessoria de Acompanhamento de Politicas Publicas,
dentre outras atribuicbes, compete:

I - articular, em conjunto com as Secretarias do Estado do Rio de
Janeiro e as demais Instituicbes do Governo Estadual corresponden-
tes, politicas publicas voltadas para o Estado do Rio de Janeiro que
necessitam do apoio dos Poderes Executivo e Legislativo Federal,
bem como perante o Governo do Distrito Federal;
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1. INTRODUCAQ

Este Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RANAT apresenta as informacdes
sobre a execuciio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PLANAT e a analise dos
resultados dos trabalhos realizados no exercicio de 2020, em observéncia ao artigo 6° do Decreto n°
46.873, de 13 de dezembro de 2019, ¢ ao Art. 7° da Resolugdo CGE n® 70, de 23 de dezembro de
2020.

O Relatdrio foi elaborado com base nas informacdes registradas nos controles desta Unidade
Setorial de Auditoria Interna, em decorréncia das acdes definidas no PLANAT e executas no
exercicio de 2020, com o objetivo de apresentar os resultados realizados no periodo.

Além disso, transportamos a compilagdo dos resultados dos trabalhos realizados ao longo do
exercicio nos quantitativos de trabalhos, quantitativos de recomendac@es, nas acdes de capacitagio
¢ descrevendo os fatos relevantes que impactaram na realizagdo dos trabathos.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA, CONFORME O PLANAT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS
E NAO REALIZADOS;

A Auditoria Interna cumpre a Legislagio e as Normas pertinentes aos assunios especificos
de cada atividade. A seguir apresentamos os status das atividades de forma, realizados, n3o
concluidos ¢ nfio realizados com os “achados”, quando necessério.




Trabalhos de Auditoria Interna Objetivo Status Achados
Prestacdo de Contas Anual — | Atender as  Normas | Realizado
Encerramento do exercicio Vigentes, validando e
monitorandoe  os fatos
ocorridos do  exercicio
anterior :
Plano Anual de Atividades - | Elaborar o planejamento | Realizado
PLANAT de Auditoria do exercicio
atual
Comunicagio Parcial de Auditoria | Informar desempenho das | N&o realizado Extinto
—CPAD atividades de Auditoria
Publicagéo do IOER]J Acompanhar os assuntos | Realizado
de interesse ao IVB
Sistema de Auditoria — SIAUD Atendimento das | Nao concluido Sendo
recomendagdes alimentado
conforme
informagdes
dos
departamentos
Analise das Sindicincias Acompanhar as possiveis | Realizados '
irregularidades ocorridas
Relatério de Auditoria Acompanhar as variagbes | Realizados
no periodo
Relatério de Bens Patrimoniais Acompanhar, comprovar, | Realizado
aferir, validar e relatar o
processo administrativo
Relatério de Bens em Acompanhar, comprovar, | Realizado
Almoxarifado aferir, validar e relatar o
processo
Recursos Descentralizados Comprovagio dos | Realizados
créditos  recebidos e
aplicados .
Convénios de Repasses € Receitas | Analise para Prestagio de | Realizados
Contas
Anélise e Prestacio de Contas dos | Analisar os documentos | Realizados
Contratos/processos no cumprimento das -
exigéncias e
regularidades das
certiddes...
Recomendacdes AGE/RJ Monitorar e atender as | Realizados
'| demandas da AGE
Recomendagdes TCE/RJ Monitorar e atender as | Realizados
demandas do TCE
Conselho Fiscal Estatutario Responder as ressalvas - | Realizado
apontamentos dos
Conselheiros
Créditos Suplementares Avaliar as  alteragbes | Néo realizado Por decisfic da
' orcamentarias e gestio ha
transferéncias  efetivas época, em nio
Superavit utilizar

nerhum




TECUrso na
fonte 230

Balanco | Acompanhar todo | Realizado
processo de encerramento

do exercicio

Encerramento do
Patrimonial

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA REALIZADOS SEM PREVISAQ NO PLANAT

Conforme deliberaciio 223/02 estadual o SIGFIS é um sistema que informatiza as etapas do
controle das contas piblicas, os dados s3o enviados mensalmente.

Trabalhos de Aunditoria Interna Objetivo Status
Sistema SIGFIS Controle das contas — enviado | Realizado
mensalmente

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES
EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, E DAS RECOMENDACOES NAO

IMPLEMENTADAS DEVIDAMENTE JUSTIFICADAS:

Conforme quadro abaixo,

as recomendagdes do

Sistema

SIAUDI  estio sendo

acompanhadas, mas nfio houve atualiza¢do no Sistema no exercicio de 2020, conforme status.

elatorio de

Auditoria 15 | da Administragio informacgGes sobre os
— Prestacéo negdcios sociais e os principais fatos
de Contas administrativos do exercicio findo € 0
Anual de exame das demonstracdes financeiras
Gestdo 2018 (inciso 1 do art. 133 da Lei 6.404/76 ¢
— ftem 26.1 alteragOes posteriores).
02 Relatorio de Analisar o saldo de “Duplicatas a Em implementacio
Auditoria 15 Receber”, no montante de R$
— Prestacio 13.646.265,30, que mantém saldo de
de Contas exercicios anteriores, implementando
Anual de acdes que visem ao seu recebimento ou
Gestfio 2018 | sua baixa, se o caso de ndo se enquadrar
— item 27.1 no conceito de Ativo (CPC 00).
03 Relatorio de Efetuar a conciliag@o da conta "Cotas implementada
Auditoria 15 Financeiras a Receber"”, de acordo a
— Prestacéo Portaria CGE 0.° 163, de 11/01/2013,
de Contas buscando regularizar os saldos de
Anual de exercicios anteriores.
Gestéo 2018

—item 28.1




04 Relatério de Adotar medidas para regularizagéo do Em
Auditoria 15 saldo de R$ 11.524.753,96, na conta implementacdo
— Prestacéo "Adiantamentos de Terceiros a
de Contas Comprovar”, registrado em nome da
Anual de Secretaria de Estado de Satde desde o
Gestdo 2018 exercicio de 1999.
—item 29.1
05 ‘Relatério de Proceder andlise das contas Em implementagfio
Auditoria 15 "Consignacdes" e adotar as medidas
— Prestac@o necessarias para regularizacio dos
de Contas valores mantidos de exercicios
Anual de anteriores... (CADIN), Lei n.° 10.522, de
Gestdo 2018 19/07/2002.
- item 30.1
06 Relatério de Adotar medidas que prestigiem o Nio implementada
Auditoria 15 | pagamento de Restos a Pagar em ordem
— Prestacio cronoldgica, buscando solucionar os
de Contas valores ainda pendentes.
Anual de
Gestdo 2018
—item 31.1
07 Relatorio de | Fazer consignar, doravante, no Relatorio | Em implementagfo
Auditoria 15 | Anual de Auditoria a descri¢do das falhas
— Prestacéo de controle com as recomendacfes
de Contas | saneadoras, além dos motivos pelos quais
Anual de 0s pareceres foram emitidos com
Gestio 2018 regsalvas e/ou irregularidades...
—item 32.1
08 Relatério de Formalizar o processo de Assembleia Em implementaco
Auditoria 15 Geral para apreciacio das contas do
— Prestacdo exercicio de 2015 e 2016...
de Contas
Anual de
Gestdo 2018
— ftem 33.1
09 Relatério de | Submeter a Assembleia Geral o aumento | Em implementagfo
Auditoria 15 do Capital Social efetivado pela
— Prestacéo incorporacfio de Reserva de Capital
de Contas proveniente dos recursos de subvencdes
Anual de econdmicas de capital e doacdes de
Gestdo 2018 | equipamentos ja aprovado pelo Conselho
— ftem 34.1 de Administracfio, conforme dispSe os
arts. 132, 192 ¢ 199 da Lei n® 6.404
10 Relatorio de | Encaminhar para a AGE os processos de | N#o implementada

Auditoria 15
— Prestagéo
de Contas
Anual de
Gestdio 2018

tomada de contas (E-08/968.193/2009 e
E-08/959.727/2003) para a devida
certificacdo...




— ftem 35.1

Auditoria 64
—  Prestagéo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019

—1item 246.4

¢ cumulativa o0s  requisitos de
transparéncia enumerados pelo Art. 12°, §
5° Decreto n® 46.188/2017

11 Relatério de | Apurar, por meio de sindicancia, se o | Em implementac&o
Auditoria 15 | pagamento de multas, juros e demais
— Prestagdo | encargos foi proveniente de agBo/omisséo
de Contas de servidor, conforme art. 8° do decreto
Anualde | n.°42.697/2010.
Gestéio 2018
— ftem 36.1
12 Relatério de Manter o organograma, regimentos ou Parcialmente
Auditoria 15 | similares atnalizados em relacfio 4 gestfo implementada
— Prestacéo ' de bens moveis.
de Contas
Anual de
Gestéo 2018
—item 39.1
13 Relatério de | Realizar reunides, periddicas, conforme a Parcialmente
Auditoria 15 necessidade, especialmente para que implementada
— Prestacio | COSECs e COSEAs possam contribuir
de Contas com o gestor de bens mdveis em matéria
Anual de de mensuracio e contabilizacdo de
Gestdo 2018 depreciagfo e ajustes iniciais (Portaria
— {tem 39.2 CGE n.° 179/2014).
14 Relatério de | Editar e publicar o Regulamento Interno | N#o implementada
Auditoria 64 | de Licitagdes e Contratos, aprovado pelo
— Prestacfio Conselho de Administrag8o da empresa,
de Contas se houver, ou pela assembleia geral...
Anual de
Gestéio 2019
— item 246.1 :
15 Relatério de | Elaborar e disseminar a politica de N&o implementada
Auditoria 64 | divulgacio de informagdes, em
- Prestagéo conformidade com a legislag8io em vigor
de Contas e com as melhores praticas (Art. 12°, IV).
Anual de
Gestéio 2019
—item 246.2
16 Relatério de | Elaborar a politica de distribuiciio de | Ndo implementada
Auditoria 64 | dividendos, a luz do interesse publico que
— Prestagfio | justificou a criacéo entidade (Art. 12°, V).
de Contas | -
Anual de
Gestdo 2019
, —item 246.3 :
17 Relatorio de | Divulgar na internet de forma permanente | Ndo implementada
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Relatério de
Auditoria - 64
— Prestagdo
de Contas
Anyal de
Gestdo 2019
—item 248.1

Inserir a documenta¢fio comprobatéria
das evidéncias das recomendagdes com
status de "Em Implementacio” e
"Parcialmente Implementada”.

Néo implementada

19

Relatério de
Auditoria 64
—  Prestagio
de Contas
Anual de
Gestdo 2019

—item 248.2

Elaborar um plano de agfo, com efetivo
monitoramento, visandoe melhorar os
status de recomendacéo “Em
Implementacio” e “Parcialmente
Implementadas” para Implementada,
melhorando controle e mitigando riscos
inerentes aos achados apontados.

Nzo implementada

20

Relatorio  de
Auditoria 64
—  Prestacéo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019
—item 251.1

Incorporar nos seus planos de acho,
estratégias que possam ao longo do
tempo amadurecer os controles internos
do TVB, melhorando a cada ano o escore
médio da avalia¢do.

Néo implementada

21

Relatorio  de
Auditoria 64

| — Prestagfo

de Contas
Anual  de
Gestao 2019
—item 251.2

Concluir a atualizacdo do Regimento
Interno, organograma, efou demais
documentos correlatos, uma vez que foi
wformado que estio em “processo de
atualizacdo”.

Nao implementada

22

Relatério  de
Auditoria 64
—  Prestagéo
de Contas
Anual de

Gestio 2019

—1tem 251.3

Instituir, ou aprimorar, programa de
capacitagdo de modo que um servidor
possa, efetivamente, substituir outro nas
hipéteses de afastamento temporario ou
permanente.

Nio implementada

Relatério de
Auditoria 64
—  Prestagéo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019
—item 251.4

Estudar ¢ implementar processe de gestéo

baseada em riscos de modo que o IVB |

possa levantar, mapear ¢ mitigar os riscos
que possam levar o 6rgdo a nfo atingir os
seus objetivos estratégicos....

Niao implementada

24

Relatério  de
Auditoria 64
—  Prestacgéo
de Contas
Anual de
Gestio 2019
—item 251.5

Elaborar ou aprimorar planejamento
anual das aquisicdes de bens e servigos
devidamente discutido, formalizado e
divulgado no IVB.

Nao implementada
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Relatério de
Auditoria 64
—  Prestacéo
de Contas
Anual de
Gestio 2019
—item 251.6

Aprimorar o fluxo das informagBes para
que as comunicagdes sejam tempestivas
de modo que nfo ocorra o
comprometimento das etapas
subsequentes.

Nio implementada

26

Relatério de
Auditoria 64
— Prestacdo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019
—item 254.1

Implementar acles para sanear as
ressalvas e recomendagdes inseridas no
relatério da UCI, no exercicio de 2017,
como também, proceder, no relatdrio da
UCI para o exercicio de 2018...

Néo implementada

27

Relatério  de
Auditoria 64
—  Prestacéo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019
— item 257.1

Continuar a busca de aprimoramento dos
controles  internos  da  Unidade,
eliminando os gargalos ainda existentes...

Nzo implementada

28

Relatorio  de
Auditoria 64
—  Prestacdo
de Contas
Anual de
Gestdo 2019
—item 260.1

Realizar os registros contabeis de
depreciacdes, referentes aos meses de
novembro e dezembro de 2017, bem
como, efetivar o inventario fisico de seus
bens méveis, de modo ao valor contabil
possa refletir o verdadeiro patriménio da
empresa.

Nio implementada

5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UCI E NA

REALIZACAO DAS AUDITORIAS

sem prejuizos ao Instituto.

Os fatos que impactaram o trabalho de Auditoria Interna foi a grande mudanca trazida pelo
COVID-19 com a implementagio do home office, o trabalho remoto foi a saida encontrada para
conter a propagagéo da doenca, com as atividades sendo realizadas online, assegurando a satide dos
funcionérios, o impacto trouxe uma nova realidade, dessa forma, foi necessario a adequactio dos
setores, gerando um atraso nos cumprimentos das tarefas, porém os trabalhos foram conduzidos

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Apresente um quadro relacionando as capacitagOes realizadas no exercicio.

Auditor Tema da Capacitacio Carga Horidria Periodo
Monica Helena Anastacio Prestacdo de Contas Anuais 2 horas 20 min | 06/2020
Corréa Ambientacio — Segurancga do 6 horas 05/2020
Trabalho
Rosimary Fernandes de P6s - Financas Publicas 360 horas 2019-2021
Oliveira Caldas PLANAT 2 horas 12/2020




Luis Felipe Colombino
Junior

Formagéo de Auditores Internos —
modulo 1
Formacdo de Auditores Internos —
modulo 2

4 horas
5 horas

02/2020
04/2020

7. CONSIDERACOES FINAIS

Alinhamos os métodos e processos de realizagiio das atividades as modificacdes da “nova
realidade”, como fun¢fio conferir maior racionalidade, efetividade e constincias as agdes da
Controladoria e proporcionar convergéncia aos esforcos despendidos para o alcance da visdo de
futuro e cumprimento da missio institucional.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2021.

?\\
L r"’;\"‘{"“{":f’\ Cr o
v

Ana Paula de A, Marques
Cargo: Auditora Interna
ID. 5113740-2

| X ‘
s}@u;m W\ arwe. 4 &L%mb&%aﬁlﬂz{m

Lucia Maria Il‘ernandes de Sant’ Anna Carlini

Cargo: Geréncia Auditoria
ID. 2700064-8
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Vital Brazil

Diretoria Presidéncia

A Presidéncia

Em cumprimento a Resolugdo CGE n° 70 de 23 de dezembro de 2020, encaminhamos o Relatorio
Anual de Atividades — RANAT com os resultados dos trabalhos realizados no exercicio de 2020,
em observancia ao artigo 6° do Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019, para ciéncia e
aprovacao do Diretor Presidente e Conselho de Administracao.

No aguardo para prosseguimento.

Atenciosamente,

Niteréi, 24 de margo de 2021

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula de Aratjo Marques, Auditora, em
24/03/2021, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? SEI-080005/000871/2020 SEI n2 15009379

Rua Maestro José Botelho, 64, - Bairro Vital Brazil, Niter61/RJ, CEP 24230-410
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

- Rio de Janeiro, 08 de margo de 2021

" Exmo:.Sr.
Claudio Bomfim de Castro e Silva
Governador em Exercicio do Estado do Rio de Janeiro

Sirvo-me da presente para apresentar o meu pedido de reniincia, de ordem profissional. do
- cargo que ocupo como Membro do Conselho de Administracdo do Instituto Vital Brazil
S/A (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Biologicos), desde 31 de janeiro de 2018,
atividade que exerci com muita honra e dignidade. ' '

Atenciosamente,

i

{éyi’ﬂu‘ﬁ fee. / %Qﬁ%&?@w@m
CHARBET KHOURI DU _ ‘



 Rio de Janeiro, 08 de margo de 2021

. Exmo. Sr.
" Claudio Bomfim de Castro e Sllva
. Governador em Exerclcm do Estado do Rio de Janeiro

Sirvo-me da presente para apresentar o meu pedido de renincia, de ordem profissional, do
cargo: que ocupo como Membro e Presidente do Consetho de Administracio do Instituto
Vital Brazil S/A (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Biologicos),” desde 02 de
dezembro de 2020, atividade que exerm com muita honra e dignidade,

“Atenciosamente,

. ‘ u, s '
ol 7/ /
Pl o %‘”M & 4%
. "CARLOS ALBERTO CHAVES DE CARVAL



Rio de Janeiro, 08 de marco de 2021

E\mo Sr.
Claudm Bomfim de Castro e Sllva ' ‘
.- Governador em Eaerc:cm do Estado do Rlo de Janelro

Sirvo-me da prcscnte para apresentar o meu pedido de renunma, de ordem profissional, do
- cargo que ocupo como Membro do Conse]ho de Administracfio do Instituto Vital Brazil
S/A (Centro de Pesqmsas Produtos Qmmzcos e Biolégicos). desde 02 de agosto de 2016,

: at1v1dade que exerci.com mu1ta honra e dj, gmdade :
Wi

Atcnc:osamente

Q\\Q\\-

RAPHAEL RIODADES DE MENDONCA DOS SANTOS DIAS
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Vital Brazil

Diretoria Presidéncia

A Auditoria Interna,

Ciente do Relatorio Anual de Atividades - RENAT para prosseguimento e considerando as
cartas de renincia no anexo SEI n° 15209230, informo que o Instituto encontra-se sem a composi¢ao
completa do Conselho de Administragdo, aguardando providéncias quanto ao prosseguimento pela Secretaria
de Estado da Casa Civil.

Karina Belfort
Diretora Vice-Presidente
ID 5117236-4

Niteréi, 30 de margo de 2021

Documento assinado eletronicamente por Karina Belfort de Almeida, Vice-Presidente, em
31/03/2021, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n246.730, de 9 de agosto de 2019.

assinat IJ! a Llj
eletrénica

Referéncia: Processo n? SEI-080005/000871/2020 SEI n? 15209630

Rua Maestro José Botelho, 64, - Bairro Vital Brazil, Niter6i/RJ, CEP 24230-410
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Vital Brazil

Diretoria Presidéncia

ILMA SR?®
SILVIA MARTUSCELLIDA CAMARA

Auditora Geral do Estado do Rio de Janeiro

Em cumprimento a Resolugdo CGE n° 70 de 23 de dezembro de 2020 encaminhamos o Relatério
Anual de Atividades — RANAT com os resultados dos trabalhos realizados no exercicio de 2020,
em observancia ao artigo 6° do Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019, com as devidas
aprovagoes.

Atenciosamente,

Niter()i, 05 de abril de 2021

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula de Aradjo Marques, Auditora, em
05/04/2021, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n246.730, de 9 de agosto de 2019.

assinatur .1 d
eletrénica

oy EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1-"'-L http: //sel fazenda.rj.gov. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n? SEI-080005/000871/2020 SEI n2 15330569

Rua Maestro José Botelho, 64, - Bairro Vital Brazil, Niter61/RJ, CEP 24230-410
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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