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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao artigo 6° do Decreto n® 46.873, de 13 de dezembro de 2019,
apresento o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT da Unidade de
Controle Interno — UCI do Imstituto Vital Brazil/IVB e da Secretaria de Estado de
Sande/SES para o exercicio de 2022.

O PLANAT tem por finalidade definir as atividades que serfio realizadas pela
UCI no exercicio. Este Plano esta organizado em sete se¢des. Apos a introdugio, estdo
descritos o ambiente a ser auditado, a composicio da cquipe e as atividades para o
aprimoramento do pessoal, o detalhamento das auditadas, as restricdes e riscos
associados a execugdio do PLANAT e comentérios acerca da aprovagio do plano pela
alta administracdo.

Por meio do PLANAT, incluimos.o monitoramento das recomendagdes emitidas
pela propria unidade em aunditorias anteriores, as oriundas da Coniroladoria Geral do
Estado — CGE-RJ e das decisdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ.




2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

O Instituto Vital Brazil ¢ uma sociedade por Acdes, de Economia Mista, dotada
de personalidade juridica de direito privado, constituida com base na Lei Estadual n®
3.125 de 7 de dezembro de 1956. considerado um Laboratoiro oficial, € um 6rgdo da
Administragio Indireta do Estado do Rio de Janeiro vinculado 4 Secretaria de Estado de
Saude com objetivos definidos na Lei Fstadual n® 942, de 18/12/85.

O Instituto Vital Brazil foi criado em 3 de junho de 1919, pelo médico Vital
Brazil Mineiro da Campanha. Localizado no bairro de Vital Brazil, na cidade de Niterdi,
Rio de Janeiro. O Instituto Vital Brazil possui filial em Cachoeiras de Macacu, onde sio
criados os cavalos que fazem parte do processo de produciio de soro, em Campos
Resende (Plataforma Tecnolégica Industrial), em Nova Friburgo ¢ em Campus Xerém
(cessdo de terreno pela Companhia de Desenvolvimento Industrial do Rio de Janeiro).

Objetivo: Ampliar seu papel de referéncia em satde, ciéncia e tecnologia por meio de
uma gestfio inovadora e participativa.

Missdio: Contribuir para a promogo da satde por meio de pesquisa, difusio do
conhecimento cientifico e fabricacdo de produtos, com ética e responsabilidade social e
ambiental.

A seguir Execucdo e Previsdio Orcamentaria dos Programas de trabalhos do IVB.

VB - Em:-Reais

Execu¢do Orgamentdria - 2021

Previsao

Orgamentaria
2022

Programa de Trabalho

Céd.

Titulo

Dotagdo
Atualizada

Dotagdo
Autorizada

Empenho

Liquidagio

Pagamento

Dotagdo Infcial

2922

Pessoal e
Encargos
Sociais do
Instituto Vital
Brazil - IVB
Total

38.755.000,00

58.755.000,00

38.196.071,35

38.196.071,35

37.276.569,32

66.581.487,00

2923

Apoio a
Operacionaliza
¢do do
Instituto Vital

| Brazil - ivB

Total

8.970.000,00

8.970.000,00

8.614.327,39

8.614.327,3%

8.399.729,73

13.500.000,00

467

Despesas
Obrigatorias de
caréater
Primario Total

4.866.648,07

4.866.648,07

4.655.323,71

4.655.325,71

4.649.811,64

24.079.033,00

2924

Apoio a
Produgido
Industrial e
Distribuigdo de
Medicamentos

25.000.000,00

25.000.000,00

24.572.659,09

24.572.659,09

24.116.660,64

24.990.000,00

do IVB Total




2660

Pessoal e
Encargos
Sociais Total

1.897.376,76

1.997.376,76

127.376,76

127.376,76

127.376,76

1.183.645,00

2010

Prestacdo de
Servicos entre
Orgdos
Estaduais/
Aquisigdo
Combustivel e
Lubrificantes
Total

210.000,00

210.000,00

72.000,00

37.094,08

30.846,88

66.988,00

2016

Manut Ativid
Operacionais /
Administrativa
s Total

5.215.000,00

5.215.000,00

379.191,82

379.191,82

379.191,82

872.108,00

16

Despesas
financeiras de
carater
obrigatério
Total

365.000,00

365.000,00

66.586,07

66.586,07

66.586,07

2.209.656,00

467

Despesas
Obrigatorias de
carater
Primario Total

500.000,00

500.000,00

494.181,95

494.181,95

494.181,95

5.000,00

8319

Promogio de
Eventos
Cientificos e
Modernizagdo
de Espagos
Cientificos
Culturais Total

315.000,00

315.000,00

5.000,00

8345

Desenvolvimen
to Tecnoldgico,
Producdo
Industrial e
Distribuicdo de
Medicamentos
Total

275.751.797,90

275.751.797,90

2.822.947,57

2.822.947,57

2.822.947,57

27.764.439,00

8021

Pagamento de
Despesas com
Servigos de
Utilidade
Piblica Total

17.203.307,00

17.203.307,00

Total

379.149.125,73

379.145.129,73

80.000.665,71

79.965.759,79

78.363.902,38

161.257.356,00




3. COMPOSICAO DA EQUIPE

Quadro 1: composicdo da equipe de Auditoria
Interna

Lucia Maria Carlini = [2700064-8 Gerente de 01 ano Bacharel Econdmia
IAuditoria
Monica Helena Auditora Interna {03 anos Bacharel Ciéncias
Anastacio Corréa Contébeis
Rosimary Fernandes de Auditora Interna {02 anos Bacharel Ciéncias
Oliveira Caldas Contébeis
Pio Bailon Domingues Auditor Interno 26 anos Bacharel Ciéncias
Filho Contabeis
[uis Felipe Colombino Assistente 2 anos [Engenharia de
Tunior . Producio
Técnico
Adriana Nery da Silva [5110387-7 |[Auditora Interna © meses Bacharel Ciéncias
Monteiro Contabeis

4. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Quadro 2 - Previsiio de Capacitaciio de Servidores e Participacio em
Evento '

UVA —MBA Auditoria
Empresatial e Pericia
Contébil 11/2021-09/2022 1
EAD/ECG — Elaboragéo e 2022

Avaliacio de PPA
EAD/ECG - Planejamento e 2022 3

Orcamento Piblico
EAD/ECG — Introdugéo a 2022 1

Politica de Saude

ECG — Ciclo de Palestras 2022 5

S. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

As atividades a seguir sfo realizadas pelas equipes da Auditoria Interna ¢ do
Controle Intermo, pois o Orgfo distribuiu as atividades da Unidade de Controle
Interno, visando obter uma rotina mais dindmica e eficiente, para cumprirmos nossa
fungdio Social, levando em conta os padrdes de eficiéncia exigidos na Lei 13.303/2016
(art. 27 §§ 1° a 3°) no apoio a Alta Gestéo.




A seguir Atividades, atendendo a Deliberaciio TCE-RJ n® 278/2017.

Quadro 3 — Atividades de Auditoria Interna para IVB/S

Exercicio 2022

1 | Prestagiio de Contas |Atender a Norma vigente,| Deliberagéio TCE janeiro Auditoria
Anual/PCA 2021 | validando, opindando ¢ 278/2018 margo
monitorando os fatos Lein® 287/79
ocorridos no exercicio.
2 Plano Anual de Elaboragio do pla Decreto n° novembro  |Auditoria
Auditoria/PLANAT | nejamento do exercicio [43463/2012/Resolugdl  dezembro
2022 atual. o CGE n° 53/20
3 | Relat6rio Anual de | Relatorio referente as | IN AGE n® 36/2016 dezembro  |Auditoria
Atividades das metas alcangadas no janeiro
Unidades/RANAT |planejamento realizado no
2021 ano anterior.
4 |Gestdo Orgamentaria Ciéncia Lein® 4.320/64 Janeiro Auditoria/
—~PPA/L.CA Lein® 8.730/20 dezembro Controle
Interno
5 |Sistema de Auditoria- Atendimento as IN AGE n°® 19/2012 janeiro Auditoria
STIAUDI recomendacdes AGE. dezembro
6 | Bens Patrimonias Acompanhar, aferire | IN AGE n° 41/2017 abril Anuditoria
validar o processo das maio
normas de organizacio de
documentos dos Bens.
7 | Bens Almoxarifado | Acompanhar, aferire | IN AGE n® 42/2017 abril Auditoria
validar o processo das maio
normas de organizacio de
documentos dos Bens.
8 iDescentraliza¢Bes de| Prestacfio de Contas em | Lein® 8731/2020 janeiro Auditoria
Crédito cumnprimento da Decreto n° abril
legislagdo, comprovagio 46931/2020 —
dos créditos recebidos e Decreto n°
sua aplicacfo. 42436/2010
9 Conselho Fiscal Reunides mensais para Decreto n° janeiro Auditoria
Estatutario atender as recomendagdes 11526/1988 dezembro
do CF (monitoramento).
10 Créditos Avaliar as alteragbes ¢ | IN AGE n° 09/2010 maio Controle
Suplementares transferéncias efetivas — Interno
Superavit.
11 | Auditoria/Relatério | Analisar os documentos | Lei n® 13.303/2016 janeiro Anuditoria
nos Processos de no cumprimento das dezembro
Aquisicdes e exigéncias e
Servigos regularidades. Mitigar
possiveis falhas no
processo relatando aos
setores envolvidos.
12| Analise/Relatorio | Relatério de analise das | Lei n® 13.303/2016 janeiro Auditoria
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Balancete mensal DemonstracBes dezembro
Financeiras do periodo. |
13 | Convénios/Contratos Monitorarando os Lein® 8.986/20 janeiro Controle
-MS processos antigos para dezembro Interno
Prestacfio de Contas
futuras. Desde 2019
nfo houve novos
contratos
14| Atendimento as | Monitorar as demandas Deliberagéo n° janeiro Auditoria
recomendagdes recebidas pela UCL. 167/1992 dezembro
TCE/RJ
15| Atendimento as | Monitorar as demandas Deliberagéo n° janeiro Auditoria
recomendacdes recebidas pela UCL 167/1992 dezembro
CGE/RJ
16| Publicagdesdo |[Acompanhar a Legislagio janeiro Auditoria
TOER]J para atualizaczo. dezembro
17 Sindicancia Atender o Decreto Decreto n® janeiro Correge
41880/2009 dezembro doria
Setorial
{Assesso
ria de
Controle e
conformi
dades)
18 | Inventario Fisico Atender a Legislacédo Lein® 6.955/2015 dezembro |Auditoria
19 | Balango Patrimonial | Acompanhar e opinar o | Lein® 13.303/2016 dezembro  |Auditoria
processo de encerramento margo
do exercicio.
20 Nota Técnica Atender a Resolucio Resolugio janeiro Controle
SEFAZ/SEPLAG/SE Interno

CC n° 34/2020




6. TEMA RELEVANTE PARA SER AUDITADO PELAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO - UCI (IN AGE N° 49 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021).

* Avaliacio da Governanca da Gestéio de Riscos do Controle Preventivo nas
aquisicoes. (Fonte: Controle Interno)

¢ Programa de Investimento PACTO RJ.

O IVB n3o executa o Programa.

7. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANAT.

As principais restrigdes e riscos para execugdo do Plano Anual de Auditoria —
PLANAT continuam sendo associados ao niimero reduzido de servidores e a Pandemia
— COVID-19, estendendo se até o momento e no passar dos 1iltimos anos, observamos
um cenario de reducfio orcamentaria no Instituto, onde vislumbramos alguns riscos no
resultado final.

Como restrigbes e riscos também vislumbraram a atual pandemia causada pelo
Coronavirus que pode vir a limitar a execugio deste planejamento e colocar em risco a
obtengdo dos resultados esperados.
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8. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
ORGAO/ENTIDADE OU PELO SEU RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO.

O Plano de Auditoria foi submetido e aprovado pelo dirigente maximo do
Instituto Vital Brazil, processo SEI-08/0005/002139/2021.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2022,
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