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CONTRATO n° 010/2020

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A GESTAQ E
EXECUCAO ESTRATEGICA E GESTAQ DE IMAGEM DO
INSTITUTO VITAL BRAZIL, com fundamento legal no art. 29,
inciso XV e art. 30, § 3°, Inciso I, ambos da Lei n° 13.303/2016,
que entre si celebram o INSTITUTO VITAL BRAZIL (Centro de
Pesquisas, Produtos Quimicos e Biolégicos) ¢ a EMPRESA
SERES SERVICO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ DE
PESSOAL LTDA, na forma abaixo.

O INSTITUTO VITAL BRAZIL (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Biologicos),
sociedade de economia mista, vinculada & Secretaria de Satide do Estado do Rio de Janeiro, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 30.064.034/0001-00, Inscri¢do Estadual n® 80.021.739, com sede sito 4 Rua
Maestro José Botelho n° 64 - Vital Brazil - Niterdi - RJ - CEP: 24.230-410, representado neste ato
pelo Diretor Presidente DR. ADILSON ANTONIO DA SILVA STOLET, portador da cédula de
identidade n® M-1.403.154/SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 305.302.376-87, e por seu Diretor
Vice Presidente DR. LUIS EDUARDO RIBEIRO DA CUNHA, brasileiro, médico veterinario,
casado, portador da carteira de identidade n ° 2619 — CRMV/RJ, inscrito no CPF sob o n°
561.277.907-00, ambos com domicilio profissional na cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominado CONTRATANTE e a cmpresa SERES SERVICO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOQAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.168.659/0001-00, situada na Rua Alcindo Guanabara, n° 24, 2° e 3° andares, Centro, Rio de
Janeiro, CEP n° 20.031-130, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato
por seu socio Sr. FABIO GARCIA PALMER, brasileiro, divorciado, economista, portador da
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carteira de identidade n° 07.146.783-1, expedida pelo IFP/RJ, e CPF sob o n® 037637897-23 ,

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A GESTAO E EXECUCAO ESTRATEGICA E
GESTAO DE IMAGEM DO INSTITUTO VITAL BRAZIL, doravante denominado
CONTRATO, pelo periodo improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias, com fundamento legal no
Art. 29, Inciso XV e Art. 30, § 3° Inciso I, ambos da Lei n° 13.303/2016, e do processo
administrativo n® E-08/005/102/2020.que se regerd pela mencionada Lei n® 13.303/16, de 30 de
junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 46.188/2017, e suas respectivas alteragdes;
pela Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n® 3.149, de 28 de abril de 1980, e
42301, de 12 de fevereiro de 2010, do instrumento convocatorio, aplicando-se a este CONTRATO

suas disposigoes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas clansulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAQ

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A GESTAO E EXECUCAO
ESTRATEGICA E GESTAO DE IMAGEM DO INSTITUTO VITAL BRAZIL, com
fundamento legal no Art. 29, Inciso XV e Art. 30, § 3°, Inciso I, ambos da Lei n® 13.303/2016,

na forma do Projeto Basico e da Matriz de Riscos, que fazem parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1 O inicio do prazo contratual ocorrera na data da assinatura do presente instrumento, dia
08/05/2020, estando em vigor pelo prazo improrrogavel de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo

ser rescindido a qualquer tempo, pela da CONTRATANTE e tdo logo esteja concluido o respectivo

/7

processo licitatdrio, sem que caiba qualquer indenizacdo 8 CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 Dé-se a este CONTRATO o valor total estimado de R$ 3.894.874,02 (Trés milhdes, oitocentos e

noventa e quatro mil, oitocentos e setenta e quatro reais e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.4 O CONTRATANTE devers pagar 8 CONTRATADA o valor total estimado na CLAUSULA
TERCEIRA, em 06 (seis) parcelas, no valor estimado de R$ 649.145,67 (seiscentos e quarenia e
nove mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e scte centavos) cada uma, sendo efetuada mensal,

sucessiva e diretamente na institui¢fo financeira do Estado, c/c 150984-5, agéncia 3369, de
titularidade da CONTRATADA. |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento somente serd autorizado ap6s a declaragio de
recebimento da execu¢fio do objeto do CONTRATO, mediante atesto, na forma do art. 90, § 3° da
Lein® 287/79.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao
Instituto Vital Brazil, sito a Rua Maestro José Botelho, n® 64 — Vital Brazil — Niteréi — RJ, CEP:
24.230-340, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como
comprovante de atendimento aos encargos previstos no PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA
NONA — DA RESPONSABILIDADE, todos relativos 4 mio de obra empregada no CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO — Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos primeiro e segundo,
o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela. Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que tratam o
PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE, o
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em

/,/7
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valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢io seja regularizada, sem prejuizo ao disposto

no PARAGRAFO QUARTO da CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a

realizagdo do servigo, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO QUINTO — Caso se faga necessaria 4 reapresentagdo de qualquer nota fiscal por
culpa exclusiva da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua

contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagio
financeira pelo IGPM e juros moratorios de 0,5% (zero virgula cinco) ao més, calculado pro rata
die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de

0,5% (zero virgula cinco) ao meés pro rata die.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deverd emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-¢,
consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagio conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010,
¢ caso scu estabelecimento esteja localizado no Estade do Ric de Janeiro, devera observar a forma

prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n® 971/2016.

PARAGRAFO OITAVO — Na forma da Lei Estadual n® 7.258, de 2016, caso a CONTRATADA
nio esteja aplicando o regime de cotas de que frata o item 7.25, da CLAUSULA SETIMA,
suspender-se-4 0 pagamento devido e proporcional, até que seja sanada a irregularidade apontada

pela Comisséo de fiscalizagdo do CONTRATO.

PARAGRAFO NONO — Poderd 0 CONTRATANTE, ao seu critério e discricionariedade, rescindir
o CONTRATO, bem como diminuir o nimero de prestadores de servigos, tio logo seja realizado
concurso pitblico com a efetiva contratagdo dos servidores e/ou tdo logo seja o respectivo processo

licitatdrio definitive concluido.
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PARAGRAFO DECIMO — Considerando tratar-se de mdo de obra alocada exclusivamente no
contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta de prego, poderd a CONTRATADA fazer jus
a repactuacio referente aos custos decorrentes exclusivamente da mio de obra, se estes estiverem
vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido
homologade. O referido pedido de repactuagao sera precedido de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracio analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagio da
planilha de custos e formagio de pre¢os ¢ do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a alteragdo, sendo vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quanto se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo,

convengdo coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As parcelas referentes aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade somente serdo objeto de pagamento apds a entrega dos respectivos laudos, pela
CONTRATADA, comprovando a necessidade destes, bem como a proporcionalidade compativel

(percentual aplicavel) a cada servigo que faga jus aos citados adicionais.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas com a execugdo do presente CONTRATO correrdo a conta das seguintes dotagdes

orgamentarias, para o correntc exercicio de 2020, assim classificados:

Natureza das Despesas: 3390
Fonte de Recurso: 230/100
Programa de Trabalho: 2961.10.122.0002.2922¢ 2971.10.122.0002.2660

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrfio por conta das

/J

dotagbes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a)} Realizar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA nas condigies estabelecidas neste
CONTRATO;

b) Fornecer 8 CONTRATADA todos e quaisquer documentos, informagdes ¢ demais elementos que

possuir pertinentes a execugdo do presente CONTRATO;

c) Receber proviséria e definitivamente a prestacdo do servigo objeto do contrato, nas formas

definidas no Edital e no CONTRATO.

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, impropriedades e irregularidades encontradas na

execugdo do servigo, fixando prazos para sua corregio.

e) Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pre-

estabelecidas.
) Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, antes de cada pagamento.

g) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento

dos encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios.

h) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com este
Projeto Bésico, bem como as cliusulas contratuals e os termos da proposta de pregos apresentada

pela Contratada, através do fiscal do Contrato;

i) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores/empregados

especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e

.
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ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos 4 Autoridade competente para as providéncias cabiveis;

J) Notificar a Contratada, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da

execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

k) Certificar que os empregados da Contratada nfo realizem horas extras, exceto nas situagdes
previamente autorizadas e¢ formalmente justificadas pelo responsavel da area do Contratante,
devendo ser informado antecipadamente aos prepostos da Contratada, observado o limite da

legislacdo trabalhista;

1} Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo efetivamente prestado, no prazo e

condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico € no Contrato;

m) N&o praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como as descritas na

Instru¢do Normativa n° 05/2017 ¢ demais alteragdes;

n) Exigir a entrega dos termos de rescisio dos Contratos de trabalho, acompanhada dos
documentos do subitem 6.2.4, do pessoal empregado na prestagido dos servigos, no prazo de 30

(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apos a extingéo ou rescisdo do Contrato;

~

0) Emitir pareceres em todos os atos da Administragio relativos a execugdo do Contrato, em

especial a aplicagdo de sangdes, alteragdes e reajustamento de pregos;

p) Solicitar & Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessérias

ao bom andamento dos servigos;

q)  Examinar as carteiras de trabalho ¢ previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servigo
/7

alocados na execugdo do Contrato, para comprovagdo dos registros ali apontados;
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r) Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto & prestagio de servigos
efetivamente prestados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais,

incluindo a comprovago:

Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas em

convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo;

1) Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que nio forem

utilizados na execugdo dos servigos,

u} Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que

couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
v)  Asscgurar os recursos orgamentéarios ¢ financeiros para custear a prestacio;
x)  Disponibilizar todo material de EPI e exigir a sua devida utilizaggo.

z)  Realizar o planejamento para implantagio das adequagdes consideradas vidveis, que forem

indicadas no Laudo Ergonémico anual;

z.1) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaghes trabalhistas,

previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

z.2) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

z.3) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; -—7
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z.4) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a

data da extingfo do contrato.

z.5) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do

contrato;

z.6) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

z.7) Cientificar o 6rgio de representagio judicial do Instituto Vital Brazil para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

z.8) Arquivar, entre outros documentos, termos dc¢ recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios

de inspegdes téenicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
z.9) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saiide no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
7.2 Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, posto ou fungéo,

unidade de lotagdo, horérip do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG), da

/

inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e escolaridade;
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b) Cépias da Carteira de trabalho ¢ previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos,

devidamente assinada pela Contratada e constando os CBOs definidos neste Termo;

c) Copias de Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada, que prestarfo os

servigos no Instituto Vital Brazil - TVB.

7.2.1 Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados pelos prepostos da Contratada

para cada novo empregado que se vincule 4 prestagdo do Contrato administrativo;

7.3.1 A CONTRATADA devera fornecer a seus prepostos todo o material necessario para o bom
andamento de sua prestagdo, tais como: computador com impressora € scanner com acesso a rede ¢
sistemas da CONTRATADA, material de escritorio (canetas, lapis, borracha, papel A4 e oficio,

tonner e efc...);

7.3.2 A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagfo no primeiro més de prestagio dos servigos, conforme alinea "g"

do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, posto ou fungdo, saldrio, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for

Q Cds0,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugéio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

/
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d) Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e} Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule & prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagio :.de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, 3 semelhanga do que se exige

quando do encerramento do contrato administrativo.

7.4 Executar os servigos com qualidade e em conformidade com especificagdes/quantidades deste
Projeto Bésico e de sua proposta, com a alocagfio dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas ¢
utensilios necessarios, de modo que o0s servigos sejam realizados com esmero e perfeigdo,
obedecendo s normas e rotinas do Instituto Vital Brazil - [VB, em especial referentes a seguranga, a

confiabilidade e a integridade;

7.4.1 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.5 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Instituto Vital Brazil - IVB os empregados necessarios 4
realizacdo dos servigos de acordo com a qualificagdo minima, prevista neste Projeto Bésico e ainda

parecer de entrevista psicologica.
7.5.1 Manter o empregado nos horarios predeterminados pelo Instituto Vital Brazil,

7.6 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias,
pelas obrigagdes contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio

coletivo ¢ as demais previstas em legislagio especifica, respectivos custos diretos e indiretos

/. [
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despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto deste Projeto
Basico e do decorrente Contrato, cuja inadimpléncia no transfere responsabilidade ao Institute Vital
Brazil - IVB;

7.6.1 Informar qualquer alteracfio de ordem financeira nos valores recebidos por seus empregados,

tais como: descontos, de forma antecipada a fim de evitar informagbes divergentes;

7.7 Fornecer cracha de identificagdo de seus funcionarios, com a identificagéo, fotografia recente e

nimero de CPF, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da contratagéo;

7.8 Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Institute Vital Brazil - IVB, em conformidade
com as Leis Trabalhistas, de acordo com cada categoria profissional, tendo como horario dc
referéncia de 08h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de almogo, podendo este horério ser alterado de

acordo com as necessidades do Coniratante dependendo do posto de trabalho;

7.9 Descontar dos empregados os atrasos e faltas nfo justificadas e as diferengas deverdo ser

abatidas da cobranga ao Instituto Vital Brazil - IVB;
7.10  Providenciar, as suas expensas, instalacio de sistema de registro eletrénico do ponto — SREP,
previsto no artigo 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e disciplinado na Portaria

n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego e nobreak;

7.11 Fornecer os auxilios Alimentacio/Refeicdo e vale transporte impreterivelmente até o (ltimo dia

util de cada més, para o més subsequente,
7.12 Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve ou paralisagéo;

7.13 Disponibilizar os demais beneficios como Plano de Satide e Odontolégico no prazo maximo de

72 (setenta & duas) horas, a contar da admissfo do empregado, podendo a carteira dos respectivos

12
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planos serem entregues em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, o empregado neste periodo, pode
utilizar seus beneficios através de documento de identificagic e autorizagdo de atendimento,
lembrando ainda, que a prioridade de atendimentos em hospitais, clinicas, consultérios e realizagdo
de exames, deverdo ser em todos os municipios do Rio de Janeiro, Niter6i, Sdo Gongalo, Cachoeira

de Macacu e adjacéncias.

7.14 Efetuar o pagamento mensal dos funcionarios impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao més trabalhado, conforme disposto no artige 459, § 1°, da CLT, mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, Para efeito de contagem do prazo, no
calendario, o sabado é dia util (IN n° 01/89);

7.15 Dar fiel cumprimento ds condigdes pactuadas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou

Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.15.1 A CONTRATADA ¢ obrigada a obedecer a Legislagio Trabalhista (Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT) - Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Legislagdo Previdenciaria - Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e Decreto n° 3.048, de 06 de
maio de 1999 e suas alteragdes posteriores.

7.16 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados, alocados na
prestagdo dos servigos, objeto deste Projeto Bésico, ao pagamento das faturas emitidas contra o

Instituto Vital Brazil - IVB:

7.17 Arcar com os custos inerentes as consultas e exames médicos especificos ocupacionais de
admissdo, no que couber, da lista descrita abaixo, submetendo todos os empregados antes da
disponibilizagdo deles & execugdo do Contrato, de acordo com a legislagio em vigor, os quais
deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de salde, sem qualquer dnus adicional ao

Instituto Vital Brazil — ITVB
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7.18 Certificar que os demais exames ocupacionais (periddico, demissional, retorno ao trabalho e
mudanc;a‘ de fun¢do/setor) sejam realizados na forma da legislagdo vigente. Deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de saude ocupacional, sem qualquer 6nus adicional ao
Instituto Vital Brazil - IVB. Os exames periddicos devem ser realizados preferencialmente nas

dependéncias do Instituto Vital Brazil - IVB;

7.19 Emitir comunicagfo de acidente de trabaltho — CAT, no prazo legal, e adotar as providéncias

previstas na legislagdo vigente;

7.20 Aceitar, caso entenda pertinente, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do Contrato, em conformidade com o disposto no §'1°, do artigo 81, da Lei n°® 13.303/2016;
7.21 Por ocasido do encerramento da prestag@o dos servigos ou em razéo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a Contratada devera enﬁegar ao Recursos Humanos do Instituto, no

prazo de 30 (trinta) dias, a copia da segninte documentagéo, pertinente a cada trabalhador:

a)  Termos de rescisdio dos Contratos de trabalho dos empregados, com a comprovagio da

quitagéo;
ﬁ) 14
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b)  Guias de recolhimento da contribuigfio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais, com a comprovacio dos depositos na integralidade;

¢)  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS, de cada

empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

7.22 Caso haja ocorréncia de hora extra, por estrita necessidade do servigo, deveré ser observado o
determinado pela CLT, desde que previa e expressamente solicitada pelo Instituto Vital Brazil — IVB

¢, quando possivel, comunicada antecipadamente por escrito aos prepostos da Contratada;

7.23 As horas extras somente serio pagas ou computadas em banco de horas (deverd constar
previsdo no Contrato de trabalho dos empregados) mediante prévia solicitagdo do Instituto Vital
Brazil - 1VB ¢ apresentagdo de relatério consolidado, que devera ser apresentado juntamente com a

Nota Fiscal/Fatura, para devida averiguagio;

7.24 Deverdo ainda ser considerados, pela Contratada, na sua proposta, eventuais acréscimos e

encargos decorrentes da legislagao trabalhista vigente,

7.25 Observar e fazer cumprir, na forma da Lei Estadual n° 7.258, de 2016, que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados alocados a este Contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

I - até 200 empregados
IL-de 201 @500, .. it
IT-de 5071 a 1.000. ..o ssae s e

Ly
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IV - de 1.001 em diante. ....ooveeeeeeeviie et srecseresesein e 5%.

7.26 Cumprir e, responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funciondrios, além dos
postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as normas de seguranga e

disciplinares internas do Instituto Vital Brazil - IVB;

7.27 Manter a disciplina de seus funcionarios nos locais de servico, retirando nc prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apos a notificag@o da Fiscalizagéio do Instituto Vital Brazil - IVB, qualquer
integrante da prestago de servigos, cuja conduta seja considerada inadequada/inconveniente a

prestacdo dos servigos, objeto do Contrato;

7.28 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia

anuéncia, expressa ¢ por escrito, do Instituto Vital Brazil - IVB;

7.29 Comunicar, incontinenti, a fiscalizagdo do Contratante, qualquer anormalidade verificada
durante a execugdo dos servigos, objeto do Contrato. Em hipotese alguma havera relagio de

subordinagfio entre os prestadores da Proponente Contratada e os empregados deste Instituto;

7.30 Aferir a frequéncia de seus funcionarios, através de controles proprios (controle de ponto
biométrico e formulario de papel para as excegdes necessarias). A apuragio devera ser comprovada
pelos prepostos da Contratada junto aos fiscais dos Contratos do Instituto Vital Brazil - IVB, no 1°
{primeiro) dia 0til do més subsequente ao apurado, on no prazo que este determinar, junto ao

relatorio de absenteismo (que conste atrasos, saidas e faltas justificadas ou néo) do periodo referente;

7.31 Providenciar a reposi¢do/substituigio imediata, do empregado por posto, em caso de
afastamento por periodo acima de 30 (trinta) dias, de acordo com a necessidade e demanda
administrativa do Instituto Vital Brazil - IVB. Somente serfio cobradas do Contratante as despesas

decorrentes das substitui¢des efetivamente atcndidas pela Contratada. Ao término da vigéncia do

Contrato, 0 montante provisionado ndo utilizado devera ser devolvido ao Contratante; J?)
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7.32 Retornar oficialmente qualquer demanda solicitada pelo Instituto Vital Brazil - IVB,
oficializada através de carta ou qualquer outra forma de comunicagdo, no prazo maximo de até 48

(quarenta e oito) horas a contar de seu recebimento;

7.33 Encaminhar ao Instituto Vital Brazil - IVB, as Notas Fiscais dos servigos efetivamente

prestados, a folha de pagamento analitica, comprovante de pagamentos dos beneficios e das
provisGes, juntamente com a relagdo nominal de seus empregados exigidos, sendo que para o
cumprimento desta obrigagio, deverfo ser entregues as copias dos comprovantes dos devidos
pagamentos e recolhimentos, inerentes ds obrigages trabalhistas, fiscais e previdenciarias, dos

empregados envolvidos na prestagio dos servigos, do més anterior ao més de referéncia da fatura;

7.34 Manter-se durante todo o periodo de vigéncia do instrumento contratual, em compatibilidade
com as obrigaghes trabalhistas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas e

assumidas no procedimento de Dispensa de Licitagéo;

7.35 Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestagdo de servigo, do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados, colocados a disposi¢do
do Instituto Vital Brazil - IVB, em nome dos funcionarios disponibilizados ao Instituto Vital Brazil -

IVB, relativas ao més anterior ao més faturado em referéncia;

7.36 Assumir inteira responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na

execucdo de servigos inerentes ao Contrato, ainda que acontecido em dependéncias do Instituto Vital

Brazil - IVB; //]
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7.37 Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexfio ou

continéncia;

7.38 Informar qualquer alteragdo de ordem financeira nos valores recebidos por seus empregados

tais como: descontos, de forma antecipada a fim de evitar informagdes divergentes;

7.39 Atender & Instru¢io Normativa de n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, ¢ posteriores alteragdes, quanto suas disposigoes,
especialmente as novas medidas a serem enquadradas nos Instrumentos Contratuais de prestagio de

servigos no Ambito da maquina piblica, a fim de garantir os direitos dos trabalhadores,;

7.40 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéio do objeto, bem como por todo
¢ qualquer dano causado ao Instituto Vital Brazil ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso

exigida, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofnidos;

7.41 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Instituto Vital Brazil - IVB, assim como as normas atinentes a Seguran¢a e
Medicina do Trabalho, especialmente as NRs 01; 04; 05; 06; 07; 09; 10; 11; 12; 13; 15; 16; 17; 20;
23; 24; 32 e 35, necessarios para atuar no ambiente do IVB, porém, aplicando-se o que couber para
cada um dos LOTES de servigos, bem como, as InstrugBes Normativas da Previdéncia Social,

inclusive ao PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

7.42 Disponibilizar, em horério integral, no minimo, 01 (um) preposto por LOTE que sera
responsavel pela coordenagio da prestagio dos servigos, com atribuigdes administrativas, com
poderes para coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar decisGes, providenciar

todos os insumos nccessarios & plena realizagiio dos servigos objeto desta contratagdo, bem como

atender a todas as solicitagdes da fiscaliza¢io do Contrato inclusive quanto ao cumprimento daj//

N 4
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Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, independente do dimensionamento exposto
na NR-7;

7.43 Todos os custos referentes aos prepostos serdo de responsabilidade da Contratada;

7.44 Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas neste
Projeto Basico, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. Deverdo ser apresentadas pela
Contratada planilhas de medigdo de cada unidade contendo nome do profissional alocade no posto,

fungio, custo do posto, horas previstas para trabalhar e horas efetivamente trabalhadas;

7.45 Os postos efetivamente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdio ser descontados no

faturamento mensal obedecendo o calculo abaixo:

CPXHT=VF Onde:
CP= Custo do Posto
HP HT= Horas trabalhadas
HP= Horas Previstas
VF= Valor Final

7.46 Controlar a assiduidade e a pontualidade da mio de obra utilizada na execucdo dos servigos,
apresentando ao Instituto Vital Brazil - IVB relatorios mensais de frequéncia, devendo as faltas ¢ os

atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente;

7.47 Até que todos os postos sejam alocados, a Contratada recebera apenas pelos postos cobertos e
o pagamento sera realizado de acordo com os postos e beneficios efetivamente utilizados pelo

Instituto Vital Brazil - IVB, de acordo com a planitha de apuragio,

7.48 A Contratada devers realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03

(tr8s) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de

19 %
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consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais

vigentes, em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeire de 2010, da MPOG;

7.49 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale

transporte.

7.50 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante,
7.51 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

7.52 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante toda ¢

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

7.53 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos drgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.53.1 Viahilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagio dos servigos ou da admissio do empregado;

7.53.2 Viabilizar a emissdo do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou

da admissdo do empregado; /(/
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7.53.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengio de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.53.4 Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

Servigos;

7.54 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposigio da Contratante;

7.54.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengio do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagéo

seja regularizada, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

7.55 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.56 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condi¢des de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas no procedimento de Dispensa de Licitagio;
7.57 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.58 Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos 4 execugdo do servigo. /
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7.59 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

7.60 Promover a guarda, manuten¢do e vigilincia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for

necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

7.61 Promover a organizagfo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Bésico no

prazo determinado.

7,62 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores

condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

7.63 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25/05/2017:

7.63.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de

forma permanente, permitindo 2 Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

7.63.2 Os direitos autorais da solugfo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais

cabiveis.

7.64 Ao final da vigéneia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo

anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de

v
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providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio

exclusiva, na prestagio de servigos contratados.

7.64.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo vnico, da CLT.

7.64.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragio de negativa de

negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

7.64.3 Nio havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.

7.64.4 O PCMSO (Programa de Controle Médico e Sande Ocupacional) deve ser realizado
diretamente nas instalacdes do Instituto Vital Brazil. Para tanto, a CONTRATADA devera prover os
meios necessarios € legais ao cumprimento do mesmo, incluindo o formecimento de materiais para

primeiros soCoIros;

7.64.5 A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, apresentar ao Instituto Vital Brazil os seguintes
documentos referentes a Legislagdo Trabalhista e Previdencidria, no prazo de até 60 (sessenta) dias,

apbs a assinatura do contrato, sob pena de aplicagio das sangdes previstas em lei:

a) PCMSO (Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional);
b) AET (Analise Ergondmica do Trabalho);

¢) Laudo de Insalubridade ou Periculosidade, se couber;

d) PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);

¢) LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho);

f) Ficha de entrega de Equipamento de Prote¢o Individual — EPI, se couber; )
g) PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) /

s
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7.64.6 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar ao Instituto Vital Brazil o ASO
(Atestado de Satide Ocupacional), previamente ao inicio das atividades pelos empregados, sob pena

de aplicag@o das san¢des previstas em lei.

7.64.7 Considerando que algumas atividades fazem jus ao recebimento de Insalubridade e/ou
Periculosidade, a Contratada obriga-se, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a entregar um Laudo
Ergondmico, um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Laudo de Insalubridade e/ou
Periculosidade, um Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, vm Programa de Controle
Meédico ¢ Saiide Ocupacional, atualizando-os anualmente, em caso de prorrogagdio contratual.
Constatada a necessidade do pagamento, a Contratada deverd fazé-lo retroativamente a data da

contrata¢do do colaborador;

7.64.8 Todos estes documentos deverdo ser refeitos, no minimo, uma vez por ano e eniregues ao

Instituto Vital Brazil, para avaliagéo ¢ validacdo;

7.64.9 Estes documentos deverdo ser desenvolvidos e elaborados no local de trabalho da contratante,
onde os funcionarios da CONTRATADA exercerfo suas atividades;

7.64.10 Quando o servigo necessitar da permanéncia de mio de obra no estabelecimento da
contratante, por periodo igual ou inferior a 90 dias, a Contratada estara dispensada de entregar as
documentagdes acima, mas devera entregar ao contratante os Atestados de Sande Ocupacional -
ASO, de cada empregado, dentro do periodo de validade, conforme estabelecido na legislagéo

trabalhista;

7.65 Deverd ser garantida aos funcionirios a qualificagio necessdria & execugio das tarefas,
sobretudo aquelas previstas em lei, sem a qual o funciondrio nio poderd exercer sua profisséo ou

possa oferecer risco 4 empresa. Esta qualificagdio dever estar atrelada ao plano de treinamento da /

empresa, . /
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7.65.1 Néo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado;

7.66 Atender as solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato quanto as substituicdes da mao-de-obra,

quando inadequada a prestagdo dos servigos.

7.67 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n#o abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 4

Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

7.68 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitag@o e qualificagio exigidas na contratagdo;

7.69 Fornecer o contracheque para os prestadores de servigos até o dia do pagamento, devidamente
preenchido, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar 4 Fiscalizagdo da
contratante efetuar as comprovagdes de que trata a IN MPDG N 05/2017. O contracheque devera ter

o formato tipo carta, com o fim de manter a confidencialidade das informagdes;

7.70 A CONTRATADA fornecera os moveis e equipamentos de informética para uso exclusivo dos

prepostos nas instalagdes do Instituto Vital Brazil, no local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

7.71 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratagiio, exceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados no art. 81 da Lei 13.303/2016;

7.72 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos -padrc“)es desejados para atender eventuais

acréscimos solicitados pelo Instituto Vital Brazil;
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7.73 Relatar & Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Postos;

7.74 Disponibilizar, no prazo maximo 10 (dez) dias, por ocasido da subscri¢do do contrato, a mio-

de-obra nos respectivos Postos estabelecidos neste instrumento contratual;

7.75 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Instituto Vital Brazil,
mediante a concessio de vale-transporte, sendo fornecido o quantitativo mensalmente ¢ de uma tinica

vez, que sera pago pelo efetivamente realizado;

7.76 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agio ou omisséo de seus empregados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a

Contratante ou a terceiros.

7.77 A CONTRATADA ¢ responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidente;

¢) Taxas, impostos e contribuigdes;

d) Indenizagdes;

e) Auxilio-transporte, até o limite de 8 tarifas modais por dia trabalhado (o pagamento sera
fiscalizado e pago conforme executado);

f) Assisténcia 4 saide (plano de assisténcia médica e odontologica) para o empregado,
respeitando a contrapartida do empregado de acordo com o item 6.84.1;

g) Outras que porventura venham a ser exigidas e criadas pelo governo;

7.78 Dar fiel cumprimento as condiges pactuadas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou

/7

Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho.
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7.79 A CONTRATADA ¢ obrigada a obedecer a Legislagio Trabalhista (Consolidacdo das Lets do

Trabalho - CL.T) - Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Legislacdio Previdenciaria - Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e Decreto n° 3.048, de 06 de

maio de 1999 e suas alteragdes posteriores.

7.80 Quanto a Salde e Seguranga do Trabalho, mesmeo que jé incluidas nas obrigagoes legais citadas
no paragrafo acima, reforgamos a obrigacdo indiscutivel de obedecer aos artigos 154 a 201 da CLT e
as complementagdes contidas nas 34 Normas de Seguranga e Salde do Trabalho, vinculadas &

Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978,

7.81 A Contratada devera manter Plano de Assisténcia Médica e Odontologica, na forma do
disposto nos itens 5.5 e 5.6 acima, através de empresas devidamente registradas e autorizadas pela
Agéncia de Nacional Salde Suplementar - ANS. Em relagdo ao Plano de Assisténcia Médica, a
CONTRATADA contribuira com o valor médio minimo de R 479,58 (Quatrocentos e setenta e
nove reais e cingilenta e oito centavos) por empregado, com vistas a garantir a cobertura minima

descrita no subitem 5.5.4 acima.

7.81.1 A CONTRATADA devera descontar de seus empregados, em relagio ao Plano de
Assisténcia Médica valor maximo estipulado no Acordo Coletivo/Convengdo de Trabalho da
Categoria ou o valor de R$ 1,00 (um real) por pessoa credenciada, caso o referido Acordo
Coletivo/Convengio seja silente sobre a matéria. O recebimento deste beneficio pelo empregado tera
que ser comprovado junto i Fiscalizagio, mensalmente, afravés de apresentagio da Carteira de
Associagio no Plano de Assisténcia Médica e/ou listagem emitida em papel timbrado pela prestadora
do Plano de Assisténcia Médica/Odontologica, com a relago nominal dos beneficiados, matricula na

Contratada e tipos de planos escolhidos.

7.81.2 A despesa correspondente ae Plano Odontolégico devera ser custeada integralmente

pelo empregado, quando este optar pelo beneficio. /.
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7.82 Todo e qualquer curso e treinamento, obrigatorio por lei, relacionado a Seguranga e Satde no
Trabalho € Meio Ambiente correra por conta da CONTRATADA, com supervisio do DSMS da

Contratante.

7.83 Se a CONTRATADA, pelo numero total de empregados lotados no estabelecimento da
Contratante, tendo como grau de risco a atividade da Contratante, atingir o quantitativo minimo para
ter a Comissdo Interna de Preven¢@o de Acidentes do Trabalho - CIPA e o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT, os mesmos deverdo ser registrados no
Ministério do Trabalho e Emprego e a cdpia do registro serd enviada ao Instituto Vital Brazil para

acompanhamento da obediéncia 4 legislagao.

7.84 Levar, imediatamentec, ac conhecimento do Fiscal do Contrato do Instituto Viial Brazil,
qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorrer na execugéo do objeto contratado, para adogéio

das medidas cabiveis.

7.85 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem ¢ pelas

demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

7.86 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orentagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais

como prevencio de incéndio nas areas da Contratante.

7.87 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

CLAUSULA OITAVA- DA MATRIZ DE RISCO

8.1 As Partes deverdo observar a Matriz de Riscos contendo a Definigdo de Risco, a descrigéo, a

atribui¢io de risco, a intensidade do impacto e a expectativa de ocorréncia, anexa ao Projeto Basico,

2
. /

parte integrante do Instrumento Contratual.
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CLAUSULA NONA - DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAQ DO
CONTRATO

9.1 O CONTRATO devera ser executado ficlmente, de acordo com as clausulas avengadas, no
Projeto Basico, do cronograma de execugdo e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente

pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execuciio do CONTRATO serd acompanhada e fiscalizada por
CLAUDIA GOUVEIA MENDES, ID N° 4142746-7, PAULO CESAR DA SILVEIRA SODRE,
ID N° 269799 E CINTIA IBRAIM MENINO, ID N° 4455938-0, especialmente designados pelo
Diretor Presidente, conforme Ato de Nomeagdo, 3 gestdo, a fiscalizagio ¢ a execugdo do

CONTRATO, em conformidade com o Decreto n® 45.600, de 16 de margo de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do CONTRATO sera prestado conforme previsto no projeto
basico/termo de referéncia em tantas parcelas quantas forem estabelecidas no cronograma de

execugio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os fiscais, sob pena de responsabilidade administrativa, anotardo em
registro proprio as ocorréncias relativas a execugio do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder 4 sua competéncia, comunicaro o

fato 4 autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagéo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo ¢ controle adotados pela fiscalizagdo,
obrigando-s¢ a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que cste necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas

atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A instituigio ¢ a atuagdo da fiscalizagio do servico objeto do
CONTRATO nfo exclui ou atenna a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter

fiscalizagdo propria. /
il 0
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PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizagio do
regime de cotas de que trata o item 7.25, da CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA, realizando a verificagdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no

contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

10.1 A CONTRATADA é responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugio do CONTRATO, nao excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagio ou pelo acompanhamento da execugdo por orgio da

Administracio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais
oriundos da execugdo do contrato, podendo 0 CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a

comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA scra obrigada a apresentar, mensalmente, em

relagio aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) Esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razio
da percepgio com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢fio das cotas, em se tratando
de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida
no Estatuto, no Gltimo caso;

b) Esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo;

¢) Anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) Encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes ¢ encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Prova de
regularidade perante a Seguridade Social, mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos /}

Y
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relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, da comprovagio de regularidade fiscal em
relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de
Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo

Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A ausénecia da apresentagio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDQO e¢ TERCEIRO ensejard a imediata expedigio de notificacio 2
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do cumprimento
das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentagio de defesa, no mesmo prazo, para
eventual aplicagio da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial
destas obrigagdes no prazo assinalado, sem prejuizo ao disposto no PARAGRAFO QUINTO da
CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

PARAGRAFO QUINTO - Permanccendo a inadimpléncia total ou parcial, 0 CONTRATO serd

rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do PARAGRAFO QUINTO, serd expedida notificagio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, para dar inicio ao
procedimento de rescisfio contratual e de aplicagio da penalidade de suspensio temporéria de
participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo de 01

(um) ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

11.1 A CONTRATADA devera, durante fodo o periodo de vigéncia do CONTRATO, manter um
preposto de 2* a 6* feira, no horario de 08h0Omin 4s 17h0Omin, com fins de representi-la
administrativamente, sempre que necessario e gcrenciaf operacionalmente os empregados, devendo
ser indicados mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais
como nome completo, niimeros de identidade ¢ CPF, endereco e telefone residenciais e namero de

celular, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional, entre outros. b,

e /
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera instituir seus prepostos quanto a
necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, dos fiscais do
contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagies
destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e devendo ainda, tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuglo dos servigos

contratados.
PARAGRAFQ SEGUNDO - Sio atribuigdes do preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

b) Acompanhar ¢ fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

¢} Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

d) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagio dos equipamentos € instalagbes do
CONTRATANTE a disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das
autoridades do CONTRATANTE e da fiscalizagio do CONTRATO;

f) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos servigos
contratados;

g) Reportar-se a fiscalizagio do CONTRATO para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugio
dos servigos;

h) Relatar a fiscalizagdo do CONTRATO, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

i) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados;

1) Encaminhar a fiscalizagio do CONTRATO todas as notas fiscais/faturas dos servigos prestados;

k) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas &s notas fiscais/faturas dos servigos prestados, sempre
que solicitado;

1) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo

perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; £7
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera fornecer a seu preposto todo o material
necessario para 0 bom andamento de sua prestagdo, tais como: computador com impressora e
scanner com acesso a rede e sistemas da CONTRATADA, material de escritério (canetas, lapis,

borracha, papel oficio ¢ A4, tonner ¢ etc.).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

12.1 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagio de garantia da
ordem de 05% (cinco por cento) do valor do CONTRATO, a ser prestada em qualquer modalidade

prevista pelo § 1°, art. 70 da Lei n.° 13.303/16, a ser restituida apds sua execugao satisfatoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do CONTRATO;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagio 4 CONTRATADA;

¢) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do CONTRATO;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas nfo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A garantia prestada nfio podera se vincular a outras contratagdes, salvo

apos sua liberagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 81, §1° da
Lei Federal n.® 13303/16, a garantia dever4 ser complementada, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)

horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da

garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de

rescisio do CONTRATO. L /
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PARAGRAFO QUINTO - O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposi¢des legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do

documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das

obrigagoes sociais e trabalhistas relativas 8 mio de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SETIMO — O CONTRATANTE poder reter a garantia prestada, pelo prazo de até
03 (trés) meses apos o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovagio,
pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisdrias devidas aos empregados vinculados ao

contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAQ DO CONTRATO

13.1 O presente CONTRATO podera ser alterado, por acordo entre as partes, com as devidas
justificativas, desde que por forga de circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo

81, da Lei n® 13.303/16, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAQ

14.1 O presente CONTRATO devera ser rescindido tio logo o processo administrativo de licitagdo
para a contratagdo definitiva dos aludidos servigos seja finalizado, sem que caiba qualquer
indenizagdo 38 CONTRATADA, devendo, contudo, ser a mesma cientificada tdo logo ocorra a

homologacdc do certame.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A inexecucéo total ou parcial do CONTRATO podera ensejar a sua

rescisdo com as consequéncias cabiveis. Nesse caso, a rescisfo contratual podera ocorrer por:

a) Acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de contrataggo, desde que seia vantajoso ao
CONTRATANTE; ou 77
b) Decisio judicial. ‘ /
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PARAGRAFO SEGUNDO — Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos

autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia

e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia

notifica¢do judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de rescisdo por infragdo contratual, além das demais sangdes
cabiveis, 0 CONTRATANTE podera: a) reter, a titulo de compensagio, os créditos devidos a
contratada e cobrar as importincias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa
de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos nio-executados e; c) cobrar

indenizagio suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

PARAGRAFO QUINTO — O contrato pode ser rescindido pelo CONTRATANTE nos casos em
que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos de corrupgdo ou sobre os quais
haja forte suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestagdo fundamentada do

Ordenador de Despesas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAQ DO CONTRATO

15.1 A rescisdo deste Contrato terd lugar de pleno dircito, independentemente de interposigio

judicial ou extrajudicial, especialmente, quando a empresa Contratada:

a) Atrasar injustificadamente a prestacdo do servigo objeto, por mais de sessenta dias corridos;

b) Dissolver a sociedade;

¢) Transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes do Contrato, sem a expressa
anuéncia do Contratante;

d) Por acordo entre as Partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo, desde que haja

N /7
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¢) Nio cumprir quaisquer das clausulas contratuais,

fy Cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes, projetos € prazos;

g) Demonstrar lentidio do seu cumprimento, levando o Contratante a comprovar a
impossibilidade da conclus@o dos servigos, nos prazos estipulados;

h) Cometer atraso injustificado no inicio do objeto contratual;

1) Paralisar a realizagio do objeto Coniratual, sem justa cansa e prévia comunicagio ao
Contratante;

j) Cometer desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar ¢ fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

k) Cometer reiteradas faltas na sua execugéo, desde que devidamente notificada; e

1) N&o manter as condigdes de habilitacio e qualificagfio durante a execugdo do Contrato.

152 A rescisfo Administrativa ou amigivel deverds ser precedida de autorizagio escrita e

fundamentada da Diretoria Executiva do Contratante;
15.3 A rescisdo deste Contrato podera se dar judicialmente, nos termos da legislagio peetinente;
15.4 Esta prevista a rescisdo deste Contrato, ainda para os casos:

a) Razdes de interesse piiblico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Diretoria Executiva do Contratante e exaradas no processo administrativo
a que se refere o Contrato;

b) A ocorréncia de fato fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucio do Contrato.

15.5 Quando a rescisdio ocorrer com base nas alineas acima, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a: a) devolugdo da garantia, se houver; b) pagamentos devidos pela execugiio deste Contrato ate a

data da rescisfio; ¢) pagamento de custo da desmobilizagéo, se houver. //
/£
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

16.1 O confratado que deixar de entregar ou apresentar .docmnentagﬁo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo
das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar ¢ contratar com o Instituto Vital Brazil, com a consequente suspensdo de
seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pelos fiscais nomeados no
Contrato, para fins de aplicagfio das sangdes mencionadas no caput sdo assim consideradas:

I — retardar a execugdo do objeto, qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que
evidencic tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata
de registro de pregos;

II - nio manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificaglo de sua proposta,
quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragio de vicio
ou falha na sua elaboragio, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

III — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusével de obrigagfo assumida
pelo contratado;

IV — fraudar na execugdo coniratual, a pratica de gualquer ato destinade & obtengfio de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragio Piiblica; e

V — comportar-se de modo inid6neo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como fraude ou frustragio do cariter competitivo do procedimento

licitatério, agio em conluio ou em desconformidade com a lei, indugio deliberada a erro no

- %
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julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentagio de documentagio com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor

original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o contratado
estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes
penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO - A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados ao CONTRATANTE ¢ as circunstancias

agravantes € atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos
no PARAGRAFO TERCEIRO também deverio ser considerados para a sua fixagio.

PARAGRAFO QUINTO - A imposigfio das penalidades é de competéncia exclusiva do contratante,

devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do capuf e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO

serao impostas pelo Ordenador de Despesa.

b) As sangdes previstas na alinea a do capuf e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO serio

impostas pelo proprio Secretirio de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo, neste

/

¢aso, a decisdio ser submetida & apreciagiio do préprio Secretéario de Estado.
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PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO nio apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura

a mora.

PARAGRAFO SETIMO -  As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na alinea b,
do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de
acordo com a gravidade da infragio e proporcionalmente as parcelas nfo executadas;

b) poderio ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatdrio € seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas ¢ danos
das infragies cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;

e) nas reincidéncias especificas, devero corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho,

conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensio temporaria da participagiio em licitagio e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, prevista na alinea c. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nio podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois} anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado
com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente & rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA NONA.

PARAGRAFO NONO - A reabilitagio podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagio.

9 _#2
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PARAGRAFO DECIMO- O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitard 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia 0til que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nfio atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral

do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagio das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Se o valor das multas previstas na alinea b do caput, na alinea
b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO, aplicadas
cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagio de sangfio ndo exclui a possibilidade de rescisdo

administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRC - A aplicagio de qualquer sangfio serd antecedida de
intimag@o do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do
contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende

imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao interessado serd garantido o contraditério ¢ a defesa

prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o local

/

para a apresentagfio da defesa.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A defesa prévia do interessado sers exercida no prazo de 5

(cinco) dias Uteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a ¢ b do capuf ¢ nas

alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “c” do Paragrafo
Segundo desta Clausula, poderfio ser aplicadas em concomitincia com alinea “b” do mesmo

Paragrafo. Nesses casos a defesa prévia do interessado devera ser apresentada no prazo de até
10(dez) dias nteis.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Seri emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou nio da
sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a

demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os adjudicatirios e contratados ficario impedidos de contratar
com a Administragio Pdblica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das
sangOes de:

a) suspensdo temporaria da participagio em licitagio e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE;

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serfio registradas pelo

contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO- Apés o registro mencionado no item acima, devera ser
remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicagdo no Diério
Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na alinea a do capuf e nas alineas ce d
do PARAGRAFQ SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus cfeitos

para todos os 6rgios e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Ruia Maestro Tosé Botelho, 64 +Vital Brazit » Nitersi R)4 CEP: 24.230-410
Tel, 24 2711-9223 » Fax: 27119094

www.vitalbrazilai.gov.br + vitlbrasii@vial tazikj.gavbr




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-08/005/102/2020

Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:
ID: 2698683-3

S

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salde

Instituto Vilal Brazil

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sangSes mencionadas no PARAGRAFO
VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informard, para fins de

publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS LOTES

17.1 As descrigdes dos lotes referem-se a uma definigfio da prestagio de servigos de suporte técnico

administrativo e operacional, agrupadas pela natureza das atividades visando segmentar o

modelo operacional a ser contratado. Portanto, segue a defini¢io de cada lote:

17.2 LOTE L. GESTAO E EXECUCAO ESTRATEGICA: O servigo do presente lote visa
participag&o e o apoio aos gestores na operacionalizagfio da estratégia institucional, através de

acdes tendentes 4 obtengédo de resultados e da melhoria continua.

17.3 LOTE 1. GESTAQ DA IMAGEM: O presente lote atende o servigo quc trata do canal direto

de comunicagiio institucional com o cidaddo, cliente, fornecedor e governo, atuando na

sistematizagdo dos processos organizacionais que visam & projego e solidificagio da imagem do

Instituto.

17.3.1 A presente contratacdo se propde a apoiar as atividades, otimizando os servigos ja prestados

pela forga de trabalho dos empregados em suas atribuigdes finalisticas.

17.3.2 Os servigos deverfio ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descrigdes
clencadas no projeto Basico — das especificagdes dos servigos deste documento, ndo eximindo a

contratada da responsabilidade da execucfio de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer

[

termpo e a critério do Instituto Vital Brazil.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA-DOS POSTOS

18.1 A demanda estimada de Postos de trabalho, quantitativo de funciondrios, valores e experiéncia

profissional estio relacionadas abaixo:

Gestio e Execugio Estratégica

. /

Fua Magsiro José Botetho, 64 + Vital Braztl » Nitgrdi = B1 « CEP: 24 230-430
Tl €21y 2711-9223 » Fax; 271 19002 -

www.vitdlbeazil.tj.gov.br « vitalbrazil@ivieal ‘msz;rj._gm‘:br-




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:

ID: 2698683-3

Governo do Estado da Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Safide

Instituto Vital Brazil

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA deverd se reportar ao Projeto Bésico, parte integrante

deste CONTRATO, para verificagdo das especificages dos servicos e da descricdo dos postos e dos

lotes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS BENEFICIOS
19.1 A CONTRATADA devera observar o constantc no Projeto Basico parte integrante deste
CONTRATO.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO RECURSO AOQ JUDICIARIO

20.1 As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execugio do CONTRATO tenha acarretado, quando superiores
4 garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que

nio comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para
haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita a0 pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honoririos de advogado, estes fixados, desde

logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

21.1 O presente contrato nio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, 2 néo
ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento

proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Di4rio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagbes do
cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitagio estabelecidos no instrumento

convocatorio e legislagfo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administragio consentir na cessio do CONTRATO, desde que esta convenha ao interesse phblico e

o cessiondrio atenda ds exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos seguintes casos:

a) Quando ocorrerem os motivos de rescisio contratual previstos neste Instrumento e Projeto Basico;

b) Quando tiver sido dispensada a licitagio ou esta houver sido realizada pelas modalidades de

e,

convite ou tomada de prc&;osW /
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cess&o ndo importa na quitagéo,
exoneragio ou redugio da responsabilidade, da cedente-contratada perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

22.1 Constitui clausula essencial do presente CONTRATO, de observéncia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de opor, administrativamente,

excecdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgéo unilateral do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE HABILITACAQO

23.1 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo ¢

qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DO SIGILO DO CONTRATO

24.1 A CONTRATADA, obriga-se a manter durante toda a execugio do CONTRATO, bem como a
qualquer tempo apds a sua rescisdo o total sigilo sobre informagdes de quaisquer naturezas relativas
a0 CONTRATANTE e/ou ao CONTRATO propriamente dito, sob pena de responsabilizar-se
civilmente pelo nfio cumprimento do aqui regulado, estendendo-se a seus funcionérios e

colaboradores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

25.1 Apébs a assinatura do CONTRATO, devera seu extrato ser publicado dentro do prazo de 20
(vinte) dias no Di4rio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do

CONTRATANTE, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento,

/7

copia autenticada do contrato até o quinto dia 1itil seguinte a0 da sua assinatura.
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PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagdo deve conter a identificagio do instrumento, partes,

objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORQ DE ELEICAQ

26.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Niterdi - RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renancia a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigbes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma ¢ teor, depois de lido e achado

conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Niteroi, 08 de maio de 2020.

ADILSON ANTONIO DA SILVA STOLET LUIS ED O RIBEIRO DA CUNHA

Diretor Presidente iretor Vice Presidente

INSTITUTO VITAL B

1

FABI% CiA PALMER
SERES SERVICO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL LTDA
( ,_/D X )_) vy r; ‘
Ao O “Shio_igumo 0y
" T 'TESTEMUNHA TESTEMUNHA
D 0% 44 C35- A

CPEOAYTRCL 53 -S4

1D: _'
CPF: 777236 §36-78
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ANEXOQI—
PROJET(O BASICO

1. DO OBJETO

1.1  Contratagio de empresa(s) especializada(s) na prestagdo de servigos de suporte técnico
administrativo e operacional 4 Gestic e Execucfo Estratégica e Gestio da Imagem do Instituto Vital
Brazil, conforme lotes definidos no item 5.2, em carater emergencial, na forma do artigo 29, inciso
XV e artigo 30, §3°, inciso I, ambos da Lei n° 13.303/2016, para melhoria da qualidade e para
atendimento as demandas do Instituto Vital Brazil - IVB, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico e nos anexos que o compdem, pelo prazo de ate 180

(cento e oitenta) dias, ou ate que se conclua o certame licitatério.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Instituto Vital Brazil - IVB é um Laboratorio Piblico Oficial do Governe do Estado do Rio
de Janeiro e é uma Institui¢do Cientifica Tecnoldgica - ICT, que ocupa uma posigdo estratégica no
Governo na produgdo ¢ fornecimento ao Programa Nacional de Imunizagfio e ao Programa Nacional

de Assisténcia Farmacéutica com a entrega de medicamentos estratégicos para o Ministério da Saude

- MS.

2.2 Em razdo dos programas e parcerias desenvolvidas juntamente com o Ministério da Saiide e da
expansdo das suas dreas produtivas, se faz necessaria a contratagdo de servigos que complementem
aqueles realizados por seu quadro préprio de empregados, de forma a evitar a paralisagdo de suas

atividades, que podera causar prejuizos imensuraveis para a Gestéo.

2.3 Desta maneira, para o sucesso de sua missdo, & imprescindivel que o Instituto Vital Brazil -

IVB conte com servigos de qualidade para melhor atender a populagio, além de criar boas condigOes
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técnicas de infraestrutura e de relagdes de trabalho para seus profissionais com o intuito de garantir

qualidade no atendimento.

2.4 Cabe ressaltar que se encontra em tramitagdo, os Processos Administrativos n® E-
08/005/100228/2018 e o n° E-08/005/100312/2018 cujo objeto & a contratagio de empresa
especializada(s) na prestagio de servigos de suporte técnico administrativo e operacional & Gestio
Cientifica e Difusdo do Conhecimento e 4 Gestdo da Produgdo do Instituto Vital Brazil, pelo prazo

de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo contratual.

2.5 Visando a contratagdo em questdo, foi publicado no ultimo dia 14/10/2019, no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e no sitio eletrénico do Instituto Vital Brazil - IVB, o Pregéo Eletrénico
n° 031/2019 e o Pregdo Eletrdnico n® 032/2019, com a abertura da sessdo para o dia 04/11/2019, as
10 horas.

2.6 Ocorre que, ao cumprir as determinacgdes da Deliberagdo 280/17 do TCE-RJ, que estabelece o
prazo de 02 (dois) dias lteis para a inser¢do dos dados do Edital no Sistema Integrado de Gestdo
Fiscal — SIGFIS, foi decidido que a continuidade do certame fica condicionada a decisdo conclusiva

por parte do Plenario do Tribunal de Contas do Estado-RJ.

2.7 Desta forma, apos o envio das informagdes relativas ao Pregio Eletronico mencionado acima,

foi gerado um Processo TCE-RJT n° 106.986-4/19, em 18/10/2019.

2.8 Cabe esclarecer que o Relator Conselheiro Substituto que atua no Processo TCE-RJ n°
106.988-2/19, que trata da analise do Edital de Pregio Eletronico n°® 032/2019, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de Apoio Técnico Cientifico e
Operacional & Gestdo, decidiu monocraticamente pelo adiamento sine die da abertura da sessdo do

Pregio Eletrénico em questiio e na sua decisio, considerou que medida semelhante foi proposta nos

/

autos do Processo TCE-RJ n°® 106.986-4/19, com pedido cautelar para adiamento da licitagdo.
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2.9 A determinagdo de adiamento acarreta na descontinuidade dos servigos, ocasionado inlineros
prejuizos para a Administragiio Piblica. Considerando a complexidade da estrutura do Instituto Vital
Brazil - IVB, cujos determinados setores demandam o monitoramento e controle continuo e diario

(24 horas por dia/7 dias por semana/365 dias por ano), os quais sio:

a) Sistema de Agua para injetiveis - necessario para manter a qualidade/esterilidade da agua,
utilizada para a fabricagdo de soro. A sua interrupgio podera ensejar na contaminagio da agua.
Em caso de paralisagéo, para regularizar ser necessario, no minimo, 03 (trés) meses para
sanitizar, validar e calibrar, prazo este que inviabilizaria as atividades, produ¢fo e controle
quimico ¢ biologico de soros.

b) Sistema de Refrigeragfio - necessario para a manutengio das cdmaras frias (destinadas ao
armazenamento de matérias primas, plasma ¢ soro), UTA e CHILLER, além dos laboratdrios
de analise e setores da produgéo (drea limpa).

¢) Sistema de ar comprimido - necessario para a produgio e controle do funcionamento das
valvulas do sistema de dgua.

d) Caldeira — nccessario para gerar o vapor, utilizado para a produgfio e controle.

e) Obs. O ndo monitoramento constante no seu uso pode ocasionar riscos de exploséo.

f) Sistema Elétrico — Estagdo de energia — necessirio para o funcionamento de toda a
estrutura do Instituto.

g) Animais TVB — Aproximadamente 600 (seiscentas) cobras, 1.151 (mil, cento e
cinquenta e uma) aranhas ¢ 1.100 (mil e cem) escorpides, utilizados na extragdo de veneno e
fabricagdo de soro, além de 54 (cinquenta e quétro) coelhos, 177 (cente e setenta e sefe)
ratos, 209 (duzentas e nove) cobaias e 6.000 (seis mil) camundongos, para testes de

poténcia, letalidade, toxicidade e alimentagéo.

2.10 Além da referida estrutura, o Instituto Vital Brazil — IVB dispde da Central de Produgdo de
Plasma (Fazenda Vital Brazil) que mantém aproximadamente 276 (duzentos e setenta seis) equinos,

350 (trezentos e cinquenta) coelhos, 40 (quarenta) cobras, os quais sio utilizados para a produgio

7

/
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do plasma, extragio de veneno e teste pirogénio. Todos os animais necessitam de cuidados

Zzootécnicos diirios.

2.11 Os servigos continuos descritos no item 2.9, bem come as outras obrigagOes produtivas e de
pesquisas, exigem in(imeras atividades de apoio, no dmbito administrativo, financeiro, comercial e
infraestrutura. Estas permitem que estejam disponiveis ao nosso corpo técnico a estrutura basica dos

processos, quanto as instalagdes, insumos, normas ¢ legislagGes.

2.12 Destaca-se que a estrutura elencada acima € regﬁlarmente monitorada e controlada, grande
parte, por funcionarios terceirizados, garantindo assim, a efetividade dos servigos prestados, de
forma a manter a continuidade do servico com a qualidade necessaria a consecugio da missio
organizacional deste Instituto ¢ consequentemente subsidiar o IVB na manutengio do

reconheccimento da exceléncia nacional e internacional de seus projetos e pesquisas.

2.13 Diante dos fatos acima referenciados, torna-se de imperiosa e imprescindivel a necessidade de
contrata¢io, em carater emergencial, de cmpresa especializada(s) na prestacéio de servigos de suporte

técnico administrativo e operacional e 3 Gestio ¢ Execucfo Estratégica e Gestdo da Imagem do

Instituto Vital Brazil.

2.14 Se faz constar que o beneficio direto da contratagio serd a ndo descontinuidade das atividades
cotidianas do Instituto e o beneficio indireto serd o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

pela Gestdo da Entidade.

2.15 Além disso, em razio do atendimento as disposigtes da Lei 13.303/2016 e demais legislag0es
correlatas, todos os demais elementos correspondentes a fase de planejamento da contratagdo,

cabiveis a pretendida contratagio emergencial, foram contemplados neste Projeto Basico.

2.16 Salientamos, por fim, que o objcto deste PROJETO BASICO (PB) sera realizado em prazo

certo e determinado e, portanto, encontra-se inserido no planejamento orgamentério deste Instituto.

f?
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2.17 Em tempo, apenas para fins de consideracfio, cabe ressaltar que o Instituto Vital Brazil - IVB
realizou seu 1ltimo concurso publico no ano de 1994. Atualmente, ha 115 (cento e quinze)
empregados ativos e 09 (nove) empregados afastados em beneficio. Além disso, observa-se que a Lei
Estadual n° 7.629/2017, versa sobre o plano de recuperagio fiscal no dmbito do Estado do Rio de
Janeiro, cuja vigéncia € setembro de 2020, tornando-se inviavel a celebragio de concurso publico
para provimento de cargos efetivos do Instituto Vital Brazil - [VB, conforme entendimento exarado
pela Subsecretaria Juridica da Secretaria Estadual de Sande, na Promogéo n® 0018/SES/SJ/AJ/2019,
data de 10/01/2019.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 O objeto de contratagio deste Projeto Basico nio contempla atividades e/ou cargos abrangidos
pelo Plano de Carreira do Instituto Vital Brazil, enquadrando-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.

3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

32 Os servios a serem contratados enquadram-se como atividades de suporte técnico
administrativo e operacional 4 Gesto e Execuciio Estratégica e Gestdo da Imagem do Instituto Vital

Brazil
3.3 A prestagio dos servigos nfio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Instituto Vital Brazil - IVB, vedando-se qualquer relag3o entre estes, que caracterize pessoalidade ¢

subordinagdo direta.

3.4 Quanto & submissio do servigo almejado as legislagdes especiais, informamos que as mesmas

ja constam inseridas neste Projeto Basico.
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4. DASPROPOSTAS

4.1 As propostas das empresas proponentes deverdo ter pregos expressos em Reais (RS),
compativeis com os de mercado, englobar todas as despesas relativas ao objeto do Contrato e os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e
quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto deste Projeto Basico, salvo expressa previsdo
legal, bem como deverdo ser detalhadas, conforme os formularios que integram o documento

(ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS).

42 As planilhas de custos devem ser acompanhadas da convengdo coletiva/acordo coletivo,

firmado por sindicato compativel, que sera utilizado para a formulagdo dos custos.

5. DAS ESPECIFICACOES

5.1 A Assessoria Especial de Recursos Humanos do Instituto Vital Brazil - IVB, responsavel pelo
presente Projeto Basico, busca garantir, em seus Contratos de Prestagdo de Servigo, o minimo que
considera indispensdvel para o bom desempenho do trabalho com qualidade e respeito 2os
profissionais que desenvolvem as atividades. Para isto, sugere-se 4s empresas que respeitem alguns

pardmetros basicos, conforme abaixo:

5.2 DOS LOTES

5.2.1 As descrigdes dos lotes referem-se a uma definigio da prestagio de servigos de suporte técnico
administrativo ¢ operacional, agrupadas pela natureza das atividades visando segmentar o modelo

operacional a ser contratade. Portanto, segue a defini¢do de cada lote:

522 LOTE I: GESTAO E EXECUCAQO ESTRATEGICA: O servigo do presente lote visa a

participagdo e o apoio aos gestores na operacionalizagio da estratégia institucional, atraves de agdes

L
tendentes a obtengdo de resultados e da melhoria continua. /
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5.2.3 LOTE II: GESTAO DA IMAGEM: O presente lote atende o servigo que trata do canal direto

de comunicagdo institucional com o cidaddo, cliente, fornecedor e govermno, atmando na
sistematiza¢do dos processos organizacionais que visam a projecio e solidificacdo da imagem do

Instituto.

5.2.4 A presente contratagio se propde a apoiar as atividades, otimizando os servigos ja prestados

pela forga de trabalho dos empregados em suas atribuigdes finalisticas.
5.2.5 Os servigos deverdo ser executados com zelo ¢ destreza, ¢ de acordo com as descrigdes
elencadas no item 5.8 deste documento, ndo eximindo a contratada da responsabilidade da execugdo

de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do Instituto Vital Brazil,

5.2.6 A Empresa arrematante sera aquela que apresentar o menor valor, obtido a partir do somatério

das propostas dos 02 (dois) lotes.

53 DOS POSTOS

5.3.1 A demanda estimada de Postos de trabalho, quantitativo de funcionarios, valores e experiéncia

profissional estdo relacionadas baixo:
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5.3.2 Neste sentido, vale destacar que em 2016 o Instituto Vital Brazil - IVB reduziu os quantitativos

de postos de seus Contratos de Prestagdo de Servigo, mantendo, desde entdo, a sua estrutura enxuta.
O Instituto Vital Brazil - IVB, atualmente encontra-se funcionando préximo do limite de otimizagio

de seus recursos humanos.

5.3.3 Os quantitativos individualizados na tabela acima foram sugeridos com base no histdrico da
fiscalizagio dos contratos anteriores e de acordo com as peculiaridades dos mesmos, expressando as
necessidades no que concerne ao servigo a ser contratado, vislumbrando o pleno atendimento das

demandas do Instituto Vital Brazil.

5.3.4 Os valores salariais fixados acima, de forma referencial, neste Projeto Basico, foram

estipulados com base na pesquisa salarial, incluindo-se comparativo, através de consulta ao portal

f{,é

www.salarios.com.br, bem como outras Instituigdes Pliblicas na area.
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5.3.5 Desta forma, os pardmetros descritos anteriormente, constituem parte integrante da
especificacdo dos servigos, ndo sendo permitida aos potenciais proponentes sua redugdo, sob pena de
desconsideragdo da proposta. Estes sfo utilizados como elementos norteadores para o julgamento das

propostas.

5.3.6 Os postos clencadas acima referentes aos Perfis de trabalho obedecem a nomenclatura
estabelecida no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO, do MTE, na forma do disposto no art. 7°,
paragrafo 2°, da IN MPDG n° 05/2017.

54 DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

5.4.1 A empresa Contratada devera fommecer, até o ultimo dia 1til de cada més anterior ao més que
sera trabalhado, a cada um dos empregados, por dia Gtil trabalhado (jornada minima de 06 horas de
trabalho), o vale refeigio/alimentagio (por meio de cartio magnético), sendo sugerido o valor de RS
20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), de ampla aceitagio nos estabelecimentos de fornecimento
de refeigdo/alimentagfio, nos municipios de Niterdi, Rio de Janeiro ¢ Sdo Gonqalc)/
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5.4.2 Os auxilios alimentagio/refei¢ao referentes & validade do més de inicio de vigéncia do contrato
deveriio ser creditados, em sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo
contrato, devendo, em relagdo aos meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até

o tltimo dia 0itil do més imediatamente anterior ac da sua validade.

5.4.3 Considera-se como ampla aceitagio para auxilio alimentagdo um nimero minimo de 05
(cinco) estabelecimentos de grande porte para os municipios de Niterdi, Rio de Janeiro e Sdo

Gongalo.

5.4.4 Considera-se como ampla aceitagio para auxilio refeigio um nimero minimo de 05 (cinco)

estabelecimentos, no raio de 1 km (um quilometro), da Sede do Instituto Vital Brazil — [VB.

5.4.5 Recomenda-se o valor diario de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), considerando os

valores atualmente praticados.

5.4.6 Registra-se que o tesultado da Pesquisa de valor médio para os municipios de Niter6i, Rio de
Janeiro e S3o Gongalo, realizada nos sites das principais empresas de fornecimento de cartdes

magnético para este fim, foi superior ao valor acima recomendado.

5.4.7 Seguem abaixo os links das pesquisas:
http://www.precomediosodexo.com.br/
http://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao.php

http://www.pesquisamaisvalor.com.br/portal/pesquisamaisvalor/#target-selecao-regiao

5.4.8 O empregado poderd optar enire as modalidades Alimentacfio ou Refeicéo.

s
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55 DO VALE TRANSPORTE

5.5.1 A empresa Contratada devera fornecer a todos os funcionarios, indistintamente, vale transporte
para locomogdo dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo

com a lei, impreterivelmente até o liltimo dia Gtil de cada més anterior ao més que sera trabalhado.

5.5.2 Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato deverdo ser creditados,
em sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato, devendo, em
relacdio aos meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o altimo dia atil do

més imediatamente anterior ao da sua validade.

5.6 DO PLANO DE SAUDE

5.6.1 A Contratada deveré4 oferecer aos empregados, vinculados ao Contrato firmado com o Instituto
Vital Brazil - IVB, assisténcia médico-hospitalar, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas a
contar da sua admissfio, podendo a carteira dos respectivos planos serem entregues em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias. O empregado, neste periodo, podera utilizar seus beneficios através de
documento de identificacdo e autorizagio de atendimento, com rede conveniada estadual, sem
coparticipagio, ambulatorial e hospitalar, com acomodagio coletiva (enfermaria), com obstetricia e

sem caréncia para quem optar em ingressar no plano em até 30 (trinta) dias contados da celebracdo

do Contrato de Trabalho.

5.6.2 Registra-se que o resultado da Pesquisa de custo para o Estado do Rio de Janciro, realizada nos
sites das principais operadoras de Plano de Saide, equivale ao valor minimo de R$ 479,58

(Quatrocentos e setenta & nove reais e cinguenta e oito centavos) por empregado. Seguem abaixo 0s

links das pesquisas: ﬁ O
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https://www.planodesaude.net/Tabela-de-precos-de-planc-de-saude-assim

https://www.planodesaude.net/tabela-precos-plano-unimed-2019/

http://sulamericasaudesa.com.br/riodejaneiro?/sulamerica-exato-precos.ph

https://www.planodesaude net/tabela-de-precos-de-planos-de-saude-Golden-cross
hit

s:.//www.amilassistenciamedica.com. br/plano-de-sande/amil-saude-empresa

5.6.3 A operadora do Plano de Satide devera ser devidamente registrada e autorizada pela Agéncia

Nacional de Satide Suplementar — ANS como de Grande Porte.

5.6.4 O Plano de Saide a ser disponibilizado deverd possuir as coberturas minimas, conforme
abaixo. Com vistas a garantir esta cobertura, a proposta devera apresentar o valor minimo descrito no

item 5.5.2.

a) Rede de saide propria, ou credenciada, qualificada em todos os municipios do Rio de
Janeiro, Niter6i, Sdo Gongalo, Cachoeira de Macacu e adjacéncias.

b) Atendimento de urgéncia ¢ emergéncia 24 horas;

¢) Possuir segmentagio ambulatorial, hospitalar e obstetricia;

d) Cobertura para consulta, exames e internagdes em enfermania;

e) Sem caréncia, para uso imediato de todos os beneficios e coberturas, apés incluséo na
assinatura do contrato;

f) Possibilidade de inclusdo de outros dependentes legais.

5.6.5 A CONTRATADA disponibilizara aos dependentes dos trabalhadores, conjuges e filhos (as)
até 21 anos de idade, ou filhos (as), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior
ou escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade, a opgéio de ingresso no mesmo plano de
assisténcia 2 satde oferecido ao empregado, sendo essa despesa custeada integralmente pelo

//f

empregado.

60

Rua Maestro José Botelho, 64+ Vital Brazil « Niterdd » R « CEP: 24.230-410
Tel, (21) 2711-9223 « Fax: 2711-9092
www.vitalbrazily.gov.br » vitalbrazil@vitatbrazil.if.govbr

Y
—,
i‘ %;-.._“ .

R——




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data: 06/03/2020 Fls.:

Rubrica:
ID: 2698683-3

/

Govermno do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Sande
Institufo Vital Brazil

5.6.6 Os Perfis em que a CONTRATADA nfo comprovar a efetiva disponibilizagdo do referido

beneficio terdo este valor glosado da fatura.

5.7 DO PLANO ODONTOLOGICO

5.7.1 A Contratada devera oferecer aos empregados vinculados ao Contrato firmado com o Instituto
Vital Brazil - IVB, plano odontolégico, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas da sua
admissdo, podendo a carteira dos respectivos planos serem entregues em um prazo maximo de 30
(trinta) dias. O empregado, neste periodo, podera utilizar seus beneficios através de documento de
identificacio e autorizagio de atendimento, com rede conveniada estadual, sem coparticipagdo e sem
caréncia para quem optar em ingressar no plano em até 30 dias da celebracio do Contrato de

Trabalho.

5.7.2 A operadora devc scr registrada na Agéncia Nacional dc Satde Suplementar — ANS.

5.7.3 O Plano Odontologico deve ter grande abrangéncia em todos os municipios do Rio de Janeiro,
Niteroi, Sdo Gongalo, Cachoeira de Macacu e adjacéncias, contemplando urgéncia/emergéncia,
diagnostico, consultas, limpeza e prevengio, radiologia, tratamento de gengiva e canal, restauragio e

cirurgia.

5.7.4 A despesa correspondente ao Plano Odontolégico devera ser custeada integralmente pelo

/

empregado.

61 s

Tel, (21)2711-9223 + Fax; 27119092

Rum Magstro José Botelho, 64 « Vital Brazil « Niterdi » RY » CEP: 24230410 /éﬁ
www.vitathrazilr, govbe « vitalbrazili@vitalbrazil g gov.br




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:

ID: 2698683-3

/

Govemno do Estade do Rio de Faneiro
Secretaria de Estado de Sande

Instituto Vital Brazil
58 DAS ESPECIFICAC()ES DOS SERVICOS

5.8.1 LOTE I GESTAO E EXECUCAO ESTRATEGICA
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5.8.2 LOTE II: GESTAO DA IMAGEM

Gestdo daimagei

5.8.3 Além de observar todas as demais obrigagdes contidas neste Projeto Basico, a Contratada
devera garantir que seus funcionarios executem as atividades descritas no item 5.8, nos postos

listados, sem prejuizo do desempenho das demais tarefas inercntes ao posto contratado € que tenham

Z

o proposito de atender as necessidades objeto da contratagao: /
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5.9 DA DESCRICAO DOS POSTOS DOS LOTES
5.9.1 LOTE I: GESTAQ E EXECUCAO ESTRATEGICA

1.  Analista de Gestio de Talentos e Comunicacéio I

Quantidade: 01 (um)

Qualificagio: Ensino Superior Formal em sua drea de atuago

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Realizar atividades relacionadas 4 4rea de Comunicagdo, Ouvidoria e SAC, Gestio
Social, Informacio, Gestio de Documentos, Eventos e Recursos Humanos, contribuindo para o
desenvolvendo de projetos, programas e trabalhos diversos em sua area de atuagdo, compondo
relatérios decorrentes as agdes implementadas, realizando agdes pertinentes aos cventos € 2
comunicagio intemna e externa, acompanhando os trabalhos das agéncias de produgfio responséveis
pela execugdo, arrecadagio ¢ claboragio de pegas promocionais, participando da captagio de
recursos ¢ da rcalizagio de projetos culturais de capacitagio direcionados a comunidade,
acompanhando as atividades artisticas ligadas ao calendario, introduzindo métodos de organizagio
do acervo bibliografico efou documental, exercendo atividades relativas a gestdo dos recursos
humanos internos, aplicando e analisando as a¢des por meio dos subsistemas de aplicagdo e controle,
planejamento e provisio, manuten¢do ¢ bem estar e desenvolvimento emitindo pareceres técnicos e
divulgando os resultados em relat6rios ¢ documentos em geral, bem como aplicar meétodos e rotinas
de simplificagio e racionalizagio dos trabalhos, a fim de contribuir para a manutengio gfou
otimizagdo das atividades, processos, sistemas e procedimentos de acordo com as estratégias e
politicas adotadas pela Instituigdo.

7
2.  Analista de Gestiio de Talentos ¢ Comunicacio I1 /
Quantidade: 01 (um)

Qualificagio: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio
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Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nao havera adicional noturno.

Atividades: Exercer agdes relativas as atividades na area de Comunicagio, Ouvidoria e SAC, Gestio
Social, Informacio, Gestdo de Documentos, Eventos e Recursos Humanos, contribuindo no
desenvolvendo de projetos, programas e trabalhos diversos em sua area de especializagio, recebendo
criticas, sugestdes, dentncias, reclamagdes e agindo em defesa imparcial da comunidade, alisando os
resultados alcancados, elaborando pareceres técnicos ¢ divulgando os resultados em relatorios e
documentos em geral, aplicando ag3es pertinentes aos eventos ¢ 4 comunicagdo interna e externa,
acompanhando os trabalhos das agéncias de produgdo, responséveis pela execugdo, arrecadagio ¢
elaboragdo de pegas promocionais, participando da captagéio de recursos ¢ da realizagdo de projetos
culturais de capacitagio direcionados a comunidade, acompanhando e controlando as atividades
artisticas ligadas ao calendério, introduzinde métodos de organizagio do acervo bibliografico e/on
documental, exercendo atividades relativas A gestdo dos recursos humanos aplicando e analisando as
agOes por meio dos subsistemas de aplicagdo ¢ controle, planejamento ¢ proviséo, manutengéo ¢ bem
estar e desenvolvimento, emitindo pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatérios e
documentos em geral, implementando métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servicos, observando o cumprimento das legislagbes e das metas dentro dos prazos previstos ¢
prioridades definidas, contribuindo assim para a manutengéo e/ou otimizagio das atividades,
processos, sistemas e procedimentos de acordo com as estratégias e politicas adotadas pela

Instituigdo.

3.  Analista de Gestdo de Talentos e Comunicagio I'V

Quantidade: 03 (trés)

Qualificacfio: Ensino Superior Formal em sua area de atuagdo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Orientar e/ou exercer agdes relativas as atividades na area de Comunicagdo, Ouvidoria e

SAC, Gestio Social, Informagio, Gestio de Documentos, Eventos e Recursos Humanos, buscando a

7 /
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correta administragdo e alocagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
efetuando andlises e estudos especificos, participando e/ou desenvolvendo projetos, programas €
trabalhos diversos em sua area de especializagfio, recebendo criticas, sugestdes, denincias,
reclamagdes ¢ agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da elaboracdo do Plano
Anual, elaborando pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatérios € documentos em
geral, provendo agBes pertinentes aos eventos e & comunica¢dio interna e externa, controlando os
trabalhos das agéncias de produgiio, responsaveis pela execugdo, arrecadagido ¢ elaboragio de pecas
promocionais, bem como desenvolver e captar recursos e executar projetos culturais de capacitagio
direcionados a comunidade, acompanhando e supervisionando as atividades artisticas ligadas ao
calendario, e aplicando métodos de organizagdo do acervo bibliografico e/ou documenta,
implementando agdes relativas & gestdo de pessoas analisando e orientandoe as agdes por meio dos
subsistemas de aplicagio ¢ conirole, plangjamento e provisio, manuten¢io e bem estar e
desenvolvimento, emitindo pareceres técnicos e di{fulgando os resultados em relatérios e documentos
em geral, etc., aplicando métodos, rotinas de simplificagéio e racionalizacdo dos servigos, objetivando
contribuir com a manutengiio e/ou otimizagio de atividades, processos, sistemas ¢ procedimentos de

acordo com as estratégias e politicas adotadas pela Instituigio.

4,  Analista de Gestio de Talentos e Comunicagio VI

Quantidade: 01 (um)

Qualifica¢do: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Supervisionar e realizar a implantagio e desenvolvimento dos trabalhos na 4rea de
Comunicacdo, Gestdo Social, Informagdo, Gestdo de Documentos, Eventos e Recursos Humanos,
buscando a correta administracio e alocagio dos recursos humanos, materiais € financeiros
disponiveis, orientando quanto & implantagdo ¢ desenvolvimento das atividades, recebendo criticas,

sugestdes, denlincias, reclamagdes ¢ agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da
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preparagio do Plano Plurianual, analisando os resultados alcangados e implantando o
redirecionamento necessario A continuidade dos mesmos, provendo agdes pertinentes aos eventos ¢ a
comunicacio interna e externa, controlando os trabalhos das agéncias de produgio, responsaveis pela
execucio, arrecadacdo e elaboragio de pegas promocionais, bem como desenvolver e captar recursos
¢ executar projetos culturais de capacitagio direcionados a comunidade, acompanhando €
supervisionando as atividades artisticas ligadas ao calenddrio, e aplicando métodos de organizagio
do acervo bibliografico e/ou documentos, implementando agdes relativas a gestdo de pessoas
planejando, desenvolvendo, controlando, e avaliando agdes estratégicos por meio dos subsistemas de
aplicagfio e controle, planejamento e provisdo, manutengdo e bem estar e desenvolvimento, com
relatorios que demonstrem solugdes, emitindo pareceres técnicos, criando e implantando métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizagio das atividades, normas e procedimentos de atuagdo,
objetivando subsidiar o processo decisério, cumprir cronogtama estabelecido e plano de trabalho,
conforme procedimentos ¢ metas previamente estabelecidas, de acordo com as estratégias e politicas

adotadas pela Institui¢éo.

5.  Analista de Processos I

Quantidade: 07 {seie)

Qualifica¢do: Ensino Superior Formal em sua 4rea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Realiza agdes relativas s atividades relacionadas a analise e/ou elaboragio de editais de
licitagdo, contratos, cartas-contratos, convénios, aditivos, acordos, termos aditivos, prorrogagdes,
etc., observando formalidades legais, clausulas especiais, obrigagdes e garantias legais e prazos de
vigéncia contratual, analisando normas juridicas, interpretando a legislagdo vigente, prestando
assisténeia preventiva sobre dispositivos legais, atendendo a consultas, esclarecendo duvidas,
elaborando pareceres técnicos, desenvolvendo e acompanhando atividades de recebimento, exame e
julgamento dos documentos e dos procedimentos relacionados & concretizagdo do processo de

licitagio, desenvolvendo, publicando ¢ divulgando editais de licitagdo e seus anexos, prestando

o /7 4

Tel. {21) 27119223 » Fax: 27119092

Rus Maesiro J0sé Botelho, 64 + Vital Brazi) « Niter(s RT » CEP: 24.230-410
wyww.vitalbeazil i govbr » vislbrazil@@vitalbrazib.o.gevbr j\ \

y




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data; 06/03/2020 Fls.:

Rubrica:
ID: 2698683-3

e

Govemo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Fstado de Sande

Instituto Vital Brazil

esclarecimentos, analisando pareceres juridicos e recursos administrativos, objetivando evitar litigios

e/ou conflitos, preservando, assim, o interesse da Instituigdo de acordo com as estratégias e politicas
adotadas.

6.  Analista de Processos II

Quantidade: 03 (trés)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua 4rea de atuagdo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,

assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Exerce acdes relativas as atividades relacionadas 2 andlise e/ou elaboragdo de editais de

licitagfio, contratos, cartas-contratos, convénios, aditivos, acordos, termos aditivos, prorrogagdes,

etc., observando formalidades legais, clausulas cspeciais, obrigages e garantias legais e prazos de

vigéncia contratual, analisando normas juridicas, interpretando a legislagdo vigentc, prestando

assisténcia preventiva sobre dispositivos legais, atendendo a consultas, esclarecendo davidas,

desenvolvendo e/ou orientando a elaboragdo de pareccres técnicos, desenvolvendo e acompanhando

atividades de recebimento, exame ¢ julgamento dos documentos ¢ dos procedimentos relacionados a

concretizagdo do processo de licitagdo, desenvolvendo, publicando e divulgando editais de licitagéo e

seus anexos, prestando esclarecimentos, analisando pareceres juridicos € recursos administrativos,
~ aplicando métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacio dos servigos, visando evitar litigios

e/ou conflitos, preservando, assim, o interesse da Instituigio de acordo com as estratégias e politicas

adotadas.

7.  Analista de Saide e Bem Estar 11

Quantidade: 01 (um)

Qualificacio: Ensino Superior Formal em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfio haverd adicional noturno.

Atividades: Exercer agdes relativas as atividades criagio de projetos, analisc € documentagdo de

informacdo, aplicando rotinas para a realizagdo de atividades cducativas, participando de grupos que
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garantam a prevengdo de problematicas sociais que possam afetar a continuidade das atividades na
rotina institucional, contribuinde de forma ativa para diminui¢io do afastamento, gerando
diagnosticos, relatorios, indicadores, etc. Participando de atividades por meio dos subsistemas

manuten¢do e bem estar.

8.  Analista de Saide e Bem Estar IIT

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua érea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Orienta agdes referente aos projetos, anilise e documentagfio de informagdo, aplicando
rotinas para a realizagfo de atividades educativas, participando de grupos que garantam a prevengio
de problematicas sociais que possam afetar a continuidade das atividades na rotina institucional,
contribuindo de forma ativa para diminuigfo do afastamento, gerando diagnosticos, relatorios,

indicadores, etc. Participando de atividades por meio dos subsistemas manutencéo e bem estar.

9.  Analista de Satide e Bem Estar 1V

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua 4rea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alierado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Orienta e efetua trabalhos de criagio de projetos, anélise e documentagio de
informagdo, aplicando rotinas para a realizago de atividades educativas, participando de grupos que
garantam a prevencio de problematicas sociais que possam afetar a continuidade das atividades na
rotina institucional, contribuindo de forma ativa para diminui¢io do afastamento, gerando
diagnosticos, relatérios, indicadores, etc. Monitorando a execugdo das atividades relativas aos
Programas de Controle e Prevencdo de doengas ocupacionais, providenciando a realizagio de
inspecdes ¢ avaliagdes de métodos de trabalho, participando de atividades por meio dos subsisternas

manuten¢do e bem estar. {J/
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10. Assistente de Gestéiio de Talentos e Comunicacéio I

Quantidade: 03 (trés)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Auxiliar atividades relacionada as areas de Comunicagfo, Ouvidoria ¢ SAC, Gestio
Social, Gestdo de Documentos, Informagao, Eventos ¢ Recursos Humanos, seguindo o cronograma
previamente estabelecido, elaborando demonstrativos graficos e trabalhos diversos, aplicando os
procedimentos a serem adotados, contribuindo no desenvolvimento de projetos, programas e
trabalhos em sua 4rea de atuagfo, recebendo criticas, sugestdes, denfincias, reclamagdes e agindo em
defesa imparcial da comunidade, registrando os resultados alcangados, compondo relatorios
decorrentes das a¢dcs implementadas, realizando procedimentos pertinentes aos cventos ¢ a
comunicagdo interna e externa, acompanhandb os trabalhos das agéncias de produgo responsaveis
pela execucgiio e elaboragio de pegas promocionais, participando da captagdo de recursos ¢ da
realizagdo dc projetos culturais de capacitagio direcionados a comunidade, acompanhando as
atividades artisticas ligadas ao calendario, aplicando métodos de organizagdo do acervo bibliografico
ou documental, exercendo atividades relativas & gestdo dos recursos humanos aplicando as agdes por
meio dos subsistemas de aplicagio e controle, planejamento e provisdc, manutengdo ¢ bem estar e
desenvolvimento, utilizando métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos trabalhos,
contribuindo assim para a otimizagio de atividades, processos, sistemas e procedimentos de acordo

com as estratégias e politicas adotadas pela Institui¢do.

11. Assistente de Gestio de Talentos ¢ Comunicagﬁd 1I

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,

assegurando que ndo havera adicional noturno. {7
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Atividades: Apoiar atividades relacionada as areas de Comunicagdo, Ouvidoria e SAC, Gestdo
Social, Gestdo de Documentos, Informagéo, Eventos e Recursos Humanos, seguindo o cronograma
previamente estabelecido, elaborando demonstrativos grificos e trabalhos diversos, aplicando os
procedimentos a serem adotados, contribuindo no desenvolvimento de projetos, programas e
trabalhos em sua 4rea de atuagfo, recebendo criticas, sugestdes, denuncias, reclamagdes e agindo em
defesa imparcial da comunidade, registrando os resultados alcangados, compondo relatorios
decorrentes das agdes implementadas, realizando procedimentos pertinentes aos eventos € a
comunicacdo interna e externa, acompanhando os trabalhos das agéncias de produgdo responsaveis
pela execugdo e elaboragio de pegas promocionais, participando da captagio de recursos e da
realizagdo de projetos culturais de capacitagio direcionados a comunidade, acompanhando as
atividades artisticas ligadas ao calenddrio, aplicando métodos de organizagéo do acervo bibliografico
ou documental, exercendo atividades relativas 4 gestdo dos recursos humanos aplicando as agdes por
meio dos subsistemas de aplicagiio e controle, planejamento e provisdo, manutengdo e bem estar e
desenvolvimento, utilizando métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagﬁo_ dos trabalhos,
contribuindo assim para a otimizacio de atividades, processos, sistemas ¢ procedimentos de acordo

com as estratégias e politicas adotadas pela Instituigéo.

12. Assistente de Gestiio de Talentos e Comunicagio I1I

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Executar atividades relativas a administra¢do do fluxo de tarefas relacionadas as areas
de Comunicac¢io, Ouvidoria e SAC, Gestio de Documentos, Gestao Social, Informagfo, Eventos ¢
Recursos Humanos, desenvolvendo e elaborando programas, sistemas, estudos, analises,
demonstrativos graficos e trabalhos diversos, implementando os procedimentos a serem adotados,
recebendo criticas, sugestdes, dendncias, reclamagdes e agindo em defesa imparcial da comunidade
esclarecendo davidas, buscando alternativas para solugio dos problemas detectados, de acordo com o

cronograma previamente estabelecido, formulando .parecer técnico ¢ divulgando resultados, ;
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documentos em geral, compondo relatorios decorrentes das agdes implementadas, realizando agdes
pertinentes aos eventos e 4 comunicagdo interna e externa, acompanhando os trabalhos das agéncias
de produgio responsaveis pela execugdio e elaboragio de pegas promocionais, participando da
captagdo de recursos e da realizagio de projetos culturais de capacitagfio direcionados a comunidade,
acompanhando as atividades artisticas ligadas ao calendario, introduzindo métodos de organizagio
do acervo bibliografico e documental, exercendo atividades relativas & gestdo dos recursos humanos
aplicando as agBes por meio dos subsistemas de aplicagdo e controle, planejamento e provisdo,
manutengdo ¢ bem estar e desenvolvimento, utilizando métodos e rotinas de simplificagcdo e
racionalizagio dos trabalhos, divulgando os resultados em relatérios e documentos em geral, bem
como aplicar métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos trabalhos, a fim de cumprir
com as politicas, normas, procedimentos e metas relativas & sua area de atuagio, contribuindo assim
para a otimizagio de atividades, processos, sistemas e procedimentos de acordo com as estratégias e

politicas adotadas pela Instituigio.

13. Assistente de Gestido de Talentos e Comunicac¢io IV

Quantidade: 02 (dois)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que néo haverd adicional noturno.

Atividades: Realizar atividades relativas a administragio do fluxo de tarefas relacionadas as areas de
Comunicagdo, Quvidoria e SAC, Gestdo de Documentos, Gestdo Social, Informagio, Eventos e
Recursos Humanos, desenvolvendo e elaborando programas, sistemas, estudos, andlises,
demonstrativos grificos e trabalhos diversos, implementando os procedimentos a serem adotados,
recebendo criticas, sugestdes, denlincias, reclamagdes ¢ agindo em defesa imparcial da comunidade
esclarecendo dividas, buscando alternativas para solugdo dos problemas detectados, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido, formulando parecer técnico e divulgando resultados,
documentos em geral, compondo relatorios decorrentes das agdes implementadas, realizando agdes
pertinentes aos eventos ¢ & comunicagdo interna e externa, acompanhando os trabathos das agéncias

de producio responsiveis pela execugdo e elaboragio de pecas promocionais, participando da
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captagdo de recursos ¢ da realizagfo de projetos culturais de capacitagio direcionados a comunidade,
acompanhando as atividades artisticas ligadas ao calendario, introduzindo métodos de organizagio
do acervo bibliografico e documental, exercendo atividades relativas a gestdo dos recursos humanos
aplicando as agdes por meio dos subsistemas de aplicacdo e controle, planejamento e provisdo,
manutencdo e bem estar e desenvolvimento, utilizarido métodos ¢ rotinas de simplificagio e
racionalizagfio dos trabalho, divulgando os resultados em relatorios e documentos em geral, bem
como aplicar métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagdio dos trabalhos, a fim de cumprir
com as politicas, normas, procedimentos e metas relativas 4 sua area de atuagio, contribuindo assim
para a otimizagio de atividades, processos, sistemas ¢ pi‘ocedimentos de acordo com as estratégias e

politicas adotadas pela Institui¢éo.

14. Assistente de Processos Administrativos

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a ncccssidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adictonal noturno.

Atividades: Realizar atividades burocraticas dos processos administrativos e de secretariado junto a
sua drea de atunagdo, redigindo, organizando e controlando agenda, correspondéncias,
correspondéncias eletrénicas, memorandos e documentos em geral, orientando e/ou elaborando
estudos, relatérios, demonstrativos e mapas diversos, recepcionando pessoas, marcando ¢
convocando reunides, preparando locais para a realiza¢io de palestras e eventos que envolvam a sua
area de atuacdo, triando pessoas e e-mails, agendando compromissos, eic., orientando e/ou efetuando
levantamentos, calculos e trabalhos diversos, de acordo com normas, procedimentos, critérios e
cronogramas preestabelecidos, bem como buscar permanentemente a racionalizacfo das atividades e
a redugfio do tempo despendido na realizagdo das mesmas, tendo como objetivo contribuir com o
fluxo de informagdes administrativas e o cumprimento dos compromissos assumidos de acordo com
as estratégias e politicas adotadas pela Instituigio.

15. Assistente de Saude e Bem Estar I /
Quantidade: 01 (um)
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Qualificagdo: Ensino Médio Técnico Completo em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Realizar trabalhos de criacdo de projetos, analise e documentagido de informagéo,
aplicando rotinas para a realizagdo de atividades educativas, participando de grupos que garantam a
prevencido de problematicas sociais que possam afetar a continuidade das atividades na rotina
institucional, contribuindo de forma ativa para diminuigio do afastamento, gerando diagnodsticos,
relatorios, indicadores, etc. Participando de atividades por meio dos subsistemas manutengio € bem

estar.

16 Controlador de Gestio ao Negocio I

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua drea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional notumo. |

Atividades: Liderar o desenvolvimento das atividades de planejamento, finangas, auditorias,
comercializagdo, assessoria direcionadas a negocios nacionais € internacionais, captagdo de recursos
externos, compras nacionais ¢ internacionais, etc., buscando a correta administrag¢io e alocagio dos
recursos disponiveis, participando da elaboragdo do plano anual de trabalho, avaliando os resultados
alcangados e promovendo o redirecionamento necesséario a continuidade dos trabalhos, implantagao e
desenvolvimento das atividades relacionadas a movimentagdo patrimonial, elaboragdo da proposta e
execugdo orgamentaria, classificacdo de despesas e os respectivos demonstrativos, composi¢do do
balang¢o quando do encerramento do exercicio, acompanhando inventarios e outros atos relacionados
aos bens patrimoniais, aplicando métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagio dos servigos,
definindo normas e procedimentos de atuagiio, respondendo pela disciplina e organizagéo do setor ¢
opinando sobre aspectos que dizem respeito & infraestrutura necessaria para a realizagio dos projetos,
objetivando garantir e¢ subsidiar tecnicamente a realizagio das atividades, conforme cronograma,

procedimentos e metas previamente estabelecidas, de acordo com as estratégias e politicas adotadas

pela Instituigéo. ﬁ

74

Rua- Maestro José Botelho, 647+ Vital Brazil » Niterdi s 8] « CEP: 24.230-410

Teb (20 2711-9223 » Fax: 2711-9083 B
swww, vitalbraziiog gov.br » vitgibrazil@vitalbrazibo.govbr /




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:

ID: 2698683-3

Govema do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saide

Instituto Vital Brazil

17  Secretaria Executiva 1

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Promover atividades de assessoria e secretaria com autonomia e iniciativa, assistindo 2
diretoria (presidéncia) em atividades diversas, organizando e controlando a agenda, marcando
compromissos, convocando reunides, protocolando, conferindo e arquivando correspondéncias e
documentos em geral, recebendo e realizando chamadas telefonicas locais e internacionais,
providenciando passagens, hospedagem ¢ adiantamentos de viagens, triando pessoas, informando-se
e buscando as solugdes necessérias, efetuando redagio oficial e processando a sua digitago, zelando
pela qualidade estética e apresentagio dos trabalhos, bem como orientando quanto a implantagéo e
desenvolvimento das atividades, buscando a correta adminisiragdo e alocagio dos recursos
disponiveis, aplicando métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagfo dos servigos e definindo
normas ¢ procedimentos de atuagdo de acordo com as estratégias ¢ politicas adotadas, visando
assegurar o fluxo de trabalhos administrativos e o cumprimento dos compromissos assumidos junto a

Instituigio dentro de prazos e qualidade previamente definidas.

18  Secretdria Executiva II

Quantidade: 01 (um)

Qualificacdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagfio

Detalhamento: de O8h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Promover atividades de secretaria, assistindo a diretoria (presidéncia) em atividades
diversas, organizando e controlando a agenda, marcando compromissos, convocando reunides,
protocolando, conferindo e arquivando correspondéncias e documentos em geral, recebendo e
realizando chamadas telefénicas locais e internacionais, providenciando passagens, hospedagem e

adiantamentos de viagens, triando pessoas, informando-se e buscando as solugbes necessarias,
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efetuando redagdio oficial ¢ processando a sua digitagio, zelando pela qualidade estética e
apresentagdo dos trabalhos, bem como orientando quanto & implantagdo e desenvolvimento das
atividades, buscando a correta administragdo e alocagdo dos recursos disponiveis, aplicando métodos
e rotinas de simplificag8o e racionalizagdo dos servigos e¢ definindo normas e procedimentos de
atuagdo de acordo com as estratégias e politicas adotadas, visando assegurar o fluxo de trabalhos
administrativos € o cumprimento dos compromissos assumidos junto a Instituigdo dentro de prazos e

qualidade previamente definidas.
5.9.2 LOTE II: GESTAO DA IMAGEM

1.  Analista de Gestio ao Negocio I

Quantidade: 03 (trés)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alierado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndoc havera adicional noturno.

Atividades: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, financas, anditorias, comercializagio,
captagdo de recursos externos, compras nacionais e/ou importagio de insumos, bens e servigos,
prestando assessoria direcionada a negOcios nacionais e internacionais, etc., contribuindo para o
desenvolvendo de projetos, programas e trabalhos diversos em sua 4rea de atuagdo, compondo
relatorios  decorrentes as agBes implementadas, desenvolvendo atividades relacionadas a
movimentagdo patrimonial, efetuando a classificagio de despesas e os respectivos demonstrativos,
participando da composigdo do balango quando do encerramento do exercicio, acompanhando
inventarios ¢ outros atos relacionados aos bens patr-imoniais, aplicando métodos e rotinas de
simplificagdio e racionaliza¢do dos trabalhos, a fim de contribuir para a manutengio e/ou otimizagio

das atividades, processos, sistemas e procedimentos de acordo com as estratégias e politicas adotadas

pela Instituigdo. / /

2. Analista de Gestdo ao Negocio IV
Quantidade: 05 (cinco)
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Qualificag@o: Ensino Superior Formal em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Orientar e/ou exercer atividades relativas s atividades de planejamento, finangas,
auditorias, comercializag8o, assessoria direcionadas a negdcios nacionais e internacionais, captagio
de recursos externos, compras naciomais e internacionais, etc., efetuando andlises e estudos
especificos, participando e/ou desenvolvendo projetos, programas e trabalhos diversos em sua édrea
de especializagio, participando da elaboragdo do Plano Anual, elaborando pareceres técnicos e
divulgando os resultados em relatorios e documentos em geral, buscando a correta administragdo €
alocagdo dos recursos disponiveis, aplicando métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do dos
servicos, normas e procedimentos de atuagdo de acordo com as estratégias e politicas adotadas,
objetivando assegurar o fluxo de trabalhos e o cumprimento dos compromissos assumidos junto a

Instituigio dentro de prazos e qualidade previamente definidas.

3. Analista de Gestiio ao Negocio V

Quantidade: 01 {um)

Qualificagéo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havers adicional noturno.

Atividades: Programar a implantagio e desenvolvimento dos trabalhos e agdes relativas as
atividades de planejamento, finangas, auditorias, comercializagio, assessoria direcionadas a negocios
nacionais e internacionais, captacio de recursos externos, compras nacionais ¢ internacionats, etc.,
participando da preparagio do Plano Plurianual e/ou compilando as referidas informagdes,
analisando os resultados alcangados ¢ implantando o redirecionamento necessario a continuidade dos
mesmos, elaborando pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatorios e documentos em
geral, promovendo a implantagdo ¢ desenvolvimento das atividades relacionadas & movimentagdo
patrimonial, elaboragdo da proposta e execucgio orgamentaria, classificagio de despesas e os
respectivos demonstrativos, composicdio do balango quando do encerramento do exercicio,

acompanhando inventarios e outros atos relacionados aos bens patrimoniais, aplicando métodos e

0 J?
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rotinas de simplificagio ¢ racionalizagdo dos servigos de acordo com as estratégias ¢ politicas
adotadas pela Institui¢do, tendo como finalidade subsidiar o processo decisorio, cumprir cronograma

estabelecido ¢ plano de trabalho definido.

4.  Analista de Gestio de Talentos e Comunicagéo IIT

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua 4rea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Orientar agfes relativas as atividades na area de Comunicagdo, Ouvidoria e SAC,
Gestdo Social, Informagédo, Gestdo de Documentos, Eventos e Recursos Humanos, buscando a
correta administragio e alocacdo dos recursos humanos, materiais e financciros disponiveis,
efetuando analises e estudos especificos, participando e/ou desenvolvendo projetos, programas e
trabathos diversos em sua arca de cspecializaglo, reccbendo criticas, sugestdes, denlncias,
reclamagdes e agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da elaboragdo do Plano
Anual, elaborando pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatérios € documentos em
geral, provendo agbes pertinentes aos eventos ¢ 4 comunicago interna e externa, controlando os
trabalhos das agéncias de produgio, responsaveis pela execucéo, arrecadacdo e elaboragdo de pegas
promocionais, bem como desenvolver e captar recursos e executar projetos culturais de capacitagio
direcionados a comunidade, acompanhando e supervisionando as atividades artisticas ligadas ao
calendario, e aplicando métodos de organizacio do acervo bibliogrifico e/ou documenta,
implementando agdes relativas a4 gestdo de pessoas analisando e orientando as agdes por meio dos
subsistemas de aplicagdo e controle, planejamento e provisio, manutencio e bem estar e
desenvolvimento, emitindo pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatorios € documentos
em geral, etc., aplicando métodos, rotinas de simplificacdo e racionalizagio dos servigos, objetivando
contribuir com a manuten¢io e/ou otimizagio de atividades, processos, sistemas e procedimentos de

acordo com as estratégias e politicas adotadas pela Instituigio. ‘ J
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5.  Analista de Gestdo de Talentos e Comunicagio IV
Quantidade: 01 (um)
Qualificag¢@io: Ensino Superior Formal em sua drea de atﬁagﬁo
Detathamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.
Atividades: Orientar e/ou exercer agGes relativas as atividades na area de Comunicac¢do, Ouvidoria ¢
SAC, Gestdo Social, Informagdo, Gestdo de Documentos, Eventos ¢ Recursos Humanos, buscando a
|
correta administragdo e alocacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveié,
efetuando analises e estudos especificos, participando e/ou desenvolvendo projetos, programas e
trabalhos diversos em sua area de especializagdo, recebendo criticas, sugestdes, dentncias,
reclamagdes e agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da elaboragio do Plano
Anual, elaborando pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatérios ¢ documentos em
geral, provendo acdes pertinentes aos eventos e & comunicacio interna e externa, controlando os
trabalhos das agéncias de produgfo, responsaveis pela execugdo, arrecadacgio e elaboragdo de pegas
promocionais, bem como desenvolver e captar recursos e executar projetos culturais de capacitagio
direcionados a comunidade, acompanhando e supervisionando as atividades artisticas ligadas ao
calendanio, e aplicando métodos de organizagiio do acervo bibliografico e/ou documenta,
implementando agdes relativas a gestdo de pessoas analisando e orientando as ages por meio dos
subsistemas de aplicagio e controle, planejamento e provisio, manutengio € bem estar e
desenvolvimento, emitindo pareceres técnicos e divulgando os resultados em relatories e documentos
em geral, etc., aplicando métodos, rotinas de simplificagio e racionalizagdo dos servigos, objetivando
contribuir com a manutengdo e/ou otimizagio de atividades, processos, sistemas ¢ procedimentos de

acordo com as estratégias e politicas adotadas pela Instituigio.

6.  Analista de Gestido de Talentos ¢ Comunicacio V

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua drea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,

assegurando que néo haverd adicional noturno. /?
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Atividades: Programar a implantacio e desenvolvimento dos trabalhos na area de Comunicagio,
Gestdo Social, Informagdo, Gestdo de Documentos, Eventos ¢ Recursos Humanos, buscando a
correta administragio e alocagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis,
orientando quanto a implantacio e desenvolvimento das atividades, recebendo criticas, sugestdes,
denuncias, reclamacdes e agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da preparagéo do
Plano Plurianual, analisando os resultados alcangados e implantando o redirecionamento necessario a
continuidade dos mesmos, provendo agdes pertinentes aos eventos e 4 comunica¢io interna e
externa, controlando os trabalhos das agéncias de produgio, responsaveis pela execugio, arrecadagio
¢ elaboragdo de pegas promocionais, bem como desenvolver e captar recursos e executar projetos
culturais de capacitagdo direcionados a comunidade, acompanhando e supervisionando as atividades
artisticas ligadas ao calendario, e aplicando métodos de organizagio do acervo bibliografico e/ou
documentos, implementando agSes relativas 3 gestdo de pessoas planejando, desenvolvendo,
controlando, e avaliando agdes estratégicos por meio dos subsistemas de aplicagdo e controle,
planejamento e provisdo, manutengiio ¢ bem estar e desenvolvimento, com relatérios que
demonstrem solugdes, emitindo pareceres técnicos, criando ¢ implantando métodos ¢ rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo das atividades, normas e procedimentos de atuagfio, objetivando
subsidiar o processo decisorio, cumprir cronograma estabelecido e plano de trabalho, conforme
procedimentos € metas previamente estabelecidas, de acordo com as estratégias e politicas adotadas

pela Instituigao.

7. Analista de Gestao de Talentos ¢ Comunicagio VI

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Supervisionar e realizar a implantagio e desenvolvimento dos trabalhos na area de
Comunicagdo, Gestdo Social, Informagdo, Gestio de Documentos, Eventos € Recursos Humanos,
buscando a correta administragio e alocagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis, orientando quanto & implantagio e desenvolvimento das atividades, recebendo criticas,

o 2 /
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sugestdes, denuncias, reclamages e agindo em defesa imparcial da comunidade, participando da
preparagio do Plano Plurianual, analisando os resultados alcangados e implantando o
redirecionamento necessario a continuidade dos mesmos, provendo agdes perfinentes aos eventos e a
comunicagao interna e externa, controlando os trabalhos das agéncias de produgio, responséveis pela
execugdo, arrecadagio e elaboragio de pecas promocionais, bem como desenvolver e captar recursos
¢ executar projetos culturais de capacitagdo direcionados a comunidade, acompanhando e
supervisionando as atividades artisticas ligadas ao calendario, e aplicando métodos de organizagio
do acervo bibliografico e/ou documentos, implementando acﬁesi. relativas 4 gestdo de pessoas
plangjando, desenvolvendo, controlando, e avaliando agdes estratégicos por meic dos subsistemas de
aplicacdo e controle, planejamento e provisdo, manutencdo e bem estar e desenvolvimento, com
relatorios que demonstrem solugdes, emitindo pareceres técnicos, criando e implantando métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizagdo das atividades, normas e procedimentos dc atuagdo,
objetivando subsidiar o processo decisério, cumprir cronograma estabelecido e plano de trabalho,
conforme procedimenios e metas previamente estabelecidas, de acordo com as estratégias e politicas

adotadas pela Institui¢io.

8.  Analista de Organizaciio e Administracio II

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Exercer atividades relativas a assessoria em sua drea de atuacdo, prestando atendimento
a chefia frente a atividades diversas, organizando e controlando a agenda, marcando compromissos,
convocando reumides, protocolando, conferindo ¢ arquivando correspondéncias e documentos em
geral, recebendo e realizando chamadas telefonicas, providenciando passagens, hospedagem e
adiantamentos de viagens, adquirindo materiais ¢ servigos e realizando atividades inerentes aos
processos licitatorios informando-se e buscando as solugGes necessarias, efetuando redagéo oficial e
processando a sua digitagio, zelando pela qualidade estética e apresentagio dos trabalhos, bem como

orientando quanto ao desenvolvimento das atividades em sua é4rea de atuagdo, buscando a correta -
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adminisira¢do e alocagiio dos recursos disponiveis, aplicando métodos e rotinas de simplificagio e
racionalizacdo dos servigos, normas e procedimentos de atuagdo de acordo com as estratégias e
politicas adotadas, objetivando assegurar o fluxo de trabalbhos administrativos e o cumprimento dos

compromissos assumidos junto a Instituigdo dentro de prazos e qualidade previamente definidas.

9.  Analista de Organiza¢do e Administracio III

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuacgéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Orientar atividades relativas a assessoria em sua area de atuagio, prestando atendimento
a chefia frente a atividades diversas, organizando e controlando a agenda, marcando compromissos,
convocando reunides, protocolando, conferindo e arquivando correspondéncias e documentos em
geral, recebendo ¢ realizando chamadas telefdnicas, providenciando passagens, hospedagem e
adiantamentos de viagens, adquirindo matcriais e servigos e realizando atividades inerentes aos
processos licitatorios informando-se e buscando as solugdes necessarias, efetuando redagdo oficial e
processando a sua digitagdo, zelando pela qualidade estética e apresentagdo dos trabalhos, bem como
orientando quanto ao desenvolvimento das atividades em sua drea de atuacdo, buscando a correta
administragfio e alocagfio dos recursos disponiveis, aplicando métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo dos servigos, normas e procedimentos de atuagfio de acordo com as estratégias e
politicas adotadas, objetivando assegurar o fluxo de trabalhos administrativos e o cumprimento dos

compromissos assumidos junto a Institui¢do dentro de prazos e qualidade previamente definidas.

10. Analista de Qualidade II

Quantidade: 01 (um)

Qualificagfo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagéo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,

/?

assegurando que ndo havera adicional noturno.
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Atividades: Exercer atividades relativas a analise fisico-quimica e microbiolégica junto a matéria
prima, embalagem, meio de cultura, agua, medicamentos, etc., realizando testes de equivaléncia,
desintegracdo, fiabilidade, espessura, peso, dureza, diametro, dissolu¢do, entre outros, avaliando
resultados mediante aos testes especificos a que cada produto € submetido, verificando se os
farmacos estdo sendo produzidos com a dosagem adequada conforme os pardmetros de comparagao,
ministrando treinamento junto ao corpo funcional, de acordo com o Sistema de Gestio da Qualidade,
promovendo a interface junto as Orgdos Oficiais, em questdes relacionadas & aquisigdo, renovagio
de licengas, registros de medicamentos e autoriza(,‘fjés pertinentes & producdo fabril junto as
autoridades e orgdos publicos competentes de todos os niveis da administragdo municipal, estadual e
federal, bem como contribuir na realiza¢do de auditorias internas, garantindo que as agdes corretivas
decorrentes das analises criticas sejam implementadas dentro dos prazos acordados, participando de
auditorias internas e externas, conduzindo investigacdes a respeito de ndo conformidades detectadas,

tendo como objetivo subsidiar o processo produtivo, segundo procedimentos e metas cstabelecidas.

11. Analista de Qualidade IV

Quantidade: 03 (trés)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Orientar e/ou efetuar analise fisico-quimica ¢ microbioldgica junto a4 matéria prima,
embalagem, meio de cultura, agua, medicament.os, etc., observando se os farmacos produzidos e/ou
que venham a ser produzidosA estejam em correspondéncia com as diversas referéncias, realizando
testes de equivaléncia, desintegrag3o, fiabilidade, espessura, peso, dureza, didmetro, entre outros,
avaliando resultados mediante os testes especificos a que cada produto é submetido, verificando se
os farmacos estio sendo produzidos com a dosagem adequada, conforme os pardmetros de
comparagio, programando e ministrando treinamento junto ao corpo funcional de acordo com o
Sistema de Gestio da Qualidade, promovendo a interface junto as Orgdos Oficiais em questdes
relacionadas a aquisigio, renovagio de licengas, registros de medicamentos e autorizagBes

pertinentes a produgo fabril junto &s autoridades e 6rgdos pitblicos competentes de todos niveis da
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administragdo municipal, estadual e federal, bem como organizar e viabilizar auditorias internas,
garantindo que as agbes corretivas decorrentes das analises criticas sejam implementadas dentro dos
prazos acordados, conduzindo investigagdes a respeito de ndo conformidades detectadas, visando
assegurar e subsidiar tecnicamente os processo produtivo, conforme cronograma, procedimentos e

metas estabelecidas.

12.  Assistente de Gestiio ao Negocio I

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Auxiliar atividades relacionadas ao planejamento, finangas, auditorias, comercializagdo
€ captag¢do de recursos externos, etc., seguindo o cronograma previamente estabelecido, emitindo
pareceres técnicos ¢ divulgando os resultados em relatdrios, documentos em geral, desenvolvendo ¢
claborando demonstrativos graficos e trabalhos diversos, aplicando os procedimentos a serem
adotados, contribuindo no desenvolvimento de projetos, programas e trabalhos em sua drea de
especializagdo, registrando os resultados alcangados, compondo relatérios decorrentes das agdes
implementadas, desenvolvendo atividades relacionadas & movimentagio patrimonial, efetuando a
classificagdo de despesas e os respectivos demonstrativos, contribuindo na composig¢éo do balango
quando do encerramento do exerciéio, acompanhando inventarios e oufros atos relacionados aos bens
patrimoniais, bem como participar da elaboragdo de relatérios ¢ demonstrativos graficos diversos
com base em levantamentos e compilacdo dos dados, contribuindo assim para a otimizac3o de
atividades, processos, sistemas e procedimentos de acordo com as estratégias e politicas adotadas

pela Instituigao.

13. Assistente de Organizacio e Administracéio I
Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Médio Completo

(.
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Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nao havera adicional noturno.

Atividades: Realizar atividades administrativas ¢ de secretariado junto a sua area de atuagio,
redigindo, organizando e controlando agenda, correspondéncias, correspondéncias eletrfnicas,
memorandos e documentos em geral, elaborando estudos, relatorios, demonstrativos e mapas
diversos, recepcionando pessoas, marcando e convocando reunides, preparando locais para a
realizagdo de palestras e eventos que envolvam a sua area de atuagdo, triando pessoas e e-mails,
agendando compromissos, etc., orientando efou efetuando levantamentos, célculos e trabalhos
diversos, de acordo com normas, procedimentos, critérios e cronogramas preestabelecidos, com a
finalidade de contribuir com a realizagdo e otimizagdo de atividades, processos e sistemas

administrativos adotados.

14. Assistente de Organizac¢io e Administra¢io I

Quantidade: 01 (um)

Qualificacio: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Executar com autonomia atividades administrativas e de secretariado junto a sua area de
atuagdo, redigindo, organizando e controlando agenda, correspondéncias, correspondéncias
eletronicas, memorandos ¢ documentos em geral, elaborando estudos, relatérios, demonstrativos e
mapas diversos, recepcionando pessoas, marcando e convocando reunides, preparando locais para a
realizagfo de palestras e eventos que envolvam a sua area de atuagdo, triando pessoas e e-mails,
agendando compromissos, etc., orientando e/ou efetuando levantamentos, calculos e trabalhos
diversos, de acordo com normas, procedimentos, critérios ¢ cronogramas preestabelecidos, com a
finalidade de contribuir com a realizagdo e otimizagdo de atividades, processos e sistemas

administrativos adotados.

15. Assistente de Organiza¢io e Administragio V
Quantidade: 01 (um)
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Qualifica¢do: Ensino Médio Completo

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Responder e realizar atividades administrativas e de secretariado junto a sua 4rea de
atuagdo, redigindo, organizando e controlando agenda, correspondéncias, correspondéncias
eletrOnicas, memorandos e documentos em geral, orientando e/ou elaborando estudos, relatérios,
demonstrativos e mapas diversos, recepcionando pessoas, marcando e convocando reunides,
preparando locais para a realizagiio de palestras e eventos que envolvam a sua area de atuagio,
triando pessoas ¢ e-mails, agendando compromissos, etc., orientando e/ou efetuando levantamentos,
calculos e trabalhos diversos, de acordo com normas, procedimentos, critérios e cronogramas
pteestabelecidos, bem como buscar permanentemente a racionaliza¢do das atividades e a redugéo do
tempo despendido na realizagio das mesmas, tendo como objetivo contribuir com o fluxo de
informagdes administrativas e o cumprimento dos compromissos assumidos de acordo com as

estratégias e politicas adotadas pela Instituigéio.

16. Controlador de Gestio de Talentos e Comunicacio

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Liderar o desenvolvimento de trabalhos na area de Comunicagiio, Ouvidoria e SAC,
Gestdo Social, , Informacgdo, Gestdo de Documentos, Eventos e Recursos Humanos, buscando a
correta administragio e alocagdio dos recursos disponiveis, participando da elaboragdo do plano
Plurianual, atuando na gestio de pessoas e controlando as agdes por meio dos subsistemas de
aplicacdo e controle, planejamento e provisio, manutengio e bem estar ¢ desenvolvimento, avaliando
os resultados alcangados e promovendo o redirecionamento necessario & continuidade dos trabalhos,
aplicando métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagio dos servigos, definindo normas e
procedimentos de atuagdo, respondendo pela disciplina ¢ organizagio do setor e opinando sobre

aspectos que dizem respeito & infraestrutura necesséria para a realizagdo dos projetos, objetivando
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garantir e subsidiar tecnicamente a realizagdo das atividades, conforme cronograma, procedimentos e

metas previamente estabelecidas, de acordo com as estratégias e politicas adotadas pela Institui¢go.

17. Controlador de Qualidade II

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua 4rea de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que ndo havera adicional noturno.

Atividades: Programar ¢ exercer atividades relativas a analise fisico-quimica ¢ microbioldgica junto
a matéria prima, embalagem, meio de cultura, dgua, medicamentos, etc., realizando testes de
equivaléncia, desintegracdo, fiabilidade, espessura, peso, dureza, didmetro, dissolugdo, entre outros,
avaliando resultados mediante aos testes especificos a que cada produto é submetido, verificando se
os farmacos estdo sendo produzidos com a dosagem adcquada conforme os pardmetros de
comparagdo, minisirando ireinamento junto ao corpo funcional, de acordo com o Sistema de Gestéo
da Qualidade, promovendo a interface junto as Orgios Oficiais, em questdes relacionadas a
aquisi¢do, renovagdo de licengas, registros de medicamentos ¢ awtorizagdes pertinentes a produgio
fabril junto as autoridades e Orgdos publicos competentes de todos niveis da administragio
municipal, estadual ¢ federal, bem como contribuir na realizagfo de auditorias internas, garantindo
gue as agles corretivas decorrentes das anélises criticas sejam implementadas dentro dos prazos
acordados, participando de auditorias internas e externas, conduzindo investigagoes a respeito de ndo
conformidades detectadas, tendo como objetivo subsidiar o processo produtivo, segundo

procedimentos ¢ metas estabelecidas.

18. Controlador de Qualidade 111

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazi/lﬂ,

assegurando que ndo havera adicional noturmo. £ f )
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Atividades: Programar e exercer atividades relativas a analise fisico-quimica e microbiolégica junto
a matéria prima, embalagem, meio de cultura, agua, medicamentos, etc., realizando testes de
equivaléncia, desintegragio, fiabilidade, espessura, peso, dureza, didmetro, dissolugdo, entre outros,
avaliando resultados mediante aos testes especificos & que cada produto € submetido, verificando se
os fArmacos estdo sendo produzidos com a dosagem adequada conforme os pardmetros de
comparag¢do, ministrando treinamento junto ao corpo funcional, de acorde com o Sistema de Gestdo
da Qualidade, promovendo a interface junto as Orglos Oficiais, em questdes relacionadas a
aquisigio, renovagio de licengas, registros de medicamentos e autorizagdes pertinentes 4 producdo
fabril junto as autoridades e érgdos publicos competentes de todos niveis da administragdo
municipal, estadual e federal, bem como contribuir na realizagdo de auditorias internas, garantindo
que as agbes corretivas decorrentes das andlises criticas sejam implementadas dentro dos prazos
acordados, participando de auditorias internas e externas, conduzindo investigagdes a respeito de nio
conformidades detectadas, tendo como objetivo subsidiar o processo produtivo, segundo

procedimentos ¢ metas estabelecidas.

19. Especialista de Qualidade

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal acrescido de especializagdo em sua area de atuagéo
Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nio havera adicional noturno.

Atividades: Coordenar a realizagio de analise fisico-quimica e microbioldgica junto as areas
produtiva e laboratorial, supervisionando a realizagdo das agdes pertinentes ao monitoramento
ambiental e a efetivacdo de ensaios diversos, controlando a realizagfo de testes de equivaléncia,
desintegracdo, fiabilidade, espessura, peso, dureza, didmetro, entre outros, observando resultados
mediante os testes especificos a que cada produto é submetido, verificando se os farmacos estao
sendo produzidos com a dosagem adequada, conforme os parémetros de comparagio, consolidando
laudos para liberagio frente ao sistema, efetivando anlise critica dos processos, promovendo a
interface junto as Orgdos Oficiais em questdes relacionadas & aquisigdo, renovagdo de licengas,

registros de medicamentos e autorizagdes pertinentes 4 produgio fabril junto 4s autoridades ¢ d6rgaos
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publicos competentes, bem como acompanhar auditorias da ANVISA e planejar e organizar
auditorias internas, assegurando que as agdes corretivas e preventivas decorrentes das andlises
criticas se¢jam implementadas dentro dos prazos acordados, objetivando assegurar e prestar o
subsidio técnico necessario ao processo produtivo, aplicando procedimentos e critérios especificos

dentro de padrdes de qualidade previamente definidos.

20. Tecnologista da Qualidade

Quantidade: 01 (um)

Qualificagdo: Ensino Superior Formal em sua area de atuagio

Detalhamento: de 08h a 17h, podendo ser alterado conforme a necessidade do Instituto Vital Brazil,
assegurando que nfo havera adicional noturno.

Atividades: Controlar e orientar as atividades de calibragdo para manutengio mecinica, ¢létrica,
eletrdnica, cntre outras, participando da definigio do escopo, estrutura de divisdo de trabalho, analise
de caminho critico, ganho e/ou a gestdo de valor e de competéncias gerais do projeto junto as dreas
clientes, programando, desenvolvendo e supervisionaﬁdo os trabalhos em andamento, propondo
estratégias de atuagdo e a correta aplicagdo das técnicas de gestdo, acompanhando ¢ avaliando sua
execugdo, resultados alcangados, instrumentos utilizados nos processos de avaliagio, amalisando
relatérios relacionados as atividades em andamento, bem como recomendando estudos para
introdugiio de melhorias, efetuando o levantamento e acompanhamento dos custos e despesas
relacionadas aos projetos em desenvolvimento, a fim de atingir os objetivos pro Perfis dentro de
pardmetros de qualidade previamente determinados, obedecendo a um planejamento prévio de prazos

€ custos.

5.9.3 Os servicos contratados deveriio ser executados nas instalacdes do Instituto Vital Brazil,
localizado nos seguintes enderegos:

a) Rua: Maestro José Botelho, n° 64 - Vital Brasii, Niteroi - RY, CEP: 24230-410

b) Rodovia RJ 122, Lugareijo Ambrozio, s/n’, KM 132,5 — Cachoeira de Macacu,

CEP. 28680-000 /)
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
6.2 Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos:

d) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, posto ou fungio,
unidade de lotagio, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG), da

inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e escolaridade;

e) Copias da Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos,

devidamente assinada pela Contratada e constando os CBOs definidos neste Termo;

f) Copias de Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada, que prestardo os

servigos no Irstituto Vital Brazil - IVB.

6.2.1 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados pelos prepostos da Contratada

para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do Contrato administrativo;

6.3 A CONTRATADA devera, durante todo o perfodo de vigéncia do Contrato, manter, no
minimo, (01) um preposto por LOTE de 2* 4 6° feira, no horario de 08h a 17h, com fins de
representd-la administrativamente, sempre que necessario, ¢ gerenciar operacionalmente os
empregados, devendo ser indicados mediante declaragdo, na qual deverfio constar todos os seus
dados necessarios, tais como nome completo, niimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais e nimero de celular, além dos dados relacionados & sua qualificagfo profissional, entre

;

outros;
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63.1 A CONTRATADA devera mstruir seus prepostos, nos termos do art. 8° da IN MPDG n°.

05/2017, quanto & necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagbes do
CONTRATANTE, dos Fiscais do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as
determinacoes, instru¢des e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, e devendo, ainda, tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer

falhas detectadas na execucio dos servigos contratados;

6.3.2 A CONTRATADA devera fornecer a seus prepostos todo o material necessério para o bom
andamento de sua prestagdo, tais como: computador com impressora e scanner com acesso a rede e
sistemas da CONTRATADA, material de escritério (canetas, lapis, borracha, papel A4 e oficio,

tonner € etc...);
6.3.3 Séo atribuigdes dos prcpostos, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdio dos servigos contratados, nas dependéncias do

Instituto Vital Brazil - IVB;
b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;
¢) Promover o conirole da assiduidade ¢ pontualidade dos empregados da Contratada;

d) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagles das

dependéncias do Instituto Vital Brazil - IVB a disposi¢do dos empregados da Contratada;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir todas as determinag¢des, instrugdes e orientagSes emanadas das

autoridades do Instituto Vital Brazil - IVB e da Comissio de Fiscalizagdo do Contrato;

f) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagbes de prejuizo aos

servicos contratados; /{/)
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2) Reportar-se & Comissdo de Fiscalizagio do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito

da execucdo dos servigos;

h) Relatar a Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato, pronta ¢ imediatamente, toda e qualquer

irregularidade observada,

i) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar

necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados;

j} Encaminhar, mensalmente, a Comissdo de Fiscalizagio do Contrato, todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como todas as Certiddes atualizadas, de

recolhimento e folhas de pagamento analitica e das provisdes;

k) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos scrvigos prestados,

sempre que solicitado;

1) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo

perante ao Orgio por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

m)Acatar as orientagdes da Fiscalizagdo do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

n) Terd a incumbéncia de controlar og empregados envolvidos na execugio dos servigos, devendo estar presente
nas instalagGes do Instituto Vital Brazil, no minimo, 5 (cinco) vezes por semana, mantendo também um malote de
circulagao entre as dependéneias do Instituto Vital Brazil e da CONTRATADA.

6.3.4 A empresa confratada que scja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de prestagio dos servigos, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/201% /7
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PRelagio dos empregados, contendo nome completo, posto ou fungio, salario, hordrio do posto de trabatho,
niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos

responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; ¢
h) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos;

i)Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas ¢ sociais

decorrentes do contrato,

j)Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdio pertinente ao empregado

dispensado, 4 semelhanga do que s¢ exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.4 Executar os servigos com qualidade e em conformidade com especificacbes/quantidades deste
Projeto Bésico e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessirios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, de modo que os servigos sejam realizados com esmero e perfeigdo,
obedecendo as normas e rotinas do Instituto Vital Brazil - IVB, em especial referentes a seguranga, a

confiabilidade e a integridade;

6.4.1 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.5 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Instituto Vital Brazil - IVB os empregados necessarios a

realizacdo dos servigos de acordo com a qualificagdo minima, prevista neste Projeto Bésico e ainda

V.
. /

parecer de entrevista psicolgica. |
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6.5.1 Manter 0 empregado nos horarios predeterminados pele Instituto Vital Brazil;

6.6 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias,
pelas obrigacdes contidas em convengio coletiva, acordo coletive ou sentenga normativa em dissidio
coletivo e as demais previstas em legislagdo especifica, respectivos custos diretos e indiretos,
despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto deste Projeto
Basico e do decorrente Contrato, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade ao Instituto Vital
Brazil - IVB;

6.6.1 Informar qualquer alteragio de ordem financeira nos valores recebidos por seus empregados,

tais como: descontos, de forma antecipada a fim de evitar informagdes divergentes;

6.7 Fomecer cracha de identificacfio de seus funcionarios, com a identificagio, fotografia recente e

namero de CPF, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da contratagdo;

6.8 Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Instituto Vital Brazil - IVB, em conformidade
com as Leis Trabalhistas, de acordo com cada categoria profissional, tendo como horério de
referéncia de 08h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de almogo, podendo este horario ser alterado de

acordo com as necessidades do Contratante dependendo do posto de trabalho;

6.9 Descontar dos empregados os atrasos e faltas ndo justificadas e as diferencas deverdo ser

abatidas da cobranga ao Institute Vital Brazil - IVB;

6.10 Providenciar, as suas expensas, instalagio de sistema de registro eletrénico do ponto — SREP,
previsto no artigo 74, § 2°, da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, e disciplinado na Portaria
n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e nobreak;
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6.11 Fomnecer os auxilios Alimentagio/Refeicdo ¢ vale transporte impreterivelmente até o tltimo dia

util de cada més, para o més subsequente;

6.12 Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve ou paralisagio;

6.13 Disponibilizar os demais beneficios como Plano de Satde e Odontologico no prazg maximo de

72 (setenta e duas) horas, a contar da admissdo do empregado, podendo a carteira dos respectivos

planos serem entregues em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, o empregado neste periodo, pode
utilizar seus beneficios através de documento de identificagio e autorizagdo de atendimento,
lembrando ainda, que a prioridade de atendimentos em hospitais, clinicas, consultdrios e realizagao
de exames, deverio ser em todos os municipios do Rio de Janeiro, Niteroi, Sdo Gongalo, Cachoeira

de Macacu e adjacéncias.

6.14 Efetuar o pagamento mensal dos funcionarios impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més trabalhado, conforme disposto no artigo 459, § 1°, da CLT, mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, Para efeito de contagem do prazo, no

calendario, o sabado € dia util (IN n® 01/89);

6.15 Dar fiel cumprimento as condigdes pactuadas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou

Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.15.1 A CONTRATADA é obrigada a obedecer a Legislagdo Trabalhista (Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT) - Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Legislagio Previdenciaria - Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ¢ Decreto n® 3.048, de 06 de
maio de 1999 e suas alteragles posteriores.

6.16 Nio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados, alocados na

prestacio dos servigos, objeto deste Projeto Basico, ao pagamento das faturas emitidas contra o

Instituto Vital Brazil - IVEZ{ /J
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6.17 Arcar com os custos inerentes as consultas ¢ exames médicos especificos ocupacionais de
admissdo, no que couber, da lista descrita abaixo, submetendo todos os empregados antes da
disponibilizagiio deles & execucdo do Contrato, de acordo com a legislagio em vigor, os quais
deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de saide, sem qualquer 6nus adicional ao

Instituto Vital Brazil — IVB

6.18 Certificar que os demais exames ocupacionais (periodico, demissional, retorno ao trabalho e
mudanga de fungdo/setor) sejam realizados na forma da legislagdo vigente. Deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de saide ocupacional, sem qualguer Onus adicional ao
Instituto Vital Brazil - IVB. Os exames periddicos devem ser realizados preferencialmente nas

dependéncias do Instituto Vital Brazil - IVB;

6.19 Emitir comunicagio de acidente de trabalho — CAT, no prazo legal, e adotar as providéncias

previstas na legislagido vigente;
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6.20 Aceitar, caso entenda pertinente, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do Contrato, em conformidade com o disposto no §1°, do artigo 81, da Lei n°® 13.303/2016;

6.21 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado 4 execugio contratual, a Contratada devera entregar ao Recursos Humanos do Instituto, no

prazo de 30 (trinta) dias, a copia da seguinte documentagio, pertinente a cada trabalhador:

e)  Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados, com a comprovagio da

quitagio;

f)  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais, com a comprovagio dos depdsitos na integralidade;

g)  Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS, de cada

empregado dispensado; e
h)  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.22 Caso haja ocorréncia de hora extra, por estrita necessidade do servigo, devera ser observado o
determinado pela CLT, desde que previa e expressamente solicitada pelo Instituto Vital Brazil — IVB

e, quando possivel, comunicada antecipadamente por escrito aos prepostos da Contratada,

6.23 As horas extras somente serio pagas ou computadas em banco de horas (devera constar
previsdo no Contrato de trabalho dos empregados) mediante prévia solicitagdo do Instituto Vital
Brazil - IVB e apresentagio de relatério consolidado, que devera ser apresentado juntamente com a

Nota Fiscal/Fatura, para devida averiguagio;
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6.24 Deverdo ainda ser considerados, pela Contratada, na sua proposta, eventuais acréscimos e

encargos decorrentes da legislag@o trabalhista vigente;

6.25 Observar e fazer cumprir, na forma da Lei Estadual n°® 7.258, de 2016, que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados alocados a este Contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

I - até 200 empregados.........cociiiiiiiiiiiiiinn, 2705
IT-de 207 @500 s 3%;
IMI-de 501 21000 ecieeeeeeei e s 4505
IV - de 1.001 em diante. ...c.coooviieecccenmeccninin e, 5%.

6.26 Cumprir ¢, responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funciondrios, além dos
postulados legais vigentes de Ambito Federal, Estadual ou Municipal, as normas de seguranga ¢

disciplinares internas do Instituto Vital Brazii - IVB;

6.27 Manter a disciplina de seus funcionarios nos locais de servigo, retirando no prazo méximo de
24 (vinte e quatro) horas, ap0s a notificagio da Fiscalizagdo do Institute Vital Brazil - [IVB, qualquer
integrante da prestagdo de servigos, cuja conduta seja considerada inadequada/inconveniente &

prestacio dos servicos, objeto do Contrato;

6.28 Nao transferir a2 outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia

anuéncia, expressa e por escrito, do Instituto Vital Brazil - IVB;

6.29 Comunicar, incontinenti, a fiscalizagdo do Contratante, qualquer anormalidade verificada

durante a execugio dos servigos, objeto do Contrato. Em hipotese alguma haverd relagdo de

/7

subordinagdo entre os prestadores da Proponente Contratada e os empregados deste Instituto;
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6.30 Aferir a frequéncia de seus funcionarios, através de controles proprios (controle de ponto
biométrico e formulario de papel para as excegdes necessarias). A apuragio deverd ser comprovada
pelos prepostos da Contratada junto aos fiscais dos Contratos do Instituto Vital Brazil - IVB, no 1°
(primeiro) dia utll do més subsequente ao apurado, ou no prazo que este determinar, junto ao

relatorio de absenteismo (que conste atrasos, saidas e faltas justificadas ou nédo) do periodo referente;

6.31 Providenciar a reposi¢fio/substituicio imediata, do empregado por posto, em caso de
afastamento por periodo acima de 30 (trinta) dias, de acordo com a necessidade e demanda
administrativa do Instituto Vital Brazil - IVB. Somente serdo cobradas do Contratante as despesas
decorrentes das substituigdes efetivamente atendidas pela Contratada. Ao término da vigéncia do

Contrato, 0 montante provisionado nio utilizado deverd ser devolvido ao Contratante;
6.32 Retornar oficialmente qualquer demanda solicitada pelo Instituto Vital Brazil - IVB,
oficializada através de carta ou qualquer outra forma de comunicagfo, no prazo méximo de até 48

(quarenta e oito) horas a contar de seu reccbimento;

6.33 Encaminhar ao Instituto Vital Brazil - IVB, as Notas Fiscais dos servigos efetivamente

prestados, a folha de pagamento analitica, comprovante de pagamentos dos beneficios e das
provisdes, juntamente com a relagdo nominal de seus empregados exigidos, sendo que para o
cumprimento desta obrigagio, deverfo ser entregues as cdpias dos comprovantes dos devidos
pagamentos ¢ recolhimentos, inerentes as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, dos

empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, do més anterior ao més de referéncia da fatura;

6.34 Manter-se durante todo o periodo de vigéncia do instrumento contratual, em compatibilidade
com as obrigagGes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas e

assumidas no procedimento de Dispensa de Licitagdo;

6.35 Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestagdo de servigo, do

cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e

N 7/

www.vitalbyazil 1. gov.brs \11&ibr3?1l{Jvltaibrazll aj.gov. br

Rua Maesivo José Botelho, 64 « Vitat Brazil » Niterd + RJ CEP: 24 23(} 410 ‘jy
Tel, ("I) 27119223 » Fox: 2711+ - M




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-08/005/102/2020

Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:
ID: 2698683-3

7

Governao do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Sande

Instituto Vital Brazil

do pagamento dos salérios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados, colocados a disposigao
do Instituto Vital Brazil - IVB, em nome dos funcionarios disponibilizados ao Instituto Vital Brazil -

IVB, relativas ao més anterior ac més famrado em referéncia;

6.36 Assumir inteira responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislag@io especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados na
execugdo de servigos inerentes ao Contrato, ainda que acontecido em dependéncias do Instituto Vital

Brazil - IVB;

6.37 Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugfo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou

continéncia;

6.38 Informar qualquer alteracéio de ordem financeira nos valores recebidos por seus empregados

tais como: descontos, de forma antecipada a fim de evitar informagdes divergentes;

6.39 Atender a Instrugdo Normativa de n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministérioc do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e posteriores alteragdes, quanto suas disposigdes,
especialmente as novas medidas a serem enquadradas nos Instrumentos Contratuais de prestagdo de

servigos no dmbito da maquina piblica, a fim de garantir os direitos dos trabalhadores;

6.40 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Instituto Vital Brazil ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso

exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.41 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das pormas disciplinares
determinadas pelo Instituto Vital Brazil - 1VB, assim como as normas atinentes a Seguranga e

Medicina do Trabalho, especialmente as NRs 01; 04; 05; 06; 07; 09; 10; 11; 12; 13; 15; 16; 17; 20;
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23; 24; 32 e 35, necessérios para atuar no ambiente do [VB, porém, aplicando-se o que couber para
cada um dos LOTES de servigos, bem como, as Instrucdes Nommativas da Previdéncia Social,

inclusive ao PPP (Perfil Profissiogrifico Previdencidrio);

6.42 Disponibilizar, em horario integral, no minimo, 01 (um) preposto por LOTE que serd
responsavel pela coordenagdo da prestagdo dos servigos, com atribuigdes administrativas, com
poderes para coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar
todos os insumos necessarios a plena realizacdo dos servigos objeto desta contratagdo, bem como
atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo do Contrato inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, independente do dimensionamento exposto

na NR-7;
6.43 Todos os custos referentes aos prepostos serdo de responsabilidade da Contratada;

6.44 Os prepostos da Contratada devem ser qualificados para exercer as atividades previstas neste
Projeto Bésico, devendo ter escolaridade minima de nivel médio. Devero ser apresentadas pela
Contratada planilhas de medigdo de cada unidade contendo nome do profissional alocado no posto,

fungio, custo do posto, horas previstas para trabalhar e horas efetivamente trabalhadas;

6.45 Os postos efetivamente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdo ser descontados no

faturamento mensal obedecendo o célculo abaixo:

CP X HT=VF Onde:
CP= Custo do Posto
HP HT= Horas trabalhadas
HP= Horas Previstas.

VF=Valor Final 7
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6.46 Controlar a assiduidade e a pontualidade da méo de obra utilizada na execugéo dos servigos,
apresentando ao Instituto Vital Brazil - IVB relatorios mensais de frequéncia, devendo as faltas e os

atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente;

6.47 Até que todos os postos sejam alocados, a Contratada recebera apenas pelos postos cobertos e
o pagamento sera realizado de acordo com os postos ¢ beneficios efetivamente utilizados pelo

Instituto Vital Brazil - IVB, de acordo com a planilha de apuragdo;

6.48 A Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03
(trés) primeiros meses de execugdo contratual, pata redugio de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais

vigentes, em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da MPOG;

6.49 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale

transporte.

6.50 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengédo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
6.51 Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

6.52 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante toda e

/7

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
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6.53 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengfo das informagoes
de seus interesses junto aos orgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.53.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o cbjetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

6.53.2 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou

da admissdo do empregado;

6.53.3 Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengfio de exiratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

6.53.4 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos

servicos;

6.54 Fomnecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos

saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposi¢io da Contratante;
6.54.1 A auséncia da documentag#o pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagfio, até que a situagio

/

seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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6.55 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.56 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento de Dispensa de Licitagio;
6.57 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.58 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugdo do servigo.

6.59 Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo cxecutada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.60 Promover a guarda, manutencio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tado o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.61 Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico no

prazo determinado.

6.62 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagiio pertinente, cumprindo
as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores

condi¢des de seguranga, higiene ¢ disciplina.

6.63 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” € “b”, do
Anexo VII - F da Instru¢éo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25/05/2017:
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6.63.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvelvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de

forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.63.2 Os direitos autorais da solugfo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagdo
produzida ¢ congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis.

6.64 Ao final da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagio
anual das obrigages trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio

exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.64.1 O termo de quitacio anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo vmico, da CLT.

6.64.2 Para fins de comprovagdo da adogio das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragiio de negativa de

negociacio, ata de negociagdo, dentre outros.

6.64.3 Nio havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacOes previstas neste item.

6.64.4 O PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) deve ser realizado
diretamente nas instalagdes do Instituto Vital Brazil. Para tanto, a CONTRATADA devera prover os

/ﬂ
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meios necessarios € legais ao cumprimento do mesmo, incluindo o fornecimento de materiais para

primeiros socorros;

6.64.5 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar ao Instituto Vital Brazil os seguintes
documentos referentes a Legislagdo Trabalhista e Previdenciana, no prazo de até 60 (sessenta) dias,

ap0s a assinatura do contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas em lei:

h) PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);

1) AET (Anéalise Ergondmica do Trabalho);

j) Laudo de Insalubridade ou Periculosidade, se couber;

k) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

) LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho);
m)Ficha de entrega de Equipamento de Protegiio Individual — EPI, se couber;
n) PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)

6.64.6 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar ao Instituto Vital Brazil o ASO
(Atestado de Saide Ocupacional), previamente ao inicio das atividades pelos empregados, sob pena

de aplicagdo das sangdes previstas em lei.

6.64.7 Considerando que algumas atividades fazem jus ao recebimento de Insalubridade e/ou
Periculosidade, a Contratada obriga-se, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a entregar um Laudo
Ergonémico, um Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, Laudo de Insalubridade e/ou
Periculosidade, um Laudo Técnico de Condiges Ambientais de Trabalho, um Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional, atualizando-os anualmente, em caso de prorrogagio contratual.
Constatada a necessidade do pagamento, a Contratada devera fazé-lo retroativamente a data da

contratagdo do colaborador;

6.64.8 Todos estes documentos deverdo ser refeitos, no minimo, uma vez por ano ¢ entregucs ao

Instituto Vital Brazil, para avaliagio e validagéo; : /
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6.64.9 Estes documentos deverio ser desenvolvidos e elaborados no local de trabalho da contratante,

onde os funcionarios da CONTRATADA exercerdio suas atividades;

6.64.10 Quando o servigo necessitar da permanéncia de méio de obra no estabelecimento da
contratante, por periodo ignal ou inferior a 90 dias, a Contratada estard dispensada de entregar as
documentacdes acima, mas devera entregar ao contratante os Atestados de Saude Ocupacional -
ASO, de cada empregado, dentro do periodo de validade, conforme estabelecido na legislagio
trabalhista;

6.65 Deveréd ser garantida aos funcionarios a qualificagiio necessiria 4 execugfio das tarefas,
sobretudo aquelas previstas em lei, sem a qual o funciondrio ndo poderd exercer sua profissdo ou
possa oferecer risco a empresa. Esta qualificagdo devera estar atrelada ao plano de treinamento da

cmpresa;
6.65.1 Nio subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado,

6.66 Atender as solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato quanto as substitui¢es da méo-de-obra,

quando inadequada a prestagio dos servigos.

6.67 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a

Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgio;

6.68 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas,

todas as condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas na contratagéo;

6.69 Fornecer o contracheque para os prestadores de servigos até o dia do pagamento, devidamente

preenchido, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar & Fiscalizagdo da

o 7 4
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contratante efetuar as comprovagoes de que trata a IN MPDG N 05/2017. O contracheque devera ter

o formato tipo carta, com o fim de manter a confidencialidade das informagdes;

6.70 A CONTRATADA fornecera os méveis e equipamentos de informatica para uso exclusivo dos

prepostos nas instalagdes do Instituto Vital Brazil, no local a ser definido pelo Fiscal do Contrato;

6.71 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo se¢ja
satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados no art. 81 da Lei 13.303/2016;

6.72 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo Instituto Vital Brazil,

6.73 Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e gualquer irregularidade observada nos Postos;

6.74 Disponibilizar, no prazo maximo 10 (dez) dias, por ocasido da subscri¢do do contrato, a médo-

de-obra nos respectivos Postos estabelecidos neste instrumento contratual;

6.75 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Instituto Vital Brazil,
mediante a concessdo de vale-transporte, sendo fornecido o quantitativo mensalmente e de uma tnica

vez, que serd pago pelo efetivamente realizado;

6.76 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a

Contratante ou a terceiros.

6.77 A CONTRATADA ¢ responsavel, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execucgdo dos servigos, tais como:
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h} Salarios;
i) Seguros de acidente;
j) Taxas, impostos e contribuigdes;
k) IndenizagGes;
) Auxilio-transporte, até o limite de 8 tarifas modais por dia trabalhado (o pagamento sera
fiscalizado e pago conforme executado),
m)Assisténcia a sa(de (plano de assisténcia médica e odontologica) para o empregado,
respeitando a contrapartida do empregado de acordo com o item 6.84.1;

n) Outras que porventura venham a ser exigidas e criadas pelo governo;

6.78 Dar fiel cumprimento s condigdes pactuadas em Convenglio Coletiva, Acordo Coletivo ou

Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.79 A CONTRATADA ¢ obrigada a obedecer a Legislagio Trabalhista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT) - Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Legisla¢do Previdenciaria - Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e Decreto n® 3.048, de 06 de

maio de 1999 e suas alteragdes posteriores.

6.80 Quanto a Saude e Seguranga do Trabalho, mesmo que ja incluidas nas obrigagdes legais citadas
no paragrafo acima, refor¢amos a obrigagio indiscutivel de obedecer aos artigos 154 a 201 da CLT e
as complementagdes contidas nas 34 Normas de Seguranga e SaGde do Trabalho, vinculadas &
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978;

6.81 A Contratada deverd manter Plano de Assisténcia Médica e Odontologica, na forma do
disposto nos itens 5.5 e 5.6 acima, através de empresas devidamente registradas e autorizadas pela
Agéncia de Nacional Saide Suplementar - ANS. Em relagio ao Plano de Assisténcia Médica, a
CONTRATADA contribuira com o valor médio minimo de R$ 479,58 (Quatrocentos e setenta e

nove reais ¢ cingiienta e oito centavos) por empregado, com vistas a garantir a cobertura minima

descrita no subitem 5.5.4 acima. 4
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6.81.1 A CONTRATADA devera descontar de seus empregados, em relacio ao Plano de
Assisténcia Medica valor méximo estipulado no Acordo Coletivo/Convengae de Trabalho da
Categoria ou o valor de R$ 1,00 (um real) por pessoa credenciada, caso o referido Acordo
Coletivo/Convencéo seja silente sobre a matéria. O recebimento deste beneficio pelo empregado tera
que ser comprovado junto & Fiscalizacfo, mensalmente, através de apresentagio da Carteira de
Associagdo no Plano de Assisténcia Médica e/ou listagem emitida em papel timbrado pela prestadora
do Plano de Assisténcia Médica/Odontologica, com a reiag:ﬁo nominal dos beneficiados, matricula na

Contratada e tipos de planos escolhidos.

6.81.2 A despesa correspondente ao Plano Odontolégico devera ser custeada integralmente

pelo empregado, quando este optar pelo beneficio.

6.82 Todo e qualquer curso ¢ treinamento, obrigatorio por lei, relacionado a Seguranga e Satde no
Trabalho ¢ Meio Ambiente correra por conta da CONTRATADA, com supervisio do DSMS da

Contratante.

6.83 Se a CONTRATADA, pelo nimero total de empregados lotados no estabelecimento da
Contratante, tendo como grau de risco a atividade da Contratante, atingir o quantitativo minimo para
ter a Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho - CIPA e o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, os mesmos deverdo ser registrados no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego e a cOpia do registro serd enviada ao Instituto Vital Brazil para

acompanhamento da obediéncia a legislagao.

6.84 Levar, imediatamente, ao conhecimento do Fiscal do Contrato do Instituto Vital Brazil,

qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adogdo

das medidas cabiveis,~7 /

110

Rua Maestro Jost Botelio, 64 +'Vital Brazil » Niterdl « RT + CEP: 24.230-410 .
“Fol, (21) 27119223 » Fax: 27119092 /\
/
{

www.vitalbeazil v gov.br  vitalbrazil@vitalbeazil . govbr




SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E-08/005/102/2020
Data: 06/03/2020 Fls.:
Rubrica:

ID: 2698683-3

J

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secrctaria de Estado de Saide

Instituto Vital Brazil

6.85 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e pelas

demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

6.86 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, tais

como prevengdo de incéndio nas dreas da Contratante.

6.87 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.
7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Constituém obrigagdes do CONTRATANTE:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com este
Projeto Basico, bem como as clausulas contratuais e os termos da proposta de pregos apresentada

pela Contratada, através do fiscal do Contrato;

7.3 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidores/empregados
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os

apontamentos a Autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.4 Notificar a Contratada, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da

execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

7.5 Certificar que os empregados da Contratada ndo realizem horas extras, exceto nas situagdes

previamente autorizadas e formalmente justificadas pelo responsével da area do Contratante,
111
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devendo ser informado antecipadamente aos prepostos da Contratada, observado o limite da

legislago trabalhista;

7.6 Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo efetivamente prestado, no prazo e

condigdes estabelecidas neste Projeto Basico e no Contrato;

7.7 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como as descritas na

Instrugdo Normativa n° 05/2017 e demais alteragdes;

7.8 Exigir a entrega dos termos de rescisio dos Contratos de trabalho, acompanhada dos
documentos do subitem 6.2.4, do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, no prazo de 30

(frinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do Contrato;

7.9 Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos & execugdo do Conirato, em

especial a aplicagdo de sangdes, alteragdes e reajustamento de pregos;

7.10 Solicitar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao

bom andamento dos servigos;

7.11 Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servigo

alocados na execugdo do Contrato, para comprovagido dos registros ali apontados;
7.12 Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto 4 prestagdo de servigos
efetivamente prestados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais,

incluindo a comprovagéo:

a) Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas

7

em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo;
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b) Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que nio

forem utilizados na execugdo dos servigos;

¢) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.13 Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagéo;
7.14 Disponibilizar todo material de EP] e exigir a sua devida utilizagio.

7.15 Realizar o planejamento para implantagio das adequagles consideradas viaveis, que forem

indicadas no Laudo Ergonémico anual;

7.16 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

7.17 A concessio de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-sanide, quando for devido;

7.18 O recolhimento das contribuigbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

7.19 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a

data da extingdo do contrato.

7.20 Fornecer por escrito as informagdes necessirias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato; /
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7.21 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

7.22 Cientificar o 6rgdo de representagio judicial do Instituto Vital Brazil para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

7.23 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios

de inspegdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

7.24 Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA E DA QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

8.1 O proponente deverd comprovar a aptidio para desempenho de atividade pertinente ¢
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratacdo, atraves da
apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de
direito pliblico ou privado, em nome do proponente que comprove (m) a prestagiio de servigos
similares e compativeis com o objeto deste Projeto Bésico, com contingente minimo igual ou

superior a 50 % (cinquenta por cento) para o total a ser contratado.

8.1.1 Sera aceito o somatdrio de atestado(s) ou declaragdo (des) de capacidade técnica, para fins de
comprovagio do quantitativo minimo dos servigos, desde que reste demonstrada a execugdo
concomitante dos servigos, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagio de capacidade

técnico-operacional, a uma Gnica contratagio.

8.2 Para atestar a satide financeira da empresa proponente, deverdo ser apresentados 0s seguintes

documentos: ; _ /7
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a) Balango Patrimonial ¢ Demonstragoes Contabeis do dltimo exercicio social, desde que ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura e Encerramento do livro
contabil, que comprovem a boa situag¢io financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta, admitir-se-4 atualizagdo de valores, por
indices oficiais, sendo vedada a substitui¢iio das demonstragdes financeiras por balancetes ou

balangos provisérios.

8.3 Os proponentes deverdio comprovar que dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos

previstos a seguir:

a) Indice de Liquidez Geral: somente scrio qualificados os Proponentes que obtiverem Indice
de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstragoes

financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO >O0U=1,0

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZQ

b) indice de Liquidez Corrente: somente serio qualificados os Proponentes que obtiverem
Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstragbes

financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE >0U=1,0

c)

PASSIVO CIRCULANTE

indice de Sclvéncia Geral: somente serdo qualificados os Proponentes que obtiverem Indice de

Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstragdes financeiras do

altimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte férmula; /
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ISG = ATIVQO TOTAL >0OU=1,0

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

8.4 Os indices contabeis, calculados pelo proponente para fins de atendimento do dispositivo
acima, deverfio ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do proponente, que devera apor
sua assinatura no documento de calculo e indicar, de forma destacada, seu nome e nimero de registro

no Conselho Regional de Contabilidade;

8.5 Nas situag¢bes que as empresas proponentes ndo atinjam, em um dos indices mencionados no
subitem 8.3, valor maior ou igual ao valor do indice previsto neste Projeto Basico, podera comprovar
de forma alternativa, a existéncia de patriménio liquido correspondente a, no minimo, 10% do valor

da contratagfo;

8.6 CertidOes negativas de faléncias e recuperagéo judicial expedidas pelos distribuidores da sede
da pessoa juridica ou dc cxecugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o
proponente ndo for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo
vir acompanhadas de declaracéio oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os
distribuidores que na Comarca de sua sede, tenham atribuigio para expedir certiddes negativas de

faléncias e recuperagdo judicial, ou de execugio patrimonial.

8.7 Para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverfio ser apresentados os

seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

¢) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou

sede do proponente, que serd apresentada da seguinte forma: //}
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¢.l) Fazenda Federal: Apresentagio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a

Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
Negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas
alineas “a e “d”, do paragrafo tinico, do artigo 11 da Lein® 8.212, de 1991,
¢.2) Fazenda Estadual: Apresentagio da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidio Positiva
com efeito de Negativa, do Imposto sobre Operagdes relativas 4 Circulaggo de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagéo -
ICMS, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, ou, se for o caso, Certidao
comprobatdria de que o proponente, em razio do objeto social, estd isento de Inscrigdo
Estadual;
c.2.1) Caso o proponente esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual serd feita por meio da apresentagiio da Certiddo
Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda e Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa, para fins de participa(;ﬁo em Hlcitagdo, expedida pela Procuradoria
Geral do Estado ou, se for o caso, Certiddo comprobatdria de que o proponente, em razdo do
objeto social, esta isento de Inscriggo Estadual.
c.3) Fazenda Municipal: Apresentagéio da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa, do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, o, se for o
caso, certiddo comprobatéria de que o proponente, em razio do objeto social, esta isento de
inscri¢do municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certiddo Positiva de

- Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos Termos do Titulo VII-A da

Consolidagio das Leis do Trabalho;
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8.8 O proponente devera apresentar declaragio, na forma do ANEXO VI, atestando que néo
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIL, da

Constituigdo.
9, DA VISITA TECNICA

9.1 Sera facultada a realizagdo de visita técnica para os interessados na participagio do processo de
contratacdo, a fim de tomarem conhecimento das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes, objeto da contratagio, sendo que as empresas interessadas deverdo, previamente, agendar
data e horério da visita na Assessoria Especial de Recursos Humanos, através do telefone (21) 2711-
9223, ramal 149, que acompanhara a respectiva visita e emitird o competente Atestado de Visita

Técnica, conforme ANEXO IV, cu

9.2 Devera o proponcnic apresentar declaragio de que tem conhecimento pleno do objeto, com
expressa ciéncia de que ndo poderd alegar desconhecimento de circunstincias que influenciem na

execugio do Contrato, com reflexo nos respectivos custos e pregos, conforme ANEXO V.
10. DA GARANTIA

10.1 A Contratada devera apresentar ao Instituto Vital Brazil - IVB, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias fiteis, contado da data da assinatura do instrumento, comprovante de prestagio de garantia da
ordem de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista
nos incisos I ao III, do § 1° do artigo 70, da Lei Federal n® 13.303/2016, a ser restituida apds sna

execugio satisfatoria do Contrato.

10.2 A critério do Instituto Vital Brazil - IVB, a garantia de execugdo contratual apresentada pela

Contratada, podera ser utilizada para pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas

0z
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS ou outras

indenizagdes e multas, quando tais obrigagdes ndo forem adimplidas pela Contratada;

10.3 O Instituto Vital Brazil - IVB podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 30 (noventa)
dias, ap6s o encerramento da vigéncia do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagio,
liberando-a mediante a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento das verbas rescisorias devidas
aos empregados, vinculados ac Contrate ou reaproveitamento dos empregados em outra atividade da

Contratada.

10.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera

contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) Prejuizos diretos causados 3 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
10.5 A garantia prestada nfio podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberaggo.
10.6 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o pardgrafo 2° do art. 70 da Lei n.°
13.303/2016, a garantia devera ser complementada, no prazo de 10 (dez) dias, para que seja mantido

o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

10.7 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original
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10.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP n° 5/2017.

10.9 A garantia da contratagdo somente sera Iiberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto ni° 9.507, de 2018, observada a legislagio que

rege a matéria.

11. DO CONTROLE, DA FISCALIZACAQO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do Contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Instituto

Vital Brazil - IVB, especialmente designados pelo Diretor Presidente, conforme ato de nomeagao;
11.2 A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
Contrato como um todo e nfo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

11.3 A fiscalizagio serd exercida por empregados designados pelo Instituto Vital Brazil - IVB;

11.4 A verificacio da adequacio da prestagio dos servigos deverd ser realizada com base nos

critérios previstos neste Projeto Basico;
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11.5 O (s) fiscal (is} do Contrato devera (30) promover o registro das ocorréncias verificadas em
meio fisico ou informatizado, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das

clausulas contratuais, devendo tais ocorréncias constar dos autos do Processo Administrativo;
12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 Competird aos empregados CLAUDIA GOUVEIA MENDES, Matricula n° 7116-7, Id. n°
4142746-7 ¢ PAULO CESAR DA SILVEIRA SODRE, Matricula n° 2689-8, Id. n° 26979969; e a
servidora CINTIA IBRAIM MENINO, Matricula n°_ 36769-8, Id. n° 4455938-0, especialmente
designados pelo Diretor Presidente, conforme ato de nomeagfo, a gestio, a fiscalizagdo e a execugdo

do Contrato, em conformidade com o Decreto n® 45.600, de 16 de margo de 2016.
12.2 Cabera aos fiscais do Contrato:

12.2.1 Solicitar & empresa Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo,

tempestivamente; todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

12.2.2 Documentar as ocorréncias havidas, acompanhando a frequéncia dos integrantes dos

funcionarios da empresa Contratada;
12.2.3 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
pela empresa Contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere

a execugdo dos servigos objeto deste Contrato;

12.2.4 Emitir pareceres em todos os atos da Administragfio relativos a execugio dos servicos objeto

do Contrato, em especial quanto a aplicagio de sangdes, alteragbes ¢ reajustamento de pregos do

Contrato; //
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12.2.5 Assegurar-se de que o niimero de empregados alocados pela Contratada ¢ suficiente para o

bom e regular desempenho dos servigos;

12.2.6 A fiscaliza¢do da Administra¢do ndo permitira que os empregados da Contratada executem

tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

12.2.7 Registrar as inspe¢des periddicas efetuadas, as faltas verificadas na execugio do Contrato, as
providéncias exigidas e as recomendagdes efetuadas, bem como as solugdes adotadas pela
Contratada, devendo todos os registros e ocorréncias constar dos autos do Processo Administrativo,

12.2.8 Certificar-se que os prepostos estdio cientes das obrigagdes assumidas pela Contratada,

12.2.9 Esclarecer as dividas dos prepostos da Contratada que estiverem sob sua alcada

encaminhando, as dreas competentes, os fatos que extrapolem sua competéncia;

12.2.10  Fazer-se presente no local da execugio do Contrato;

12.2.11  Antecipar-se a solucionar problemas que possam afetar a relagfio contratual;

12.2.12 Apresentar, em tempo habil, as situagbes que requeiram decisdes e providéncias que
extrapolem sua competéncia ao Gestor para a adogio das medidas convenientes, buscando auxilio

junto as areas competentes no caso de diividas técnicas ou administrativas;

12.2.13  Verificar se a Contratada estd cumprindo todas as obriga¢Bes previstas neste Projeto

Bésico e seus anexos, no Instrumento de Contrato e na proposta de pregos apresentada pela

/

Contratada;
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12.2.14  Verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas neste Projeto Basico, assim
como os prazos de execugdo e de conclusfo, devendo solicitar aos prepostos da Contratada a

correcdo de imperfeigdes detectadas;

12.2.15 Recusar o servigo irregular ou em desacordo com as condigdes previstas neste Projeto
Béasico e seus anexos, na proposta de pregos da Contratada e no Instrumento de Contrato,

consignando sempre tais ocorréncias no Processo Administrativo;

12.2.16  Averiguar se é a Contratada quem executa o Contrato e certificar-se de que nfio existe

cessdo ou subcontratagdo fora das hipdteses legais previstas no Contrato;

12.2.17 Receber reclamagdes relacionadas a qualidade dos servigos prestados, registrando no

Processo Administrativo e tomando as devidas providéncias;

12.2.18  Comunicar por escrito ac Gestor qualquer falta cometida pela Contratada, formando
dossié das providéncias adotadas para fins de materializagdo dos fatos que poderdo levar 4 aplicagio

de san¢do ou a rescisdo contratual, a ser juntado no processo administrativo;

12.2.19  Certificar-se de que a Contratada mantém durante toda a execugfio do Contrato, as
condigOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Projeto Basico e na contratagio, solicitando os

documentos necessarios a esta constatagio;

12.2.20  Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da Contratada, inclusive no
que se refere 4 utilizagio pelos seus empregados, dos equipamentos de protegdo individual (EPI),
exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e
empregados da Contratada, bem como na hipotese de descumprimento, comunicar ao Gestor para

impulsionar o procedimento tendente 3 notificagiio da Contratada para o cumprimento das normas

/)

trabalhistas e instauragio de processo administrativo para aplicagdo de sangdo administrativa.
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12.2.21 A Contratante se responsabiliza em disponibilizar todo o material de EPI, quando couber.

12.2.22  Comunicar, por escrito, & Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras;

12.223  Solicitar aos prepostos da Contratada a imediata retirada do local, bem como a
substitui¢io de empregado da Contratada que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio, ou cuja

permanéncia na 4rea da Instituig¢fo reputar, justificadamente, inconveniente;

12.2.24  Receber e conferir a Nota Fiscal emitida pela Contratada, atestar os servigos efetivamente

prestados, na quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes;

12.2.25 Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no

Contrato e na proposta de pregos apresentada pela Contratada;

12.2.26  Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para liquidagéo
da despesa e encaminha-los, juntamente com a Nota Fiscal, para o Gestor do Contrato que, apos
conferéncia, remetera a documentagio para o Setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de

modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

12.2.27 Certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias
¢ tributarias decorrentes do Contrato e, caso necessirio, buscar auxilio junto aos Setores de

Contabilidade para a verificagio dos calculos apresentados.

12.2.28 DPropor ao Gestor de Contratos a aplicagio de penalidades nos casos de
inadimplemento/inexecucdo parcial ou total do Contrato e, em caso positivo, devera ser garantida a

defesa prévia a Contratada. Em ambos os casos, a documentagdo devera compor O processo

/

administrativo;
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12.2.29 Comunicar ao Gestor de Contratos, mediante provocagdo do requisitante, a necessidade
de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto Contratado, observado o disposto no §1°, do artigo
81, da Lei Federal n° 13.303/2016, com vistas a economicidade e a eficiéncia na execugio

Contratual,;

12.2.30  Comunicar ao Gestor do Contrato, formalmente e com antecedéncia, o seu afastamento

das atividades de fiscalizagio para que, caso julgado necessario, seja designado um substituto;

12.2.31 Apresentar ao Gestor, ao término do Contrato, antes de possivel prorrogacéo, ou quando

solicitado, relatorio acerca da regular execugdo do Contrato;

12.2.32  Nio obstante a Contratada ser a Unica ¢ exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, a Contratante reserva-se no direito de, sem quc de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagiio sobre os servigos através de

empregados especialmente designados.

12.2.33  Os fiscais do Contrato solicitardo aos prepostos da Contratada, sempre que necessario, que

fornecam os seguintes documentos:

a) Extratos das contas do INSS e do FGTS de qualquer empregado

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador dos servigos o Instituto Vital Brazil - IVB;

c¢) Cépia dos contracheques dos empregados, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios,

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

¢) Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

/7

exigidos por lei ou pelo Contrato;
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12.2.34 . O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluinde o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nfio manutengio das
condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicagiio de sangdes administrativas, previstas no artigo 83,

incisos T ao TI da Lei Federal n° 13.303/2016;

12.2.35 O Contrato, e suas parcelas mensais, s¢ serfio considerados integralmente cumpridos, apds
a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdencidrias referentes 4 mio de obra alocada em sua execugdio, inclusive quanto as verbas

rescisorias;

12.2.36 A fiscalizagio de que trata esta cliausula nio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante tercciros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigSes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes

€ prepostos;
13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 A contratacio a ser firmada tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de sua assinatura, com o inicio da prestagdo dos sefvig:os em até 05 (cinco) dias uteis ou do dia
seguinte ao término do contrato vigente, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
pelo CONTRATANTE e tdo logo esteja concluido o respectivo processo de contratagdo, sem que
caiba qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

14. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

14.1 A Matriz de Riscos sera apresentada através do ANEXO III deste Projeto Bésico, que deverd

fazer parte integrante do Contrato e definird os riscos e responsabilidades entre as partes €

“ /
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caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato, em termos de dnus financeiro

decorrente de eventos supervenientes a contratagdo, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) Listagem de possiveis eventos supervenientes & assinatura do Contrato, impactantes no
equilibrio econdmico-financeiro da avenga, e previsdo de eventual necessidade de prolagdo de
termo aditivo quando de sua ocorréncia;

b) Estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que havera liberdade da Contratada para
inovar em solugdes metodologicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de resultado, em termos de
modificagio das solugdes previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico;

¢) Estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que ndo havera liberdade da Contratada
para inovar em solugGes metodoldgicas ou tecnologicas, em obrigagdes de meio, devendo haver
obrigacio de identidade entre a execugdo e a solugio pré-definida no anteprojeto ou no projeto

basico.

142 A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos 0s riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos —

ANEXO III deste Projeto Basico.

14.3 Contratada nfio é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ac objeto do ajuste
quando estes competirem ao Instituto Vital Brazil - IVB, conforme estabelecido na Matriz de Riscos
— ANEXO III deste Projeto Basico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As empresas proponentes devem apresentar propostas para os lotes I e II, desde que atendam
todos os requisitos deste Projeto Bdsico, em especial aqueles correspondentes a qualificago

econdmica financeira e os correspondentes 4 qualificagdo técnica.

15.2 A Emprcsa arrematante sera aquela que apresentar o menor valor, obtido a partir do somatdrio

£

das propostas dos 02 (dois) lotes, conforme artigo 54, inciso I, da Lei n’ 13.303/2016. /
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15.3 A critério da Contratante poderio ser utilizados os pagamentos devidos 4 Confratada para
cobrir possiveis despesas com o pagamento de custos do Contrato, multas, indenizagdes ou outras
responsabilidades da Contratada, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio ¢ a prévia e ampla

defesa;

15.4 Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE do Instituto & 21.21-1 - Fabricacao

de Medicamentos Para Uso Humano;
15.5 Detalhes para calculos das Propostas:

15.5.1 Apenas para efeito de calculo devem ser consideradas 02 {duas) tarifas de bilhete Gnico no
valor de R$ 4,05 (quatro reais ¢ cinco centavos) cada (ida e volta), por 22 (vinte dois) dias,

resguardadas a dedugdo legal de 6% (scis por cento) do salario base.

15.6 As atividades desenvolvidas podem fazer jus ao recebimento de insalubridade/periculosidade,
quando previstas no PPRA. Neste caso, a Contratada devera fazer o pagamento retroativamente a

data da admissido do colaborador;

15.7 Para efeito de calculo da planilha de formagdo de pregos referentes aos adicionais de
Insalubridade e/ou Periculosidade a proponente deve incluir 20% (vinte por cento} para todos os
postos. Contudo, apos a elaboragdo de Laudo Técnico especificando os postos que fazem jus ao
adicional, a Contratada devera apresenta-lo 4 Contratante para, apds, incluir estes custos na cobranga

mensal.

15.8 No decorrer da execugio do contrato, visando o melhor cumprimento do objeto, se alguma
alteragio de setor ou atividade se fizer necessaria, deve ser observado a necessidade da manutengdo

dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade pertinentes a que se fizer jus. /
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15.9 Dentro das cargas horarias semanais ndo se caracteriza o trabalho noturno, preconizado no

artigo 73, §2° da CLT, ndo cabendo pagamento de adicional noturno aos seus colaboradores.

15.10 Considerando tratar-se de Contratagio em carater emergencial, com fulcro no inciso XV do art.
29 da Lei 13.303/2016 com vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, o qual contem, inclusive,
clausula resolutiva, que estabelece a sua extingio logo apés a conclusdo do processo licitatorio
regular, esclarecemos que, em caso de necessidade, o restabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro inicial dar-se-a por aditamento, conforme previsto no §6° do artigo 81 da Let 13.303/2016.

Niterdi, de 2020.

Claudia Gouveia Mendes Paulo César da Silveira Sodré
Chefe de Departamento de Pessoal Gerente de Gestdo de Pessoas
Matr. n° 7116-7 Matr. n° 2689-8
ID. n°® 41427467 ID n® 26979969

Cintia Ibraim Menino
Assessoria Especial de Recursos Humanos
Matr. n° 36769-8
ID. n°® 4455938-0
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ANEXO 1

MODELO DE PLANTLHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Dispensa de Licitagao N°:__/

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data dc apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UE:

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D [Nimero de meses de execugdo contratual: 06
Mbédule 1 - Composicao da Remuneracio

1 [Composi¢cio da Remuneracfio Valor (R$)

A |Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade R$0,00

C |Adicional de Insalubridade R$0,00

D |Adicional Noturmo R$0,00

E !Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$0,00

G |Outros (especificar)

Total :

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B [Férias ¢ Adicional de Férias

Total ;

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)

A [INSS 20,00%

B [Salario Educagio 2,50%

C [SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Nota: O SAT, dependerd do grau de risco do servigo, podendo variar entre 1%, para risco leve, de 2%, pata risco médio, e de 3% de risco grave, Nota
2: Esses percentuais incidemn sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médule 3, Médulo 4 ¢ o Médulo 6.

[Beneficios Mensais e Diarios

Yalor (R$) / ]

ransporte
ZZ
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Auxilio-Refeigdo/Alimentagio

A ssisténeia Médica e Familiar

R$ 479,58

Outros (especificar)

Total

2

[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

rovisio para Rescisfio

Valor (R5)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

lAviso Prévio Trabalhado

M| O (]| w

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)

[Ferias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidentc de trabalho

A fastamento Maternidade

slleallwi¥@lle=die

Outros (especificar)

Total

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentacio

Total

4

Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

5

[Insumos Diversos

Valor (R$)

A

Uniformes

R$0,00

B

Materiais

C

[Equipamentos

D

utros (especificar)

Total

6

Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro ¢ | Percentual (%)

4

w1
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A Custos Indiretos
B [Lucro
C {Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
MAo de obra vinculada 4 execuc¢ido contratual (valor por valor (R$)
empregado)

Modulo 1 - Composi¢io da Remuncragio
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescis@io
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
odulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

=l e ll--Fb g

ANEXOII
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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ANEXO II1
MATRIZ DE RISCOS
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Além de previsto no PB, ltem 10 DA
Responsabilidade GARANTIA, o CONTRATQ deve prever
Custos por prejuizos
civil quanto a CONTRATADA ALTO BAEXA, que nesses casos os custos deverdo
causados a terceiros
terceiros ser arcatos pela CONTRATADA, e que
podera contratar segura.
Alteractes na
legislagdo ou outras
Respeito ao ato juridico perfeito,
normas que
Mudanga das 3 establlidade institucional e
impliguem em | CONTRATANTE MEDID BAIXA
normas contratual, reequilibrio econdmico
aumento de custos
financeiro.
ou diminuigdo de
receitas
Alteragida de carga
Alteracao da L .
tributdria  incidente | CONTRATANTE MEDIO ALTO Reequiltbrio econdmica financeiro.
carga tributaria
sobre o Contrato
Contratada 5
Exigéncia de demanstrativos
apresenta problemas
financeircs da CONTRATADA,
Problemas de | de caixa, ) . .
CONTRATADA ALTO BAIXA exigénecia de capital social minimo
liguidez financeira | impossibilitande  a )
compativel com o valor estimado para
continuidade dos
a contratagdo.
SeIvigos
Atraso na execugdo X L
Atraso na Profissienais qualificados, fiscalizagdo
dos servigos . .
prestagdo do CONTRATADA MEDIO BAIXA e notificagdo pelo Fiscal de Contrato e
causados pela X
serviga sangbes contratuais.
contratada
Todos os  custos Fiscalizagdo adequada do Contrato e
Custos trabalhistas | trabalhistas, bem | CONTRATADA ALTA ALTA cumprimento das obrigagtes
como custos gerados trabaihistas. Assisténcia juridica.
135 4
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por aclies

trabalhistas ou

custos acima do

estirmado

Prejuizos  causados

O Contrato devera prever que as

decisdo judicial

Impacto ambiental

Contratada

Custos de multas ou

agbes civis piblicas

Reclamagio de | pela contratada, em
CONTRATADA BAIXO MUITO BAIXA multas por irregularidade deveriio ser
terceiras razic dos servigos
arcadas pela Contratada.
prestados
Rescisdo  contratual Indenizagio deve ser prevista no
Rescisdo do
por consenso entre | AMBOS ALTQ MUITO BAIXD Contrato, como previsto no Projeto
Contrato
as partes Bdasico em "'Da garantia”.
Rescisdo do | Rescisdo  contratual
indenizacdno deve ser prevista no
Caontrato por | por agdo movida pela | CONTRATANTE ALTO MUITD BAIXO

Contrato e no Projeto Bésico.

Q Contrato prevé obrigagao da

Contratada em adotar pracedimentos

pela ndo adogdo de visande a protegda do meio
e custos ambientais .

procedimentas CONTRATADA ALTO MUITO BAIXA ambiente, tais como: campanhas
por multas e agies

adequados a preventivasfeducativas aos  seus
civis

prategdo do  meio funciondrios e priticas retineiras na

ambiente empresa e junto a forca de trabalho,
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA
(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

( (profissional(is) designado(s) pela empresa) , inscrito(a) no CPF sob o n°
portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA ter
sido designado pela —— (Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n® , para realizar

vistoria as dependéncias do INSTITUTO VITAL BRAZIL (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos
e Biologicos), com sede na Rua Maestro José Botelho, 64 - Vital Brazil - Niteroi - RJ - CEP: 24.230-
410, com o objetivo de conhecer o local da execugdo/prestagdo dos servigos previstos neste Projeto
Basico, nos termos e condigoes estabelecidas neste Projeto Basico e seus anexos.

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (enderego completo)
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o
n’ portador{a) da cédula de identidade n® , DECLARA que, por meio da Vistoria

realizada pela pessoa acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados 4 execucéo do
objeto deste Projeto Bésico, e que tem plena ciéncia das condigdes fisicas do(s) imovel(is) e/ou
equipamento(s) relacionados a coniratago, tendo sido esclarecidas todas as dividas, considerando-as
atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condigdes estabelecidas neste
Projeto Basico e seus anexos.

Niteroi, de de 2020

(nome com assinatura do profissional que realizou a vistoria)

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

/
f
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAQ DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO
DO OBJETO CONTRATUAL

{EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° sediada na (enderego completo)
, heste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o
n° , portador(a) da cédula de identidade n® , DECLARA que conhecc os detalhes

do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos ¢ extensdo dos servigos), tendo
sido esclarecidas todas as davidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a
proposta, nos termos e condigles estabelecidas no edital e seus anexos, assuminde a
responsabilidade por eventuais problemas na sua execugdo, ndo podendo ser alegado
desconhecimento das condiges de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugao total

ou parcial do Contrato, atrasos em sua implementagio ou alteragdes do objeto contratual.

Niteroi, de . de 2020

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)
CARIMBO DA PESSQA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

7
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO {(art. 7°, XXXIII da CF/88)
{(EM PAPEL TIMBRADO DQ PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

A Empresa L,CNPJ n.° , DECLARA, sob as penas da lei, que na mesma
n#o ha realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos oz a
realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo a

condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da lei.

Niterdl,  de -~ de 2020.

Representante Legal

139

Fua Maestro Iosé Botzlho, §4 « Vital Brazil « Niterdi '« RY » CEP: 24.230-410 .
Tel £21) 27119223 « Fax: 271 ?—9@92
www,vitalbrazilz) gov b « vitalbrazii@vitalbrazil.if.gov.br /




