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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Vital Brazil

CONTRATO N° 014/2022

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO,
EMISSAO,
DISTRIBUICAO E
FORNECIMENTO DE
AUXILIO
ALIMENTACAO/REFEIC
que entre si celebram
o INSTITUTO VITAL
BRAZIL (Centro de
Pesquisas, Produtos
Quimicos e Bioldgicos) ¢
a empresa SODEXO
PASS DO BRASIL
SERVICOS E
COMERCIO S.A, na
forma abaixo.

O INSTITUTO VITAL BRAZIL (Centro de Pesquisas, Produtos Quimicos e Biologicos), sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de Saude do
Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 30.064.034/0001-00, Inscri¢do Estadual n® 80.021.739, com sede sito a Rua Maestro José Botelho n°® 64 -
Vital Brazil - Niter6i - RJ - CEP: 24.230-410, representado neste ato pela Diretora Presidente Sra. PRISCILLA VIANA PALHANO LIMA, brasileira, casada,
bidloga, portadora da carteira de identidade 22.365.903-8, expedida pelo DETRAN/RIJ,, inscrita no CPF/MF sob o n° 124.303.307-09 e por seu Diretor
Administrativo, Sr. ANTONIO JOSE RAYMUNDO SOBRINHO, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade n® 1995102541,
expedida pelo CREA/RJ, inscrita no CPE/MF sob o n°® 962.374.227-49, ambos com domicilio profissional na cidade de Niter6i, Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
69.034.668/0001-56, situada na Alameda Araguaia, n° 1142, Bloco 1, Alphaville, Barueri/SP, CEP: 06455-000, daqui por diante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por Sra. GIOVANA VIEIRA ALVES, portador(a) da carteira de identidade n°® 27.057.528-5 SSP/SP, e CPF sob o n° 257.716.538-29,
resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO, com fundamento no processo administrativo SEI-
080005/000792/2022, que se regera pela Lei n® 13.303/16, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 46.188/2017; pela Lei Estadual n®
287, de 04 de dezembro de 1979; pelo Decreto Estadual n® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010; e pelos preceitos do direito privado, conforme determina o Art. 68,
da Lei 13.303/16, aplicando-se a este Contrato suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de auxilio alimentagdo/refeicdo, na forma de cartdo magnético com chip, para
atender as necessidades dos empregados publicos do Instituto Vital Brazil, com na forma do Termo de Referéncia e da Matriz de Riscos, que constituem parte
integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

PARAGRAFO UNICO: O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 71, da Lei n® 13.303/2016.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as Clausulas e os termos de sua Proposta;

b) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregados especialmente designados, na forma prevista na Lei Federal n° 13.303/16 e do Decreto Estadual n°
45.600/2016, consoante normas e rotinas previstas no Contrato;

¢) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

d) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Contrato;



¢) Fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a execugao do presente Contrato;

f) Proceder o rigoroso controle de qualidade dos servigos, recusando os que estiverem fora das especificacdes desejadas e apresentadas na proposta, sob pena de
responsabilidade de quem tiver dado causa ao fato;

g) A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados se dara em conformidade com o que determina o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — Lei n°
6.321, de 14.04.1976, em consonancia com o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e as normas internas de concess@o do auxilio alimentagao/refeigio;

h) Emitir Pareceres que se fizerem necessarios referentes a execugdo do Contrato, em especial, a aplicagdo de sangdes, alteragdes, reequilibrio econdomico-
financeiro e repactuacdo de precos;

i) Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA quanto a prestagdo de servigos efetivamente prestados, desde que tenham sido cumpridas todas as
exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovagao;

j) Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA os custos e/ou encargos que ndo forem utilizados na execugao dos servigos;

k) Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

1) Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear a prestagao;

m) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

n) Cientificar o Gestor de Contratos, por escrito, acerca do(s) descumprimento(s) das obriga¢des contratuais da CONTRATADA, que devera promover os devidos
procedimentos de aplicagdo das medidas cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Conduzir a execugdo de acordo com as normas do servigo e as especifica¢des técnicas e, ainda, com estrita observancia do Contrato, do Termo de Referéncia da
Proposta de precos, e da legislagdo vigente;

b) Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
¢) Responder pelos servigos que executar, na forma do Contrato e da legislagdo aplicavel;
d) Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

¢) Comunicar aos Fiscais do Contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a
adogdo das providéncias cabiveis;

f) Certificar-se de todas as condigdes, facilidades e demais fatores que possam afetar a realizacdo dos servicos, onde ndo sera levada em consideragdo qualquer
reclamagao posterior consequente de desconhecimento das condigdes existentes;

g) Submeter-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE exercida sobre os servigos, fornecendo informagdes e demais elementos necessarios, apresentando o Relatorio
mensal de atividades contendo a descri¢do de todos os servigos executados, indicando deficiéncias e sugerindo corregdes necessarias;

h) Manter, durante toda a duragdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para
participagdo na presente contratagio;

i) Ter conhecimento da Lei n® 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), comprometendo-se a ndo praticar quaisquer dos atos lesivos a
Administragao Publica elencados no art. 5°, seus incisos e alineas, no decorrer da execugdo do Contrato, estando ciente das penalidades previstas na referida
legislacdo, além daquelas cominadas na Lei Federal n° 13.303/16 e outras normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica;

j) Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados..........cccoveveeeemrueririneeueinieneereeeneenenenes 2%;
IT - de 201 @ 500.....c.ciieeiiiereieieeeieee e eeeeienseeeene 3%;
I - de 501 @ 1.000........ccomiereeieeereneereeneeeiereeneeeaens 4%;

IV - de 1.001 em diante. ........cccevveevvenieeenieerienne. .. 5%.

k) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n® 7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo



efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administra¢do Publica;

1) Caso a CONTRATADA ainda néo tenha programa de integridade instituido, a Lei n® 7.753/2017 faculta o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implanta¢ao
do referido programa, a contar da celebragdo do Contrato. Nesta hipotese, a CONTRATADA compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo
estabelecido;

m) Os créditos deverdo estar disponiveis nos cartdes dos usuarios no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da solicitagdo pelo CONTRATANTE,
por ocasido dos pedidos mensais;

n) O auxilio ALIMENTACAO/REFEICAO devera ser fornecido através de cartio magnéticos, com chip de seguranga, com sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal e intransferivel, para validagdo das transagdes eletrénicas, através de sua digitagdo em equipamento débito pelo usuario no ato da compra nos
estabelecimentos credenciados (supermercados, restaurantes, lanchonetes, padarias e outros similares), para aquisi¢ao de alimentagao/refei¢ao;

0) Os cartdes magnéticos de alimentagao/refei¢do deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de assinatura do contrato, na
Sede do Instituto Vital Brazil em embalagem lacrada e sem dnus para 0 CONTRATANTE e usuarios;

p) A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE os cartdes magnéticos alimentagdo/refei¢ao personalizados, mediante aposi¢do em sua face:
1. Nome do INSTITUTO VITAL BRAZIL

2. Nome do usuario.

3. Modalidade do beneficio (alimentagdo/refeigdo e alimentagdo-cesta basica)

4. Validade

q) Os créditos inseridos nos cartdes magnéticos, se nao utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal
forma que os usuarios, em hipotese alguma sejam prejudicados;

r) Cabera 8 CONTRATADA disponibilizar os créditos, referente aos AUXILIOS ALIMENTACAO/REFEICAO por sistema eletronico diretamente no cartdo dos
usudrios, sem que eles precisem se dirigir a postos de recarga;

s) Devera ser disponibilizada ferramenta on-line (aplicativo) para o usudrio consultar o saldo e o extrato de utilizagdo dos Cartdes Alimentacdo/Refeigdo;
t) Os cartdes emitidos deverdo permitir a habilitagdo de senha individual ou mecanismo similar, de forma a garantir a privacidade e seguranga na utilizagéo;

u) No caso de perda, de roubo, extravio ou danos do cartdo, a CONTRATADA devera emitir cartdes adicionais (segunda via), que deverdo ser entregues no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de solicitagdo, na Sede do CONTRATANTE em embalagem lacrada e sem 6nus para 0 CONTRATANTE e
usuarios;

v) Nao cancelar cartdes sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE;

w) Manter sigilo quanto as informacdes dos empregados do CONTRATANTE, contidas na base de dados pro intermédio da qual os cartdes sdo gerados e
desbloqueados, bem como manter na mais completa seguranga quaisquer outros documentos, arquivos ou relatorios manipulados por empregados, dedicando
especial atengdo a sua guarda e devolvendo-os a0 CONTRATANTE ap6s o término do contrato, se solicitados;

x) Fornecer garantia contratual de que, sob nenhum pretexto, os usudrios do cartdo magnéticos refei¢ao serdo cobrados pelos conveniados, agios, descontos ou
taxas adicionais pela utiliza¢do do cartdo refei¢do dos empregados usuarios;

y) Realizar pesquisas sugerindo, esclarecendo e orientando a CONTRATANTE, das consultas e nutri¢do, para uma melhor utilizagdo dos beneficios;

z) Orientar e assessorar a0 CONTRATANTE para realizacdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT propiciando-lhe o aproveitamento dos
incentivos fiscais, instituidos pela Lei n° 6.321, de 14 de janeiro de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991, assessorando, acompanhando
com cadastramento e informando-a sobre seu andamento até fase final e posterior utilizagao;

aa) Manter e organizar de acordo com as necessidades dos empregados do CONTRATANTE, informagdes sobre as redes de tais como restaurantes que atendam
as exigéncias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT;

bb) Fornecer relagio de estabelecimentos credenciados, que devera ser atualizada quando solicitado pelo CONTRATANTE, contendo razao social, nome fantasia,
enderego e telefone, oferecendo também, a possibilidade de consulta destes ou estabelecimentos no aplicativo;

cc) A CONTRATADA devera, no que tange o0 AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAQ, manter convénio com rede de estabelecimentos comerciais que vendam
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, com exce¢do de bebidas alcoolicas e que preparem e sirvam refeicdes nos padrdes estabelecidos no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) tais como restaurantes ou estabelecimentos similares, contendo no minimo 3.000 (trés mil) estabelecimentos conveniados no
Estado do Rio de Janeiro;

dd) Facultar ao CONTRATANTE o direito, por intermédio de seus representantes legais, o cumprimento de suas atribui¢des junto aos estabelecimentos do
sistema, podendo fazé-la a qualquer tempo, mesmo em carater permanente, se assim a aprouver;



ee) A CONTRATADA devera garantir que os cartdes sejam regularmente a inspe¢do de higiene, de qualidade dos servigos, junto aos aceitos pelos
estabelecimentos credenciados;

ff) Garantir a utilizagdo dos cartdes magnéticos refeicdo em toda a rede credenciada;

gg) A CONTRATADA devera disponibilizar Call Center com atendimento 24 (vinte quatro) horas para prestar as informagdes, eventuais duvidas, além de efetuar
o bloqueio do uso cartdo do caso de perda, roubo, furto ou extravio;

hh) Garantir a troca da modalidade do beneficio, de auxilio alimentagdo para auxilio refeicdo, e vice-versa, com exce¢do da modalidade cesta basica, mediante
requisicdo do orgdo/entidade contratante, procedendo a emissdo de novo cartdo para o beneficidrio, sem qualquer custo para o usudrio, nem para o
CONTRATANTE;

ii) A CONTRATADA devera comprovar, ap6s a homologago do resultado da licitagdo, antes da assinatura do respectivo contrato, no prazo maximo de 10 dias
corridos, improrrogaveis (sob pena de inabilitagdo e convocagdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das sangdes) as funcionalidades do “APLICATIVO
MOBILE - SMARTPHONE” no minimo para os sistemas Android ¢ I0S (todas as versdes) ou através de pagina na internet, a serem disponibilizadas aos usudrios
do cartdo, contendo no minimo as seguintes fungdes:

I) Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e proxima recarga;

1I) Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;

IIT) Geragdo de nova senha ou troca de senha;

IV) Consulta a rede credenciada proxima do usuario (atualizada por acionamento de GPS) contendo formas de contato com o estabelecimento;

V) Consulta a rede credenciada que possui a opgdo delivery e as plataformas especificas de delivery;

ji) A CONTRATADA devera comprovar, apos a homologacdo do resultado da licitagdo, antes da assinatura do respectivo contrato, no prazo maximo de 10 dias
corridos, improrrogaveis (sob pena de inabilitagdo e convocacdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das sangdes) que possui convénio para pagamento em
site (pagamento virtual em suas plataformas) ou por aplicativo de delivery, em no minimo uma empresa de produtos alimenticios in natura (delivery), uma vez que
a opcdo delivery e pagamento virtual em suas plataformas oferecera ao usuario mais conveniéncia e conforto, com reducdo do tempo de espera e rapidez na
entrega dos produtos alimenticios, visto que o pagamento podera ser realizado através do proprio aplicativo de delivery ou pagina de internet sem a necessidade
do uso do cartdo;

kk) A justificativa técnica para essa exigéncia do subitem 5.17 reside no fato de que os aplicativos ou paginas de internet de delivery proporcionam reducdo de
aglomeragdes ocasionadas pelos transeuntes nas compras de produtos in natura do més;

11) Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, contribuigdes fiscais e outros que venham a
incidir sobre os servi¢os supracitados;

mm) A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes determinadas pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado reembolsar, na forma do artigo 81, § 1° da Lei n® 13.303/16 da lei e no devido prazo, o estabelecimento comercial credenciado;

nn) A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao INSTITUTO VITAL BRAZIL, sito a Rua Maestro Jos¢ Botelho, 64 - Vital Brazil, Niteroi,
acompanhada do comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d", do paragrafo unico, do artigo 11, da Lei n° 8.212, de
1991; o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF ¢ a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de
validade.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Programa de Trabalho: 2961.10.122.2993
Natureza da Despesa: 3390
Fonte: 100

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentérias respectivas, devendo ser empenhadas
no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este Contrato o valor total de R$ 1.654.273,40 (Hum milhao, seiscentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta centavos), com
taxa administrativa igual a zero.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total estimado de R$ 1.654.273,40 (Hum milh3o, seiscentos e cinquenta ¢ quatro mil, duzentos ¢
setenta e trés reais e quarenta centavos), conforme descrito na CLAUSULA SEXTA, a ser realizado em 13 (treze) parcelas, de acordo com o cronograma de
execucdo, no valor estimado de R$ 127.251,80 (Cento e vinte e sete mil, duzentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos) cada uma delas, diretamente na
institui¢do financeira do Estado, conta corrente n° 68300-0, agéncia 2372-8, de titularidade da CONTRATADA, em conformidade com o Decreto n® 43.181/11, e
a Resolucdo Conjunta SEFAZ/CASA CIVIL n° 130/211.



PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndio possua agéncia da instituigio financeira contratada pelo
Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razido de negativa expressa da instituicdo financeira contratada
pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituigdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢ao
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao Instituto Vital Brazil, sito a Rua Maestro Francisco Botelho, n°
64, Vital Brazil, Niter6i, RJ, CEP: 24,.230-410, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento
aos encargos previstos no Paragrafo Unico da Clausula Oitava.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento somente serd autorizado apods a declaragio de recebimento da execugio do objeto, mediante atestagio, na forma do
artigo 90, § 3° da Lei n°® 287/79.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da parcela serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento definitivo da prestagdo do
servigo com a apresentagdo da Nota Fiscal aos fiscais do Contrato, sendo que, nas Notas Fiscais, deverdo constar o mesmo CNPJ da Proposta.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a entrega do objeto, devidamente atestado pelos Fiscais competentes.

PARAGRAFO SEXTO: Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara
suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva representagao.

PARAGRAFO SETIMO: Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel 4 CONTRATADA, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO: A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste, sendo utilizado o
indice do IPCA (indice de pregos ao consumidor amplo).

PARAGRAFO NONO: Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO: As partes convencionam que o prazo decadencial para a CONTRATADA solicitar o pagamento do reajuste contratual, que deveré ser
protocolizado na Unidade Protocoladora do 6rgdo contratante, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de
decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Codigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagio
conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas
alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a CONTRATADA néo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a
alinea u, da Clausula Quarta — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, suspender-se-a4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo
orgdo de fiscalizagdo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas aqui avengadas, no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da sua inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugio do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por Comissio especialmente designada pelo Diretor Presidente, conforme
Ato de Nomeagao, em conformidade com o Decreto n°® 45.600, de 16 de margo de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme dispde o Art. 6°, IV, do Decreto Estadual n° 45.600/2016, no caso de férias, licengas e outros eventuais afastamentos, os
Fiscais supracitados serdo substituidos por empregados, especialmente designados pela Autoridade Competente, conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — O objeto do Contrato ser prestado conforme previsto no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO — Os Fiscais a que se refere 0o PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula, sob pena de responsabilidade administrativa, anotardo, em
registro proprio, as ocorréncias relativas a execucgdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados a fim de
possibilitar, em caso de necessidade e a critério da fiscalizagdo do Contrato, a abertura de processo administrativo distinto para aplicacdo de san¢ao administrativa.
No que exceder a sua competéncia, comunicardo o fato a Autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspecdo, verificagio e controle
adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que
forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO SEXTO — A instituigio e a atuacdo da fiscalizagio do servigo objeto do Contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA,
nem a exime de manter fiscalizagdo propria.



PARAGRAFO SETIMO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscalizagio do regime de cotas de que trata a letra “s”, da CLAUSULA
NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, realizando a verificagao no local do cumprimento da obrigagao assumida no Contrato.

CLAUSULA NONA — DA MATRIZ DE RISCOS

As partes deverdo observar a Matriz de Riscos, contendo a definigdo de riscos, a descri¢do, a atribuigdo do risco, a intensidade do impacto e a expectativa de
ocorréncia, determinada no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato, nos termos do art. 69, X, da Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluida
ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responséavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do Contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento
de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA ser4 obrigada a apresentar, mensalmente, em relagio aos empregados vinculados ao Contrato, prova de que:

a) Esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou
a reparti¢do das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo
caso;

b) Esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagio;
¢) Anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e
d) Encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Prova de regularidade perante a Seguridade Social, mediante a apresentagio da
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, da comprovagdo de regularidade fiscal em relag@o aos tributos incidentes
sobre a atividade objeto deste Contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejard a imediata
expedicdo de notificagio 8 CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias teis para a cabal demonstragdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias e para a apresentacdo de defesa no mesmo prazo, para eventual aplica¢do da san¢do administrativa, na hipétese de descumprimento total ou parcial
destas obrigagdes no prazo assinalado, sem prejuizo ao disposto no PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial, o Contrato seré rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do PARAGRAFO QUINTO, sera expedida notificagio 8 CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 10 (dez)
dias uteis para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplica¢do da penalidade de suspensdo temporaria de participag¢do em licitagdo e impedimento
de contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no artigo 81, da Lei n® 13.303/16,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser rescindido pela inexecugao total ou parcial do disposto na Clausula Quarta ou das demais clausulas e condigdes estabelecidas neste
ajuste, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexecugio total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisdo com as consequéncias cabiveis. Nesse caso, a rescisdo
contratual podera ocorrer por:

a) Acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de contratagio, desde que seja vantajoso a0 CONTRATANTE; ou

b) Decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisdo deste Contrato tera lugar de pleno direito, independentemente de interposigdo judicial ou extrajudicial, especialmente,
quando a empresa CONTRATADA:

a) Atrasar injustificadamente a prestacdo do servigo objeto deste Contrato, por mais de 10 (dez) dias corridos;
b) Dissolver a sociedade;

¢) Transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes do Contrato, sem a expressa anuéncia do CONTRATANTE;



d) Por acordo entre as Partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

e) Nao cumprir quaisquer das clausulas contratuais;

f) Cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

g) Demonstrar lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;

h) Cometer atraso injustificado no inicio do objeto contratual;

1) Paralisar a realizagdo do objeto contratual, sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;

j) Cometer desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
k) Cometer reiteradas faltas na sua execugdo, desde que devidamente notificada; e

1) Nao manter as condigdes de habilitacdo e qualificagdo durante a execug@o do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os casos de rescisdo contratual serfdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisio amigavel deverd ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da Diretoria Executiva do CONTRATANTE;
PARAGRAFO QUINTO: A rescisio deste Contrato podera se dar judicialmente, nos termos da legislagdo pertinente;
PARAGRAFO SEXTO: Esta prevista a rescisdo deste Contrato, ainda para os casos:

a) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela Diretoria Executiva do CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

b) A ocorréncia de fato fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO: Quando a rescisdo ocorrer com base nas alineas acima, sem que haja culpa da CONTRATADA, ser4 esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolug@o da garantia, se houver;
b) pagamentos devidos pela execugdo deste Contrato até a data da rescisdo; e

¢) pagamento de custo da desmobilizagdo, se houver.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de rescisdo por infragdo contratual, além das demais sanges cabiveis, 0 CONTRATANTE podera: a) reter, a titulo de
compensagao, os créditos devidos 8 CONTRATADA e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez
por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados; e ¢) cobrar indeniza¢do suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

PARAGRAFO NONO: O Contrato pode ser rescindido pelo CONTRATANTE nos casos em que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos
de corrupgdo ou sobre os quais haja forte suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestagdo fundamentada do Ordenador de Despesas.

PARAGRAFO DECIMO: A declaragio de rescisdo deste Contrato, independentemente da prévia notificagio judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir
da publica¢do em Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a contratagdo direta, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢@o do Contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais
cominagdes legais, sujeita as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

¢) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas da CONTRATADA, verificadas pelos Fiscais nomeados no Contrato, para fins de aplicagdo das san¢des mencionadas
no caput, sao assim consideradas:

I — retardar a execugdo do objeto, qualquer a¢do ou omissdo do CONTRATANTE que prejudique o bom andamento da contratagdo, inclusive deixar de entregar
os documentos no prazo assinalado pelo CONTRATANTE, que evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do Contrato;

I — n3o manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,
pelo CONTRATANTE, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nio esteja fundamentada na demonstrag@o de vicio
ou falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

IIT — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pela CONTRATANTE;

IV — fraudar na execug@o contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencéo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro o CONTRATANTE; ¢



V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do Contrato, tais como fraude ou frustragdo do
carater competitivo do procedimento de contratagdo, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestacao falsa
de informagdes, apresentagdo de documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor
original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as san¢des estabelecidas nesta clausula, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sanc¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados
a0 CONTRATANTE e as circunstancias agravantes ¢ atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser
considerados para a sua fixagao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposigdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do CONTRATANTE, devendo todas ser aplicadas pela Autoridade
Competente.

PARA}GRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a Adverténcia podera ser aplicada quando a CONTRATADA nido apresentar a documentagdo exigida nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO -  As multas administrativas, previstas na alinea b do caput:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as
parcelas ndo executadas, em observancia ao art. 226, I, da Lei n°® 287/1979;

b) poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;
¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA pelas perdas e danos das infragdes cometidas por ela;
d) deverfo ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, atentando-se ao limite maximo de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo tempordria da participagio em licitagio e impedimento de contratar com o CONTRATANTE, prevista na
alinea ¢ do caput:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipodteses, devera ser aplicada quando a CONTRATADA, sancionada com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo
devido;

c) serd aplicada, pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou
previdenciarias, configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

PARAGRAFO NONO - A reabilitagio podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara 8 CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do Contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do Art. 412, do
Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Se o valor das multas previstas na alinea b do caput ¢ no PARAGRAFO DECIMO desta clausula, aplicadas
cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de qualquer sangdo ser4 antecedida de intimagio do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou
valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao interessado sera garantido o contraditrio e a defesa prévia.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A intimagio do interessado deveré indicar o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 10 (dez) dias uteis, na forma do art. 83, § 2°, da Lei n°® 13.303/2016.



PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sangdes previstas nas alineas a e ¢ do caput poderdo ser aplicadas em concomitincia com a alinea b do mesmo
dispositivo. Nesses casos a defesa prévia do interessado devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias tteis.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Ser4 emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou nio da sangéo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA ficaré impedida de contratar com o CONTRATANTE enquanto perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE;

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas 4 CONTRATADA serfio registradas pelo CONTRATANTE no Cadastro de Fornecedores do Estado, por
meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima, devera ser remetido para o Orgéo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG),
o extrato de publica¢do no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas nas alineas b e ¢ do caput, de modo a possibilitar a formalizagdo
da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Piblica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sangdes mencionadas no PARAGRAFO VIGESIMO desta clausula deverd ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de
opor, administrativamente, exce¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrup¢ao unilateral do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do Contrato tenha
acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a Juizo para haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficaré sujeita ao
pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do Contrato, devera seu extrato ser publicado dentro do prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os
encargos por conta do CONTRATANTE, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia autenticada do Contrato até o
quinto dia util seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagio deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do
ato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Niter6i - RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigéavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Nitero6i, 27 de julho de 2022.
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TESTEMUNHAS:

1. ANNE CAROLYNE SEVERO DA MATTA 2. BRUNNA FERNANDA CAMARGO BATISTA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETIVO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir as diretrizes para a contratagdo de empresa para fornecimento de auxilio alimentagdo/refeigdo, na
forma de cartdo magnético com chip, para atender as necessidades dos empregados publicos do Instituto Vital Brazil, cujo ID SIGA-97848

2.DA JUSTIFICATIVA

2..1 O Instituto Vital Brazil - IVB ¢ uma sociedade de economia mista com personalidade juridica de direito privado, integrante da Administragdo Publica Indireta
do Governo do Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelecido na Lei n° 1.578, de 21 de dezembro de 1918, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 1695, de 03
de junho de 1919, estando vinculado a Secretaria de Estado de Saude.

2.2 Em sua composi¢do acionaria, o Governo do Estado do Rio de Janeiro ¢ detentor de 99,6% (noventa e nove virgula seis por cento) das agdes e exerce seu
poder de s6cio majoritario por voto do Governador em todas as Assembleias Gerais, ordindrias e extraordindrias, legalmente convocadas.

2.3 E um Laboratério Publico Oficial do Governo do Estado do Rio de Janeiro e uma Instituigio Cientifica Tecnoldgica - ICT, que ocupa uma posigio estratégica
no Governo na produgdo e fornecimento ao Programa Nacional de Imunizagdo e ao Programa Nacional de Assisténcia Farmacéutica com a entrega de
medicamentos estratégicos para o Ministério da Saude - MS.

2.4 Em acordo com a obrigatoriedade do extrato do concurso publico publicado no D.O. de 19/10/94 e ao acordo coletivo, ¢ dever, o Instituto Vital Brazil,
proporcionar aos seus funcionarios os meios necessarios que garantam alimentagdo/refei¢ao, contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores, com reflexos
positivos na eficiéncia e na eficacia dos servigos prestados por esta Instituigao.

2.5 Em 2016, o Instituto Vital Brazil aderiu a Ata de Registro de Pregos n® 023/2015 da SEPLAG, em concordancia com o 6rgdo. Neste processo, ficou contratada
a empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO, para gerenciamento, emissdo, distribui¢do e fornecimento de AUXILIO
ALIMENTACAO/REFEICAO, na modalidade cartdo, cujo prazo inicial era 12 meses, podendo ser estendido por igual periodo até 5 anos.

2.6 Diante deste cenario, findando o contrato com a empresa acima referenciada, faz-se necessaria a contratagdo de fornecedor para atender a obrigatoriedade do
Instituto em proporcionar aos seus funcionarios os meios necessarios que garantam alimentagao/refeicao.

2.7 Para tanto, houve o pedido de contrata¢do realizada pelo processo SEI-080005/000772/2021, cujo Pregdo Eletronico n® 009/2021 foi revogado e solicitado
abertura de novo certame, conforme anexos SEI 21160892 ¢ 21218176.

2.8 Concomitante ao apresentado no paragrafo anterior, o Processo Administrativo SEI-080005/001256/2021 tramitou pleiteando o reajuste do auxilio
alimentag@o, cuja manifestagdo do Conselho de Supervisdo do Regime de Recuperagio Fiscal (CSRRF) foi favoravel desde que atendida as ressalvas citadas no
documento SEI n°® 25554247. Isto feito, houve a aprovagdo do Conselho de Administragdo por meio do documento SEI n°® 33650607.

2.9 Em tempo foi aberto o processo SEI-080005/001326/2021 com o Estudo Preliminar (21243111 e 27525745) e Termo de Referéncia (21243150 e 27529453)
devidamente ajustados a proposigdo de permanéncia no valor (R$ 300,00- trezentos reais), até que houvesse, na hipotese de reajustamento do auxilio alimentagido
(cesta basica, R$ 800,00 - oitocentos reais), sendo este processo a ser cancelado a qualquer momento. Ainda, por meio do documento SEI n° (28664169) orientou
que fosse efetivado em novo processo auténomo, até pela facilitagdo da leitura do novo certame. Assim, desta feita, foi aberto novo processo administrativo SEI-
080005/000210/2022 com o documentos (28800626, 28804872, 28814943 e 28817377) onde, posteriormente, o Pregdo Eletronico 001/2022 foi adiado sine die
em razdo de adequagdo ao Decreto 10.854 de 10 de novembro de 2021.

2.10 Neste sentido, como ¢ uma obrigatoriedade do extrato do concurso publico publicado no D.O que os funcionarios recebam o beneficio, os pagamentos foram
autorizados pelos meses de outubro e novembro/2021 no processo SEI-080005/001542/2021, enquanto que os meses de dezembro/2021 a fevereiro/2022 no
processo SEI-080005/001987/2021, mar¢o/2022 no processo SEI-080005/000144/2022, abril/22 e maio/22 no processo SEI-080005/000330/2022 e junho/22 SEI-
080005/000706/2022, com recursos proprios do IVB, fonte 230.

2.11Ainda, o fornecimento de beneficios ao trabalhador é uma forma de dar melhor condi¢do de saude, além de buscar um estreitamento da relagdo entre os dois
(empresa-trabalhador), ja que o segundo acaba se sentindo mais valorizado.

2.12 A principio o beneficio alimentagao/refei¢do, era apenas uma op¢ao a mais para adquirir a sua por¢do diaria de alimentos saudaveis e precisava que o
trabalhador se deslocasse para adquirir seu alimento. Porém, o pais estd passando por um periodo de incertezas devido a pandemia, e alguns dias ha trabalhos em
periodo normal (integral), em outros, ocorre trabalhos em home office e/ou hibrido e o mercado de alimentagdo tem buscado atender a demanda com foodservice

por compras de Whatsapp ou delivery (por aplicativo), seja de alimentago e ou refeigﬁom'
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2.13 Para a escolha do beneficio alimentagao € preciso verificar a aceitabilidade (satisfagdo do mercado em receber o produto), custo beneficio (escolher o produto
certo com um desempenho de gestdo que atenda a contratante), area de cobertura ( ter uma cobertura de atendimento proximo da localizagdo da empresa do
contratante e residéncia do trabalhador), atendimento de qualidade e seguranga (ter agilidade e ser eficiente no atendimento aos processos de liberagao de créditos,
emissdo de notas fiscais, dentre outros).

2.14 Dado a necessidade que requer a contrata¢do, conforme amplamente informado que ¢ dever do IVB fornecer o beneficio, esta Assessoria Especial cumpriu
todas as exigéncias estabelecida pelos Conselhos e sucedeu com as modificagdes necessdrias atendendo o preconizado no novo Decreto 10.854 de 10 de
novembro de 2021 dando andamento na contratacdo de AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO aos empregados publicos do Instituto Vital Brazil.

2.15 Ainda, considerando a tipificagdo estabelecida no Decreto 48.052 de 28 de Abril de 2022, vimos informar que a despesa com auxilio alimentagao/refei¢ao se
enquadra nas seguintes condigdes:

a) PRE-EXISTENCIA por haver um processo anterior - E-08/005/273/2016, (SEI-080005/000210/2022, SEI-080005/000144/2022, SEI-080005/000330/2022 ¢
SEI-080005/000706/2022;

b) ESSENCIAL, porque em acordo com a obrigatoriedade do extrato do concurso publico publicado no D.O. de 19/10/94 e ao acordo coletivo, ¢ dever, o Instituto
Vital Brazil, proporcionar aos seus funcionarios os meios necessarios que garantam alimentagao/refei¢do, contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores.

¢) CONTINUA, porque ¢ um beneficio que deve ser disponibilizado antes para utilizagdo devendo o mesmo ser creditado até o dia 22 do més que antecede a
vigéncia, conforme historico de creditagdo, com reflexos podendo ocasionar problemas quando a seguranga alimentar dos nossos funcionarios e desmotivagao dos
mesmos, além da eficacia dos servigos prestados.

3.DO OBJETO

3.1 Contratagdo de empresa especializada na administragdo, gerenciamento, emissio, distribuicdo e fornecimento de AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO,
através de cartdo magnético equipado com chip eletrénico de seguranga, contemplando carga e recarga de valor de face na modalidade on-line, conforme as
condigdes e especificagdes estabelecidas e em todos os seus Anexos.

3.2 O critério de julgamento da proposta sera efetuado com base no artigo 54, inciso I, da Lei Federal n° 13.303/2016.
4.D0 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 A contratagdo a ser firmada tera vigéncia de 12 (doze) meses, tendo sua vigéncia a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, limitados em até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 13.303/2016.

5.DA METODOLOGIA DA AVALIACAO DA QUALIDADE E DO ACEITE DO OBJETO

5.1 O auxilio ALIMENTACAO/REFEICAO devera ser fornecido através de cartio magnéticos, com chip de seguranga, com sistema de controle de saldo e senha
numérica pessoal e intransferivel, para validagdo das transagdes eletrénicas, através de sua digitagdo em equipamento débito pelo usuario no ato da compra nos
estabelecimentos credenciados (supermercados, restaurantes, lanchonetes, padarias e outros similares), para aquisi¢do de alimentacao/refeicao.

5.2 Os cartdes magnéticos de alimentacdo/refeicdo deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de assinatura do contrato, na
Sede do Instituto Vital Brazil em embalagem lacrada e sem dnus para 0 CONTRATANTE e usuarios.

5.3 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE os cartdes magnéticos alimentagdo/refei¢ao personalizados, mediante aposi¢do em sua face:

e Nome do INSTITUTO VITAL BRAZIL

e Nome do usuario.

¢ Modalidade do beneficio (alimentagdo/refei¢do e alimentagao-cesta basica)

e Validade
5.4 Os créditos deverdo estar disponiveis nos cartdes dos usudrios no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da solicitagdo pelo CONTRATANTE,
por ocasido dos pedidos mensais.

5.5 Os créditos inseridos nos cartdes magnéticos, se ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de
tal forma que os usuarios, em hipétese alguma sejam prejudicados.

5.6 Cabera 8 CONTRATADA disponibilizar os créditos, referente aos AUXILIOS ALIMENTACAO/REFEICAO por sistema eletronico diretamente no cartdo dos
usuarios, sem que eles precisem se dirigir a postos de recarga.

5.6.1 Excepcionalmente a primeira carga devera ocorrer logo apds a assinatura do contrato, em até 72h, no valor integral, podendo ser mediante a cartdo
provisorio.
5.7 Devera ser disponibilizada ferramenta on-line (aplicativo) para o usudrio consultar o saldo e o extrato de utilizagdo dos Cartdes Alimentagido/Refeigao.

Garantir a troca da modalidade do beneficio, de auxilio alimentagdo para auxilio refei¢do, e vice-versa, com exce¢do da modalidade cesta basica, mediante
requisicdo do orgdo/entidade contratante, procedendo a emissdo de novo cartdo para o beneficidrio, sem qualquer custo para o usudrio, nem para o
CONTRATANTE.

5.8 Os cartdes emitidos deverdo permitir a habilitagdo de senha individual ou mecanismo similar, de forma a garantir a privacidade e seguranca na utilizagéo.

5.9 No caso de perda, de roubo, extravio ou danos do cartdo, a CONTRATADA devera emitir cartdes adicionais (segunda via), que deverdo ser entregues no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de solicitagdo, na Sede do CONTRATANTE em embalagem lacrada e sem onus para 0 CONTRATANTE e
usuarios.

5.10 No caso de perda, de roubo, extravio ou danos do cartdo, a CONTRATADA devera repassar o crédito existente no cartdo atual do usuario, para o novo cartio
fornecido pela CONTRATADA, que sera solicitado pelo representante do CONTRATANTE;

5.11 A CONTRATADA devera garantir a validade dos cartdes e dos valores creditados em cada cartdo até 12 (doze) meses subsequentes ao término do contrato.

5.12 A CONTRATADA devera, no que tange o AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAQ, manter convénio com rede de estabelecimentos comerciais que vendam
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, com excegdo de bebidas alcoolicas e que preparem e sirvam refeicdes nos padrdes estabelecidos no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) tais como restaurantes ou estabelecimentos similares, contendo no minimo 3.000 (trés mil) estabelecimentos conveniados no
Estado do Rio de Janeiro.

5.13 A CONTRATADA devera garantir que os cartdes sejam regularmente aceitos pelos estabelecimentos credenciados e reembolsar, na forma da lei e no devido
prazo, o estabelecimento comercial credenciado.

5.14 A CONTRATADA devera disponibilizar Call Center com atendimento 24 (vinte quatro) horas para prestar as informagdes, eventuais duvidas, além de
efetuar o bloqueio do uso cartdo do caso de perda, roubo, furto ou extravio.

5.15 A CONTRATADA devera comprovar, apds a homologagao do resultado da licitagdo, antes da assinatura do respectivo contrato, no prazo maximo de 10 dias
corridos, improrrogéaveis (sob pena de inabilitagdo e convocagdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das sangdes) as funcionalidades do “APLICATIVO
MOBILE - SMARTPHONE” no minimo para os sistemas Android e IOS (todas as versdes) ou através de pagina na internet, a serem disponibilizadas aos usuarios
do carto, contendo no minimo as seguintes fungdes:

a) Consulta de saldo, extrato, consumo médio diario e proxima recarga;
b) Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;
¢) Geragdo de nova senha ou troca de senha;

d) Consulta a rede credenciada proxima do usudrio (atualizada por acionamento de GPS) contendo formas de contato com o estabelecimento;



e) Consulta a rede credenciada que possui a opgdo delivery e as plataformas especificas de delivery;

5.16 A CONTRATADA devera comprovar, apds a homologagao do resultado da licitagao, antes da assinatura do respectivo contrato, no prazo maximo de 10 dias
corridos, improrrogaveis (sob pena de inabilitacdo e convocagao imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das san¢des) que possui convénio para pagamento em
site (pagamento virtual em suas plataformas) ou por aplicativo de delivery, em no minimo uma empresa de produtos alimenticios in natura (delivery), uma vez que
a opg¢do delivery e pagamento virtual em suas plataformas oferecerd ao usudrio mais conveniéncia e conforto, com redug¢do do tempo de espera e rapidez na
entrega dos produtos alimenticios, visto que o pagamento podera ser realizado através do proprio aplicativo de delivery ou pagina de internet sem a necessidade
do uso do cartio.

5.17 A justificativa técnica para essa exigéncia do subitem 5.17 reside no fato de que os aplicativos ou paginas de internet de delivery proporcionam redugdo de
aglomeragdes ocasionadas pelos transeuntes nas compras de produtos in natura do més.

Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, contribui¢des fiscais e outros que venham a
incidir sobre os servigos supracitados.

6. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - ANS

6.1 O Acordo de Nivel de Servigo estabelecido sera vinculado as obrigagdes da CONTRATADA nesse Termo de Referéncia, conforme tabela abaixo:

ITEM | INDICADOR DE NiVEL DE SERVICO | META | PERIODO DE AFERICAO | PRAZO DE ATENDIMENTO DA DEMANDA

1 Atraso na entrega dos cartdes individuais 0% Data de solicitagao At¢ 05 (cinco) dias da solicitagdo
2 Atraso da data de crédito para cada usuario | 0% Mensal Até 03 (trés) dias Uteis a partir da solicitagdo.
3 Atraso na reposigao de cartdes 0% Data da solicitagdo Até 05 (cinco) dias uteis a partir da data do bloqueio.

6.2 AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO:

6.2.1 A prestadora sera avaliada pela CONTRATANTE por meio de relatorio gerencial e analitico mensal de fornecimento do beneficio aos usuérios pelo

CONTRATADA. Em sendo identificado atraso em qualquer um dos indicadores estabelecidos no item 6.1, sera descontado o valor de R$ 15,00mp0r cartdo, por
dia de atraso, da CONTRATADA na fatura do més subsequente.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA, DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E DA QUALIFICACAO JURIDICA

7.1 O proponente devera comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
contratagdo, por meio da apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do
proponente que comprove (m) a prestacdo de servigos similares e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, com contingente minimo igual a 50%
(cinquenta por cento) para o total a ser contratado.

7.2 Seré aceito o somatdrio de atestado(s) ou declaragdo (des) de capacidade técnica, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo dos servigos, desde que
reste demonstrada a execugdo concomitante dos servigos, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo.

7.3 Apresentagdo da comprovagdo de Inscri¢do junto ao Ministério do Trabalho e Emprego no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) nas modalidades
refei¢do e alimentagdo, nos termos do art. 12, inciso II, da Portaria MTE n° 3/2002.

7.4 Para atestar a saude financeira da empresa proponente, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, desde que ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura
e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situag@o financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta, admitir-se-a atualizagdo de valores, por indices oficiais, sendo vedada a substituicdo das demonstragdes financeiras por balancetes ou balangos
provisorios.

7.5 Os proponentes deverdo comprovar que dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos previstos a seguir:

a) Indice de Liquidez Geral: somente serdio qualificados os Proponentes que obtiverem Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado
nas demonstragdes financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO >0U=1,0
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os Proponentes que obtiverem indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1,0 (um),
apurado nas demonstragdes financeiras do tltimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE >O0OU=1,0
PASSIVO CIRCULANTE

¢) Indice de Solvéncia Geral: somente serdo qualificados os Proponentes que obtiverem Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado
nas demonstrag¢des financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ISG = ATIVO TOTAL >0U=1,0
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.6 Os indices contabeis, calculados pelo proponente para fins de atendimento do dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do
proponente, que devera apor sua assinatura no documento de calculo e indicar, de forma destacada, seu nome ¢ nimero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade;

7.7 Nas situagdes que as empresas proponentes nao atinjam, em um dos indices mencionados no subitem 7.4, valor maior ou igual ao valor do indice previsto
neste Termo de Referéncia, podera comprovar de forma alternativa, a existéncia de patriménio liquido correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
da contratagéo;

7.8 Certiddes negativas de faléncias e recuperagdo judicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica ou de execug@o patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica. Se o proponente ndo for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo vir acompanhadas de
declarag@o oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que na Comarca de sua sede, tenham atribuigdo para expedir certiddes
negativas de faléncias e recuperacdo judicial, ou de execugdo patrimonial.

7.9 Para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da lei;

¢) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do proponente, que sera apresentada da seguinte forma:
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c.1) Fazenda Federal: Apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito Negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a e “d”, do paragrafo tinico, do artigo 11 da Lei n® 8.212, de 1991;

c.2) Fazenda Estadual: Apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, do Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicag@o - ICMS, expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda, ou, se for o caso, Certiddo comprobatoria de que o proponente, em razdo do objeto social, esta isento de Inscri¢ao Estadual;

¢.2.1) Caso o proponente esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e Certiddo Negativa de Débitos em
Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou, se for o caso,
Certiddo comprobatoria de que o proponente, em razdo do objeto social, esta isento de Inscri¢do Estadual.

c.3) Fazenda Municipal: Apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que o proponente, em razdo do objeto social, estd isento de inscricdo municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos Termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

7.10 O proponente devera apresentar declaragdo, na forma do ANEXO I, atestando que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

7.11 A documentagio relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
a) Cédula de Identidade;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual,

¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

d) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA ENTIDADE
8.1Sera anexada aos autos no momento que antecede a autorizagdo do Ordenador de Despesa.
9.00 PAGAMENTO

9.1 O pagamento pela execucdo do objeto desta licitagdo serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a prestagdo do servico a contento e a
certificacdo, pelo Fiscal, do documento de cobranga mensal (Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente eletronica) enviado pelo fornecedor.

9.2 O valor mensal sera estimado e o pagamento sera efetuado ap6s validagdo da conferéncia dos valores emitidos em relatorio gerencial e analitico mensal de
fornecimento do beneficio aos usuarios pelo CONTRATADO, observando a pontuagio final do indicador de nivel de servigo.

9.3 O valor a ser pago pela CONTRATANTE pela utilizagio dos servigos de fornecimento de AUXILIO REFEICAO, sera igual ao resultado da multiplicagdo
entre a quantidade de recargas disponibilizadas no periodo, pelo valor facial deles.

9.3.1 Para efeito de pagamento sera considerado:

VF=VI1xNI+TA

onde:

VF = Valor da Fatura (valor a ser pago);

V1 = Valor mensal unitario do crédito de Auxilio Alimentagdo/Refeicéo;
N1 =Numero de cartdes de Auxilio Alimentagao/Refeicdo;

TA = TAXA ADMINISTRATIVA

9.4 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente da instituigdo financeira CONTRATADA pelo Estado, em
conformidade com o Decreto n® 43.181, de 08 de setembro de 2011, ¢ a Resolugdo Conjunta SEFAZ/CASA CIVIL n° 130, de 29 de setembro de 2011, cujo
numero e agéncia deverdo ser informados pela CONTRATADA, quando da apresentacdo dos documentos de habilitagao.

9.4.1. Excepcionalmente a primeira carga devera ocorrer logo apos a assinatura do contrato, em até 72h, no valor integral, podendo ser mediante a cartdo
provisorio.

9.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer onus para 0 CONTRATANTE;

10.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizagdo da execug@o do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do objeto, devendo ser exercidos por 2 (dois) fiscais do Instituto Vital Brazil - IVB, especialmente designados pelo Diretor
Presidente, em conformidade ao Decreto n°® 45.600/16;

10.2 A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento.

10.3 A fiscalizagdo sera exercida por empregados publicos/servidores designados pelo Instituto Vital Brazil - IVB;
10.4 A verificagdo da adequagdo da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5 O (s) Fiscal (is) do Contrato devera (do) promover o registro das ocorréncias verificadas em meio fisico ou informatizado, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, devendo tais ocorréncias constar dos autos do Processo Administrativo;

10.6 Compete aos empregados publicos Paulo César da Silveira Sodré, CPF: 819.218.377-72, matricula n°® 2689-8, Id. n° 26979969, ¢ Claudia Gouveia Mendes,
CPF: 006.594.837-85, matricula n® 7116-7, Id. n® 4142746-7, a fiscalizagdo, especialmente designados pelo Diretor Presidente, a fiscalizagdo e a execugdo do
Contrato, em conformidade com o Decreto n® 45.600, de 16 de margo de 2016.

10.7 Durante a execugdo do objeto contratual, a fiscalizagdo técnica devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.8 Solicitar a empresa CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

10.9 Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execugdo dos servigos objeto do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes,
alteragdes e repactuacgdo de pregos do Contrato;

10.10 Antecipar-se a solucionar problemas que possam afetar a relagdo contratual;



10.11 Apresentar, em tempo habil, as situagdes que requeiram decisdes e providéncias que extrapolem sua competéncia ao Gestor para a adogdo das medidas
convenientes, buscando auxilio junto as areas competentes no caso de dividas técnicas ou administrativas;

10.12 Verificar se estdo sendo atendidas as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo
solicitar a CONTRATADA a corregdo de imperfeigdes detectadas;

10.13 Recusar o servigo irregular ou em desacordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos, na proposta de pregos da
CONTRATADA e no Instrumento de Contrato, consignando sempre tais ocorréncias no Processo Administrativo;

10.14 Averiguar se ¢ a CONTRATADA quem executa o Contrato e certificar-se de que ndo existe cessdo ou subcontratagdo ora vedadas neste Projeto e no futuro
Contrato;

10.15 Receber reclamagdes relacionadas a qualidade dos servigos prestados, registrando no Processo Administrativo e tomando as devidas providéncias;

10.16 Comunicar por escrito ao Gestor qualquer falta cometida pela CONTRATADA, formando dossié das providéncias adotadas para fins de materializagdo dos
fatos que poderao levar a aplicagdo de sang@o ou a rescisdo contratual, a ser juntado no processo administrativo;

10.17 Certificar-se de que a CONTRATADA mantém, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo de
Referéncia e na contratagio, solicitando os documentos necessarios a esta constatagio;

10.18 Receber e conferir a Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, atestar os servicos efetivamente prestados, na quantidade e qualidade CONTRATADA, para
fins de pagamento das faturas correspondentes;

10.19 Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no Contrato e na proposta de precos apresentada pela CONTRATADA;

10.20 Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para liquidagéo da despesa e encaminha-los, juntamente com a Nota Fiscal, para o
Gestor do Contrato que, ap6s conferéncia, remetera a documentagio para o Setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja
efetuado no prazo adequado;

10.21 Certificar-se do correto calculo e recolhimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e tributarias decorrentes do Contrato e, caso necessario, buscar
auxilio junto aos Setores de Contabilidade para a verificagdo dos calculos apresentados.

10.22 Propor ao Gestor de Contratos a aplicagdo de penalidades nos casos de inadimplemento/inexecugdo parcial ou total do Contrato e, em caso positivo, devera
ser garantida a defesa prévia a CONTRATADA. Em ambos os casos, a documentag@o devera compor o processo administrativo;

10.23 Comunicar ao Gestor de Contratos, mediante provoca¢do do requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto Contratado,
observado o disposto no §1°, do artigo 81, da Lei Federal n° 13.303/2016, com vistas a economicidade e a eficiéncia na execuc¢do Contratual,

10.24 Comunicar ao Gestor do Contrato, formalmente e com antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscalizagdo para que, caso julgado necessario, seja
designado um substituto;

10.25 Apresentar ao Gestor, ao término do Contrato, antes de possivel prorrogag¢do, ou quando solicitado, relatdrio acerca da regular execugdo do Contrato;

10.26 Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica ¢ exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos prestados através de preposto
(s) da CONTRATADA, especialmente designados.

10.27 Além da fiscalizagdo de contrato, terdo a fungdo de operador os dados cuja a atribui¢@o ¢ operar os dados dos beneficiarios que se vinculardo ao contrato
deste Termo de referéncia e dos dados da CONTRATADA

11.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
11.2 Fornecer todas e quaisquer informagdes, dados, documentos e demais elementos necessarios a atuagdio da CONTRATADA;

11.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de Referéncia, bem como as clausulas contratuais e
os termos da proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA, através do fiscal do Contrato;

11.4 Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no Contrato;

11.5 Receber provisoria e definitivamente a prestagdo do servigo objeto do contrato, nas formas definidas no Edital e no Contrato;
11.6 Notificar a CONTRATADA relativamente a qualquer irregularidade encontrada no fornecimento do objeto;

11.7 Aplicar as penalidades para as hipoteses da CONTRATADA néo cumprir o compromisso assumido com a Administragao;

11.8 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregados especialmente designados, na forma prevista na Lei Federal n° 13.303/16, consoante normas e rotinas
previstas no Contrato;

11.9 A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados se dara em conformidade com o que determina o Programa de Alimentagao do Trabalhador — Lei n°
6.321, de 14.04.1976, em consonancia com o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e as normas internas de concessdo do auxilio alimentagao/refei¢ao.

11.10 Emitir Pareceres que se fizerem necessarios referentes a execugdo do Contrato, em especial, a aplicagdo de sangdes, alteragdes, reequilibrio econdmico
financeiro e repactuagdo de pregos;

11.11 Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA quanto a prestacdo de servigos efetivamente prestados, desde que tenham sido cumpridas todas
as exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovagao:

11.12 Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA os custos e/ou encargos que nao forem utilizados na execugdo dos servigos;

11.13 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.14 Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear a prestagao;
11.15 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.16 Cientificar o Gestor de Contratos, por escrito, acerca do(s) descumprimento(s) das obrigacdes contratuais da CONTRATADA, que devera promover os
devidos procedimentos de aplicagdo das medidas cabiveis;

11.17 Autorizar o IVB ao tratamento de dados a terceiros beneficiarios que se vinculardo ao contrato deste Termo de referéncia e dos dados da CONTRATANTE,
estabelecida em contrato.

12.DAS CONDICOES DA PROPOSTA

12.1 Poderdo participar empresas que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto, registradas no Cadastro de Fornecedores, mantido pelo Sistema
SIGA e que atendam as exigéncias deste Edital.

12.2 As empresas proponentes devem apresentar propostas, desde que atendam todos os requisitos deste Termo de Referéncia.

12.3 A quantidade estima da necessidade do Instituto Vital Brazil sdo de 130 cartdes, sendo no minimo um por usuario, podendo ser solicitado de acordo com a
entrada/saida de funcionarios:

a) Vale Alimentagdo/Refei¢do: R$ 8,13 (oito reais e treze centavos) por 22 dias por usuario, totalizando R$ 178,86 (setenta e oito reais e oitenta seis centavos)
mensal, conforme demonstrado no quadro abaixo.

b) Vale Alimentagao (cesta basica): Crédito unitario de 800,00 (oitocentos reais) por usuario, conforme demonstrado no quadro abaixo.




QUANTIDADE E VALOR ESTIMADOS

Valor
mensal
Val g Unitario Niimero de 1 1 1 esti
Item | Especificacio alor diario de Dias cartdes Valor Qdade de | Va Pr anual estimado
carga de . Total cargas do item
crédito (usuarios)
(subtotal)
o1 | Fornecimento de auxilio alimentao ou | ¢ ;5 22 | 178,86 130 23.251,80 |13 302.273,40
refei¢do
o | Fornecimento de auxilio alimentagdo | g - | 800,00 | 130 104.000,00 | 13 1.352.000,00
(cesta basica)
VALOR TOTAL ANUAL 1.654.273,40

12.4 O prego total estimado pela Administragiio para o objeto desta contratagdo fica estabelecido na PLANILHA ORCAMENTARIA — ANEXO II deste Termo
de Referéncia.

12.5 A empresa CONTRATADA devera fornecer, até o ultimo dia 1til de cada més anterior ao més que sera trabalhado, a cada um dos empregados, por dia util
trabalhado o vale refeicdo/alimentagdo (por meio de cartdo magnético com chip), sendo sugerido o valor 8,13 (oito reais e treze centavos) de ampla aceitagdo,
conforme estabelecido no item abaixo;

12.6 A CONTRATADA deve, entre outras, cumprir as seguintes exigéncias:
a) Auxilio Refeigao
Possuir estabelecimentos credenciados nos municipios:

- Niteroi: minimo de 600 (seiscentos) estabelecimentos tendo em vista que a Sede do CONTRATANTE se encontrar nesta localidade, ou seja, onde ha maior
necessidade de concentragdo de estabelecimentos credenciados para prestagdo do servigo. Ainda que a regido é contigua ao Rio de Janeiro, concentrando a
atividade econdmica e, logo, depois da capital do Estado do Rio de Janeiro, boa parte dos funcionarios publicos sdo residentes;

- Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, Duque de Caxias; minimo 800 (oitocentos) estabelecimentos tendo em vista que a CONTRATANTE possui uma filial no
municipios de Duque de Caxias, além de ter empregados publicos que residem em regides que abrange todo o Estado do Rio de Janeiro e ¢ bastante razoavel
requerer a pulverizagdo dos estabelecimentos credenciados para viabilizar a compra de alimentagdo/refeicdo para os usudrios, considerando ainda que o
empregado pode exercer as atividades laborativas em regime hibrido, trabalhando tanto na modalidade “Home Office” como na modalidade Presencial;

- Nova Friburgo e outros, minimo de 200 (duzentos) estabelecimentos, tendo em vista que essa regido concentra uma atividade econdmica mais proxima de
Cachoeira de Macacu onde fica situada uma das filiais da CONTRATANTE, podendo haver deslocamento de empregados publicos para trabalhos e ainda,
residentes

b) Auxilio Alimentagao (cesta basica)

- Niterdi, minimo de 20 (vinte) estabelecimentos, tendo em vista que a Sede do CONTRATANTE se encontrar nesta localidade, ou seja, onde ha maior
necessidade de concentragdo de estabelecimentos credenciados para prestacdo do servigo. Ainda que a regido é contigua ao Rio de Janeiro, concentrando a
atividade econdmica e, logo, depois da capital do Estado do Rio de Janeiro, boa parte dos funcionarios publicos sdo residentes;

- Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, Duque de Caxias; minimo 25 (vinte e cinco) estabelecimentos, tendo em vista que a CONTRATANTE possui uma filial no
municipios de Duque de Caxias, além de ter empregados publicos que residem em regides que abrange todo o Estado do Rio de Janeiro e ¢ bastante razoavel
requerer a pulverizagdo dos estabelecimentos credenciados para viabilizar a compra de alimentacdo/refeicdo para os usudrios, considerando ainda que o
empregado pode exercer as atividades laborativas em regime hibrido, trabalhando tanto na modalidade “Home Office” como na modalidade Presencial;

- Nova Friburgo e outros, minimo de 10 (dez) estabelecimentos, tendo em vista que essa regido concentra uma atividade econdmica mais proxima de Cachoeira de
Macacu onde fica situada uma das filiais da CONTRATANTE, podendo haver deslocamento de empregados ptiblicos para trabalhos e ainda, residentes.

12.7 Os auxilios alimentagao/refei¢do referentes a validade do més de inicio de vigéncia do Contrato deverdo ser creditados, em sua totalidade, no maximo, em 03
(trés) dias tteis do dia de inicio da vigéncia do respectivo instrumento contratual, devendo, em relagdo aos meses subsequentes, serem creditados, também
integralmente, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da solicitagdo pelo CONTRATANTE.

12.8 O empregado podera optar entre as modalidades Alimentagdo ou Refei¢do, enquanto que o cartdo alimentacdo (cesta basica) ndo podera ser revertido para
refei¢ao.

12.9 Cada usudrio tera direito a pelo menos 1 (um) cartdo, cujos valores serdo creditados para alimentagdo ou refeigdo. Nos casos que optarem por cartdo
alimentac@o, os créditos referentes a alimentagao e a cesta basica serdo automaticamente somados.

12.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

12.11 Devera o proponente apresentar DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA, constante do ANEXO 1V, que deverd ser
apresentada juntamente com os documentos de habilitagao.

12.12 Devera o proponente apresentar declaragdo de que tem conhecimento pleno do objeto, com expressa ciéncia de que ndo podera alegar desconhecimento de
circunstancias que influenciem na execugéo do Contrato, com reflexo nos respectivos custos e precos, conforme ANEXO IV.

13.D0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

13;1 O critério de julgamento serda 0o de MENOR PRECO GLOBAL - TAXA DE ADMINISTRACAO, SENDO PERMITIDA A TAXA IGUAL A ZERO E
NAO SENDO PERMITIDA A TAXA NEGATIVA, aplicado ao valor a ser emitido no auxilio alimentagao/refeigdo, a ser solicitado mensalmente pelo IVB.

13.2 A proposta devera ser apresentada com até 02 (dois) digitos apos a virgula, cujo valor apontado calculara todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia, inclusive custo de emissdo e reemissdo de cartdes, bem como impostos, taxas e encargos sociais, que
correrdo por conta da CONTRATADA.

13.3 A TAXA DE ADMINISTRACAO IGUAL A ZERO E NAO SENDO PERMITIDA A TAXA NEGATIVA proposta pela CONTRATADA sera fixa e
irreajustavel, durante toda a vigéncia do contrato, inclusive na hipdtese de renovagao do contrato.

13.4 O valor de face do AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO podera ser reajustado mediante o que for estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho ou por
decisao da Diretoria Executiva do Instituto Vital Brazil.

13.5 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
13.6 Serao desclassificadas propostas que:

a) Forem entregues fora do prazo do ato convocatorio;

b) Nao atendam as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) Possuam valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de




produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto do Contrato, condi¢des estas necessariamente especificadas neste Termo de Referéncia;
d) Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

13.7 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera da proposta que tiver mais estabelecimentos comerciais cadastrados em
NITEROI, nas condi¢des do edital;

13.8 Persistindo o empate o critério utilizado sera aquele previsto no inciso IIT do artigo 55 da Lei Federal n° 13.303/2016.
14.DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
14.1 Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

14.2 Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e, ainda com estrita observancia do instrumento convocatdrio, do
Termo de Referéncia, da Proposta de prego e da legislagdo vigente;

14.3 Prestar o servi¢o no endereco constante da Proposta de Pregos;
14.4 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de.

14.5 Disponibilizar o crédito nos valores informados pelo CONTRATANTE, nos cartdes magnéticos ALIMENTACAO/REFEICAO diretamente no cartdo dos
usuarios, em até 3 (trés) dias uteis;

14.6 Entregar o auxilio ALIMENTACAQ/REFEICAO devera ser fornecido através de cartdes magnéticos, com chip de seguranga, com sistema de controle de
saldo e senha numérica pessoal e intransferivel, para validagao das transagdes eletronicas, através de sua digitagdo em equipamento débito pelo usuario no ato da
compra nos estabelecimentos credenciados (supermercados, restaurantes, lanchonetes, padarias e outros similares), para aquisi¢ao de alimentagao/refei¢ao;

14.7 Os cartdes magnéticos de ALIMENTACAO/REFEICAO, rigorosamente, deverdo ser entregues no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data de
assinatura do contrato, na sede do CONTRATANTE, em envelope lacrado embalagem lacrada e sem 6nus para 0 CONTRATANTE e usuarios;

14.8 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE os cartdes magnéticos alimentagao/refei¢do personalizados, conforme exposto no item 5.3.

14.9 Os créditos deverdo estar disponiveis nos cartdes dos usuarios no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da solicitagdo pelo CONTRATANTE,
por ocasido dos pedidos mensais;

14.10 Os créditos inseridos nos cartdes magnéticos , se ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos,
de tal forma que os usuarios, em hipétese alguma sejam prejudicados;

14.11 Cabera a CONTRATADA disponibilizar os créditos, referente aos AUXILIOS ALIMENTACAO/REFEICAO por sistema eletrénico diretamente no cartio
dos usuarios, sem que eles precisem se dirigir a postos de recarga;

14.12 Devera ser disponibilizada ferramenta on-line (aplicativo) para o usuario consultar o saldo e o extrato de utilizagdo dos Cartdes Alimentagio/Refei¢ao;
14.13 Os cartdes emitidos deverdo permitir a habilitagdo de senha individual ou mecanismo similar, de forma a garantir a privacidade e seguranga na utilizagao;

14.14 No caso de perda, de roubo, extravio ou danos do cartdo, a CONTRATADA devera emitir cartdes adicionais (segunda via), e repassar o crédito existente no
cartdo atual do usudrio, para o novo cartdo fornecido, que deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de solicitagdo, na
Sede do CONTRATANTE em embalagem lacrada e sem 6nus para 0 CONTRATANTE e usuarios;

14.15 Nao cancelar cartdes sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE;

14.16 Manter sigilo quanto as informagdes dos empregados do CONTRATANTE, contidas na base de dados por intermédio da qual os cartdes sdo gerados e
desbloqueados, bem como manter na mais completa seguranga quaisquer outros documentos, arquivos ou relatorios manipulados por empregados, dedicando
especial aten¢do a sua guarda e devolvendo-os ao CONTRATANTE apés o término do contrato, se solicitados.

14.17 A CONTRATADA devera garantir a validade dos cartdes e dos valores creditados em cada cartdo até 12 (doze) meses subsequentes ao término do contrato.

14.18 Fornecer garantia contratual de que, sob nenhum pretexto, os usuarios do cartdo magnéticos refeicdo serdo cobrados pelos conveniados, agios, descontos ou
taxas adicionais pela utilizagdo do cartdo refei¢do dos empregados usuarios.

14.19 Realizar pesquisas sugerindo, esclarecendo e orientando a CONTRATANTE, das consultas e nutrigdo, para uma melhor utilizagdo dos beneficios.

14.20 Orientar ¢ assessorar a0 CONTRATANTE para realizagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT propiciando-lhe o aproveitamento dos
incentivos fiscais, instituidos pela Lei n® 6.321, de 14 de janeiro de 1976, regulamentada pelo Decreto n® 5 de 14 de janeiro de 1991, assessorando, acompanhando
com cadastramento e informando-a sobre seu andamento até fase final e posterior utilizagao.

14.21 Manter e organizar de acordo com as necessidades dos empregados do CONTRATANTE, informagdes sobre as redes de tais como restaurantes que atendam
as exigéncias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

14.22 Fornecer relacdo de estabelecimentos credenciados, que deverd ser atualizada quando solicitado pelo CONTRATANTE, contendo razdo social, nome
fantasia, enderego ¢ telefone, oferecendo também, a possibilidade de consulta destes ou estabelecimentos no aplicativo.

14.23 Efetuar credenciamento de similares, contendo no minimo 3.000 (trés mil) estabelecimentos que atendam na sua plenitude as necessidades da
CONTRATANTE, sob pena de a presente contratagdo ser rescindida, de pleno direito, caso a rede ndo venha a satisfazer as necessidades dos usuarios, lotados em
qualquer municipio de atuagdo do CONTRATANTE, em qualquer uma das modalidades de beneficio;

14.24 Facultar ao CONTRATANTE o direito, por intermédio de seus representantes legais, o cumprimento de suas atribui¢des junto aos estabelecimentos do
sistema, podendo fazé-la a qualquer tempo, mesmo em carater permanente, se assim a aprouver.

14.25 A CONTRATADA devera garantir que os cartdes sejam regularmente a inspegdo de higiene, de qualidade dos servigos, junto aos aceitos pelos
estabelecimentos credenciados.

14.26 Garantir a utilizagdo dos cartdes magnéticos refei¢do em toda a rede credenciada.

14.27 Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n® 7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuincia de irregularidades e na aplica¢ao
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administra¢do Publica.

14.28 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes determinadas pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado reembolsar, na forma do artigo 81, § 1° da Lei n° 13.303/16 da lei e no devido prazo, o estabelecimento comercial credenciado.

14.29 Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados.

14.30 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito tdo logo constatado problema ou impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para adogao
das providéncias cabiveis;

14.31 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatdrio e da legislagao aplicavel;

14.32 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas bens ou prestagdes objeto do contrato em que verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais adequados ou desconformes com as especifica¢des.

14.33 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada pela fiscalizagdo do contratado;

14.34 Elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual;



14.35 A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao INSTITUTO VITAL BRAZIL, sito a Rua Maestro José Botelho, 64 - Vital Brazil,
Niterdi, acompanhada do comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d", do paragrafo tinico, do artigo 11,
da Lei n°® 8.212, de 1991; o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os
respectivos prazos de validade.

14.36 Resguardar o sigilo dos dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho dos servigos ora contratados.
15. DA GARANTIA

15.1 Visando atender aos principios da economicidade e da obtengdo de competitividade para a selecdo da proposta mais vantajosa, ndo sera exigida a prestagido
de Garantia.

16. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

16.1 A Matriz de Riscos sera apresentada no ANEXO V deste Termo de Referéncia, que devera fazer parte integrante do Contrato e definira os riscos e
responsabilidades entre as partes e caracterizadora do seu inicial equilibrio econdmico-financeiro, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos
supervenientes a contratagdo, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do Contrato, impactantes no equilibrio econdmico-financeiro da avenga, e previsdo de eventual
necessidade de prolagdo de Termo Aditivo quando de sua ocorréncia;

b) Estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que havera liberdade da CONTRATADA para inovar em solugdes metodologicas ou tecnologicas, em
obrigagdes de resultado, em termos de modificacdo das solugdes previamente delineadas no anteprojeto ou no Termo de Referéncia;

c¢) Estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que ndo havera liberdade da CONTRATADA para inovar em solugdes metodologicas ou tecnologicas, em
obrigagdes de meio, devendo haver obrigagéo de identidade entre a execug@o e a solu¢@o pré-definida no anteprojeto ou no Termo de Referéncia.

16.2 A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-
exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — ANEXO V deste Termo de Referéncia.

16.3 A CONTRATADA nio ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem ao Instituto Vital Brazil -
IVB, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — ANEXO V deste Termo de Referéncia.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no Edital.

17.2 A critério da CONTRATANTE poderdo ser utilizados os pagamentos devidos 8 CONTRATADA para cobrir possiveis despesas com o pagamento de custos
do Contrato, multas, indenizagdes ou outras responsabilidades da CONTRATADA, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa;

17.3 Na hipotese de reajustamento do auxilio alimentagdo (cesta basica), visto ter sido instaurado o processo SEI-080005/001256/2021 que versa sobre a
concessao de reajuste do referido auxilio, este processo podera ser cancelado a qualquer momento.

18. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
18.1 Estes termo foi elaborado pela Assessoria Especial de Recursos Humanos.
19.TERMO DE REFERENCIA APROVADO POR:

19.1 Aqui, encerra-se o presente Termo de Referéncia, aprovado pela Assessoria Especial de Recursos Humanos e Diretoria responsavel, conforme assinatura
eletronica.

ANEXO II - MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS
- ATRIBUICAO INTENSIDADE ~
DEFINICAO DESCRICAO DE ¢ DE EEPECTATWA ACOES
DE RISCO A MITIGADORAS
RISCO IMPACTO OCORRENCIA
Além de previsto no TR, DA
. . GARANTIA, o CONTRATO deve
Responsabilidade | Custos por prejuizos causados a Cever Que Nesses casos oS Custos
civil quanto a | terceiros decorrentes de agdes da | CONTRATADA | ALTO BAIXA g T d d 1
terceiros contratada gverao ser arcados pela
CONTRATADA, e que podera
contratar seguro.
Mudanca das Alteragdes na legislagdo ou outras ) Respeito ao ato juridico perfeito,
normasc normas que impliquem em aumento | CONTRATADA | MEDIO BAIXA estabilidade institucional e contratual,
de custos ou diminuigao de receitas reequilibrio econdmico financeiro.
Alteragap da' . Alt;ra(;ao de carga tributdria AMBOS MEDIO ALTO Reequilibrio econdmico financeiro.
carga tributaria incidente sobre o Contrato
Exigéncia de demonstrativos
Problemas de Cr((:))lla\gr};;zTADA de apreci?i? financeiros ~da ~CONTRATADA,
L . p s . > | CONTRATADA | ALTO BAIXA exigéncia de capital social minimo
liquidez financeira | impossibilitando a continuidade dos . .
- compativel com o valor estimado para
servigos ~
a contratagdo.
Atraso na | o na execugiio dos servicos ) Profissionais qualificados,
presFa(;ao do causados pela CONTRATADA CONTRATADA | MEDIO BAIXA fiscalizagdo e n0t1~ﬁca<;a0 pelo.Flscal
servigo de Contrato e sangdes contratuais.
Custos trabalhistas | Todos os custos trabalhistas, bem | CONTRATADA | ALTO ALTO Fiscalizagdo adequada do Contrato e
como custos gerados por agodes cumprimento das obrigagdes




trabalhistas ou custos acima do trabalhistas. Assisténcia juridica.
estimado
Reclamacio de Prejuizos causados pela O Contrato devera prever que as
terceirosg CONTRATADA, em razio dos | CONTRATADA | BAIXO MUITO BAIXA | multas por irregularidade deverdo ser
servicos prestados arcadas pela CONTRATADA.
Rescisdo do | Rescisdo contratual por consenso Indenizagio ~deve ser prevista no
p AMBOS ALTO MUITO BAIXO | Contrato, como previsto no Termo de
Contrato entre as partes P " -
Referéncia em "Da garantia”.
Rescisio do Rescisdo contratual por agdo movida Indenizagdo deve ser prevista no
Cm?trf‘“’. . por pela CONTRATADA CONTRATANTE | ALTO MUITO BAIXO Contrato e no Termo de Referéncia.
decisdo judicial
RISCOS AMBIENTAIS
O Contrato prevé obrigagdo da
Impacto ambiental < .. CONTRATADA em adotar
Custos de multas ou agdes civis . . ~
e custos Gblicas  pela nio  adocdo  de procedimentos visando a protegdo do
ambientais por p s P o¢ ~_ | CONTRATADA | ALTO MUITO BAIXA | meio ambiente, tais como: campanhas
e procedimentos adequados a prote¢ao . .
multas e agdes . . preventivas/educativas ~ aos  seus
.. do meio ambiente S (e .
civis funcionarios e praticas rotineiras na
empresa e junto a forga de trabalho.

Niteroi, 27 julho de 2022
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Documento assinado eletronicamente por Anne Carolyne Severo da Matta, Assistente Administrativo, em 27/07/2022, as 14:09, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Priscilla Palhano, Diretora-Presidente, em 27/07/2022, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio José Raymundo Sobrinho, Diretor Administrativo, em 27/07/2022, as 14:55, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Brunna Fernanda Camargo Batista, Analista Administrador, em 27/07/2022, as 14:56, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Giovana Vieira Alves, Usuario Externo, em 29/07/2022, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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