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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

FINALIDADE, ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Este codigo estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis a todos os
colaboradores vinculados ao Instituto Vital Brazil, sem prejuizo da observancia dos demais deveres

e vedacdes legais e regulamentares.

Art. 2° A finalidade do presente codigo é orientar a conduta dos colaboradores do Instituto Vital
Brazil segundo elevados padr@es ético-profissionais, promovendo o pleno e adequado exercicio de

suas funcdes institucionais e a coeréncia entre valores individuais e institucionais.

Art. 3° Estdo submetidos as disposi¢oes deste cddigo os colaboradores do Instituto Vital Brazil,
definidos como aqueles que, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo, por forca de qualquer ato
juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional ao Instituto, ainda

que sem retribuicdo financeira.

Secéo Il

MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 4° O Instituto Vital Brazil tem a missdo de contribuir para a saude publica com foco na



reducio da vulnerabilidade do Sistema Unico de Satide (SUS), por meio de pesquisas avangadas,
desenvolvimento de inovacBes e disseminagdo de conhecimento cientifico, buscando oferecer
produtos e servicos que estejam sempre alinhados a ética e a responsabilidade social e ambiental,
cuja abordagem almeja garantir que as a¢des e iniciativas do Instituto tenham um impacto positivo

e duradouro na salde da populacéo.

Art. 5° A visdo do Instituto Vital Brazil € consolidar-se como referéncia nacional em saude, ciéncia
e tecnologia, por meio de uma gestao inovadora, participativa e sustentavel, pautada na colaboracéao
e no engajamento dos seus colaboradores, com foco na exceléncia institucional e na promogéo do

bem-estar da sociedade.

Art. 6° S&o valores do Instituto Vital Brazil:

| — responsabilidade;

Il — respeito a diversidade;

[11 — profissionalismo;

IV — valorizagdo do conhecimento e do aprendizado continuo;
V — promocéo da inovagéo;

VI — integracao;

VIl — atuacéo ética;

VIII — transparéncia.

CAPITULO II
PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secéo |

PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 7° A conduta dos colaboradores do Instituto Vital Brazil sera orientada pelos seguintes

principios e valores fundamentais:

| — legalidade: agir em conformidade com a legislacdo, contratos, acordos e normas internas,

respeitando as diretrizes e politicas institucionais;
Il — impessoalidade: atuar com imparcialidade e sem favorecimento de qualquer ordem;

I11 — moralidade: observar os principios éticos de honestidade, probidade e boa-fé no exercicio da

funcéo;



IV — eficiéncia: buscar continuamente a otimizacao de processos, pela economicidade e efetividade
na aplicacdo de recursos financeiros, materiais, tecnologicos e humanos, de natureza publica ou

privada;

V — primazia do interesse publico: observar a prevaléncia do bem comum sobre interesses

particulares ou setoriais;

VI — finalidade: observar os objetivos estratégicos e estatutarios, em conformidade com a missao

institucional do Instituto Vital Brazil;

VIl — sustentabilidade ambiental: adotar praticas responsaveis e de preservacdo dos recursos

naturais;

VIl — responsabilidade gerencial: comprometer-se com o alcance de resultados e com a gestéo

eficiente dos recursos sob sua responsabilidade;

XI — transparéncia: assegurar a comunicacao de informaces claras e precisas a todos 0s publicos e

em todas as relacGes profissionais, bem como nas préticas de governanca;

X — valorizacéo profissional: fomentar praticas de gestdo que respeitem e valorizem a diversidade,
assegurem a equidade de oportunidades e estimulem o desenvolvimento profissional, a motivagéo e

0 comprometimento dos colaboradores;

Xl — equidade: promover a igualdade de oportunidades e o acesso equitativo as oportunidades,

direitos e recursos que contribuam para o desenvolvimento institucional e profissional.

Secéo Il

DIREITOS

Art. 8° Sao direitos dos colaboradores do Instituto Vital Brazil:

| — gozar de um ambiente de trabalho sadio, organizado, limpo, adequado, tranquilo e harmonioso,

que promova sua qualidade de vida, bem-estar e que lhe proporcione integracdo e motivacao;

Il — ser tratado com imparcialidade e ter acesso as informacdes relacionadas aos atos e processos

em que for parte, na forma da lei;

1l — participar das atividades de capacitacdo e treinamento para o seu desenvolvimento e

aprimoramento profissional;

IV — comunicar-se livremente com colegas e superiores, manifestando opinibes com respeito as

divergéncias, aos demais colaboradores, as normas institucionais, a imagem do Instituto e a lei;

V — ter garantido o sigilo sobre suas informacGes pessoais, com acesso restrito ao proprio



colaborador e aqueles responsaveis pela gestdo e protecdo desses dados, observado o interesse
publico, nos termos da legislacdo vigente;

VI — ser presumido inocente até a conclusio de eventual apuracio de fatos pela Comissdo de Etica;

VII — ter acesso ao processo, com a garantia do direito & ampla defesa e ao contraditorio, durante
eventual apuracdo de conduta;

VIIlI — ter garantido o sigilo de informagBes ndo relacionadas ao exercicio das suas funcdes

profissionais;

IX — ter assegurado um ambiente profissional livre de abusos, preconceito ou discriminagdo, com

seguranca, respeito e igualdade;

X — ter garantida a sua protecdo ao denunciar quaisquer irregularidades;

Secéao Il

DEVERES

Art. 9° S3o deveres dos colaboradores do Instituto Vital Brazil:

| — agir conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

probidade administrativa;

Il — manter conduta profissional pautada pela €tica, respeito, decoro, cortesia, lealdade, confianca e

urbanidade nas relagdes com os demais colaboradores e 0 publico em geral;

I11 — exercer suas fungbes com competéncia, responsabilidade, proatividade, eficiéncia, celeridade,

diligéncia, qualidade e disciplina;

IV — manter sigilo sobre informacdes confidenciais obtidas em razdo do cargo, vedado o seu uso

em beneficio proprio ou de terceiros;

V — atuar com imparcialidade, evitando conflitos de interesses e comunicando formalmente

qualquer situacdo de impedimento ou suspeicao;

VI — recusar e denunciar qualquer forma de favorecimento indevido, assédio, violéncia ou

COrrupcao;

VIl — respeitar a hierarquia e cumprir ordens superiores, exceto se manifestamente ilegais ou

contrariarem as disposicdes deste codigo;

VIl — comunicar irregularidades, ilegalidades, fraudes, omissdes, abusos de poder ou atos ilicitos,

utilizando os canais apropriados;



IX — promover um ambiente de trabalho saudavel, livre de discriminagdo, violéncia, assédio ou

praticas abusivas;

X — abster-se da prética de condutas que possam caracterizar preconceito, discriminacao,

constrangimento ou assédio de qualquer natureza;

Xl — tratar a todos com respeito e urbanidade, independentemente de hierarquia, racga, Sexo,

nacionalidade, cor, idade, religido, opinido politica ou condicdo social;

XII — cumprir e manter-se atualizado em relagdo as normas, politicas e procedimentos aplicaveis a

sua funcéo;

Xl — facilitar os trabalhos de fiscalizacdo e auditoria, prestando informacdes de forma

transparente e tempestiva,;

XIV — zelar pela integridade e pela adequada utilizagcdo do patriménio e dos recursos do Instituto
Vital Brazil, de natureza tangivel ou intangivel, abstendo-se de emprega-los para finalidades
particulares e comunicando, imediatamente, quaisquer ocorréncias de uso irregular, desvio ou

gestdo antiecondmica;

XV — utilizar os recursos tecnoldgicos e eletrdnicos exclusivamente para fins profissionais,
garantindo a conformidade com as atividades institucionais e as normas de seguranca da

informacao;

XVI — zelar pela confidencialidade, integridade, autenticidade e seguranca das informacdes
institucionais e dos dados pessoais sob sua responsabilidade, bem como proteger as suas

credenciais de acesso;

XVII — relatar imediatamente qualquer incidente de seguranca da informacdo, violacdo ou suspeita

de perda de dados e equipamentos, utilizando os canais apropriados;

XVIII — efetuar descartes de forma segura, seguindo orientacdes corporativas, e ndo alterar ou
destruir voluntariamente documentos originais de valor probatorio, mantendo-os em arquivo,

preferencialmente em formato digital, na forma e pelos prazos definidos em lei;

XIX — utilizar, quando exigido, equipamentos de protecdo individual (EPIs), fornecidos de acordo
com sua finalidade, e cuidar da sua guarda, limpeza e conservacdo, reportando defeitos que

comprometam seu uso;

XX — apresentar-se ao trabalho com vestuario compativel com as atribuicdes da funcdo e com os

padrdes de profissionalismo e imagem institucional,

XXI — comunicar imediatamente qualquer incidente de uso indevido de equipamentos de protecéo

individual e vestimentas inadequadas ao exercicio da fungdo, utilizando os canais apropriados;

XXII — cumprir com assiduidade e pontualidade suas obrigacdes e horarios estabelecidos;



XXIII — atender prontamente as convocagdes da Comissdo de Etica;

XXIV — contribuir para a preservacdo do meio ambiente, dos recursos naturais e para a
responsabilidade social do Instituto;

XXV — respeitar as diretrizes de comunicacgado e zelar pela imagem institucional em manifestacdes

publicas, incluindo midias sociais.

Secéo 1V

VEDACOES

Art. 10. E vedada a pratica de atos que configurem conflito de interesses, comprometam a
integridade nas relagdes com fornecedores ou contrariem os padrdes éticos relativos a brindes e

hospitalidades, sendo expressamente proibido aos colaboradores:

| — envolver-se em atividades, negociacGes ou decisfes que gerem ou possam gerar conflito entre o

interesse publico e interesses privados, proprios ou de terceiros;

Il — omitir ou deixar de comunicar ao superior hierarquico ou a Ouvidoria situacGes que

configurem ou denotem potencial conflito de interesses;

11 — utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdo privilegiada, sigilosa, ou de
potencial impacto econdmico ou financeiro, obtida em razdo do cargo ou funcdo, em qualquer

tempo ou circunstancia;

IV — manter vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista, civil ou
pessoal com fornecedores, prestadores de servi¢o ou outras entidades que mantenham ou busquem
manter relacbes contratuais com o Instituto Vital Brazil, sempre que tais vinculos possam
configurar conflito de interesses, real ou potencial, ou comprometer a objetividade e a
imparcialidade de suas decisdes e atuacdo, notadamente quando o colaborador tenha participado, de

qualquer forma, do processo de sele¢do ou contratacéo;

V — exercer atividade privada que seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou funcéo

exercida no Instituto;

VI — representar interesses privados perante o Instituto em situacBes que possam ensejar

favorecimento em razdo de prestigio, respeito ou vinculo com colaboradores;

VIl — praticar ato em proveito de pessoa juridica de que participe o colaborador, seus parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa por ele ser

beneficiada ou influir em sua atuagdo institucional;



VIII — prestar servigos as empresas cuja atividade finalistica esteja sujeita a fiscalizagdo, controle

ou regulacéo pelo Instituto;

IX — deixar de observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia nas
relagcbes com fornecedores e prestadores de servigo;

X — indicar, direta ou indiretamente, fornecedores de bens ou servicos aos clientes do Instituto,

ainda que mediante solicitagéo destes;

X1l — condicionar a contratacdo ou manutencdo de relacdo com fornecedores ou parceiros a

obtencdo de vantagens pessoais ou em favor de terceiros;

XI1 — sugerir ou impor a fornecedores ou parceiros a contratacdo de profissionais indicados pelo

préprio colaborador ou por terceiros ligados ao Instituto;

X1l — aceitar favores, servi¢os ou beneficios de fornecedores ou parceiros com 0s quais mantenha

relacdo funcional,

X1V — inserir disposi¢Oes contratuais que violem ou minimizem a dignidade, os direitos trabalhistas

ou o bem-estar dos empregados das empresas contratadas ou parceiras;

XV — deixar de exigir que os fornecedores respeitem o0s principios éticos do Instituto, os direitos
humanos, a legislacdo vigente e as praticas de responsabilidade socioambiental em toda a cadeia

produtiva;
XVI1 — omitir dentncias sobre préaticas abusivas por parte de fornecedores ou parceiros;

XVII — receber valores, bens, servicos ou quaisquer beneficios ou vantagens que possam
influenciar as suas ac6es no exercicio das suas funcgdes, excetuando-se os brindes de valor irrisério
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo

habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

XVIII — deixar de comunicar & Comissdo de Etica o recebimento de itens ndo permitidos, a fim de

viabilizar sua destinacao ética, como sorteio ou doacgéo;

XIX — oferecer ou aceitar presentes, favores ou hospitalidades com o objetivo de influenciar

decisdes funcionais, ou que possam configurar, mesmo que indiretamente, conduta improépria;

XX — aceitar ou oferecer, em qualquer circunstancia, pagamentos em dinheiro, cheque,

transferéncia bancaria ou equivalente;

XXI — oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagem indevida;

XXII —induzir outros colaboradores a agir de forma ilegal ou antiética;
XXII1 —omitir-se diante de fraudes, corrupcao ou atos ilicitos;

XXIV — financiar ou apoiar praticas ilicitas;



XXV - praticar trafico de influéncia ou ato lesivo a Administracdo Publica;
XXVI — portar ou usar armas, salvo por obrigacéo legal de funcéo;
XXVII — consumir ou portar drogas ilicitas no ambiente institucional;

XXVIIl — realizar manifestagdes publicas em nome do Instituto Vital Brazil ou divulgar

informacdes confidenciais sem a devida autorizagéo;

XXIX — divulgar, em qualquer meio, conteudo discriminatorio ou prejudicial & imagem do

Instituto;

XXX — prestar informagdes em nome do Instituto e comunicar-se com a imprensa sem préevia
autorizacdo, bem como distorcer, manipular ou omitir informagdes que possam lesar a reputacdo ou

a integridade institucional.

CAPITULO Il

CANAIS DE DENUNCIA

Art. 11. O Instituto Vital Brazil mantera canais permanentes de comunicagdo com os colaboradores
e 0 publico externo, com o objetivo de aprimorar 0S processos institucionais e promover um

ambiente ético, seguro e transparente.

Art. 12. As denuncias, reclamacdes, sugestdes ou elogios poderdo ser apresentados por meio dos

seguintes canais de atendimento da Ouvidoria:

| —telefone: 0800 022 1036;

Il — e-mail: ouvidoria@vitalbrazil.rj.gov.br;

I11 — Sistema OuvERJ: www.rj.gov.br/ouverj;

IV — atendimento presencial, nos locais e horarios definidos pela Ouvidoria.

§ 1° E dever do colaborador, ao registrar dentncias, utilizar preferencialmente o Sistema OuvERJ,
instituido pelo Decreto n° 48.727, de 3 de outubro de 2023.

§ 2° Todas as manifestacbes recebidas serdo formalmente registradas no Sistema OuvERJ,

independentemente do canal utilizado para seu recebimento.

Art. 13. Para viabilizar o processamento da denuncia, deverdo ser observados, sempre que

possivel, 0s seguintes elementos minimos:
| — consisténcia da narrativa, mediante exposicao logica e clara dos fatos;

Il — possibilidade fatica de ocorréncia do fato denunciado;



I11 — nexo causal entre os fatos narrados e 0 bem ou interesse publico a ser tutelado.
Art. 14. Compete a Ouvidoria do Instituto Vital Brazil:
| — receber, registrar e tratar as dendncias;

Il — coletar elementos de materialidade que permitam formar juizo quanto a aptiddo da denuncia

para eventual encaminhamento aos 6rgdos competentes de apuragao;

Il — preservar a identidade do denunciante, sempre que solicitado, garantindo acesso restrito a sua

identificacdo, nos termos da lei.

Art. 15. Quando a identificacdo do denunciante for indispensavel a apuracdo dos fatos, cabera a

unidade de apuracdo garantir a confidencialidade e a protecdo do denunciante.

Art. 16. A protecdo do denunciante ndo exime de responsabilidade aquele que utilizar os canais de

dendncia de forma ilicita ou com méa-fé, sujeitando-o as sangdes previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DAS INFRACOES E SANCOES ETICAS

Art. 17. As violagdes as disposicOes deste Codigo sujeitam o infrator as seguintes sangdes e

providéncias, aplicaveis pela Comissio de Etica, conforme a natureza e a gravidade da infracéo:
| —aplicacdo da pena de censura ética;

Il — recomendacao de abertura de inquérito administrativo;

I11 — proposta de exoneragdo do cargo, emprego ou funcéo;

IV — devolucao do servidor ao 6rgao ou empresa de origem;

V — outras medidas previstas em lei ou regulamento.

8 1° A aplicacdo das sancOes observara o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Na dosimetria da sangio, a Comissdo de Etica considerara a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos causados ao Instituto Vital Brazil, as circunstancias atenuantes e agravantes e 0s

antecedentes do infrator.

§ 3° Constatada a ocorréncia de infracdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infracdo
disciplinar ou improbidade administrativa, a Comissdo de Etica determinara o encaminhamento de
copia dos autos a autoridade competente para a respectiva apuragdo, sem prejuizo das medidas que

Ihe cabe aplicar.

§ 4° O Regimento Interno da Comissdo de Etica dispora sobre o rito de apuracdo, a gradagio das



sangdes, as garantias processuais e as hipoteses de recurso.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Instituto Vital Brazil promoveré ac6es de divulgacdo e capacitacdo relativas ao presente
Codigo de Conduta e Integridade, bienalmente ou sempre que necessario, a fim de assegurar que
todo o corpo funcional, incluindo a Diretoria Executiva, empregados publicos, estagiarios,
prestadores de servigo, colaboradores e demais contratados tenham pleno conhecimento de suas
diretrizes e politicas associadas.

Art. 19. A Comissdo de Etica do Instituto Vital Brazil, a ser instituida por ato do Conselho de
Administracdo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo deste Cdodigo, sera regida
por Regimento Interno proprio, que dispora sobre sua composicdo, competéncias, periodicidade de
reunides e procedimentos para analise de consultas, apuracdo de infracOes éticas, gradacdo e

aplicacdo de sangdes, garantias processuais, hipoteses de recurso e demais normas de organizacao.

Art. 20. Os contratos, parcerias, convénios, termos e demais instrumentos firmados com empresas
fornecedoras, prestadoras de servigos e representantes do Instituto Vital Brazil deverdo conter
clausulas especificas, conforme a natureza do negdcio, que estabelecam o compromisso de
respeitar, cumprir e fazer cumprir este Codigo de Conduta e Integridade e as demais politicas

institucionais aplicaveis.

Art. 21. O Instituto Vital Brazil submetera este cdodigo a revisdes periddicas, com intervalo

méaximo de dois anos, ou sempre que circunstancias justificarem sua atualizacao.

Art. 22. Este cddigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta e Integridade do
Instituto Vital Brazil, e que estou de acordo com as normas, principios e orientacdes nele contidos,

comprometendo-me a cumpri-los no exercicio de minhas atividades profissionais.

Declaro, ainda, que firmo o presente Termo de Compromisso de forma voluntaria, consciente e

responsavel, assumindo o dever de atuar em conformidade com os valores institucionais e as



diretrizes estabelecidas pelo Instituto Vital Brazil.

Estou ciente de que o descumprimento das disposi¢des constantes deste Codigo poderd ensejar a
aplicacdo de sancdes éticas pela Comissdo de Etica, sem prejuizo das demais responsabilidades

civis, administrativas e penais cabiveis.

Data: / /

Nome:

Assinatura:






