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1. INTRODUCAO



1.1 - Em cumprimento ao artigo 6° do Decreto n® 46.873, de 13 de dezembro de 2019, apresento o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PLANAT da Unidade de Controle Interno — UCI da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda- SETRAB ¢ dos
Fundos: Fundo Estadual de Fomento a Economia Popular Solidaria — FEFEPS e Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro
— FT-RJ, para o exercicio de 2025.

1.2 - O PLANAT tem por finalidade definir as atividades que serdo realizadas pela UCI no exercicio. Este Plano esta organizado
em sete segdes. Apds a introdugdo, estdo descritos o ambiente a ser auditado, a composi¢do da equipe e as atividades para o
aprimoramento do pessoal, o detalhamento das auditadas, as restrigdes e riscos associados a execug¢do do PLANAT e
comentarios acerca da aprovacao do plano pela alta administragdo.

1.3 - Por meio do PLANAT, incluimos o monitoramento das recomendac¢des emitidas pela propria unidade em auditorias
anteriores, as oriundas da Controladoria Geral do Estado — CGE-RIJ e das decisdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ.

1.4 - Cabe ressaltar que fui designado para exercer as fungdes de Controle Interno a partir de 26/03/2024, através da Resolugao
SETRAB n° 1033 de 24/04/2024, publicado no D.O de 25/04/2024.

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

2.1 - A Secretaria de Estado de Trabalho de Trabalho ¢ Renda — SETRAB, foi reinstituida como 6rgdo integrante da estrutura
basica do Poder Executivo Estadual pelo Decreto n® 46.853, de 03 de dezembro de 2019, e tem por finalidade a proposicdo e
execucdo das politicas publicas estaduais de trabalho e renda, de forma articulada com os demais setores da administragdo publica
do Estado.

2.2 - A missdo da SETRAB ¢ definir, formular e implementar politicas publicas de emprego, trabalho e geracdo de renda no
Estado do Rio de Janeiro, segundo objetivos como: desenvolver agcdes de apoio ao trabalhador voltadas para a intermediacao de
trabalho e emprego; qualificagdo profissional; geragdo de renda, carteira de trabalho e seguro-desemprego.

2.3 - Ainda ndo houve conclusdo da proposta da estrutura basica e operacional da SETRAB para encaminhamento a Secretaria de
Estado da Casa Civil com posterior edicdo do novo Regimento Interno, de acordo com o artigo 9° do Decreto n° 47.065, de 07 de
maio de 2020.

2.4 - Destacamos que ainda encontram-se pendentes: O Organograma da Secretaria; Regimento Interno e Planejamento
Estratégico.

2.5 - Leitura detalhada do Diario Oficial, considerando as informag¢des proprias da SETRAB, como também tomando
conhecimento do funcionamento dos outros 6rgaos, compartilhando as informagdes com os setores da SETRAB, a titulo de boas
praticas.

2.6 - A SETRAB possui vinculados os seguintes fundos:
e Fundo de Fomento ao Trabalho, Ocupacio, Renda e Crédito do Estado do Rio de Janeiro — FUNRIO

Criado pela Lei n® 4199, de 17 de outubro de 2003, destinado a concess@o de crédito a pequenos empreendedores, inclusive
informais, micro e pequenas empresas, cooperativas, objetivando a geracdo de emprego e renda (artigo 1°). Parado desde 2014.
Este fundo nio foi contemplando nas A¢oes do PPA/2025.

e Fundo Estadual de Fomento & Economia Popular Solidaria — FEFEPS

Criado pela Lei n° 7.368, de 14 de julho de 2016, tem por objetivo proporcionar os meios necessarios ao financiamento dos
empreendimentos populares solidarios, incluindo a qualificagdo de seus agentes, com vistas a gerag@o de renda autossustentavel
e a formag@o cidada (artigo 2°). Este fundo néo possui Inscricio no CNPJ.

e Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro — FT-RJ

Criado pela Lei n® 8395, de 16 de maio de 2019, para atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei Federal n® 13.667, de 17 de
maio de 2018, com a finalidade de destinar recursos para execucao das agdes e servigos, bem como atendimento e apoio técnico
e financeiro a Politica Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda, em regime de financiamento compartilhado, no ambito do
Sistema Nacional de Emprego no Estado do Rio de Janeiro — SINE-RJ, nos termos da referida Lei e legislagdo complementar
vigente (artigo 1°). O CNPJ do fundo: 34.501.227/0001-32.

2.7 - A SETRAB se encontra desenvolvendo suas atividades com a estrutura basica, estabelecida no Anexo I do Decreto n°
46.853/2019:



III - ASECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA
terd até que seja elaborada a nova estrutura, para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o detalhamento a seguir:

Secretaria de Trabalho e Renda

1. Gabinete do Secretanio

1.1. Assessoria Especial

1.2, Assessoria de Planejamento e Gestio

1.3. Assessoria de Cormmicagio

1.4. Assessoria de Contratos e Convénios

1.5. Assessoria Juridica do Gabmete

1.6. Assessoria Junidica

1.7. Assessoria de Inovag3o e Projetos Especiais
1.8. Secretana Executiva de Conselhos

2. Subsecretana Executiva

2.1. Coordenadona da Admimstragio Publica

2.2. Coordenadona da Iniciativa Privada

2.3. Coordenadona do Executivo Mumicipal

24 Coordenadona do Legislativo Estadual e Federal

2.5. Superintendéncia de Administrac3o e Finangas

2.3.1. Coordenadona de Recursos Humanos, Direitos e Vantagens
2.5.2. Coordenadona de Finangas e Contabilidade

2.5.3. Coordenadona de Licitagdes

2.5.4. Coordenadona de Projetos e Captag3o de Recursos

2.5.5. Coordenadona de Patnménio

2.5.6. Coordenadona de Apoio Logistico

2.5.7. Coordenadona de Apoio Administratrvo a0 SINE

2.6. Supenintendéncia de Compliance

2.6.1. Corregedona

2.6.2. Owvidona

2.6.3. Coordenadona de Controle Interno

2.6.4. Coordenadona do Observatdrio do Trabalho

2.6.5. Coordenadona de Desenvolvimento e Tecnologia da Informagio

2.7. Superintendéncia de Atendimento a0 Trabalhador
2.7.1. Coordenadona de Apoio Técmico

2.7.2. Coordenadona de Atendimento Movel

2.7.3. Coordenadoria da Casa da Pessoa com Deficiéncia

2.8. Superintendéncia de Formagio e Qualificagio

2.8.1. Coordenadoria de Formagdo e Qualificagio

2.8.2. Coordenadona do Geragio Futuro

2.8.3. Coordenadona da Economia Solidana e Comercio Justo
2.8.4. Coordenadoria da Casa do Trabalhador

3 - CONSELHO

3.1. Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Gerag3o de Renda no Estado do RJ - CETERJ
3.2. Conselho Estadual de Economia Solidana - CEES

3. PLANO DE TRABALHO E EXECUCAO ORCAMENTARIA



3.1 - De acordo com informacdes disponiveis fornecidas pela Assessoria de Planejamento e Gestdo retiradas do SIPLAG,
constantes do QDD para o exercicio de 2025, foram atribuidas a execugdo das seguintes a¢des da SETRAB, sendo: R$
66.105.640,00 na UG 300100 - SETRAB; R$ 5.277.255,00 na UG 306200 - FT-RJ ¢ R$ 50.000,00 na UG 306100 - FEFEPS.

300100 - SETRAB (Quadro 1)

PROGRAMA 0497 - Emprego, Renda e Formagao para o Mercado de Trabalho

Acoes

ACAO: 5671 - Geragio de Emprego e Renda
para a Juventude - Geragdo Futuro

ACAO: 8260 - Qualifica¢io Social Profissional

Finalidade das Acoes
Promover a inser¢do de jovens no mercado de trabalho e a sua inclusdo social,
através do fomento da sua qualificacdo profissional e da orientacdo para
postos de trabalho.

Qualificar social e profissionalmente trabalhadores, a partir da identificagdo
das demandas do mercado de trabalho, aumentando a empregabilidade do
trabalhador.

ACAO: 8269 - Apoio ¢ Fomento a Economia
Popular e Solidaria e a0 Comércio Justo

Identificar redes e potenciais redes de produgdo, promover orientacdo e
capacitacdo, implementar iniciativas de fomento ao ambiente produtivo e
comercial, garantindo autonomia de gestdo e financeira e colaborando para
producdo associativa e sustentavel em nosso Estado.

ACAO: 8263 - Gestio do Sistema Nacional de
Empregos - SINE/RJ

Gerir, controlar, monitorar e avaliar os servi¢os inerentes ao Sistema Nacional
de Emprego. Oferecer ao trabalhador fluminense solucdes relacionadas a
demandas sobre trabalho ¢ empregabilidade.

ACAO: 5649 - Gestdio das Unidades de
Atendimento da Casa da Inclusdo

Oferecer espaco de atendimento qualificado, adaptado, plenamente inclusivo
destinado prioritariamente para pessoas com deficiéncia ou grupo socialmente
vulneravel, com servicos diversos de interesse desse publico.

ACAO: 5670 - Implantagio e Gestdo do Posto
Avancgado de Trabalho e Inovagdo

Garantir a amplia¢do do atendimento com servigos online para o cidadao.

Muitos trabalhadores detém habilidades e competéncias ndo comprovadas por
um certificado. A importancia da certifica¢do vai além da facilitagdo de acesso
colocacao e recolocagdo do trabalhador ao setor produtivo formal. - Ela ¢ um
recurso de manutengdo ¢ avango de carreira, para profissionais experientes
também ¢ perspectiva de promogdes e retengdo do emprego. A certificagdo
ajuda na atualizagdo, aprendizado de novas tecnologias ¢ habilidades. Obter
uma nova certificacdo ou uma certificacdo avangada em uma area especifica
de especializagdo pode ajudar no avango da carreira.

ACAO: 4855 — Acesso a Certificacio
Profissional
ACAO: 1851 - Gestio de Unidade de

Atendimento ao Trabalhador

Necessidade de fornecer a populacdo e aos empregadores do Estado, uma
agéncia publica de emprego governamental. Cumprimento a Lei do Fundo do
Trabalhador do ERJ, conforme Lei n® 8.395/2019. Necessidade de fornecer a
populagdo e aos empregadores do Estado uma agéncia publica de empregos
governamental, de carater universal e inclusivo sem qualquer custo para seus
usuarios, que promova em especial, a¢des de intermediagdo de mao de obra
(encontro entre trabalhadores em busca de emprego e empresas com ofertas
de postos de trabalho), reduzindo assim o desemprego friccional, a
vulnerabilidade e a integragdo ao Mercado de Trabalho.

30610-FEFEPS - Fundo Estadual de Fomento a Economia Popular Solidaria (Quadro 2)

PROGRAMA 0497 - Emprego, Renda e Formagao para o Mercado de Trabalho




Acgoes Finalidade das Acoes

Identificar redes e potenciais redes de produg@o, promover orientacdo e capacitagio,
ACAO: 4514 - Fomento a Economia |implementar iniciativas de fomento ao ambiente produtivo e comercial, garantindo
Popular e Solidaria autonomia de gestdo e financeira e colaborando para a produgdo associativa e sustentavel
em nosso Estado

30620-FTRJ - Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro (Quadro 3)

PROGRAMA 0497 - Emprego, Renda e Formagao para o Mercado de Trabalho

Acoes Finalidade das Acoes

Oferecer ao trabalhador fluminense solugdes relacionadas a demandas sobre
trabalho e empregabilidade: encaminhamento a vagas de emprego e de estagio,
acesso ao beneficio seguro desemprego e emissdo de CTPS.

ACAO: 4907 - Gestdo do Fundo de
Trabalho do Rio de Janeiro

300100 - SETRAB (Quadro 4)

Classificacdo Orcamentaria VALOR
Aplicacdo Programada EXP.
GG |PT E ED  |IU [FR SETORIAL (0~
S:i{?gggif;?&doTrabalhOdOEStado L4 11.333.0497.4907 |F [339030 [0 [1.500.100 [141.000 0
339039 Jo ][1.500.100 [4.739.255 o
319011 [0 [1.500.100 [2.225.714 0
319013 [0 [1.500.100 [1.975.782 0
319016 0 [1.500.100 [11.193.391 o
Pessoal e Encargos Sociais L1 11.122.0002.2660 |[F 31909 o _J1.500.100 [o1.073 0
319113 o [1.500.100 [91.073 0
319196 [0 [1.500.100 [82.229 0
339008 [0 [1.500.100 [21.960 0
15.681.222 0
339030 [0 [1.500.100 [74.091 0
) , 339040 [0 [1.500.100 [2.581 0
Erlffltbfi‘;”en“eorgES” Aquis Combly 5 41 157 0002.2010  |F [339139 0 |1.500.100 |[146.500 0
339140 o [1.500.100 |27.009 0
250.181 0
339014 [0 [1.500.100 [74.903 0
339030 [0 [1.500.100 [89.542 0
339033 [0 [1.500.100 [306.423 0
Manut Ativid Operacionais / - 12200022016 |F 339039 o [1.500.100 ||1.193.845 0
Administrativas 339040 [0 ][1.500.100 [963.195 o
449051 o [1.500.100 [[17.023 lo
449052 [0 [1.500.100 [33.365 0
2.678.296 0
}]?re;;[l);rsiisObrlgat(')rlasdecaréter 3 11.122.0002.0467 I izi():f ||0 ||1-500~100 H10-351 8
|




Acesso a Certificagdo Profissional L4 11.333.0497.4855 ||F
339039 [0 1.500.100 [1.340.993 lo
1.340.993 lo
Qualificagio Social Profissional L4 [11.333.0497.8260 [F [339039 [0 [1.500.100 [22.059.290 o
339040 [0 [1.500.100 [50.000 0
22.109.290 0
339014 [0 [1.500.100 [400.000 0
339030 [0 [1.500.100 [154.257 0
o~ _— 339033 [0 [1.500.100 [1.350.000 0
Gestao do Sistema Nacional de L4 |11.333.0497.8263 |F [339034 o [1.500.100 [[12.000.000 o
Empregos - SINE/RJ
339039 [0 [1.500.100 [2.622.000 0
339040 [0 [1.500.100 [480.000 0
17.006.257 0
Apoio ¢ Fomento a Economia Popularly /) 334 0497 8269 |F [339039 [0 |1.500.100 [3.460.000 |0
e Solidaria e ao Comércio Justo
3.460.000 0
339039 [0 [1.500.100 [50.000 0
5 5 339040 [0 [1.500.100 [200.000 0
Implantagdo e Gestdo do Posto i Ls 11.126.0497.5670  |F ||
Avancado de Trabalho e Inovagao 449052 ||0 1.500.100 (100.000 0
350.000 0
339039 [0 [1.500.100 [353.059 0
Gestio das Unidades de Atendi 339040 [0 [1.500.100 [75.000 0
estdo das Unidades de Atendimento y 1) 545 0497.5649 |F [449051 [0 |[1.500.100 |200.000 0
da Casa da Inclusao
449052 [0 [1.500.100 [160.000 0
788.059 0
339039 [0 [1.500.100 [375.000 0
Gestio de Unidade de Atendi 339040 [0 [1.500.100 [275.000 0
estdo de Unidade de Atendimento ;5 1) 333 0497.1851 |F [449051 [0 |1.500.100 |200.000 0
do Trabalhador
449052 [0 [1.500.100 [300.000
1.150.000 0
Geragdo de EmpreNgo e Renda para a Ls 11333.0497.5671  |F 339030 ||0 ”1-500-100 ||50-000 0
Juventude - Gerac¢do Futuro 50.000 0
X D Servi 339039 [0 [1.500.100 [174.770 0
agamento de Jespesas com SEIVICOSly ¢ 11 122,0002.8021 |F [339040 [0 |1.500.100 |227.960 0
de Utilidade Publica
402730 0
| | | /60.416.035 0
306200 - FTRJ (Quadro 5)
Classificacdo Orcamentaria VALOR
Aplicaci
plicagdo Programada GG |PT E|ED  |IU [FR SETORIAL |EXF:
SOLIC.
339030 0 [1.500.100 [141.000 0
Gest?o do Fun(.lo do Trabalho do Estado L4 111.333.04974907 |F 339039 |0 |[1.500.100 |i4.739.255 0
do Rio de Janeiro 339139 |0 (1.500.100 (296.000 0
449052 [0 ][1.500.100 [51.000 0
5.227.255 0

Classificacdo Orcamentaria

IVALOR




Aplicacio Programada EXP.
GG |PT E [ED 1U |[FR SETORIAL  [SOLIC.
339030 |0 ||1.500.100 (14.000 0
Fomento a Economia Popular e Solidaria |[L4 |1.333.0497.4514 F | | | | |
339039 Jo [[1.500.100 ][36.000 0
50.000 lo |

4. COMPOSICAO DA EQUIPE

4.1 - A Coordenadoria de Controle Interno — COOCI ¢ uma unidade da SETRAB, subordinada administrativamente a alta gestdo
da Secretaria e vinculada tecnicamente a Auditoria Geral do Estado e sujeita a orientagdo normativa ¢ a supervisdo da
Controladoria Geral do Estado, Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

4.2 - A COOCI atuara por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de agdes
corretivas, buscando atuar de forma independente contribuindo para o alcance dos resultados da instituigdo, controle e
transparéncia no uso dos recursos publicos.

4.3 - O quadro funcional atual da COOCI ¢ composto apenas pelo titular da Coordenadoria:

Quadro 7: composicdo da equipe

Nome [ID Cargo Tempo de Formacao
atuacao
Priscila 5149665-8|Controle Interno |A partir de |[Bacharel em
Francine 25/03/2024 |Administracdo
Costa Silva
Pinheiro

5. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

5.1 - A COOCI desenvolve suas atividades numa estagdo de trabalho (tipo Baia Telemarketing Conjugada), junto com os
servidores da Superintendéncia de Administrag@o e Finangas, que inclui um computador ligado a rede SETRAB e uma impressora
coletiva.

A Secretaria mudou-se para a sede atual em janeiro de 2021 e encontra-se organizando seu espago fisico, em obra, visando um
plano com melhoria no espaco fisico, insercao de servidores, aquisi¢do de mobiliario, computadores e outros equipamentos.

5.2 - A SETRAB possui a politica de recomendar e estimular seus servidores a buscar capacitagdo permanentemente com a
finalidade de obtenc¢do de conhecimento na area administrativa e operacional com vistas ao alcance dos objetivos organizacionais.

No caso da COOCI, a capacitagdo ¢ fundamental para que efetivamente aconteca o assessoramento da gestdo e avaliagdo dos
controles, principalmente os cursos ¢ eventos ofertados pela Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ; pela Controladoria Geral do
Estado — CGE; Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado — SUBCONT/SEFAZ e Escola Virtual. Gov — EV.G.

Quadro 8: Previsiao de Capacitacio de Servidores e Participacio em Eventos

Curso/Evento Carga horaria Periodo previsto Participante

Encontro de Controle Interno 4hs Outubro UcClI

6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA/CONTROLE INTERNO

6.1 - As acdes a serem desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno tem por finalidade o trabalho de carater preventivo e
consultivo, visando implementar e/ou aprimorar controles internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das
atividades da SETRAB, comparando-as com os objetivos ¢ metas da Secretaria ¢ com os preceitos legais e regulamentares
vigentes.

6.2 - Cabe ainda a COOCI prestar assisténcia necessaria aos setores da SETRAB ¢ aos 6rgéos de controle externo quando
realizarem trabalhos de auditoria na Secretaria, bem como acompanhara e monitorara o atendimento das recomendagdes emitidas
por esses 0rgaos.



Quadro 9 — Atividades da Auditoria Interna/Controle Interno para a SETRAB — Exercicio 2025

N° Tipo de Atividade Descricao Base Legal Cronograma
Elaborar o Relatorio Anual
de Atividades — RANAT de
L. 2024.  Apresentando  os [ Artigos 6°, 7° e 8° da .
| Relatorio Anual de ttad d trabalhos | Resolucio CGE n° 70 Janeiro
Atividades — RANAT/2004 resulta os. os trabalhos | Resolugéo n
desenvolvidos pela | de 23/12/2020
Coordenadoria de Controle
Interno.
Artigo 16, inciso V,
Examinar e emitir relatorio e | do Decreto n°® 43.463,
parecer sobre o processo de [de  14/02/2012 e
. prestacio de contas do|alteragdes  previstas Janeiro
Relatorio de Controle .
R exercicio de 2024, | no Decreto n°® 46.237
Interno sobre a Prestagdo de L
2 N possibilitando que o gestor [ de 07/02/2018. a
Contas Anual de Gestdo — . ]
tenha uma analise adequada | Artigo 4° da
PCA de 2024
dos atos de gestdo a serem |Resolugdo CGE n° Junho
enviados para verificacdo | 55, de 31/03/2020.
dos orgdos de controle. Deliberagdo TCE RJ
n® 278/2017.
Elaborar o Plano Anual de |Artigo 8°, § 1°, da
. Atividades da  Auditoria | Resolugdo CGE n° 70,
Plano Anual de Atividades | o0 pLANAT das|de  23/122020 |  Ouwubro
3 |da Auditoria Interna —| - a
agdes que serdo | Temas relevantes
PLANAT/2025 . Dezembro
desenvolvidas no ano de |apresentados pela
2026. AGE.
Orientar os servidores no
desempenho de suas fungdes,
auxiliando a tomada de|Artigo 16, incisos VI,
decisdo, e assegurando a|VII, VIII e XI, do Janeiro
adequac@o dos atos de gestdo | Decreto n® 43.463, de
4 | Orientagao/Assessoramento |a legislagdo pertinente e aos | 14/02/2012 e a
resultados, quanto a|alteragdes  previstas
economicidade, eficiéncia e¢|no Decreto n° 46.237 Dezembro
eficacia da gestdo | de 07/02/2018.
orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal.
. Arti © D
Acompanhar o atendimento rtigo 6° do Decreto
Acompanhamento das . n° 46873, de Janeiro
. das  recomendagdes e
recomendagdes e C .. 13/12/2019.
L solicitagdes emitidas pela
5 | solicitagoes da . - a
. CGE, evitando o ndo .
Controladoria ~ Geral do . Artigo 5° do Decreto
atendimento das
Estado N n° 47.039, de| Dezembro
recomendagdes.
17/04/2020.
Acompanhamento do | Artigo 16, inciso XIII, Janei
Acompanhamento das | atendimento aos Acodrddos e |do Decreto n® 43.463, aneiro
6 determinagdes e solicitagdes | Diligéncias evitando a ndo|de  14/02/2012 ¢
a
do Tribunal de Contas do |implementagdo pelos setores | alteragdes  previstas
Estado — TCE envolvidos e imputagdo de|no Decreto n® 46.237
Dezembro
penalidade aos gestores. de 07/02/2018.
Avaliar, de forma
concomitante as ocorréncias Decreto n° 46.269. d Fulh
ecreto n°® 46.269, de
Acompanhamento em | dos atos, a regularidade dos 17/04/2019 uho
, |processos licitatorios | processos de contratacdes '
. . a
selemtonados (Por grewvstas no Plano]At.lualdde Decreto n® 47.242, de
amostragem). uprimentos,  selecionados 31/08/2020. Dezembro

com base em relevancia,
risco ¢ materialidade.




Artigo 16, inciso III,

Verificar a regularidade dos Janeiro
Acompanhamento da . do Decreto n°® 43.463,
N ) procedimentos nas fases de
8 execugdo  financeira  de 50 d . de 14/02/2012 e
execugdo dos convénios e a
convénios e contratos (Por ¢ alteragdes  previstas
contratos celebrados pela
amostragem) no Decreto n® 46.237
SETRAB. Dezembro
de 07/02/2018.
Artigo 37 da Lei
Acompanhamento dos | Avaliar o atendimento das | Federal n°® 4.320, de Janeiro
pagamentos dos passivos de | recomendagdes feitas nos | 17/03/1964.
9 | exercicios anteriores. relatorios de auditoria, | Decreto n° a
quanto ao pagamento em|41.880/2009 e
ordem cronologica. Decreto n°| Dezembro
46.654/2019.
Artigo 16, inciso III,
do Decreto n°® 43.463,
de 14/02/2012 ¢
alteragdes previstas no
Verificar a regularidade das Decreto n° 46.237 de Janeiro
Acompeinhamento das concessoes e pagamentos de 07/02/2018.
10 CZTlCCtSSOGSte Pjgzmemos de | sdiantamento de despesas e | Artigo 41 da Lei n® a
a ll)an anien/o e’l' €Spesas € | subvengdes/auxilios. 287, de 04/12/1979.
subvengoes/auxilios
¢ Decreto n° 3.147, de Dezembro
28/04/1980.
Artigos 13 da
Deliberagdo TCE n°
278, de 24/08/2017.
Artigo 16, inciso III,
do Decreto n°® 43.463,
de  14/02/2012 e i
Avaliar a qualidade e N . Janeiro
Acompanhamento da . alteragdes previstas no
) suficiéncia dos controles
11 | Gestdo de Material e|. . | N Decreto n° 46.237 de a
. instituidos para a gestdo de
Patrimonio . . 07/02/2018.
materiais e bens moveis. )
Artigo 12 da| Dezembro
Deliberagio TCE n°
278, de 24/08/2017.
Verificagdo se os recursos M
Acompanhamento da | descentralizados estdo sendo Decreto 1° 42.436. d areo
ecreto n° 42.436, de
aplicagdo  dos  recursos | efetivamente utilizados e se
12 . . 30/04/2010 e IN AGE a
descentralizados as prestagdes de contas ° 4. de 10/09/2013
. . . . L | , de .
(Concedidos e Recebidos) cu@prlram a legislagdo Dezembro
pertinente.
Medidas  administrativas
adotadas pela autoridade
competente para a
caracterizagdo ou elisdo do
dano; O cumprimento das )
. . o , Janeiro
Emissio de relatrio do normas pertinentes a|Art.8°, II, alineas
instauracao S ao|"a",'b" e "¢" da
13 | Controle Interno - Tomada ¢ X - . N a
de Cont desenvolvimento valido da |Deliberagio TCE RJ
e Contas
tomada de contas; A |n°279 de24/08/2017.
o . Dezembro
opinido  conclusiva  do

orgao de controle interno
quanto a regularidade ou
irregularidade das contas de
cada responsavel arrolado.




Auditoria de desempenho- | Art.6° do Decreto n°
Prioriza Temas Relevantes | LDO/2025; Riscos Gestoes |46.873 de
para serem realizados | Patrimoniais e Imobilizado; | 13/12/2019.

. . L. Janeiro
14 pelas Unidades de | Conformidade Art.1° incisos [ a V, a
Controle  Interno  no|recolhimento de multas;|da LN AGE n° 52 de
) . Dezembro
Exercicio de 2025. Conformidade legal gastos |09/11/2023.
de pessoal terceirizado e|Art.9° da Resol. CGE
PEDTIC. n° 70 de 23/12/2020.

A Nota Técnica referida
neste artigo terd como
objeto a analise técnica
baseada na Lei n° 8.666,
especificamente o previsto
no art 5°(Lei n°| Decreto n° 47408 de Janeiro a
14133/2021), bem como a|17/12/2020. Dezembro
verificagdo da adequada

15 | Emissdo de Nota Técnica

instrucao processual
conforme Resolugdes do
Comité de Programagdo das
Despesas Publicas - CPDP.

7. APROVACAO PELO SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA

Em atendimento ao disposto no artigo 5° da Resolugdo CGE n° 70, de 23 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna - PLANAT, das unidades de controle interno dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, estamos encaminhando o PLANAT elaborado pela Coordenadoria de Controle Interno ao Exmo. Senhor Secretario de
Estado de Trabalho e Renda, para apreciagdo e aprovagao.

“Art. 5° - O PLANAT deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou orgdo equivalente ou, na
auséncia deste, pelo dirigente mdximo do orgdo ou da entidade, devendo ser observado o prazo limite,
previsto no cronograma, para envio a AGE, que serd responsavel pela supervisdo técnica, de forma a
possibilitar a harmoniza¢do do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a
sobreposi¢do de trabalhos.”

Priscila Francine C. S. Pinheiro
Controle Interno - COOCI
ID. Funcional: 5149665-8
Resolugdo SETRAB n° 1033/2024
Rio de Janeiro, 28 abril de 2025

"I Documento assinado eletronicamente por Priscila Francine, Assistente I, em 05/05/2025, as 16:59, conforme horario oficial
JEI- L‘T_l| de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n?
48.013, de 04 de abril de 2022.

assinatura
eletrénica
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