ANO LI - N® 119 - PARTE |
TERCA-FEIRA - 8 DEJULHO DE 2025

22

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

de oportunidade para sua reintegracdo no mercado de trabalho.
Planejamento

Atividades: Analisar as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores
em situagdo de rua no acesso aos servigos oferecidos pelo Sistema
Nacional de Emprego (SINE), identificando barreiras institucionais, bu-
rocraticas e estruturais que impedem ou dificultam seu pleno aprovei-
tamento dos recursos disponiveis. Realizar levantamento dos dados
demograficos dos trabalhadores em situacdo de rua, incluindo faixa
etaria, género, origem étnica e nacionalidade, com vistas a compre-
ender o perfil sociodemografico dessa populagdo vulneravel. Coletar
informagdes detalhadas sobre o histérico educacional e os niveis de
escolaridade dos trabalhadores em situacdo de rua, com vistas a
identificar lacunas de conhecimento e necessidades especificas de ca-
pacitagdo e qualificacdo social e profissional. Avaliar a eficacia das
acgdes e servicos do Sistema Nacional de Emprego no atendimento
dos trabalhadores em situagdo de rua, identificando boas praticas, la-
cunas e possiveis ajustes necessarios para ampliar o suporte ofere-
cido e aumentar as taxas de reintegracdo no mercado de trabalho.

Implementacdo e Execucao

Atividades: Incluir as informagdes e dados obtidos sobre os trabalha-
dores em situagcdo de rua no escopo de atuagdo do Observatorio Es-
tadual do Mercado de Trabalho, com vistas a complementagcdo das
informades gerais sobre o mundo do trabalho no ambito do Estado do
Rio de Janeiro. Implementar e dar continuidade na disseminagédo das
estatisticas por meio da publicagdo do Periédico "Caminhos do Em-
prego”, com informagdes embasadas nos resultados obtidos, a fim de
fornecer subsidios concretos para a formalizacéo de politicas publicas
efetivas e direcionadas a inclusdo social e a melhoria das condigdes
de vida dos trabalhadores em situacdo de rua no estado do Rio de
Janeiro. Desenvolver sistema informatizado de georeferenciamento
que permita a visualizagdo e andlise espacial dos dados coletados,
proporcionando suporte eficiente a administragdo publica na identifica-
¢ao dos pontos de maior necessidade de agdes e servicos do Sis-
tema Nacional de Emprego (SINE) a serem implementados, facilitando
o direcionamento estratégico de recursos e esforgos para a reinsercdo
dos trabalhadores em situagéo de rua no Estado do Rio de Janeiro.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA
CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAO CETER/RJ N° 37 DE 29 DE MAIO DE 2025

TORNA PUBLICA A ELEICAO DO PRESIDEN-
TE E DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CETER/RJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EM-
PREGO E RENDA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes, conforme determina o art. 5°, da Lei n°® 5.240, de 14
de maio de 2008, e o art. 5°, §1, do Regimento Interno do Conselho,
Resolugdo 001, de 22 de outubro de 2020 e Processo SEI-
400001/000230/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a eleicdo da Presidéncia deste conselho, que
sera exercida pela representacdo da bancada dos trabalhadores, por
intermédio do Sr. CLAUDIO FERNANDES ROCHA, como presidente,
e do Sr. ANDRE GUSTAVO GUIMARAES DA CUNHA, como vice-pre-
sidente, para mandatos no periodo de 30 de maio de 2025 a 30 de
maio de 2028.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 30 de maio de 2025, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2025

CLAUDIO FERNANDES ROCHA
Presidente

Id: 2659630

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA
CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATA 1572 REUNIAO ORDINARIA DO CETER/RJ

DATA: 29 de maio de 2025.

FORMATO: Presencial.

PARTICIPANTES: Carlos Alberto Oliveira Lima (Central dos Trabalha-
dores e das Trabalhadoras do Brasil no Estado do Rio de Janeiro -
CTB); André Gustavo Guimardes da Cunha (For¢a Sindical); Edson
Munhoz Filho (Central Unica dos Trabalhadores - CUT); Luiz Edmun-
do Quintanilha de Barros (Nova Central Sindical de Trabalhadores -
NCST-RJ); Claudio Fernandes Rocha (Unido Geral dos Trabalhadores
do Estado do Rio de Janeiro - UGT); Anténio Jorge Gome (CSB -
Central dos Sindicatos Brasileiros); Claudia M?. Beatriz S. Duranti
(ACRJ - Associacdo Comercial do Rio de Janeiro); Sérgio Kunio Ya-
magata (FIRJAN - Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Ja-
neiro); Natan Schiper (Federagédo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado do Rio de Janeiro - FECOMERCIO); Guilherme
Xavier Jacoud (Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Ser-
vicos de Saude do Estado do rio de Janeiro FEHERJ); Alex Bolsas
(Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro SRT- RJ);
Alexandre Prado (Secretaria de Estado de Trabalho e Renda- SE-
TRAB); Rogério de Souza Martins (Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos - SEDEICS).
Suplentes presentes: Maria Rita Catonio Barbosa (FIRJAN - Federa-
¢ao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro) e Renata Alexan-
drino Reis (Federagcdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado do Rio de Janeiro - FECOMERCIO). Aos vinte e nove dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte cinco, as 14:30h, na Se-
cretaria Estadual de Trabalho e Renda - SETRAB, verificado o alcan-
ce do quérum minimo, sob a presidéncia do conselheiro Sérgio Ya-
magata, teve inicio a centésima quinquagésima sétima reunido ordi-
naria do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - CE-
TER/RJ, com o seguinte ponto de pauta: ITEM 01 - Abertura da 1572
Reunido Ordinaria do CETER/RJ; ITEM 02 - Aprovacédo ata da 1562
Reunido Ordinaria; ITEM 03 - Eleicdo da nova presidéncia do CE-
TER/RJ. ITEM 04 - Assuntos Gerais. ITEM 01 - Abertura da 1572
Reunido Ordinaria do CETER/RJ - O Presidente iniciou a 1572 Reu-
nidgo Ordinaria do CETER/RJ saudando cordialmente todos os presen-
tes e agradecendo pela participagdo. Na sequéncia, declarou oficial-
mente aberta a reunido. ITEM 02 - Aprovacdo ata da 1562 Reunido
Ordinaria - Dando prosseguimento a pauta, o Presidente colocou em
apreciagdo a ata da 1562 Reunido Ordinaria do CETER/RJ. A ata foi
submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade, sem manifes-
tacdes de retificagdo. O Presidente, Sr. Sérgio Yamagata, solicitou aos
conselheiros a possibilidade de inversédo na ordem dos assuntos a se-
rem tratados no item de assuntos gerais, a fim de que fosse ante-
cipada a fala de sua suplente, Sra. Maria Rita, em razdo de sua ne-
cessidade de se ausentar da reunido devido a um compromisso. A
solicitagdo foi acolhida pelos presentes, ndo havendo objecdes. Fa-
zendo uso da palavra, a Sra. Maria Rita iniciou sua exposicdo apre-
sentando um projeto em desenvolvimento pela Firjan, voltado ao pu-
blico de Pessoas com Deficiéncia (PcD). Informou que o estudo tem
como objetivo analisar a realidade da incluséo desse publico no mer-
cado de trabalho, destacando a existéncia de diversas lacunas
(“gaps”) que vao além das questdes de fiscalizagdo e do cumprimento
das cotas obrigatérias. Enfatizou a importancia de compreender os
desafios estruturais e culturais que ainda dificultam a efetiva insergao
das pessoas com deficiéncia no ambiente profissional. Sugeriu, ainda,
que o referido estudo, inicialmente conduzido de forma interna, fosse
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analisado em conjunto com o Conselho, com vistas a sua ampliagéo
e posterior apresentagdo. A proposta tem como objetivo fomentar
agdes que contribuam para o aumento dos indices de empregabilida-
de e para a promogdo de uma inclusdo mais efetiva desse publico.
Em seguida, fazendo uso da palavra, a Conselheira Claudia Duranti
destacou que também vem observando outras dificuldades relaciona-
das a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Como exemplo, mencionou a atual lista de doengas consideradas co-
mo deficiéncias, ressaltando que muitas delas apresentam um grau
elevado de incapacidade, o que acaba por dificultar significativamente
a insercédo desses trabalhadores. A conselheira sugeriu que fosse rea-
lizada uma andlise técnica visando a ampliagdo e a atualizagdo dessa
lista, de forma a contemplar situagbes que permitam uma inclusdo
mais ampla e efetiva. A Sra. Maria Rita esclareceu que, em sua ava-
liagdo, o atual manual de caracterizagdo das deficiéncias ndo deve
ser considerado, por si so, incapacitante. Ressaltou que o objetivo do
estudo em desenvolvimento é justamente ampliar os critérios e a
abordagem de avaliacdo, de modo a promover uma analise mais
abrangente das condigbes de inclusdo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. A Conselheira Claudia Duranti complementou
sua fala anterior, destacando, também, a importancia dos cursos de
capacitacdo e da avaliagdo da formagdo profissional voltada a esse
publico. Fazendo uso da palavra, o conselheiro Sr. Natan parabenizou
os representantes Sra. Maria Rita e Sr. Sérgio Yamagata pela inicia-
tiva e relevancia do estudo apresentado. Em sua fala, destacou que
recentemente participou, juntamente com outros conselheiros, de um
evento internacional, no qual foi possivel constatar que o Brasil se en-
contra em posigdo de destaque em relacdo aos estudos e iniciativas
voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de tra-
balho. O Conselheiro Sr. Alex também fez uso da palavra, sugerindo
a realizagcdo de uma reunido na sede da Firjan com a participagdo de
representantes de empresas, com o objetivo de promover um debate
direto sobre as dificuldades enfrentadas na inclusdo de pessoas com
deficiéncia. E que fosse posteriormente encaminhado a FECOMER-
CIlO, ampliando o didlogo institucional. Além disso, o conselheiro su-
geriu a leitura, revisdo e possiveis atualizagbes da legislacdo vigente,
a fim de que esta seja mais adequada ao mundo real. Destacou, ain-
da, que a discussao das cotas para pessoas com deficiéncia ndo é
somente sobre a ocupagdo do mercado de trabalho, mas que existem
questdes de aspectos culturais, como incapacitismo e o preconceito
social. O conselheiro Sr. Claudio solicitou a palavra e ressaltou a im-
portancia da discussdo em pauta, destacando que o tema ja vem sen-
do debatido ha bastante tempo no conselho. Observou que, ao longo
das diversas reunides, foram apresentados contextos muito sensiveis,
evidenciando a complexidade do tema. Chamou a atencéo para o fato
de que, em muitos casos, o trabalhador com deficiéncia necessita do
apoio de uma segunda pessoa para o desempenho de suas ativida-
des, o que acrescenta desafios especificos a sua inclusdo. Segundo o
conselheiro, essa realidade impde dois eixos de debate: o primeiro,
voltado a articulagdo com a sociedade civil, o conselho com os sin-
dicatos, centrais sindicais e federagdes representados, com o objetivo
de construir estratégias que garantam o melhor suporte possivel; e o
segundo, relacionado as limitagbes impostas pela legislacdo vigente,
especialmente no que se referem as premissas como a base de cal-
culo para cumprimento das cotas. Acrescentou, ainda, que nada im-
pede que as centrais sindicais proponham ao poder publico alteragées
na legislagdo, ndo com o intuito de flexibilizar ou facilitar o descum-
primento das cotas, mas sim de aprimorar os mecanismos de aces-
sibilidade. Encerradas as manifestacdes, os conselheiros deram por
concluida a discussdo e deliberaram pela realizacdo de uma reunido
futura para fins de alinhamento. ITEM 03. - Eleicdo da nova presi-
déncia do CETER/RJ - Prosseguindo com a pauta da reunido, pas-
sou-se a eleicdo da nova presidéncia do CETER/RJ. O conselheiro
Carlos Lima solicitou a palavra, cumprimentou a todos os presentes e
informou que, conforme previsto na legislagdo que rege a bancada
dos trabalhadores, adota-se o sistema de rodizio na presidéncia do
conselho. Considerando que, no presente momento, cabe a bancada
dos trabalhadores assumir a presidéncia, a mesma se reuniu previa-
mente e, por unanimidade, deliberou indicar para o préoximo mandato
o conselheiro Sr. Claudio Fernandes Rocha, representante da Unido
Geral dos Trabalhadores do Estado do Rio de Janeiro - UGT, para o
cargo de presidente, e o conselheiro Sr. André Gustavo Guimaraes da
Cunha, da Forca Sindical, como vice-presidente. Com isso, a bancada
espera dar continuidade as agdes em parceria com o governo, os tra-
balhadores e demais representantes, por meio da apresentagdo de
propostas de politicas publicas de trabalho, emprego e renda efetivas,
de modo a assegurar que o conselho cumpra plenamente o seu pa-
pel. Sendo assim, o atual presidente, Sr. Sérgio Yamagata, submeteu
a apreciagdo a proposta apresentada pela bancada dos trabalhadores,
a qual foi aprovada por unanimidade. Pela ordem, a Sra. Claudia Du-
ranti solicitou a palavra e, antes de dar as boas-vindas ao novo pre-
sidente, Sr. Claudio Fernandes Rocha, expressou seu agradecimento
ao Sr. Sérgio Yamagata pelo dedicado comprometimento demonstrado
durante sua gestdo a frente da presidéncia, destacando a relevancia
das pautas por ele conduzidas e a condugcdo de debates sempre
construtivos, evidenciando sua postura conciliadora e equilibrada.
Aproveitando a oportunidade, a conselheira deu as boas-vindas ao no-
vo presidente, Sr. Claudio Fernandes Rocha, manifestando a expec-
tativa de que ele preserve o espirito conciliador, fundamental em mo-
mentos nos quais interesses divergem, mas convergem para um pro-
posito comum: o progresso do Rio de Janeiro, a ampliacdo da em-
pregabilidade e a construgdo de uma sociedade mais justa. Por fim,
afirmou que estardo unidos em todos os momentos, apoiando-o em
suas decisdes e encaminhamentos no que for necessario. Tomando a
palavra, o entdo presidente empossado, Sr. Claudio Rocha, agradeceu
a confianga da bancada dos trabalhadores e demais pela votagéo.
Destacou seus longos anos de participagdo no conselho e que essa
oportunidade representa um momento impar. Ressaltou que ser pre-
sidente é despir-se um pouco de suas ideologias em prol de um tra-
balho institucional a ser cumprido. Todos os presidentes anteriores
realizaram um excelente trabalho no conselho, mesmo diante de uma
estrutura limitada, contribuindo para que o conselho atingisse um ele-
vado grau de maturidade. O presidente empossado manifestou a ex-
pectativa de estar a altura do cargo e dos desafios que ele repre-
senta, contribuindo com os anseios de todas as bancadas. Os demais
conselheiros registraram palavras de agradecimento ao Sr. Sérgio Ya-
magata por sua gestdo e parabenizaram o atual presidente, manifes-
tando votos de estima e consideracdo. ITEM 04 - Assuntos Gerais -
Dando prosseguimento, a secretaria executiva, Sra. Leticia Braga,
apresentou alguns informes relevantes. O primeiro tratou de um e-mail
recebido pela secretaria, referente a uma solicitagdo de alinhamento
encaminhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, relacionado a
execugdo do plano de agdo do bloco de assessoramento estatistico,
financiado por emenda parlamentar. Sendo o conselheiro Carlos Lima
indicado como representante para acompanhar a visita técnica a ser
realizada e confirmada. Na sequéncia, foi informado aos conselheiros
sobre a atualizagdo do site da Secretaria Estadual de Trabalho e Ren-
da, especificamente no que se refere as deliberagbes e demais in-
formagbes do CETER/RJ disponibilizadas na plataforma. Foi solicitada
aos conselheiros o registro de uma foto para a confecgéo dos crachas
de identificagdo dos mesmos. Em seguida, o Sr. Alexandre Prado rea-
lizou a entrega oficial da sala que ficara a disposicdo do Conselho.
ENCERRAMENTO. E ndo havendo nada mais a ser discutido, o pre-
sidente encerrou a reunido. E para constar, eu, Leticia Pereira Braga,
Secretaria-Executiva do CETER/RJ, lavrei a presente ata, que sera
assinada também pelo Presidente. Processo n®  SEI-
400001/000230/2025.

Rio de Janeiro, 29 de maio 2025

LETIiCIA PEREIRA BRAGA
Secretaria Executiva

CLAUDIO FERNANDES ROCHA
Presidente do CETER/RJ
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Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Obras Publicas

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

DESPACHO DO SUBSECRETARIO DE FINANGAS INTERINO
DE 02.07.2025

PROCESSO N° SEI-330001/000031/2025 - RECONHEGO A DIiVIDA
realizada em exercicio anterior a 2025, com base no disposto no art.
3°, da Resolugdo/SEPLAG 110, de 09 de maio de 2008 e o Decreto
Estadual n.° 47.353 de 11 de novembro de 2020, no total de R$
23.529,02 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte e nove reais e dois

centavos), em favor da FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ,
referente ao més dezembro de 2024, relativo ao ressarcimento pela
cessdo do servidor Leonardo de Oliveira ElI Warrak, Matricula/SIAPE
n° 1556028.

Id: 2659709

ADMINISTRAGAO VINCULADA

FUNDAGAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DESPACHOS DO PRESIDENTE
DE 02.07.2025

PROCESSO N° SEI-330002/004007/2025 - AUTORIZO a elaboragédo
do Termo de Permissdo de Uso Especial da Faixa de Dominio, re-
ferente ao objeto do Processo Administrativo n°  SEI-
330002/004007/2025, a favor da AMPLA ENERGIA SERVICOS S.A,,
fundamentado no Parecer da Assessoria Técnica Juridica.

PROCESSO N° SEI-330002/021131/2025 - AUTORIZO a elaboragédo
do Termo de Permissdo de Uso Especial da Faixa de Dominio, re-
ferente ao objeto do Processo Administrativo n°  SEI-
330002/021131/2025, a favor da AMPLA ENERGIA SERVICOS S.A,,
fundamentado no Parecer da Assessoria Técnica Juridica.

Id: 2659691

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS
INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 03/07/2025

PROCESSO N° SEI-E-10/133.506/1997 - DEBORA DE MELLO MAR-
TINS TEIXEIRA, Arquiteto, ID. 5643031. Periodo base de 06/06/2019
a 03/06/2024. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenca Prémio.

RETIFICACAO
~D.O. DE 30/03/2023
PAGINA 39 - 22 COLUNA

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 15/03/2023

PROCESSO N° SEI-E-10/133.506/1997

Onde se lé: ...28/11/2006 a 05/09/2019
Leia-se: ........ 28/11/2006 a 05/06/2019
Id: 2659705

Secretaria de Estado de
Energia e Economia do Mar

ADMINISTRAGAO VINCULADA

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHEIRO PRESIDENTE
DE 02.07.2025

EXONERA MARCIA ROCHA SILVA, ID. Funcional n° 44639449, do
cargo em comissdo de Ajudante |, simbolo DAI-1, da Agéncia Regu-
ladora de Energia e Saneamento Basico do Estado do Rio de Janeiro
- AGENERSA, a contar de 01/07/2025. Processo n° SEI-
480002/000256/2025.

Id: 2659574

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 02.07.2025

PROCESSO N° SEI-480002/004071/2025 - RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com o art. 74, inciso lll, alinea "f" da
Lei n® 14.133/2021, no valor de R$ 19.450,00 (dezenove mil, quatro-
centos e cinquenta reais), para participagdo de servidores nocurso
"eSocial no ambito da Administragdo Publica: Curso completo com
pratica e demonstragdo no ambiente oficial", em favor da ESAFI - ES-
COLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA - CNPJ:
35.963.479/0001-46.

Id: 2659529

Secretaria de Estado da Mulher

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

ATO DA SECRETARIA
DE 02/07/2025

DESIGNA a servidora ANA CALINE BATISTA BORGES DUARTE, Id
Funcional n° 5100482-8, para exercer, sem prejuizo de suas atribui-
¢bes na Secretaria de Estado da Mulher, a fungdo de titular da As-
sessoria Setorial de Planejamento e Orgamento - ASPLO, criada atra-
vés do Decreto n° 48.413 de 21 de margo de 2023, publicado no
DOERJ de 23/03/2023, e revogadas as designagdes anteriores, con-

forme processo administrativo SEI-500001/000116/2023.
Id: 2659684

Procuradoria Geral do Estado

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO PROCURADOR GERAL
RESOLUGAO PGE N° 5223 DE 01 DE JULHO DE 2025

APROVA A MINUTA-PADRAO DE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE BENS OU SERVIGOS,
A SER ADOTADA PELA ADMINISIRA(;AO DI-
RETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® SEI-140001/036071/2024, e

CONSIDERANDO:

- caber a Procuradoria Geral do Estado a supervisdo dos servigos ju-
ridicos da Administragéo direta e indireta no ambito do Poder Exe-
cutivo (Constituicdo Estadual, art. 176), e

- que a elaboracdo de minutas-padrdo ndo exime os o6rgaos de con-
sultarem a Procuradoria Geral do Estado, se assim o assunto exigir,
nos termos do artigo 4°, inciso lll, da Lei n° 5.414, de 19 de marco
de 2009 c/c o artigo 3°, inciso VII, do Decreto n°® 40.500, de 01 de
janeiro de 2007;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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