
Secretaria de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Gabinete do 
Secretário

Conselhos Programas

- Coordenadoria de Administração Pública
- Coordenadoria de Administração Privada
- Coordenadoria do Executivo Municipal
- Coordenadoria do Legislativo Estadual e Federal
- Superintendência de Administração e Finanças
Coordenadoria de Recursos Humanos, Direitos e Vantagens; 
Coordenadoria de Finanças e Contabilidade;
Coordenadoria de Licitações;
Coordenadoria de Projetos e Captação de Recursos;
Coordenadoria de Patrimônio;
Coordenadoria de Apoio Logístico;
Coordenadoria de Apoio Administrativo ao SINE.
- Superintendência de Compliance
Corregedoria; 
Ouvidoria;
Coordenadoria de Controle Interno;
Coordenadoria de Observatório do Trabalho;
Coordenadoria de Desenvolvimento e Tecnologia da Informação.
- Superintendência de Apoio ao Trabalhador

Coordenadoria de Apoio Técnico;
Coordenadoria de Atendimento Móvel;
Coordenadoria da Casa da Pessoas com Deficiência.  
- Superintendência de Formação e Qualificação
Coordenadoria de Formação e Qualificação;
Coordenadoria do Geração Futuro;
Coordenadoria da Economia Solidária e Comércio Justo;
Coordenadoria da Casa do Trabalhador. 

- Assessoria Especial
- Assessoria de Planejamento e Gestão
- Assessoria de Comunicação
- Assessoria de Contratos e Convênios
- Assessoria Jurídico do Gabinete
- Assessoria Jurídico
- Assessoria de Inovação e Projetos Especiais
- Secretaria Executiva de Conselhos

- Conselho Estadual do 
Trabalho, Emprego e Geração 
de Renda no Estado do RJ –
CETERJ

- Conselho Estadual de 
Economia Solidária - CEES

- SINE – Sistema Nacional de 
Empregos
- Casa do Trabalhador
- Casa da Pessoa com Deficiência
- Geração Futuro
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- Alex Abissulo Martins 
- José Carlos Vieira

NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA



Secretaria de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Coordenadoria 
da 

Administração 
Pública

Superintendência 
de Compliance

Superintendência 
de Administração 

e Finanças

Coordenadoria 
da 

Administração 
Privada

Coordenadoria 
do Executivo 

Municipal

Coordenadoria 
do Legislativo 

Estadual e 
Federal

Superintendência 
de Atendimento 
ao Trabalhador

Superintendência 
de Formação e 

Qualificação

- Coordenadoria de Recursos
Humanos, Direitos e
Vantagens;

- Coordenadoria de Finanças
e Contabilidade;

- Coordenadoria de Licitações;

- Coordenadoria de Projetos
e Captação de Recursos;

- Coordenadoria de Patrimônio;

- Coordenadoria de Apoio
Logístico;

- Coordenadoria de Apoio 
Administrativo ao SINE.  

- Corregedoria; 

- Ouvidoria;

- Coordenadoria de 
Controle Interno;

- Coordenadoria de
Observatório do Trabalho;

- Coordenadoria de 
Desenvolvimento e 
Tecnologia da Informação.  

- Coordenadoria de Apoio 
Técnico; 

- Coordenadoria de 
Atendimento Móvel;

- Coordenadoria da Casa 
da Pessoas com 
Deficiência.  

- Coordenadoria de 
Formação e Qualificação; 

- Coordenadoria do 
Geração Futuro;

- Coordenadoria da 
Economia Solidária e 
Comércio Justo;

- Coordenadoria da Casa 
do Trabalhador.  
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- Alex Abissulo Martins 
- José Carlos Vieira

NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SECRETARIA EXECUTIVA



Secretaria de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Coordenadoria 
de Recursos, 

Humanos, 
Direitos e 
Vantagens

Coordenadoria de 
Apoio 

Administrativo ao 
SINE

Coordenadoria 
de Finanças e 
Contabilidade

Coordenadoria 
de Licitações

Coordenadoria 
de Apoio 
Logístico

Coordenadoria 
de Projetos e 
Captação de 

Recursos

Coordenadoria 
de Patrimônio

Superintendência de 
Administração e 

Finanças
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NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS



Secretário de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Corregedoria

Coordenadoria de 
Desenvolvimento 
e Tecnologia da 

Informação

Ouvidoria
Coordenadoria 

de Observatório 
do Trabalho

Coordenadoria 
de Controle 

Interno

Superintendência de 
Compliance
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- José Carlos Vieira

NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SUPERINTENDÊNCIA DE COMPLIANCE



Secretário de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Coordenadoria 
de Apoio 
Técnico

Coordenadoria 
da Casa da 
Pessoa com 
Deficiência

Coordenadoria 
de Atendimento 

Móvel

Superintendência de 
Atendimento ao 

Trabalhador
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- Alex Abissulo Martins 
- José Carlos Vieira

NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SUPERINTENDÊNCIA DE ATENDIMENTO AO 

TRABALHADOR



Secretário de 
Trabalho e 

Renda

Subsecretaria 
Executiva

Coordenadoria 
de Formação e 

Qualificação

Coordenadoria da 
Casa do 

Trabalhador

Coordenadoria 
do Geração 

Futuro

Coordenadoria 
da Economia 

Solidária e 
Comércio Justo

Superintendência de 
Formação e 
Qualificação
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NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
SUPERINTENDÊNCIA DE FORMAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO



Gabinete do 
Secretário

Assessoria 
Especial

Assessoria de 
Planejamento 

e Gestão

Assessoria de 
Comunicação

Assessoria de 
Contratos e 
Convênios

Assessoria 
Jurídica do 
Gabinete

Assessoria 
Jurídica

Assessoria de 
Inovação e 

Projetos 
Especiais

Secretaria 
Executiva de 
Conselhos

Secretaria de 
Trabalho e Renda
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- Alex Abissulo Martins 
- José Carlos Vieira

NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
GABINETE DO SECRETÁRIO



NOVO FLUXO HIERÁRQUICO
CONSELHO, ENTIDADES VINCULADAS E PROGRAMAS

Conselho Programas

Secretaria de 
Trabalho e Renda

Conselho 
Estadual do 
Trabalho, 

Emprego e 
Geração de 
Renda no 

Estado do RJ -
CETERJ

Conselho 
Estadual de 
Economia 
Solidária

SINE – Sistema 
Nacional de 

Emprego

Casa do 
Trabalhador

Casa da Pessoa 
com Deficiência

Geração Futuro
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- Alex Abissulo Martins 
- José Carlos Vieira


