Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

Coordenadoria de Projetos Especiais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°N° 001/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ENTIDADE DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO COM DISPENDIO FINANCEIRO ESTADUAL

1. INTRODUCAO

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda , ora
denominado ORGAO REQUISITANTE, inscrito no CNPJ sob o n° 28.317.881/0001-98, com sede
situada na Avenida Erasmo Braga, 118, 2° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000 ,
torna publico que, devidamente autorizado pela sua Secretaria Kelly Christian Silveira de Mattos,
portadora do RGP, 08.558.276-5 inscrita no CPF/MF sob o N° 010.229.727-40, ora
denominado(a)Autoridade Superior, na forma do disposto no processo administrativo SEI-
400001/000483/2023 no dia, hora e local indicados no item 1.3 deste edital, sera realizado processo
seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar Termo de Colaboracdo com
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, ora denominada Proponente, paraescolha
de executora do Projeto “Conexdo Empreendedora RJ: Conectando e apoiando Empreendedores”, nos
termos da Resolucdo CODEFAT n° 921/2023, com fulcro na Lei Federal N° 13.019/2014 e posteriores
alteracdes conforme descricdo do objeto, e pelas demais disposicBes legaisaplicaveis, assim como pelo
disposto no presente edital.

1.1. Poder&o participar as Organizac6es da Sociedade Civil, que sejam definidas pelo Art. 2°, inciso I,
da Lei Federal N° 13.019, de 2014, a saber:

a ) Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre 0s seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suasatividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivoobjeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b ) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
asintegradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacgéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacéo
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
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execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

O presente processo seletivo serd regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.

A sessdo publica do processo de selecdo para abertura dos envelopes das Propostas seréd
realizada 30 dias a contar da publicacdo no Diario Oficial do Estado, as 10h, no enderego
Avenida Erasmo Braga, 118, 2° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000 , e
sera conduzida pela Comissao de Selecéo.

A Comissdo de Selecdo, designada por intermédio de Resolugdo N° 1.016/2023, da Secretaria
de Estado de Trabalho e Renda é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo
de selecdo, julgamento e classificacdo das propostas, processamento dos recursos, assim como
Ihe cabe dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissdes.

As retificacdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes ou
pedidos de esclarecimento serdo publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicacdo
originaria. O prazo inicial estabelecido sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado, no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiro, observado o principio
da prévia e ampla defesa, sem que dai decorra qualquer obrigacdo de indenizar.

Pedidos de informacdes e de esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderdo
ser apresentados ateé 05 (cinco) dias Uteis anteriores a abertura da sessdo de Apresentacéo dos
Envelopes de Propostas, por escrito, no seguinte endereco: Avenida Erasmo Braga, 118, 2°
andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000, no horéario das 10h as 16h, aos
cuidados da Comissdo de Sele¢do ou, ainda, mediante correspondéncia eletrdnica para
comissaodeselecao@trabalho.rj.gov.br. Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois)
dias Uteis, no sitio oficial da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.

Eventuais impugnacgdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas, por escrito, até 2 (dois)
dias uteis anteriores a abertura da sessdo de Apresentacdo dos Envelopes de Propostas, por
escrito, no seguinte endereco: Avenida Erasmo Braga, 118, 2° andar - Bairro Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20020-000, no horério das 10h as 16h aos cuidados da Comissdo de Selegéo,
ou, ainda, mediante correspondéncia eletronica para
comissaodeselecao@trabalho.rj.gov.br. Todas respostas serdo divulgadas, em até 05 (cinco)
dias Uteis, no sitio oficial da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.
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a) Decairé do direito de impugnar o Edital perante a Secretaria de Estado de Trabalho e
Renda o PROPONENTE que ndo o fizer no prazo estabelecido no item acima. As
impugnac0es posteriores a essa data ndo terdo efeito de recurso.

b ) Somente serdo aceitos os pedidos de informacdes, esclarecimentos de duvidas ou
impugnac0es protocoladas na forma que se apresentam neste Edital.

c) Cabera a Secretaria de Trabalho e Renda, autoridade superior, auxiliada pelo Presidente
da Comissao de Selecdo, responder as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento.

2. AUTORIZAGCAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este procedimento de Chamamento Publico foi devidamente autorizado pela Secretéria de
Trabalho e Renda, autoridade competente, nos termos do Processo Administrativo SEI-
400001/000483/2023.

3. DO OBJETO DA CONVOCACAO PUBLICA E DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos objetivos
sejam voltados para a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e de
assisténcia social, regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado
e sem fins econébmicos ou lucrativos, com vistas a celebracio de TERMO DE
COLABORAGCAO para executar o Projeto “Conexdo Empreendedora RJ: Conectando e
Apoiando Empreendedores” no ambito do Estado do Rio de Janeiro nos termos da Resolugado
CODEFAT N°946/2022, cujas defini¢cbes fazem parte integrante deste edital.

3.2. Cada PROPONENTE poderéa apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

3.3. O prazo de vigénciado TERMO DE COLABORACAO a ser celebrado sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diério Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso demonstrado suavantajosidade para o
ESTADO, cumpridas as metas estabelecidas e mediante prévia aprovacdo da Assessoria
Juridica da SETRAB.

3.4. A vigéncia da colaboracdo podera ser alterada, mediante solicitagdo da OSC PARCEIRA,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ESTADO em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do ESTADO dentro do periodo
de sua vigéncia, mediante prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da SETRAB.

3.5. O prazo descrito no item 3.3 podera ser prorrogado de oficio pelo ESTADO, antes do seu
término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, e informado no Sistema SIAFERIO.

4. DO PUBLICO ALVO E DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS EMPREENDIMENTOS
BENEFICIADOS:

4.1. Microempreendedores em situagédo de vulnerabilidade social no ambito do estado do Rio de



Janeiro, principalmente, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos e jovens inseridos na condicao de
vulnerabilidade social e econdmica.

4.2. Serdo selecionados os empreendimentos que atenderem a 03 (trés) ou mais critérios, a saber:

A. Possuir faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) ou empregar
09 (nove) pessoas N0 COMErcio ou Servigos;

B. Ter proprietario ou conjunto de socios formados por pessoas negras;

C. Ter proprietario ou conjunto de socios formados por pessoas LGBTQIA+;

D. Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Mulheres;

E. Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Pessoas com Deficiéncia;

F. Ter proprietéario ou conjunto de socios formados por Pessoas Idosas;

G. Ter proprietario ou conjunto de sdcios formados por Jovens;

H. Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por pessoas egressas do sistema prisional;

I. Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Quilombolas;

J. Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Pescadores;

K. Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Indigenas;

L . Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Permissionarios Publicos com
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

M.Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Concessionarios publicos com
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

N. Ser arranjo produtivo ainda nao formalizado;

O. Ser trabalhador autonomo ainda n&o formalizado;

P. Ter localizagdo em comunidades do Estado do Rio de Janeiro;

4.3. 3. Dos critérios elencados no item 4.2, os critérios A, D, F e G sdo obrigatdrios
aos empreendimentos que serdo beneficiérios do projeto.

4.4. N&o poderao ser beneficiarias do projeto os empreendimentos que:
A. Guardem parentesco com servidores publicos do Estado;
B . Ter proprietario ou conjunto de sdcios empreendedores que também atuem como
servidores do Estado;
C. Empreendimentos com faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais);

.DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboracgdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser Organizacdo da Sociedade Civil, definida pelo Art. 2° da Lei Federal N° 13.019, de
2014, nos termos do item 1.1 deste Edital.

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. (Art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Il1, da Lei 13.019 de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas (art. 33, 82°, Lei 13.019, de 2014);



b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido para outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. (art. 33, caput, inciso Ill, Lei
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas (art. 33,
820, da Lei 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente, escrituracéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. (Art. 33, caput, inciso 1V, da Lei 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho (Anexo II1), no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ. (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da colaboragdo ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada ho momento da
apresentacdo do Plano de Trabalho e na forma do art. 26, caput, do Decreto n° 8.726, de
2016, (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput inciso
I11, alineas “a” a “f” do Decreto n° 8.126 de 2016);

g ) Possuir instalacGes, condi¢cbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na colaboracdo e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC
(art.33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Deter capacidade técnica operacional para o desenvolvimento do objeto da colaboracéo e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
I11, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstracao de capacidade técnica
instalada. Sera admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos
para 0 cumprimento do objeto da colaboracéo (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n®13.019, de 2024, e art. 26, caput, inciso 111 e 81° do Decreto n° 8.726, de 2016);

i ) Apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicGes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 882° a 4° do
Decreto 8.726, de 2016;

j) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e suas eventuais alterac6es. (Art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019,
de 2014);

k) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo da carteira de identidade,
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,



conforme art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

| ) Apresentar documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado, (Art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019, de 2014);

5.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da sociedade civil que:

a ) Foram penalizados com as sancdes de suspensao temporaria da participacdo em licitacéo,
impedimento de contratar e declarado inidéneo para licitar e contratar por qualquer
Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal,ficando
impedidos de celebrar convénios e/ou parcerias com a Administracdo Publicado Estado
do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade;

b) Nesta selecdo também ndo sera permitida a participacdo de organizagdo:

| - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional,

- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[1l - Tenha como dirigentes, gerentes ou associados membros de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-
se a vedacdo aosrespectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Possua dirigentes, gerentes ou associados servidores do Estado ou de suas entidades,
fundacBes ouautarquias, ou que o tenham sido nos Gltimos 180 (cento eoitenta) dias
anteriores a data deste Edital, vedando também a participacdo de entidades que possuam
em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes de sua estrutura, nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de
atendimento asdisposicoes;

V - Tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se:

a ) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo; e

c ) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

VI- Tenha sido punida com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a ) Suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracao;

b ) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a



administragdo publica;
c) A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n.13.019/2014; e
d) A prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n.13.019/2014;

VIl - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas dequalquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

VIII - Tenha entre seus dirigentes, pessoas:

a ) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcgéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

¢ ) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2.06.1992; e

d ) Possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra
organizacdo da sociedade civil que possua Termo de Colaboracdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragéo Estadual.

5.3. Néo sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem de diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que possua
Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Estadual.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A comissdo de selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, ja constituida previamente a etapa de avaliacdo das propostas, pela Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda, por meio de sua publicacdo no Diério Oficial do Rio de Janeiro, & saber:

a) Nome: Rodrigo Theodoro Manso - Matricula: 4149263-3 — Servidor Efetivo;
b) Nome: Flavio de Avila Ribeiro - Matricula: 5012024-7 — Servidor Comissionado;

c) Nome: André Luiz Gama Filho - Matricula: 5140271-8 — Servidor Comissionado.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da comissdo de selecdo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, cuja atuagdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 maio de
2013 (art. 27, 82° e 83°, da Lei Federal N° 13.019 de 2014, e art. 14, incisos | e Il e 81° e §2°, do
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Decreto n° 8.726/2016).

A declaragéo de impedimento de membro da comissédo de sele¢cdo nédo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27. §1° a §3°da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §1° e §2°, do Decreto
n°® 8.726/2016).

Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a autenticidade
das informacg0Oes e de documentos apresentados pelas entidades concorrentes, ou para esclarecer
davidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

A comissao de selecdo sera constituida de 03 (trés) participantes, com no minimo 01 (um) membro
de cargo efetivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, devidamente enquadradas pelo Art. 2°, inciso I, da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

Poderdo participar do processo seletivo as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham como
finalidade estatutaria compativel com o objeto do presente edital e que possuam, no minimo, trés
anos de existéncia legal e, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada na execu¢do do
objeto deste Edital.

. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PROJETO E DA PROPOSTA DE

TRABALHO

Conforme Art. 9° do Decreto 44.879/2014- Os 6rgaos municipais e as entidades privadas sem fins
lucrativos que desejem celebrar convénios e outros instrumentos congéneres com 0s 0rgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta estadual deverdo, obrigatoriamente, realizar o
credenciamento, habilitacdo e a inclusdo de proposta no CONVERJ. Sendo necessario registrar a
obrigatoriedade do envio eletrdnico da proposta pelo CONVERJ.

A Proposta de Plano de Trabalho (Anexo I11) devera ser formuladas levando em consideracdo todas
as diretrizes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia), e outras informacgdes que se
entenderem pertinentes, visando a descri¢do detalhada do Projeto.

a) A Proposta de Plano de Trabalho a ser entregue no endereco mencionado no item 8.1 devera ser
formulada levando em consideracéo as diretrizes estabelecidas no Anexo I, bem como no Art.
22 da Lei Federal N° 13.019/2014, contendo o0s seguintes componentes:



| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

11 - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015);

IV - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas; (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

V - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

b) A Proposta de Plano de Trabalho conforme Anexo Ill deverdo contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:
I. Descricdo completa do objeto a ser executado;

I1. Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos; a relacdo entre a
proposta apresentada e os objetivos e diretrizes especificados no Termo de
Referéncia (ANEXO I);

I11. Resultados esperados;

IV. Cronograma de execucdo, mediante a descricdo das metas a serem atingidas e da
definicdo das etapasde execucdo, inclusive quanto ao prazo;

V. Cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando
0 repasse a serrealizado pela Secretaria de Estado de Trabalho e Renda,
especificando o valor de cada parcela e 0 montante de todos 0s recursos;

V1. Plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda;

VII. Inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

VI11. Especificagdo das colaboragdes e de outras fontes de financiamento, quando for o
caso;

IX. Promover processo seletivo para contratacdo de pessoal necessario para a perfeita
execucdo do objeto, conforme os principios da impessoalidade, legalidade e
eficiéncia.

c) As disposices relativas aos recursos financeiros para a execucéo das atividades do TERMO DE
COLABORACAO estdo descritas na Clausula Quinta do Anexo Il — Termo de Colaborac&o.

d) No ambito deste Edital foram estimados recursos para a execucdo do objeto da colaboragéo,
um valor de R$ 20.170.267,56 (vinte milhGes, cento e setenta mil, duzentos e sessenta e sete



reais e cinquenta e seis centavos) para os 12 meses de vigéncia do Termo de Colaboracao.

e) As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias, para o exercicio de
2023, assim classificados:

Programa de Trabalho: 30010.11.333.0445.8260
Natureza de Despesa: 3390.00
Fonte de recursos: 1.500.100

8.3. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias respectivas. As referidas despesas devem ser empenhadas no inicio de cada
exercicio e quando se tratar de investimento cuja execucdo ultrapassar um exercicio
financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei
que autorize e fixe 0 montante das dotagoes.

8.4. Os recursos a serem aportados na COLABORACAO serdo realizados de acordo com 0
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado e
serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéaria
especifica, vinculada a OSC Parceira, onde serdo movimentados, vedada a utilizacéo da conta
para outra finalidade, em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria noBANCO
BRADESCO.

8.5. O Cronograma de pagamento sera:

Cronograma de desembolso - 12 meses com pagamentos em 3 parcelas
12 parcela - até 05 (cinco) dias ap0s a celebracdo do Termo de Colaboracéo
(40% do valor total da Parceria) R$ 8.068.107,02 (Oito milhdes, sessenta e
oito mil, cento e sete reais e dois centavos);

22 parcela - (40% do valor total da Parceria) R$ 8.068.107,02 (Oito milhdes,
sessenta e oito mil, cento e sete reais e dois centavos) A ser disponibilizado
apos 30% do cumprimento do objeto;

3% parcela - (20% do valor total da Parceria) R$ 4.034.053,51 (Quatro
milhdes de reais) A ser disponibilizado apds 75% do cumprimento do objeto.
Valor Total: R$ 20.170.267,56 (vinte milhdes, cento e setenta mil,
duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e seis centavos)

8.5.1. 0 cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que
estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestacdo de contas. Quando 0s recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente, de
modo que se permita & instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a
um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacdo da ultima parcela sera
apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos;

8.5.2. Os recursos previstos no item 8.5 serdo repassados, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculadaa OSC Parceira, onde serdo
movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito
na CLAUSULA QUINTA do TERMO DE COLABORACAO;



8.5.3. A primeira parcela sera liberada em até 05 (cinco) dias apos a celebracdo do TERMO
e as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho;

8.5.4.E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
penultimo repasse efetuado;

8.5.5.Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-d0 os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

8.6. Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, serdo aplicados no mercado financeiro
e os rendimentos apurados serdo obrigatoriamente computados a crédito da COLABORAGAO e
aplicados, com prévia autorizacdo da Secretaria de Trabalho e Renda, exclusivamente no objeto
da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de
contas.

8.7. A realizagéo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizacdo das despesas somente
poderdo ter inicio apds a assinatura do Termo de Colaboracédo e a publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado. Serdo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da COLABORACAO.

8.8. Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e de pessoal, com
recursos transferidos pela Secretaria de Trabalho e Renda, na forma estabelecida neste item.

8.9. As despesas administrativas realizadas com recursos da Secretaria de Trabalho e Renda n&o poderéo
ultrapassar o limite maximo de 10% (dez por cento), do valor total do contrato, desde que:

I. Estejam previstas no Programa de Trabalho; e
I1. Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

8.10. Séo consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com:

I. Servicos de telefonia e Internet;

I1. Vale-transporte da equipe;

I11. Vale-alimentacédo para a equipe;

IVV. Material de escritorio, informatica e limpeza;
V. Outras similares.

8.11. Quando a despesa administrativa for paga com recursos da COLABORAGCAO e de outras fontes,
0 PROPONENTE devera apresentar no seu Plano de Trabalho a memoria de célculo do rateio
da despesa. E vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa. O pagamento das despesas administrativas somente sera realizado ap0s
serem devidamente comprovadas e estarem em conformidade com o apresentado no Plano de
Trabalho e memoria de célculo.



8.12. Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da parceria celebrada com entre a
Proponente e a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda relativas a remuneracdo da equipe
dimensionada no Plano de Trabalho, tal contratacdo deve ser realizada em observancia ao que
preceitua 0 Marco Regulatério das Organizacgdes de Sociedade Civil - Lei 13.019/2014, alterada
pela Lei 13.204/2015, e desde que:

I - Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de Trabalho;
Il - Correspondam a qualificacéo técnica para a execugdo da funcédo a ser desempenhada;
I11 - Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua 0 PROPONENTE;

IV - Observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a
remuneracao de servidores do Poder Executivo estadual; e
V - Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao Projeto.

8.13. E vedada a realizacio de despesa ou a sua previsdo na Proposta de Trabalho:

I. Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em caréater
de emergéncia;

Il. A titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquer espécie deremuneracdo ou de gratificagdo a servidores que pertencam aos
quadros da Administracdo Publica por qualquer servico vinculado ao objeto da
COLABORACAO a ser firmado;

I11.Relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros do
PROPONENTE beneficiario e de 6rgdos ou de entidades das AdministracGes
Pablicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV. Em data anterior & vigéncia da COLABORAGCAO, quando ent#o serdo glosadas;

V. Em data posterior & vigéncia da COLABORAGCAO, salvo quando o fato gerador
tenha ocorrido durantea vigéncia do instrumento, mediante autorizagéo prévia;

V1. Com taxas e tarifas bancérias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentosou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes
de legislacdo especifica;

VII. Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
sejam de caratereducativo, informativo ou de orientacdo social;

VIII. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

IX. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

X. Que tenham caréter acessorio ao objeto principal da COLABORACAO.

8.14. Os documentos a serem apresentados deverdo ser encaminhados em dois envelopes, devidamente



lacrados, rubricados e inseridos em um unico envelope, o qual deve ser enderecado e protocolado
junto a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda , até as 16 horas, em até 30 dias corridos apos a
publicacdo do edital, aos cuidados da Comisséo de Selecao, situada no seguinte endereco: Avenida
Erasmo Braga,118, 2° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020- 000.

8.15. Constara do envelope A:

Destinataria: Secretaria de Estado de Trabalho e Renda ;
Aos cuidados da Comissédo de Selecdo — EDITAL de Chamamento Pablico N° 01/2023 -
12 Etapa - Analise Técnica da Proposta de Projeto e do Plano de Trabalho;

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo e meios de contato, como telefone e e-mail institucional).
Conteudo: O envelope devera conter o seguinte documento: Plano de Trabalho (via
original e trés copias, todas rubricadas e assinadas)

8.15.1. Constara do envelope B:

Destinatéria: Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

Aos cuidados da Comissdo de Selecdo — EDITAL de Chamamento Publico N° 01/2023 - 22
Etapa - Analise documental.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ, com
endereco completo e meios de contato, como telefone e e-mail institucional).

Conteudo: O envelope devera conter copias legiveis de toda documentacao contida no Item 5 do
presente Edital de Chamamento Publico.

8.16. Os documentos exigidos deverdo estar validos e em vigor, apresentados em cépia autenticada, ou
publicacdo em érgdo de Imprensa Oficial, ou, também, copias obtidas na internet, desde que
acompanhada do certificado de autenticidade. Caso a documentacdo apresentada esteja
incompleta, 0 PROPONENTE tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regulariza-la, a contar da
comunicacéo efetuada pela comisséo de selecao.

8.17. Se os documentos de Regularidade Fiscal, Certificados, Declara¢es, Registros e Certid0es
exigidos neste Edital ndo apresentarem prazo de validade declarado no préprio documento, da
mesma forma que ndo conste previsao em legislacéo especifica, os referidos documentos deverao
ter sido emitidos h4 no maximo 90 (noventa) dias, contados até a data da realizagcdo do Processo
Seletivo.

8.18. O Ato de inscricdo decorrente da 12 etapa — analise técnica da Proposta de Projeto e do Plano de
Trabalho, que definira a participacdo na 22 etapa — analise documental, este Edital, ndo gera para
0 PROPONENTE nenhuma expectativa de direito quanto a obrigatoriedade de repasse derecursos
por parte do Estado.

8.19. A Proposta de Plano de Trabalho deverd ser apresentados em papel timbrado préprio do
PROPONENTE, no limite maximo de 50 (cinquenta) paginas.

8.20. As declaraces exigidas por este Edital, a serem apresentados, devem ser impressos com tinta preta



ou azul, em papel timbrado proprio do PROPONENTE e deverdo estar legiveis. As folhas
destesdevem ser rubricadas e assinadas pelo representante legal do PROPONENTE.

8.21. Os PROPONENTES poderdo ser representadas em todas as etapas deste Processo Seletivo por seu
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.22. Por credencial entende-se:

a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ¢ de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome do PROPONENTE; e
Declaragdo de Conhecimento do Edital.

b) Declaracao de conhecimento de Edital.

8.23. O Representante Legal deverd apresentar documento comprobatério de capacidade para
representar o PROPONENTE, geralmente, o ato constitutivo do PROPONENTE e da ata de
eleicdo da diretoria vigente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura, no caso de associado ou dirigente da
mesma.

8.24. O agente credenciado devera apresentar procuracao acompanhado de documento comprobatério de
gue o mandante possui poderes para tanto.

8.25. Os PROPONENTES poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada a
Comissao de Selecdo a faculdade de limitar esta representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar
indispensavel ao bom andamento das etapas do Processo Seletivo.

8.26. A credencial do agente credenciado devera ser entregue separadamente dos envelopes “A” e “B”.
9. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO:

9.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho serd de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo do Resultado Final no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

9.2. Se por motivo de forca maior, a celebragio da COLABORACAO néo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da Proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse da
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda , poderad ser solicitada ao PROPONENTE a
prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo.

9.3. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas durante o processo seletivo,a
Comissdo de Selecdo poderd fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de
novadocumentagdo ou de nova proposta sanados os vicios detectados.

9.4. Na hipotese de ndo celebracdo da COLABORACAO no prazo de 60 (sessenta) dias contados a

partir da data da sua apresentagdo, o0s PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer
compromissos assumidos, salvo a ocorréncia do item 9.2.



10. . DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE PLANO DE
TRABALHO

10.1. A Comissdo de Selecdo avaliara as Propostas de Projetos em conformidade com os Critérios de
Avaliacdo das Propostas de Projetos. Serdo desclassificadas aquelas que se apresentarem
desconformes ou incompativeis com o disposto neste Edital.

10.2. A Comissdo de Selecao também desclassificarda 0 PROPONENTE que na avaliacdo de TERMO
DE COLABORACAO anteriormente firmado com a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
tenha obtido parecer desfavoravel pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atingimento de
metas pactuadas.

10.3. As metas estabelecidas no Termo de Referéncia, sdo consideradas metas minimas a serem
cumpridas no término do contrato, o plano de trabalho a ser apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) proponente devera conter as metas mencionadas, bem como outras metas
de acompanhamento dos trabalhos a serem previamente apresentadas para liberagéo das parcelas
do contrato, conforme cronograma de desembolso.

10.4. As metas apresentadas pela proposta de Plano de Trabalho, que ndo forem estas elencadas no
Termo de Referéncia serdo julgadas com o mesmo critério das metas estabelecidas no presente
Termo de Referéncia.

10.5. A Comissao de Selecdo atribuira os pontos a cada uma das Propostas, as quais serdo ordenadas
pela classificacdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o PROPONENTE cuja
Proposta obtiver a maior pontuacdo, de acordo com os Critérios de Avaliacdo das Propostas e cuja
proposta financeira esteja de acordo com a disponibilidade orcamentéria apresentada pela
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.

10.6. A Comisséo de Selecdo também analisara propostas quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas
caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes
critérios:

I. A natureza do PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com
0s estatutos, a situacdo de prestacbes de contas de
COLABORACOES anteriores com 0 Governo do Estado do Rio de
Janeiro, a capacidade técnica, de instalagdo e/ou de mobilizacéo e as
condi¢gdes do PROPONENTE para realizar a colaboracao;

Il. A pretensdo do PROPONENTE e descri¢do detalhada de valores
(incluindo os recursos da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda).



I11. Os objetivos a curto e médio prazo, possibilidades de serem
alcangcados, bem como se o objeto estd redigido com clareza,
permitindo avaliacdo de seu alcance;

IV. A clareza e a compatibilidade das metas e das etapas e a conformidade
da execucdo destas com o objeto que sera alcancado;

V. Se os valores relacionados estdo compativeis com os precos de
mercado;

V1. Se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas
autorizadas;

VII. Se os itens discriminados por meta estdo coerentes com estas e 0
interesse e a pertinéncia do pleito; e

VIII. Verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de
recursos previsto seja compativel como seu objeto. Nao sera
permitida a transferéncia de valores insuficientes para a sua
concluséo e tampouco 0 excesso que permita uma execucgdo por
pregos acima dos vigentes no mercado;

IX. A PROPOSTA devera conter um breve histérico/curriculo da OSC, a
fim de se comprovar sua experiéncia na area de interesse do objeto
do edital, destacando- se ja trabalhou com a modalidade de atividade
e 0 publico alvo especifico do presente edital. Neste item,a OSC
deveréa informar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos,
bem como se participa de algum Forum, Rede, Associacdo ou
Federacdo que discuta a tematica em questdo neste edital,
especificando qual a modalidade de participacdo (direcéo,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.);

X. As propostas que meramente repetirem o conteudo do Termo de
Referéncia serdo desclassificadas.

10.7. As propostas serdo julgadas de acordo com:

10.8. O grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em gue se insere o0 objeto da
colaboracéo;

10.9. A experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da colaboragdo ou de natureza
semelhante;

10.10. A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;



10.11. A OSC que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuacdo zero em
qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada;

10.12. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s parametros estabelecidos

abaixo:
Fator| Critério de Avaliacao Pontuacéo
- Grau pleno de atendimento (15);
1 | Condigdes Organizacionais | - Grau satisfatdrio de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
- Grau pleno de atendimento (15);
2 Recursos Humanos - Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
- Grau pleno de atendimento (15);
3 |Capacidade de Atendimento | - Grau satisfatorio de atendimento (10);
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
- Grau pleno de atendimento (15);
A Infragstrutura das Salas de | _ Gray satisfatorio de atendimento (10):
Atendimento - O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
. - Grau pleno de atendimento (15);
5 Mgt(())rc]j:ulﬁglr?a(ias - Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
Adequacdo das Propostas aos| - Grau pleno de atendimento (15);
6 Objetivos Especificos do | - Grau satisfatorio de atendimento (10);
Programa/ Agao - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
Adequacio das Propostas ao | - Grau ple_no d? gtendlment_o (10); )
7 Valor de Referéncia - Grau satisfatorio de atendimento (5,0);
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

10.13. Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo de avaliagdo e de julgamento das Propostas, que seréa
assinada pelos membros da Comissdo de Selecao, com decisdo motivada do resultado da classificacéo
e com indicacdo dos PROPONENTES que obtiveram avaliacdo que os habilitem, considerando a
completude das informagdes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira aosobjetivos do
Projeto;

10.14. A Comissdo de Selecdo providenciaré a publicacdo do resultado, ainda preliminar, no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e divulgara a integra da ata na aba Cooperacdes Tecnicas e Parcerias
da pagina do sitio eletronico da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Os Proponentes poderdo interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de plano de
trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo mencionada no item
anterior;

11.2. Reconsiderando ou ndo sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comisséo de Selecéo
encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada,
publicando a deciséo no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-a na primeira
pagina do sitio eletrbnico da Secretaria de Estado de Trabalho e



Renda;

11.3. Os recursos interpostos em face das decisfes relativas ao julgamento das propostas de
trabalho terdo efeito suspensivo.

12. DAHOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Decorridos os prazos e procedimentos constantes neste edital, a Comissdo de Sele¢do declarard o
resultado do processo seletivo, para que seja homologado pela Autoridade Competente.

12.2. O Termo de Colaboracéo sera formalizado mediante a emissdo de parecer técnico da SETRAB, nos
termos do Art. 35, inciso V da Lei Federal N° 13.019/2014.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E facultada ao Presidente da Comiss&o de Selecdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
processo seletivo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que deveria constaroriginalmente
na proposta.

14.2. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no ORGAO REQUISITANTE.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuacdo da Administracdo Publica.

14.4. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s anexos, as instrucdes, observacoes e
restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo 11— Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IV - Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia;

Anexo V - Modelo de Prestacdo de Contas;

Anexo VI - Declaracdo de néo ocorréncia de vedagdes (Art. 9° 8 3° do Decreto 44.879/2014),

Anexo VII - Declaracao de ndo ocorréncia de vedacoes (Art. 9° 8 3° do Decreto 44.879/2014);

Anexo VIII - Declaragdo de ndo ocorréncia de vedacdes (Art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de
2014);

Rio de Janeiro, de de 2023.

Kelly Christian Silveira de Mattos
Secretario de Estado de Trabalho e Renda



