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RESOLUGCAO N° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do
Rio de Janeiro — CETER-RJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO RIO DE
JANEIRO — CETER-RJ, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.240,
de 14 de maio de 2008, resolve:

Art. 1° Tornar publica a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho de Trabalho,
Emprego e Renda do Rio de Janeiro-CETER-RJ, constante do anexo desta resolucéo.

Art. 2° Fica revogada a Deliberacdo 003 de 09 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na da(l,t_a de sua pu Iica(;éo Carlos dg(.p C .
e iy (O RIS
CARLOS ALBERTO OLIVE A LIMA O|Ivelra28”7397568
PRESIDENTE DO CETER/RJ
Lima ?234:0?‘?3?&3”
ANEXO

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/RJ, constituido pela Lei
5.240, de 14 de maio de 2008, considerando a necessidade de adaptacédo e adequacéao do
Regimento Interno as alteracdes provocadas pela legislacédo vigente e em especial pela Lei
Estadual n°® 9.048, de 07 de outubro de 2020 e pela Lei Federal n°® 13667 de 17 de maio de
2018, resolve aprovar o presente Regimento Interno.

Art. 1° - O CETER/RJ, vinculado a Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda
deliberard, em carater permanente, sobre as politicas publicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego e renda e a qualificacao profissional no Estado do Rio de
Janeiro, respeitando os principios da transparéncia e publicidade de seus atos no
cumprimento das atribuicbes e competéncias, observando o preconizado na legislacéao
vigente e nas resolucfes administrativas do CODEFAT;.

| - DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, ser& composto no minimo
por 9 (nove) e no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, atendendo-se, onde
couber, aos requisitos de representatividade exigidos por lei.

Paragrafo Primeiro - Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao
mesmo orgao/entidade.
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Paragrafo Segundo - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizacdes, através de oficio para a
secretaria executiva do Conselho, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do
mandato do representante indicado, contendo o nome completo dos conselheiros, a
situacao de titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles representados e 0
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Terceiro - Caberd ao Governo Estadual indicar os seus respectivos
representantes.

Paragrafo Quarto - A Superintendéncia Regional do Trabalho, representante do Governo
Federal, cabera uma representacao no Conselho;

Paragrafo Quinto - O mandato de cada representante € de até 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo Sexto - Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, serdo formalmente designados mediante
portaria do titular do 6rgao gestor local, publicada na imprensa oficial e no sitio do poder
publico estadual.

Paragrafo Sétimo - O ato legal de designacdo dos membros do Conselho devera conter o
nome completo dos conselheiros, a situacéo de titularidade ou supléncia, a indicacdo do
segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Oitavo - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou
beneficios.

Art. 3° - A substituicdo de qualquer entidade do Conselho, na forma da Lei, devera ser
comunicada em reunido, em item especifico da pauta. O mandato dos representantes da
entidade substituta complementara o mandato dos representantes substituidos.

A substituicdo de qualquer entidade do Conselho, na forma da Lei, devera ser comunicada em reuniao,
em item especifico da pauta. O mandato dos representantes da entidade substituta complementara o
mandato dos representantes substituidos

Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 4° - Compete ao Conselho gerir o Fundo do Trabalho e exercer as seguintes
atribuicoes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da
respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e
Renda;
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Il - apreciar e aprovar o plano de acgdes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
e suas alteracbes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, responsavel pela coordenacdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda;

lll - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério
da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial,
inclusive a recuperacédo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;
VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em
conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execucao das acdes do
SINE, quanto a utilizagcdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Il - DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas para mandatos de até dois
anos, por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a
reconducao para periodo consecutivo.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolucédo do Colegiado, publicada na imprensa oficial e no sitio
oficial do poder publico estadual.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicdo de um novo Presidente, no prazo de até 60 (sessenta) dias, para completar o
mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o final de
seu mandato.

Art. 6° - Cabe ao Presidente do Conselho:

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lIl - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V - conceder vista de matéria constante de pauta;
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VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo
houver tempo habil para a realizacéo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da
deciséo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a gestdo dos recursos
do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;

VIII - expedir todos 0s atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a matéria.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a
homologacao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

IV - DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Art. 7° - O CETER/RJ reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo, a cada bimestre, por convocacéo de seu Presidente; e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacéao de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

Paragrafo Primeiro. As reunifes ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas
com o quorum minimo de dois ter¢cos de seus membros.

Paragrafo Segundo. Nao obtido o quérum exigido para o inicio da reunido no horario
designado, sera observado o prazo de 30 (trinta) minutos para a composi¢cdo do quorum
necessario, caso ndo ocorra, a reunido sera adiada.

Art. 8° - As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas em dia, hora e local marcados
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho deverao receber, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em
avulso, a documentacéo relativa as matérias que dela constarem;

Paragrafo Segundo. Qualgquer membro do conselho podera apresentar pedido de vista da
matéria constante na pauta, sendo que o assunto devera retornar a pauta da reunido
seguinte

Art. 9° - As reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo seréo realizadas em dia, hora
e local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10 - As deliberagGes do Conselho deveréo ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Unico do art. 7°, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.
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Paragrafo Primeiro. As deliberacdes terdo a forma de resolucdo, devendo ser expedidas
em ordem numeérica e publicadas no 6rgédo da imprensa oficial e no sitio oficial do poder
publico estadual.

Paragrafo Segundo. E obrigatoéria a confecgdo de atas das reuniées do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial.

Art. 11 - Constatadas auséncias injustificadas concomitantes de Conselheiro Titular e de
seu Suplente por 03 (trés) reunides seguidas ou 05 (cinco) reunides alternadas ao longo do
ano, independente da obtencdo do quérum, o Presidente determinard que a instituicao
representada seja comunicada, narrando o ocorrido e, se for o caso, solicitara a indicagao
de novos representantes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Art. 12 - No caso de pedido de desligamento da instituicdo do CETER/RJ, a substituicéo
por outra devera observar a legislacao vigente e o Regimento Interno.

V - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgao gestor local, a ela
cabendo a realizacéo das tarefas técnico-administrativas.

Paragrafo Unico. O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados
para a respectiva funcdo, dentre servidores do 6rgdo gestor local, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do poder publico estadual.

VI - DA COMPETENCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 14 - Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a
serem analisados;

[l - expedir ato de convocacao para reunido extraordinaria, por determinacao do Presidente
do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas das reunifes
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;
VI - sistematizar dados e informacgdes e promover a elaboracéo de relatérios que permitam
a aprovacao, a execucao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
e a gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 15 - Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:



Governo do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas
da Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reuniées plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas
atas;

[l - cumprir e fazer cumprir as instru¢ées emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolucdes a serem submetidas a deliberagéo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

VI - promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e
orgéos representados no Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER,;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho.

VIl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do Conselho, observando-se o
quorum para deliberagées e o voto de qualidade do Presidente.”

Art. 17 - Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicagcédo, com efeitos a contar
de 09 de Outubro de 2020.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2020
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