Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
Coordenadoria de Projetos Especiais

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2023

1 -DO OBJETO:

CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGCAO COM INSTITUICAO ESPECIALIZADA COM VISTAS A
EXECUGCAO DO PROJETO “CONEXAO EMPREENDEDORA RJ: CONECTANDO E APOIANDO
EMPREENDEDORES”, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CODEFAT N° 946/2022, COM FULCRO NA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014.

2 —DA JUSTIFICATIVA:

O empreendedorismo desempenha papel essencial no desenvolvimento econémico e social do
estado do Rio de Janeiro, o setor é forca impulsionadora, gerando empregos e renda, e contribuindo para
a economia do estado, no entanto, os microempreendedores individuais, pequenas empresas,
empreendimentos de economia solidaria, cooperativas e arranjos produtivos enfrentam desafios para se
estabelecerem e se destacarem em um mercado cada vez mais competitivo.

Estes empreendedores representam parcela significativa da atividade econdmica do estado,
atuando em diversos setores, e apesar de sua importancia, enfrentam dificuldades no acesso a recursos
financeiros, suporte técnico e capacitacdo necessaria para enfrentar os desafios do mercado atual.

A pequenas empresas, de forma geral, deparam-se com desafios consideraveis, incluindo a
concorréncia acirrada, as rapidas mudangas tecnoldgicas e as exigéncias regulatérias em constante
evolucdo, carecendo de acesso a servigos especializados de assessoria e consultoria, que sdo essenciais
para o desenvolvimento e crescimento sustentavel de seus negdcios.

Dados obtidos no Painel do Mapa de Empresas do Governo Federal revelam cenario preocupante,
entre 0 ano de 2018 e 2023, foram registradas 783.597 extingOes de microempresas e 14.149 extin¢Ges
de empresas de pequeno porte, resultando na perda expressiva de postos de trabalho, impactando
negativamente a vitalidade do empreendedorismo e a satde do mercado local, afetando diretamente o
potencial que micro e pequenas empresas tém de estimular o desenvolvimento econémico e proporcionar
uma fonte de renda para as familias no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

As mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, representam grupo fundamental
no contexto empreendedor, no entanto, enfrentam desafios e barreiras na tentativa de estabelecer e
manter seus negocios, a dupla jornada, que implica responsabilidades domésticas e profissionais, a falta
de assessoramento e orientacdo efetiva, bem como barreiras econémicas e sociais, dificultam o
empreendedorismo feminino.

Os jovens em vulnerabilidade social e econdmica enfrentam desafios ao buscar oportunidades no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, a falta de experiéncia, aliada a recursos limitados, dificulta
a criacdo e a manutencdo de empreendimentos, a auséncia de redes de apoio e a exposi¢do a ambientes
desfavorecidos aumentam as dificuldades enfrentadas por esses jovens empreendedores, a falta de acesso



a educacdo e capacitacdo de qualidade, a falta de mentoria e a escassez de oportunidades para obter
capital tornam a jornada empreendedora particularmente ardua para essa populacao jovem.

Para os idosos em situacdo de vulnerabilidade empreender é tentativa de garantir renda além da
aposentadoria, tornando-se fonte necessaria de sustento, no entanto, a falta de acesso a recursos
financeiros, a burocracia, a falta de conhecimento em tecnologia e a falta de assessoramento adequado e
orientacdo especializada dificultam a adaptacdo a novas formas de negocios e mercado, que muitas vezes
dependem fortemente da digitalizacdo e outras ferramentas que ndo estdo facilmente acessiveis a este
publico.

Pessoas com deficiéncia, no contexto empreendedor, encontram obstaculos e desafios que incluem
a falta de acessibilidade fisica e digital, dificultando o funcionamento de seus negdcios, limitando o
acesso a espacos fisicos e plataformas online, a falta de apoio especifico e orientacdo direcionada
dificulta a adaptacdo a suas necessidades e habilidades Unicas a discriminacdo e o estigma social criam
barreiras a participacdo plena no mundo do empreendedorismo, privando este publico de oportunidades e
recursos.

Nesse contexto, a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda do Rio de Janeiro (SETRAB-RJ)
desempenha papel relevante no apoio aos pequenos empreendimentos, com vistas a apoiar o
empreendedorismo, a geracdo de emprego e renda, bem como fortalecer o setor produtivo, a SETRAB-
RJ busca formular e implementar politicas de suporte e fomento ao empreendedorismo no ambito do
Estado.

A Resolugdo CODEFAT N° 946/2022 estabelece diretrizes para o fomento a geracdo de emprego e
renda, contemplando a oferta de servi¢cos e apoio a concessao de microcrédito produtivo orientado e de
assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario ou associado, com vistas a fortalecer os
pequenos empreendimentos e proporcionar condi¢des favoraveis para o crescimento sustentavel de suas
atividades.

As OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC’s) desempenham papel fundamental no fomento ao
empreendedorismo no estado do Rio de Janeiro, sua expertise e experiéncia no trabalho direto com
empreendedores demonstram a capacidade de oferecer suporte e orientacdo especializada, auxiliando na
capacitacdo e no desenvolvimento dos negdcios, fornecendo servicos de assessoria contabil, juridica,
consultoria de marketing, comunicacdo social e educacdo financeira, essenciais para 0 SuUCesSsSO e
crescimento dos empreendimentos.

As OSC’s tém amplo conhecimento das necessidades e desafios enfrentados pelos
empreendedores locais, possuindo entendimento profundo do contexto socioecondmico do estado, bem
como das caracteristicas especificas de cada setor, adaptando sua abordagem e oferecendo solugdes
personalizadas, adequadas as demandas e realidades dos empreendedores do Rio de Janeiro.

As OSC’s tém forte conexdo com a comunidade empreendedora, com a capacidade de estabelecer
redes de colaboracdo, parcerias estratégicas e compartilhamento de boas praticas entre 0s
empreendedores, fortalecendo o ecossistema empreendedor, promovendo a troca de experiéncias e
conhecimentos, e proporcionando ambiente propicio para o crescimento coletivo dos empreendimentos.

O chamamento puablico, como estabelecido na Lei Federal N° 13.019/2014, se apresenta como
instrumento juridico altamente apropriado e contemporaneo para a execucdo do projeto em questdo, a
legislagdo é voltada para as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), fornecendo diretrizes claras para a
implementacdo de politicas publicas de maneira eficaz e capilar, com alcance direto & populacéo
vulneravel, as OSCs, com sua expertise representam componente essencial da prestacdo de servigos



assistenciais, atuando como parceiras do Estado, estendendo sua presenca e servicos para locais onde as
comunidades contam com apoio dos 6rgaos publicos, fortalecendo a capacidade de resposta do governo
as demandas da sociedade.

Dessa forma, hé necessidade de celebracdo de Termo de Colaboragdo entre as Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) e o Governo do Estado, por meio da SETRAB-RJ, com vistas a garantir o acesso dos
microempreendedores individuais e das pequenas empresas aosS recursos e Servicos necessarios ao

desenvolvimento de seus negocios, impulsionando o empreendedorismo, fortalecendo a economia e
contribuindo para o crescimento sustentavel do setor produtivo no estado do Rio de Janeiro.

3 — DO FUNDAMENTO LEGAL:

Lei federal n° 13.019/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperacdo com
organizacgdes da sociedade civil;

Resolucdo CODEFAT — 946/2022: DispBe sobre o bloco de acgdes e servicos "Fomento a Geragdo de
Emprego e Renda" no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e estabelece os critérios para as
respectivas transferéncias automaticas aos fundos do trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018;

Resolucdo PGE N° 4.170/2018: Aprova o Manual do Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil: Lei N° 13.019/2014/2014 — Perguntas Mais Frequentes.

4 — RESULTADOS ESPERADOS:

4.1. ldentificar, em conjunto com o Conselho Estadual de Trabalho e Renda (CETER), as areas de
maior demanda por servicos de apoio ao empreendedorismo no estado, por meio de levantamento
de dados e analise das necessidades dos empreendimentos. Garantir que 0s recursos do projeto
sejam direcionados de forma eficiente, atendendo as demandas reais dos empreendedores e
proporcionando suporte adequado.

4.2. Fortalecer a gestdo financeira dos empreendimentos fluminenses, fornecendo assessoria contabil
individualizada, orientagdo na organizagdo adequada dos registros contabeis, analise de custos e despesas,
planejamento tributario, bem como no cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas. Garantir uma gestao
financeira eficiente que contribua para a sustentabilidade dos negécios.

4.3. Potencializar a constituicdo e formalizacdo dos empreendimentos fluminenses, por meio da oferta
de assessoria juridica especializada. 1sso envolve revisdo de contratos, solucdo de questdes legais e
fornecimento de orientagdes em aspectos regulatorios e de compliance. Busca-se proporcionar aos
empreendedores a seguranga juridica necessaria para conduzir seus negocios de forma adequada,
evitando riscos e conflitos legais.

4.4. Aumentar a visibilidade e a competitividade dos empreendimentos fluminenses por meio de
consultorias de marketing personalizadas. Isso inclui anélise de mercado, defini¢do de estratégias



de posicionamento, desenvolvimento de campanhas publicitarias direcionadas e utilizacdo eficaz
dos canais de marketing. O objetivo é fortalecer a presenca de mercado dos empreendimentos,
atrair mais clientes e aumentar sua participacéo no setor.

4.5. Fortalecer a imagem corporativa e a comunicagao dos empreendimentos fluminenses por meio de
consultoria em comunicacdo social. Isso envolve a criacdo de uma imagem solida, gerenciamento
de midias sociais, relacBes publicas e gestdo de crises. Busca-se estabelecer uma comunicacgéo
efetiva com o publico-alvo, construir relacionamentos solidos e preservar a reputacdo dos
empreendimentos.

4.6. Garantir a melhoria continua de produtos e servi¢os dos empreendimentos fluminenses, por meio
da padronizacdo de processos, analise e diagnostico para identificar oportunidades de
aprimoramento, desenvolvimento de planos de acdo e implantacdo de sistemas de gestdo da
qualidade. Isso visa potencializar o atendimento e a satisfacdo dos clientes, tornando os
empreendedores mais competitivos no mercado.

4.7. Facilitar a obtencdo de licencas, alvaras e autorizacGes necessarias para o funcionamento dos
empreendimentos, por meio de orientacdo aos empreendedores fluminenses em relacdo aos
requisitos legais e administrativos especificos de suas atividades econdmicas. 1sso busca aumentar
a compreensdo dos tramites legais, da elaboracdo de documentacao necessaria e na interagdo com
0s Orgaos responsaveis, simplificando o processo e reduzindo possiveis entraves burocréaticos.

4.8. Aumentar a presenca online e a visibilidade dos empreendimentos fluminenses, desenvolvendo
layouts personalizados e atrativos para seus sites oficiais. I1sso garantira uma presenca online
profissional e atraente para os clientes, com foco na usabilidade, experiéncia do usuario e
compatibilidade com dispositivos moveis.

4.9. Capacitar os empreendedores fluminenses nas tematicas relacionadas a gestdo financeira de seus
negdcios, por meio da realizacdo de workshops e sessfes de treinamento em educacdo financeira.
Isso abordara topicos como orcamento, fluxo de caixa, gestdo de dividas e investimentos, e

planejamento de longo prazo. A capacitagdo permitird que os empreendedores tomem decisdes financeiras
mais informadas e promovam o crescimento sustentado de seus negdcios.

4.10. Capacitar os empreendedores fluminenses nas temaéticas relacionadas a educacdo financeira
pessoal, por meio de workshops e sessbes de treinamento. 1sso aumentard a compreensdo de
principios financeiros, orcamento familiar, controle de despesas, planejamento financeiro e
investimentos. A capacitacdo permitird que os empreendedores tomem decisdes financeiras mais
informadas, reduzam riscos pessoais e financeiros, desenvolvam estratégias para alcancar
estabilidade financeira pessoal e promovam uma cultura de educacéo financeira em suas empresas.

4.11. Promover a inovacdo e a competitividade dos empreendimentos fluminenses, desenvolvendo
planos estratégicos de midia personalizados. Isso busca aumentar a visibilidade da marca, atrair

mais clientes e ampliar o alcance das mensagens-chave, por meio da exploragdo de técnicas de
segmentacéo e direcionamento para obter resultados efetivos.

5 — METAS A SEREM ALCANCADAS:



5.1. Metas Quantitativas:

a ) Prestar suporte e assisténcia a pelo menos 600 empreendedores, garantindo acesso a
servigos especializados, como consultorias em contabilidade, juridica, marketing e
gestdo da qualidade, programas de capacitacdo abrangentes, com o0 objetivo de
impulsionar o crescimento, a competitividade e a sustentabilidade desses
empreendimentos.

b) Gerar, no minimo, 300 novos postos de trabalho diretos por meio do fortalecimento e
expansao dos empreendimentos apoiados pelo projeto, por meio do incentivo a praticas
de contratacdo responsavel e criacdo de oportunidades de emprego, contribuindo para a
reducdo do desemprego e o crescimento econdémico da regido.

5.2. Metas Quantitativas:

a ) Fomentar o espirito empreendedor e a cultura de inovacdo, encorajando 0S
empreendedores a explorar novas oportunidades e abordagens para os desafios do
mercado, por meio de programas de capacitacdo e mentorias que estimulem a
criatividade, o pensamento empreendedor e a busca por solugfes inovadoras.

b ) Promover a sustentabilidade e a responsabilidade social nos empreendimentos,
orientando-os a adotar praticas empresariais que considerem o impacto ambiental,
social e econdmico de suas atividades, por meio de treinamentos e consultorias
focados em estratégias de negdcios sustentdveis, economia circular,
responsabilidade social corporativa e inclusdo de grupos minoritarios, visando o
desenvolvimento de empreendimentos socialmente responsaveis.

5.3. As metas estabelecidas no item 5.1 e 5.2 do presente Termo de Referéncia, sdo consideradas metas
minimas, o plano de trabalho a ser apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente devera conter as metas mencionadas, bem como outras metas que julgarem ser
pertinentes & melhor execucédo do projeto.

5.4. As metas apresentadas pela proposta de Plano de Trabalho, que ndo forem estas elencadas no Termo
de Referéncia serdo julgadas com o mesmo critério das metas estabelecidas no presente Termo de
Referéncia.

6 - DO PUBLUCO ALVO E DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS EMPREENDIMENTOS
BENEFICIADOS:

6.1. Microempreendedores em vulnerabilidade social no a mbito do estado do Rio de Janeiro, principalmente,
pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos e jovens inseridos na condicdo de vulnerabilidade social e econémica.

6.2. Serdo selecionados os empreendimentos que atenderem a 03 (trés) ou mais critérios, a saber:

a) Possuir faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) ou empregar
09 (nove) pessoas no comércio ou servicos, nos termos da Lei Complementar N° 123/2006;

b) Ter proprietario ou conjunto de socios formados por pessoas negras;

c) Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por pessoas LGBTQIA+;



d) Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Mulheres;
e) Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Pessoas com Deficiéncia;

) Ter proprietario ou conjunto de sdcios formados por Pessoas ldosas;

g) Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Jovens;

h) Ter proprietario ou conjunto de socios formados por pessoas egressas do sistema prisional;

i) Ter proprietario ou conjunto de socios formados por Quilombolas;

j) Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por Pescadores;

k) Ter proprietério ou conjunto de sécios formados por Indigenas;

| ) Ter proprietario ou conjunto de soécios formados por Permissionarios Publicos com
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

m) Ter proprietario ou conjunto de sécios formados por concessionarios publicos com faturamento anual de
até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

n) Ser arranjo produtivo ainda ndo formalizado;

o) Ser trabalhador autonomo ainda ndo formalizado;

p) Ter localizacdo em comunidades do Estado do Rio de Janeiro;

6.3. Dos critérios elencados no item 6.2, o critério A, D, F e G séo obrigatdrios aos empreendimentos que
serao beneficiarios do projeto.

6.4. Ndo poderao ser beneficiarias do projeto os empreendimentos que:

a) Guardem parentesco com servidores publicos do Estado;
b) Ter proprietario ou conjunto de sécios empreendedores que também atuem como servidores do
Estado;

€) Empreendimentos com faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

7 - DOS RECURSOS DO PROJETO .

7.1. Com vistas a melhor execucédo do projeto, 0s recursos que serdo destinados a sua execucao, deverdo
ser utilizados em consonancia com a disposicéo abaixo:

Recurso Descrigdo Natureza De Despesa
Equipe composta por profissionais responsaveis pela
Equipe gestdo administrativa do projeto, incluindo atividades|3.3.90.37 - Locagéo de Méo de

Administrativa

como planejamento, organizacgdo, controle e suporte
administrativo.

Obra

Equipe responsavel pela coordenacdo geral do projeto,

Equipe de X . N . . 3.3.90.37 - Locagéao de Méo de
Coordenacio garantindo a integracdo das atividades, o cumprimento Obra
dos prazos e o alcance dos resultados.
Profissionais especializados em educagdo, responsaveis
Equipe por desenvolver metodologias que §e_réo aplige}das a0S| 3 3 90 37 - Locacio de Méo de
Pedagbgica empreendedores, elaborar materiais  didaticos e Obra

conduzidos como atividades pedagogicas do projeto.




Servicos de consultoria prestados por profissionais

Consultoria especializados, com o0 objetivo de auxiliar 0s 3.3.90.35 - Servicos de
" empreendedores na organizacdo financeira, elaboragdo de R :
Contabil : . L T TR Consultoria
demonstrativos e cumprimento das obrigacdes fiscais e
contabeis.
Servicos de consultoria juridica oferecidos por
Consultoria | profissionais especializados, incluindo a habilitacdo 3.3.90.35 - Servigos de
Juridica administrativa, para orientar e auxiliar 0s executivos em Consultoria

questdes legais e regulatorias.

Consultoria em
Marketing

Servicos de consultoria em marketing e comunicacgao
social, com o objetivo de desenvolver estratégias de
divulgacdo, branding e elaboracdo de um plano de midia
personalizado para os empreendimentos.

3.3.90.35 - Servicos de
Consultoria

Programagdo de
Sites

Servicos de programacéo e desenvolvimento de websites,
visando a criacdo de plataformas digitais personalizadas
para promover a Vvisibilidade e a comunicacdo dos
empreendimentos no ambiente online.

3.3.90.35 - Servicos de
Consultoria

Consultoria em
Gestdo da
Qualidade

Servicos de consultoria em gestdo da qualidade, com o
objetivo de melhorar os processos internos, estabelecer
padrdes de atendimento e garantir a satisfacdo dos
clientes dos empreendimentos.

3.3.90.35 - Servicos de
Consultoria

Capacitacdo em
Educacéo
Financeira -
Pessoa Fisica

Capacitacdo em educacao financeira voltada para pessoas
fisicas, com o objetivo de oferecer conhecimentos sobre
planejamento financeiro, investimentos, gestdo de dividas
e controle de gastos pessoais.

3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Capacitacdo em
Educacéo
Financeira -
Pessoa Juridica

Capacitacdo em educacao financeira voltada para pessoas
juridicas, com o objetivo de oferecer conhecimentos
sobre gestdo financeira, analise de viabilidade econémica
e financeira e estratégias de crescimento.

3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Aquisicdo de materiais didaticos, como apostilas, livros,

Material jogos educativos e recursos audiovisuais, para uso 3.3.90.30 - Material de
Pedagogico | durante as capacitacOes e atividades pedagdgicas do Consumo
projeto.
Material de Aqltusu;ao de materltaus detESCI’ItOI’IO, como papel, canetas, 3.3.90.30 - Material de
Escritorio pastas, grampos, entre outros, necessarios para as Consumo
atividades administrativas e operacionais do projeto.
Locgga_o de |Locacéo o_Ie MOveis e equipamentos necessarios para 0| 4 3 94 39 - Outros Servi cos de
Moveis e desenvolvimento das atividades do projeto, como . 2
. - - S Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos | cadeiras, mesas, equipamentos audiovisuais, entre outros.
Locacdo de | Locacdo de espacos fisicos adequados para a realizagdo|3.3.90.37 - Locacédo de Mé&o de
Espaco das capacitacOes, eventos e atividades do projeto. Obra
Despesas  |Despesas relacionadas a organizacdo e realizacdo de
Relacionadas a |workshops, como aluguel de espago, coffee break,|3.3.90.37 - Locagéo de Mao de
Eventos materiais promocionais e logistica de transporte. Obra
(Workshops)
Locacio de Locagdo de veiculos, COMO Carros e vans de 15 lugares, 3.3.90.37 - Locagio de Mio de
. para o deslocamento da equipe e dos empreendedores em
Veiculos - ) . Obra
atividades externas relacionadas ao projeto.
Pel_rlrﬁ?sns%a:sede Licencas e permissdes necessarias para a utilizacéo de 3.3.90.40 - Servigos de
: ¢as € pe . . para ¢ Gao e Tecnologia da Informagéo e
Sistemas  [softwares e sistemas informatizados utilizados no projeto.

Informatizados

Comunicacao - Pessoa Juridica




Equipe

Profissionais especializados em tecnologia da informacéo

TO peralmo_na(lj para suporte e manutengdo dos sistemas e infraestrutura 3.3.90.37 - Lg:srgaao de Mao de
(Iﬁfgfnggz)a tecnoldgica utilizada no projeto.
Biblioteca Criagdo e manutencdo de uma biblioteca virtual com 3.3.90.40 - Servigos de
Virtual recursos educacionais, materiais de referéncia e conteidos| Tecnologia da Informagé&o e
atualizados para os empreendedores. Comunicagao - Pessoa Juridica
Andlise e o . X .
9 Realizacdo de estudos, pesquisas e producdo de conteddos :
(P:r.Odu,%f"IO cientificos e  pedagogicos  voltados para o0 3'3'90635 i S"(:EI’V.IQOS de
Pelfjr;tg; OIS?CZ empreendedorismo. onsuttoria

Repositorio de

Criacdo de um repositorio com casos de sucesso e
experiéncias de empreendedores, servindo como fonte de

3.3.90.40 - Servicos de
Tecnologia da Informacéo e

Casos inspiracdo e referéncia para os participantes do projeto. Comungﬁ?gfcé Pessoa
Busca Ativa e |[Estratégias e agdes para identificar e acompanhar os 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Controle de |empreendimentos atendidos, visando evitar evasao e Terceiros -
Evasao garantir a participacao efetiva. Pessoa Juridica
Trellr;atmgntos e (I;Qeal :]zaglac_) rT(]jenttrel3arr;]erg)t_cl)_sdedestudos v,c])c_ltado? E)ar_a ﬁ . 3.3.90.39 - Outros Servicos de
studos esenvolvimento de habilidades especificas relacionadas| ~ 1o cairos - Pessoa Juridica
Vocacionais [aos negdcios dos empreendimentos.
1. IDesenvolvimento de um plano de midia para divulgacéo e 3.3.90.40 - Servigos de
Plano de Midia ~ ) . A . <
. promogéo do projeto, visando alcangar um maior publico-| Tecnologia da Informagéo e
do Projeto A L9 s
alvo e aumentar a visibilidade. Comunicacao - Pessoa Juridica
Georrgﬂgrrt);cia do Desenvolvimento de um sistema de mapeamento Tegln?:)'?oofao d-aslirf\(/)lrgngz déeo o
Georreferenciado para monitorar a localizacdo e o0s glada' ¢
para Comunicacéo - Pessoa

Monitoramento

resultados dos empreendimentos atendidos.

Juridica

7.2. Assessoria Contéabil: A OSC seréa responsavel por fornecer suporte especializado na area contabil aos
empreendimentos, incluindo servicos de organizacdo financeira, elaboracdo de demonstrativos
contabeis e cumprimento das obrigacdes fiscais, garantindo uma gestdo financeira eficiente e em
conformidade com as exigéncias legais.

7.3.

Assessoria Juridica: A OSC devera oferecer orientacdo juridica aos empreendimentos, auxiliando na

andlise de contratos, regularizagdo juridica e entendimento das leis relacionadas as atividades
desenvolvidas, proporcionando seguranca juridica para a atuacéo dos negocios.

7.4.

Consultoria de Marketing: A OSC seré responsavel por auxiliar os empreendimentos na identificagdo

do publico-alvo, desenvolvimento de estratégias de divulgacao e criagdo de campanhas promocionais,

visando fortalecer a presencga das marcas e atrair mais clientes.

7.5.
social,

Consultoria de Comunicacdo Social: A OSC devera prestar suporte e orientagdo em comunicagao
aprimorando a comunicacdo dos empreendedores com o publico.

Isso inclui o

desenvolvimento de estratégias de abordagem, criacdo de conteudo digital e gerenciamento de redes

socialis.

7.6.

Melhoria da Qualidade de Produtos e Servigos: A OSC terd a obrigacdo de fornecer consultorias

para aprimorar a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pelos empreendimentos, envolvendo
a identificacdo de oportunidades de melhoria, analise de processos e fluxos produtivos,
mapeamento da cadeia de fornecedores e otimizacao da precificacao.




7.7.

7.8.

7.9.

Habilitacdo Administrativa: A OSC sera responsavel por apoiar os empreendimentos na obtencao
de licencas, autorizacdes e certificacfes necessarias para o funcionamento regular de seus negocios,
garantindo o cumprimento dos requisitos legais e evitando problemas futuros.

Desenvolvimento de Plano Estratégico de Midia Personalizada: A OSC devera elaborar planos
estratégicos de midia personalizados para cada empreendimento, considerando suas metas e
necessidades. Isso inclui agdes de marketing digital, como anuincios em redes sociais e campanhas de
e-mail marketing, com o objetivo de aumentar a visibilidade online e atrair mais clientes.

Criacdo de Layout Personalizado para o Website: A OSC tera a obrigacdo de desenvolver layouts
exclusivos para os sites oficiais dos empreendimentos, garantindo um design atraente e funcional que
reflita a identidade visual de cada empresa, proporcionando uma experiéncia positiva aos visitantes e
facilitando a divulgacéo dos produtos e servigos.

7.10. Programacdo do Site: A OSC serd responsavel pela programacdo dos sites, assegurando sua

responsividade, seguranca e velocidade de carregamento. Serdo integradas funcionalidades que
facilitem a navegacdo e interacdo dos usuarios, proporcionando uma experiéncia agradavel ao visitar
o site.

7.11. Educacéo Financeira para Pessoa Fisica: A OSC tera a obrigacao de oferecer programas de educagéo

financeira voltados para os empreendedores, com foco em gerenciamento das financas pessoais. Serdo
abordados temas como orcamento pessoal, controle de gastos, investimentos, planejamento para a
aposentadoria e estratégias de economia, visando promover uma melhor salde financeira pessoal.

7.12. Educacdo Financeira para Pessoa Juridica: A OSC devera fornecer suporte e orientacdo especifica

para a gestdo financeira dos empreendimentos, por meio de workshops e atividades que abordem
conceitos e praticas relacionadas as financas corporativas. Serdo discutidos temas como analise de
custos, formacdo de precos, controle de fluxo de caixa, investimentos estratégicos e obtencdo de
crédito, com o objetivo de capacitar os empreendedores a tomar decisdes financeiras sélidas para o
crescimento de seus negocios.

7.13. Biblioteca Virtual: A OSC tera a obrigacdo de disponibilizar uma biblioteca virtual com recursos

educacionais e materiais de pesquisa relevantes para os empreendimentos. Isso inclui livros, artigos,
documentos técnicos e outros materiais que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico e
pedagdgico.

7.14. Andlise e Producdo Cientifica e Pedagogica: A OSC serd responsavel por realizar analises e

producdo de contetdos cientificos e pedagogicos voltados para os empreendimentos. Isso envolve a
pesquisa, elaboracdo e divulgacdo de estudos, relatorios, publicacdes e materiais educativos que
agreguem conhecimento e promovam a exceléncia nas atividades desenvolvidas pelos
empreendedores.

7.15. Repositério de Casos: A OSC devera criar e manter um repositorio de casos, reunindo experiéncias e

casos de sucesso relacionados aos empreendimentos. Isso permitira 0 compartilhamento de boas



praticas, o aprendizado mutuo e a inspira¢do para novas estratégias e solugdes.

7.16. Busca Ativa e Controle de Evasdo: A OSC terd a obrigacdo de realizar a busca ativa de
empreendimentos e monitorar o indice de evasdo, adotando medidas para minimizar a saida dos
empreendimentos e promover a continuidade de suas atividades. Serdo implementadas acfes de
acompanhamento, suporte e orientacdo para reduzir os indices de evasao.

7.17. Treinamentos e Estudos VVocacionais: A OSC devera oferecer treinamentos e estudos voltados para o
desenvolvimento das vocacOes e habilidades dos empreendimentos. Serdo realizados programas de
capacitacdo, workshops e atividades de formacéo profissional que contribuam para o aprimoramento
das competéncias empreendedoras e impulsionem o sucesso dos negocios.

7.18. Plano de Midia do Projeto: A OSC teréa a responsabilidade de desenvolver e implementar um plano
de midia abrangente para o projeto, definindo estratégias de divulgacdo, canais de comunicagdo e
acOes promocionais. Isso inclui a elaboracdo de campanhas publicitarias, parcerias com veiculos de
comunicacdo e utilizacdo de diferentes meios para maximizar a visibilidade e o alcance do projeto.

7.19. Material Gréafico: A OSC sera responsavel pela criacdo e producdo de material grafico para os
empreendimentos, como folhetos, cartazes, banners e outros materiais promocionais. Esses recursos
visuais serdo utilizados para divulgacéo, eventos, feiras e demais acGes de marketing, reforcando a
identidade visual e promovendo a visibilidade dos empreendimentos.

7 . 2 0 . Mapa Georreferenciado para Monitoramento: A OSC deverd desenvolver um mapa
Georreferenciado para fins de monitoramento e acompanhamento dos empreendimentos. Esse mapa
permitird a visualizacdo da localizacdo dos empreendimentos, facilitando a analise de dados,
identificacdo de necessidades especificas e acdes de suporte personalizado em cada regiao.

8 — DA PARTICIPACAO:

8.1. Poderdo participar as Organizacdes da Sociedade Civil, que sejam definidas pelo Art. 2°, inciso I,
da Lei Federal N° 13.019, de 2014, a saber:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre 0s seus s0cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencGes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0S
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia



técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucgdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social;

c ) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.2. Para participar, a OSC devera declarar conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Termo e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

8.3. A OSC Parceira devera declarar, conforme anexo 1V, néo ter celebrado e/ou executado de forma
direta ou indireta parceria com a Administracdo Pablica Estadual, ou mesmo atuado em rede com
OSC'’s executoras nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.4. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSC’s, para a realizagdo de a¢des coincidentes
(quando ha identidade de intervenc@es) ou de acGes diferentes e complementares a execucdo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014;

a ) Uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica estadual
(aquela que assinar o termo de colaboracdo), que ficara responsavel pela rede
e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execucao do objeto;

8.5. Uma ou mais “OSC’s executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracdo publica
estadual, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a OSC celebrante;

8.6. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSC’s executantes ¢
ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificard direitos e
obrigacOes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e 0S prazos que serdo
desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC
celebrante;

8.7. A OSC celebrante devera comunicar a administracdo da SETRAB-RJ a assinatura do termo de
atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de
atuacdo em rede. Nao é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de colaboracéo;

8.8. Se tratando atuacédo em rede a OSC celebrante da parceria com a administracéo publica estadual:

a. Sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e



b . Deverd possuir no minimo 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em rede, cabendo a
administracdo publica estadual verificar o cumprimento de tais requisitos no
momento da celebragdo da parceria;

8.9. Na hipdtese de rescisdo do termo de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera comunicar o fato a
administracdo da SETRAB-RJ no prazo de quinze dias, contado da data da rescisao;

8.10. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da celebragdo do termo de atuacdo em rede, a
regularidade juridica e fiscal da OSC executante e ndo celebrante, que serd verificada por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) copia do estatuto e eventuais alteracGes registradas;

c) Certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 41; e

d) Declaragéo do representante legal da OSC executante e ndo celebrante de que
ndo possui impedimento nos cadastros publicos de penalidades aplicadas e
empresas e organizacdes sem fins lucrativos, bem como nos cadastros
informativos de créditos ndo quitados do setor publico.

8.11. Fica vedada a participacdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido
relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de selecdo responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria;

a ) A OSC celebrante devera comprovar a administracdo da SETRAB-RJ o cumprimento dos
requisitos previstos no Art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

I. Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e;

1. Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

a. Declaragdes de OSC que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b. Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;

c. Relatorios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha participado.



Paragrafo Unico: A administracdo da SETRAB-RJ verificara se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no
caput no momento da celebracéo da parceria.

9 — DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. O plano de trabalho devera ser apresentado obedecendo o disposto no Art. 22 da Lei Federal
N° 13.019/2014, onde sdo exigidos 0s seguintes critérios:
a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
c) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
d) Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
9.2. O Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado esta anexo a este Termo de Referéncia no Anexo
l.

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS:

10.1. A prestacdo de contas relacionada a execucdo das atividades, bem como das despesas para a
execucdao do projeto, deverd observar o disposto nos Art. 54 ao 58 do Decreto N° 8.726/2016,
devendo a OSC Parceria apresentar os seguintes comprovantes:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;

b) A descricdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

f) O grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros;

g) A possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apds a conclusdo do objeto;

h) A relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

i ) O comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

j) O extrato da conta bancaria especifica;

k) A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

I) A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

m) Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e
indicacdo do produto ou servico;



n ) Dos pagamentos de tributos incidentes inclusive de pessoal, previamente aos
respectivos desembolsos, se houver;

Paragrafo unico: As OSC’s deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas, conforme
Paragrafo Unico do Art. 68 da Lei Federal N° 13.019/2014.

11 - DO PRAZO DA PARCERIA:

11.1. A parceria terd validade de 12 meses, podendo ser renovada por mais 12 meses comprovando-se
a sua vantajosidade;

11.2 O prazo descrito no item 11.1 podera ser prorrogado em periodo igual, desde que demonstrada a
vantajosidade para 0 ESTADO, cumpridas as metas estabelecidas e mediante prévia aprovacgéo da
Assessoria Juridica da SETRAB;

11.3 A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da OSC PARCEIRA,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ESTADO em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do ESTADO dentro do periodo de sua
vigéncia, mediante prévia aprovacao da Assessoria Juridica da SETRAB;

11.4 O prazo descrito no item 11.1 podera ser prorrogado de oficio pelo ESTADO, antes do seu
término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e informado no Sistema SIAFERIO.

12 - PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO:

12.1. Comunicacao Efetiva: A OSC estabelecera canais de comunicacéo efetivos, tanto internos quanto
externos, para garantir a troca de informacdes e alinhamento de expectativas com os empreendimentos,
incluindo a realizacao de reunides periddicas, relatorios de acompanhamento e disponibilizacédo de
canais de contato direto.

12.2. Capacitacdo e Treinamento: A OSC promoveré capacitacdo e treinamento da equipe envolvida
na execucgdo das obrigagdes, visando desenvolver habilidades técnicas e conhecimentos necessarios
para o0 cumprimento das atividades.

12.3. Trabalho em Rede: A OSC incentivara o trabalho em rede e a parceria com outras organizacoes,
instituicdes e profissionais especializados, buscando potencializar os resultados e compartilhar boas
praticas.

12.4. Gestdo de Riscos: Serd implementado processo de gestao de riscos, identificando possiveis
obstaculos e elaborando estratégias para mitiga-los ou supera-los.

12.5. Transparéncia e Prestacdo de Contas: A OSC adotard praticas de transparéncia e prestacao de
contas, garantindo a disponibilizacdo de informacdes relevantes sobre as atividades desenvolvidas,
resultados alcancados e alocacdo de recursos.



12.6. Melhoria Continua: A OSC buscara constantemente a melhoria continua da metodologia de
execucdo, por meio da analise de feedbacks, revisao de processos e adogao de boas praticas.

12.7. Acompanhamento Técnico: A OSC disponibilizara apoio técnico especializado para 0s
empreendimentos, oferecendo suporte na resolucéo de problemas e orientacdo em questdes especificas
relacionadas as obrigacdes.

12.8. Avaliagéo de Impacto: Serdo realizadas avaliagfes de impacto das obrigacdes, visando mensurar
0s resultados alcancados e o impacto gerado nos empreendimentos. Essa avaliagdo permitird o
aprimoramento das atividades e a tomada de decisdes embasadas em evidéncias, contribuindo para o
aperfeicoamento do trabalho da OSC.

12.9. Todo conhecimento pedagdgico e tecnologias desenvolvidas no decorrer da execucgdo do projeto
serdo dominio do Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da SETRAB-RJ;

12.10. Devera ser respeitada a participacao social dos grupos historicamente discriminados, por
exemplo, populacdo LGBTQIA+, Negros, Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e povos originarios;

12.11. A metodologia criada para realizar o atendimento aos empreendedores participantes do projeto
devera ser aprovada pela gestdo da SETRAB-RJ;

12.12. A OSC Parceira devera comunicar a gestdo da parceria qualquer ocorréncia que podera
prejudicar o funcionamento do projeto;

12.13. A OSC Parceira tem obrigatoriedade de restituicdo ao concedente ou ao Tesouro Estadual,
conforme o caso, de eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicagédo
financeira, no prazo estabelecido para a apresentacdo da prestagéo de contas.

12.14. O custeio das atividades de apoio a comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria ndo poderdo

ultrapassar 10% do valor total do projeto.

13 - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE:

13.1. Comunicar a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB-RJ toda e qualquer alteracéo
nos dados cadastrais, para atualizacao;

13.2. Atender os prazos estabelecidos com relacdo ao fornecimento do objeto;

13.3. Manter durante toda a duracdo do Termo de Celebracdo, o padrdo de qualidade e as
especificacOes técnicas contidas neste instrumento;

13.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para contratagao;

13.5. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela concedente,
podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;



13.6. Promover processo seletivo para contratacdo de pessoal necessério para a perfeita execucao do
objeto, conforme os principios da impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

14 - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

14.1. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigac6es deste Termo de Colaboracéo e das disposic¢oes
legais que a regem;

14.2. Proporcionar todas as condicdes necessarias a boa execucdo do Termo de Colaboracéo,
comunicando a OSC parceria, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
Administracéo;

14.3. 3 . Exercer a fiscalizacdo da parceria, indicando, formalmente, o gestor e/ou fiscal
para acompanhamento da execuc¢do do projeto;

14.4. Atestar a qualidade do objeto da celebracdo de parceria, indicando qualquer ocorréncia de fatos
que exijam medidas corretivas;

14.5. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no cronograma de pagamento da
parceria.

15 - DA GARANTIA:

N&o ha garantia prevista para essa modalidade, por se tratar de um esforco conjunto entre organizacao da
sociedade civil sem fins lucrativos e 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da SETRAB-RJ,
onde ndo existe a figura do risco do negdcio, sendo limitada a obediéncia entre as partes das clausulas
contratuais sem prejuizo da legislacéo vigente.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com a execucdo da presente parceria, no valor global de R$ 20.170.267,56 (vinte milhdes,
cento e setenta mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinguenta e seis centavos), correrdo a conta das
seguintes dotacGes orgcamentarias, para o corrente exercicio de 2023, assim classificados.

Natureza das Despesas: 3390.00
Fonte de Recurso: 1.500.100
Programa de Trabalho: 30010.11.333.0445.8260

17 - DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO:

17.1. Fica instituida comissdo de andlise e selecdo para selecionar a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) com proposta de plano de trabalho que melhor se adequam ao objeto da parceria, a saber:
a) Nome: Rodrigo Theodoro Manso - Matricula: 4149263-3 — Servidor Efetivo;

b) Nome: Flavio de Avila Ribeiro - Matricula: 5012024-7 — Servidor Comissionado;

c) Nome: André Luiz Gama Filho - Matricula: 5140271-8 — Servidor Comissionado.



18 - DO PAGAMENTO:

18.1.0s pagamentos serdo efetuados por meio de credito em conta corrente da instituicdo financeira
contratada pelo Estado — BANCO BRADESCO S/A, cujo numero e agéncia deverdo ser
informados pela instituicdo parceira até 0 momento da assinatura do termo de colaborag&o;

18.2. O Cronograma de pagamento sera:

Cronograma de desembolso - 12 meses com pagamentos em 3 parcelas

12 parcela - até 05 (cinco) dias apds a celebracdo do Termo de Colaboracdo (40% do
valor total da Parceria) R$ 8.068.107,02 (Oito milhdes, sessenta e oito mil, cento e
sete reais e dois centavos);

22 parcela - (40% do valor total da Parceria) R$ 8.068.107,02 (Oito milhdes, sessenta e
oito mil, cento e sete reais e dois centavos). A ser disponibilizado ap6s 30% do
cumprimento do objeto;

32 parcela - (20% do valor total da Parceria) R$ 4.034.053,51 (Quatro milhdes de reais)
A ser disponibilizado ap6s 75% do cumprimento do objeto.

\Valor Total: R$ 20.170.267,56 (vinte milhdes, cento e setenta mil, duzentos e sessenta
e sete reais e cinquenta e seis centavos)

18.3.0s recursos previstos no item 19.2 serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica, através de
crédito em conta bancéria especifica, vinculada a OSC Parceira, onde serdo movimentados, sendo
vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito na CLAUSULA QUINTA
do TERMO DE COLABORACAO;

18.4.A primeira parcela sera liberada em até 05 (cinco) dias apos a celebracdo do TERMO e as demais,
na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

18.5.Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua
cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

19 - DAS SANCOES:

19.1. A OSC Parceira ficara sujeita as san¢Ges administrativas dispostas no art. 73 da Lei N° 13.019,
de 2014, a saber:

Secéo |
Das San¢fes Administrativas a Entidade

Art. 73 - Pela execucgdo da parceria em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagdo especifica, a administracdo publica podera
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sancOes: (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015).

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior



a dois anos; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

I 1 1 . Declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢édo aplicada com base no inciso Il.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

8 1° - As sanc0es estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015);

8§ 2° - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao
da parceria. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015);

§ 3° - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato
administrativo voltado a apuracdo da infracdo. (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015);

20 - DA QUALIFICACAO:

20.1. As instituicOes serdo avaliadas pelo plano de trabalho apresentado em conformidade com o
disposto no Art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e pela descri¢cdo dos seguintes temas:

1 . Condicdes Organizacionais: avalia a estrutura organizacional das instituicbes envolvidas no
plano de trabalho. Serdo analisados aspectos como a existéncia de uma equipe dedicada ao
projeto, a capacidade de gestdo e coordenacdo, a existéncia de processos estabelecidos e a

integracdo entre as diferentes areas envolvidas. Serd avaliado se as organizacGes tém as
condigdes necessarias para executar as atividades propostas de forma eficiente e eficaz.

2. Recursos Humanos: avalia a qualificacdo e competéncias da equipe envolvida no projeto. Sera

verificado se os profissionais possuem a formagdo académica e as habilidades necessérias para
desempenhar suas func¢des de acordo com as demandas do projeto. Além disso, sera levado em
consideracdo o numero de profissionais disponiveis para atender a demanda prevista, garantindo
que haja capacidade suficiente para atender aos empreendedores de forma adequada.

3 . Capacidade de Atendimento: avalia a capacidade das instituicbes em atender a demanda
prevista no projeto. Serd considerado o numero de empreendedores a serem atendidos, levando

em conta a disponibilidade de tempo, recursos e expertise necessarios para fornecer suporte e
orientacdo personalizada. Sera importante avaliar se as instituicdes tém a capacidade de expandir



sua capacidade de atendimento, se necessario, e garantir que o suporte seja oferecido de forma
adequada e abrangente.

4. Infraestrutura das Salas de Atendimento: avalia as condices fisicas e tecnoldgicas das salas
de atendimento onde serdo realizadas as consultorias e orientacfes. Serd avaliado se as salas
estdo adequadamente equipadas, se possuem acesso a internet e recursos tecnologicos

necessarios para o trabalho, como computadores, telefones e impressoras. Também sera levada
em consideracdo a disponibilidade de espago adequado e confortavel para realizar as consultorias
de forma produtiva e confidencial.

5. Metodologia das Consultorias: avalia a abordagem e metodologia utilizada nas consultorias e orientacoes

oferecidas aos empreendedores. Sera verificado se as instituicdes possuem uma metodologia clara e
estruturada para orientar os empreendedores, se utilizam técnicas e ferramentas adequadas, se estdo
alinhadas com as melhores praticas do mercado e se tém um histérico comprovado de resultados positivos.
A eficacia da metodologia serd um aspecto fundamental para garantir que os empreendedores recebam um
suporte de qualidade e obtenham resultados concretos em seus negécios.

6. . Adequacdo das Propostas aos Objetivos Especificos do Programa/ Acdo: Sera analisada
a adequacdo das propostas aos objetivos especificos do programa/ acdo, visando a proposta

que demonstre a melhor forma de execucdo do objeto proposto, cumprindo assim o
principio da eficiéncia.

7. Adequacédo das Propostas ao Valor de Referéncia: Sera analisada a adequacdo das propostas

ao valor de referéncia, de forma a garantir 0 menor custo do projeto, cumprindo assim o
principio da economicidade.

Considerando os critérios de elegibilidade, as instituicdes deverdo somar no minimo 50 pontos e no
méaximo 100 pontos, avaliados por comissdo de analise e solugdo composta por no minimo 03 servidores
publicos da SETRAB-RJ, sendo constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da administragdo publica, conforme inciso X do Art. 1° da Federal N° 13.019/2014.

Critério de Avaliacéo Pontuacao
- Grau pleno de atendimento (20);
Condiges Organizacionais - Grau satisfatério de atendimento (10);

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno de atendimento (20);
Recursos Humanos - Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno de atendimento (20);
Capacidade de Atendimento - Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno de atendimento (20);
- Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

Infraestrutura das Salas de
Atendimento

- Grau pleno de atendimento (20);
Metodologia das Consultorias - Grau satisfatério de atendimento (10);
- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).




Adequacéo das Propostas aos - Grau pleno de atendimento (20);
Obijetivos Especificos do - Grau satisfatorio de atendimento (10);
Programa/Acao - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio (0,0).

- Grau pleno de atendimento (20);
- Grau satisfatorio de atendimento (10);
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

Adequacéo das Propostas ao Valor
de Referéncia

21 - DA FISCALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

21.1. A administracdo publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, conforme Art. 58 da Lei
Federal N° 13.019/2014;

21.2. A administragdo puablica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria
celebrada mediante Termo de Colaboracdo, conforme Art. 59 da Lei Federal N°
13.019/2014;

21.3. Sera designada comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria, conforme alinea “h” do
Art. 35 da Lei Federal N° 13.019/2014;

Rio de Janeiro, de de 2023.




