Anexo |11 — Modelo do Plano de Trabalho

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

ORGAO PROPONENTE: CNPJ:
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

1.2 DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: CPF: Cl/Orgao Exp:
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail: Periodo da Gestéo:

1.3 - HISTORICO DA OSC
2. DA ATIVIDADE A SER REALIZADA

Instituicdo de Origem:
Area de Atuagio:
Linha Tematica:

2.1. INTRODUCAO

(Definigéo clara e precisa do servigo, caracteristica do publico alvo e seus beneficiarios

diretos e indiretos. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem

atingidas).

2.2. JUSTIFICATIVA

(Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a demanda

que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem alcancar

e outras argumentacdes. O texto deve apresentar dados estatisticos,diagnosticos em

indicadores sobre o objeto do Programa. Deverdo ficar explicita as vantagens que

advirdo com a execugdo do programa).




2.3 OBJETIVO GERAL

(O beneficio mais amplo que o servico pretende alcancar)

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Os beneficios mais especificos que o servico pretende alcancar. Detalhamento dos

objetivos especificos de forma que reflitam claramente o que se pretende alcangar com a

sua execucao).

2.5 PUBLICO ALVO

(Usuérios atendidos no projeto e abrangéncia do Projeto)

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)
O QUE SERA DESENVOLVIDO E COMO SERA DESENVOLVIDO?

(Descricdo detalhada das acdes que serdo desenvolvidas para alcancar os objetivos,

como este sera operacionalizado. Estratégias de atuacao)
3.1 ESPECIFICACOESDAS METAS:

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta Resultados esperados

Indicadores Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

Meios de
Verificagao

(Descrever resultados
(Nome da meta) | esperados com a meta
estabelecida)

(Estabelecer indicadores
quantitativos para a meta)

(Estabelecer
indicadores
qualitativos
para ameta)

(Estabelecer meios
de verificacéo da
meta)

3.2 — Etapas e Fases de Execucao:




4. PERIODO DE EXECUCAO

4.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ETAPA (definir
execucao das atividades) 1

etapas para a

MESES DE EXECUCAO DO PROJETO

2 3 4 5 6

7
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atividades)

fases de execucdo das

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas

com 0s recursos publicos. SO serdo aceitas nas prestacOes de contas as despesas

apresentadas neste plano de aplicacéo)

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

Demonstrar a utilizacdo dos
Recursos de acordo com a

disponibilizagdo dos mesmos.

Demonstrar a utilizacdo dos
Recursos de acordo com a

disponibilizacdo dos mesmos

Demonstrar a utilizacdo dos
Recursos de acordo com a

disponibilizacdo dos mesmos

7. DECLARACAO

Na qualidade de

representante

que:

da  convenente,

venho

declarar a

a) A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario

de parceria com a SETRAB-RJ, conforme exigidos pelo Art. 2° inciso I, alinea “b” da

Lei Federal N° 13.019/2014;




b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as acGes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e a avaliacdo do processo;

A OSC iré prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a
consecucao do objeto do convénio;

A OSC ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente
para fins da parceria;

A OSC néo incorre em nenhuma das vedacdes explicitas na Lei 13.019/14;

A OSC possui estrutura para a operacionalizacdo da parceria tal como proposto,
estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
SETRAB-RJ néo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

A OSC ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publicos
estadual ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores da
SETRAB-RJ ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta
administracdo do poder Publico Estadual (Art.39, 11l da Lei 13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo séo membros do
Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios. (Art. 39, 111 da
Lei 13.019/14);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA
ENTIDADE) ndo tem Dividas com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados
Publicos ou Privados de Protecdo ao Crédito;

A entidade néo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.
Nenhum dos diretores incorre nas vedacOes da legislagdo, em especial o art. 39, VII
da Lei 13.019/2014;

Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0s apresentard a (Secretaria ou
Fundacdo) quando solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de

conferéncia;

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicacgdes enviadas ao e-mail da entidade supra

indicados, que serdo consideradas lidas em até 2 dias uteis do envio;



n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da
Lei 13.019/2014, tendo as condicOes legais de firmar a parceria com a administragdo

publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

8. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO DE AVALIACAO E DE
MONITORAMENTO

() APROVADO
( ) REPROVADO

Rio de Janeiro, de de

Presidente da Comisséo

Secretario da Comissao

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de 20 23.

Presidente da OSC



