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SEDEERI). Suplentes presentes: Maria Rita Catonio Barbosa (FIRJAN - Federagao
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Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte cinco, as 14:30h, na
Secretaria Estadual de Trabalho e Renda - SETRAB, verificado o alcance do quéorum
minimo, sob a presidéncia do conselheiro Sérgio Yamagata, teve inicio a centésima
quinquagésima sétima reunido ordinaria do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda - CETER/RJ, com o seguinte ponto de pauta: ITEM 01 — Abertura da 1572
Reunido Ordinaria do CETER/RJ; ITEM 02 — Aprovagao ata da 1562 Reunido Ordinaria;
ITEM 03 — Eleicio da nova presidéncia do CETER. ITEM 04 - Assuntos Gerais. ITEM 01
— Abertura da 1572 Reunidao Ordinaria do CETER/RJ - O Presidente iniciou a 1572
Reunido Ordinaria do CETER/RJ saudando cordialmente todos os presentes e
agradecendo pela participagdo. Na sequéncia, declarou oficialmente aberta a reunido.
ITEM 02 - Aprovacao ata da 156 Reunidao Ordinaria — Dando prosseguimento a
pauta, o Presidente colocou em apreciacdo a ata da 1562 Reunido Ordinaria do
CETER/RJ. A ata foi submetida a votacdo, sendo aprovada por unanimidade, sem
manifestagcbes de retificacdo. O Presidente, Sr. Sérgio Yamagata, solicitou aos
conselheiros a possibilidade de inversdao na ordem dos assuntos a serem tratados no
item de assuntos gerais, a fim de que fosse antecipada a fala de sua suplente, Sra.
Maria Rita, em razdo de sua necessidade de se ausentar da reunido devido a um
compromisso. A solicitagdo foi acolhida pelos presentes, ndo havendo objecoes.
Fazendo uso da palavra, a Sra. Maria Rita iniciou sua exposi¢cao apresentando um
projeto em desenvolvimento pela Firjan, voltado ao publico de Pessoas com Deficiéncia
(PcD). Informou que o estudo tem como objetivo analisar a realidade da inclusdo desse
publico no mercado de trabalho, destacando a existéncia de diversas lacunas (“‘gaps”)
que vao além das questdes de fiscalizagdo e do cumprimento das cotas obrigatérias.
Enfatizou a importancia de compreender os desafios estruturais e culturais que ainda



dificultam a efetiva insercado das pessoas com deficiéncia no ambiente profissional.
Sugeriu, ainda, que o referido estudo, inicialmente conduzido de forma interna, fosse
analisado em conjunto com o Conselho, com vistas a sua ampliagcdo e posterior
apresentacao. A proposta tem como objetivo fomentar a¢gdes que contribuam para o
aumento dos indices de empregabilidade e para a promogédo de uma inclusdo mais
efetiva desse publico. Em seguida, fazendo uso da palavra, a Conselheira Claudia
Duranti destacou que também vem observando outras dificuldades relacionadas a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Como exemplo,
mencionou a atual lista de doengas consideradas como deficiéncias, ressaltando que
muitas delas apresentam um grau elevado de incapacidade, o que acaba por dificultar
significativamente a insercdo desses trabalhadores. A conselheira sugeriu que fosse
realizada uma analise técnica visando a ampliagao e a atualizagao dessa lista, de forma
a contemplar situagdes que permitam uma inclusdo mais ampla e efetiva. A Sra. Maria
Rita esclareceu que, em sua avaliacdo, o atual manual de caracterizacdo das
deficiéncias ndo deve ser considerado, por si s0, incapacitante. Ressaltou que o objetivo
do estudo em desenvolvimento é justamente ampliar os critérios e a abordagem de
avaliagcdo, de modo a promover uma analise mais abrangente das condigdes de incluséo
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A Conselheira Claudia Duranti
complementou sua fala anterior, destacando também a importédncia dos cursos de
capacitagcao e da avaliagdo da formacao profissional voltada a esse publico. Fazendo
uso da palavra, o conselheiro Sr. Natan parabenizou os representantes Sra. Maria Rita e
Sr. Sérgio Yamagata pela iniciativa e relevancia do estudo apresentado. Em sua fala,
destacou que recentemente participou, juntamente com outros conselheiros, de um
evento internacional, no qual foi possivel constatar que o Brasil se encontra em posicao
de destaque em relacdo aos estudos e iniciativas voltadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. O Conselheiro Sr. Alex também fez uso da palavra,
sugerindo a realizagdo de uma reunido na sede da Firjan com a participagao de
representantes de empresas, com o objetivo de promover um debate direto sobre as
dificuldades enfrentadas na inclusdo de pessoas com deficiéncia. E que fosse
posteriormente encaminhado & FECOMERCIO, ampliando o diélogo institucional. Além
disso, o conselheiro sugeriu a leitura, revisdo e possiveis atualizagdes da legislagao
vigente, a fim de que esta seja mais adequada ao mundo real. Destacou, ainda, que a
discussao das cotas para pessoas com deficiéncia ndo € somente sobre a ocupagao do
mercado de trabalho, mas que existem questbes de aspectos culturais, como
incapacitismo e o preconceito social. O conselheiro Sr. Claudio solicitou a palavra e
ressaltou a importancia da discussao em pauta, destacando que o tema ja vem sendo
debatido ha bastante tempo no conselho. Observou que, ao longo das diversas reunides,
foram apresentados contextos muito sensiveis, evidenciando a complexidade do tema.
Chamou a atencédo para o fato de que, em muitos casos, o trabalhador com deficiéncia
necessita do apoio de uma segunda pessoa para o desempenho de suas atividades, o
que acrescenta desafios especificos a sua inclusdo. Segundo o conselheiro, essa
realidade impde dois eixos de debate: o primeiro, voltado a articulagdo com a sociedade
civil, o conselho com os sindicatos, centrais sindicais e federacdes representados, com o
objetivo de construir estratégias que garantam o melhor suporte possivel; e o segundo,
relacionado as limitagdes impostas pela legislacdo vigente, especialmente no que
referem-se as premissas como a base de calculo para cumprimento das cotas.
Acrescentou, ainda, que nada impede que as centrais sindicais proponham ao poder
publico alteragbes na legislagcdo, ndo com o intuito de flexibilizar ou facilitar o
descumprimento das cotas, mas sim de aprimorar os mecanismos de acessibilidade.



Encerradas as manifestagdes, os conselheiros deram por concluida a discussédo e
deliberaram pela realizacido de uma reuniao futura para fins de alinhamento. ITEM 03 —
Eleicdo da nova presidéncia do CETER - Prosseguindo com a pauta da reuniéo,
passou-se a eleigcdo da nova presidéncia do CETER. O conselheiro Carlos Lima solicitou
a palavra, cumprimentou a todos os presentes e informou que, conforme previsto na
legislacdo que rege a bancada dos trabalhadores, adota-se o sistema de rodizio na
presidéncia do conselho. Considerando que, no presente momento, cabe a bancada dos
trabalhadores assumir a presidéncia, a mesma se reuniu previamente e, por
unanimidade, deliberou indicar para o préximo mandato o conselheiro Sr. Claudio
Fernandes Rocha, representante da Unido Geral dos Trabalhadores do Estado do Rio
de Janeiro — UGT, para o cargo de presidente, e o conselheiro Sr. André Gustavo
Guimaraes da Cunha, da Forca Sindical, como vice-presidente. Com isso, a bancada
espera dar continuidade as agdes em parceria com o governo, os trabalhadores e
demais representantes, por meio da apresentacido de propostas de politicas publicas de
trabalho, emprego e renda efetivas, de modo a assegurar que o conselho cumpra
plenamente o seu papel. Sendo assim, o atual presidente, Sr. Sérgio Yamagata,
submeteu a apreciacdo a proposta apresentada pela bancada dos trabalhadores, a qual
foi aprovada por unanimidade. Pela ordem, a Sra. Claudia Duranti solicitou a palavra e,
antes de dar as boas-vindas ao novo presidente, Sr. Claudio Fernandes Rocha,
expressou seu agradecimento ao Sr. Sérgio Yamagata pelo dedicado comprometimento
demonstrado durante sua gestdo a frente da presidéncia, destacando a relevancia das
pautas por ele conduzidas e a condugao de debates sempre construtivos, evidenciando
sua postura conciliadora e equilibrada. Aproveitando a oportunidade, a conselheira deu
as boas-vindas ao novo presidente, Sr. Claudio Fernandes Rocha, manifestando a
expectativa de que ele preserve o espirito conciliador, fundamental em momentos nos
quais interesses divergem, mas convergem para um propoésito comum: o progresso do
Rio de Janeiro, a ampliacdo da empregabilidade e a constru¢ao de uma sociedade mais
justa. Por fim, afirmou que estardo unidos em todos os momentos, apoiando-o em suas
decisbes e encaminhamentos no que for necessario. Tomando a palavra, o entao
presidente empossado, Sr. Claudio Rocha, agradeceu a confianga da bancada dos
traballhadores e demais pela votagcdo. Destacou seus longos anos de participagao no
conselho e que essa oportunidade representa um momento impar. Ressaltou que ser
presidente € despir-se um pouco de suas ideologias em prol de um trabalho institucional
a ser cumprido. Todos os presidentes anteriores realizaram um excelente trabalho no
conselho, mesmo diante de uma estrutura limitada, contribuindo para que o conselho
atingisse um elevado grau de maturidade. O presidente empossado manifestou a
expectativa de estar a altura do cargo e dos desafios que ele representa, contribuindo
com o0s anseios de todas as bancadas. Os demais conselheiros registraram palavras de
agradecimento ao Sr. Sérgio Yamagata por sua gestdo e parabenizaram o atual
presidente, manifestando votos de estima e consideracdo. ITEM 04 - Assuntos Gerais -
Dando prosseguimento, a secretaria executiva, Sra. Leticia Braga, apresentou alguns
informes relevantes. O primeiro tratou de um e-mail recebido pela secretaria, referente a
uma solicitagdo de alinhamento encaminhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
relacionado a execugao do plano de acdo do bloco de assessoramento estatistico,
financiado por emenda parlamentar. Sendo o conselheiro Carlos Lima como
representante por acompanhar a visita técnica a ser realizada e confirmada. Na
sequéncia, foi informado aos conselheiros sobre a atualizacido do site da Secretaria
Estadual de Trabalho e Renda, especificamente no que se refere as deliberagdes e
demais informagbes do CETER disponibilizadas na plataforma. Foi solicitada aos



conselheiros o resgitro de uma foto para a confeccgédo dos crachas de identificagdo dos
mesmos. Em seguida, o Sr. Alexandre Prado realizou a entrega oficial da sala que ficara
a disposicdao do Conselho. ENCERRAMENTO. E ndo havendo nada mais a ser
discutido, o presidente encerrou a reunido. E para constar, eu, Leticia Pereira Braga,
Secretaria-Executiva do CETER/RJ, lavrei a presente ata, que sera assinada também
pelo Presidente. Rio de Janeiro, 29 de Maio 2025.
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