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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE AUDITADA

NOME COMPLETO E OFICIAL DA UNIDADE:
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA

CNPJ:
28.317.881/0001-98
SIGLA: UG GESTAO:
SETRAB 300100 0001
NATUREZA JURIDICA: VINCULACAO:
ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO
ENDERECO: CEP:
AV. RIO BRANCO, 177 — 2° 3° E 21° ANDARES — CENTRO - RJ 20040-007
TELEFONE: EMAIL:
(21) 2332-8384 gabinete@trabalho.rj.gov.br

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET:
http://www.rj.gov.br/secretaria/Default.aspx?sec=TRABALHO

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

2.1 A Secretaria de Estado de Trabalho de Trabalho e Renda — SETRAB, originaria da
extinta Secretaria de Estado do Trabalho e da Habitacdo criada Lei n° 689, de 29 de
novembro de 1983, foi reinstituida como 6rgdo integrante da estrutura basica do Poder
Executivo Estadual pelo Decreto n° 46.853, de 03 de dezembro de 2019, e tem por finalidade
a proposicdo e execucdo das politicas direcionadas ao mercado de trabalho, renda, o fomento
ao desenvolvimento e fortalecimento da economia e qualificagdo profissional, de forma
articulada com os demais setores da Administracdo Publica do Estado.

2.2 A missdo da SETRAB é definir, formular e implementar politicas publicas de emprego,
trabalho e geracdo de renda no Estado do Rio de Janeiro, segundo objetivos como:
desenvolver acBes de apoio ao trabalhador voltadas para a intermediacdo de trabalho e
emprego; qualificacdo profissional; geragdo de renda, carteira de trabalho e seguro-
desemprego. E assim ajudar o cidaddo a ter um bom lugar no mercado de trabalho, com a
promocdo de orientacdo profissional e a intermediacdo de mao de obra entre o empregado e 0
empregador.

2.3 A SETRAB esta se empenhando junto a Secretaria de Estado de Casa Civil e
Governanga — SECCG para implantacdo de sua estrutura béasica, estabelecida no Decreto n°
46.853/2019, assim como estudo para elabora¢do do novo Regimento Interno da Secretaria,
estabelecendo o desdobramento administrativo, operacional e organizacional, considerando
que o ultimo Regimento Interno foi aprovado pela Resolugcdo SEAS n° 144, de 01 de agosto
de 1995.



2.4 Vinculada a SETRAB esta a Fundacdo Santa Cabrini, que acumula a experiéncia de
mais 40 anos atuando como braco social do cumprimento da pena no Estado do Rio de
Janeiro, tendo como principal atribuicdo a ocupagdo produtiva da mao de obra remunerada
dos apenados.

3. PLANO DE TRABALHO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1 No Plano Plurianual 2020-2023 instituido pela Lei n° 8.730, de 24 de janeiro de 2019,
assim como na Lei Orcamentaria Anual n° 8.731, de 24 de janeiro de 2020, ndo houve
destinacdo para SETRAB, sendo todos recursos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Emprego e Relagdes Internacionais — SEDEERI (atual Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Energia e Relagfes Internacionais).

3.2 Considerando os ajustes realizados no SIPLAG (Sistema de Inteligéncia em
Planejamento e Gestdo) em 2020 pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao -
SUBPOG da Secretaria de Estado da Casa Civil e Governanga, a SETRAB passou a ter
orcamento préprio, cujos programas de trabalho mais relevantes e as principais caracteristicas
sdo:

Quadro 1: Principais Programas de Trabalho

Programa de Trabalho Descricao sucinta do Programa de Trabalho
Identificar redes e potenciais redes de produgéo,
promover orientacdo e capacitacdo, implementar
iniciativas de fomento ao ambiente produtivo e
comercial, garantindo autonomia de gestdo e financeira
e colaborando para produgdo associativa e sustentavel
em nosso Estado.

Gerir, controlar, monitorar e avaliar 0s servigos
inerentes ao Sistema Nacional de Emprego. Oferecer ao
trabalhador  fluminense solugBes relacionadas a
demandas sobre trabalho e empregabilidade

Garantir condi¢Bes para operacionalizacdo das Unidades
do Rio Poupa Tempo para oferta de diversos servigos
publicos ou de utilidade publica de forma concentrada,
integrada, agil, padronizada e qualidade diferenciada em
termos de instalagBes e padréo de atendimento.

1300101133404458269 — Apoio e Fomento a
Economia Popular e Solidaria e ao Comércio
Justo

1300101133304718263 — Gestdo do Sistema
Nacional de Empregos - SINE/RJ

1300101142204712857 — Operacionaliza¢do
das Unidades de Atendimento do Rio Poupa
Tempo

3.3 O orcamento de 2019 foi executado exclusivamente pela SEDEERI. Para 2020 a
SETRAB contara com um or¢gamento mais enxuto.
Quadro 2: Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria
EXECUCAO ORCAMENTARIA — SEDEERI SETRAB
Programa de Trabalho 2019 2020
Codigo Titulo Dotacéo Empenho Liguidacdo | Pagamento Dotacéo
I/Apoio e Fomento a Economia Popular e Solidéria
8269 |7 comércio Justo 1.352.665,32 0,00 0,00 0,00 689.878,00
8263 [cooi20 o Sistema Necional de EmPregos 177492580 156012197 158012197 150411388 55751700
2857 Opergcionalizagéo das Unidades de Atendimento 1.434.000,00 42,00 42,00 42,00 244.908,00
do Rio Poupa Tempo

Obs.: (1) Dotagao entender Dotacéo Atualizada; (2) Os dados de 2020 correspondem ao més de fevereiro.



4.  COMPOSICAO DA EQUIPE, EQUIPAMENTOS, AMBIENTE E SISTEMAS
4.1 Equipe

4.1.1 A Coordenadoria de Controle Interno — COORDCI é uma unidade vinculada a
Superintendéncia de Compliance da Subsecretaria Executiva/SETRAB, subordinada
tecnicamente a Auditoria Geral do Estado e sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral do Estado, Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo.

4.1.2 A COORDCI atuaré por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de
resultados e proposicdo de acdes corretivas, buscando atuar de forma independente
contribuindo para o alcance dos resultados da instituigcdo, controle e transparéncia no uso dos
recursos publicos.

4.1.3 O quadro funcional atual da COORDCI é composto apenas por um servidor.

Quadro 3: Composicao da equipe de Auditoria

~ Data de ingresso ~
Nome ID Funcéo na equipe Formacéao
Luiz Antonio Pires de Oliveira | 1944025-1 | Assistente Il |  13/03/2020 Eg;lﬁg‘d”a@"‘o em Gestao

4.1.4 A SETRAB esta se reestruturando, por isso o servidor Luiz Ant6nio Pires de Oliveira
respondera pela COORDCI, enquanto a Secretaria de Estado de Casa Civil e Governanca nao
disponibilizar cargos em comissdo compativel a funcdo de Coordenador.

4.2 Equipamentos e ambiente

4.2.1 A COORDOCI esta dividindo espaco fisico e equipamentos com a Coordenadoria de
Financas e Contabilidade — COORDFC e Coordenadoria de Recursos Humanos, Direitos e
Vantagens — COORDRH, em funcéo do fato que, em fevereiro de 2020, a SETRAB mudou
sua sede do Anexo ao Palacio Guanabara - Laranjeiras, para Avenida Rio Branco, n® 177 —
Centro — Rio de Janeiro.

4.2.2 A falta ainda de um espaco fisico adequado se apresenta como um limitador pelar falta
de privacidade e manutengédo da discri¢do e sigilo na execucdo de alguns trabalhos, assim
como o uso coletivo dos equipamentos existentes (computadores e impressora).

4.2.3 A COORDCI ainda ndo possui telefone fixo de contato e e-mail institucional.

4.3 Sistemas

A SETRAB ndo tem sistemas préprios de controle institucional, a COORDCI utiliza de
sistema dos 6rgéos de controle estadual para desenvolvimento de suas atividades, tais como:
SIAFE-Rio, Flexvision, SIGFIS, SICODI e e-TCE.



5. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

5.1 A administracdo da SETRAB esta realizando obras de adequacdo do 3° andar da Sede
para alocacdo da COORDCI exercer suas atividades com equipamento exclusivo, Sendo
assim, neste momento, ndo temos como apresentar plano com melhoria no espaco fisico,
insercdo de servidores, aquisi¢cdo de mobiliario, computadores e outros equipamentos.

5.2 A SETRAB possui a politica de recomendar e estimular seus servidores a buscar
capacitacdo permanentemente com a finalidade de obtencdo de conhecimento na éarea
administrativa e operacional com vista o alcance dos objetivos organizacionais. No caso da
COORDCI, a capacitacao é fundamental para que efetivamente aconteca o assessoramento da
gestdo e avaliacdo dos controles, principalmente os cursos e eventos ofertados pela Escola de
Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG/TCE-RJ), pela Controladoria Geral do Estado — CGE.
Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado — SUBCONT/SEFAZ) e Escola Virtual.Gov
—EV.G.

Quadro 4: Previsdo de Capacitagdo de Servidores e Participacdo em Eventos

Curso/Evento Carga horéria Periodo previsto Participantes
Curso: Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos -
Modalidade a distancia — ECG/TCE-R] 30n 20/04 2 19/06/2020
Curso: Termo de Referéncia e Projeto Bésico para
Compras e Servicos comuns: Planejamento e Luiz Antonio Pires de
instrucdo processual na fase interna da contratagdo 35h 22/07 a 11/09/2020 Oliveira
— EAD - ECG/TCE-RJ
Curso: Entendendo as Demonstragdes Contabeis e
Fiscais - Curso on-line TCE-PR — ECG/TCE-RJ 15h 01/04 a 31/12/2020

Obs.: Devido as incertezas futuras em funcdo do combate da COVID-19, ndo foram relacionados eventos presenciais especificos dos
6rgéos e entidades de controle interno (congressos, palestras, seminarios, workshop, foruns).

6. DETALHAMENTO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
6.1 Tratamento das demandas originadas da CGE

6.1.1 A CGE é uma instituicdo permanente e essencial a Administragdo Publica, e atua como
responsavel pela coordenacéo e definicdo de diretrizes gerais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro (SICIERJ), que rege os 6rgdos de controle
interno ja existentes na Administracdo Direta e Indireta da estrutura do Poder Executivo.

6.1.2 Em sua maioria, as demandas da CGE abrangem solicita¢cdes ao Secretario de Estado
de Trabalho e Renda ou a Chefia de Gabinete e, dependendo do teor, sdo encaminhadas a
COORDCI para atendimento.

6.1.3 No atendimento as demandas da CGE, a atuacdo da COORDCI envolvera:

o circularizacdo da demandas para os demais areas da SETRAB,;

o prestar orientacdo para dirimindo eventuais davidas;

o responder a questionamentos que surgirem acerca da aplicabilidade, alcance e
cumprimento do que for demandado;

o monitoramento de prazo;

o elaboracao de respostas.



6.1.4 Dentre os trabalhos demandados destaca-se analise dos Programas de Trabalho listados
no item 3 deste PLANAT, a COORDCI priorizara o PT 1.30010.11.333.0471.8263 — Gestao
do Sistema Nacional de Empregos - SINE/RJ, porque seu execucdo pode ser observada em
todas unidades da federacdo, que celebraram Convénios Plurianuais com a Uniao.

6.1.5 O SINE foi criado em 1975 sob a égide da Convengdo n°® 88 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que orienta cada pais-membro a manter um servico publico
e gratuito de emprego, para a melhor organizacdo do mercado de trabalho, sendo as principais
acOes disponibilizadas por essa rede de atendimento sdo a intermediacdo de méo-de-obra, a
oferta de cursos de qualificacdo e a habilitacdo ao seguro-desemprego (a partir da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e suas alteragdes).

Quadro 5: Acdes de auditoria para 2020

HORAS

ITEM TEMA OBJETIVO PRAZO PREVISTAS

\Verificar a regularidade do contrato de
servigos terceirizados de limpeza no edificio| Setembro a novembro 94
sede da SETRAB e nos pontos SINE.
Contratagdes de servigos de [Verificar a regularidade das contratagGes de
2 [gestdo das centrais de servicos de gestdo das centrais de Julho e agosto 88
atendimento ao cidaddo atendimento ao cidaddo

\Verificar a regularidade dos procedimentos
nas fases de formalizagdo, execucdo e
prestacdo de contas dos convénios com a
Unido

\Verificar procedimentos que norteiam as
aquisicBes de bens e servigos, bem como
4 |Gestédo de bens e servigos  |verificar o cumprimento das normas € Abril adezembro 90
legislagbes correlatas na aplicagdo destes
procedimentos.

Contratacdo de servicos de
limpeza

3 |Convénios com a Unido Outubro a dezembro 62

6.2 Tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela UCI

6.2.1 Durante o exercicio de 2020, poderdo surgir novas oriundas da gestdo da SETRAB e
dos 6rgdos de Controle Interno ou Externo de auditoria, que ndo tem como ser previstas e
relacionadas neste PLANAT, serdo avaliadas do ponto de vista operacional, de acordo com
os recursos disponiveis, urgéncia de realizacdo e possibilidade de aguardar o plano do
exercicio seguinte.

6.2.2 As solicitacdes de auditorias especiais, notas e despachos serdo atendidos
prioritariamente.

6.2.3 As demandas do Ministério Publico e de outros 6rgdos que envolvem questdes juridicas
serdo direcionadas e respondidas pela Assessoria Juridica/SETRAB.

6.3 Relacéo, objetivos e detalhamentos dos trabalhos a serem realizados pela UCI

6.3.1 As acdes a serem desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno tem por
finalidade o trabalho de carater preventivo e consultivo, visando implementar e/ou aprimorar
controles internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades da
SETRAB, comparando-as com 0s objetivos e metas da Secretaria e com 0s preceitos legais e
regulamentares vigentes.



6.3.2 Cabe ainda a COORDCI prestar assisténcia necessaria aos demais setores da SETRAB
e orgaos de controle externo quando realizarem trabalhos de auditoria na Secretaria, bem
como acompanhara e monitorara o atendimento as recomendagdes emitidas por esses 0rgaos.

Quadro 6: Atividades de auditoria interna governamental

. Motivacao do B Produto |Estimativa| Servidor a
Clafzite Trabalho ClgEines Gerado de Horas |Responsavel PETIDEE
Elaborar 0
Atendimento a | planejamento de
,legic;oriafgllj_iNA'l?e Resolucdo CGE n° | auditoria da| PLANAT 40 Luiz Pires M:k:(r;ﬁe
53/2020 COORDCI para o
exercicio.
Comunicagéo Elaborar e enviar a
parcial das | Comunicado a AGE,
Comunicado Parcial de | informagdes sobre o | informando sobre o| Relatério / 10 Luiz Pires Adosto
Auditoria— CPAD desempenho da | desempenho da| Despacho g
atividade da | atividade da
auditoria interna. COORDCI.
Emitir opinides
gerais em assuntos
de governanga e
Cumprimento  das controles  internos,
normgs vigentes por auxiliando a tomada
9 P de decisdo, e| Relatoério/
parte dos gestores e assegurando a| Despacho /
Orientacdo / | demais servidores da ade gua % dos atos E-pmaiI/ Por Luiz Pires Fevereiro a
Consultoria SETRAB, para quacao d N .. | demanda dezembro
- .l de gestdo a [Comunicagéo
garantir a eficacia legislacs . |
4os controles | e9islacao pertinente nterna
existentes e aos resultados,
' quanto a
economicidade,
eficiéncia e eficécia
da gestéo.
Selecionar assuntos
de interesse
institucional Despacho /
N .. .| Acompanhamento e | publicados, pac .
PublicagBes no Diério L E-mail / o Fevereiro a
. atualizacédo da | acompanhar e N 106 Luiz Pires
Oficial e outras fontes leqislac - . Comunicacéo dezembro
egislacdo aplicavel. |orientar a SETRAB, Interna
propondo correcOes
necessarias na edicao
de atos publicados.
Prestar apoio técnico
Seguranca Juridica e |as comissGes em
a alerta quanto aos | assuntos de
. P entendimentos  dos | governanga e .
Apoio  Técnico a|. . . . Por B Fevereiro a
. orgdos de controle e | controles internos e| Reunides Luiz Pires
Comissoes - .~ demanda dezembro
aos riscos | em comissdes
envolvidos nas | constituidas com o
atividades. objetivo de promover
estudos normativos.
Acompanhar 0
atendimento das
Acompanhamento das | Cumprimento  por | recomendacfes
recomendaces e | partes dos setores | emitidas pela AGE .
R - Reunides /
solicitacOes da | auditados alno SIAUDI e a . .
e - N - x Registro / Por o Fevereiro a
Auditoria Geral do | implantagdo das | implantacdo do L Luiz Pires
~ x Comunicacdo| demanda dezembro
Estado - AGE e |recomendacles Plano de Acgdo do
. - - Interna
registros do Sistema | emanadas nos | setores  auditados,
SIAUDI. relatorios da AGE. |evitando o0 ndo
atendimento das
recomendacdes.




. Motivacao do B Produto |Estimativa| Servidor a
Clafreite Trabalho ClgEines Gerado de Horas |Responsavel PETIDEE
Acompanhar junto as
Acompanhamento Cumprimento unldadgs setoriais
. envolvidas, a
demandas externas — | tempestivamente de implementacio das
determinacdes e | determinagdes e| MR ¢ -
N S solugBes para as Reunides /
solicitacOes do | solicitagBes externas - . .
. eventuais falhas, Registro / Por o Fevereiro a
Tribunal de Contas do | pelos setores da|. - L Luiz Pires
Estado - TCE' do|SETRAB. evitando !mproprlgdadesou Comunicagdo| demanda dezembro
Ministério Publico | penalidade de |rregular|dades_ Interna
. detectadas., evitando
Estadual — MPRJ e |gestores e maculas | . N
X . x a imputacdo de
orgéos federais. na gestdo. .
penalidade aos
gestores.
Verificar a
Cumprimento da regularidade dos
legislacdo sobre o procedimento de o
o _ assunto Atuacio controles_ Reur_uoes/
Execucdo financeira de fiscalizétéria uanto desenvolvidos pelo Registro / 10 Luiz Pires Outubro a
conveénios de receita 205 Relatéri((])s o setor responsavel Comunicacao| dezembro
Acordzios dos 6raios pela formalizag&o, Interna
de controle 9 execucdo e prestacdo
' de contas
dos conveénios.

7.  ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES ANTERIORES

7.1 No SIAUDI - Sistema de Auditoria Interna adotado pela Auditoria Geral do Estado,
encontram-se registradas 7 recomendagdes com status de “Nao Implementadas”.

7.2 Apresentamos a seguir nossas consideracfes e nossa sugestao de status:

TEOR DA STATUS DA JUSTIFICATIVA E PRAZO

% X PLANO DE
RECOMENDACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS PREVISTO

Execucdo do PPA
traduz a frustagdo da
SETRAB, que no inicio
do atual governo
procurou da melhor
forma possivel
apresentar seus
objetivos e metas para
0s proximos 4 anos e
por meio de revisdes
anuais todo
planejamento tem sido
ajustada a expectativa
de receita futura. Todos 0s meses
do ano

ITEM ORIGEM

Il — Gestdo no cumprimento de
Relatério de | objetivos estabelecidos no PPA
Auditoria n® 130 da
Auditoria Geral do | Aplicar maior rigor na elaboracéo
1 Estado sobre a|do planejamento e orgamento e com | Em implementagéo
Prestacdo de Contas | pardmetros proximos da realidade,
Anual de Gestdo do | considerando especialmente a atual
exercicio de 2017 crise financeira do Estado do Rio de
Janeiro.

A COORDCI atuara
junto a Assessoria de
Planejamento e Gestdo
e a Superintendéncia de
Administracdo e
Finangas/SETRAB nas
acoes junto a
SUBPOG/SECCG para
melhoria na liberacéo
de cotas orcamentarias
pela e da SUBFIN/
SEFAZ, para cotas
financeiras.




ITEM

ORIGEM

TEORDA
RECOMENDACAO

STATUS DA
RECOMENDACAO

JUSTIFICATIVA E
PLANO DE
PROVIDENCIAS

PRAZO
PREVISTO

Relatério de
Auditoria n® 130 da
Auditoria Geral do
Estado sobre a
Prestacdo de Contas
Anual de Gestdo do
exercicio de 2017

421 — Caixa e equivalentes de
Caixa

Se ainda for o caso, apurar a origem
da diferenca de R$ 324.331,57,
referente aos investimentos em
poupancga na conta n°
001.2234.90565; e proceder a
correspondente regularizagéo.

Néo se aplica

Os registros contabeis
de baixa de valores séo
normais € necessarios
para formacdo da
disponibilidade
financeira para emisséo
das Programacdes de
Desembolso para
posterior pagamento da
despesa.

A regularizacdo ocorre
naturalmente com a
efetivagdo do
pagamento das PDs e 0
registro das Ordens
Bancarias no extrato
bancério.

5.2.1 — Execugdo dos RPNP em
Liquidacéo e Processados

Proceder a analise criteriosa dos
processos de despesas antes mesmo
da liquidacdo e, em especial, no
momento de sua possivel inscri¢do
em RP.

Né&o se aplica

A inscricdo do RPNP
foi realizada como
preceitua o inciso 1V do
artigo 6° do Decreto n®
46.139/2017. Porém, a
liquidagdo da despesa
s6 poderia ocorrer apés
o credor / fornecedor
cumprir exigéncias
legais.

A COORDCI

acompanhara a
Assessoria de
Planejamento e Gestdo
e a Coordenacdo
Financeira e
Contabilidade nas
rotinas para
empenhamento da
despesa e inscricdo e
controle de RP.

Adotar medidas cabiveis para o
saneamento do saldo desta conta,
prestigiando a ordem cronoldgica.

Em implementagio

O pagamento de RP de
recursos vinculados ao
Tesouro Estadual
depende de autorizagdo
da Subsecretaria de
Politica Fiscal -
SUPOF/SEFAZ.

A COORDCI
acompanhara a
Superintendéncia  de
Administracdo e
Finangas na gestdo
junto a SEFAZ para o
pagamento das
despesas logo apds a
emissdo das PDs.

Todos 0s meses
do ano

VII — Gestéo da descentralizagéo

Alertar aos executores sobre a
necessidade de cumprir o prazo
legal para remessa das prestacdes
de contas

Implementada

Recomendacéo
executada na gestdo
SEDEERI

8.2.2 — Bens em Almoxarifado

Proceder a correcdo da diferenga
apurada

limplementada

Regularizagdo através
das Notas Patrimonial
n° 2018NP00002, 4, 13,
38, 65, 205 e 206.

10



JUSTIFICATIVAE

TEOR DA STATUS DA PRAZO
ITEM ORIGEM ~ x PLANO DE
RECOMENDACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS PREVISTO
Ainda ndo localizamos
respostas da SETRAB
- aos levantamentos de
Relatério de

controle interno  de
agosto de 2017 e
novembro de 2018. Préxima
avaliagéo

Auditoria n® 130 da | IX — Controles internos
Auditoria Geral do
7 Estado sobre a|Aplicar medidas urgentes no| N&o implementada
Prestacdo de Contas | sentido de estabelecer uma efetiva
Anual de Gestdo do | cultura de controle

exercicio de 2017

A atual gestdo da
SETRAB  estd se
estruturando para
responder ao préximo
levantamento.

OUTRAS INFORMACOES
ITEM DESCRICAO DAS INFORMACOES ADICIONAIS

7.3 Nao identificamos recomendacdes ou determinacGes de outros 6rgdos pendentes de
acompanhamento.

8. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO
PLANAT

8.1 Neste momento de restruturagéo, de desaceleracéo da economia que o Estado do Rio de
Janeiro vem passando nos Gltimos anos e da baixa execucdo dos projetos finalisticos, as
responsabilidades da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda crescem na busca de vagas de
trabalho e oferta de capacitacdo através inovacoes e parcerias com o setor privado e terceiro
setor.

8.2 As principais restricdes e riscos para a execugdo do PLANAT estdo associados ao
numero reduzido de servidores para desenvolver nosso trabalho, a falta de instalacdo e
equipamentos adequados e a pandemia do COVID-19 (Coronavirus), nos termos dos
Decretos n® 46.970, de 13 de marco de 2020; 46.973, de 16 de marco de 2020; 46.980, 19 de
marco de 2020; 47.006, de 27 de margo de 2020; e 47.027, 13 de abril de 2020, que
reconheceram a situacdo de emergéncia na Saude Publica do Estado do Rio de Janeiro e
estabeleceram as medidas de enfrentamento da propagacao decorrente do Novo Coronavirus
(COVID-19), dentre as quais destacamos a determinacdo para que o servidor publico exerca
suas func@es laborais, preferencialmente, fora das instalagdes fisicas do drgao de lotacdo, em
trabalho remoto - regime homeoffice.

9.  APROVACAO PELO DIRIGENTE MAXIMO

9.1 Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo CGE n° 53, de 09 de marco de
2020, que dispde sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT e
Relatério Anual de Atividades — RANAT das unidades de controle interno dos Orgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, estamos encaminhando o PLANAT elaborado pela
Coordenadoria de Controle Interno ao Ex.mo Senhor Secretario de Estado de Trabalho e
Renda para apreciacdo e aprovacao.
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Art.4° - O PLANAT deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou érgao
equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade,
devendo ser observado o prazo limite, previsto no cronograma, para envio a AGE,
gue sera responsavel pela supervisdo técnica, de forma a possibilitar a
harmonizacdo do planejamento, racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a
sobreposicao de trabalho.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO PIRES DE OLIVEIRA

Assistente 11
Respondendo pela Coordenadoria de Controle Interno
ID Funcional: 1944025-1
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