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viii. DIAGNOSTICO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Estado do Rio de Janeiro apresentou resultados negativos na geragao de empregos formais entre 2015-2017
com a reducdo de 514.271 postos de trabalhos.

Entre 2018 e 2019, a economia fluminense apresentou uma geracao de empregos com saldo de 26.042 postos de
trabalho no periodo. Apesar deste saldo positivo no biénio 2018 e 2019, em 2020 o mundo sofreu impactos
econdmicos decorrentes da pandemia do Covid-19, dado o isolamento social, necessario ao combate a
pandemia, que influenciaram o processo de geracdo de empregos no Estado. Considerando ainda que o conjunto
de politicas publicas nas esferas federal e estadual foram insuficientes para propiciar o desenvolvimento
economico ¢ a geragdo de emprego e renda no Estado, possivelmente houve uma perda de poder de compra e
massa salarial da populagdo neste periodo.

Ainda em 2020 ¢ possivel observar que no Estado do Rio de Janeiro o saldo (nimero de desligamentos subtraido
do niimero de admissdes) teve uma sequéncia de resultados negativos de mar/20 a ago/20, com o menor resultado
em abr/20 (-91.031). Porém nos meses seguintes, até mar/22, todos os meses tiveram resultados positivos, com
excecdo de jan/21 e dez/21, culminando na recuperagdo do quantitativo dos empregos formais celetistas
perdididos durante a pandemia.

No ano de 2021, ocorreram saldos positivos em 10 dos 12 meses do ano, resultando em um saldo de 180.882
postos formais, o terceiro maior do pais, tendo os setores de Servicos e Comércio com os maiores saldos no
periodo.

Ja em 2022, todos os trés meses com resultados divulgados (jan a mar) o Estado do Rio de Janeiro obteve saldo
positivo, tendo os setores de Servigos e da Construgcdo como os melhores saldos no periodo.

POPULACAO DESOCUPADA E TAXA DE DESEMPREGO (PNAD Continua/IBGE)

A Taxa de Desocupacdo, conhecida popularmente como Taxa de Desemprego, ¢ calculada pelo ntimero da
Populacao Desocupada dividida pela Populagdo na Forga de Trabalho. Durante o periodo pandémico a Taxa de
Desocupacao teve seu resultado mais alto no 4° trimestre de 2020 e no 1° trimestre de 2021 com 19,6% em ambos,
jano 1° trimestre de 2022, ultimo resultado divulgado, ela ficou em 14,9%.

Ja a populagao desocupada, durante o periodo pandémico, teve seu nimero mais alto no 1° trimestre de 2021 com
1.650 milhoes de pessoas, no 1° trimestre de 2022 essa populacdo ficou em 1.323 milhdes.

E a populagao ocupada, durante o periodo pandémico, teve seu menor namero no 3° trimestre de 2020 com 6.537
milhdes, no 1° trimestre de 2022 essa populagdo ficou em 7.547 milhdes.
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CONCLUSAO

Tais resultados: s3o indicios de como a pandemia afetou o mercado de trabalho, porém com o passar do tempo e
diminui¢do das medidas restritivas para o combate a Covid-19, se iniciou o processo de retomada de geracao de
empregos formais.

Entretanto apesar desse movimento, o nimero da populagdo desocupada e a taxa de desocupacdo, continuam
altos, o que demonstra a necessidade da continuagao de politicas publicas para fomentar a empregabilidade.

Fonte: Observatorio SETRAB

A REDE DE ATENDIMENTO DO SINE- RJ

A rede de atendimento SINE no Estado do Rio de Janeiro ¢ formada por 54 (cinquenta e quatro) unidades de
atendimento credenciadas: 43 ( quarenta e trés) ativas e 11 (onze) em condi¢do de remanejamento.
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Das 43 (quarenta e trés) unidades que se encontram ativas:

28 (vinte e oito ) localizadas na regido Metropolitana
15 (quinze) localizadas no interior do Estado.

UNIDADE DE ATENDIMENTO

REGIAO

1 |ALCANTARA (SAO GONCALO / MUTONDO ) Metropolitana

2 |BARRA DO PIRAI Médio Paraiba
3 |CAMPO GRANDE Metropolitana
4 |CAMPOS DOS GOYTACAZES Norte Fluminense
5 |CASIMIRO DE ABREU Baixada Litoranea
6 [CENTRO (ANTIGA CODERTE) Metropolitana
7 |CIDADE DE DEUS Metropolitana
8 |DUQUE DE CAXIAS Metropolitana
9 |GUADALUPE Metropolitana
10 [GUAPIMIRIM Metropolitana
11 [ILHA DO GOVERNADOR Metropolitana
12 |IRAJA Metropolitana
13 |ITAGUA[ Metropolitana
14 |ITATIAIA Médio Paraiba
15 |JACAREPAGUA (BARRA DA TIJUCA) Metropolitana
16 |JARDIM SULACAP Metropolitana
17 |MAGE Metropolitana
18 [MANGUINHOS Metropolitana
19 |MARICA Metropolitana
20 |MIRACEMA Noroeste Fluminense
21 [NATIVIDADE Noroeste Fluminense
22 |NEAD - Nucleo Estadual de Atendimento ao Deficiente Metropolitana
23 NITEROI Metropolitana
24 [NOVA IGUACU Metropolitana
25 |PARACAMBI Metropolitana
26 |PIABETA Metropolitana
27 |PINHEIRAL Médio Paraiba
28 |PIRAI Médio Paraiba
29 |PORTO REAL Médio Paraiba
30 |QUEIMADOS Metropolitana
31 |QUISSAMA Norte Fluminense
32 |RESENDE Médio Paraiba
33 |RIO POUPA TEMPO BAIXADA Metropolitana
34 (RIO POUPA TEMPO BANGU Metropolitana
35 |ROCINHA Metropolitana
36 |SAO GONCALO Metropolitana
37 |SEROPEDICA Metropolitana
38 [TANGUA Metropolitana
39 |TERESOPOLIS Serrana

40 |UNIDADE MOVEL Metropolitana
41 |VALENCA Médio Paraiba
42 |VASSOURAS Centro-Sul Fluminense

i
w

VOLTA REDONDA

Médio Paraiba
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Das 11 (onze) unidades que se encontram credenciadas, em condi¢do de remanejamento:

08 (oito) na regido metropolitana;
03 (trés) no interior do Estado:

UNIDADE DE ATENDIMENTO REGIAO
1 |BELFORD ROXO (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
2 [BOMIJESUS DO ITABAPOANA (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Noroeste Fluminense
3 |COPACABANA (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
4 |NOVA FRIBURGO (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Serrana
5 |RIO POUPA TEMPO CANTAGALO (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
6 |RIO POUPA TEMPO CENTRAL (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
7 |RIO POUPA TEMPO SAO GONGALO (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
8 |SANTA CRUZ (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
9 |SANTO ANTONIO DE PADUA (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Noroeste Fluminense
10 |SEDE (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana
11 |TJUCA (UNIDADE EM REMANEJAMENTO) Metropolitana

No que se refere a dimensionamento de porte, as unidades de atendimento estao classificadas e dividas em
pequeno, médio e grande porte :

5 (cinco) unidades de Grande porte;
14 (catorze) de Médio porte;
35 (trinta e cinco) de Pequeno porte.

Fonte enquadramento: Manual do SINE, Pequeno porte: até 30 (trinta) atendimentos diarios; médio porte: entre 31 (trinta e um) e 70
(setenta) atendimentos diarios; e Grande porte: mais de 71 (setenta e um) atendimentos diarios.

Em cobertura geografica, nossas unidades estdo distribuidas em 28 (vinte e oito) municipios em todo o Estado
do Rio de Janeiro.
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UNIDADES CREDENCIADAS: 54 UNIDADES

QUANTIDADE DE UNIDADES CREDENCIADAS POR

REGIAO
REGIAO QUANT.
METROPOLITANA 36
SERRANA 2
MEDIO PARAIBA 8
NOROESTE FLUMINENSE 4
CENTRO-SUL FLUMINENSE 1
BAIXADA LITORANEA 1
NORTE FLUMINENSE 2
TOTAL: 54
QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO ATIVAS
REGIAO QUANT.
METROPOLITANA 28
SERRANA 1
MEDIO PARAIBA 8
NOROESTE FLUMINENSE 2
CENTRO-SUL FLUMINENSE 1
BAIXADA LITORANEA 1
NORTE FLUMINENSE 2

TOTAL: 43

QUANTIDADE DE UNIDADES POR REGIAO
AGUARDANDO REMANEJAMENTO

REGIAO QUANT.

METROPOLITANA 8

SERRANA

MEDIO PARAIBA

NOROESTE FLUMINENSE

CENTRO-SUL FLUMINENSE

BAIXADA LITORANEA

O|O|OIN|(Of~

NORTE FLUMINENSE

TOTAL:

—
—_
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No mapa a seguir vemos a distribui¢do geografica detalhada por regido:
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Relacio das Unidades Credenciadas da Rede SINE Estadual RJ

DATA DE

REGIAO NOME DA UNIDADE COD.UNIDADE SITUAGAO
CREDENCIAMENTO
1 METROPOLITANA ALCANTARA (SAO GONCALO MUTONDO) 3333098-0 08/12/2015 ATIVA
2 MEDIO PARAIBA BARRA DO PIRA[ 3333104-9 19/10/2017 ATIVA
AGUARDANDO
3 METROPOLITANA BELFORD ROXO 3333099-9 08/12/2015 REMANEJAMENTO
4 | NOROESTE FLUMINENSE BOM JESUS DO ITABAPOANA 3333038-7 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
5 METROPOLITANA CAMPO GRANDE (WEST SHOPPING) 3333054-9 28/07/2010 ATIVA
6 NORTE FLUMINENSE CAMPOS DOS GOYTACAZES 3333111-1 08/09/2021 ATIVA
7 BAIXADA LITORANEA CASIMIRO DE ABREU 3333041-7 28/07/2010 ATIVA
8 METROPOLITANA CENTRO (UNIDADE CODERTE) 3333001-8 28/07/2010 ATIVA
9 METROPOLITANA CIDADE DE DEUS 3333061-1 28/07/2010 ATIVA
10 METROPOLITANA COPACABANA 3333072-7 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
11 METROPOLITANA DUQUE DE CAXIAS 3333090-5 30/09/2015 ATIVA
12 METROPOLITANA GUADALUPE (SHOPPING JARDIM GUADALUPE) 3333068-9 28/07/2010 ATIVA
13 METROPOLITANA GUAPIMIRIM 3333101-4 22/06/2016 ATIVA
14 METROPOLITANA ILHA DO GOVERNADOR 3333034-4 28/07/2010 ATIVA
15 METROPOLITANA IRAJA (SHOPPING VIA BRASIL) 3333029-8 28/07/2010 ATIVA
16 METROPOLITANA ITAGUAI 3333102-2 22/06/2016 ATIVA
17 MEDIO PARAIBA ITATIAIA 3333107-3 27/11/2018 ATIVA
18 METROPOLITANA JACAREPAGUA (BARRA DA TIJUCA) 3333040-9 28/07/2010 ATIVA
19 METROPOLITANA MAGE 3333059-0 28/07/2010 ATIVA
20 METROPOLITANA MANGUINHOS 3333071-9 28/07/2010 ATIVA
21 METROPOLITANA MARICA 3333075-1 28/07/2010 ATIVA
22 | NOROESTE FLUMINENSE MIRACEMA 3333103-0 22/06/2016 ATIVA
23 | NOROESTE FLUMINENSE NATIVIDADE 3333084-0 18/10/2011 ATIVA
NEAD - Nucleo Estadual de Atendimento ao
24 METROPOLITANA Deficiente 3333066-2 28/07/2010 ATIVA
25 METROPOLITANA NITEROI 3333108-1 27/11/2018 ATIVA
26 SERRANA NOVA FRIBURGO 3333074-3 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
27 METROPOLITANA NOVA IGUAGU 3333109-0 27/11/2018 ATIVA
28 METROPOLITANA PARACAMBI 3333095-6 08/12/2015 ATIVA
29 METROPOLITANA PIABETA 3333100-6 08/12/2015 ATIVA
30 MEDIO PARAIBA PINHEIRAL 3333107-3 12/11/2018 ATIVA
31 MEDIO PARAIBA PIRAI 3333065-4 28/07/2010 ATIVA
32 MEDIO PARAIBA PORTO REAL 3333085-9 18/10/2011 ATIVA
33 METROPOLITANA QUEIMADOS 3333089-1 28/07/2010 ATIVA
34 NORTE FLUMINENSE QUISSAMA 3333086-7 28/07/2010 ATIVA
35 MEDIO PARAIBA RESENDE 3333033-6 28/07/2010 ATIVA
36 METROPOLITANA RIO POUPA TEMPO BAIXADA 3333035-2 28/07/2010 ATIVA
37 METROPOLITANA RIO POUPA TEMPO BANGU 3333078-6 08/12/2015 ATIVA
AGUARDANDO
38 METROPOLITANA RIO POUPA TEMPO CANTAGALO 3333028-0 27/08/2015 REMANEJAMENTO
39 METROPOLITANA RIO POUPA TEMPO CENTRAL 3333017-4 18/10/2011 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
40 METROPOLITANA RIO POUPA TEMPO SAO GON AGUARDANDO
CALO 3333097-2 28/07/2010 REMANEJAMENTO
41 METROPOLITANA ROCINHA 3333070-0 28/07/2010 ATIVA
42 METROPOLITANA SANTA CRUZ 3333048-4 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
43 | NOROESTE FLUMINENSE SANTO ANTONIO DE PADUA 3333056-5 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
a4 METROPOLITANA SAO GONCALO (PARTAGE SHOPPING) 3333005-0 28/07/2010 ATIVA
a5 METROPOLITANA SEDE (RIO DE JANEIRO) 3331001-7 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
a6 METROPOLITANA SEROPEDICA 3333080-8 28/07/2010 ATIVA
a7 METROPOLITANA SULACAP (JARDIM SULACAP SHOPPING) 3333069-7 28/07/2010 ATIVA
a8 METROPOLITANA TANGUA 3333094-8 02/10/2015 ATIVA
49 SERRANA TERESOPOLIS 3333016-6 28/07/2010 ATIVA
50 METROPOLITANA TUUCA 3333053-0 28/07/2010 AGUARDANDO
REMANEJAMENTO
51 METROPOLITANA UNIDADE MOVEL 3335001-9 21/03/2018 ATIVA
52 MEDIO PARAIBA VALENCA 3333046-8 28/07/2010 ATIVA
53 CENTRO SUL VASSOURAS 3333105-7 11/06/2018 ATIVA
FLUMINENSE
54 MEDIO PARAIBA VOLTA REDONDA 3333106-5 11/06/2018 ATIVA

Fonte: Coordenagdo Administrativa do SINE
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PRINCIPAIS DIFICULDADES

v Cenario residual de retragdo de setor produtivo formal.

v Concorréncia com sistemas privados de intermedia¢do de méo de obra
(desobrigados de regulamentagdes especificas do setor publico);

v Uso ndo adequado do servigo por parte do demandante das vagas (ex.: Abertura
de vagas /solicitagcdes de encaminhamento que ndo se confirmam e que parecem
ter o objetivo formar banco dados);

v Dificuldade em obter do empregador resultado do encaminhamento;

v' Acompanhamento do avango tecnologico de solugdes que mercado oferece para
acdes de recrutamento e selecdao, como por exemplo, convocagdo automatizada;

v Garantir condi¢do de atualiza¢do do cadastro de trabalhadores atualizado em
suas informagdes pessoais experiéncias, pretensdes e formas de contato
(especialmente telefone);

v' Auséncia de métodos de convocagdo mais assertivos e ageis ( SMS,
whatsApp...);

v O recurso do “auto encaminhamento” sem a validagdo do agente, o que muitas
vezes implica na ndo observancia critérios subjetivos e pouca satisfacao
demandante empregador;

v’ Impossibilidade de atender a requisitos muitas vezes demandado - género e idade,
dentro de um perfil de vagas.

ESTRATEGIAS DE CAPTACAO DE VAGAS

A captagao sera realizada por todas as unidades da rede — cada unidade de atendimento
participa de inclusdo de vagas, sob a coordenagdo da Central de Captagdo de Vagas, que,
em conjunto com os captadores das agéncias, garante provimento de vagas para todo o
sistema, de forma integrada.

Todas as unidades da rede de atendimento SINE- RJ estdo orientadas a desenvolver as

diversas formas de captagdo:

1- Receptiva (e-mail, telefone, visita do empregador,validacdo vagas oferecidas nas
nossas plataforma web, app sine facil.)

2- Ativa (prospeccdo de e-mail, contato telefonico, visita ao empregador, participagao
em foruns e eventos, interacdes com sindicatos, associagdes, representacoes
empresarias; levantamento de dados estratégicos de novas plantas e investimentos
locais, articulacdo 6rgaos do governo como Secretaria de Desenvolvimento).

No que se refere a administracdo das vagas captadas, implantaremos um Ncleo de
Manutencao de Vagas dentro da Central de Captagdo de Vagas para atender aos requisitos
basicos de garantia de manuten¢do adequada do sistema, definidas por padronizagao no
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Manual de IMO, com devidas atualizagdes e respostas, no menor tempo possivel.

De forma complementar aos Nucleos de Manuten¢do de Vagas e de Convocacdo, cada
unidade de atendimento tera na sua equipe pelo menos um agente de captacdo para
garantia da rotinas de manutenc¢do, com mesmo proposito.

Paralelamente, as equipes de atendimento continuardo a ser orientadas e supervisionadas
para que os cadastros sejam realizados de maneira adequada e completa.

ix. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Objetivo Geral:

Aumentar a participagdo do Sine no total de admissdes no mercadode trabalho formal por
meio da gestdo e manutencao de unidades de atendimento de funcionamento continuo que
disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do Seguro-Desemprego, acdes e
servicos de colocagdo no mercado de trabalho, orientagcdo profissional e encaminhamento
a qualificagdo profissional.

Acoes:

Ampliagdo do atendimento digital;

Incorporagdo de inovagdes tecnologicas;

Melhoria na estrutura fisica;

Abertura de unidades de atendimento;

Melhoria da estrutura administrativa e de gestao do Sine, com foco nos resultados;

Estratégia para a captacdo e administragao de vagas;

Estratégia para a convocagao do trabalhador;

Contratacao prestadores de servigo para as unidades de atendimento;

Capacitacao da forca de trabalho do Sine;

0. Mudangas de processos e atividades relacionadas ao atendimento de

trabalhadores eempregadores;

11. Monitoramento e avaliacdo da politica ptiblica, com apoio do Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda — CTER;

12. Estimulo a parcerias com entidades representativas de empregadores para a

captacdo devagas; e

= 0 0 NNk WD =

13. Parcerias com empregadores visando a colocagcdo de vagas e a contratacdo de
trabalhadores por meio do Sine;
14. Garantir a capacidade instalada para operacionalizagdo das atividades;

15. Extensdo da orientagdo profissional e encaminhamento para qualifica¢do profissional.

10
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Metas de Resultado - Anexo I1
3. Indicador 4. Indicador de
L Indicador de | 3. Indicador de | eficiéncia dos
esfor¢o na adequaciio eficiéncia dos encaminhamentos
captacio de do perfil das encaminhament | dos requerentes do
vagas vagas 0s Seguro-
Desemprego
Razao entre a
Razéo entre a Razdo entre a | Razdo entre a quantidade de
quantidade de  |quantidade de | quantidade de colocagdes e a
vagas de vagas de colocagdes ¢ a quantidade de
emprego emprego quantidade de encaminhamentos
ofertadas e a ocupadas e a encaminhamentos | de trabalhadores
quantidade de quantidade de de trabalhadores, requerentes do
inscrigdes e vagas de multiplicada por Seguro-
Descricio ativagdes de emprego 100 (cem): Desemprego,
cadastro de ofertadas, multiplicada por
trabalhadores,  |multiplicada 100 (cem)
multiplicada por por 100 (cem):
100 (cem)
Metas 75 15 12 15

ACOES E DESTINACOES DE RECURSOS

Tipo de

Natureza de Despesa despesa Acdes relacionadas

339014 |Didrias no Pais Custeio 17820000 | 011,43.6.89,10.13
339030 |[Material de consumo Custeio 353.973,38 1,4,5,6,7,8,9,10,13
339033 ([Passagens e despesas de locomogao Custeio 132.000,00 39,11

Outros servigos de terceiros- Pessoa Custeio 1.408.970,14 + | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13
339039 (Juridica 70.840,91

(contrapartidas) =
1.479.811,05
Servigo de tecnologia da informacao Custeio 957.808,00 1,2,4,5,6,7,9,10,13

339040 [e comunicagio, pessoa Juridica

TOTAL PAS: 3.101.792,42

Transferéncia Recursos FAT2020 — R$ 1.615.460,89

Transferéncia Recursos FAT2021 — RS 605.793,38 Contrapartida 2020/2021 — R$ 50.840,91
Transferéncia Recursos FAT2022 — R$ 809.697,24 Contrapartida 2022- R$ 20.000,00
Total transferéncia Recursos FAT — R$ 3.030.951,51 Total Contrapartida-R$ 70.840,91

Total Geral PAS- RS 3.101.792,42
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RISCOS

Operacionais:
- Residuos dos impactos da pandemia COVID 19 na operagdo dos servigos € nos seus

resultados, tanto da execugdo fisica quanto da financeira das acdes e Programas;

- Auséncia de regulamentagao formal para a execugdo financeira do PAS;

- Burocracia (novas tramitagdes e requisitos) envolvida para o repasse recursos do PAS
aprovado - 2021;

- Rotatividade e demandas para qualificacdo e recomposi¢des equipes - perda de parte
da forga de trabalho capacitada para as agdes do SINE-RJ, no ambito do estado ou dos
municipios conveniados;

- Reduzida capacidade de interagdo com suporte concedente ( Ministério do Trabalho);

- Intempestividade dos prazos para tramitacdes no ambito Estado e Conselhos (a exemplo
das definicdes dos recursos com pouca antecedéncia ao prazo final entrega do
planejamento).

Legais:

- Alteragoes frequentes e, em alguns casos, auséncia na regulamentagao por instrumentos
formais para operacionalizacao da politica - novo SINE e novo modelo por gestao fundos,
a serem definidos pelo Ministério do Trabalho e CODEFAT ( leis, resolugdes, portarias,
instrucdes noramtivas, manuais...).

- Mudangas na estrutura administrativa do poder publico, gerando duvidas acerca
competéncia e interagdes .

Financeiros/orcamentarios:

- Falta de previsao e defini¢do de recursos previstos para anos subsequentes ;
- Falta de suporte técnico ( instru¢do normativa ou assessoramento técnico ) para segura
e adequada execugdo financeira dos recurso aportados ao Fundo.

Total Geral PAS- R$ 3.101.792,42



v
@,}
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

x. APLICACAO DE RECURSOS

EMENDA ESPECIFICO VOLUNTARIO
PARLAMENTAR RS
VALOR TOTAL RECURSOS OUTROS
DO REPASSE R$ 3.030.951,51 |PROPRIOS RS 70.840,91
VALOR TOTAL
DO ~PLAN O DE R$3.101.792,42
ACAO
2. METAS
VALOR TOTAL DO VALOR DISPONIVEL
PLANO DE ACAO RS 3.101.792,42

i. NOME DA META

Aumentar a efetividade do Sine

ii. DESCRICAO DA META

Aumentar a participa¢do do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho

iii. METAS

Aumentar a efetividade do Sine

iv. NOME DA ACAO

Disponibilizar a oferta basica integrada de agdes e servigos do Sine

v. DESCRICAO DA ACAO

Gerir e manter unidades de atendimento de funcionamento continuo para
disponibilizar agdes e servigos de habilitacao ao seguro-desemprego, intermediagao
de mao de obra, orientagdo profissional e encaminhamento a qualificagdao
profissional.

Total Geral PAS- R$ 3.101.792,42
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vi. VALOR DA ACAO

R$ 3.101.792,42

Lista de Metas de Plano de Ac¢ao Cadastradas

N° NOME DESCRICAO VALOR (RS)

Meta 1 Aumentar a Aumentar a participagio R$ 3.030.951,51
efetividade do Sine do Sine no total de

admissOes no mercado de
trabalho

Total de recursos aplicados:

RS 3.101.792,42

vii. METAS DO PROGRAMA VINCULADAS

Metas do Programa ainda nao vinculadas

| Disponibilizar a oferta basica integrada de acées e servi¢os do Sine

3. DESTINACAO DE RECURSOS

VALOR VALOR VALOR

TOTAL DO TOTAL DE TOTAL DE
PLANO DE R$ 3.030.951,51 || CUSTEIO R$ 3.101.792,42 INVESTIMENTO
ACAO

SALDO

DISPONIVEL

Total Geral PAS- R$ 3.101.792,42
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i. ITENS DE DESPESA —
Lista de Itens de Despesa Cadastrados

Codigo Natureza de Despesa

339014 |Diarias no Pais

Tipo de
despesa

Custeio

Valor

R$ 178.200,00

339030 |Material de consumo

Custeio

R$ 353.973,38

339033 (Passagens e despesas de locomogao

Custeio

R$  132.000,00

R$ 1.408.970,14 + R$

339039 |Outros servigos de terceiros- Pessoa Juridica Custeio |70.840,91 (contrapartidas)
=R$ 1.479.811,05
339040 |Servico de tecnologia da informacio e comunicacio, pessoa Juridica | Custeio RS 957.808,00

TOTAL PAS

Total Transferéncia Recursos FAT — R$ 3.030.951,51
Total Contrapartida — RS 70.840,91

Total Geral PAS- R$ 3.101.792,42

RS 3.101.792,42

Total Geral PAS- RS 3.101.792,42




