PLANO DE ACAO (CADASTRO DE PLANO DE ACAOQ)
1. DADOS BASICOS:

i. ENTE RECEBEDOR

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA DO RIO DE
JANEIRO

ii. INICIO DE VIGENCIA

01/01/2020

iii. FIM DE VIGENCIA

31/12/2020

iv. FUNDO RECEBEDOR

Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro — FT/RJ

v. ORGAO REPASSADOR

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE do Ministério da Economia

vi. PROGRAMA

Gestdo e Manutencéo da Rede de Atendimento do Sine

vii. FUNDO REPASSADOR

Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

viii. DIAGNOSTICO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EMPREGO FORMAL — AJUSTES ATE JUNHO DE 2020 (CAGED e NOVO

CAGED)

O Estado do Rio de Janeiro foi bruscamente degradado entre 2015-2018 com a reducéo
de 505.058 postos de trabalhos formais, em 2019 fizemos o melhor resultado dos Gltimos
5 (cinco) anos e geramos um saldo de 16.829 empregos formais; dos 8 Setores analisados
7 tiveram saldos positivos, das 8 Regides do Estado, 7 apresentaram saldos positivos e



recuperou 3,3% das perdas observadas entre 2015-2018.

Entre 2018 e 2019, a economia fluminense apresentou os primeiros sinais de recuperagao
e geracdo de empregos, totalizando saldo de 26.042 postos de trabalho no periodo. Apesar
desta recuperacdo marginal crescente dos empregos no ultimo biénio, tivemos
acontecimentos relevantes em 2020 a considerar que devastaram a recuperacao do Estado
a saber: Queda dos precos dos Royalties do Petroleo e Arrecadacgdes Diretas e Indiretas e
Impactos Econdmicos da Covid-19, dado o isolamento social, necessario ao combate a
pandemia, além da Crise Financeira, que levou ao Decreto de Calamidade Publica e ao
Regime de Recuperacédo Fiscal no periodo anterior.

O Estado do Rio de Janeiro, no acumulado de jan/20 a jun/20, apresentou retragdo no
emprego formal, registrando saldo negativo de -184.928 postos de trabalho. Esse
resultado decorreu de 418.710 admiss@es e 603.638 desligamentos.

No comparativo com 0 1° semestre de 2019, as admissdes foram menores em 28,7% (-
168.823), e os desligamentos foram maiores em 1,6% (9.343), este movimento de
afastamento dos consolidados anuais entre as admissdes e desligamentos colaboraram
para que o saldo negativo de jan/20 a jun/20 (-184.928) fosse 2.634,8% (-178.166) menor
do que no mesmo periodo de 2019 (-6.762).

No més de jun/20, houve retracdo, registrando saldo negativo de 16.801 postos de
trabalho. Esse resultado decorreu de 48.371 admissOes e 65.172 desligamentos.

No comparativo com jun/19, as admissdes foram menores em 48,5% (-45.493) e o0s
desligamentos diminuiram 28,8% (-26.351), este movimento entre as admissdes e
desligamentos colaboraram para que o saldo negativo de jun/20 (-16.801) fosse 817,7%
(-19.142) menor do que o de 2019 (2.341) e o maior saldo negativo do Brasil no més.

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA

Do ponto de vista de Atividade Econémica, o Setor da Agropecuéria, foi o Unico que
apresentou saldo positivo de empregos formais no ano e no més a més de jan/20 a jun/20.
No acumulado de jan/20 a jun/20 foram gerados 2.275 postos de trabalho, demonstrando
gue o setor, mesmo no periodo pandémico, apresentou estabilidade na empregabilidade,
aumentado o estoque de postos de trabalhos formais.

O setor de Servigos e Comercio foram 0s que apresentaram 0s menores saldos do emprego
formal, representando respectivamente 50,6% e 32,6% do saldo negativo do Estado do
Rio de Janeiro no periodo de jan/20 a jun/20, ou seja, juntos totalizam -153.951 (83,2%)
postos de trabalho do total do Estado.

Os setores da Industria (18.783) e da Construcdo (14.469) também tiveram saldos
negativos, respectivamente com 10,2% e 7,8% do saldo negativo do Estado do Rio de
Janeiro no periodo de jan/20 a jun/20.

INVESTIMENTOS ANUNCIADOS - VIA RENAI
“A metodologia utilizada pela RENAI para a elaboragdo do Relatorio de Antncios de

Investimentos no Brasil consiste no acompanhamento dos investimentos produtivos
anunciados por empresas publicas e privadas divulgadas na midia.



O cadastro de investimentos na base de dados da RENAI se da em conformidade com o
que é divulgado por fontes de dados especializadas, tais como o Emerging Markets
Information Service — EMIS e o fDi Markets, bem como em sitios eletronicos de
entidades empresariais e secretarias estaduais, em relatorios de instituigdes financeiras
(como Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, Banco do
Nordeste - BNB, Banco da Amazodnia - BASA e Bradesco) e por jornais e revistas de
grande circulagdo” — Ministério da Economia.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Na mesma metodologia utilizada pela RENAI para a elaboracao do Relatorio de Anuncios
de Investimentos no Brasil utilizamos para extrair dados do Estado do Rio de Janeiro.

VOLUME DE INVESTIMENTOS ANUNCIADOS
ULTIMA DECADA (US$ Bilhdes)

Nos Ultimos 10 anos (2010 — 2019), comparando os volumes de investimentos anunciados
no Estado do Rio de Janeiro e no Brasil, o Estado ficou com 7,4% (106,72) dos
Investimentos anunciados no Pais (1.440,57), a maior participacdo fluminense se deu em
2011 (15,7%) onde o Estado registrou o volume de investimentos anunciados de 44,45.
Nos anos seguintes, 2012 (16,05) e 2013 (4,27), o volume de investimentos anunciados
no Estado caem vertiginosamente, acompanhando o comportamento do Brasil, com
redugdo também na participacdo fluminense no volume de investimentos anunciados no
pais, ficando com 8,8%o e 3,3% respectivamente. Em termos absolutos, o menor volume
de investimentos anunciados para o Estado foi registrado em 2015 (1,73) e em termos de
participacdo relativa ao total dos investimentos anunciados no pais, a menor participacao
foi em 2018 (2,1%).

Na analise do 4 primeiros meses de 2020, a participac¢do fluminense no total do volume
de investimentos anunciados para o ano calendario no pais, foi 1,1%, indicando uma
frenagem nos anuncios de investimentos, em sua grande parte, provocado pela pandemia
global impactando a salde fisica e financeira mundial, pois foram degradadas as
expectativas de investimentos globais para dar foco ao combate ao covid-19.

TIPO DE INVESTIMENTO (US$ Milhges)

O volume de investimentos anunciados para o Estado do Rio de Janeiro com ano de inicio
em 2019 (3.917,90 — 89,3%) a 2020 (467,89 — 10,7%0) totalizaram 4.385,79 (100%). Por
Tipo de Investimentos, tivemos uma concentragdo de 79,3% (3.479,94) em Projetos de
Implantacdo; por Tipo de Origem, os investimentos anunciados combinados de capital
Brasileiro e Estrangeiro representaram 78,4% (3.436,32), sendo que 0s paises que mais
anunciaram investimentos de forma combinada foram Brasil, China, Espanha e Estados
Unidos representando 62,4% (2.736,32) do total neste periodo.

Fonte: Observatorio SETRAB



A REDE DE ATENDIMENTO DO SINE-RJ

A rede de atendimento SINE no Estado do Rio de Janeiro é formada por 53 unidades de
atendimento.

Classificadas por portes estdo divididas em: 21 unidades de porte grande, 13 de porte
médio e 19 de porte pequeno. (Pequeno porte: até 30 atendimentos diérios; Médio porte:

entre 31 e 70 atendimentos diarios; e Grande porte: mais de 71 atendimentos diarios.)

Em cobertura geografica, estdo localizadas em 28 municipios em todo o Estado, sendo 36
unidades na Regido Metropolitana e 17 no interior.

No mapa a seguir vemos a distribuicdo detalhada por regiéo:
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e Regido Centro Sul: 01

e Regido Metropolitana:36

e Regido Noroeste: 04

e Regido Norte: 01

e Regido Serrana: 02

e Regido Costa Verde: 00

e Regido Baixada Litoranea: 01
o Regido Médio Paraiba: 08



Relacdo das unidades de atendimento:

Barra do Pirai

Belford Roxo- (unidade em remanejamento)**
Bom Jesus do Itabapoana

Campo Grande

Casimiro de Abreu

Central Brasil- ( unidade em remanejamento)**
Cidade de Deus

Coderte (Centro)

Copacabana (Ipanema)

. Duque de Caxias

. Guadalupe

. Guapimirim

. Ilha do Governador

. Iraja shopping Via Brasil

. Itaguai

. Itatiaia

. Jacarepagua

. Jardim sulacap shopping

. Mageé

. Manguinhos

. Marica

. Miracema

. Natividade

. NEAD - Nucleo Estadual de Atendimento ao Deficiente
. Niter6i- (unidade em remanejamento)**

. Nova Friburgo

. Nova lguacu

. Paracambi

. Piabeta

. Pinheiral

. Pirai

. Porto Real

. Poupa Tempo Baixada

. Poupa Tempo Bangu

. Poupa Tempo Cantagalo- ( unidade em remanejamento)**
. Poupa Tempo Séo gongalo- ( unidade em remanejamento)**
. Queimados

. Quissama

. Resende

. Rio de Janeiro sede (recreio dos bandeirantes)

. Rocinha

. Santa cruz-( unidade em remanejamento)**

. Santo antonio de Padua ( unidade em remanejamento)**
. Sdo Gongalo

. S80 Gongalo mutondo (alcantara)

. Seropédica

. Tanguéa

. Teresépolis



49. Tijuca- (unidade em remanejamento)**
50. Unidade movel

51. Valenca

52. Vassouras

53. Volta redonda

*Todas as unidade em operacao fazem gestdo e administracdo de vagas.

RELACAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO SINE SETRAB/RJ -
CREDENCIADAS NA SPPE DO MINISTERIO DA ECONOMIA

~ . a GESTAOE
cODIGO ESPAGO | AREA |PRESTAGAODE PORTE DA .
0
N VTE. UNIDADES DE ATENDIMENTO CSICo s SERVIGOS ADM. DE UNIDADE REGIAO
VAGAS
1 | 3333098-0 |ALCANTARA PREFEITURA| 534 | IMO/SEG.DES. SIM GRANDE | Metropolitana
2 | 3333040-9 |BARRA DA TIJUCA /AEROTOWN COMODATO| 70 | IMO/SEG. DES. SIM MEDIO | Metropolitana
3 | 3333104-9 [BARRA DO PIRAI PREFEITURA| 64 | IMO/SEG.DES. SIM PEQUENO |Médio Paraiba
BELFORD ROXO- CREDENCIAMENTO .
4 3333099-9 ATIVO ( UNIDADE EM REMANEJAMENTO) * * * * * MetroPOlltana
IMO/ SEG. Noroeste
5 | 3333038-7 [BOM JESUS DO ITABAPOANA PREFEITURA| 70 DES/OTPS SIM PEQUENO | [ "o
6 | 3333054-9 |CAMPO GRANDE COMODATO| 49 | IMO/SEG. DES. SIM GRANDE | Metropolitana
7 | 33330417 |CASIMIRO DE ABREU PREFEITURA| 9o | ™MC/SEC.DES. SIM PEQUENO Baixada
ICTPS Litoranea
8 | 3333001-8 [CENTRO SMTE 109 | IMO/SEG. DES. SIM GRANDE | Metropolitana
9 | 3333061-1 |CIDADE DE DEUS COMODATO | 91,2 IMO/SEG. SIM GRANDE | Metropolitana
: DES./CTPS P
10 | 3333090-5 |DUQUE DE CAXIAS PREFEITURA| 84 IMO/SEG. SIM GRANDE [ Metropolit
Q DES./CTPS etropoiitana
11 | 3333068-9 |GUADALUPE COMODATO| 112 | IMO/SEG. DES. SIM GRANDE | Metropolitana
12 | 3333101-4 |GUAPIMIRIM PREFEITURA| 265 | IMO/SEG.DES. SIM PEQUENO | Metropolitana
13 | 3333034-4 |ILHA DO GOVERNADOR AntigaADL | 109 | IMO/SEG.DES. SIM MEDIO | Metropolitana
) IMO / SEG. .
14 | 3333029-8 [IRAJA COMODATO 63 DES/CTPS SIM GRANDE Metropolitana
) IMO/SEG. .
15 | 3333102-2 |ITAGUAI PREFEITURA| 58 DES /TS SIM PEQUENO | Metropolitana
16 | 3333110-3 [ITATIAIA PREFEITURA| 80 IMO/SEG. SIM PEQUENO |Médio Paraiba
DES./CTPS
IMO / SEG. .
17 | 3333072-7 |IPANEMA COMODATO| 94 DES/OTPS SIM GRANDE | Metropolitana
18 | 3333069-7 |JARDIM SULACAP COMODATO | 80 IMO/SEG, SIM GRANDE | Metropolitana
DES./CTPS P
19 | 3333059-0 |MAGE PREFEITURA| 60 | IMO/SEG.DES. SIM MEDIO | Metropolitana
20 | 3333071-9 |MANGUINHOS SETRAB s | MO/ iiS‘SDES'/ SIM GRANDE | Metropolitana
) IMO / SEG. . .
21 | 33330751 [MARICA PREFEITURA| 708 DES/OTPS SIM MEDIO | Metropolitana
22 | 3333103-0 [MIRACEMA PREFEITURA| 495 |™MO/SEC.DES/ SIM PEQUENO Noroeste
CTPS Fluminense
IMO / SEG. Noroeste
23 | 3333084-0 [NATIVIDADE PREFEITURA| 59 DES /OTPS SIM PEQUENO | _, WO
24 | 3333066-2 |\EAD - Nucleo Estadual de SETRAB « IMO / NEAD SIM PEQUENO | Metropolitana
Atendimento ao Deficiente
NITEROI- CREDENCIAMENTO ATIVO (
25 3333108-1 UNIDADE EM REMANEJAMENTO) * * * * * *
26 | 3333074-3 [NOVA FRIBURGO PREFEITURA| 30 | IMO/SEG.DES. SIM PEQUENO Serrana




GESTAOCE

CODIGO ESPACO AREA | PRESTACAO DE PORTE DA =
o
N MTE. UNIDADES DE ATENDIMENTO Fisico m?) SERVICOS ADM. DE UNIDADE REGIAO
VAGAS
27 | 3333109-0 [NOVA IGUACU PREFEITURA 72 IMO/SEG. SIM MEDIO Metropolitana
¢ DES./CTPS P
28 | 3333095-6 [PARACAMBI PREFEITURA 48 IMO/SEG. SIM PEQUENO Met lit,
- DES./CTPS Q etropoiitana
29 | 3333100-6 |PIABETA PREFEITURA 77 IMO/SEG. DES. SIM MEDIO Metropolitana
30 | 3333107-3 |PINHEIRAL PREFEITURA 75 IMO / SEG. DES. SIM PEQUENO Médio Paraiba
. IMO/ SEG. - p
31 | 3333065-4 |PIRAI PREFEITURA 20 DES/CTPS SIM PEQUENO |Médio Paraiba
32 | 3333085-9 |[PORTO REAL PREFEITURA 80 IMO/SEG. SIM PEQUENO Médio Paraib
: DES./CTPS Q cdio Faralba
IMO/ SEG. - .
33 | 3333089-1 |QUEIMADOS PREFEITURA 40 DES./CTPS SIM MEDIO Metropolitana
34 | 3333086-7 [QUISSAMA PREFEITURA| 40 [IMO/SEG.DEs. SIM PEQUENO Norte
Fluminense
IMO/ SG. .
35 | 3331001-7 |RECREIO DOS BANDEIRANTES COMODATO 67 SIM GRANDE Metropolitana
DES./ICTPS
IMO / SEG. - . p
36 | 3333033-6 |RESENDE PREFEITURA 90 DESJ/CTPS SIM MEDIO Médio Paraiba
37 | 3333078-6 |RIO POUPA TEMPO BANGU COMODATO| 109,7 |SEG.DES./CTPS NAO GRANDE Metropolitana
38 | 3333035-2 |RIO POUPA TEMPO BAIXADA COMODATO * SEG. DES./CTPS NAO GRANDE Metropolitana
RIO POUPA TEMPO CANTAGALO-
39 | 3333028-0 | CREDENCIAMENTO ATIVO ( UNIDADE EM * * * * * Metropolitana
REMANEJAMENTO)
RIO POUPA TEMPO CENTRAL-
40 | 3333017-4 |CREDENCIAMENTO ATIVO ( UNIDADE EM COMODATO| 21,1 |SEG.DES./CTPS * * Metropolitana
REMANEJAMENTO) _
RIO POUPA TEMPO SAO GONCALO-
41 | 3333097-2 |CREDENCIAMENTO ATIVO ( UNIDADE EM * * * * * Metropolitana
REMANEJAMENTO)
IMO/ SEG. - .
42 | 3333070-0 |ROCINHA PREFEITURA 24 DES/CTPS SIM MEDIO Metropolitana
SANTA CRUZ- CREDENCIAMENTO ATIVO ( .
43 33330484 UNIDADE EM REMANEJAMENTO) * * * * ¥ Metropolltana
SANTO ANTONIO DE PADUA-
44 | 3333056-5 | CREDENCIAMENTO ATIVO ( UNIDADE EM * * * * * FlNorF)este
REMANEJAMENTO) uminense
45 | 3333005-0 [SAO GONGALO COMODATO 80 IMO / SEG. DES. SIM GRANDE Metropolitana
. IMO/ SEG. - .
46 | 3333080-8 |SEROPEDICA PREFEITURA 24 DES./CTPS SIM MEDIO Metropolitana
p IMO / SEG. - .
47 | 3333094-8 [TANGUA PREFEITURA 25 DES./CTPS SIM MEDIO Metropolitana
. IMO/ SEG. .
48 | 3333016-6 |TERESOPOLIS PREFEITURA 54 DES./CTPS SIM MEDIO Serrana
_ | TINUCA- CREDENCIAMENTO ATIVO ( N . . N N )
49 [ 38330530 | \\ipapE M REMANEJAMENTO) Metropolitana
50 | 3335001-9 |UNIDADE MOVEL SETRAB * IMO / SEG. DES. SIM * Metropolitana
51 | 3333046-8 |VALENGCA PREFEITURA 24 IMO / SEG. DES. SIM PEQUENO |Médio Paraiba
52 | 3333105-7 |VASSOURAS PREFEITURA 37 IMO / SEG. DES. SIM PEQUENO Cent.ro-SuI
Fluminense
53 | 3333106-5 |[VOLTA REDONDA PREFEITURA 90 IMO/SEG. SIM MEDIO Médio Paraiba
DES./ICTPS




PRINCIPAIS DIFICULDADES

v Cenarios de retracdo de setor produtivo formal

v" Concorréncia com sistemas privados de intermedia¢do de méo de obra
(desobrigados de regulamentagdes especificas do setor publico).

v Uso ndo adequado do servico por parte do demandante das vagas (ex: abertura
de vagas /solicitagdes de encaminhamento que ndo se confirmam e que parecem
ter o objetivo formar banco dados).

v Dificuldade obter do empregador resultado do encaminhando (especialmente
resposta trabalhador aceito ou ndo aceito).

v" Acompanhamento avanco tecnolégico de solucdes que mercado oferece para
acdes de recrutamento e sele¢do, como por exemplo, convocagao automatizada;

v Manter cadastro de trabalhadores atualizados em suas informacdes pessoais
experiéncias pretensdes e formas de contato (especialmente telefone).

v" Auséncia de métodos de convocacdo mais assertivos e ageis.

v O recurso e possiblidade do “auto encaminhamento” sem a valida¢do do agente,
0 que muitas vezes implica na ndo observancia critérios subjetivos e pouca
satisfagdo empregador.

v Impossibilidade de selecionar género e idade dentro de um perfil de vagas.

ESTRATEGIAS DE CAPTACAO DE VAGAS

A captacdo sera realizada por todas as unidades da rede — cada unidade de atendimento
participa de incluséo de vagas, sob a coordenacéo da Central de Captagdo de Vagas, que,
em conjunto com os captadores das agéncias, garante provimento de vagas para todo o
sistema, de forma integrada

Todas as unidades da rede de atendimento SINE- RJ estdo orientadas a desenvolver as
diversas formas de captacdo: 1 - Receptiva (e-mail, telefone, visita do empregador,
validacdo vagas oferecidas nas nossas plataforma web, app sine facil..) ou Ativa (
prospeccdo de e-mail, contato telefonico, visita ao empregador, participacdo em foruns
e eventos, interacdes com sindicatos, associacfes , representacbes empresarias;
levantamento de dados estratégicos de novas plantas e investimentos locais ).

No que se refere a administracdo das vagas captadas, implantaremos um Ndcleo de
Manutencéo de Vagas dentro da Central de Captagéo de VVagas para atender aos requisitos
bésicos de garantia de manutencdo adequada do sistema, definidas no Manual de IMO,
com devidas atualizaces e respostas, no menor tempo possivel.

De forma complementar aos Nucleos de Manutencdo de Vagas e de Convocagdo. cada
unidade de atendimento ter4 na sua equipe pelo menos um agente de captacdo, para



garantia da rotinas de manutencdo, com mesmo proposito.

Paralelamente, as equipes de atendimento continuardo a ser orientadas e supervisionadas
para que os cadastros sejam realizados de maneira completa e abrangente.

Dessa forma, a captagdo seré realizada por toda a rede — cada unidade de atendimento
participara de inclusdo de vagas, sob a coordenacdo geral da Central de Captacdo de
Vagas, que em conjunto com os captadores das agéncias, garantem provimento de vagas
para todo o sistema.

Todas as unidades da rede de atendimento SINE-RJ tém capacitacdo e equipe apta a
orientar, a desenvolver as diversas formas de captacdo: Receptiva (email, telefone, visita
do empregador) ou Ativa (email, telefone, visita ao empregador, participacdo em
eventos).

i. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Objetivo Geral:

Aumentar a participacdo do Sine no total de admissées no mercadode trabalho formal por
meio da gestdo e manutencdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo
que disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do Seguro-Desemprego, acles e
servicgos de colocacdo no mercado de trabalho, orientacdo profissional e encaminhamento
a qualificacdo profissional, para auxilid-lo nabusca ou preservacdo de emprego, bem
como apoiem o empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com
perfil adequado para ocupa-las”

Acdes:

Ampliacdo do atendimento digital;
Incorporacdo de inovagOes tecnolégicas;
Melhoria na estrutura fisica;
Abertura de unidades de atendimento;
Melhoria da estrutura administrativa e de gestdo do Sine, com foco nos resultados;
Estratégia para a captacdo e administracao de vagas;
Estratégia para a convocacédo do trabalhador;
Contratacdo prestadores de servico para as unidades de atendimento;
Capacitacdo da forca de trabalho do Sine;
. Mudancas de processos e atividades relacionadas ao atendimento de trabalhadores e
empregadores;
. Monitoramento e avaliacdo da politica publica, com apoio do Conselho de Trabalho,
Emprego e Renda — CTER;
12. Estimulo a parcerias com entidades representativas de empregadores para a captacdo de
vagas; e
13. Parcerias com empregadores visando a colocacdo de vagas e a contratacdo de
trabalhadores por meio do Sine.
14. Garantir de capacidade instalada para operacionalizagdo das atividades
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ACOES E DESTINACOES DE RECURSOS

A relacgéo entre as agdes que serdo realizadas e os valores que serdo destinados as
diferentes naturezas de despesa.

o Tipo de
Cadigo Natureza de Despesa deEpesa Valor Acdes relacionadas
339014 |Diérias no Pais Custeio | R$ 47.012,62| 14,56,8910,13
339030 [Material de consumo Custeio|R$  101.165,36| 1.4,5,6,7,8,9,10,13

339039

Outros servicos de terceiros- Pessoa Juridica

Custeio

R$  343.833,43

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13

339040

Servico de tecnologia da informacéo e
comunicacdo, pessoa Juridica

TOTAL PAS

RISCOS

Operacionais:
- Impactos da pandemia COVID 19 na operacgéo dos servicos e nos seus resultados,

tanto da execucdo fisica quanto financeira das agdes e Programas;
- Exiguidade de prazo de execucdo financeira -orcamentaria do PAS em decorréncia do
atarso cronograma acgoes e deliberacdes que permitam a transferéncia recursos para
manter a rede — bloco de agéo e servigos SINE;
- Tempo espera para ter ferramentas como 0s sistemas operacionais exigidos pelas
resolucdes de fato disponibilizados, bem como seus devidos treinamentos;

- Rotatividade - recomposi¢des equipes, com perda de parte da forca de trabalho
capacitada para as a¢des do SINE-RJ, no ambito do estado ou dos municipios
conveniados.

Legais:

Custeio

R$ 1.123.848,00

1,2,45,6,7,9,10,13

R$ 1.615.859,41

- AlteracOes, frequentemente observadas, nos regramentos definidos para execugédo da
politica , definidos pelo Ministério Economia e CODEFAT (leis, resoluges, portarias)
- Tempo necessario para implementacdo das novas diretrizes legais que respaldam o
novo modelo de gestao do SINE — Ministério da Economia e Codefat.
- Eventuais mudancas na estrutura administrativa do Estado;

Financeiros/orcamentarios:

- Falta de recursos para manutencdo minima da rede de atendimento;
- Contingenciamento dos recursos previstos para repasse pelo Governo Federal e



respectiva contrapartida do Estado para a execuc¢do das acdes previstas neste Plano.

Metas de Resultado Anexo |1

4.De eficiéncia dos
1. De esfor¢o na 2. De x 3. De eficiéncia encaminhamentos
~ adequacéo do
captacdo de fil das dos dos requerentes do
vagas perti encaminhamentos | Seguro-
vagas
Desemprego
Razdo entre a
guantidade de
Razdo entre a colocacdes de
Razdo entre a quantidade de | Raz&o entre a trabalhadores
guantidade de colocacdes de | quantidade de requerentes do
vagas de trabalhadores, | colocacfes de Seguro-
emprego nacondicdo |trabalhadores, na | Desemprego, na
ofertadas e a de gestor da | condicéo de condigdo de
Descricao guanj[idade de vaga, e a respon_sével pelo respon_sével pelo
inscrigoes e quantidade de |encaminhamento, |encaminhamento,
ativacOes de vagas de e a quantidade de | e a quantidade de
cadastro de emprego encaminhamentos | encaminhamentos
trabalhadores, ofertadas, de trabalhadores, | de trabalhadores
multiplicada por | multiplicada | multiplicada por | requerentes do
100 (cem) por 100 100 (cem): Seguro-
(cem): Desemprego,
multiplicada por
100 (cem)
Metas 41 10 8 9
x.APLICACAO DE RECURSOS
EMENDA ESPECIFICO VOLUNTARIO
PARLAMENTAR
VALOR TOTAL RECURSOS OUTROS
DO REPASSE R$ 1.575.859,41 PROPRIOS R$ 40.000,00
VALOR TOTAL
DO~PLANO DE R$ 1.615.859,41
ACAO
2. METAS
VALOR TOTAL DO VALOR DISPONIVEL
PLANO DE ACAO R$ 1.615.859,41

NOME DA META

Aumentar a efetividade do Sine
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ii. DESCRICAO DA META

Aumentar a participacdo do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho

iii. METAS

Aumentar a efetividade do Sine

iv. NOME DA ACAO

Disponibilizar a oferta basica integrada de ac6es e servigcos do Sine

v. DESCRICAO DA ACAO

Gerir e manter unidades de atendimento de funcionamento continuo para
disponibilizar acOes e servicos de habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacéo
de méo de obra, orientacdo profissional e encaminhamento a qualificacdo
profissional.

vi. VALOR DA ACAO

R$ 1.615.859,41

Lista de Metas de Plano de Acdo Cadastradas

NP NOME DESCRICAO VALOR (R$)

Meta 1 Aumentar a Aumentar a participagdo | R$4.711.985,48
efetividade do Sine  |do Sine no total de
admisses no mercado de
trabalho

Total de recursos aplicados:

R$ 1.615.859,41

vii. METAS DO PROGRAMA VINCULADAS
Metas do Programa ainda néo vinculadas

Disponibilizar a oferta basica integrada de acdes e servicos do Sine
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3. DESTINACAO DE RECURSOS

VALOR VALOR VALOR
TOTAL DO TOTAL DE TOTAL DE
PLANODE  R$1.61585941 || CUSTEIO R$ 1.615.859,41 INVESTIMENTO
ACAO

SALDO

DISPONIVEL

i. ITENS DE DESPESA —
Lista de Itens de Despesa Cadastrados

Cadigo Natureza de Despesa gég;))egg Valor

339014 |Diarias no Pais Custeio | R$ 47.012,62
339030 |Material de consumo Custeio | R$ 101.165,36
339039 |Outros servicos de terceiros- Pessoa Juridica Custeio | R$ 343.833,43
339040 |Servico de tecnologia da informacdo e comunicacdo, pessoa Juridica |Custeio | R$ 1.123.848,00

TOTAL PAS R$ 1.615.859,41

Total Transferéncia Recursos FAT — R$ 1.575.589,41

Total Contrapartida — R$ 40.000,00 (Natureza de despesa- Outros servigos de
terceiros)

Total Geral PAS- R$ 1.615.859,41
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4. ANALISES

i. TIPO DE ANALISE

Técnico-financeiro

ii. RESULTADO DA ANALISE

Aprovar plano de acgéo

iii. PARECER

- Parecer: neste campo deve ser apresentada a analise dos aspectos técnico-financeiros
do PAS do Sine propriamente dita, isto &, um texto que sistematize, de forma légica e
coerente, os fatos, os dados, os argumentos e 0s demais elementos que fundamentam
e justificam o “Resultado da Analise”.

Responsaveis pela Analise

CPF NOME CARGO/ATRIBUICAO

Os campos desta subsecao tratam da analise sobre 0 PAS do Sine realizada pelo CTER
(“Conselho Local”) do ente parceiro do Sine. Os campos devem ser preenchidos da
seguinte forma:

- Tipo de Andlise: € necessario que o CTER registre uma andlise do tipo “Técnico-
financeiro”.

- Resultado da Anélise: no caso do PAS do Sine, 0 CTER deve selecionar
“Aprovar Plano de Acdo”, “Solicitar Complementacido” ou “Rejeitar
Plano de A¢ao”. Caso o CTER escolha “Solicitar Complementag¢ao” ou
“Rejeitar Plano de Acdo”,-0 PAS retorna ao 6rgdo gestor local do ente parceiro para
que promova as adequacdes necessarias e submeta uma nova versao do PAS ao CTER.

IMPORTANTE: apesar de disponivel na Plataforma +Brasil, no caso do PAS do Sine,
0 CTER néo deve selecionar a opcdo “Aprovar Plano de
Acdo com Ressalvas™.

- Parecer: neste campo deve ser apresentada a analise dos aspectos técnico-financeiros
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do PAS do Sine propriamente dita, isto é, um texto que sistematize, de forma légica e
coerente, os fatos, os dados, 0s argumentos e 0s demais elementos que fundamentam
e justificam o “Resultado da Andlise”.
A analise do tipo “Técnico-financeiro” deve conter os seguintes quesitos:
1. Verificacdo de que o PAS do Sine esta em conformidade com as orientacdes contidas
neste Anexo, em particular que:

1.1. contém todas as informacfes necessarias a
analise realizada pelo CTER;

1.2. 0 periodo de referéncia esta em acordo com o
previsto no art. 2° desta Portaria; e

1.3. registra o valor correto dos recursos
financeiros a serem repassados pela Unido,
conforme divulgado por meio de Portarias da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério da Economia.

2. Avaliacdo da adequacdo das acOes
propostas pelo 6rgao gestor local (elencadas no
campo “Objetivos a Serem Alcangados” na
subsecao “Dados Basicos”) ao objetivo geral do
PAS do Sine (apresentado também no campo
“Objetivos a Serem Alcangados” na subsecdo
“Dados Baésicos”) e as metas de resultado
constantes do Anexo Il desta Portaria;

3. Avaliacdo da adequacdo da destinacéo
de recursos (conforme apresentada na “Lista de
Itens de Despesa Cadastrados” da subsecdo
“Destinagdo de Recursos”) as agOes propostas
pelo 6érgdo gestor local (elencadas no campo
“Objetivos a Serem Alcangados” na subsec¢do
“Dados Basicos”);

4. Verificagdo de que a proposta de
destinacdo de recursos, em relacdo aqueles a
serem repassados pela Unido, do FAT ou
provenientes de Emendas Parlamentares, esta em
conformidade com a relacdo de naturezas de
despesas constante do Anexo Il desta Portaria; e

5. Verificacdo de que a destinacdo dos
recursos alocados pelo ente ao respectivo fundo
do trabalho observa o percentual minimo de
contrapartida fixado em Resolu¢do do Codefat,
estd em consonancia com o previsto em sua Lei
Orcamentéaria Anual e atende ao disposto em
legislacdo propria sobre a politica de trabalho,
emprego e renda, em especial, na lei de criagdo do
fundo, bem como as deliberacdes do respectivo
CTER.

Caso a andlise tenha uma concluséo
negativa sobre algum dos quesitos, 0 CFER, no
“Resultado da Analise”, deve necessariamente
selecionar  “Solicitar Complementacdo” ou
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“Rejeitar Plano de Acdo”.

A andlise que cabe ao CTER ¢é de
responsabilidade de todos os seus membros
titulares (ou de seus respectivos substitutos), que,
por isso, devem ser identificados. Para cada um
dos responsaveis, devem ser informados:

- CPF: nimero do CPF do membro do CTER

- Nome: nome completo do membro do CTER

- Cargo/Atribuicdo: para cargo, indicar o cargo
exercido e o Orgao ou entidade que representa.
Para atribuicdo, indicar se se trata de
“Representante Governamental”, “Representante
Empresarial” ou “Representante dos
Trabalhadores™.

IMPORTANTE: nesta subsecdo da Plataforma +Brasil,

caso o“Resultado da Analise” escolhido seja “Aprovar
Plano de Acdo”, é obrigatdrio anexar copia digital

da Resolucgdo por meio da qual o CTER formaliza

a aprovacao do PAS do Sine. A Resolucdo deve
seguir o seguinte modelo:

RESOLUCAO n° XX, de XXXX de 20XX

Aprova o Plano de Acdes e Servigos — PAS

do bloco de servigos de gestdo e manutencéo da
rede de unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — Sine, referente ao
exercicio de 20XX, do [nome do ente parceiro
do Sine], proposto pelo/a [nome do érgéo gestor
local

do Sine].

O [nome do CTER do ente parceiro do Sine], no
uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 3°, 8 2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018 e o art. 6°, inciso 1l da Resolugdo Codefat n°
831, de 21 de maio de 2019, e ja credenciado junto
ao Ministério da Economia, nos termos dos arts.
14 e 19-A da Resolucéo Codefat n° 831, de 21 de
maio de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro,



0 Plano de Ac0es e Servigos — PAS do Sistema
Nacional de Emprego — Sine, referente ao
exercicio de 20XX, do [nome do ente parceiro do
Sine], em razéo de ter concluido, com base em
andlise das informacdes fornecidas pelo [home
do 6rgéo gestor local do Sine], que:

| — estd em conformidade com as
orientacGes do modelo constante do Anexo | da
Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de
marco de 2020

Il — as acOes estdo adequadas ao objetivo
geral e as metas de resultado;

Il —a destinacdo de recursos esta adequada as agoes;

IV — a destinagdo de recursos a serem
repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas
Parlamentares, limita-se a relacéo de naturezas
de despesas constante do Anexo Il da Portaria
SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de marco de
2020

V — a destinagé@o dos recursos alocados
pelo [nome do ente parceiro do Sine] ao [nome
do fundo do trabalho do entes parceiro do Sine]
observa 0 percentual minimo de contrapartida
fixado em Resolucdo do Codefat, esta em
consonancia com o0 previsto em sua Lei
Orcamentéria Anual e atende ao disposto na
legislacdo  municipal/estadual/distrital de
trabalho, emprego e renda e as deliberagdes
deste [nome do CTER do ente parceiro do Sine].

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

[Nome do Presidente do CTER]
PRESIDENTE DO CTER”



