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APRESENTACAO

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/RJ — é um 6rgao
colegiado, vinculado a SETRAB, que delibera sobre as politicas publicas de fomento e apoio a
geracdode trabalho,emprego e renda e a qualificacdo profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Compete a ele gerir o Fundo do Trabalho, deliberar e definir acerca da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, apreciar e aprovar o plano de ac¢des e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, entre outras atribuicdes.

O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, € composto por, no minimo, 9 e,
no maximo, 18 membros titulares, em igual nUmero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo. Para cada membro titular hda um membro suplente pertencente
ao mesmo orgao/entidade. Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, sdoindicados pelas respectivas organizacdes.
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Lei 5.240/2008
Instituicdo do CETER/RJ
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Lei 5.240/2008
Instituicdo do CETER/RJ
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Lei 9.048/2020
Atualizacdo do CETER/RJ

LEI N° 9.048 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

INSTITUI O CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
- CETER/RJ -, érgao colegiado que deliberara, em carater permanente,
sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragao de trabalho,
emprego e renda e a qualificagao profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. O CETER/RJ ficara vinculado a Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda — SETRAB - e, em caso de alteracio de estrutura do
Poder Executivo, a Secretaria de Estado responsavel pelas politicas
publicas referentes ao fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego e
renda e a qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 2° 0 § 3°do art. 2° da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 2°(...)

(---)

§ 3° O Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
podera instituir Grupos Técnicos Tematicos de Trabalhos para auxiliar no
cumprimento das competéncias de que trata o art. 1°.

Paragrafo unico. Os grupos técnicos tematicos de trabalhos:

| - serdo compostos na forma de ato do Conselho Estadual de Trabalho,
que definira os seus objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando
for o caso, o prazo para conclusao dos seus trabalhos;

Il — nao poderao ter mais de seis membros;

lll - terdo carater temporario e duragdo nao superior a um ano; e

IV — estarao limitados a quatro operando simultaneamente.”

Art. 3° O art. 3° da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 3° O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda tera as
seguintes atribuicdes:

| — deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
ambito do Estado do Rio de Janeiro, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda, possibilitando agbes coordenadas
entre as esferas administrativas;

Il — apreciar e aprovar o plano de agoes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgcamentaria da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo
oérgao da Administragcao Publica Estadual, responsavel pela coordenagao
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV — orientar e controlar o Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperacao de créditos e a alienagao de bens e
direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT;

VI — exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl — apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execugio
das agdes do SINE, quanto a utilizagido dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que a
ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX — baixar normas complementares necessarias a gestio do Fundo do
Trabalho, devidamente publicizadas no diario Oficial;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho;

X1 — propor aos érgéos publicos e entidades ndo governamentais
programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar os impactos
nhegativos do desemprego conjuntural e estrutural ho Estado;

Xl — elaborar e apreciar projetos de geracédo de trabalho, emprego e renda e
de qualificagao profissional no Estado;

Xll-VETADO.

XIV - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo e a auto-organiza¢ido como forma de
enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e rural do Estado;

XV — acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos utilizados
na geragio de trabalho, emprego e renda e na qualificagao profissional no
Estado, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,;

XVI - propor os objetivos, as regras, os critérios e as metas para planos de
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qualificacdo profissional no Estado e acompanhar sua execucdo,
garantindo sua interiorizagio e transparéncia por meio dos Conselhos e
Comissdes Municipais de Emprego;

XVII — formular as propostas relacionadas com as politicas publicas de
geragao de trabalho, emprego e renda e de qualificagao profissional;

XVIII - formular a proposta de piso regional de salarios até 30 de setembro
do ano anterior ao da sua futura vigéncia e encaminha-lo ao Chefe do
Executivo;

XIX — elaborar projetos que gerem empregos, desenvolvam habilidades e
qualifiquem profissionalmente os cidaddos do Estado do Rio de Janeiro
consoante a um Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico e
Social, a sera construido, e que venha a ser orientador das politicas
publicas de Estado;

XX - fomentar acoes de qualificagao social e profissional ao trabalhador,
sem Onus para 0 mesmo;

XXI — apresentar propostas de fiscalizagao quanto ao correto recolhimento
das contribuigdes previdenciarias ao INSS e em relagdo ao recolhimento do
FGTS;

XXII — propor agoes de microcrédito produtivo e outras medidas que
beneficiem os micro e pequenos empreendimentos, inclusive os informais,
populares solidarios e da agricultura familiar, agroecologia e producgao de
organicos;

XXIII — garantir que os recursos do Fundo Estadual do Trabalho sejam
aplicados no:

a) financiamento do SINE;

b) financiamento do total ou parcial de programas, agoes e atividades
previstos no Plano Estadual de A¢des e Servigos pactuado no ambito do
SINE;

c) fomento ao trabalho, emprego e renda, nas agoes previstas no art. 9° da
Lei Federal 13.667/18, nos termos do art. 8°, sem prejuizo de outras
atribuidas pelo CODEFAT;

d) pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho do
Trabalho, Emprego Renda, envolvendo custeio, manutengido e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal, tudo
com o devido controle, transparéncia e prestagao de Contas;

e) pagamento pela prestacao de servigos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execucao de programas e projetos especificos
na area do trabalho, com o devido controle, transparéncia e prestagio de
Contas;

f) pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda, com o devido
controle, transparéncia e prestagao de Contas;

g) aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos
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relacionados a Politica Estadual de Trabalho, Emprego Renda, com o
devido controle, transparéncia e presta¢ido de Contas;

h) reforma, ampliagao, de imével publico, aquisi¢do ou locagao de imoéveis
para prestacgio de servigos de atendimento ao trabalhador, com o devido
controle, transparéncia e prestacio de Contas;

i) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das a¢des e servigos no ambito da
politica estadual de trabalho, emprego e renda;

j) custeio, manuten¢ao e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, no desenvolvimento de acbes, servigos, programas afetos ao
SINE, com o devido controle, transparéncia e presta¢ao de Contas;

K) financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Agoes e Servigos da area trabalho, com o devido controle,
transparéncia e prestacio de Contas;

1) prestar assisténcia para fins de garantia de empregabilidade para
pessoas em vulnerabilidade social;

m) estimulo aos Municipios e aos consorcios que eles venham a constituir,
fornecendo-lhes suporte técnico e financeiro, para viabilizagao das agoes e
servigos do SINE, com o devido controle, transparéncia e prestagao de
Contas;

n) financiamento total ou parcial de programas, a¢gées e projetos de
qualificacdo e educacao profissional, com o devido controle, transparéncia
e prestagao de Contas;

0) demais agoes previstas na Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019, e
suas posteriores alteracoes; e

p) fomento ao financiamento de programas e projetos vinculados a
empreendimentos econémicos populares solidarios, agricultura familiar,
agroecologia e produgao de organicos;

q) prestar assisténcia para fins de empregabilidade para mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

XXIV —desenvolver programas e projetos que contribuam para o
desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis e criativas no Estado
do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. A aplicacao dos recursos do FT/RJ depende de prévia
aprovagao do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/RJ —, e
deverao estar submetidos a rigido controle, total transparéncia e a devida
prestacao de contas.” (NR)

Art. 4° O art. 4° da Lei n°® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 4° O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda sera composto
por, no minimo, 09 (nove) membros e, no maximo 18 (dezoito) membros,
que representarao paritariamente os trabalhadores, os empregadores e o
Poder Executivo, da seguinte forma:
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| — pelos trabalhadores, os seis membros e seus respectivos suplentes
serao indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos requisitos de
representatividade de que trata o art. 2° da Lei n° 11.648, de 31 de marcgo de
2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei, representada da
seguinte forma:

a) Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

b) Unido Geral dos Trabalhadores — UGT;

c) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB;

d) Forca Sindical — FS;

e) Nova Central Sindical dos Trabalhadores — NCST;, e

f) Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB.

Il — pelos empregadores, por um representante de cada uma das seguintes
entidades:

a) Federacdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro — FAERJ;
b) Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro — FIRJAN;
c) Federagao do Comércio do Estado do Rio de Janeiro - FECOMERCIO;

d) Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salude do
Estado do Rio de Janeiro — FEHERJ;

e) Federagao das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do
Rio de Janeiro —- FETRANSPOR; e

f) Associacdo Comercial do Estado do Rio de Janeiro — ACRJ.

lll — pelo Poder Publico, por um representante de cada um dos seguintes
orgaos:

a) Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro — SRTb/RJ;
b) Secretaria de Estado da Casa Civil;

c) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Energia e
Relagoes Internacionais;

d) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;
e) Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; e

f) Secretaria de Estado de Trabalho e Renda.

§1°(...)

§2°(...)

§ 3° Cada representante efetivo tera um suplente e seus mandatos seguirao
a periodicidade determinada pela Resolucdo CODEFAT em vigor.
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§ 4° Os membros do Conselho serao nomeados pela autoridade estadual
responsavel pelas politicas publicas de trabalho, emprego e renda, por
meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, onde
constara o periodo de duragao de seu mandato, observados
obrigatoriamente os nomes dos titulares e suplentes enviados pelos 6rgaos
e pelas respectivas entidades representativas dos trabalhadores e
empregadores, ficando vedado o pagamento de remuneragio pelo exercicio
da funcao de Conselheiro.

§ 5° A Presidéncia e Vice-Presidéncia do CETER-RJ, eleitas a cada dois
anos por maioria absoluta dos seus representantes, serdo alternadas entre
as representagoes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, e
exercidas pelos representantes da Secretaria Estadual responsavel pelo
tema de Trabalho, Emprego e Renda ou pela Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio de Janeiro, quando couber a representacao ao Governo,
vedada a recondugio do presidente do vice-presidente para periodo
consecutivo de mandato. (NR)

§ 6° No caso de vacancia da presidéncia cabera ao Colegiado realizar
eleigdo de um novo presidente para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio,
assegurando a continuidade da atuagio do vice-presidente até o final de
seu mandato.”

Art. 5° Acrescenta o § 7° ao art. 4° da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, com a seguinte
redac3o:

“§ 7° A substituicdo e reposigao das entidades que integram o Conselho,
bem como eventuais formas de votacao em casos extraordinarios,
observara o dispostos nas regras previstas no Regimento Interno,
observando a legislacao vigente.” (NR)

Art. 6° O art. 5° da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 5° O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda promovera
conferéncia bienal, a realizar-se preferencialmente no més de maio, na qual
serdo eleitos o Presidente e o Vice-Presidente, bem como aprovado o plano
de acdes do biénio.

§ 1° O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito por seus
pares para um mandato de 2 (dois) anos, observado, na sua sucessao, o
sistema de rodizio entre representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Poder Publico.

§ 2° O Conselho podera convidar especialistas, representantes de outros
orgaos, entidades ou organismos internacionais para participarem das
reunides do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda que tratarem
de temas especificos das relagées de trabalho, sem direito a voto.”

Art. 7° O art. 6° da Lei n® 5.240 de 14 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda tera uma
Secretaria Executiva, a qual competirdo as agbées de cunho operacional e 0
suporte administrativo.
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LEI N° 8395, DE 16 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE A IN§TITUIG;\O DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO, ALTERA A LEI N® 5240, DE 14 DE MAIO DE 2008, QUE INSTITUI O CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO,
EMPREGO E GERAGAO DE RENDA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DO FUNDO DO TRABALHO - FT/RJ

Art. 1° Fica instituido o Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro — FT/RJ, para atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei Federal 13.667 de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para execucao das agdes e servigos, bem como atendimento e apoio técnico e financeiro & Poliica Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda, em regime de financiamento compartilhado , no ambito do Sistema Macional de Emprego no Estado do Rio de Janeiro, nos termos da referida Lei e legislacéo complementar vigente.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FT/RJ também sera instrumento de gestdo orcamentdria e financeira para alocagdo de receitas e execugdo de politicas plblicas voltadas ao
trabalho, emprego e renda devendo constar na Lei do Orcamento Anual.

§ 2° O FT/RJ sera vinculado ao 6rgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda e devera assegurar o financiamento e as fransferéncias automaticas de
recursos no ambito do Sistema, sendo orientado e controlado pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETERJ, criado pela Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008, com o apoio
técnico e administrativo do 6rgdo responsavel pela execucéo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego € Renda.
§ 3° O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/TJ e fara publicar no Diario
Oficial do Estado e no Portal da Transparéncia, relagao dos Projetos e Alividades que serdo vinculados a unidade orgamentaria de que trata o caput deste artigo, além de relatdrio descritivo
acerca da aplicagéo dos recursos provenientes da execucéo das aces e servicos referentes a Politica Estadual de Trabalno, Emprego e Renda.

CAPITULO I

DOS RECURSOS DO FT/RJ

Art. 2° Constituem recursos do FT/RJ:
1 - datagdo especifica consignada anualmente no orcamento estadual destinada ao Fundo do Trabalho;
Il - 05 recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme artigo 11, da Lei Federal 13 .667/2018;
1I1- os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI —repasses provenientes de convénios firmados com 6rgaos federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas fundo a
fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal 13.667/2018;

VIl —doagdes, auxilios contribuicbes e legados que Ihe venham a ser destinados;
IX — outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FT/RJ serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e
movimentados pelo érgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizacdo do CETERJ.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Estado destinados ao FT/RJ serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receias, e serdo depositados
obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial.

§ 3° O saldo financeire do FT/RJ, apurado através do balango anual geral, sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.
§ 4° Os Recursos do Fundo integrara o orcamento do Orgéo ao qual se vincula. i
LCAPITULO Il
DA APLICACAO DOS RECURSOS DOFT
Art. 3° Os recursos do FT serdo aplicados no:
1 =financiamento do Sistema Macional de Emprego — SINE, organizacdo, implementacio, manutencio, modernizacéo e gestio da rede de atendimento do SINE no Estado do Rio de Janeiro;

Il = financiamento total ou parcial de programas, projetos, acfies e atividades previstos no Plano Estadual de Acbes e Servigos, pactuado no mbito do SINE;

11— fomento o trabalho, emprego e renda, por meio das agbes previstas no art. 9° da Lei Federal 13.667/2018, nos termos do art 8°, sem prejuizo de outras que Ihes sejam afribuidas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT):

a) habilitar o trabalhador & percepgdo de seguro-desemprego;

b) intermediar o aproveitamento da mao de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio a certificagdo profissional,

e) promover a orientacdo e a qualificacdo profissional;

f) prestar assisténcia para fins de garantia de empregabilidade a refugiados, frabalhadores resgatados de situagao analoga a de escravo e mulheres vitimas de violéncia doméstica e intrafamiliar;

g) fomentar 0 empreendedorismo, estimulando a geragao de frabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientade e o assessoramento técnico ao trabalho autdnomo formal cu informal,
autogestionario ou associado e cooperativado, prioritariamente para populagdo negra, mulheres e jovens,

h) fomentar atividades vinculadas & cadeia produtiva da economia popular solidaria.

IV - pagamento das despesas com o funcionamente do respectivo Conselho do Trabalho, Emprege Renda, envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objefivos
do Fundo, exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestacio de servicos as entidades conveniadas, publicas ou privadas, para a execucdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;
VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto da politica plblica de trabalho, emprego e renda;

VIl - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros iNSUMoS & Senicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos relacionados & Politica Estadual de Trabalho,
Emprego Renda;

VIII =reforma, ampliaco, de imével pablico, aguisicio ou locacdo de iméveis para prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;
IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administracio e controle das acdes e servigos no dmbito da politica estadual de trabalho, emprego e renda;
X - custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE;

XI —financiamento de agbes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de Agbes e Servicos da area trabalho;
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Regimento Interno do CETER/RJ
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Governo do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda

RESOLUGAO N° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

Disp6e sobre o Regimento Interno do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do
Rio de Janeiro — CETER-RJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO RIO DE
JANEIRO — CETER-RJ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.240,
de 14 de maio de 2008, resolve:

Art. 1° Tornar publica a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho de Trabalho,
Emprego e Renda do Rio de Janeiro-CETER-RJ, constante do anexo desta resolugéo.

Art. 2° Fica revogada a Deliberagao 003 de 09 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
. £ 0 & o, I_-!‘"'.:' I —
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA LIMA
PRESIDENTE DO CETER/RJ

ANEXO

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER/RJ, constituido pela Lei
5.240, de 14 de maio de 2008, considerando a necessidade de adaptacao e adequacéo do
Regimento Interno as alteragées provocadas pela legislacdo vigente e em especial pela Lei
Estadual n°® 9.048, de 07 de outubro de 2020 e pela Lei Federal n® 13667 de 17 de maio de
2018, resolve aprovar o presente Regimento Interno.

Art. 1°- O CETER/RJ, vinculado a Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda
deliberara, em carater permanente, sobre as politicas publicas de fomento e apoio a
geracdo de trabalho, emprego e renda e a qualificagcdo profissional no Estado do Rio de
Janeiro, respeitando os principios da transparéncia e publicidade de seus atos no
cumprimento das atribuicbes e competéncias, observando o preconizado na legislacdo
vigente e nas resolugbes administrativas do CODEFAT,;.

1- DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto no minimo
por 9 (nove) e no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, atendendo -se, onde
couber, aos requisitos de representatividade exigidos por lei.

Paragrafo Primeiro - Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao

mesmo drgao/entidade.
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Faragrafo Segundo - Oz representanies, titulares e suplentes, dos frabalhadores = dos
ampregadoras, serdo indicados pelas respectivas aganizacias, alravés de oficle para a
secrafana execufiva da Consethe, po prazo de afé 30 (fonta) diaz antes do inlcio da
mandalo do represenfante indicedn, conlendo o nome complelo dos conssthefros, a
sivagdo de ffularidade ou supléncia, a indicagac do segmenio por eles represeniados & o
respective pariods de vigdncia do mandals.

Faragrafc Tercero - Cabeyéd ao Gowverno Eslsdual indicar os ssus respecivos
reprasentanfes.

Pardgrafo Quario - A Superintendéncia Regional do Trabalho, representante do Govema
Federal, cabera uma represenfagaa no Consstha;

Paragrafo Quinlo - O mandalo de cada representante & de alé 4 (gualrc) anos, permilida a

recongUGED.

Paragrafo Sexto - Os Consstheimos, tulares & suplentes, represeniamnies oos
lrabalhadores, dos empregadores e do Govemno, serdg formalmente deaignados medianie
portaria do blular do drgdo gesior local, publeada na ynpransa oficial & no sillo do poder
publico ezfadual,

Faragrafo Jéhimo - O alo legal de designagdoe dos membros do ConseMo devera conter
nome compleio dos conselfieies, 8 siuacdc de bulardade ou supléncia, a indicagio do
Fegmento por ees represenfados & o respeciivo perfads de vigdnca oo mandato,

FPardgrafe Ofave - Pela atividade exercide no Congelho, o8 seus membros, Wumanss ou
suplenfes, ndc receberdo quslfyuer fipa de pagamenio, remunemagio, vardagens ou
henafigias

Ar 3% - A substiulcdo de gualquer entidade do Conselho, na forma da Lef deverd ser
comrumicads em reunidn, em idem eapeclfico da pawta. O mandata dogs reprezentantes oa
enlidsde subsiiula complementsrs o mardsfo dos representanies subshividos,

B siibstitiicda da qualguer entidade da Concelha, na farma da Laj, deverd 2ar camunscads am reun fa,
am item especifico da pauta, O mandatn dos represertantes da antidade substituta complamentard o
mandaio dos represent antes substituidos

Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Ar, 49 « Compete ac Conselho ger o Furmgo do Trabalho e exercer as seguinies
atrbuicies:

[ - delberar e definir acerca da Folifice de Trabatho, Emprego e Renda, no Smbio da
respectiva locahdade, em consondnda com a Polltica Nacional de Trabafho, Emprege e
Renda;
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- apredlar @ aproval o plano de agdes e Servicos do SINE, na ferma estabelecida pelo
EGEPEFA T, bemn comc & proposte ::l."-;ﬂmemﬂrra- da Politica de Trabalho, Emprege e Renda,
e suas alleragies, g ser encaminhada pelo drgdo da Adminislracdo Poblice Esladual do
Disirde Federal ou Murscipal responsdvel pefa coordenacdo da Politca ce Trabatho,
Emprego e Renda;

il - acompanhar, confrolar e fiscalzar a execucdo da PoliNca de Trabalho, Emprego e
Fenda, confoime normas e regulamentos estabelecidos pele CODEFAT e pefo Minisiédio
da Ecanamia;

I - onentar & confrolar o respective Fundo do Trabalho, inclunde sue gesiao patnmomnal,
inclusive a recuperagio de créditos e a alienagdo de bens e direlfos;

V' - aprovar ssu Regimento Inferna, ohsenvando-se o8 onténios definidos pelo CODEFAT;
VI - exercer a fiscaliragso dos recursos financeios deslnados ao SINE depositados em
conta aspedial de Nularidade do Funde do Trabatha,

Vil - apreciar & aprovar relatono de gesfdo anual gque comprove 8 execucao oas agdes do
SINE, giants & ullizacie dos recumos federals descentralizados para os fundos do
I.-'a-ba-.l'ha das esferas de govenno gue a ele aderirent

VIl - aprovar a prestacdo d= contas anppal ao Fundso do Trabaheo;

IX - baixar pormas complemantares necessinas & gestdo do Fundo do Trabalho: e

X - geliberar sobre ouwlros assunics de inferesse do Fundo do Trabaiho.

ilf - DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5°- A presidéncia e a ice-presidéncia do Consalho, elefias para mandafos de até dois
ancs, por maiora absolla de wolos dos seus membros, $era allernada entre as
represerfagies dos babaitedores, dos empregecores 8 9o Govemo, sencg vedads 3
recondugdo para perfodo consecutivo.

Paragrafo Paimeiro - A slelzio da presidénoia e da vice-presagénoia do Conselho devena
ser formalizada mediante resclugdo do Cofegrado, publicada na imprensa oficial ® no sito
oiicial oo peder pibioo estadiual

Pardgrafo Segundo - No case de vacdncia da presiddncia, caberd ao Colegiado realizar
eleicda de wrm rove Presidente, po praro de até 80 (sessenta) diss, para completar o
rmandalo do anlecessey, denire os membros de mesma banceda, garanfindo ¢ sislema de
rodizio, ficando sssegurada & confinuidede da atvaglo do Vice-Fresidente afé o final de
Se mardaio.

Art. 7 - Cabe ao Presdente do Consaetha:

i = presidiv a5 sessdes plendnias, oremar os debates, colher o valex & vobar,

il - grratir volo de quaidads nos casos de ampale,

W - convasar reunibes ardinarias ¢ sxlrasrdindring,

IV - goliclarinformagtes, esludos eiou pareceres scbre malénas de nleresse do Conzelho,
V' - conceder vizfa de maféria constanie da paufs;
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Vi - decidr, "ad referendum” do Conselho, quando se iratar de maléng madidvel & ndo
houver tempo habi para 8 realzagdo de reumdo, devendo dar imediato conhecmenio da
decizfo ass mambras do Colegiada,

Vil - prestar, e nome do Consalho, lodas as mformagdes relalivas & gestdo dos recursoes
do respecive Fundo do Trabalfo, especiaimente oz provenientes do FAT,

Vill - expedir fodos os alos necessanos ao desempanho de suas alnbuicdes: e

I¥ - cumprr & fazer clmprir o Regimento infermo do Consslho & demais normas alinentes
& malérna.

Pardgrafo dnico. A declsio de que frata o hoso VT deste arlge serd submalida 8
homalogacas do Consalfio, na primera eunido subssguents.

IV- DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Arf 7°- O CETER/RJ reunir-se-&-

I - ordinaramente, no minime, a cada bimestre, por convocacdo de seu Presdente; @
N - extracrdinanamente, a quakquer tempo, por coivocacdo de seu Presidente ouw de 1.3 de
geus membros.

Pardgralfe Primeiro. As reundes ordindrmas/exiracrdindrias do Conselho serdo inciadas
com o guarum minimo de dois fergos de seus membros.

Farégrafe Segundo, Néo obiide o quérum exgido pare ¢ micio da reumide no horano
designado, sers ohservado o praze de 30 (lnfa) minulos para 8 composigao do quodrm
ABCESRANTD, FI50 NG OCMNTE, A retman serd adisda

Art, 89 - Az reunides orawnanas do Consslho serdo realzedas em dig, hora e local mercados
com anteredéncia minima de 15 (guinze) dias.

Faragrafo Fomere, Os membros do Conselho deverao receber, com anitecedencia minima
de 7 (sete) dias dieis da reunido ordingna, a ala da reunido que g precedey, a pauts, &, em
aviilao, 8 documentagdo reigiiva 48 maldnas que dela constamem,

Faragralfo Jegundo, Qualguer membro do consefho podera apreseniar pedido ge vists 0
mataria constante na patfa, ssndo que o assunto deverd refornar 4 pauta da reunido

gaquinte

A, 8- As reunibes extracrdingriss do Corsetho Deliberalivo serdo realizagas em oa, forg
e facal marcados com anlecedéncia makima de 15 [qguinze) dias.

A, 18- As deliberagles do Conselo deverdo ser famadas por imiaiond simples de volos,
ohservade a qudvum minimo, de que frafa o paragrafo Unico do af 77, cabendo ao
Fresidente volo de quakdade.
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Faragrafo Primeira, Az deliberacdes lerfo a forms de resolugda, devendo ser expedidas
ST CroT RUMETcE & pUbicadas o Orgae oa imprensa oficial & no siie oficial oo poder
plibico estadual

Pardgrafe Segundo. E obrigatéria a corfeccdo de atas das reuniSes do Conselho, as quais
deverdg ser arguivadas fa respechiva Secrelaria Execwlive para efello de consulla e
disponibiizadas no sifio oficial

Art. 11 - Constatadas ausénclas mjusifeadss concomilantss de Conselheira Tilular & de
sau Suplerde por 03 (frés) reumides seguides ou 05 fonco) reunioes alfernadas ao longo do
ano, independente da obfengdo do quortm, o Fresdente determinard que a instiuicdo
represeriads seja comunicada, narando o ocorido e, 28 for o caso, solcfara a indicagdo
da novas representantes no prars maximo de 30 {fnnta) dias:

Ar. 12 - No caso de pedido de desligamentc da insfifuigdo do CETERRJ, a substiuigao
por outra deverd absenvar 8 leglslacde vigante e o Regimento Irtamn

V- DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Secretara Executiva do Conzelho serg exercids pelo argio gestor ocal 8 els
cabendo g realizegéo das farefas fécnico-adminizirativas.

Faragrafo Unico. O Secretario-Execulive @ say subshiito sarfo farmalments dasighados
para & respectiva fungdo, dentre senidores do drgdo gestor focal, cufo &lo devera Ger
publicado na imprensa aficial @ mo sitio oficial do poder pablico esladual.

Vi- DA COMPETENCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 14 - Cabarsd & Secretana Executive do Conselho:

I - praparar as paulas e secralanar os reunibes do Consetha)

Il - agendar as reunides do Conselho & encaminhar & seus membros os documenfos a8
saram analisados;

TN - expedic alo de Comvocacao 6ra rauwnEo exiracrolirdna, por delerminagdo do Prasidents
do Canselho;

IV - encarminhar, as enfidades represeniadas no Conselho. copias das alas das rewnices
ordindrias e extraordindrias

V - preparar & conirolar & publicag 8o de fodas as deliberactes proterdas pels Conselhc;
Vi - siste matizar dados @ informagdes e promover a slaboragdo de redatonos gue permidam
8 aprovapdo, @ execugdan & o scompanhamento da Polifica de Trabalho, Emprego & Rends
& a gestio do Fundo do Trabalhe pelo Conzseiho) e

Vil - execidar oulras alividades que the sefam alibuldas pele Consalho.

Arl. 15 - Ao Secrelano-Execuive de Conselho compele;
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I - coordenar, supervisionar @ controlar 8 execugdo das alividades léomco-admimsiralivas
dz Secrefana Executiva;

il - secretariar a5 reunides plendrias do Conselho, lawanda e assinando a3 respeciivas
atas:

T - cumpnr @ [32ar curmiie as u‘?—!iﬁ‘[.'«i.‘-flﬂﬁ amanadas da Fresdenca do Consehc,

IV = mwnuier &3 resoiugdes @ serem submetidas & deliberacéa do Consaliho;

V - consliluir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho,

Vi - promover & cooperacioe enlre a Secrelana Execuliva, as areas lEoncas oo orgao gue
exsrce @ Secretana Execuliva, berm assim com as assessoias tecnicas das endidadss &
dipdos representacos mo Conseiha,

Vil - cadazfrar & manter afualizados os dados, informagdes e dosumenios do Conselfo no
Sistema ge Geslao dos Conselhos de Trabaitho, Emprego & Renda - 5G-CTER,

Vill - assezsovar o presidernts do Conselhc nos asswnios referantes 8 sua competéncia; o
I¥ - oumprir & fazaer climpeir o Regimants Infernc do Conselho.

Vil — DISPOSICOES GERAIS

Ar. 18 - Oz casos omissos serdo resolvidos pelo plenano do Conselho, observando-se o
qudruim para defiteracies @ o volo de gualidade do Presdenta

Art. 17 - Esta Resclugio enfrard em vigor na data de sus publcagdo, com efeitos & contar
ce 38 de Qububro de 2020

Fio de Janeira, 09 de cutubro de 2020

COMSELHO ESTADUAL DO TRABAL HO, EMPREGD E REMDA D RIO DE JANEIRG
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Eleicao do Presidente e Vice

DELIBERACAQ CETER/RJ N° 001, de 21 de agosto de 2020.

Torna publica a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Rio de Janeiro — CTER/RJ.

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Rio de Janeiro —
CTER/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° - Tornar publica a eleicao da Presidéncia deste Conselho, que sera
exercida pela Representacao da bancada dos trabalhadores, por intermédio do
Sr. Carlos Alberto Oliveira Lima, como Presidente, e do Sr. Sr. Indalécio
Wanderley, como Vice-Presidente, para mandatos no periodo de 30 de maio de
2019 a 30 de maio de 2021.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 30 de maio de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Carlos Alberto Oliveira Lima

Presidente do CTER/RJ
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Designacao do Secretario Executivo

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA

Ato do Secretario Interino, de 12 de agosto de 2020

DESIGNA servidores para compor a Secretaria Executiva do Conselho Estadual
de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda no Estado do Rio de Janeiro -
CETERJ, em atendimento ao que determina o Artigo 11, § 2° da Resolugcao
CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019, conforme abaixo:

Secretario Executivo - Alan Braga de Souza - ID Funcional n° 5100000-8

Suplente - Gilmar Moreira dos Santos - ID Funcional n® 5102016-5
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Aprovacao do CETER/RJ no CODEFAT

MINISTERIO DA ECONOMLA
Secrelara Es pecial de2 Fazemln
Departamenio de Gestio de Fusdos
Secremrt Execuniv do Conselbo Dellberatvo do FAT

OFICIO SEIN® 274894/2020ME

Ao Senhor

Alan Braga de Souza

Secretino-Execulive

Comselhn Estidial de Tmhalho, Enmprego ¢ Rends do Rin de Jangiro - CTER/RT
ceterjirabalho & gmail cony gabineted@itrabalho g gob b ¢ lasd nomda 200 $avahoo combr;

Assomto: Credene ianento do CTERED.

Referéncia: Ao responder este Ofiww, fvor indicar expressamente o Processo o' 1402 LIIME272020-
LR

Senhor Beoretario-Executivg,

L formo & Wossa Sedboria 2r skl credemciado o Conselbo Esmdual do Trabalho,
Emprego e Renda do Rio de Japeimo (CTER/RT ), instiido e regide pelos atos abaixg idemificados, nos
termos dos erierios o direrizes eambelecidos pela Lel 0 13667, de 17 de malo de 2008, ¢ pela
Besohg a0 CODEFAT o 831, de 21 de maio de 2019,

Atos constifmtives e regimeniais:
i) Let Esdoal o* B3935, de 16 de maio de 20109, que instind 0 Fundo do Trabalho e alern o Lei o 52440,

de 14 de maio de 2008, que nstitum o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Geragéo de Renda do
El, estabelecendo a composicio ¢ compeincias do CTERRT e

gl Bepments [nemo do CTERERD sprovade pels Delbiberscio CTERER]D of 03, de © de outubro de
2020, amitida pelo proprio Conse lho.

2 Cabe esclarccer que apos 30 de setembro de 2019, prazo estabelecido no an. 19-A da
Resobigdo CODEFAT o H31, de 219, oz docomentos objeto de amdlise para o credenciaineto o
recebido pelo CTERRI, e demais dados e imformagdes exigidos pel referidn Reschigiio, deverio ser
inseridos no Sistemn de Cestdo dos Comselhos de Trabalho, Emprego ¢ Renda (SG-CTER), de forma &
vabilzar a enussdo do certificado de credenciamento do Conselbo, de que trata o § 6 do art. 14 da
mencionkdn Resolwdo,

Afen nsameme,
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Documens assimedo el minic nnenh:
GLUSTAVD ALVES TILLAMA NN
Spcredrio- Exeoutve do CODEEAT

Documento assirado eletroncamente por Gustavo Alves Tilimann,
Secretariofa) Executivala), #m 29 10/2000, hs 19:48, conforma horaria
oficial de Brashis, com fundamenta no art, 6%, § 1%, do Decreto pn® 8,539 de 8
de outubrg de J0]5,

seit @

L T

L bEbp: frsel fazenda. gov. brisal/controlpdar extammo, phg?
g scao=documento conferr@il orgas acesst extemo=dq, informando ¢ codigo
G verficador 11480806 « o ciodige CRC 4F2D2738

Esplarads dus Minsterios, Bloco F, 27 andar, Sala 208 - Bakmo Zom Civico-Adminis rabiva
CEP TORS56-900 - Drasilia/DT
(60 203160606 - e-mail codetatinbe gov br - wwmeconomingoy be

Frocesso o |402ZL.0 462 T 00 00-.5 SEI o7 11430504
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Resolucao CODEFAT 890

RESOLUGAO N2 890, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)

Estabelece critérios e diretrizes para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n2
13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990; o disposto
no § 19, do art. 3¢, da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, e tendo em vista o disposto no Decreto n?
10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispGe sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos normativos
inferiores a decreto, resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e diretrizes, de observdncia obrigatdria, para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n?2
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |
DO CONSELHO
Secaoll
Da instituicao
Art. 22 Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas

estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como érgdos ou instancias colegiadas, de carater
permanente e deliberativo, deverdo observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolugao.

§ 1° E facultada a instituicio de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a
inviabilidade de sua instalagdo em cada municipio, face & realidade local, ou ante a necessidade do
atendimento de interesses regionais.

§ 22 Atos de regulamentagdo da composicdo e funcionamento dos conselhos deverdo ser
publicados pelo respectivo ente por meio de imprensa oficial, se houver, e no sitio oficial do poder
publico na Internet.

Secao Il
Da composicao
Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por, no

minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 12 Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
érgdo/entidade.

§ 29 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 32 Cabera ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos
representantes.
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Resolucao CODEFAT 890

§ 42 As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal,
cabera uma representacdo nos Conselhos instituidos no dmbito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 52 Os mandatos dos representantes & de até quatro anos, permitida a reconducdo; os
quais, obrigatoriamente, deverdo estar previstos em dispositivo dos regimentos internos dos CTER, de
que trata o inciso V do art. 62 desta Resolucdo.

§ 62 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

§ 72 0 ato legal de designacdo dos membros do Conselho deverd conter o nome completo
dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles
representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 89 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracgdo, vantagens ou beneficios.

Secao lll
Da presidéncia

Art. 42 A presidéncia do Conselho, eleita para mandato de até dois anos, sera alternada
entre as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a
reconducdo para periodo consecutivo.

§12 Deverd ser editado ato normativo, indicando nome e periodo de mandato da
presidéncia do CTER, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleigdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

Art. 52 Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessoes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo
houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informagoes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIII — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

Pardgrafo uUnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida 3
homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Secao IV
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Das competéncias dos conselhos

Art.62 Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribui¢des,

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no dmbito da
respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de ag¢des e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta or¢amentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteragbes, a ser encaminhada pelo érgdo da Administragdo Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il —acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperagdo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execu¢do das agdes do
SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas
de governo que a ele aderirem;

VIIl — aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho;
IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e
X —deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.
SecaoV
Das reunides e deliberacoes
Art. 72 O CTER reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacio de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

§ 12 As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum
minimo de dois tergos de seus membros.

§ 22 As reunides do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e

§ 32 Os membros do Conselho deverdo receber com antecedéncia a ata da reunido que a
precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagdo relativa as matérias que dela constarem.

Art.82 As deliberagbées do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o § 12 do art. 72, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 19 As deliberacbes serdo formalizadas mediante a edi¢3o de atos normativos, expedidos
em ordem numeérica e publicados em 6rgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

§ 29 E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.
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VIl — adotar providéncias para cadastramento e atualizacdo dos dados, informacdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SGC-
CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes 3 sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS CONSELHOS
Secao l

Do credenciamento

Art. 12. Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER dos entes federados elegiveis
ao financiamento e transferéncias automaticas federais, no ambito do SINE, nos termos regulamentados
pelo CODEFAT, deverdo ser credenciados pela Secretaria Executiva do CODEFAT.

Paragrafo Unico. Os pedidos de credenciamento de que trata o caput deste artigo serdo
analisados pela Secretaria Executiva do CODEFAT com base na informacdo acerca da elegibilidade dos
CTER, proveniente da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE.

Art. 13. Os CTER deverdo ser credenciados por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet.

Paragrafo Unico. Caberda ao Secretario-Executivo do Conselho providenciar o devido
cadastramento dos dados e informagdes, assim como a inser¢do de documentos exigidos no ambito do
SGC-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.

Art. 14, Para credenciamento do CTER serdo realizados os seguintes procedimentos:
§ 12 analise automatizada de dados e informagdes requeridos no SGC-CTER;

§ 29 andlise documental dos atos constitutivos e regimentais requeridos no SGC-CTER, com
vistas 3 verificacdo de sua conformidade aos fundamentos referenciados em cada um dos documentos
abaixo identificados.

Iltem Documento Fundamento
| - Instituicdo do CTER. Lei de criacdo do CTER e demais | Sera verificada a existéncia de
atos regulamentares e | previsdo dos seguintes
regimentais do CTER. dispositivos, relativos ao CTER:

carater deliberativo; composigdo
tripartite e paritaria, por
representantes de
trabalhadores, empregadores e
governo; e o papel fiscalizador
dos recursos financeiros
destinados ao SINE.

Il - Regulamentagdo do CTER. Decreto de regulamentacdo da | Sera verificada a existéncia de
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Secaol
Do exercicio

Art. 92 A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgdo gestor local, o qual é
responsavel pela execugdo da politica de trabalho, emprego e renda, a ela cabendo a realizagdo das
tarefas técnico-administrativas.

§ 12 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, deverd ser escolhido dentre os
municipios participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 29 O Secretario-Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados para a
respectiva funcdo por ato do Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Secao ll
Das competéncias
Art. 10. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunioes do Conselho e encaminhar a seus memhros os documentos a serem
analisados;

Il - expedir ato de convocacgdo para reunido extraordinaria, por determinacdo do Presidente
do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberagbes proferidas pelo Conselho;

VI — sistematizar dados e informag&es e promover a elaboragdo de relatdrios que permitam
a aprovac3o, a execucio e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 11. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperacgdo entre a Secretaria Executiva, as dreas técnicas do orgdo que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e drgdos
representados no Conselho;
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lei de criagdo do CTER, quando | previsdo dos seguintes
essa regulamentagdo for | dispositivos, relativos ao CTER:
obrigatéria; e demais atos | carater deliberativo; composicio
regulamentares e regimentais do | tripartite e  paritaria, por
CTER. representantes de
trabalhadores, empregadores e
governo; e o papel fiscalizador
dos recursos financeiros
destinados ao SINE.

Il - Ato regimental. Regimento interno do CTER, | Sera verificado o cumprimento
acompanhado do ato normativo | do disposto nos § 42 a 72 e caput
de sua aprovacdo. do art. 32; no § 12 e caput do art.

49, nos incisos [ a lll, V a Vll, e
caput do art. 59; nos incisos Il, V
a VI, e caput do art. 62; nos
incisos l e Il e § 12 do art. 72; nos
§ 12 e 22 do art. 82, no § 22 e
caput do art. 992; nos incisos Il e
V do art. 10; e nos incisos |, Il e
VIl do art. 11.

IV - Presidéncia do CTER. Ato normativo que formaliza o | Sera verificado o cumprimento
resultado da eleigdo da | do disposto no § 12 do art. 42,
presidéncia do CTER.

V - Designacgdo de conselheiros. | Ato do Poder Executivo dos | Serd verificado o cumprimento
Estados, do Distrito Federal e | do disposto nos § 62 e 72 do art.
dos  Municipios designando | 32.

formalmente os Conselheiros,

titulares e suplentes,
representantes dos
trabalhadores, dos

empregadores e do Governo.

VI - Designa¢do do Secretario- | Ato do dirigente maximo do | Sera verificado o cumprimento

Executivo. orgio gestor local, ou de | dodispostono § 22do art. 99,
autoridade hierarquicamente
superior, designando

formalmente o] Secretario-
Executivo e eventual substituto,
dentre servidores de sua
estrutura.

§ 32 A andlise de que trata o §22 devera ser realizada pela Secretaria Executiva do CODEFAT
em até 90 (noventa) dias, contados da data de verificagdo da conformidade da entrega dos documentos
requeridos no SGC-CTER, o que deverd ser objeto de comunicagdo ao Conselho que solicitou o
credenciamento.

§ 42 Qcorrendo alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, esses deverdo
ser atualizados no SGC-CTER, para fins de novo credenciamento do CTER, dentro do prazo de 30 dias,
contados a partir da data de publicagdo, sob pena de perda do credenciamento anteriormente
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concedido e nulidade dos atos relativos a aplicacdo de recursos do FAT, praticados durante o periodo de
desconformidade.

§& 52 A senha para acesso ao SGC-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informagOes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

§ 62 E facultado ao Secretario-Executivo do Conselho cadastrar equipe de apoio
administrativo, que recebera senha para acesso ao SGC-CTER, para auxiliar no cadastramento do CTER.

& 72 Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda credenciados nos termos dispostos nesta
Resolucdo receberdo certificado de credenciamento, a ser emitido pelo Secretario-Executivo do
CODEFAT, ou seu substituto.

Secgao Il
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais
para a constituicdo e instalacdo dos Conselhos.

Paragrafo (nico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituigdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do orgdo gestor local.

Art. 16. O Ministério da Economia, o CODEFAT e sua Secretaria Executiva poderdo ser
consultados para obtengdo de orientagdes quanto a critérios e diretrizes estabelecidos para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17. A instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema de Gestio dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER, sdo condi¢c8es indispensaveis para a transferéncia
de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 12 Atransferéncia prevista no caput deste artigo englobara o custeio de despesas a serem
executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de acdes e
servicos do SINE.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda
poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuacio das acdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais
regulamentagoes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.
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Art. 19. Excepcionalmente, no prazo de até 180 dias, contados a partir da entrada em vigor
desta Resolugdo, o credenciamento dos CTER podera ser realizado por meio de autuacdo de processo
administrativo, mediante a juntada dos documentos elencados no § 22 do art. 14 desta Resolucdo.

§ 192 A analise dos documentos citados no caput serd realizada pela Secretaria Executiva do
CODEFAT no prazo estabelecido no §32 do art.14 desta Resolucdo.

§ 22 O credenciamento realizado na forma prevista no caput deste artigo supre a exigéncia
de credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER,
disposta no art. 17 desta Resolugdo, até o prazo estabelecido.

§ 32 Apods o prazo previsto no caput, os Conselhos credenciados na forma deste artigo
deverdo inserir no SGC-CTER os documentos objeto de analise para credenciamento ja concedido, e
demais dados e informacgdes exigidos, de forma a viabilizar a emissao do certificado de credenciamento.

Art. 20. Quando da implementacdo de programas que utilizem recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, e no exercicio de suas atribui¢des, os CTER dever3o observar o estrito
cumprimento das normas que proibem o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Art. 21. Ficam revogadas as Resolugdes:
| —n2 138, de 3 de abril de 1997;

Il - n2 831, de 21 de maio de 2019;

Il - n2 845, de 28 de novembro de 2019;
IV - n? 861, de 14 de maio de 2020;

V' -n2 867, de 16 de julho de 2020; e

VI - n? 880, de 24 de setembro de 2020.

Art. 22, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

(*) Republicacdo da Resolucdo n? 890, de 2 de dezembro de 2020, por ter constado incorrecdo,
quanto ao original, na Edicdo do Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2020, Secdo 1.

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL:

DE : 03 /1272020
PAG.(s) :97 a 99
SECAO 1

REPUBLICADA NO DIARIO OFICIAL:

DE : 07 /1272020
PAG.(s) :31a 33
SECAO 1
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Resolucdo CODEFAT 902
Credenciamento e Financiamento

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/05/2021 | Edigao: 100 | Secao: 1 | Pagina: 155

Orgéao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
RESOLUGAO CODEFAT N° 902, DE 26 DE MAIO DE 2021

Altera a Resolugao CODEFAT n° 890, de 2 de dezembro de
2020, que estabelece critérios e diretrizes para instituicao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termos da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigoes que lhe confere o inciso V do art. 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o disposto no §
1°,do art. 3°, da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Alterar a Resolugao CODEFAT n° 890, de 2 de dezembro de 2020, que passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

"Art. 19. Excepcionalmente, no prazo de até 30 de novembro de 2021, o credenciamento dos
CTER podera ser realizado por meio de autuacao de processo administrativo, mediante a juntada dos
documentos elencados no § 2° do art. 14 desta Resolucao.

.................................................................................................................................. "(NR)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Bloco ‘Qualificacdo Social e Profissional’

§ 2° Serao admitidas, para os fins do paragrafo anterior, as agoes efetivas de qualificagao
profissional que, em quantidade de beneficiarios alcangados, corresponderem a até 150% (cento e
cinquenta por cento) do numero de vagas em ocupagdes demandadas na plataforma SuperTec, quando
for essa a metodologia adotada.

Art. 9° O valor a que cada ente elegivel fara jus no exercicio sera apurado por meio de indice de
gestao descentralizada do bloco Qualificagao - IGD Qualificacao, que correspondera a quantidade de
horas relativas as agoes efetivas por ele executadas no periodo de apuragao multiplicada pela razao entre
o orcamento total da Unido alocado para as transferéncias automaticas do bloco Qualificacao e o total de
horas relativas as agbes efetivas ofertadas pelo conjunto dos entes elegiveis no mesmo periodo.

§ 1° O valor a ser transferido pela Uniao aos entes a luz do que dispde o caput limitar-se-a ao
montante dos recursos proprios por eles alocado em seus respectivos planos de agoes e servigos.

§ 2° Serao excluidas do computo de que trata o caput as horas relativas as agoes executadas no
periodo de apuragao custeadas pelas transferéncias automaticas federais.

§ 3° O coordenador nacional submetera a aprovacao do CODEFAT, por meio de Resolucao, o
planejamento das acoes de qualificagao social e profissional, a serem executadas pela Uniao e pelas
esferas de governo que aderirem ao SINE, e divulgara, até 31 de maio de cada exercicio, a distribuicao dos
recursos apurada por meio do IGD Qualificagao de que trata o caput.

Art. 10. Para os fins desta Resolucao, os entes parceiros poderao, em carater suplementar,
registrar na plataforma SuperTec demandas de qualificagao profissional de acordo com as vagas de
emprego abertas no banco do servico de Intermediacdo de Mao de Obra do SINE para cujo
preenchimento o encaminhamento de trabalhadores desempregados nao seja suficiente.

§ 1° A compatibilidade entre as demandas de qualificagao profissional registradas diretamente
pelos entes parceiros e as vagas de emprego abertas e nao preenchidas no banco do servigo de
Intermediacao de Mao de Obra do SINE sera demonstrada por meio de relatério comparativo, aprovado
pelos respectivos CTER, que compora o relatério de gestao do exercicio.

§ 2° Serao excluidas do IGD Qualificagao dos entes parceiros as vagas cuja compatibilidade de
que trata o paragrafo anterior ndo seja devidamente demonstrada.

Art. 11. Havendo contingenciamento de recursos, serao priorizadas as transferéncias
automaticas aos entes que demonstrem, no periodo de apuragao, maiores razées entre a quantidade de
horas relativas a agoes efetivas de qualificagao profissional executadas e suas respectivas populacoes
oficiais, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Secao V
Das Emendas Parlamentares

Art. 12. Os estados, o Distrito Federal e os municipios beneficiarios de emendas parlamentares
deverao apresentar plano de agdes e servigcos em estrita observancia a esta Resolucao e aos demais
normativos aplicaveis ao bloco Qualificagao.

§ 1° As transferéncias automaticas dos recursos ao bloco Qualificagao oriundos de emendas
parlamentares com indicagao de beneficiario prescindirdo da apuragao de desempenho do ente no
exercicio anterior e a elas nao se aplicam os dispostos no art. 6°, incisos IV e V.

§ 2° Adicionalmente, nao se aplicam os dispostos nas Secdes IV e VI desta Resolugao as
transferéncias automaticas dos recursos ao bloco Qualificagao oriundos de emendas parlamentares com
indicacao de beneficiario.

§ 3° Nos casos em que mais de uma emenda parlamentar seja indicada para o mesmo ente
beneficiario ou nos casos em que o ente beneficiario de emenda parlamentar faca jus a recursos
distribuidos nos termos do art. 9° desta Resolugao, os respectivos montantes serdao objeto de um unico
plano de agdes e servigos, elaborado pelo ente parceiro e aprovado pelo respectivo CTER.

§ 4° O nao cumprimento do disposto no caput caracterizara impedimento de ordem técnica e
inviabilizara, enquanto nao for sanado, a formalizagao do plano de agdes e servigos com vistas a
transferéncia automatica de recursos.

Secao VI
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Bloco ‘Qualificacdo Social e Profissional’

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/05/2021 | Edicao: 100 | Secéo: 1 | Pagina: 156
Orgao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RESOLUGAO CODEFAT N° 905, DE 26 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a oferta do bloco de agdes e servicos
"Qualificacao Social e Profissional" no ambito do Sistema
Nacional de Emprego - SINE e estabelece os critérios para as
respectivas transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos
do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V do art. 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, o art. 6°,§ 1°, e 0
art. 9° da Resolucao CODEFAT n° 825, de 26 de margo de 2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n°
10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidacao dos atos normativos
inferiores a decreto, resolve:

Secao |
Do Objetivo

Art. 1° Dispor sobre a oferta do bloco de agdes e servicos "Qualificacao Social e Profissional” -
bloco Qualificagao no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e estabelecer os critérios para as
respectivas transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

§ 1° O bloco Qualificagao compode o conjunto de agdes e servigos do SINE, nos termos do art.2°,
inciso |, da Resolucao CODEFAT n° 825, de 26 de marco de 2019.

§ 2° O bloco Qualificagao, quando financiado com recursos da Uniao, sera objeto de plano de
acoes e servigos especifico, que sera elaborado pelo ente parceiro e aprovado pelo respectivo Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, e detalhara as metas a serem alcangadas ao longo do exercicio,
nos termos do regulamento a ser editado pela Uniao.

§ 3° Os recursos da Uniao destinados ao bloco Qualificagao serao transferidos de acordo com o
desempenho da gestao descentralizada dos servigos de qualificagao profissional providos pelos entes
parceiros, apurado por meio do relatorio de gestao relativo ao exercicio anterior.

§ 4° Os recursos da Uniao destinados ao bloco Qualificagao serao utilizados, em até dois
exercicios, para ampliagao dos servigos proprios de qualificagao profissional providos pelos entes
parceiros e deverao, como condicao para sua aplicacao, estar previstos nos respectivos planos de agdes e
Servigos.

Secao ll
Dos Servigos Locais de Qualificagcao e da Oferta do Bloco Qualificagao

Art. 2° Os servigos locais de qualificagao profissional deverao fundamentar-se em parametros
técnicos suficientes a lhes permitir o adequado planejamento, a correta execugao, a avaliacao objetiva de
seus indicadores e a apreciagao, pelo CTER dos respectivos entes parceiros do SINE, da prestagao de
contas dos recursos neles empregados, de maneira que possa a Unido, para os fins que lhe competem,
aferir o cumprimento de seus resultados, conforme parametros estabelecidos no art. 8° desta Resolugao.

Paragrafo unico. A compatibilidade dos parametros de que trata o caput nos servigos locais de
qualificagao profissional aos fins desta Resolucao sera demonstrada por meio do plano de agdes e
servigos do bloco Qualificacao, que sera elaborado pelos entes parceiros e aprovados pelos respectivos
CTER.
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Art. 3° Poderao ofertar servigos do bloco Qualificagao todos os entes que aderirem ao SINE, nos
termos do art. 5° da Resolugao CODEFAT n° 825, de 2019.

Art. 4° O interesse em ofertar o bloco Qualificacdo em consonancia com esta Resolucao sera
expresso pelos entes:

I - no oficio apresentado no ato da adesao ao SINE, a luz do art. 5° da Resolugao CODEFAT n°
825, de 2019; ou

Il - posteriormente, a qualquer tempo, no caso dos entes que ja integrem o sistema, mediante
oficio especifico.
Art. 5° Para oferta dos servicos do bloco Qualificagao, integrados com os demais servigos da

rede de atendimento do SINE, os entes parceiros deverao utilizar a plataforma SuperTec como ferramenta
de captacao das demandas do setor produtivo por mao de obra qualificada.

Paragrafo unico. Aos entes parceiros que manifestarem o interesse em ofertar o bloco
Qualificagdo nos termos desta Resolucao serd concedido o acesso a utilizagao da plataforma SuperTec e
oferecida assisténcia técnica e metodolégica auxiliar em sua aplicagao.

Secao lll
Da Elegibilidade para as Transferéncias Voluntarias ao Bloco Qualificacao

Art. 6° Serdo elegiveis para as transferéncias automaticas federais para oferta do bloco
Qualificagao, no ambito do SINE, os entes que:

| - aderirem ao SINE, de acordo com o art. 5° da Resolucao CODEFAT n° 825, de 2019;

Il - cumprirem os requisitos para transferéncia automatica de recursos, nos termos do art. 7° da
Resolugao CODEFAT n° 825, de 2019;

Il - mantiverem unidade propria de atendimento do SINE;

IV - tiverem ofertado, no exercicio anterior, os servigos do bloco Qualificacao, observados os
dispostos na Secgao Il desta Resolugao;

V - demonstrarem desempenho da gestao descentralizada de seus servicos de qualificacao
profissional, apurado por meio do relatorio de gestao relativo ao exercicio anterior;

VI - comprovarem a existéncia de recursos orgamentarios proprios destinados a agcao de
qualificagao profissional alocados ao respectivo fundo para o exercicio; e

VIl - formalizarem plano de acdes e servicos especifico para o bloco Qualificagao, aprovado
pelos respectivos CTER.

§ 1° O relatorio de gestao de que trata o inciso V devera ser apresentado até 31 de margo do
exercicio subsequente a realizagao das agdes nele declaradas.

§ 2° O plano de agdes e servigcos de que trata o inciso VIl devera ser formalizado até 30 de junho
do respectivo exercicio, observada a distribuicao dos recursos de que trata o art. 9°, § 3°, desta Resolugao.

Secao IV
Das Regras para Distribuicao e para Alocagao dos Recursos

Art. 7° O bloco Qualificacao, em observancia a Estratégia Nacional de Qualificacao para a
Produtividade e o Emprego, instituida pelo Decreto n°® 10.110, de 11 de novembro de 2019, buscara o
maximo alinhamento entre a demanda do setor produtivo por mao de obra qualificada e a oferta de
qualificacdo profissional.

Art. 8° A distribuicao dos recursos do bloco Qualificagao sera feita a cada exercicio, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e incidira sobre as horas que compdem os cursos executados no
ambito de agdes efetivas de qualificagao profissional.

§ 1° Consideram-se acoes efetivas de qualificagao profissional aquelas que se relacionem as
ocupacoes demandadas na plataforma SuperTec ou que estejam contratadas em instrumentos com
incentivos de desempenho, em que os desembolsos financeiros sejam condicionados ao atingimento de
resultados de empregabilidade ou de produtividade.
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Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 13. No exercicio de 2021, os recursos serao distribuidos de acordo com a execugao em
relacao a populagao dos entes parceiros, o que sera aferido pelo valor de seu orgcamento per capita para o
bloco Qualificagao multiplicado pela razao entre o orgamento total da Unido alocado para as
transferéncias automaticas do bloco Qualificagao e o somatério dos valores dos orgamentos per capita dos
entes elegiveis no mesmo periodo alocados para a mesma finalidade.

§ 1° O valor do orcamento per capita dos entes sera obtido pela razao entre o orcamento para o
bloco Qualificagao por eles alocado e sua populacao oficial, de acordo com os dados do IBGE.

§ 2° Nao se aplica ao caput a incidéncia de que trata o art. 8° desta Resolucao.
§ 3° Aplicam-se ao caput os dispostos no art. 9°, §§ 1° e 2°, e art. 11 desta Resolucao.
§ 4° Nao se aplicam ao caput os dispostos no art. 6°, incisos IV e V, desta Resolugao.

§ 5° Excepcionalmente, o relatorio de gestao de que trata o inciso V do art. 6° desta Resolugao,
relativo ao exercicio de 2020, devera ser apresentado até 30 de junho de 2021.

§ 6° Excepcionalmente, o planejamento das agdes de qualificacdo social e profissional de que
trata o art. 9°, § 3°, relativo ao exercicio de 2021, sera divulgado até 15 de agosto de 2021.

§ 7° Excepcionalmente, o plano de agoes e servigos de que trata o inciso VI, relativo ao
exercicio de 2021, devera ser formalizado pelos entes até 30 de setembro de 2021.

Art. 14. Ficam revogadas as Resolugdes do CODEFAT:
| - n° 866, de 16 de julho de 2020;

Il - n° 871, de 30 de julho de 2020; e

Il - n°® 874, de 24 de agosto de 2020.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/05/2021 | Edigao: 100 | Secao: 1 | Pagina: 156
Orgéao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RESOLUGAO CODEFAT N° 906, DE 26 DE MAIO DE 2021

Estabelece o custo aluno/hora médio para as agées no ambito
do Programa Nacional de Qualificagao Social e Profissional -
Quialifica Brasil.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicoes que lhe confere o inciso XVII do art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a
consolidagao dos atos normativos inferiores a decreto, resolve:

Art. 1° Estabelecer em R$ 16,00 (dezesseis reais) o custo aluno/hora médio para as acdes no
ambito do Programa Nacional de Qualificagao Social e Profissional - Qualifica Brasil.

Art. 2° Ficam revogadas as Resolugdes do CODEFAT:
| - n° 814, de 26 de junho de 2018; e
Il - n® 821, de 3 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/05/2021 | Edigao: 100 | Secéo: 1 | Pagina: 157
Orgao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RESOLUGAO CODEFAT N° 907, DE 26 DE MAIO DE 2021

Reestrutura o Plano Nacional de Qualificacao - PNQ, que passa
a denominar-se Programa Brasileiro de Qualificagao Social e
Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promogao de acoes
de qualificacdo e certificagdo profissional no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o
disposto no Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidagao
dos atos normativos inferiores a decreto, resolve:

Secao |
Do objeto

Art. 1° Reestruturar o Plano Nacional de Qualificacao - PNQ, que passa a denominar-se
Programa Brasileiro de Qualificagao Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promogao de
acoes de qualificagao social e profissional e de certificacao profissional no ambito do Programa do Seguro-
Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Secao Il
Dos entes participantes

Art. 2° O QUALIFICA BRASIL sera executado pelo Ministério da Economia - ME, nos termos das
atribuigdes regimentais que lhe cabem.

§ 1° As parcerias para execugao do programa serao formalizadas mediante a celebragao de
contratos, convénios, termos de colaboragao, termos de fomento, termos de execucao descentralizada,
contratos de impacto social, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos
pertinentes, a luz da legislagao vigente, desta Resolucao, das demais decisdes emanadas deste Conselho
e de normas operacionais aplicaveis.

§ 2° Poderao atuar na execugao do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os
consorcios de municipios, as organizacdes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas,
com e sem fins lucrativos.

§ 3° As agoes de qualificagao que compdem o QUALIFICA BRASIL poderao ser executadas:

| - diretamente pelo ME, por meio de contratos com instituicoes privadas que desenvolvam
atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracao e termos de fomento com instituicoes
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

Il - indiretamente, por meio de convénios, transferéncias automaticas entre os fundos do
trabalho e outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais
de trabalho ou equivalentes, e com os consorcios de municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execucao descentralizada com 6rgaos da Uniao.

§ 4° Para executar agoes de qualificacao no ambito do QUALIFICA BRASIL, os entes parceiros
poderao implementar ou integrar instrumentos juridicos com vistas a consecugao de contrato de impacto
social, e deverao, no caso de execucao direta, possuir como atividade principal o desenvolvimento de
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acoes de qualificacao e/ou educacao e dispor de estrutura fisica, estrutura pedagogica e corpo técnico
adequados aos objetivos do programa.

§ 5° Para fins desta Resolugao, Contrato de Impacto Social é todo acordo de vontades,
formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do qual uma ou mais entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, se comprometem a atingir determinadas metas de interesse publico,
mediante o pagamento de contraprestacao do poder publico, condicionada a verificagao, por agente
independente, do atingimento dos objetivos.

§ 6° Aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios parceiros do SINE que possuam
programa, plano ou agao de qualificagao profissional proprio, aprovado pelo respectivo Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nao se aplicam os dispostos nesta Resolugao.

§ 7° Aplica-se aos recursos do FAT transferidos aos fundos de trabalho dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios parceiros do SINE o custo aluno/hora médio estabelecido pelo CODEFAT para as
acodes de qualificacao social e profissional.

Secao llI

Dos objetivos, principios e definicoes

Art. 3° Sao objetivos do QUALIFICA BRASIL:

| - promover a empregabilidade do trabalhador;

Il - incrementar a produtividade e a renda do trabalhador; e
Il - contribuir para o desenvolvimento econémico e social.

Art. 4" A operacionalizagao do QUALIFICA BRASIL dar-se-a em sintonia com os planos
plurianuais do Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

| - articulagao entre as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

II - qualificacao como direito do trabalhador;

Il - tripartismo, dialogo e controle social;

IV - ndo superposicao de agoes;

V - adequacgao entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de agoes de qualificagao;
VI - estimulo ao empreendedorismo;

VII - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho; e

VIl - qualidade pedagogica das agdes.

Art. 5° Definem-se como agoes de qualificagao social e profissional - QSP aquelas que:

| - concorram para a formacao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

I - facilitem a obtencao de emprego e trabalho decente e a participagao em processos de
geragao de oportunidades de trabalho e de renda;

Il - reduzam os riscos de demissao e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

IV - colaborem para a elevagao da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a
ascensao laboral;

V - fomentem o empreendedorismo;

VI - articulem-se com as agdes de carater macroeconémico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo
desenvolvimento local e regional,

VIl - contribuam para a elevagao da produtividade, da competitividade e da renda; e
VIII - promovam a inclusao social do trabalhador.
Secao IV

Dos publicos prioritarios
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Art. 6° As agoes de QSP serao direcionadas prioritariamente para os seguintes publicos:
| - beneficiarios do seguro-desemprego;
Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do SINE;

Il - Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagao
tecnologica, choques comerciais e /ou outras formas de restruturagcao econémica produtiva;

IV - beneficiarios de politicas de inclusao social e de politicas de integragao e desenvolvimento
regional e local,

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analoga a
de escravo;

VIl - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIII - trabalhadores de setores considerados estrategicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e renda;

IX - trabalhadores cooperativados, em condicao associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;

Xl - pescadores artesanais;

XIl - aprendizes;

XIlIl - estagiarios;

XIV - pessoas com deficiéncias; e

XV - idosos.

Secao V

Das modalidades

Art. 7° O QUALIFICA BRASIL sera implementado por meio das seguintes modalidades:
| - Qualificacdo Presencial;

Il - Qualificagado a Distancia;

Il - Passaporte Qualificagao;

IV - Certificacao Profissional; e

V - Fomento a Estratégias de Empregabilidade.
Subsecao |

Da qualificagao presencial

Art. 8° A Qualificacao Presencial consiste na execucao de cursos de qualificacao social e
profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagao entre a
demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do
QUALIFICA BRASIL.

§ 1° A celebragao de instrumentos para a promocao de projetos de Qualificacao Presencial com
estados, Distrito Federal ou municipios ficara condicionada a que os entes utilizem o Portal Emprega Brasil,
o aplicativo denominado Sine Facil e demais solugdes disponibilizadas pelo ME.

§ 2° Na formulagao dos projetos de Qualificagcao Presencial deverao ser previstos meios de
integracao com as acoes de intermediacao de mao de obra no ambito do SINE, com vistas a insercao dos
beneficiarios no mundo do trabalho.

§ 3° A ndo existéncia de unidade de atendimento do SINE na localidade nao sera impedimento
para a realizagao, pelo estado ou pela Unido, de agdes de qualificacao social e profissional destinadas aos
trabalhadores da localidade, sem prejuizo da observancia do disposto no paragrafo anterior.
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Art. 9° No ambito da Qualificagcdo Presencial, sera obrigatoria a destinagao de 10% (dez por
cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nao lhes sejam impeditivas
ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos.

§ 1° A informacao sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera constar do
sistema de gestao disponibilizado pelo ME.

§ 2° No atendimento a pessoa com deficiéncia deverao ser observados:

| - as disposi¢cdes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integragao da Pessoa
com Deficiéncia, nos termos da legislacao vigente;

I - as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos; e

Il - as disposicoes da legislagao brasileira relativas a inclusao da pessoa com deficiéncia.

§ 3° Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacao profissional poderao ser
incluidos nas vagas de que trata o caput deste artigo, cumpridas as disposicdes da norma
regulamentadora da Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 4° Verificada adesao de beneficiarios dos publicos de que trata o caput deste artigo abaixo do
percentual ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizagao, podera ser
autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios dos demais publicos previstos no
projeto.

Art. 10. Sem prejuizo das exigéncias e informagodes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebracgao, devera a proposta técnica da execucgao de projetos de Qualificagcao Presencial conter, no
minimo, os seguintes elementos:

| - descricao completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsao de prazo para execugao;

IV - cronograma de execugao, detalhando etapas e prazos;
V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI - matriz de custos detalhados;

VIl - meta total de publico a ser qualificado;

VIII - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o coédigo da
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO correspondente, quando aplicavel; e

IX - distribuigao da meta por municipio, quando aplicavel.

Paragrafo unico. A proposta técnica devera ser elaborada com base no Mapeamento das
Demandas por Qualificagdo Social e Profissional - MDQSP de que trata o art. 21.

Art. 11. A composicao dos custos para execucao de cada projeto de Qualificagdo Presencial sera
objeto de norma operacional especifica.

Paragrafo unico. Competira aos entes executores custear os materiais didaticos gerais e
especificos; equipamentos de protegdo individual - EPI, quando necessario; auxilio transporte e
alimentagao para alunos, quando necessario; e uniformes, quando adotados pela instituigao de ensino
sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ao trabalhador beneficiario do curso.

Art. 12. Os cursos de Iniciagao Profissional ministrados no ambito dos Projetos de Qualificacao
deverao contemplar carga-horaria de 20 horas para conteudos basicos compreendendo, pelo menos, os
seguintes temas:

| - comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
II - raciocinio logico-matematico;

Il - saude e seguranga no trabalho;
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IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;
V - relagdes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional; e

VIl - responsabilidade sécio-ambiental.

Paragrafo unico. Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados ao
empreendedorismo, a gestao, a autogestao, ao associativismo, ao cooperativismo e a melhoria da
qualidade e da produtividade.

Subsecao Il

Da qualificagao a distancia

Art. 13. A Qualificacao a Distancia - QaD contempla o desenvolvimento de acdes de qualificagcao
social e profissional, por meio de equipamentos, servicos, redes e tecnologias de informacdo e
comunicagao, com difusao pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a

permitir a realizagao da orientagao, do ensino e da aprendizagem entre docentes e/ou processos
cognitivos e alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados.

§ 1° As agdes de QaD no ambito do QUALIFICA BRASIL poderao ser desenvolvidas:
| - integralmente a distancia;

Il - parte a distancia e parte presencialmente, sem pratica profissional; e

Il - parte a distancia e parte presencialmente, com pratica profissional.

§ 2° As agdes a serem desenvolvidas ha modalidade de QaD deverao constar de projeto
especifico, que poderao ser objeto de consultas a entidades especializadas em educacgao a distancia e,
para sua implementagao, a Administracdo observara as exigéncias e informagdes requeridas nos
respectivos instrumentos de celebragao.

§ 3° Terao prioridade de inscricao nas agdes de QaD os beneficiarios do seguro-desemprego.

§ 4° Poderao ser realizados com recursos do FAT aquisi¢cao, desenvolvimento e manutengao de
softwares e hardwares para operacionalizagao das agdes de QaD, bem como a utilizagao de software
como servigo, mediante a celebragao de instrumentos adequados, observada a legislacao federal
pertinente.

§ 5° Os cursos, softwares e hardwares adquiridos ou desenvolvidos, a excecao dos softwares
utilizados como servico, serao propriedade do FAT, sendo vedada a cessao, a locagao ou a venda a
terceiros de qualquer um desses produtos, ressalvadas as situagdes autorizadas de uso compartilhado
para o alcance dos objetivos do programa.

Subsecao lll
Do passaporte qualificacao

Art. 14. O Passaporte Qualificagao consiste na disponibilizagao ao trabalhador de curso ofertado
por unidade de qualificacao profissional credenciada para essa finalidade.

§ 1° Para a operacionalizacao do Passaporte Qualificacdo poderao ser firmadas parcerias com as
entidades da rede de educacao profissional com vistas a disponibilizacao de vagas em cursos de
qualificagdo e a Administracdo observara as exigéncias e informagoes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracao.

§ 2° Terao prioridade no Passaporte Qualificagao os beneficiarios do seguro-desemprego.
Subsecgao IV
Da certificagao profissional

Art. 15. As acoes de Certificacao Profissional no ambito do QUALIFICA BRASIL consistem no
reconhecimento dos saberes, habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou
informais de aprendizagem.
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Paragrafo unico. Poderao ser celebrados instrumentos para viabilizagao de processos de
certificagao de trabalhadores, de forma a contribuir para a insergao e a mobilidade dos trabalhadores no
mundo do trabalho.

Subsecao V
Do fomento a estratégias de empregabilidade

Art. 16. As acoes de Fomento a Estratégias de Empregabilidade consistem na adesao onerosa
do Ministério da Economia, com vistas ao cumprimento das finalidades da politica de que trata esta
Resolugao, a programas, planos, modelos e iniciativas, de natureza publica ou privada, que se caracterizem
como referéncias de boas praticas em qualificagao social e profissional.

§ 1° Enquadram-se no que dispoe o caput deste artigo os programas, os planos, os modelos e
as iniciativas que contenham, necessariamente, agdes de carater finalistico, tais como a oferta de cursos e
processos formativos, presenciais, semipresenciais e a distancia, e, eventualmente, acoes de carater
acessorio, como a prestacao de servigos de orientagao vocacional, outras que contribuam para otimizar a
aplicacao dos recursos e potencializar seus resultados, bem como as de que trata o art. 26 desta
Resolugao.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior e consignado o financiamento das acoes
finalisticas por meio de outras fontes, poderao, no ambito dos instrumentos celebrados com vistas a
consecucgao do que propode o caput deste artigo, ser destinados recursos do FAT para a implementacao de
acoes acessorias e daquelas de que trata o art. 26 desta Resolucao.

Secao VI
Dos tipos de cursos e parametros gerais

Art. 17. Nas modalidades de Qualificagao Presencial, QaD e Passaporte Qualificagdo serao
ofertados cursos de Iniciagao Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§ 1° Para os efeitos desta Resolucao, entendem-se como cursos de Iniciacao Profissional
aqueles que permitam o trabalhador adquirir conhecimentos, competéncias e habilidades basicas
juntamente com conhecimentos especificos introdutorios.

§ 2° Para os efeitos desta Resolucdao, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento
Profissional aqueles focados em temas especificos, que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de
novas competéncias e/ou a ampliacao e a atualizagcdo daquelas anteriormente adquiridas.

Art. 18. Os cursos de que trata o art. 17, § 1°, deverao ter seus conteudos relacionados a
Classificagao Brasileira de Ocupacgoes - CBO ou as competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do
trabalho.

§ 1° Os conteudos de formacao profissional deverao tratar dos processos, metodos, tecnicas,
normas, regulamentagoes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profissao.

§ 2° A carga horaria de formagao profissional nos cursos sera de, no minimo, 40 (quarenta)
horas/aula.

§ 3° Da carga horaria de formagao profissional, pelo menos, 30% (trinta por cento) sera voltada
para a pratica profissional, com excegao dos cursos executados a distancia.

§ 4° A pratica profissional compreendera diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratorios,
oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigagao sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

Art. 19. Em todos os cursos de que trata esta Resolucao a hora/aula compor-se-a de 60
(sessenta) minutos.

Art. 20. Em todas as modalidades do QUALIFICA BRASIL, sera obrigatorio o fornecimento de
certificado de conclusao do curso aos alunos.

Secao VIl

Do mapeamento de demandas de qualificacao social e profissional
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Art. 21. O Mapeamento de Demandas de Qualificagao Social e Profissional - MDQSP evidenciara
as demandas de qualificagao social e profissional em base territorial, € norteara a execugao de todas as
acoes do QUALIFICA BRASIL.

§ 1° Na elaboracao do MDQSP devera ser considerado, no territorio, o perfil do publico
desempregado, os setores produtivos existentes, a vocagao econdémica, as vagas de emprego abertas em
cada setor produtivo, as taxas de rotatividade, bem como o historico e as tendéncias de abertura e de
fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§ 2° Poderao ser utilizados para subsidiar a elaboragao do MDQSP pesquisas e estudos
relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de politicas governamentais
existentes ou programadas, prospecgdes ocupacionais, mapeamentos de investimentos, entre outros
indicadores.

§ 3° Na elaboracao do MDQSP, devera ser aberto periodo de consulta a entidades
representativas de setores econémicos, bem como aos conselhos ou comissdes estaduais, do Distrito
Federal e municipais de Trabalho, Emprego e Renda.

§ 4° O MDQSP vigorara apos ser aprovado pelo CODEFAT.

§ 5° Durante o exercicio, poderao ser realizadas alteragcdes no MDQSP, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas pelo CODEFAT.

Secao VIl
Das vedacoes

Art. 22. No ambito do QUALIFICA BRASIL, sem prejuizo de outras proibicoes legais, fica vedada a
celebracao de instrumento com aqueles que:

| - estejam em mora com a prestacao de contas de exercicios anteriores ou tenham sido
consideradas pela Administragao ou pelos 6rgaos de controle internos e externos a Administragao como
irregulares ou em desacordo com a legislagao vigente;

Il - tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades considerados em mora
com a Administragao ou inadimplentes na utilizagao de recursos do FAT;

Il - ndo comprovem, no caso de executores de agoes finalisticas de qualificagao social e
profissional, pelo menos, 3 (trés) anos de constituicao legal e com efetiva atuagao no campo de sua
especialidade; e

IV - nao atendam as exigéncias para sua devida habilitagao.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo os 6rgaos e as entidades
integrantes da Administragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Secao IX
Da alocacgao dos recursos

Art. 23. No desenvolvimento de agées no ambito do QUALIFICA BRASIL implementadas por
meio de parcerias com estados, Distrito Federal e municipios, serao considerados, para alocacao dos
recursos, os seguintes critérios:

| - o MDQSP, de que trata o art. 21; e

Il - indicadores de desenvolvimento que permitam distribuicao proporcionalmente maior para
os entes menos desenvolvidos.

Art. 24. Poderdao ser adicionados ao QUALIFICA BRASIL recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, cuja destinagao devera ser explicitada e submetida ao estabelecido
nesta Resolugao.

Secgao X
Das disposicoes finais e transitorias

Art. 25, Para execucao do QUALIFICA BRASIL deverao ser observados os seguintes
procedimentos:
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| - monitoramento e avaliagao permanente das acdes de QSP, de modo a assegurar, alem da
lisura e transparéncia na aplicagao dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade em sua execugao;

II - disponibilizagao aos executores do QUALIFICA BRASIL, a excegao das agdes de que trata o
art. 16, nos termos desta Resolugao, de sistema de gestao e informagao para registro da realizagao das
acoes e dos cursos;

Il - estabelecimento dos requisitos para a habilitacao de ofertantes de qualificacao profissional
que poderao executar agoes no ambito do QUALIFICA BRASIL, quando for o caso;

IV - apresentagao para apreciagao e aprovagao do CODEFAT de analise técnica com vistas a
subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora a ser utilizado no planejamento das modalidades
presenciais no ambito do QUALIFICA BRASIL;

V - apresentagao para apreciacao e aprovacao do CODEFAT, em cada exercicio, de quadro de
distribuicao de recursos para cada modalidade no ambito do QUALIFICA BRASIL;

VI - apresentagao semestral ao CODEFAT de relatorio gerencial contendo informagdes sobre a
execucao do QUALIFICA BRASIL;

VIl - apresentacao para apreciacao e aprovacao do CODEFAT, em cada exercicio, do MDQSP, de
que trata o art. 21 desta Resolugao, que devera balizar o desenvolvimento e a execugao das agdes no
ambito do QUALIFICA BRASIL; e

VIII - esclarecimento de duvidas dos executores do QUALIFICA BRASIL quanto a aplicagao das
disposicdes desta Resolucao, remetendo-se ao CODEFAT os casos omissos.

§ 1° Poderao ser desenvolvidas agées no ambito do QUALIFICA BRASIL que integrem mais de
uma das modalidades previstas nesta Resolugao.

§ 2° Na composigao das agdes desenvolvidas nos termos do paragrafo anterior serao
observados, para cada modalidade integrante, os respectivos limites estabelecidos pelo CODEFAT no
quadro de distribuicao de recursos de que trata o inciso V do caput deste artigo.

Art. 26. Fica autorizada a destinacao de recursos do QUALIFICA BRASIL para o desenvolvimento
de agoes de gestao e operacionalizagao do programa, contemplando:

| - elaboragao de estudos, pesquisas, materiais de divulgagao, metodologias e tecnologias de
qualificagao social e profissional;

Il - realizacao de diagnosticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e de qualificacao
social e profissional,

Il - monitoramento e avaliagao das agdes de qualificagao social e profissional, de modo a
assegurar sua eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - contratacao de auditoria para exame das agdes do QUALIFICA BRASIL, desde que
comprovada, junto ao Ministro da Economia e ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, a impossibilidade de execugao dos trabalhos de auditoria diretamente pela Secretaria
Federal de Controle Interno ou orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, observada a legislacao vigente aplicada a matéria; e

V - avaliagao externa qualitativa e quantitativa do QUALIFICA BRASIL.

Paragrafo unico. A destinacao a que se refere o caput deste artigo fica condicionada a sua
vinculagao a modalidades que, contendo em seu escopo agodes finalisticas de qualificagao social e
profissional, o Ministério da Economia fomente, mediante adesao, ou realize, direta ou indiretamente, nos
termos desta Resolugao.

Art. 27. Em toda e qualquer pecga de divulgagao e apresentagao das agcoes do QUALIFICA
BRASIL devera constar a identificagao visual do FAT, conforme disposto na Resolucao do CODEFAT n° 44,
de 12 de maio de 1993.

Art. 28. As informagdes e o controle da execucao dos planos e dos projetos pelos executores
das agdes de qualificagao social e profissional deverao ser registrados em sistema de gestao e informacao,
como condigao para o acompanhamento, controle e liberagao de recursos.
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Paragrafo unico. As agoes de que trata o art. 16, observada a excepcionalidade disposta no art.
25, inciso |, poderao ser geridas em sistemas especificos aqueles programas, planos, modelos e iniciativas,
desde que disponham de informagdes suficientes para o controle de sua execugao.

Art. 29. Quando for constatada impropriedade na execugao dos instrumentos firmados, a
transferéncia de recursos ou o pagamento sera objeto de suspensao, e o executor sera notificado a sanar a
impropriedade em prazo que vier a ser estabelecido.

Paragrafo unico. Subsistente a impropriedade de que trata o caput deste artigo, o executor sera
notificado a providenciar o devido ressarcimento e/ou restituicdo de recursos, com acréscimo de
atualizagao financeira e encargos pertinentes, conforme for o caso, sem prejuizo de outras penalidades
nos termos da lei.

Art. 30. A operacionalizagao do QUALIFICA BRASIL, quando for o caso, sera disciplinada
mediante edicdo de normas operacionais pelo ME, nos termos de suas competéncias regimentais e
observados os termos desta Resolugao.

§ 1° Aplica-se, em carater transitorio e subsidiario, na auséncia de norma operacional especifica,
o Termo de Referéncia anexo a Resolugao do CODEFAT n° 679, de 29 de setembro de 2011

§ 2° Editada norma operacional, cessam-se, sobre a matéria a que esta disser respeito, os
efeitos do Termo de Referéncia anexo a Resolucao do CODEFAT n° 679, de 29 de setembro de 2011.

Art. 31. Ficam revogadas as Resolugdes do CODEFAT:
| - n°783, de 26 de abril de 2017;

Il - n° 794, de 2 de agosto de 2017,

lIl - n®797, de 3 de outubro de 2017;

IV - n° 803, de 27 de dezembro de 2017,

V - n° 820, de 3 de dezembro de 2018;

VI - n° 828, de 26 de marco de 2019; e

VIl - n° 889, de 2 de dezembro de 2020.

Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Portaria 6.892
Bloco de Fomento a Geracdo de Emprego e Renda

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042 N2 113, sexta-feira, 18 de junho de2021

SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA
SECRETARIA EXECUTIVA

ATO COTEPE/ICMS N2 26, DE 17 DE JUNHO DE 2021

Altera o Ato COTEPE/ICMS n2 02/20, que divulga relagdo de
contribuintes remetentes, destinatarios e prestadores de
servico de transporte de gas natural que operam por meio
do gasoduto credenciados pelas unidades federadas.

O Diretor da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazeridia -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso Xlil do art. 12 e o art. 35 do
Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 32 da clausula primeira do Ajuste SINIEF n2 03,
de 3 abril de 2018, bem como no art. 22 do Ato COTEPE/ICMS ne 57, de 29 de outubro de 2019,

Considerando a solicitagdo recebida da Secretaria de Fazenda do Estado de Snta
Catarina, no dia 15 de junho de 2021, na forma do inciso | do art. 22 do Ato CEJEEMS
ne 57/19, registrada no Processo SEI n2 12004.101386/2019-33, torna pubdi:

. Art. 120 item 2 fica acrescido no campo referente ao Estado de Santa Catarinado

Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n? 02, de 03 de janeiro de 2020, com a seguinte redagdo:

[Unidade Federada: SANTA CATARINA |
[irem [ue [enes INSCRICAO ESTADUAL | RAZAO SOCIAL |
[2 Tsc [33.458.723/0004-30 | 260987891 ['6as BRIDGE coMERCIALIZADORA SA |

An. 29 Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA
ATO COTEPE/ICMS Ne 27, DE 17 DE JUNHO DE 2021

Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n2 26/16, que
divulga a relagdo dos contribuintes credenciados

§2 A aprovagdo do PAS ndo serd admitida por meio de resolugdo ad
referendum.

§32 A resolugdo de aprovagdo do PAS deve ser inserida na Plataforma
+Brasil.

Art. 62 Os anexos constantes desta Portaria poderdo ser atualizados para
adequagdo ao exercicio de referéncia, sem necessidade de edigdo de nova potaria,
assegurada a ampla divulgagdo, bem como a comunicagdo formal aos entes pareiros do
inteiro teor das atualizagbes.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL DE SOUZA GALVAO
ANEXO |

Orientagdes para o preenchimento do Plano de Acdes e Servigcos - PAS do Bloco
de Fomento, na Plataforma +Brasil

PLANO DE AGAO (CADASTRO DE PLANO DE AGAO)

IMPORTANTE: Na Plataforma + Brasil, é possivel anexar documentos que
comprovam ou complementam as informagdes preenchidas nos campos das subsecdes que
compdem a segdo "Plano de Agdo". No entanto, todas as informagGes relesaidte
compreensdo e analise do PAS do Bloco de Fomento devem obrigatoriamente ser
preenchidas nos campos da Plataforma.

1. DADOS BASICOS:

i. ENTE RECEBEDOR

ii. INICIO DE VIGENCIA

iii. FIM DE VIGENCIA

iv. FUNDO RECEBEDOR

para fins do disposto no § 12 da cldusula segunda-A
do Protocolo ICMS ne 55/13.

O Diretor da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XlIl do art. 12 e do art. 35
do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de
dezembro de 1997, por este ato, com base no § 12 da clausula segunda-A do Protocolo
ICMS n2 55, de 22 de maio de 2013,

Considerando a solicitagdo da Secretaria de Fazenda do Estado do Espirito
Santo, registrada no processo SEI n® 12004.100750/2020-81, na forma do § 22 da cldusula
segunda-A do Protocolo ICMS n2 55/13, torna publico:

Art. 12 O item 32 fica acrescido ao Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS n2 26, de 27
de outubro de 2016, com a seguinte redagao:

ANEXO Il
ESPIRITO SANTO
[iTem [ razAo sociaL [cnpy |
32 COLHEITA IMPORTACAO E EXPORTACAO DE CAFE LTDA 03.848.303/0001-57

A‘n. 29 Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO OLIVEIRA

SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO
E COMPETITIVIDADE

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
PORTARIA SPPE/SEPEC/ME N2 6.892, DE 15 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o Plano de Agdes e Servigos - PAS do
Bloco de Fomento a Geragdo de Emprego e Renda
de que trata o inciso Ill do § 2° do art. 62 da
Resolugdo CODEFAT n? 825, de 26 de margo de 2019,
a ser aprovado pelo respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda - CTER.

O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO SUBSTITUTO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE DO MINTERIO
DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere no inciso VIII do artdd23
Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e suas alteragdes, e em observancialiaposto
no inciso Ill do § 12 do art. 12 e § 12 do art. 32 da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018,
e no art. 18-A da Resolugdo Codefat n® 825, de 26 de margo de 2019, e suas ghesa
resolve:

Art. 1° Estabelecer o modelo do Plano de Agdes e Servigos - PAS do Sistema
Nacional de Emprego - SINE para o bloco de agdes e servicos Fomento a Geracdo el
Emprego e Renda, doravante denominado "Bloco de Fomento", previsto no inciso Ill do §
22 do art. 62, da Resolugdo CODEFAT n2 825, de 26 de margo de 2019, na forma d@¥n
| desta Portaria.

Paragrafo Gnico. O PAS é instrumento de planejamento, elaborado pelo ente
parceiro e aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, com
detalhamento das metas de resultado a serem alcangadas ao longo do exercicio, conforme
estabelecido pelo art. 29, inciso X, da Resolugdo CODEFAT n? 825, de 2019.

Art. 22 O periodo do PAS sera anual, entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do
exercicio a que se refere.

Paragrafo Unico. Para os entes que aderirem a nova forma de organizagdo do
SINE ao longo do exercicio, o periodo de referéncia do PAS sera aquele compreendido
entre a data de validagdo da adesdo e 31 de dezembro do respectivo ano.

Art. 32 O PAS deve ser preenchido, em meio eletrénico, na Plataforma +Brasil
instituida pelo Decreto n? 10.035, de 12 de outubro de 2019, conforme modetmstante
do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. O PAS deverd informar a estratégia a ser adotada pelo ente
parceiro para a oferta de agdes e servicos do Bloco de Fomento, e para o aleamas
metas de resultado.

Art. 42 O PAS devera conter a proposta de aplicagdo dos recursos a serem
transferidos pela Unido e dos recursos alocados pelo ente no respectivo fundo do
trabalho.

§12 A aplicagdo dos recursos que compdem o PAS, transferidos pela Unido,
deve limitar-se a relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo Il desta Portaria.

22 A aplicagdo dos recursos alocados pelo ente ao respectivo fundo do
trabalho deve atender ao disposto em legislagdo propria sobre a politi@balko,
emprego e renda, em especial na lei de criagdo do fundo, bem como as deliberagdes do
respectivo CTER.

Art. 52 O PAS deve ser submetido a aprovagdo do respectivo CTER, a qual
deverd ser formalizada por meio de publicagdo de resolugdo especificagistoe r
eletrénico na Plataforma +Brasil.

§12 A aprovagdo de que trata o caput deve basear-se em andlise dos aspectos
técnico-financeiros do PAS.

v. ORGAO REPASSADOR

vi. PROGRAMA

vii. FUNDO REPASSADOR

Nesta subse¢do, os campos devem ser preenchidos com as seguintes
informagdes:

- Ente Recebedor: nome do ente parceiro do SINE;

- Inicio de vigéncia: data do inicio da vigéncia do PAS do Bloco de Fomento
(XX/XX/20XX). O inicio de vigéncia do PAS do Bloco de Fomento serd 1° de jameido
respectivo exercicio, a exce¢do daqueles dos entes que aderiram a nova foamde
organiza¢do do SINE ao longo do exercicio, dos quais o inicio de vigéncia serd a data de
validagdo da adesdo;

- Fim de vigéncia: data do fim da vigéncia do PAS do Bloco de Fomento
(31/12/20%X)

- Fundo Recebedor: nome do fundo do trabalho do ente parceiro do SINE;

- Orgdo repassador: "Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE do
Ministério da Economia";

- Programa: "Fomento a Inclusdo Produtiva"; e

- Fundo Repassador: "Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT".

Na Plataforma +Brasil, alguns campos desta subse¢do sdo preenchidos
automaticamente ou contém listas de opgdes de preenchimento pré-definidas com base
nas segbes "Cadastro Administragdo  Federal" e "Cadastro  Administragdo
Estadual/Municipal". O preenchimento dos campos da secdo "Cadastro Admistracdo
Federal" serd feito pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE do Ministério da
Economia. J4 o preenchimento da secdo "Cadastro Administragdo Estadual/Municipal", pelo
ente parceiro do SINE.

viii. DIAGNOSTICO
[

Este campo deve conter as seguintes informacdes:

- Andlise sucinta do mercado de trabalho local, identificando os maiores
empregadores no Municipio, Estado ou Distrito Federal, destacando os setores e
ocupagbes que tenham perspectiva de crescimento, principalmente aqueles decorrentes de
novos investimentos a serem realizados (implantagdo de novas unidades produtivas, novas
unidades de grandes redes atacadistas ou varejistas, grandes obras agstrinfara,
etc);

- Identificagdo das maiores dificuldades, enfrentadas pela rede de atemdiento
do ente parceiro, para promover a (re)colocagdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho e ampliar a oferta de vagas de emprego no @mbito do Sine e informara quantos
anos o ente possui unidade de atendimento do Sine, e

- Maiores dificuldades enfrentadas pela rede de atendimento do ente pamei
para promover a (re)colocagdo dos trabalhadores no mercado de trabalho eraportancia
da oferta de servicos de fomento a geracdo de emprego e renda de forma compdetar
na rede de atendimento, como uma alternativa de geragdo de renda e formalizagdo dos
pequenos negocios.

Este campo deve conter ainda as seguintes informagGes sobre as agdes e
servicos de fomento a geragdo de emprego e renda a serem executados pelo ente
parceiro:

- Descrigdo sucinta da politica de fomento a geragdo de emprego e renda criada
pelo Poder Publico Local, seus principais resultados e o normativo de referéncia e a
descrigdo do processo de integragdo com a rede de atendimento do Sine;

- Diagnéstico para prospecgdo dos servicos e agdes (onde a proposta serd
realizada, contexto socioambiental e econémico, principais problemas, vinculo da proposta
com outras agdes/politicas publicas desenvolvidas na localidade).

- Apresentagdo da proposta (resumo contendo as caracteristicas da
proposta);

- Contexto da proposta (onde a proposta sera realizada, contexto
socioambiental e econdmico, principais problemas, vinculo da proposta com outras
acdes/politicas publicas desenvolvidas na localidade), e

- Caracterizagdo do publico alvo (breve caracterizagdo do perfil do publico alvo
para as quais a proposta se destina - pessoas fisicas e/ou juridicas).

ix. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Este campo deve incluir o seguinte texto como objetivo geral:

"Aumentar a participagdo do Sine no total de admissées no mercado de
trabalho formal por meio da promogdo de agdes e servicos de fomento a geragdo de
emprego e renda, mediante apoio a construgdo de cadeias produtivas, com patcial de
geragdo de emprego e renda; execugdo de agbes de orientagdo, de assisténcia técnica e de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 34
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021061800034
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estimulo a adimpléncia de micr te os benefi@rios do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Onentado (PNMPO) e os reg\strados no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e agdes de apoio 3
construgdo de redes de cooperagdo e processos de incubacdo de empreendimentos,
destinados a produgdo e comercializagdo de bens e servigos. "

Os resultados deste bloco de agdes e servicos referem-se ao numero de
empreendedores a serem beneficiados pelas agdes de estimulo ao empreerisied
realizadas pelo ente no periodo. O ente, portanto, estimard neste campo sua meta de
resultado no PAS do Bloco de Fomento, a qual sera aferida no encerramento dereicio
e impactara nos montantes a serem transferidos pela Unido no exercicio subsequente, da
seguinte form:

"Este plano de agbes e servigos tem como meta de resultado atender [n? de
empreendedores] empreendedores pelas agdes e servicos do Bloco de Fomento em [nome
do ente parceiro do SINE]"

Este campo também deve informar a metodologia (o caminho para o alcance
dos objetivos da proposta, os procedimentos a serem adotados para o alcance dos
indicadores e como os parceiros contribuirdo para a execucdo das atividades) e as acdes
que deverdo ser realizadas para aumentar a efetividade do Sine por meio da promogdo das
agbes e servicos de fomento a geragdo de emprego e renda.

Sdo exemplos de agdes:

- Interlocugdo com o setor produtivo;

- Adogdo de metodologias de triagem de publicos com vistas a direcionar para
as agdes e servicos de fomento a geragdo de emprego e renda;

- Monitoramento e avaliagdo da politica publica, com apoio do Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda - CTER;

- Parcerias com o setor publico e privado;

- Estratégias de atendimento com foco na formalizagdo e orientagdo para o

crédito.

No planejamento de agGes, deverdo ser observadas as disposi¢des normativa
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT relacionadas a
este bloco de servicos, bem como normas complementares editadas pelo Ministério da
Economia.

Além disso, este campo deve explicitar a relagdo entre as agdes que serdo
realizadas e os valores que serdo destinados as diferentes naturezas de pdes,
detalhadas até elemento de despesa, elencadas na subse¢do "Destinagdo @euRsos".
Cumpre observar que a destinagdo dos recursos do PAS do Bloco de Fomento sspdos
pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de emenda
parlamentares, deve limitar-se a relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo Il
desta Portaria.

Por fim, neste campo, o ente parceiro deve identificar os riscos a que estd
sujeito o PAS do Bloco de Fomento e as medidas que pretende tomar para mnimiz
los.

Para fins do PAS do Bloco de Fomento, um risco é definido como um evento
que, ao longo do exercicio, pode vir a impactar negativamente o alcance do objetivo geral
e da meta de resultado, os quais podem ser agrupados nas seguintes categoria

- Operacionais: que podem comprometer as atividades do érgdo gestor localod
SINE, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos,
pessoas, infraestrutura e sistemas;

- De imagem/reputacdo do 6rgdo gestor local: que podem comprometer a
confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagdo a
capacidade do 6rgdo em cumprir sua missdo institucional;

- Legais: caracterizados como eventos derivados de alteracdes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades do 6rgdo; e

- Financeiros/orgamentarios: que podem comprometer a capacidade do 6rgdo
de contar com os recursos orcamentarios e financeiros necessarios & realizagdo de suas
atividades, ou eventos que possam comp! a propria or ia, como
atrasos no cronograma de licitagdes.

x. APLICAGAO DE RECURSOS

RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR

RECURSOS ESPECIFICOS

RECURSOS PROPRIOS

RECURSOS VOLUNTARIOS

RECURSOS OUTROS

VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR TOTAL DO PLANO DE AGCAO

iv. NOME DA ACAO

v. DESCRIGAO DA AGAO

vi. VALOR DA AGAO

Meta de Plano de Agdo Cadastradas

[Ne [NOME [ DESCRICAO [VALOR (R$) |
[Meta 1 | | |
[Total de recursos aplicados | | | |

Nesta subsecdo, deve-se incluir uma (nica meta para compor a "Lista de Metas
de Plano de Agdo Cadastradas" e preencher os campos com as seguintes infaqdes:

- Nome da Meta: " Atender [n2 de empreendedores] empreendedores pelas
agdes e servicos do Bloco de Fomento em [nome do ente parceiro do SINE]"; e

- Descricdo da Meta: "nimero de empreendedores atendidos pelas agdes e
servicos de fomento a geragdo de emprego e renda pela rede de atendimento do Sine".

Uma vez incluida a meta, deve-se também incluir uma Unica agdo associada a
ela, preenchendo-se os campos com as seguintes informagdes:

- Metas: "Atender [n? de empreendedores] empreendedores pelas agdes e
servigos do Bloco de Fomento em [nome do ente parceiro do SINE]", que é a meta que se
pretende associar a agdo;

Nome da agdo: Apoiar [n2 de empreendedores] empreendedores para as agdes
e servicos de fomento a geragdo de emprego e renda em [nome do ente parceiro do
SINE]

- Descricdo da Agdo: Promover o atendimento de [n2 de empreendedores]
empreendedores pelas agdes e servicos de fomento a geragdo de emprego ou renda, com
consondncia com o disposto no art. 32 da Resolugdo Codefat n. 879, de 24 de setembro de
2020 e suas alteragdes (o preenchimento devera estar alinhado com o campestEicdo
da Meta");

- Valor da Agdo: indicar o mesmo valor apresentado no campo "Valor Total do
Plano de Agdo" da subsecdo "Aplicagdo de Recursos" da se¢do "Dados Bésicos"

Na Plataforma +Brasil, o campo "Total de recursos aplicados" sera preemichi
automaticamente com o valor indicado no campo "Valor da Agao".

IMPORTANTE: a meta desta subse¢do ndo deve ser confundida com as metas
de resultado sobre as quais incidira a distribuicdo dos recursos na pactuagdo do exercicio
subsequente.

IMPORTANTE: a Agdo desta subse¢do ndo deve ser confundida com qualquer
uma das agdes propostas no campo "Objetivos a Serem Alcangados" na subsetBados
Basicos".

vii. METAS DO PROGRAMA VINCULADAS

Metas do Programa ainda ndo vinculadas

Lista de Metas do Programa Cadastradas
DESCRICAO

No campo "Metas do Programa ainda ndo vinculadas", o ente parceiro deve
selecionar a Meta do Programa disponivel, que é pré-definida pela SPPE do Ministério da
Economia, para que seja vinculada ao PAS do Sine e, assim, passar a compor a "Lista de
Metas do Programa Cadastradas".

3. DESTINAGAO DE RECURSOS

VALOR TOTAL DO PLANO DE ACAO
VALOR TOTAL DE CUSTEIO

VALOR TOAL DE INVESTIMENTO
SALDO DISPONIVEL

Os campos desta subsegdo dizem respeito as fontes dos recursos que c 1
0 PAS. Os recursos podem ser oriundos de repasses "De Emenda Parlamentar" ou
"Especifico" (o repasse do tipo "Voluntario" ndo se aplica a PAS do Bloco de Fomento), do
proprio ente parceiro do SINE ("Recursos Prdprios") ou de outras fontes ndo especificadas
("Outros"):

- Recursos de Emenda Parlamentar: valor proveniente de emenda
parlamentar;

- Recursos Proprios: valor alocado pelo ente parceiro ao respectivo fundo de
trabalho, em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual;

- Recursos Especificos: valor previsto da transferéncia automatica de uesos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, com base em valores divulgados pel S
acrescido de eventual saldo de exercicio anterior reprogramado para oectsp
exercicio;

- Recursos Voluntdrios: este campo ndo se aplica e, portanto, ndo é necessario
que o campo seja preenchido.

- Recursos Outros: soma de valores provenientes de outras fontes ndo
especificadas em nenhum dos campos anteriores da subse¢do "Aplicagdo de Recursos";

- Valor Total do Repasse: valor correspondente a soma dos valores contidosas
campos "De Emenda Parlamentar" e "Especifico";

- Valor Total do Plano de Acdo: valor correspondente a soma dos valores
contidos nos demais campos da subse¢do "Aplicagdo de Recursos", a exce¢do do campo
"Voluntério", que ndo se aplica ao PAS do Bloco de Fomento.

Na Plataforma +Brasil, alguns campos da subse¢do "Aplicacdo de Recursosds
preenchidos automaticamente com base em informagGes da segdo "Prograjma",
preenchimento é de responsabilidade da SPPE do Ministério da Economia.

2. METAS

[VALOR TOTAL DO PLANO DE ACAQ I |
[VALOR DIsPONIVEL | J

- Valor Total do Plano de Agdo: mesmo valor apresentado no campo "Valor
Total do Plano de Agdo" da subsegdo "Aplicagdo de Recursos" da se¢do "Dados Bisicos";
e

- Valor Disponivel: este campo indica o valor ainda disponivel para atribuigdo de
metas, tendo em vista o registro de metas na "Lista de Metas de Plano de Agdo
Cadastradas" (campo abaixo).

Esses campos sdo automaticamente preenchidos com informagdes de outras
subsegdes da Plataforma +Brasil.

. NOME DA META

ii. DESCRICAO DA META

iii. METAS

- Valor Total do Plano de Ag¢do: mesmo valor apresentado no campo "Valor
Total do Plano de Agdo" da subsegdo "Aplicagdo de Recursos" da se¢do "Dados Basicos";

- Valor Total de Custeio: somatério dos valores dos itens de despesa de cuite
da "Lista de Itens de Despesa Cadastrados" (campo abaixo);

- Valor Total de Investimento: ndo se aplica para este bloco de servigos e,
portanto, o campo ndo deve ser preenchido; e

- Saldo Disponivel: este campo indica o valor ainda disponivel para destia
de recurso, tendo em vista o registro de itens de despesa na "Lista de IterBesigesa
Cadastrados" (campo abaixo).

Nenhum desses campos precisa ser preenchido pelo ente parceiro. Na
Plataforma +Brasil, sdo preenchidos automaticamente com base em informagbes da "Lista
de Itens de Despesa Cadastrados" (campo abaixo) e de outras (sub)se¢des.

i. ITENS DE DESPESA

Lista de Itens de Despesa Cadastrados

cODIGO NATUREZA DE DESPESA | TIPO DE DESPESA VALOR

Os campos desta subsegdo dizem respeito a destinagdo dos recursos que
compdem o PAS do Bloco de Fomento:

- Codigo: campo com lista pré-definida de codigos de identificagdo de nateeas
de despesa, detalhados até elemento de despesa;

- Natureza de Despesa: nome de identificagdo da natureza de despesa;

- Tipo de despesa: tipo da natureza de despesa, que neste plano de agbes e
servigos somente pode ser de "Custeio"; e

- Valor: valor que se pretende destinar a natureza de despesa.

IMPORTANTE: a destinagdo dos recursos do PAS do Bloco de Fomento
repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenieet de
Emendas Parlamentares, deve limitar-se a relagdo de naturezas de despesas constante do
Anexo Il desta Portaria.

IMPORTANTE: a destinagdo dos recursos alocados pelo ente ao respectlvo
fundo do trabalho deve estar em consonancia com o previsto em sua Lei Orgtimi
Anual; além disso, deve atender ao disposto em legislagdo propria sobre aliica de
trabalho, emprego e renda, em especial, na lei de criagdo do fundo, bem como as
deliberagdes do respectivo CTER.

Concluido o preenchimento da se¢do "Plano de Ag¢do", o PAS do Bloco de
Fomento deve ser enviado para o "Conselho Local", qual seja, o respectivo CTER, por meio
da propria Plataforma +Brasil. Na sequéncia, o CTER devera realizar a andlise dos aspectos
técnico-financeiros do PAS do Bloco de Fomento. Uma vez concluida a andlise pelo CTER,
o ente parceiro deve enviar o PAS do Bloco de Fomento para o Repassador, qual seja, a
SPPE do Ministério da Economia.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 35
http://www.in.go\ htm, pelo cdigo ¢

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IMPORTANTE: para realizar a andlise dos aspectos técnicos-financeiros dS,
o CTER deve estar em acordo com as disposi¢des da Resolugdo CODEFAT n2 890. de 2 de
dezembro de 2020, e suas alteragdes, que estabelece critérios e diretrizes para sua
instituicdo, seu cr i o e seu funci to.

4. ANALISES

i. TIPO DE ANALISE

ii. RESULTADO DA ANALISE

V - a destinagdo dos recursos alocados pelo [nome do ente parceiro do SINE]
ao [nome do fundo do trabalho do entes parceiro do SINE] esta em consondncia am o
previsto em sua Lei Orcamentdria Anual e atende ao disposto na legislagdo
municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e as deliberacdes deste [nome
do CTER do ente parceiro do SINE].

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

[Nome do Presidente do CTER]

PRESIDENTE DO CTER"

ANEXO 11

A aplicagdo dos recursos que compdem o PAS, transferidos pela Unido, deve
limitar-se a relagdo de naturezas de despesas apresentada no quadro abaixo

Natureza da Despesa Descri¢do da Despesa
iii. PARECER 90.20 Auxilio Financeiro a Pesquisa
[ | 90.30 Material de Consumo
90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
fvei Al 3.3.90.35 Servicos de Consultoria
Responsdveis pela Andlise 3.3.90.3 Locagdo de Mdo de Obra
CPF NOME CARGO/ATRIBUICAO 3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Os campos desta subsegdo tratam da analise do PAS do Bloco de Fomento
realizada pelo CTER ("Conselho Local") do ente parceiro do SINE. Os campos alem ser
preenchidos da seguinte forma:

- Tipo de Andlise: é necessario que o CTER registre uma andlise do tipo
"Técnico-financeiro”.

- Resultado da Andlise: "Aprovado" ou "N&o Aprovado". No caso de ndo
aprovagdo do PAS do Bloco de Fomento, o processo retorna ao drgdo gestor local para que
promova adequagdes e cadastre um novo PAS.

- Parecer: neste campo deve ser apresentada a andlise do PAS do Bloco de
Fomento propriamente dita, isto é, um texto que sistematize, de forma ldgica e coerente,
os fatos, os dados, os argumentos e os demais elementos que fundamentam ¢ifjaam
o "Resultado da Analise".

A andlise do tipo "Técnico-financeiro" deve conter os seguintes quesitos:

1. Verificagdo de que o PAS do Bloco de Fomento estd em conformidade com
as orientagBes contidas neste Anexo |, em particular de que contém todas as informagdes
necessarias a andlise realizada pelo CTER;

2. Avaliagdo da adequacdo das acgbes propostas pelo orgdo gestor local
(elencadas no campo "Objetivos a Serem Alcangados" na subsecdo "Dados Bésicos") ao
objetivo geral do PAS do Bloco de Fomento (apresentado também no campo "Objetivos a
Serem Alcangados" na subse¢do "Dados Basicos") e as metas de resultado eaples;

3. Avaliagdo da adequagdo da destinagdo de recursos (conforme apresentadaa
"Lista de Itens de Despesa Cadastrados" da subsegdo "Destinagdo de Recursos") as agdes
propostas pelo érgdo gestor local (elencadas no campo "Objetivos a Serem Alcangados" na
subse¢do "Dados Basicos");

4. Verificagdo de que a proposta de destinagdo de recursos, em relagdo aqued
a serem repassados pela Unido, do FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, esta
em conformidade com a relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo Il desta
Portaria; e

5. Verificagdo de que a destinagdo dos recursos alocados pelo ente ao
respectivo fundo do trabalho estd em consondncia com o previsto em sua Lei
Orgamentdria Anual e atende ao disposto em legislagdo prdpria sobre a patid de
trabalho, emprego e renda, em especial, na lei de criagdo do fundo, bem cemo a
deliberagdes do respectivo CTER.

Caso a andlise tenha uma conclusdo negativa sobre algum dos quesitos, o
"Resultado da Analise" deve necessariamente ser "Ndo Aprovado".

A andlise que cabe ao CTER é de responsabilidade de todos os seus membros
titulares (ou de seus respectivos substitutos), que, por isso, devem ser identificados. Para
cada um dos responsaveis, devem ser informados:

- CPF: nimero do CPF do membro do CTER

- Nome: nome completo do membro do CTER

- Cargo/Atribui¢do: para cargo, indicar o cargo exercido e o dérgdo ou entidade
que representa. Para atribuicdo, indicar se se trata de "Representante Garnamental",
"Representante Empresarial" ou "Representante dos Trabalhadores".

IMPORTANTE: nesta subsecdo da Plataforma +Brasil, apés a aprovagdo do PAS
do Bloco de Fomento, é obrigatério anexar cépia digital da Resolugdo do CTER que contém
o "Resultado da Analise" do PAS do Bloco de Fomento. A Resolugdo deve seguirseguinte
modelo:

"RESOLUGAO N2 XX, DE XXXX DE 20XX

Aprova o Plano de AgBes e Servicos - PAS do bloco de agdes e servicos de
Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, referente ao exercicio de 20XX, do [nome do
ente parceiro do SINE], proposto pelo/a [nome do érgéo gestor local do SINE]

O [nome do CTER do ente parceiro do SINE], no uso de suas atribuicdes,
conforme determina o art. 32, § 22 da Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018 e 6°art.
inciso Il da Resolugdo CODEFAT n? 831, de 21 de maio de 2019, resolve:

Art. 12 Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agbes e Servigos
- PAS do Bloco de Fomento a Geragdo de Emprego e Renda referente ao exercicio de 20XX,
do [nome do ente parceiro do SINE], em razdo de ter concluido, com base em analise das
informagbes fornecidas pelo [nome do 6rgdo gestor local do SINE], que:

| - estd em conformidade com as orienta¢des do modelo constante do Anexo |
da Portaria SPPE/SEPEC/ME n2 XXX, de XX de XXXX de 2021;

| - as acgBes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de resultado
esperadas;

IIl - a destinagdo de recursos estd adequada as agdes;

IV - a destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a
relagdo de naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/SEEC/ME n2
XXX, de XX de XXXX de 2021";

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUBSECRETARIA-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ADUANEIRA
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO ADUANEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CONJUNTO COANA/COTEC N2 5, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Prorroga, excepcionalmente, os prazos para registro em
sistema informatizado de entrada fisica de mercadorias
importadas sob amparo do Regime Aduaneiro Especial
de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado
(Recof), estabelecidos nos incisos IV, V e VI do art. 12 do
Ato Declaratério Executivo Conjunto Coana/Cotec n2 1,
de 13 de maio de 2008.

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRAGAO ADUANEIRA E O COORDENADOR-
GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no uso das atribui¢des que lhes conferem o inciso
Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n? 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista podto
no art. 52 da Instrugdo Normativa n? 1.291, de 19 de setembro de 2012, dedfara

Art. 12 Ficam prorrogados, Imente, por 60 dias os praos
mencionados nos incisos IV, V e VI do art. 12 do Ato Declaratério Executivo Conjunto Coana/Cotec
n2 1, de 13 de maio de 2008 em relagdo a importagdes realizadas no ano de 2021.

Art. 29 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

JACKSON ALUIR CORBARI
Coordenador-Geral de Administragdo Aduaneira

JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES
Coordenador-Geral de Tecnologia e Segurancga da Informagdo

SUBSECRETARIA DE ARRECADAGAO, CADASTROS E ATENDIMENTO
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT N2 9, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos a serem
observados para retificagdo de informacdes
prestadas por meio da Declaragdo de Informagdo
sobre Obra (Diso) que geraram Aviso de
Regularizagdo de Obra (ARO) ou calculo por
contrato.

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO, no
exercicio da atribuicdo prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n? 284, de
27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no inciso Il do § 32 e no § 42 do
art. 46 da Instrugdo Normativa RFB n2 2.021, de 16 de abril de 2021, declara:

Art. 12 A partir de 12 de junho de 2021, caso seja necessario alterar
informagdes prestadas por meio da Declaracdo de Informagdo sobre Obra (Diso) devera
ser utilizado o "Formulario de Retificagdo de Dados", constante do Anexo Unico deste
Ato Declaratério Executivo (ADE).

Paragrafo Unico. A retificagio a que se refere o caput somente serd
permitida enquanto perdurar o direito de a Fazenda Publica constituir os créditos
tributarios decorrentes das operagdes a que se refiram.

Art. 22 O formulario a que se refere o art. 1 2 sera utilizado nas seguintes
situagdes:

| - retificagdo do Aviso de Regularizagdo de Obra (ARO); e

II - retificagdo do calculo das contribuicdes apuradas com base em confrato
notas fiscais, faturas ou recibos de pagamento, conforme o disposto nos arts. 450 a 455
da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009.

Art. 32 O formulario serd assinado pelo responsavel pela obra ou por seu
representante legal e deverd estar acompanhado dos documentos que justifiquem as
alteragdes solicitadas.

Art. 42 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

MARCOS HUBNER FLORES
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PORTARIA SPPE/SEPEC/ME N’ 6.947, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Tornar publica a distribuicao de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT relativos ao Orcamento de 2021, da acao
orgamentaria 20JT - Gestao do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, para cofinanciamento do bloco de servicos de Gestao e
Manutencao da Rede de Atendimento do SINE, por meio de
transferéncias automaticas aos respectivos Fundos do Trabalho
dos estados, Distrito Federal e municipios.

O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, no uso de suas atribuigdes e observado
o disposto na Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, na Resolugcao CODEFAT n° 825, de 26 de marco de2019,
e suas alteragodes, e na Resolucao CODEFAT n° 721, de 30 de outubro de 2013, e suas alteragoes, resolve:

Art. 1° Tornar publica, na forma do Anexo | desta Portaria, a distribuicao de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, relativos ao Orcamento de 2021, da agao orgamentaria 20JT - Gestao do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, para o cofinanciamento do bloco de servigcos de Gestao e
Manutencao da Rede de Atendimento do SINE, por meio de transferéncias automaticas aos respectivos
Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e municipios.

Paragrafo unico. A realizagao das transferéncias automaticas de recursos de que trata esta
Portaria é condicionada a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 7° da Resolucao CODEFAT
n°825, de 26 de margo de 2019, e suas alteracdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL DE SOUZA GALVAO
Substituto
Anexo |

Distribuicao dos recursos orcamentarios da agcao orcamentaria 20JT, exercicio de 2021:

Ord. | Ente Valor $

1 Sine Estadual - Acre 19.844,13

2 Sine Estadual - Alagoas 83.209,15
3 Sine Estadual - Amapa 3122042
4 Sine Estadual - Amazonas 99.561,74

5 Sine Estadual - Bahia 697.814,34
6 Sine Estadual - Ceara 695.115,67
7 Sine Estadual - Distrito Federal 370.285,09
8 Sine Estadual - Espirito Santo 231.486,35
9 Sine Estadual - Goias 714.873,30
10 |Sine Estadual - Maranhao 188.050,32
11 | Sine Estadual - Mato Grosso 590.103,30
12 | Sine Estadual - Mato Grosso do Sul 449.755,80
13 |Sine Estadual - Minas Gerais 1.642.605,55
14 | Sine Estadual - Paraiba 118.171,62
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15 | Sine Estadual - Parana 1996.765,74
16 | Sine Estadual - Pernambuco 395.613,02
17 | Sine Estadual - Piaui 69.288,22
18 |Sine Estadual - Rio de Janeiro 473.403,58
19 |Sine Estadual - Rio Grande do Sul 1246.949,71
20 | Sine Estadual - Rondénia 68.383,72
21 | Sine Estadual - Roraima 36.489,29
22 | Sine Estadual - S&o Paulo 3.046.124,90
23 | Sine Estadual - Sergipe 36.644,12
24 |Sine Estadual - Tocantins 121.955,34
25 | Sine Municipal - Belford Roxo 16.568,76
26 | Sine Municipal - Belo Horizonte 6193773
27 | Sine Municipal - Campina Grande 95.878,67
28 | Sine Municipal - Campo Grande 83.570,10
29 |Sine Municipal - Caucaia 17.778,73
30 |Sine Municipal - Cuiaba 44.203,69
31 | Sine Municipal - Feira de Santana 49.493,34
Sine Municipal - Goiania 40.380,38
33 | Sine Municipal - Imperatriz 12.050,77
34 | Sine Municipal - Jaboatao dos Guararapes |131.488,38
35 | Sine Municipal - Jodao Pessoa 36.140,66
36 |Sine Municipal - Londrina 77.238,21
37 | Sine Municipal - Maceio 10.623,59
38 |Sine Municipal - Manaus 36.555,29
9 Sine Municipal - Maringa 478.554,34
Sine Municipal - Maua 121.492,04
1 Sine Municipal - Piracicaba 39.390,32
42 | Sine Municipal - Ponta Grossa 115.763,13
43 | Sine Municipal - Porto Alegre 77.978,68
44 | Sine Municipal - Recife 57.264,89
45 | Sine Municipal - Rio de Janeiro 72.486,96
46 |Sine Municipal - Santo André 181.674,42
47 | Sine Municipal - Sao Bernardo do Campo |261560,85
48 | Sine Municipal - Sao Carlos 34.717,71
49 | Sine Municipal - Sao Joao de Meriti 53.708,99
50 |Sine Municipal - Sao Paulo 776.463,49
51 |Sine Municipal - Serra 132.825,32
52 | Sine Municipal - Uberaba 31584,18
53 | Sine Municipal - Vila Velha 33.279.80
54 | Sine Municipal - Vitoria 17.464,18
Total 16.623.832,00

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PORTARIA N° 21.171, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020 (")

Dispoe sobre o Plano de Agoes e Servigos - PAS do Sistema
Nacional de Emprego - SINE de que trata o inciso Il do art. 6° da
Resolucao CODEFAT n° 825, de 26 de margo de 2019, a ser
aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda - CTER.

O Secretario de Politicas Publicas de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade do Ministério da Economia, no uso das atribuicoes que lhe confere o Decreto
n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e suas alteragoes, e em observancia ao disposto no inciso Il do § 1° do art.
12 e §1°do art. 3° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, e no art. 18-A da Resolugcao CODEFAT n° 825, de
26 de marco de 2019, e suas alteracoes, resolve:

Art. 1° Estabelecer o modelo do Plano de Agdes e Servigos - PAS do Sistema Nacional de
Emprego - SINE para o bloco de agdes e servigos "Qualificagao Social e Profissional’, previsto no art. 6°,
inciso I, da Resolugao CODEFAT n° 825, de 26 de margo de 2019, na forma do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. O PAS ¢ instrumento de planejamento, elaborado pelo ente parceiro e
aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, com detalhamento das metas
de resultado a serem alcangadas ao longo do exercicio, conforme estabelecido pelo art. 2°, inciso X, da
Resolucdo CODEFAT n° 825, de 2019.

Art. 2° O periodo do PAS sera anual, entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do exercicio a que se
refere.

Paragrafo unico. Para os entes que aderirem a nova forma de organizagao do SINE ao longo do
exercicio, o periodo de referéncia do PAS sera aquele compreendido entre a data de validagao da adesao
e 31 de dezembro do respectivo ano.

Art. 3° O PAS deve ser preenchido, em meio eletronico, na Plataforma +Brasil, instituida pelo
Decreto n°® 10.035, de 1° de outubro de 2019, conforme modelo constante do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. O PAS devera informar a estratégia a ser adotada pelo ente parceiro para a
oferta de qualificagao profissional.

Art. 4° O PAS devera conter a proposta de aplicacao dos recursos a serem transferidos pela
Uniao e dos recursos alocados pelo ente no respectivo fundo do trabalho.

§1° A aplicacao dos recursos que compoem o PAS, transferidos pela Unido, deve limitar-se a
relagao de naturezas de despesas constante do Anexo Il desta Portaria.

§2° A aplicagao dos recursos alocados pelo ente ao respectivo fundo do trabalho deve atender
ao disposto em legislagao propria sobre a politica de trabalho, emprego e renda, em especial na lei de
criagdo do fundo, bem como as deliberagdes do respectivo CTER.

Art. 5° O PAS deve ser submetido a aprovagao do respectivo CTER, a qual devera ser
formalizada por meio de publicagao de resolucao especifica e de registro eletronico na Plataforma +Brasil.

§1° A aprovacgao de que trata o caput deve basear-se em analise dos aspectos técnico-
financeiros do PAS.

§2 A aprovacgao do PAS nao sera admitida por meio de resolugao ad referendum.

§3° A resolugao de aprovacgao do PAS deve ser inserida na Plataforma +Brasil.
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Art. 6° Os anexos constantes desta Portaria poderao ser atualizados para adequacao ao
exercicio de referéncia, sem necessidade de edigao de nova portaria, assegurada a ampla divulgagao, bem
como a comunicagao formal aos entes parceiros do inteiro teor das atualizagoes.

Art. 7@ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL DE SOUZA GALVAO
Substituto

ANEXO |
SEM ALTERAGOES
ANEXO I

A aplicacao dos recursos que compdem o PAS, transferidos pela Unido, deve limitar-se a
relacao de naturezas de despesas apresentada no quadro abaixo.

Natureza da Despesa  Descricao da Despesa

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39 Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.46 Auxilio-Alimentacao

3.3.90.49 Auxilio-Transporte

335041 Contribuicoes

Republicada para atualizagao do Anexo Il, conforme previsto no art. 6° da Portaria publicada no Diario
Oficial da Uniao de 23 de setembro de 2020, Secao 1, pagina 43.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e

de do TELETRABALHO da SDIC

Nome do_Particij

Matricula:

E-mail:

Telefone Celular:
Telefone i i

Unidade de Exercicio:
Regime de £l

O participante habilitado ao TELETRABALHO da SDIC declara que:
esta ciente e de todas as atribuigdes e responsabilidades constantes deBtataria.

estd ciente sobre apresentar-se para comparecimento pessoal na SDIC no prazo maximo de 2 (duas) horas, em caso de convocagdo, exceto nos casos excepcionais devidamente|
justificados a chefia imediata e aprovados pelo dirigente maximo da unidade e pelo Secretdrio Especial.
dispée de infraestrutura necessaria para o exercicio das atribuicdes em TELETRABALHO, inclusive aguelas r

a seguranca da informacéo;

estd ciente de que sua participagdo no TELETRABALHO da SDIC ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigbes estabelecidas no Capitulo Ill da Instrugdo

Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020;

esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020;
estd ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;
esta ciente quanto ao dever de observar as dlsposl;oes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, ¢

jpigereMagied de Portduta rdo

Com a assinatura deste formulario, o participante:

| - autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefénicas para a sua unidade de exercicio no Ministério da Economia, sem necessidade|

(e avaliagdo, pelo atendente, a respelto da pertinéncia do fornecimento;

Il - autoriza o fomeclmento do nimero de telefone pessoal a servidores em exercicio no Ministério da Economia que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado as sua

pr ;e

Il - compromete-se a manter operante, disponivel e acessivel pela Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovagdo durante toda a jornada de TELETRABALHO,
com acesso ao e-mail institucional e ao telefone celular, nos termos dos artigos 22 e 23 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

Assinatura do(a) Participante

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO V

PARAMETROS MINIMOS A SEREM ADOTADOS NO MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

Nome do participante:

Matricula:

E-mail:

Celular:

Unidade de exercicio:

Regime de execucdo:

O relatdrio de atividades podera conter:
. Formatagdo padronizada;

. Informagdes registradas no Sistema do Programa de Gestdo - SISGP definido pelo Ministério da Economia;

. Registro mensal detalhado das atividades desenvolvidas pelo servidor;

. Copia de documentos elaborados pelo servidor: notas técnicas, pareceres, minutas de atos normativos, atas de reunides, despachos, oficios, exposicdo de motivos, correio

eletrénico, etc;
. Print de telas, inclusive do Whatsapp e outros aplicativos para celular;
. Outras atividades desenvolvidas pelo servldur
. Dificuldades enfrentadas, boas praticas

. A assinatura do participante com aprovacdo da chefia |med|ata,

PORTARIA SDIC/SEPEC/ME N¢ 7.386, DE 24 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS E
INOVAGAO, no uso da atribuicdo que Ihe foi conferida pelo § 12 do art. 92 da Portaria n2
13.873, de 16 de dezembro de 2019, resolve:

Art. 12 Credenciar a firma de auditoria LCC Auditores Independentes (CNPJ
15.305.400/0001-82), conforme processo n? 19687.105310/2021-17, de 21 de junho de
2021, para fins de verificagdo do atendimento dos compromissos e requisitos exigidos pela
Lei n? 13.755, de 10 de dezembro de 2018.

Art. 22 A firma de auditoria credenciada estd sujeita a verificacdo do
cumprimento do disposto na Portaria n? 13.873, de 16 de dezembro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE LUIZ DE LIMA

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
PORTARIA SPPE/SEPEC/ME N2 7.396, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre o prazo para a apresentagdo do Plano
de Acbes e Servicos (PAS) do bloco de agbes e
servicos de Gestdo e Manutengdo da Rede de
Unidades de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), relativo ao exercicio de 2021.

0O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SUBSTITUTO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto 9.748 de 8 de abril de 2019, e suas alteragdes, e em
observancia ao disposto no inciso Ill do paragrafo 1°. do Art. 12 e paréagrafo 3°. do Art. 32
da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018, e no Art. 18-A da Resolugdo CODEFAT ne. 825, de
26 de margo de 2019, e suas alteragBes, resolve:

Art. 12 Estabelecer o prazo de 31 de agosto de 2021 para que os entes
parceiros do SINE apresentem o Plano de Agdes e Servicos (PAS) do bloco de agdes e
servigos de Gestdo e Manutengdo da Rede de Unidades de Atendimento do SINHativo
ao exercicio de 2021, segundo o modelo e procedimentos estabelecidos na Portaria ne.
8.057, de 20 de margo de 2020.

Paragrafo Unico. Até a data limite informada no Art. 12, por meio da Platafora
Mais Brasil, o ente parceiro deverd concluir o preenchimento do PAS, ragistua
aprovagdo pelo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda (CTER) e envid-lo a Coordenagdo-
Geral do SINE, observando o disposto no Art. 52. e Anexo | da Portaria n2. 8.057 de
2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL DE SOUZA GALVAO

DESPACHO

Certifico que a PLANORTE - Sociedade de Crédito ao Micro Empreendedor do
Planalto Norte, inscrita no CNPJ n? 03.666.116/0001-52, encontra-se cadastrada no
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO para fins do disposto no
inciso Il do art. 62 da Lei n? 13.636 de 20 de margo de 2018 e nos termos da Portaria n®
5.823, de 18 de maio de 2021.

Esta Certiddo tem validade de 360 dias, contados a partir da data da sua
emissdo. Processo SEI/ME n? 19967.100216/2021-17.

DANIEL DE SOUZA GALVAO
Secretario
Substituto

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.029, DE 24 DE JUNHO DE 2021

Revoga Instrugdes Normativas no &mbito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho
de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei Complementar n2 95, de 26 d
fevereiro de 1998, e no art. 82 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019,
resolve:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa revoga Instrugdes Normativas no dmbito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), tendo em vista opdisto no
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Art. 22 Ficam revogadas as seguintes Instrugdes Normativas:

I - Instrugdo Normativa RFB n? 1.074, de 12 de outubro de 2010, que dispde
sobre o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura da
Industria Petrolifera nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste (Repsne

Il - Instrugdo Normativa RFB n2 1.084, de 11 de novembro de 2010, que altera
a Instrugdo Normativa RFB n2 1.074, de 2010;

Il - Instrugdo Normativa RFB n2 1.237, de 11 de janeiro de 2012, que altera
a Instrugdo Normativa RFB n2 758, de 25 de julho de 2007, que dispunha sobre o Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura (Reidi) e que foi
revogada pela Instrugdo Normativa RFB n2 1.911, de 11 de outubro de 2019, djspde
sobre Contribui¢cdo para o PIS/Pasep, Cofins, Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importagdo e
Cofins-Importagdo;

IV - Instrugdo Normativa RFB n? 1.304, de 3 de dezembro de 2012, que altera
a Instrugdo Normativa RFB n? 1.289, de 4 de setembro de 2012, que estabelece
procedimentos necessérios para habilitagdo ao gozo dos beneficios fiscais referentes a
realizagdo, no Brasil, da Copa das Confederacdes Fifa 2013 e da Copa do Hfando
2014, de que trata a Lei n? 12.350, de 20 de dezembro de 2010, e que foi revogmda
Instrugdo Normativa RFB n2 1.911, de 2019;

V - Instrugdo Normativa RFB n? 1.313, de 28 de dezembro de 2012, que
estabelece regras especiais sobre obrigagdes tributdrias acessorias para as pessoas
juridicas que gozam dos beneficios fiscais de que trata a Lei n? 12.350, de 20 de
dezembro de 2010, relativos a realizagdo, no Brasil, da Copa das Confederagdes FIFA
2013 e da Copa do Mundo FIFA 2014;

VI - Instrugdo Normativa RFB n2 1.362, de 5 de junho de 2013, que altera a
Instrugdo Normativa RFB n? 1.313, de 2012;

VII - Instrugdo Normativa RFB n? 1.465, de 8 de maio de 2014, que altera a
Instrugdo Normativa RFB n? 1.289, de 2012, que foi revogada pela Instrugimativa
RFB n2 1.911, de 2019;

VIII - Instrugdo Normativa RFB n? 1.631, de 22 de abril de 2016, que
estabelece regras especiais sobre obrigacdes tributdrias acessorias para as pessoas
juridicas que gozam dos beneficios fiscais de que trata a Lei n? 12.780, de 9 de janeiro
de 2013, relativos a realizagdo, no Brasil, dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos de 2016;
e

- Instrugdo Normativa RFB n? 1.655, de 29 de julho de 2016, que tem por
finalidade apenas alterar a Instrugo Normativa RFB n° 1.631, de 2016.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor da data de sua publicagdo no

Diario Oficial da Unido.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 55
http://www.in.g html, pelo cédigo 051

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, LCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. il
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