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Tendo como referéncias a Portaria SPPE N° 2.893, de 10 de margo de 2021 do Ministério da Economia,
o presente Relatdrio de Gestdo é o instrumento de apresentacao da execucdo fisica e financeira do
Plano de Agdes e Servigos _PAS, exercicio de 2020, para o Bloco de Gestao e Manuteng¢ido da Rede de
Unidades de Atendimento do SINE RJ.
O PAS aprovado definiu a¢des para atingir as metas e resultados estabelecidos para a Rede SINE RJ,
tendo como objetivo principal aumentar a participacdo do Programa no total de admissées no mercado
de trabalho formal por meio da melhoria na gestdao, modernizacao de procedimentos e manuteng¢do do
funcionamento continuo das unidades.
Por definicdo se apresentava como Objetivo Geral:
“Aumentar a participa¢dao do Sine no total de admissdes no mercado de trabalho formal por
meio da gestdo e manutencdo de unidades de atendimento de funcionamento continuo que
disponibilizem ao trabalhador, requerente ou ndo do Seguro-Desemprego, acles e servicos de
colocagdao no mercado de trabalho, orientagao profissional e encaminhamento a qualificagdo
profissional, para auxilid-lo na busca ou preservacdo de emprego, bem como apoiem o
empregador a divulgar vagas de emprego e a encontrar candidatos com perfil adequado para

ocupa-las”

O roteiro proposto pela referida Portaria permite-nos trazer uma sintese dessas agdes e servicos e seus
resultados, em suas duas frentes:

RealizacGes dos servicos e avaliagdo da execugdo, em relacdo as metas de indicadores propostos,
elencadas no item | - da execucdo fisica;

e o posicionamento das movimentacdes do orcamento e de recursos financeiros envolvidos, item Il - da

execuc¢do orgamentdria e financeira.

l. Execucao Fisica

1. Acoes Planejadas e Realizadas:

e Ampliacao do atendimento digital

Com base em regulamentacgdes locais que definiram novas rotinas e protocolos de distanciamento para
reduzir os riscos impostos pela pandemia Covid 19, em abril de 2020, foi dado inicio a um periodo em

gue as praticas precisaram migrar da modalidade convencional - presencial para a modalidade remota.
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Tornaram-se, a partir de entdo, fundamentais tanto a ampla divulgacao de servicos digitais

relacionados ao SINE — especialmente para acdes de Seguro Desemprego - SD, Intermediagdao de Mao
de Obra - IMO, Carteira de Trabalho — CTPS, quanto o apoio e facilitagdo para que a populacgao se
apropriasse do uso desses recursos, considerando que, até entao, as solugdes digitais representavam
absoluta minoria no universo global de atendimentos a populacdo - a grande maioria preferia o
atendimento presencial, ndo dominava as solu¢des , ndo tinha os recursos necessarios ( internet ,

computador, smartphone..) ou sequer conhecia tais ferramentas.

Nesse sentido, foram iniciadas rotinas de divulgacdo dos servigos on line e criados novos canais de
comunicacao diretos para interacao de nossas equipes com a populacdao: uma alternativa para reduzir
impactos do distanciamento, sanar duvidas, dificuldades ou problemas no processamento das

demandas, ou seja, facilitar o uso dos recursos de autoatendimento, viabilizando o acesso ao servico.

Dentre esses canais destacamos nossas redes sociais oficiais _ com conteudo das dreas técnicas e
gestdo da Assessoria de Comunicacdo e a criacdo de um e-mail exclusivo para esse fim

duvidasinerj@trabalho.rj.gov.br, principal canal permanente de interagao da equipe técnica SINE com

a populagao e suas demandas.

Registre-se aqui a importante atuacdo, a integracdo e o apoio da Superintendéncia Regional do
Trabalho a SETRAB /SINE, que além de dispor de seus préprios canais remotos de interagdo e
atendimento direto a populagdo, garantiu suporte técnico para nosso atendimento, especialmente
nos casos que nos chegavam e ndo poderiamos resolver de forma independente (como casos de
solicitacdes relacionadas a andlise de recursos ou status e prazos fora padrao “default” do sistema,
bem como os encaminhamentos duvidas pontuais e mediagdes com 6rgao central _ Ministério da
Economia, sempre que necessario) . Sem a intensificacdo na nossa parceria e o suporte técnico em casos

mais complexos, ndo teriamos atendido a parte das demandas dos trabalhadores que nos acessaram.
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Historico dos acessos no e-mail duvidasinerj@trabalho.rj.gov.br no periodo de
26/03/2020 a 30/12/2020

*E-mails respondidos 7.926
**Seguro Desemprego resolvidos 4.565
Elogios 21
Reclamagdes 68
Solicitagdes de Auxilio Emergencial 27
Falta responder 0

*E-mails respondidos correspondem a: Liberagdo de parcelas, Recursos, Seguros Indeferidos, Como dar
entrada pela plataforma digital, Contato direto com o Ministério do Trabalho pelo telefone ou e-mail, e Auxilio
Emergencial
**QObs: Seguros resolvidos incluem: Insercdo, Acertos de dados cadastrais, Remiss&o de parcelas, Cadastro de
restituicdo, Acerto de divergéncia de informac@es, Liberagdo de Sentencas Judiciais, Confirmagéo/néo
confirmagéo de requerimento ativado no portal, Liberagdo de Notificagdes de Restituicdo, Cancelamento de
restituicdo e Liberacdo de Requerimento Especial

Além do canais de interagdo por email, que registrou aproximadamente 8000 (oito mil) atendimentos
e 4500 ( quatro mil e quinhentos ) solugdes para Seguro Desemprego, na rotina de divulgacdo e
incentivo a utilizacdo das solucdes digitais, apresentamos ao cidaddo diversas solu¢cdes de acesso
auténomo a servicos do mundo do trabalho:

Web:

Portal Emprega Brasil,

Gov.br, Portal de Servicos.

Aplicativos:

SINE Facil,

meu gov.br,

CTPS Digital

Telefone:

158

Destacamos para nossas rotinas de trabalho, a incorporacao e utilizagdo da aplicagdo como o zoom
como ferramenta de comunicacdo mais eficiente das equipes, realizacdo de reunides internas, externas
e dos Conselhos, video- chamadas, armazenamento de arquivos, dentre outras funcionalidades como

orientagdes e os treinamentos para a rede.
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Potencializacdo do uso das Redes Sociais da SETRAB RJ — Facebook, Instagram, Linkedin, com a
disponibilizacdo de canais de contato e de prospeccdo de conteludos Uteis diretos e afins, como por

exemplo, orientagdes do passo a passo para acessar cada servigo remoto.

A apropriacdo interna ( com a capacitacao técnicos SINE RJ) e a disseminacdo das possibilidades desses
recursos de automacdo para populagdo possibilitou que a Rede SINE RJ, a despeito dos graves impactos
derivados da pandemia, continuassea promover desenvolvimento de suas atribuicdes administrativas
e estratégicas e dos servicos para sociedade, ao mesmo tempo em que preservava saude de suas
equipes internas e dos trabalhadores, trazendo luz a novas solugdes e ferramentas fundamentais,

disponiveis, que certamente terdo valor e algum espaco de utilizacdo para além periodo pandémico.

Ressaltamos, no entanto, que, na nossa avaliacdo, alguns servicos ainda sdo mais efetivos nos
atendimentos presenciais (com apoio técnico qualificado) especialmente para as acdes de IMO e que
ainda temos. em escala significativa, barreiras de exclusdo digital como impedimento para que o mundo

digital de autoatendimento seja o Unico caminho a oferecer como forma de atendimento a populacdo.

e Incorporag¢ao de novas tecnologias

Estacdo Digital do Trabalho - EDITE.

Como parte da politica de fomento a ampliagdao do uso dos servigos digitais voltados ao mundo do
trabalho, foiinaugurado em 26 agosto de 2020, nas instala¢des do posto SINE Barra da Tijuca, o projeto
piloto de um novo produto de atendimento ao cidaddo Fluminense previsto no PPA 2020-2023 SETRAB,
chamado Estagao Digital do Trabalho - EDITE .

O projeto EDITE, ao que parece inédito em ambito nacional, vem ao encontro das premissas do governo
digital (gov.br), e tem como objetivo, em linhas gerais, a criacdo de espacos de fomento e apoio direto
a populacdo para apropriacdo e uso de servicos publicos criados para acesso direto ao cidaddo, na

forma remota e digital.

O Projeto, que se transformou em produto no planejamento plurianual Estado, foi pensado para
possibilitar, para além da disponibilidade do atendimento da rede fisica convencional de atendimento

SINE, ( que mantém sua proposta, relevancia e publicos especificos ), a diversificacdgo em formas
6
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atendimento, bem como a ampliacdo da abrangéncia no acesso aos servicos, por exemplo, de SD, CTPS
,( disponiveis também na web e app para requerimento direto, mas em regra, pouco conhecidos e

utilizados) , permitindo autonomia, mais agilidade e menos custo ( deslocamentos) aos cidadaos.

Oferecendo orientagao personalizada e tutoria de profissionais treinados nas plataformas web e apps,
as estacdes vem impactando diretamente e somando na preparacdo dos cidad3dos para o uso servicos
digitais fundamentais, que se tornaram ainda mais indispensdveis diante do cendrio do isolamento

social imposto pela pandemia.

Hoje a Estacdo é reconhecida como ponto de acesso internet gratuita para autoatendimento e de
capacitacdo para essa autonomia e apropriacao, oferecendo atendimento individualizado para apoiar
cada trabalhador em suas “navegacdes” pelos servicos digitais, sempre que necessario: é a capilarizarao,
democratizacdo e garantia de acesso a servicos publicos digitais ( mais que Uteis, essenciais para

garantia de direitos no cendrio atual) .

o Estratégia para a captacao e administracao de vagas

As acOes de captacdo foram realizadas sob a coordenacdo da Central de Captagdo de Vagas, vinculada
a Coordenacgdo de Intermediagao de Mao de Obra, que, em conjunto com os servidores lotados nas
unidades, garantiu busca, provimento e manutengao de vagas para todo o sistema, de forma integrada.

As rotinas de captacdo se deram especialmente nas formas:

Receptiva (e-mail, telefone, valida¢do vagas oferecidas nas nossas plataformas web)

Ativa (prospeccdo de e-mail mkt, contato telefénico, participacdo em féruns e eventos on-line,
interacbes com novas empresas, sindicatos, associacdes, representacées empresarias;

e no Planejamento com o levantamento de dados estratégicos como o de novas empresas, novas

demandas, empreendimentos e investimentos locais).

Em decorréncia da pandemia, a programacao de visitas a empresas e supervisao local unidades esteve

por grande parte do periodo suspensa.
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No que se refere a administracdo das vagas captadas, dispomos de um Nucleo responsavel pela
manutencao de Vagas, vinculado a Central de Captacdo de Vagas para garantir procedimentos exigidos
para manutencdo adequada das vagas cadastradas do sistema, nos parametros e conformidades

definidas nho Manual da IMO — CSINE.

e Estratégia para a convocagao do trabalhador

As ag¢des de convocagdo do trabalhador para encaminhamento a vagas de emprego se reconfiguraram
ainda mais no periodo pandemia: as praticas habituais de ida do trabalhador as unidades de
atendimento para retirada da carta de encaminhamento foram sendo substituidas em sua maioria, por
novos protocolos que garantem o encaminhamento, com o distanciamento social, como o recurso de
autoencaminhamento do APP SINE FACIL ou plataforma Emprega Brasil ou mesmo pelo envio das

cartas de encaminhamento por e-mail.

e Capacitagao da forga de trabalho do SINE

Capacitacao Técnica - Modalidades: Remota e Presencial
Temas:

Seguro Desemprego on-line

CTPS Digital

IMO Intermediacdo de Mao de Obra

Moddulo Captagao de vagas

Solucgodes digitais do trabalho

EDITE
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Treinamento IMO, SD e Captac3o de vagas — Resende/RJ — Set/2020

e Mudangas de processos e atividades relacionadas ao atendimento de

trabalhadores e empregadores

Detalhamento de mudancgas nos processos e atividades de trabalho no periodo 2020 — pandemia, ja
constam do item “Incorporacdo de novas tecnologias”

Ressaltamos que tais mudancgas e inovag¢Bes foram fundamentais para superar grande parte das
limitacdes impostas pelo distanciamento social entre nossa rede e trabalhadores e empregadores

fluminenses.



Secrataria de
Teabalho e Renda

)
4;(('5)} Governo do Estado do Rio de Janeiro

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

e Garantir de capacidade instalada para operacionalizagao das atividades

A despeito da auséncia de transferéncia de recursos pelo Ministério Economia _ FAT ao longo do ano
de 2020, (assim como em 2019 ), a operacionalizacdo e manutencdo basica de unidades de atendimento
da rede SINERJ e bem como a gestdo Programa foram garantidos com a cobertura de despesas
essenciais, exclusivamente com recursos do Estado e parcerias com prefeituras municipais.
Ressalta-se, no entanto, que tanto o apoio, quanto a transferéncia e autorizacdo de execucdo de
recursos financeiros do governo federal sdo fundamentais para que possa garantir a qualidade,
efetividade e abrangéncia previstos no planejamento, nas premissas da nova Lei SINE e s3o de fato
necessarios ao funcionamento adequado da rede de atendimento no Rio de Janeiro .

Outras acbes planejadas e realizadas ao longo 2020 (resguardadas algumas limitacdes de atuacdo pelo
periodo da pandemia, como por exemplo reducdo , pelas restricoes, de intera¢des presenciais e

deslocamentos para visitagdes frequentes):

Monitoramento e avalia¢ao da politica publica, com apoio do Conselho de

Trabalho, Emprego e Renda — CTER

e Estimulo a parcerias com entidades representativas de empregadores para a

captacao de vagas

e Parcerias com empregadores visando a colocagdao de vagas e a contratagao de

trabalhadores por meio do SINE

2. Acoes Planejadas Nao Realizadas:

e Melhoria na estrutura fisica;
e Abertura de unidades de atendimento;
e Melhoria da estrutura administrativa e de gestao do Sine, com foco nos

resultados;

10



Governo do Estado do Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

e Contratagao prestadores de servigo para as unidades de atendimento

Cabe informar que, para viabilizar as a¢des listadas acima, estavam contemplados no PAS 2020 itens de
despesa direta ou indiretamente relacionados e indispensaveis para tanto, e que, diante da auséncia de

qualquer transferéncia de recursos ME FAT, as mesmas se tornaram inexequiveis nesse periodo.

De modo geral, ainda que se tenha realizado, em cendrio de pandemia, as acdes estratégicas e cumprido
e superado metas, o que nos parece se traduzir em resultados bastante positivos na drea finalistica, fica
posto que a auséncia de transferéncia dos recursos federais, implica em limitacdo de atuacdo,

realizacoes, resultados e impedimento de algumas ac¢des, como essas listadas.

Atuando na operacionalizacdo dos servicos do SINE e contato direto com publico alvo do Programa,
especialmente nesse periodo, fica claro que a manutencdo, o investimento e fortalecimento das
politicas publicas de emprego trabalho e renda sdao hoje ainda mais indispensaveis respostas do Poder
Publico para combater a grave situacdo de vulnerabilidade social e os danos no mundo do trabalho

para grande parte trabalhadores e empregadores atingidos pela pandemia.

Fatores que contribuiram para nao realizagao de a¢oes planejadas:

e Auséncia de transferéncia de recursos financeiros dos orcamentos 2019 e 2020, fundamentais
para manutencdao e melhorias na capacidade instalada, na gestao, adminsitracdo e no
atendimento da rede;

e Impactos pandemia na operacao servicos e no tempo dedicado ao redirecionamento de
processos de trabalho;

e retracdo de setor produtivo formal local — demissGes e fechamento empresas;

e concorréncia com sistemas privados e sites de intermediacdo de mao de obra (desobrigados
de regulamentacodes especificas do setor publico).

e rotatividade das equipes

e Uso ndo adequado do servico por parte de demandantes das vagas (ex: abertura de vagas
/solicitacdes de encaminhamento que n3o se confirmam e que parecem ter o objetivo de

formar banco dados).
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e uso ndo adequado da funcionalidade de auto encaminhamento

3. Resultados alcancados relativos aos Indicadores de Esforco de Captacao

Ref.: Anexo |l da Resolugdo CODEFAT No 825 de 26 de marco de 2019, e suas alteracdes

Eficiéncia dos
encaminhamentos
Esforgo de Adequacao dos habilitados do
captacao de |ao perfil de |Eficiéncia dos seguro-
Indicadores | vagas Vagas encaminhamentos | desemprego
Meta 41 10 8 9
Executado 61 16 18 27

Fonte: Observatério do Trabalho/Base de Gestdo (BGIMO), Consulta executada: 19/04/2021

Estabelecidos como metas de resultados no PAS 2020, os indicadores foram referéncia para o
monitoramento do desempenho, e mediriam o resultado de parametros estratégicos, associados as

melhorias almejadas.

Como ja foi destacado, é evidente que a crise provocada pela pandemia do Covid-19 afetou
drasticamente mercado de trabalho, aprofundando um cendrio critico de desemprego, ao mesmo
tempo em que nos conduziu a suspensao do atendimento presencial das unidades por periodo, impds
a necessidade de reinvencdo imediata de processos de trabalho internos e de atendimento a populacdo,
e a necessidade de incorporacdao de muitos processos tecnolégicos novos ao longo do ano de 2020.

Soma-se a isso, a auséncia dos recursos financeiros necessarios.

Ainda assim ndo houve apenas o alcance, mas a superacao dos indicadores: Os resultados alcan¢ados
demonstram o empenho e comprometimento em garantir continuidade e também nao deixar de
evoluir com as metas qualitativas, especialmente no momento em que as Politicas Publica de Trabalho,
Emprego e Renda assumem papel e valor imensurdveis para trabalhadores e empregadores

fluminenses.
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*Nota: As metas de resultado foram estabelecidas conforme Anexo Il da Resolugdo CODEFAT N° 825 de
26 de margo de 2019, e suas alteragdes, e sdo relativas a quatro (4) indicadores de efetividade da acdo
intermediacdo de mao de obra, e o calculo da execuc¢do do Estado obtido pela base de Gestdo, extraido

pelo Observatorio do Trabalho.

Para melhor detalhamento, serdo apresentados critérios e os valores de cada varidvel que compode o

calculo:

e Esforcos de Captacao de Vagas

Indicador meta: 41

Indicador executado: 61

1. Indicador de esforco na captacdo de vagas: razdo entre a quantidade de vagas de emprego
ofertadas e a quantidade de inscrigdes e ativagdes de cadastro de trabalhadores, multiplicada por 100

(cem):

1.1. Varidvel quantidade de vagas de emprego ofertadas: total de vagas de emprego cadastradas,
validadas e ofertadas pelo ente federado m um determinado ano;
1.2. Variavel quantidade de inscri¢cdes e ativacGes de cadastros de trabalhadores: total de inscricGes e

de ativacOes de cadastros de trabalhadores realizadas pelo ente federado em um determinado ano.

Vagas oferecidas-22.786/ Inscritos-37.470 *100 = 61

e Adequacao ao Perfil de Vagas

Indicador meta: 10

Indicador executado: 16

2. Indicador de adequacdo do perfil das vagas: razdo entre a quantidade de colocagdes
de trabalhadores, na condicdo de gestor da vaga, e a quantidade de vagas de emprego ofertadas,

multiplicada por 100 (cem):

13
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2.1. Variavel quantidade de coloca¢Ges de trabalhadores, na condicdo de gestor da vaga: total de
trabalhadores colocados em vagas de emprego cadastradas, validadas e ofertadas pelo ente federado,
em um determinado ano, que foram encaminhados pelo préprio ente ou por outros entes federados no
mesmo ano;

2.2. Varidvel quantidade de vagas de emprego ofertadas: total de vagas de emprego

cadastradas, validadas e ofertadas pelo ente em um determinado ano.

Colocados gestor da vaga- 3.680/Vagas oferecidas-22.786 *100 =16

e Eficiéncia dos encaminhamentos

Indicador meta: 08
Indicador executado: 18
3. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos: razdo entre a quantidade de colocacdes
de trabalhadores, na condicdo de responsavel pelo encaminhamento, e a quantidade de
encaminhamentos de trabalhadores, multiplicada por 100 (cem):
3.1. Variadvel quantidade de colocac¢des de trabalhadores, na condicdo de responsavel
pelo encaminhamento: total de trabalhadores encaminhados pelo ente federado, em um determinado
ano, que foram colocados, no mesmo ano, em vagas de emprego ofertadas pelo préprio ente ou por
outros entes federados;
3.2. Varidvel quantidade de encaminhamentos de trabalhadores: total de trabalhadores
encaminhados pelo ente federado, em um determinado ano, para vagas de emprego ofertadas pelo

proprio ente ou por outros entes federados.

Colocados encaminhados- 3.484/Encaminhados- 19.187 *100 = 18

e Eficiéncia dos encaminhamentos dos habilitados do Seguro Desemprego

Indicador meta: 9
Indicador executado: 27

4. Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos dos requerentes do Seguro-Desemprego:

14
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razdo entre a quantidade de colocacbes de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego, na
condigdo de responsavel pelo encaminhamento, e a quantidade de encaminhamentos de trabalhadores
requerentes do Seguro-Desemprego, multiplicada

por 100 (cem):

4.1. Varidvel quantidade de colocacbes de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego, na
condicdo de responsavel pelo encaminhamento: total de trabalhadores requerentes do Seguro-
Desemprego encaminhados pelo ente federado, em um determinado ano, que foram colocados, no
mesmo ano, em vagas de emprego ofertadas pelo préprio ente ou por outros entes federados;

4.2. Varidvel quantidade de encaminhamentos de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego:
total de trabalhadores requerentes do Seguro-Desemprego encaminhados pelo ente federado, em um

determinado ano, para vagas de emprego ofertadas pelo proprio ente ou por outros entes federados.

Colocados segurados- 638/Encaminhados segurados-2.355 *100 = 27

Indicadores 2020
Colocados 4.346
Encaminhados 19.187
Inscritos 37.470
Vagas oferecidas 22.786
Emissao de CTPS 13.585
Seguro Desemprego 82.007
Atendimento 262.370

Fonte: Observatorio do Trabalho/ Base de gestdo (BGIMO), Consulta executada: 19/04/2021
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[I. Execucao Orcamentaria e Financeira

Valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em resto a pagar nao processados e
inscritos em resto a pagar processados, por natureza de despesa e por fonte de
recursos proprios e do FAT

N3o se aplica.

N3o houve em 2020 repasse dos recursos FAT previstos no PAS aprovado para o Bloco Gestdo e
Manutencdo do SINE; ndo houve, portanto, qualquer movimentacao financeira na conta do Fundo
Estadual do Trabalho FT RJ no periodo.

O custeio das despesas ficou por conta do Estado, que manteve os servicos do SINE funcionando com
recursos da fonte 100 (recursos estaduais), tendo sido executadas despesas tais como: luz, agua,
internet, telefonia, computadores e impressoras, material de consumo, telefonia, material de limpeza

entre outros.

Valores de saldos financeiros nas contas correntes do fundo do trabalho existentes
em 31 de dezembro

O saldo de recursos disponiveis na conta do FT RJ em 31 de dezembro de 2020 equivalia a

RS 0,00. (anexo extrato bancario conta FT RJ)
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

Extrato Conta Corrente
Correntista
§om i o 1 Pagho £ Oota a emisdo
R =S 2002 | peoram it
Agnin (pehao/ey 0§ Contar/ dy Dara dy svetra
b I (Y  immaw
St e B0 L e owe o LB et
| 25.03.2020 Saldo anterior 0,00
06.01.2021 632-0rdem Banc 12 Se¢ Tegouro Naci 14056 '27198000000 106.508,82 ¢
06.,01.2021 345-BB CP Automatico 8 Publico 000070 706,505,82 D
: 07.01.2021 632-Ordem Bane 12 See Tesouro Naci 14056 32531000000 B69,353,59 ¢
i% 07.01,2021 345-BB CP Automatico § Mublico 000070 869.353,59 p
ﬁa@ar““‘”;&;;n_““fﬁ%&aﬁ‘“ e
) S S S |
BANCO DO BRASIL 15/04/2021 pag: g
EXTRATO PARA SIMPLES VERIFICACRO
Agencia; 2234 - ¢ SETOR PUBLICO Ry Conta 10.627 -5 AT RO CNPJ: 34.501.227/0001-32
Fundo: 70 - §,pdblico Rutomatico
Data  Historico

..................................................

31/03/2021 Saldo anterior
14/04/2021 Saldo atual

1.576.714, 02
1.577,241,09

.....................................................................

.....................................................................

Cota Projetada para 15/04/2021 valor:

Saldo Bruto

IR Estimado
10F

IR Complementar
Saldo Liquido p/Resg
Saldo Caréncia p/ Re

20%

............................................

424111, 709391
424111, 709397

3,718928436

1.577.241,09
0,00
0,00
0,00
1,577,241, 0
0,00
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Despesas Executadas:

N3o se aplica.

Secrataria de
Teabalho e Renda

.
b )

{i('éj,! Governo do Estado do Rio de Janeiro

el P eEies  Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

RIO DE JANEIRO

N3ao houve despesas executadas com recursos do FT RJ no exercicio 2020.

Rubrica

Pessoa fisica ou
juridica contratada

Valor do contrato

Valor pago
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