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DEFINICOES, ACRONIMOS E ABREVIACOES

GUT Gravidade, Urgéncia e Tendéncia
PEDTIC Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
PPA Plano Plurianual
CETIC/PRODER] | Centro de Tecnologia de Informac¢ido e Comunicacido do Estado do Rio de Janeiro
SWOT/FOFA Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities(Oportunidades), Threats (Ameagas)
PEI Plano Estratégico Institucional
TIC Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao
LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias
LOA Lei de Or¢camento Anual
OETIC Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
PCA Plano de Contratag6es Anual
NSTIC/R] Nivel Setorial de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo do Rio de Janeiro
SEI Sistema Eletronico de Informacao
Mbps Megabytes por segundo
COODETI Coordenacio de Desenvolvimento e Suporte de Tecnologia da Informagido e Comunicacdo
SERGB Secretaria extraordinaria de representagdo do governo em brasilia




INTRODUCAO

O Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — PEDTIC desta
Secretaria Extraordinaria de Representacdo do Governo em Brasilia — SERGB busca alinhar as
solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo — TIC aos objetivos e as necessidades da
SERGB diretamente relacionados a captagéo de recursos para o estado do Rio de Janeiro. Nesse
sentido, o PEDTIC complementa as diretrizes estratégicas da Secretaria , bem como os
instrumentos de planejamento do modelo do atual ciclo de planejamento e orgamento. Ou seja, 0S
objetivos estratégicos, plano de acbes e as metas aqui apresentadas estdo alinhados ao Plano
Plurianual — PPA 2024-2027; e, consequentemente, as respectivas Leis de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Para garantir esse alinhamento, de modo que as solucdes de TIC e as definicdes nos planos de
acdo estejam integradas as estratégias da SERGB, foi realizado um levantamento do parque de
informatica para elencar os recursos fisicos, l6gicos, materiais e de pessoal disponiveis, além de
um planejamento da atualizacdo tecnolégica da SERGB, com a previsao de futuras aquisi¢cées de
equipamentos e contratacdo de pessoal.

Pretende-se que a elaboracao deste Plano contribua para o melhor gerenciamento dos recursos
materiais e imateriais de TIC da SERGB e para a aplicacao de boas praticas na gestao de recursos
de TIC.

Sujeita-se as disposi¢cdes deste PEDTIC toda a estrutura basica da SERGB, conforme previsto na
Portaria Proderj/PRE n. 825/2021.

ABRANGENCIA, VIGENCIA E REVISAO

O PEDTIC-SERGB tera abrangéncia de 04 (quatro) anos, acompanhando o periodo PPA 2024-
2027, conforme Portaria Proderj/PRE n. 825/2021.

O plano tem vigéncia até 2027, com inicio imediato apés aprovacao e publicacdo do plano, e
término em 31 de dezembro de 2027. Conforme quadro abaixo, esta prevista uma revisao
ordinaria, em julho de 2024 e, caso seja necessario, uma extraordinaria em 2025. A presente
versdo do PEDTIC-SERGB atende a revisdo extraordinaria de dezembro de 2024 e traz
pequenos ajustes e complementos em relacéo a versao anterior.

ABRANGENCIA

peRioD0

STATUS DO DOCUMENTO

| Anodevigencia | 2024
Elaboracao Maio 2023
Revisao Anual Dezembro 2024

2024 a 2027

Revisao Extraordinaria -




RESPONSAVEIS E COMITE PERMANENTE

Em conformidade com o Art. 4° da Portaria Proderj/PRE n. 825/2021 e como formalizado pela
Resolugdo SERGB n°. 16 de 29 de junho de 2021 (Anexo 1), a equipe do NSTIC/RJ ser4d composta
pelos seguintes servidores:

o Joseé Nilson do Nascimento - Coordenador de TIC, presidente do Comité.
o Matheus Alves Basto — Assistente I, Suplente.

O Comité Permanente do PEDTIC, por sua vez, previsto no art. 5° do Anexo C da Portaria
Proderj/PRE n. 825/2021, tem a seguinte composicdo, também formalizada pela Resolucéo
SERGB n°.16 de 29 de julho de 2021

a) Principal responsavel do NSTIC/RJ como presidente do Comité: José Nilson do Nascimento

b) Suplente: Matheus Alves Basto

c) Representante da area de planejamento: Marco Aurélio dos Santos

d) Representante da area de orcamento: Danielle Christina de Abreu Silva

e) Representante da area de administracdo e patriménio: Chrystian lvan de Sousa Benevides

f) Representante da atividade fim do 6rgao/entidade: Elisabete Maria Barone

g) Representante designado pela alta administracdo do 6rgdo/entidade: Clévis Silveira Neto
(atualizado pela Resolugdo SERGB N°.037 de 18 de dezembro de 2024 — ANEXO 1)
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METODOLOGIA

O processo de elaboracdo do PEDTIC foi baseado no disposto na Portaria Proderj/PRE n°.
825/2021, especialmente no Anexo C, que orienta a construcdo dos Obijetivos Estratégicos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — OETIC e a elaboragdo de um mapa de OETIC
composto pelo levantamento de prioridades; por um Relatério Sintético de Gestédo; por um Plano
de Gestdo de Pessoas e Cargos; e por um Inventario dos Recursos de TIC.

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS DA SERGB

Missao:
Representar o Estado do Rio de Janeiro junto aos Poderes Executivo e Legislativo Federais, com apoio
técnico e logistico no desenvolvimento de projetos e convénios através da captacao de recursos federais.

Visao:
Ser referéncia em captacdo de recursos para modernizacdo da gestdo publica, com vistas a garantir o
desenvolvimento econémico e social do Estado do Rio de Janeiro e municipios fluminenses.

Valores:
Etica | Transparéncia | Compromisso | Eficiéncia | Cooperacdo | Gestdo responsavel

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Estrutura organizacional e organograma da SERGB

Criada pelo Decreto n°. 46.670, de 28 de maio de 2019, a SERGB teve sua estrutura basica organizacional
estabelecida pelo Decreto n°. 47.274, de 16 de setembro de 2020, posteriormente alterado pela Lei n°®
10.181 de 16 de novembro de 2023, que cria e inclui a Secretaria Extraordinaria de Representacdo do
Governo em Brasilia na estrutura organizacional do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Em sua
estrutura, a Secretaria conta com uma Coordenacgéo de Desenvolvimento e Suporte de Tecnologia da
Informacéo — CODETI, subordinada a Superintendéncia de Recursos Logisticos — SUPLOG, que, por sua
vez, estd vinculada a Subsecretaria de Administracdo — SUBADM, conforme é possivel observar a seguir:



Estrutura organizacional da SERGB

1. Gabinete do Secretario - GABSEC

. 1. Chefia de Gabinete - CHEGAB

. 2. Assessoria Parlamentar - ASSPAR

. 3. Assessoria de Comunicacédo - ASSCOM

. 4. Assessoria Juridica - ASSJUR

. 5. Assessoria de Controle Interno - ASSCIN

. 6. Ouvidoria - OUVID

2. Subsecretaria de Acompanhamento de Politicas Publicas e Relag¢des Institucionais - SUBPRI:
2. 1. Assessoria de Relagdes Institucionais - ASSREL

2. 2. Assessoria de Acompanhamento de Politicas Publicas - ASSPOL

3. 1. Superintendéncia de Recursos Logisticos — SUPLOG

3.1.1. Coordenagéo de Patrimdnio, Almoxarifado e Servicos Administrativos - COPASA
3.1.2. Coordenacédo de Desenvolvimento e Suporte de Tecnologia da Informacé&o - CODETI
3.1.3. Coordenacado de Compras e Contratos - COOCON

3. 2. Superintendéncia de Contabilidade, Administracao e Financas - SUPCAF

3.2.1. Coordenacao de Gestédo de Pessoas - COGEPE

3.2.2. Coordenacgao de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas - COPLAN

4. Subsecretaria de Projetos, Convénios e Captacédo de Recursos Federais - SUBCAF
4.1. Superintendéncia de Projetos e Investimentos - SUPPRO

4.1.1. Coordenagéo de Apoio a Projetos - COAPRO

4.1.2. Coordenagéo de Apoio a Investimentos - COINVE

4.2. Superintendéncia de Captagéo de Recursos Federais - SUPCAP

4.2.1. Coordenagéo de Captacao de Recursos Federais - COPRF

4.3. Superintendéncia de Convénios Federais - SUPCOF

4.3.1. Coordenagédo de Convénios e Programas Federais para Municipios - COPCOM
4.3.2. Coordenagéo de Gestdo de Convénios — COCONV

1
1
1
1
1
1




ORGANOGRAMA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGCAO DO GOVERNO EM BRASILIA
DECRETO N2 47.274 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

André Moura
Secretaria
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Governo em Brasilia
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Conforme disp6e a Resolu¢cdo SERGB n°. 15, de 29 de dezembro de 2020, compete a CODETI:

1. planejar, controlar e executar as atividades de informética da Secretaria;

2. executar as atividades relacionadas com a informatica da Secretaria, tanto no
dimensionamento, montagem e manutencéo de equipamentos e recursos de tecnologia, quanto
na elaboracao de programas, normas e politicas especificas;

3. coordenar as atividades de informatica das unidades administrativas da Secretaria;

4. assessorar as areas da Secretaria na utilizacao de equipamentos e recursos tecnoldgicos para
acelerar a execucéo de tarefas;

5. controlar o acesso a internet;

6. gerenciar os sistemas, sites e outras aplicacdes desenvolvidas pela assessoria e utilizadas
pelos servidores da Secretaria;

7. realizar o primeiro atendimento aos servidores da Secretaria que utilizem sistemas
corporativos do PRODERJ ou de qualquer outro desenvolvedor, efetuando o acionamento das
respectivas equipes de suporte para manutencao em caso de pane ou paralisacao;

8. elaborar relatérios periddicos sobre as atividades sob sua gestdo com status detalhado de
cada acao/projeto; e

9. elaborar programas anuais de sua competéncia, acompanhando o cumprimento e propondo
providéncias no sentido de adapta-los as necessidades emergentes.
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Objetivos estratégicos e matriz FOFA

Entre as principais competéncias finalisticas da SERGB estdo o apoio técnico e logistico no
desenvolvimento de projetos e convénios aos orgdos da Administracdo Publica Estadual e aos
municipios fluminenses, com a facilitagdo do acesso ao Governo Federal, bem como na captacédo de
recursos federais. Compete ainda a SERGB a pesquisa de oportunidades oferecidas pelos Ministérios
ao Estado e aos municipios do Rio de Janeiro e a capacitacéo de servidores para atuacao técnica nas

propostas de conveniamento elaboradas ao parlamento federal.

Os OETIC buscam dar suporte a implementacdo que tem como objetivo implementar uma Gestao
Publica eficiente, com foco em uma melhor adesédo as demandas dos cidadaos fluminenses, bem
como buscar a valorizacdo do servidor publico e propiciar a melhoria continua na oferta de politicas,
bens e servicos a populacédo por meio das seguintes agoes:

1. Capacitacéo em captacao e execucao de transferéncias e parcerias Uniao;
2. Assisténcia técnica aos 6rgaos estaduais na captacao direta de recursos;
3. Assisténcia técnica aos municipios ERJ na captacao indireta de recursos e
4. Consultoria em praticas de gestdo ASG em apoio a instrumentos federais

A SERGB possui nove objetivos estratégicos relacionados a necessidade de promover melhorias no
parque de informéatica e aperfeicoar as solu¢cdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao — TIC
de maneira geral, conforme previsto no quadro abaixo.

Visdo Geral dos Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informa;éo e Comunicagao - OETIC

Objetivos Estratégicos de TIC - OETIC

Detalhamento
Orgamentario

| Alinhamento PpPA

N&o se aleca

Contratagdo ' Contrataggo de Servico de Correio Eletranico para o Dominios Servigo de Correio Eletronico para o Dominios
brasilia.rj.gov.br (Contatagdo Processo iniciado)

2016

Acdo: 2016 ND: 33903967

N&o se aplica

02

N&o se aplica

Atualizar o sistema servidor local componentes e ativos de rede .
(Windows Server/ Active Direct) Aumento da capacidade de
armazenamento de dados no servidor local. (2T bp/ 8Tb)

2016

Acdo: 2016 ND: 33904011

N&o se aplica

03

N&o se aplica

Aquisigdo de softwares essenciais(Windows Pacote Office Adobe
Editor e antivirus) Atualizado e licenciar o software.

2016

Acdo: 2016 ND: 33903967

N&o se aplica

04

N&o se aplica

Continuo processo de atualizagdo do parque tecnolégico.
Renovar e modernizar computadores e equipamentos de TIC.
Aquisigdo de notebooks e desktops,(Aquisigdo/contratagido de
Computadores e Notebooks )

2016

Agdo: 2016
ND: 44905218 e 44905243

N&o se aplica

05

N&o se aplica

Aquisigdo de licengas de uso de softwares especificos para areas
técnica da Secretaria, por exemplo,

ASSCOM comunicagdo e design (Pacote edigdo de imagem) e
area técnica SUBCAF (Adobe Editor PDF)

2016

Acdo: 2016 ND: 33903708

N&o se aplica

06

N&o se aplica

Reestruturagdo/Atualizagdo do link de dados rede governo
Conect@RJ 3.0 Claro/Embratel - SERGB\PRODERJ (aumento de
velocidade da internet, ha suportar um maior fluxo de dados, a
mesma ja ndo atende com exceléncia as demandas da
Secretaria,(atualmente se encontra com 50 Mbps)

2016

Acdo: 2016 ND: 33903967 e
33903958

N&o se aplica

07

N&o se aplica

Adquirir componentes de informatica para melhoria de
desempenho (upgrade) das estagBes de trabalho (Ex: Mddulo de
memoria e armazenamento em SSD)

2016

Acdo: 2016 ND: 33903967 e
33903958

N&o se aplica

08

N&o se aplica

Adequacdo do 6rgdo a Lei Geral de protecdo de dados pessoais
(LGPD)

2016

Acdo: 2016 ND: 33903708

N3o se aplica

09

N&o se aplica

Modernizagdo do portal criagdo de site web para divulgagdo dos
trabalhos internos da SERGB/SUBCAF, bem como de agdes de
transparéncia, conforme legislagdo vigente (Contratacdo

Processo iniciado )

2016

Acdo: 2016 ND: 33903967

N3o se aplica

11



Conforme previsto no Anexo C da Portaria Proderj/PRE n°. 825/2021, foi realizada uma anélise de
ambiente interno e externo por meio da matriz FOFA, com andlises e verificagcdes sobre aspectos
inerentes a realidade externa (oportunidades e ameacas) e realidade interna (pontos fortes e
oportunidades de melhoria) da SERGB, conforme quadro a seguir:

Anadlise SWOT Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades), Threats (Ameagas)

Matriz FOFA — SERGB

- Alta capacidade de adaptacio e resolucio de - Vulnerabilidade de seguranca.

/Yy T M problemas. -Falta de software especificos que precisam ser
11111 [* - Planejamento Estratégico. utilizados

-Utilizacao de VPN -Degradacdo do parque tecnolégico

-Gerenciamento da rede (armazenamento, -Equipe de TI reduzida.

fluxo de dados, controle de acesso, senhas) - Fefcursos financeiros llrlr;:tadgs :
com implantacio de dominio. - Infraestrutura a ser melhorada.

~ . . -Ndo acompanhamento a evolugdo tecnoldgica
- Gestao comprometida com o alinhamento das ! : .

AR -Recursos financeiros limitados.
estratégias institucionais.

-Processosburocraticos de aquisi¢des
- Ambiente Propicio a inovacgao

-Procedimento complexo para aquisicdo de bens e
-Capacitacdo dos servidores por meio de cursos contratagio de servigos de pequeno valor.
N1 -] oferecidos pelo PRODER]/SERGB -Descontinuidade de contratos de prestacao de
-Valorizagdo da Governanca de TIC servicos na area de TIC.

-Transformacdo digital e inovagao como - Restri¢des orcamentarias Inseguranca dos recursos

prioridades do governo financeiros

-AAdegao d%S solugdes oferecidas através das -Vulnerabilidades na infraestrutura nos sistemas.
RP'do PRODER] -Constantes mudangas tecnolégicas.

- Troca de experiéncias com outros 6rgaos do ~ ~ -
tad -Ndo acompanhamento a evolucio tecnoldgica
estado.

externo
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PREPARACAO

Este PEDTIC cumpriu as etapas de elaboragédo previstas no Anexo C da Portaria Proderj/PRE n°.
825/2021. Em relacdo ao modelo previsto nas normas de elaboracéo apresentadas na referida Portaria,
informamos que esta Secretaria se concentrou primeiro no levantamento de necessidades e no
inventario de recursos de TIC e, posteriormente, detalhou os OETICs e definiu a composi¢cdo do
Comité. A execucéao das etapas em ordem diferente da prevista na Portaria ndo impediu que a SERGB
cumprisse todas as etapas previstas, conforme demonstrado no cronograma abaixo.

Etapas da primeira versdo do PEDTIC - SERGB

Atividade Descricao Direcionadores | Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

Planejament
o Estratégico

Apresentacdo da Estrutura Organizacional NSTIC/RJ
Construgdo de Matriz SWOT/FOFA NSTIC/RJ

Objetivos Estratégicos de TIC e alinhamento
entre os Instrumentos

Preparacio Defini¢do do periodo de revisdo, da equipe
que devera compor o Comité do PEDTIC, os
papeis e responsabilidades de cada membro

Avaliacdo Monitoramento do PEDTIC anterior

Planejamento

Mapa de Operacionalizagdo dos Objetivos Estratégicos do
PETIC NSTIC/RJ: (i) Levantamento de Prioridades; (ii)

Relatério Sintético de Gestdo; (iii) Gestdo de Pessoas e
Cargos; e (iv) Inventario de recursos de TIC

Controle

Produgdo do Relatdrio (Conclusdo)

2021a 2024

Responsavel

NSTIC/RJ e equipe de planejamento
e orgamento

NSTIC/RJ

AVALIAGCAO DO PEDTIC DE 2023

Monitoramento do PEDTIC anterior

NSTIC/RJ e equipe de planejamento
e orgcamento

NSTIC/RJ

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo da SERGB foi elaborado no ano de 2021 para ser
executado em 2022. Verifica-se que parte das atividades realizadas ao longo do ano atenderam
parcial ou integralmente aos OETICs, ou seja, metas foram atingidas na sua totalidade ou

parcialmente, em especial:

13



Atividade 2023/2024

Objetivo estratégico

\OE C

Estruturar Sistema de Monitoramento
de Convénios e Instrumentos Congéneres

Descricao

Desenho de sistema para dinamizar a
assisténcia técnica conferida aos 6rgédos do

Atividades em 2023 /24

Contratagdo de servigo de BI (business intelligence) profissional

Renovar e modernizar computadores e
equipamentos de TIC

vista o encerramento do contrato de locagdo e
aumento de servidores

atender as demandas administrativas da SERGB,

01 . x
estado do RJ e Municipios vinculado ao 6rgdo.2023/24
02 Contratagdo de Outsourcing de impressédo no qual produzira
Aperfeigoar o desempenho da Aquisigdo de softwares, componentes e : ; ; ; ; .
P um impacto direto no dinamismo corporativo e nos servigos
infraestrutura de TIC ativos de rede prestados.2023/24
03 Contratagdo de servigo de hospedagem em Servidores Virtuais
Aperfeigoar o sistema de armazenamento | Aperfeicoar atualizar aumento da capacidade de | privados (VPS) com incremento na capacidade servigo de
de dados (servidor) armazenamento de dados (servidor/Cpd) armazenamento e backups em nuvem 2023/24
04 Aquisi¢do de notebooks e desktops, a fim de

Aquisi¢do de novos computadores (atendimento parcial a
demanda) em 2023/24

05 Garantir internet com velocidade que
suporte as demandas da Secretaria,
inclusive com a realizagdo de
videoconferéncias

Aumento de velocidade da internet e suporte a
videoconferéncia

Adesdo ao novo link Rede Governo (Conec@R]) com maior
capacidade de internet. 2023 /24

06 Diretrizes Gerais de seguranga da informagdo
Oferecer Orientagdo aos Usudrios Sobre a
importancia da Seguranca da Informagdo

SERGB através das Diretrizes Gerais de seguranga da
informagdo

Conscientizagdo Seguranga da informagdo no dmbito da

Criado as normas e Diretrizes Gerais de seguranca da informagdo
para a conscientizagdo e do uso de TIC no ambito da SERGB.
2023/24

07 Implantagdo de novas tecnologias de telefonia
e comunicagdes

Contratagdo de nova telefonia PABX, hibrida centrais
ramais. Expansdo da rede de comunicagbes

de | Contratagdo de telefonia PABX, hibrida centrais de ramais. Expansdo da
rede de comunicagdes 2023/24

OETIC Programa Objetivo estratégico

Evolucao de 2021 a 2024

Indicador

2022

Metas

2023

Total

Unidade responsavel

IContratagdo de Estruturar Sistema Medir permanentemente | Medigdo semestral dos
de Monitoramento de Convénios e a aderéncia de projetos e projetos conforme
01 7916 Instrumentos Congéneres decisdes as definigdes alinhamento estratégico Continua 0% 40% 50% 100% 100% COODETI
estratégicas da Instituigdo.
02 Contratagdo de Outsourcing de Medicdo semestral dos
Néo se aplica | impressédo no qual produzira um 2016 |Apoio a Projetos e projetos conforme Continua | 10% | 100% | 100% | 100% 100% COODETI
impacto direto no dinamismo Atividades da SERGB alinhamento estratégico
corporativo e nos servigos da Institui¢ao.
prestados
03 Nao se aplica | Aumento da capacidade de Medigdo semestral dos
armazenamento de dados 2016 |Apoio a Projetos e projetos conforme demanda | 0% 40% 50% 100% 100% COODETI
Servidor/Cpd /Atividades da SERGB alinhamento estratégico
da Instituigdo.
04 Nao se aplica | Aquisi¢do de notebooks e Medigdo semestral dos
desktops 2016 |Apoio a Projetos e projetos conforme Continua | 10% 40% 50% 60% 60% COODETI
/Atividades da SERGB alinhamento estratégico
da Instituigdo.
05 Adesdo ao novo link Rede Governo | N&o se |Aumento de velocidade | Medigdo semestral dos
Nao se aplica | (Conec@R]) aplica |da internet projetos conforme Continua 0% 25% 100% | 1000% 100% COODETI
alinhamento estratégico
da Instituigdo.
06 Nao se aplica | Diretrizes Gerais de segurangada | Ndose | Conscientizagdo Medigdo semestral dos
informagdo aplica | Seguranca da projetos conforme Continua 0% 25% 100% | 1000% 100% COODETI
informagao no &mbito da alinhamento estratégico
SERGB da Instituigdo.
07 Implantagdo de novas tecnologias Contratagao de nova Medicdo semestral dos Continua 0% 0% 30% 100% 100%
Néo se aplica | de telefonia e comunicagdes 2016 | telefonia PABX, hibrida projetos conforme COODETI
alinhamento estratégico
da Instituigdo

=
PEDTIC Evolucado de 2021 a 2024
OETIC
Blzoza B2z Bz
Conibiisse remaremor Corginars. 01- OETIC (BI/Qlik Sense) 100% 50% 0% 0%
Contratagio de Outsourcing de impressio 02- OETIC (Impressoras) 100% 100% 100% 10%
et ot Csnbepy " * |03 OETIC (Servidor/Cpd) 100% 100% 20% 10%
Renowar e modernizar computadores e
squipamentos de TIC. Aquisiic de netebocks = (04- OETIC (Not/Desktop) 60% 50% 40% 10%
desktops,
Aumento de velocidade dainternet da
Secretariajalmento de 10 Mbps para 50 Mbps) 05- OETIC (Internet) 10025 10025 25% 10%
Diretrizes Gerais de Seguranga da Informag3o 06- OETIC (Seg Inf) 100% 100% 25% 0%
P e oo ACOMPANHAMENTE/EVOLUGAO ANUAL 2024/2027
Impnacie d neas enshog deienias |7 GETIC (pab) AT o a3 a3

= 01- QETIC (B/Qik Sense)
= 02- OETIC (Impressoras)
= 03- OETIC {Servidor/Cpd)
= 04- OETIC {Not/Desktop)
= 05- QETIC (Internet)
= 06- OETIC (Seg Inf)

07- OETIC (Pabx)
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PLANEJAMENTO - MAPA DOS OETIC

Conforme previsto no Anexo C da Portaria Proderj/PRE n°. 825/2021, o mapa de operacionalizacao
dos objetivos estratégicos do PEDTIC 2024, contempla o levantamento de prioridades e o relatorio
sintético de gestao; plano de gestdo de pessoas e cargos; e inventario dos recursos de TIC. Estes
instrumentos sdo apresentados a seguir:

Levantamento de prioridades

O levantamento das necessidades e prioridades da SERGB no que se refere aos OETICS foi realizado
segundo os critérios da matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), sendo classificadas de acordo
com o seguinte quadro e, considera-se, que a execucao explicitada no monitoramento acima vem
atendendo ao levantamento realizado:

Nota Gravidade Urgéncia ‘ Tendéncia

1 Sem gravidade Pode esperar N3o mudar nada
2 Pouco grave Pouco urgente Piorar em longo prazo
3 Grave O mais rapido possivel Piorar em médio prazo
4 Muito grave Urgente Piorar em curto prazo
5 Extremamente grave Precisa ser resolvido ja Piorar rapidamente
Levantamento de prioridades dos OETIC
Objetivos Id Grau de
estratégicos Prioridade Produto pl‘i oriza ‘}5 o (GUT)
OETIC -01 01 Servigo de Hospedagem de Correio Eletronico (Processo iniciado ) 5 5 5 125
OETIC -06 02 /Aumento de velocidade da internet da Secretaria. 5 4 5 100
OETIC- 03 03 Aquisi¢do de softwares fundamentais e ferramentas.
(Windows Pacote Office e Antivirus) 5 3 5 75
OETIC - 08 04 )Adequacdo a Lei Geral de protecdo de dados pessoais (LGPD)
4 3 3 36
OETIC - 02 05 Aperfeicoar o sistema operacional e armazenamento de dados no
Servidor local. 3 3 3 27
OETIC -04 06 /Adequacgdo renovar o parque computacional e equipamentos de
TIC. (Aquisicdo/contratacdo de Computadores e Notebooks ) 2 2 3 12
OETIC -07 07 /Adquirir componentes de informética para melhoria do
desempenho das estagdes de trabalho (upgrade). 2 2 2 8
OETIC -05 08 /Aquisicao de licencas de uso de softwares especificos para areas
técnica da Secretaria. 2 1 3 6
OETIC -09 09 Criacdo de site web para divulgagdo dos trabalhos internos da 2 1 2 4
SERGB/SUBCAF, bem como de agdes de transparéncia, conforme
legislagdo vigente.(Processo iniciado )




PEDTIC

Produto OETIC

Projegdo Evolutiva 2024 a 2027

Bla2: B2 B2 B2z
Seruiga de Hospedagem de Correio Eletrénica 01- OETIC (CorreioWeb) 15% 0% 0% 0%
Aumento da capacidade de aimazenamento de
e, 02- OETIC (Server Storage) 5% 0% 0% 0%
Aperfeigoar o desempenho dainfiaestrutura de TIC
Aquisigio de softwares, componentes e ativos de |03~ OETIC (Infra Redes) 40% 0% 0% 0%
tede.
Renovar e modermizar somputadores e
squipamentos de TIC. Aquisigio de natsbacks s |04- OETIC (Not/Desktop) 70% 0% 0% 0%
deskiops,
Aquisigho de licengas de uso de softwares 05- OETIC (Software) 30% 0% 0% 0%
Aumento de velocidsde da internet, ha suportar um
e e ety ey e 06- OETIC (Internet) 50% 0% 0% 0%
Companenies de informétizapaamehoniage 0o qer o (Upgrade) 0% 0% 0% 0%
Lei Geral de proteg 30 de dados pessoais LGPO]  |08- QFTIC (LGPD] 3% 0% 0% 0%
gargg;gaHnspadagsm de Sie WEESITE da 09- OETIC (Website) 19 0% 0% 0%

ACOMPANHAMENTE/EVOLUGCAO ANUAL

3% 1%

5%

202472027

u 01- OETIC (CorreioWeb)
m 02- OETIC (Server Storage)
= 03- QETIC (Infra Redes)
= 04- OETIC (Not/Desktop)
5 05- OETIC (Software)
= 06- OETIC (Internet)
07- OETIC (Upgrade)
08- OETIC (LGPD)
09- OETIC (WebSite)

Relatério sintético de gestao

Em relacéo ao Relatério Sintético, por orientagcdo do 6rgdo central, a metodologia de elaboracéo do
PPA 2024-2027 nédo contempla a¢des vinculadas a TIC. porém vale a pena ressaltar que o ultimo

relatorio referente ao Bl, e demais itens foram concluidos .

Relatorio Sintético de Gestao

Alinhamento estratégico (PPA)
Prioridades Produto Operacional

Convénios e Instrumentos Congéneres

quadrimestre de 2024)

"aquisi¢do de Solugdo de Self-

Produto/valor estimado Grau/status Descri¢do/area responsavel Meta Status Processo Sei Execugao
Sistema de Monitoramento de Desenho de sistema para dinamizar .
a assisténcia técnica conferida aos 100% |100% de execugdo (2° 370004/000005/2022 R$

1.419.706,34

12 entre 6 produtos dos | 6rgaos do estado do R] e em
estruturado (Produto: 7816) OETICs mﬁnicipios /SUBCAF I 2024 Service BI corporativo,
baseada em analise
associativa de dados”
Servigo de hospedagem em 70070-600/000001/2022
3¢entre 6 produtos dos |Servidores Virtuais Privados (VPS) 100% de execugao (1° | contratacio de servigo de R$
Aperfeigoar o sistema de OETICs com incremento na capacidade de 100% |quadrimestre de 2023) hospedagem em Servidores 24.379 44
armazenamento de dados no servidor armazenamento e backups em em Virtuais Privados (VPS) -
(CDP) nuvem; com rotinas de backups (file 2023
server) local e em nuvem.
Diretrizes Gerais de seguran¢a da 62 entre 6 produtos dos | Conscientizagdo de Seguranga da 100% 70070-600/000001/2023 Néo se aplica
informagdo OETICs informagdo no ambito da Secretaria em |100% de execugdo (1° Diretrizes Gerais de
2023  (quadrimestre de 2023) seguranga da informagéo
Adesdo ao novo link Rede Governo 52 entre 6 produtos dos | Aumento de velocidade da internet 370003/000043/2021 R$
(Conec@RJ) com maior capacidade de OETICs 100% 100%_de execugdo (1° | Aymento de velocidade da 11.920,00
internet. em |quadrimestre de 2021) internet
2021
Implantagdo de novas tecnologias de 72 entre 7 produtos dos | Contratagdo de nova telefonia PABX, 370001/000425/20241 R$
telefonia e comunicagdes OETICs hibrida centrais de ramais. Expansio 100% 100%.de execucdo (2° | contratacso de nova 3.588,00
da rede de comunica¢des 2‘8‘;4 quadrimestre de 2024) telefonia
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Plano de gestao de pessoas

Esta Secretaria ndo dispde atualmente de um plano de gestdo de pessoas. Porém a Secretaria deu
passos importantes no sentido de definir a estrutura organizacional, aprovar e publicar o regimento
interno, conforme Decreto n° 47.274 e Resolugdo SERGB n°. 15, respectivamente. Atualmente, a
SERGB tem elaborado o planejamento estratégico. Com base nas definicbes do referido
planejamento, sera possivel desenvolver um plano de gestdo de pessoas e, em especial, para TIC.

De todo modo, segue abaixo o quadro de pessoal da SERGB, baseado nas necessidades e demandas
atuais da Secretaria, bem como o quadro consolidado da equipe de Tl para execuc¢ao das atribuicbes

ao longo do periodo de vigéncia deste PEDTIC:

Area de lotagdo

Quadro de cargos — SERGB

Denominagao do cargo

Vagas
existentes

Ocupantes

Regime

(GABSEC)

SEC. EXTRAORDINARIO

01

01

Cargo em Comissao

GABSEC

18

15

Cargo em Comissao

GABINETE DO SECRETARIO -

ASSESSOR

08

08

Cargo em Comissao

ASSISTENTE

07

05

Cargo em Comissao

AJUDANTE

01

01

Cargo em Comissao

CHEFIA DE GABINETE

(CHEGAB)

CH. GAB.

02

01

Cargo em Comissao

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

03

03

Cargo em Comissdao

ASSESSORIA JURIDICA

01

01

Cargo em Comissdao

OUVIDORIA

01

01

Cargo em Comissdao

Assessoria Parlamentar - ASSPAR

01

01

Cargo em Comissdao

Assessoria de Controle Interno - ASSCIN

01

01

Cargo em Comissdao
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SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIO 01 01 Cargo em Comissdao
RELAGOES INST. E POLITICAS
PUB. (SUBPRI) ASSISTENTE 02 01 Cargo em Comissdao
SUBSECRETARIO 01 01 Cargo em Comissdo
Coordenagdo de Patrimonio, Almoxarifado e —
Servigos Administrativos (COOPASA) 01 01 Cargo em Comissao
Superintendéncia de Recursos Logisticos (SUPLOG)
Subsecretaria de 01 01 Cargo em Comissdo
Administracao
(SUBADM)
Coordenacgdo de Desenvolvimento e Suporte de N
Tecnologia da Informagdo - CODETI 01 01 Cargo em Comissao
Coordenacdo de Planejamento, Orgamento, -
Contabilidade e Finangas - COPLAN 02 02 Cargo em Comissao
Coordenagdo de Compras e Contratos - COOCON 01 01 Cargo em Comissdo
Superintendéncia de Contabilidade, Administragdo -
e Financas - SUPCAF 01 01 Cargo em Comissao
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas - COGEPE 01 01 Cargo em Comissdo
SUBSECRETARIO 01 01 Cargo em Comiss&o
ASSESSOR 02 02 Cargo em Comissdo
SUBSECRETARIA ?E Superintendéncia de Projetos e Investimentos - 01 01 Cargo em Comiss3o
PROJETOS E CAPTACAO DE SUPPRO
RECURSOS FEDERAIS
Coordenacgdo de Apoio a Investimentos - COINVE 01 01 Cargo em Comissdo
(SUBCAF)
Superintendéncia de Captagdo de Recursos -
Federais - SUPCAP 01 01 Cargo em Comissdao
ASSESSOR 01 01 Cargo em Comissao
ASSISTENTE 01 01 Cargo em Comissao
Coordenagdo de Captagdo de Recursos Federais - 04 04 Cargo em Comissio
COPRF
Coordenagdo de Apoio a Projetos - COAPRO 01 01 Cargo em Comissao
Superintendéncia de Convénios Federais — .
SUPCOF 01 01 Cargo em Comissao
Coordenagdo de Convénios e Programas Federais .
para Municipios - COPCOM o1 01 Cargo em Comissao
Coordenagdo de Gestdo de Convénios — COCONV 01 01 Cargo em Comissdo

QUADRO CONSOLIDADO DA EQUIPE DE TI

QUANTIDADE
NECESSARIA

SETOR CARGO QUANTIDADE
ATUAL

Coordenacgdo de

QUANTIDADE
A CONTRATAR

Desenvolvimento e Suporte COORDENADOR 1 1 0
de Tecnologia da Informacao 1
e Comunicac¢ao ASSISTENTE 1 0




Inventario de recursos de TIC

INVENTARIO DE RECURSOS TIC — SERGB

Inventario
Descri¢ao Quantidade
LICENCIAMENTO Microsoft Windows Server 2008-R2 1
ATIVOS DE REDE Switch CISCO 1900 Series 24 portas 2
Roteador wireless tp-link - 12bb9102477 3
SERVIDOR Servidor Core Xeon E-3 1220 3.0 GHz 4 GB Meméria RAM 1
ARMAZENAMENTO interno (Server) | HD 500 GB 4
ARMAZENAMENTO Externo Servidores Virtuais Privados (VPS) self service (PRODERJ) 1
COMPUTADORES Notebook positivo 20
Desktop Dell 9
Desktop positivo 2
Notebook Dell 4
Notebook Sony 1
DATACENTER (quantidade de racks) | Rack 44U (sala cofre) 1
LINKS -Claro (CONECT@RJ) 50 Mbps 1
IMPRESSORAS Multifuncional Samsung Hp color (Locagédo) 1
Multifuncional Samsung Hp mono (Locagéo) 2
Multifuncional Epson color (Aquisicdo) 4
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ANEXO |

Secretaria Extraordiniria de
Representacio do Governo em Brasilia

ATO DO SECRETARIO

RESOLUGAO SERGE N° 016 DE 29 DE JUNHO DE 2021

INSTITUI A REPRESENTAGCAO DO NIVEL SE-
TORIAL DE TECHMOLOGIA DA INFORMAGAOD
E COMUNICACAD (NSTIC/IRJ) E CRIA O CO-
MITE PERMANENTE DE PLANO ESTRATEGI-
CO E DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAD E COMUNICACADO (PEDTIC), AMBOS
NO AMBITO DA SECRETARIA EXTRAORDI-
NARIA DE REPRESENTACAO DO GOVERNO
EM BRASILIA (SERGB).

) SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE REPRESENTACAO DO

GOVERNO EM BRASILIA, no uso de suas atribuicbes legais, e o

cantido no Processo n® SE-3T0003/000071/2021,

CONSIDERANDO:

- as atribuighes concedidas as PRODER. através do Decreto Esla-

dual n® 41.797, de 02 de abril de 2009, & do Decralo Estadual n®.

47278, de 17 de selembro de 2020,

- a Portarla PRODERJ/PRE n®. 825, de 26 de feveraire de 2021,

que normatiza o Plano Estratégico e Diretor de tecnologia da Infor-

magio e Comunicacio - PEDTIC, & prevé, no arl 5° do Anexo C, a

necessidade de criacdo de um Comitéd Permanenta do PEDTIC;

RESOLVE:

Art. 1% - Inslituir, no ambito Secretaria Exfraordinaria de Representa-

cao do Governd am Brasilia (SERGB), a representacio do Nivel Se-

torial de Tecnologia da Informacio e Comunicagdo (NSTIC/RJ), com

as indicagbes dos servidores representantes, sando o responsavel a o

suplanta, respectivamenta:

I - Principal: José Nilson do Nascimento, ld. Funcional n®. 4393508-5,
Coordenador na Coordenagdo de Desenvolvimanto e Suporte de Tec-
nologia da Informagio (CODETI);

Il - Suplente: Jorge Henrgue Macedo Alves, |d. Funcional n®
5102955-3, Assislente na Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

Art. 2° - Criar, no Ambilo Secratana Exkaordinara de Represantacio
do Governo em Brasilia (SERGB), o Comité Permanente do Plano Es-
tratégico a Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PED-
TIC).

Art. 3® - O Comité Permanenta de PEDTIC & um drgio de naluraza
deliberativa & consultiva dentro da estrutura organizacional da Pasta e
sua atuacio & de cardler permanenta, tendo como objetivo estratégico
estabelecer, apoiar e aprimorar as informagoes com a finalidade de
assassorar o NSTIC/R), facilitando o recebimento e a crculacio de
informagtes e dados que resultardo na elaboraglo e revisao do PED-
TIC.

I - subsidiar & Comilté com informacbes e relatdrios referentes aos
bens mdveis de natureza de tecnologia da informacdo, assim como
nas demails informagtes soliciladas Prasidante:

Il - acompanhar a execugio do PEDTIC avaliando os resultados al-
cancados a enciando o5 novos bens mdveis de natureza de lec-
nologia da informacao.

§ 5° - 8530 airibuigbes do Representanie da atividade fim do Comité:

| - subsidiar o Comitéd com demandas e necessidades para solugbes
de tecnologla para um suporte adequado, aprimorando a eficéncia do
PEDTIC;

Il - auxiliar o Presidente do Comité na elaboracio & na execucdo do
PEDTIC e estabelecer um fluxo de comunicacdo perante aos mem-
bros do Comité;

§ 6° - Sao atrihultgaas do Representante designado pela Alta Admi-
nistragio do Comité:

| - subsgidiar o Comitd com informacdas as icas da SERGB, man-
lendo alinhado os trabalhos realizades no PEDTIC com os anseios e
demandas dos setores da Pasta, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) & da
Lel Acesso & Informacdo (Lei n*. 12527, de 18 de novembro de
2011);

Il - sthi:liar o Comité com relagdo 4 implantagio do Modelo de Ges-
130 & Governanga de Tl, assim come nas demais informagbes soll-
citadas pelo Presidenta.

Art 5° - O Comild Permanente do PEDTIC fica estabalecido no edi-
ficio sede da Secretara Extracrdinaria de Representacio do Governo
am Brasilia (SERGE), onde as reunibes serdo desanvolvidas.

Paragrafo Unico - Em caso de ecoréncla que Impossiblite o seu
funcionamento na sede, o Comité Permanente do PEDTIC podera
reunir-se, aventualmante, em qualguer oulro local a ser indicado pre-
viamente ou virlualmenta.

Art. 6° - As reunides do Comité Permanante do PEDTIC serdo rea-
lizadas eom a presenca de, no minimoe 03 inlegrantes, sendo essa a
malora simples dos participantes.

Art. T° - As deliberactes do Comité Permanente do PEDTIC deverao
ser submelidas ao Secretirio Extraordindrio da SERGE para aprova-

céo.

Art. B® - Na vacincia ou forca de substituiclo, o Secretario Ex-
raordindrio da SERGBE indicard novo membro.

Art. 9° - O Comité Permanenie, por intermédio de um Unico processo
SEl, anualmenta, providenciara a publicacdo do resumo das decisbes,
imadiatamente posterior 4 reunido, enviando o mesmo para onde for
periinante, caso seja necassdrio.

Art. 10 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publica-

cdo.
Brasilia, 29 da junho de 2021
AMNDRE LUIS DANTAS FERREIRA
Secreldrio Extraordindrio
Secretaria Extracrdindria de Representacio do Governo em Brasilia
Id: 2325273
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DIARIO @ OFICIAL

My EXTAIsr D0 RIO DE JAUNELRG

ANO XLV - N* 124 - PARTE I
QUINTA-FEIRA - 1 DE JULHO DE 2021

cesso administatio disciplinar que foi inslaursdo para apurar 10{dez]
Fakas Consecufvas conima o Mvaro Vicente Graga Tru
Pereira do Cabo, IdenSdade Funcional n® 32977352, Professor Dooen-
iz |, Mivel C, Referéncia 05, Maticda n® BIZ044E, Vincuk 1, oo
forme 2 Promogio CGEMSEIIR n® FH12020-BFD (fis. 154/185).

d: 2E25104

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADD
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADD

ATO DD CORREGEDOR GERAL
DE gandEc o1

PROCESS0S ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARES NS E-
O3014AEIT201T E SERIZ000100IZIG0N - L'I- Corregedar Geral
do Estada, mu:ul:hl:u'n%dirm ra Resolugda CGE n*
86 de 28102020, DECIDE PELO mdnmsmupm-
casse administrativa disciplinar que fol inslaurado para apurar 10{H
fallzs consecu@vas contra a servidora Denise ane
tidade Funcional n® 41942973, Professar Diocente |, Mivel C, Fiefanén.
ga 03, ¥inodo 3, conforme a Promocdo CGEMEIUR n® 317/2020.
BFD [h BAB5).

IS

CONTROLADORIA GERAL DD ESTADOD
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADD

ATO DO CORREGEDOR GERAL
DE gansaoz1

PROCESES0S ADMIMISTRATIVOS  DISCIPLINARES H"S E-
OBMGOSTENZ0N0 E su-ammmmwmn EI

Eziada, no uso da competénca EGE n® -E-B
de 28102020, DECIDE PELO 'I'-D e as falias justifica-
das apenas para firs disdplnares do presenie processo administateo
discplinar gue foi instaurado para apurar 10{dez) Faltas Consecutivas
em desfavor do semvidor Valler Francisco da Cnuz, identidade Funcio-
nal n* 31352834, Aundliar de Enfermagem, Classe &, Malricula n?
1B2B474, '-'In:l.l‘E: 1. :mda. E&Ealm[h d!uﬁ-'ﬂ.l'.! imdo 1ﬁ:.m

u:l:?u- nica e a
R n® 3862020-BFD (#s 521522).

id: 2X2E1F

CONTROLADORIA GERAL DD ESTADD
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADD

ATO D CORREGEDOR GERAL
DE gaidacoe]

PROCESS0S  ADMIMISTRATVOS  DISCIPLINAREE NS5 E.
D300X2IATIA01S E SELI20001/0032362020. O Geral do
Estada, no uso da compeiénca delegada ma Resol CGE n* 86
de 28102020, DECIDE PELO ARQUIVAMENTO do presente proces-
s admiristratvo discipinar que fi insturado para ﬂlmr 10 faltas
[daz) faltas cormecutivas em face de MARIA CAROLINA MALA MAR-
QLES, identdade Fumconal n® 381546680, Professor Docente |, Mivel
C, referéncia 08, vinoda 3, ﬁ.nd-nurl:.dnnnﬂﬂﬂﬁn:duﬁ:hgmdu
E‘:%’Qﬂl) na rrmi'ushﬁn técnica da Coocedenadona de me
iplinar (f=. 99100} & na promogie da Assessoria Juridica da
1104 n as faltas justificadas apenas para fins disdplinares na
da § 2° do artigo do Deoreto-Lei n® Z206T5.

d: 338132

Art 4* - O Comilé Permanente do PEDTIC =erd comstiuida por

I = Representarte do NSTICAR: José Pﬂsunthhnnrl: Id. Fun-
donal n®. 4¥3508-5, Coordenador na die D:mnuuhl
n'lg_lu- e Supore de Tecnalogia da Inﬁ:l'maljn DETI), gue o pre-

=i
Il - Representante da area :I-I P
Frammo Ribsro, 1d. Funcioral n®.

W de Plarsjamento, Orgamenta, Comabilidade Finangas (C0-

.|'-~:II|ITIIII“'IIEI a drea de Orgamento: Maroo Aurélo dos San-
o=, ld. Funciomal n®. 51113871-6, Assstenbs ra Cw: de Pla-
nejamenta, Oramenio, Contesikdade e Finangas &
N-mnmd:hﬁm&ﬁmﬁ;-ﬁnimhu R
faella Alves Preusse, . Fundomal n®. 510 Supernfendente na
El.lpmnt-uru:llm:la. d-u Recursos LD%.I“‘IE LPLOG);

= Representante da atividade da SERGH: Gomes San-
I:u id. Funcional n®. 5112835-8, Supernterdente na Supenmendéncia
de Convénics Federais PCOF);
Wl - Representante designado plh.ih.i.hh'lh‘h’ll;iu-h SERGA:
Fi Borba } Scares, |d. Fundonal n®. S094390-1, As-
seszora ma Chefia de I_{:HEGI'.E-L

§ 1° = 530 alnbuipdes do Presidenie do Comibé:

| = cumpnr e fazer asmprir, Imenie, que as informapies per-
fnentes 4 elaboracio do Comi%dé Permanents do Plano Esiratégion &

Direior de Tecralogia da Infomacio & Comunicacio oTIC mi
lewantsdas & enviadas o Comils; e ) ==ja

=I. defing -d.‘ ruunmdn de ool organizacin
. r dinrinzes, cnenta mumm e,
-u d:uurrl das r‘nrrn sabre &= |nﬁ:u111:u;-&u: necessanas a
PEOTIC dd"nndu da

Nrnmlmwmnmuu&us mvusl:nrunbu-:dnTll'_‘-ph
para a mmrmnurﬁndumudnphnmdnm PEDTIC, nda o de-
sofriganda quanio 4s demais
W - programar e divuigar um cranog
E‘mrn;mﬂ para u!:‘mcu:l: anual vigenie;

berTTInar e watar ace mpﬂmﬂ: l1'hrrru|;.|hs
necessarias pana abuali do Plano Emﬁpa: Instibu-
cional [F‘EI]du-brg.iuanquu mpﬂulhﬂdu'l'lﬂ propondo an

sedor intemo, responsavel pele PEL as
lornam inwakdas as

Wil - esta I-#nn:unduum
determi da Portana n® B25 de de feversio de 2021 do

PRODER) slou demais normativas gue venham a ser publicadas.
! Siumulgﬁmdnﬁummdlmdum“mdn

I = mubsidiar tecnicaments o Comité na formulaca das duman:l-as e
ferantes acs instrumenics insthsconais de planejamento, s

Flano Plurianual [PFﬁhILmdn[hmﬂlmurﬁmiLDﬂ']un
Lei Orgamentiria Anual (LOA), assim como nas demais informagies
s pelo Preasdenis;

l-mmhlmﬂlﬂndﬂﬁbﬂﬂmhﬂummﬂﬂdﬂal-
cangadas & propor mudancas na &ea de planejamenta em caso de
desvias

u alterapies.
!3";5&: atribuipies do Representante da area de Orpamenio do

I = subsidiar tecnicamente o Comité com |nﬁ:|'r|1a|§m
%n:l'rﬁrn: dos planos deservakidas pula. SER p-: qua a PED-
possa estar alinhado com os demais dessa ratureza, as
=im como nas demais indorm m:h:rln:h:puhpm:n:lurlu
il - acompanhar & execucic PEDTIC avalando os resultados al-
cangados & propondo mudancas em casos de alteractes oreamentd-
rias que afnjam o aru:hm-unh: da PEDTIC.
4" » 5o ainbuipbes do Representante da drea de Administacio o
da Comiti:
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2.2. Documentagio de Regularidade Fiscal e Trabalhista

Em prosseguimento, apresentamos & relacio dos doCumentos previs-
s na clausula XXX do Contrato n® (NMUMEROVAMO}, que atestam &
regularidade fiscal & rrabalhista da CONTRATADA, atestados & con-
feridos com o= orginals pelos fiscals do contrate, gue se encontram
anexados 80 presente relatbrio, conforme quadro abalso:

Certdbes Federais/Estaduata’Municipats & de Regulandade Trabalhis-|

Docum: Fis.|Validade Obs.

{Inserr as certiddes exdgidas nos termos contratuals)

2.3. Saldo Contratual

Para o neceaséno acompanharmento do saldo contratual @ cumgnmen-
to das obnigagfies decormentes da execugho da elapa contratual a que
sa refere 0 presente redstino. apresentamos sbakn 08 valores exe-
cutados até a data des emisséo deste relaténo, no quadro & seguir

Saldo a Executar

Saldo Inicial|Saldo Empe-| Saldo Li- | Saldo
do_Contrato nhado quidado | Pago
BS E% RS

3. CONCLUSAD
Do acma exposto, ATESTAMOS a execucdo INTEGRAL e SATISFA-
TORIA da etapa do contrato referente 4 prestacio dos servigos [
relativos & competéncia (MéalAno} & APROVAMOS o encaminhamento
para autorizagho do pagamento da Mota Fiscal n® [..] 8 gual se refere
o presente relatdro.

Rio de Janeiro, XX de )O0000000 da 30000

NOME DO FISCAL DO CONTRATO
0. FUNCIONAL

MOME DO FISCAL DO CONTRATO
ID. FUNCIONAL

NOME DO FISCAL DO CONTRATO
1D, FUNCIOMAL
De acorde.
NOME DO GESTOR DO CONTRATO
1D, FUNCIOMAL

Bd: 2438350

Secretaria Extraordindria de
Representagio do Governo em Brasilia

ATO DA SECRETARIA
RESOLUCAO SERGE N° 034 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA A Rl SERGE N° 016, DE
29 DE JUNHO DE 2021 QUE INSTITUIU A RE-
DO NIVEL SETORIAL

N DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNI-
CAGAO (NSTIC/RJ) E CRIOU O COMITE PER-
MANENTE DE PLANO ESTRATEGICO E DIRE-
TOR DE TECNOLOGIA DA IN MNE'
mmuml;iu (PEDTIC), AMBOS NO
DINARIA DE

A SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGAC DO GO-
VERNO EM BRASILLA, no uso de suas abribuighes legals, & o contido
no Processo n® SE3T0003/000071/2021,

CONSIDERANDO:

- as atrbulgbes concedidas a0 PRODERJ através do Decreto Esta-
dual n® 41.787, de 02 de sbel de 2009, e do Decreto Estadusl n®
47.278, de 17 de setembro de 2020;

- & Portaria PRODERNPRE n®. 825, de 36 de feversiro de 3021, que
normatiza o Plano Estratégico e Diretor de tecnologla da Informacio e
Comunicagao - PEDTIC, e prevd, no art 5% do Aneso C. & neces-
sidade de cracdo de um Comitd Permanente do FEDTIC;

RESOLVE:

Art. 1% - Alterar o inciso VI do art 4" da Resoluggo SERGB n® 018,
de 20 de jmho de 2021, que passa a wvigorar com & seguinte reda-
cho:

Art. 4% - O Comité Permanente do PEDTIC serd constituldo

par:
(-

V1 - Representante designado pela Alta AdministracBo da
SERGH: Edson Santana de Alcantara Junior, |d. Funclonal n®
5.109.785-8, Assessor na Chefia de Gabinete (CHEGAE).”

Art 2° - Esta Resoluglo entrard em vigor na data de sus publica-
cao.

Brasilia, 10 de novembro de 2022

LUANNA SANTOS CARIRI
Secretéria Extraordindna de Representacio do Govemno em Brasika
id: 3413439

Procuradoria Geral do Estado

PROCURADORIA GERAL DO ESTADOD
DESPACHOS DO PROCURADOR-GERAL
DE 08.11.2022
PROCESSO N* SEI-140001/028094/2022 - AUTORIZO a Licenga Es-
pemz‘gamﬂomemw,nupeﬁmmmpmm
130115 a 19/11/2022.

PROCESSO N* SEI-140001/023865/2022 - AUTORIZO a Licenga Es-
Mﬁammm.numﬁmmpmm
130115 a 19112022,

Wi 2438485
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL

DE 09.11.2022
PROCESSO N° SEI-140001/039337/2022 - RATIFICO a Dispensa de
Licitagio, com fulcro art. 24, incso IV, e art. 26, da Lel n® B.666, de

1993 & suas alterapbes, em favor da empresa SOLUTION SERVICOS
DE CONSERVACAD E LIMPEZA EIRELI (CNPJ: 17.390.47200001-61),
no valor total de RS 26.549,52 (vinte & seis mil quinhentos & guarenta
& nove reals e cnguenta e dols centavos) para 8 conirataglo de ser-
wigos continuos de Limpeza, Asselo e Conservegdo. em imdvel wtili-
zado pela Procuradona Geral do Estado do Rio de Janelro em Bra-

llia (DF
sllia {DF) - o
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimentm Social ¢ Direitos Humanos

SECRETARIA DE ESTADD nrénenmu.\i-um S0CIAL
SUBSECRETARIA DE ESTADD DE GOVERMAMCA E GESTAD
ATO DO SUBS ECR ETARO

FORTARLA SEDSODWSUBGOGE N* 154
DE 13 DE JAMEWRD DE 335

ﬂ!lﬂl.l Aﬂll'l'l D CONTRAT, WPRE-
WNPE DE Tl

APCRO DA
Iﬂl DE EBTIM IDE mml.mﬂ 50
ClaL E ﬁ"ﬂ& HUMANDOS, E DA DUTRAS
PROD g

O SUBSECRETARI) DE ESTADD DE ﬂmﬁlﬁl E GESTAD
DA SECRETARIA DE ESTADD DE DESENVOL! TO SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS, ro uio de s h.?h! 4, @ berdo em
vita ommwwwmnn"%wi 1%&1

CON SID ERA MIDO:
- 141 o Al
?ﬂﬂa‘%ﬁmoﬂl & cla Ll Facleral 33 de 01 de o

- 0 gue precelius o Decreio Estadual r® 48 550, de 3 de Aposio de
ﬁ‘ﬂ'ﬂuﬁmﬂiw A4S TTE. Gb 30 da Oulub Se
.nﬁu:dunmmammum.m'ﬂ e Bornemniba
o .

RESOLVE:

A 1%« Das OO AgEie mcﬂwm S P
[ O Fabii . Mo ReTTTOS OO Gt b Dacmed e
48 BS0. der 33 da o chee JOF3 @ ren e co an 8% do Decrelo
n 4B 50, de 3T de rovembro de JOF3 ch serddomd abaio mla-
aoredos.

FELLY HAROLIME OTWAANG KRUGER - ID Funcional 44357080

M?-FHMMMWUWMMQM#
N0 e Beus. Impecimenion |ega. e'ou evenbusis e fommas

da leginl pedirenis. o asridor

HMEX DE JESUS LACERDA - ID Fundoral 51450632

lll.? D para compor & Equipe de . B uakro cer

in. ros termos do ant 38, Duumgq

&m.umma@mmm.m serddonms uq.lrruan

WTEGRAMTES DA EQUIPE DE APOD

MEX DE JESUS LACERDA - ID Fundonal 51450682

GABREL MATHELS SLVA DOS SANTOS - ID Furciorad 51538404

RAFAEL LEMOS COSTA - 1D Funcioral S074584-0

LS CLAUDND MARTINEZ MESOUIMA - ID Fundonal S10542-5

Mi’ Funmm ﬂhwwwwa & el

Eluu Seridores acirm desg-

rmm.uuq\a carlattarerhs a3 atribugtes (e

mamﬂ-hmumm

Asl 5° . Da progerts portads serd dado corbacinent |medalo e

u:lm‘hi:udmcmmimmﬁjm.lmu CER =

Subsscrebaria de Lognbca dy Secrefana de Eskadc de j e

o @ Gestdo (SUBLOGSEPLAG)

AL E° - aawwammuwmmu go‘nm

ﬁhu wrﬁn em eapmial &
ﬁﬁmw1$? DE agosto DE 2004

Fio de Jarewo, 13 de jarero de 3055

JOSE CARLOS COSTA SIOKN
Bubmecretdeio de Bstado de Gowrranga o Gestho

- B2
SECRETARIA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL
HULARD
SUBSECRETARIA DE ESTADD DE GOVERMAMCA E GESTAO
ATO DO SUBSECR ETARO

FPORTARLA SEDSDDHSUBGOGE N* 155
DE 13 DE JANEIRD DE 325

DESIGNA AGENTE DA CONTRATACHED PRE-
GOERQD E EQUWPE DE APCIO DA SECRETA-
FilA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO 50-
CIAL E DIREITOS HUMANDOS, E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARO DE ESTADD DE GOVERMANGA E GESTAQ

DA SECRETARLA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E
afribucdes kegals. o bendo emi

sta o gue costa o Frocesso n® SERIT000100 18803,

00 S0 EFLA WD

-agz?.wﬁ-ﬁﬂt'l &7 cda Lei Ficleral r° 14133 G 01 b Abdl oe
- 0 gus precetus o Decreto Estadual rf #8650, de X3 de Agosto de
Fatrasy

= 0 gue preceibisa o Deoelo Estadual n* 428 778, de 30 de Oububm de
FE

- 0 G preceitug o Decreto Esbadual r® 45800, de I7 de Movemb
da 2k

RESOLVE

AmL 1* - Desigrar omo Agents da CoiratagloPRgosm, sem pre-
iz de Sas ANGGes habinus, nos bermos oo ant. 4%, b Decreo n
4GS0, de 23 ob posho ob PUED & MoS heMmos. o0 ant. 8 oo Decreto
:Mﬂﬂ.ﬁﬂﬁ@mﬁm.wwﬂm abuaiers il a-

ALEX DE JESUS LACERDA - ID Furdoral S145068-2

Ml ¥ - Fica desgrado como subsiibdo do Agerde de Corfrata-

AoPregosin. em seus mpedimentos legas. e'ou evenbusin. fa foma

da legiskcdo perfinente. o serdidor

HELLY MAROLIME OTWWANG KROGER - ID Furcional 44357080

AL 3F - Désigrad pars compor & Equips db Apca, lwﬂ»ﬁoﬁ
A Extachual rf

e o e do At 39, do Derelo
A& 850, de T oe agowo de JOZE on servidoms 3 meguir meladors-
dos:

A i nie possul

WTEGLANTES DA EQUPE DE AP0
BELLY KARDLMNE OTAMAND KROGER - 10 Funcioral 44357060
QABRIEL MATHELS SiL'wa DOS SANTOS - ID Furciorsl 51536404
RUAFAEL LEMOS COSTA - 10 Funcional 50748840

LLIES CLAUCHD MARTINEZ MIESCANTA, - ID Furtiorsl S106342-5
M 4 - Fica iraliuica Wmbdm, pla preasnts portada, & Comisss

pelos meamos Servidores. acimas desig-
-uu 8 s, 36 uwmmu alriba e (P
rertes & Cominado de

AM. 5 - Da procendd portaria el dadd conPedmrenlo meialo A
oolendo Tibural oe Contas do Estado do R0 de Jansdn (TCERJ| &
a8 o Logsica da o bkt o Plarssy arver-
oo Gestdo (SUBLOGSEPLAG)

MP-EuhmHaﬂﬂmﬂwmﬂﬁmumnﬂm&:
m&m— 35 CEpOE GO T Conino, e eapacial @ PORTARMA
SEDRODH W 138 DE F1 DE AG0STO DE 004

Rlo de Jansim, 12 oo @reim ds 2005

JOSE CARLOS COSTA SEONM
Subcscrelin o o8 Eatadn ob Qo rarga & Geclio

M FERI2AT

Seceretaria de Estado de Turismo

SECRETARA DE ESTADO DE TURISHO

DESPACHD D0 SECRETARID INTERMNO
DE 1801/ 2025

PROCESSD l|‘ !I-ﬂﬂlm RATORCO & red ghilichacs

o derarviredo Fealival Joveriude pels Paz, & 39 malizar o diss 17
e 18 de jarero de 20ES no Cisio Redenior e no Compleso LGS0
b, aitumdon. respec varmerte ra R Cosme Velbo 513 - Comme Ve

Controladoria Geral do Estado
CONTROLADDRIA GERAL DO ESTADD DD R0 DE JANEWRD
ATO DO CONTROLADOR GERAL
DE 1501/Mas

0 CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DO R0

CE JAMERD.
Digcrelo n® 49217, ﬁ

Gabinete de Sl:yh'ﬂﬂ.ﬁ Institucional do
Governo do Estado do Rio de Janeiro

GABMETE DE SEGURANCA MSTITUCONAL DO GOVERND
OO ESTADD DO RO DE JNERD

DESPAGCHO DO SIECRET ARsO
DE 17017028

PROCESSO N SERMOOOIMNOOOTHINES - Reolidscdo de
Particulares - MNISTERO P\BLIDCI IDCI ES‘I’.’OCI (e s ﬁ J.N-
mmmﬂanlﬂll'Wﬂ =] Degeto r® 47805 de

i DA

Secretaria Exvaordindria de
Representagio do Governo em Brasilia

SECRETARIA EXTRADR DENARIA DE mmm.u;ln D0 G-
VERNG EM BRASILLA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAD SERGE W 017 DE 16 DE JANBIRO DE H0XS
ALTERA, 4 RESOLUGAD SERGE & 016 DE

TOR DE TECNOLOG Ao E

o ¥ N0 Amm

O DA RIA DE
Wﬂomumuum

0 SECRETARIO EXTRADRDEMAR IO o D0

Ast_ 1%« Alterar o indso VI do ot 4% da SERGH n" D16,
;‘ﬁﬂlmnMLMnunonm-mmw

At 4%« O Comibd Permanente do PEDTIC sersd consiibuido
por

1 entec Matheus  ANes Eastos M Funcional e
&1 T G ds & Ser-
vigos Adminsrativos ©00PASA)C

W - epreseriands da drea o Plansjamentoc Maro Aurdlo
i Santod . Fundonal n® 51136716 Coordenacio ob Pla-
n-lhm;ﬂo\. Cortahbildads & Frargas (D00

. - da drea de Darigle Chrisira
6 Abras Sha 1. Furciond w 8314 S Supernisnainda
de Contabildads, Adminisrago & Firangs (SUPGAF) |

W np--n- drea do Adminsmcso & nl-nm::

Chrystian bian e amu Bereades. b Funcional
5.101_5‘1-1 Coon de Padrimdnio. A ok -3-*
s o (COOPASA)

W - mepreaertarts da stivdade im da SERGE: Bisabete M-
n-muw:r-u FF S 108 5350, Superirterddnda de
Cortadricd Fedd i (BUPCOFL

W - e eanianhs Gedoraco p da
mmcmmmmnmm n’m

Chiefls de Gabinetie (CHEG A

;rnﬁ-mﬂ'i“ip__hmpﬂm

Braslia. 16 de |areiro de 2025

AMDRE LINS DAMTAS FERRERA
Seaetinio Edraordndrio de Repreaerfacio do Govemo em Brasda

LBeoretaria de Estdo de
Infraestrutura ¢ Obras Pablicas

ADMINISTRAGAD VING ULADA
FUNDAGAD DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATO DO
DE 15013035

Secretaria de Estado de
Energia ¢ Economia do Mar

ADMIMISTRAG AD VNG ULAIA

AGENCIA REGULADDRA DE ENERGIA E SAMEAMENTO BASICO
D0 ESTADD DO FI0 DE JANBRO

ATO DO CONSELHERD- PRESIDENTE

PORTARM AGEN rmnr_unr_uu:_mnr_m
SOBRE A CRIAC

BEMS PATRIO
O CONSELHERD PRESIDE D,
EMERGIA E SAMNEAMENTO
MERQ

Al 2% - A eleria COMIRAAG SEMA COMpoata Pl ASgRindes. §ervido-
reafurciordrics. sob & preaidincia
Presiderss Dougis E'uID m Sl - WD S144TERS

Ll - WD SOSS04E8

walho Siva « 1D 50181002

- e TRLA Gl Pt s rdo mpmRenlam

ciacho de ssior. uidade admnisfaiva. cago. huncho ou Quakguer

Arl. 4% - Fica estabeledco o prazo o 60 (SeSSenta) dias para & on-
Lt

Al 5 - Eata Podaia enimrd em rea data da Sue (S
Fio de Jareim. 14 g’nm HAES ps
R!.FII. CARVALHO DE MENEZES
Cores el - Fres derte

Lt

AGENCLA REGULADDRA DE BNER GlA B SANEAMENTO BASCO
0 ESTADD D0 R0 DE JANBIRO

RETWICACAD
DO, DE 032004
PAGIA 36 - 3* COLUNA,

ATQ DO COMSELHD DIRETOR
Processy Fegulatédo i SE.4S800020021 212024
Orvde 5o B
CELBERAGAD MEENERSA N° 4717
DE 37 DE NOVEMBRO OE 2004
CONCESSIONARIL AGUNS DE JUTURNABA -

CBRA EMERGENCIAL- MOV ETE BACAKA -
1% ETARS COM MOMIRAL S0L'S.

A IWMPREMNSA OFICIAL DOESTADD DO RIDDE JANEIRD gararts & subentici dads dite

oL, quancio W suall zaco dinsfamerie no poral ww oo o b

g rewcio cigital et em Tergadeina. 21 de Janedo de 2025 de 012125 -0200
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