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REFERENCIA

Art. 174 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

“Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econOGmica, o Estado exercera, na
forma da lei, as fungGes de fiscalizacgdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para
o setor publico e indicativo para o setor privado.”

Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia[...].”

Art. 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

“Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidario manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentadria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo federal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado [...]".

Instrugdo Normativa SGD 01/2019

Disp0e sobre o processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao -
TIC pelos o6rgdaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

PORTARIA PRODERJ/PRE N2 825, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 - Institui a politica da
governanca, a estratégia da governanca e as normas do plano estratégico e diretor de tecnologia
da informagdo e comunicagdo no ambito da administragao publica estadual direta e indireta do
poder executivo do estado do rio de janeiro e da outras providéncias.

DECRETO ESTADUAL N2 47.278, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020 - Altera, sem aumento de
despesa, a estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual - PRODERJ

Comunicagdo do TCE-RJ Processo 108.938-5/2016 — Governanca de Tl na Administracdo
Estadual

Relatério de Auditoria governamental. Inspe¢do ordinadria de Levantamento. Plano Anual de
Auditoria Governamental - PAG. Diagndstico da Situacdo de Governanga de TI.

Plano de Recuperagao Fiscal

O Plano de Recuperacdo Fiscal do ERJ é o documento elaborado para adesdo ao Regime de
Recuperacdo Fiscal previsto na Lei Complementar Federal n2 159/2017, que visa o reequilibrio
das contas publicas em compasso com as determinac¢Oes da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC
Federal n2 101/2000. E composto por lei ou por conjunto de leis, por diagndstico em que se
reconhece a situacdo de desequilibrio financeiro e pelo detalhamento das medidas de ajuste,
com os impactos esperados e 0s prazos para a sua adogao.



1. Apresentagao

O Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PEDTIC)
da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda (SETRAB) é um instrumento de gestdo
gue tem como objetivo nortear a execucdo de projetos e atividades que envolvem
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) alinhado com o PPA, LOA, LDO e

com os objetivos estratégicos desta Secretaria.

Este plano consolida um conjunto de acdes de TIC que serdao desenvolvidas pela
SETRAB, e se configura como instrumento orientador das a¢des atuais e futuras na
busca dos objetivos estratégicos institucionais de TIC.

O conteudo deste PEDTIC esta organizado em 18 itens incluindo esta apresentagao

e a introdugao.

2. Introducao - Descri¢cdao dos objetivos do PEDTIC

A Tecnologia da Informagdao constitui-se, atualmente, uma das primordiais
ferramentas de apoio as atividades administrativas e operacionais das empresas
publicas e privadas, sendo o canalizador do aprimoramento dos processos no

desenvolvimento de produtos, servicos e resultados destas organizagdes.

Os beneficios advindos da aplicagao destas ferramentas tecnoldgicas abrangem o
acesso a informagdes e dados essenciais ao bom desempenho das atividades
empresariais, por possuir caracteristicas que trazem rapidez e o dinamismo no

acesso a estas informacdes.

No contexto descrito, e na busca por uma Administracdo Publica que tenha como
objetivo uma melhor gestao dos seus recursos e maior qualidade na prestacao de
servicos aos cidaddos, torna-se essencial a realizagdo de um bom planejamento de
Tl que viabilize e potencialize a melhoria continua da performance organizacional.

Para alcancar esses resultados, é necessdrio que haja um alinhamento entre as



estratégias e acdes da Tl e as estratégias organizacionais.

A SETRAB estrutura seu Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (PEDTIC) em iniciativas fundamentais para obtencdo de alicerces que
o tornardo referéncia em prestacdo de servicos de qualidade no ambito do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, protegendo os investimentos necessarios e
garantindo a necessaria transparéncia ao cidaddo e a participagao institucional no

desenvolvimento socioecondmico do estado.

A elaboracdo do Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (PEDTIC) objetiva fornecer uma visdo do ambiente de Tl na SETRAB e
oferecer um diagndstico deste, definindo o planejamento das acbes e dos
investimentos a serem realizados em tecnologia da informacdo para atender aos
objetivos da Secretaria, otimizando a utilizagdo dos recursos financeiros a serem

empregados nesta area no apoio a administracdo.

A elaboragdo e implementacao do PEDTIC é um processo dinamico, evolutivo,
interativo e incremental. A participagao de um comité formado por gestores das
diversas areas da Secretaria é primordial para nortear e acompanhar a atuacdo da
area de TI, objetivando definir estratégias e o plano de agdo para implanta-las. A
atuacdo do Comité garantird o sucesso e a efetivacdo do planejamento distribuido
em projetos de pequena, média e longa duragdo de implementagdo, tendo como

alvo a aderéncia total a este PEDTIC até o final de 2023.

O presente Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdao tem a finalidade de direcionar as implementacbes e usos da
tecnologia da informacdo, de forma a atender as necessidades operacionais e dar

apoio a gestao.

Uma das principais premissas, em que o documento esta alicercado, é
proporcionar a evolugdo da area de tecnologia, deixando de ter a condigao de

suporte operacional e se torne a area de apoio estratégico a gestao gerando valor



a Secretaria.

Através das estratégias formuladas, o Plano Estratégico determina os rumos da
Secretaria e garante o alinhamento de objetivos de forma que as unidades
organizacionais atuem de maneira coordenada, com visdo estratégica definida,
bem como a aplica¢do dos indicadores garante o acompanhamento dos resultados,
com possibilidade de ajustes necessarios na trajetdria inicialmente tragada.

Este Plano Diretor descreve, assim, os projetos que representardo as iniciativas e

compromissos da area de tecnologia na busca desses objetivos.

3. Abrangéncia

A abrangéncia deste PEDTIC se estende a sede da SETRAB e as unidades - de
responsabilidade do Estado - dos especificos Programas:
= Sistema Nacional de Emprego (SINE/RJ):
Barra da Tijuca (Shopping Aerotown)
Campo Grande
Centro

Cidade de Deus

O O O O o©o

Guadalupe

Ilha do Governador
Iraja

Ipanema

Jardim Sulacap
Manguinhos

Rocinha

O O O O o O o

Sdo Gongalo

= (Casa da Inclusdo (antigo Nucleo Estadual de Atendimento ao Deficiente (NEAD):

0 Centro
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4. Periodo de Vigencia e Revisao

O periodo de validade compreendido neste PEDTIC abrange o quadriénio 2024-2027.
O PEDTIC deve ser avaliado ao final de cada ano e pode ser atualizado a qualquer
momento em que seja identificada a necessidade de mudanga, proveniente das
dindmicas de natureza politica, econdmica, social, tecnoldgica, administrativa,
ambiental legal. Essas mudangas devem possuir justificativas dos motivadores e
devem ser aprovadas pelo comité de tecnologia para que tenham validade e sejam
incorporadas a versao atual.

5. Identificagao dos responsaveis pela elaboragdo e revisdo do PEDTIC

Os servidores responsaveis pela elaboracdo deste PEDTIC sdo:
| - Principal responsavel do NSTIC/RJ:
Presidente: Lizandro de Borborema Tourinho Junior - ID Funcional 1911749-3

Suplente: Cesar de Oliveira Matos - ID Funcional 4214151-6

Il - Representante da area de Planejamento:

Simone Ribeiro dos Santos - ID Funcional 4198061-1

Il - Representante da 4drea de Orcamento:

Simone Ribeiro dos Santos - ID Funcional 4198061-1

IV - Representante da area de Administragdo:

Marcio Bahiense de Carvalho Lyra - ID Funcional 571764-7

V - Representante da area de Patrimoénio:

Luiz Felipe Ferreira Guimaraes - ID Funcional 5131451-7

VI - Representante da atividade fim do érgdo ou entidade:

Claudia Maria Alves Cunha — ID Funcional 558709-3

VIl - Representante designado pela Alta Administragdo do 6rgao ou entidade:

11



José Fernandes Neto - ID Funcional 5113165-0

6. Metodologia

Para a confeccdo deste Plano Diretor utilizou-se como base o modelo de PDTI
disponibilizado pelo Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo — SISP, com o objetivo de organizar a operacgdo, controle, supervisdo e
coordenacgdo dos recursos de informagdo e informatica da administracao direta,

autdrquica e fundacional do Poder Executivo Federal.

O trabalho a ser desenvolvido sera elaborado em 5 (cinco) etapas subsequentes que,
guando concluidas, obterao como resultado final o relatério com o Plano Diretor de

Tecnologia da Informagao.

A metodologia de trabalho sera desenvolvida através das seguintes etapas:

Preparacdo Diagnéstico 8 Planejamento >m Acompanhamento

Etapa de Preparagao: compreende as atividades referentes a definicdo de
abrangéncia, demarcacdo de metodologia e alinhamento aos documentos
organizacionais e de planejamento da Secretaria, delimitacdo da equipe para a

elaboracao do PEDTIC e desenvolvimento do Plano de Trabalho.

Etapa de Diagndstico: tem o objetivo de levantar e diagnosticar a situacdo atual da
Tl na Secretaria para identificar as necessidades (ameacas ou oportunidades) que se

espera resolver.

A analise é realizada a partir de documentacdo existente, entrevistas, reunido de
trabalho com os responsdveis pela drea de Tl e os representante das dreas

envolvidas. E necessario o levantamento da visdo, missdo, modelo de negdcio e

12



fatores criticos de sucesso e a avaliagao das normas e procedimentos existentes do
negocio. Desta forma, é possivel identificar o relacionamento da Secretaria com a

Coordenadoria de Desenvolvimento e Tecnologia da Informagao.

Na etapa de diagndstico podemos analisar a situacdo atual e a maturidade da
tecnologia quanto a estrutura organizacional, hardware, software, sistemas e
comunicacao, fazendo uso da analise dos aplicativos e sistema de tecnologia atual,

projetos anteriores e do estudo do Plano Diretor anterior.

Etapa de Planejamento: compreende a definicdo dos objetivos estratégicos e
metas operacionais para permitir a identificacdo de suas necessidades, no que diz

respeito a tecnologia da informacao.

Com este objetivo, elabora-se o programa PEDTIC para o planejamento das
iniciativas e projetos, sinalizando as convergéncias, destacando as mudancas a
serem realizadas e as acOes a serem implementadas na infraestrutura de
tecnologia da informacdo (maquinas e equipamentos), nos sistemas
computacionais utilizados (sistemas e softwares) e na estrutura organizacional
(equipe de tecnologia da informacdo), a fim de suportar as necessidades
estratégicas a partir das acbGes operacionais para atingir a transformacdo

tecnolégica da SETRAB.

O resultado é o plano de implementacdo do programa PEDTIC com os projetos

fundamentais para atingir o objetivo estratégico da Secretaria.

Etapa de Execugdo: implementa as iniciativas e os projetos, utilizando pessoas e
recursos necessarios para a execugdo do plano. Cabe ressaltar que os projetos sao
desenvolvidos de acordo com sua prioridade, impacto e urgéncia para a
organizacgao.

Esta etapa tem como objetivo a implementagdo das iniciativas e projetos dentro da
estimativa financeira e do prazo definidos. Para tanto, pode contemplar ainda

iniciativas e/ou projetos voltados para comunicagdo, de forma que a implantacdo da

13



nova tecnologia tenha o menor impacto possivel para a Secretaria.

Etapa de Acompanhamento: monitoramento e controle das implementagdes que
estao sendo realizadas pela area de TI. Valida-se se as agdes que estao sendo
desenvolvidas estdo em conformidade com o plano estratégico da Secretaria.

Nesta etapa, ha o acompanhamento do andamento dos programas e projetos,
comparando indicadores de resultados e metas estipuladas, com a finalidade de
garantir o sucesso do Plano Diretor. Esta etapa comtempla também, as atividades
de suporte ao comité e ao corpo executivo da Secretaria, através divulgacdo de
relatdrios operacionais, taticos e estratégicos que evidenciam os resultados
planejados e alcangados, possiveis desvios e os avancos do programa PDTIC.

O monitoramento do desempenho é uma ferramenta importante para garantir o

sucesso da implantacdo do PEDTIC.

Estas metodologias e ferramentas estdo alinhadas com as melhores praticas do
mercado, reconhecidas e adotadas no cenario nacional e internacional, citadas na

secao “Documentos de referéncia” deste documento.

7. Alinhamento do Plano com as politicas governamentais e estratégias da
organizacao
Este Plano Diretor estd alinhado com os objetivos estratégicos da Secretaria de
Estado de Trabalho e Renda cuja finalidade é a proposicdo e a execugcdo das
politicas publicas estaduais de trabalho e renda, de forma articulada com os

demais setores da administracao publica do Estado.

A missdo da SETRAB é definir, formular e implementar politicas publicas de
emprego, trabalho e geracdo de renda no Estado do Rio de Janeiro, segundo
objetivos como: desenvolver acdes de apoio ao trabalhador voltadas para a
intermediacdo de trabalho e emprego; qualificacdo profissional; geracdo de renda,

carteira de trabalho e seguro-desemprego.

14



8. Principios e Diretrizes

Plano Diretor da SETRAB esta fundamentado nas necessidades de melhoria de
processos de gestdo da tecnologia da informacdo. Para tanto, se utilizard da
governanca dessa darea, do alinhamento da Tl ao negdcio, da organizacdo, da
modernizacdo administrativa e de um elevado processo de controle e avaliacdo,
visando entregar servicos de qualidade com transparéncia.

E importante salientar que as caracteristicas acima citadas possuem origem na
obrigatoriedade do alinhamento com os normativos em vigor e a estratégia da
Secretaria.

Principios e diretrizes sdao consideradas como regras gerais que norteiam os
conceitos de uma matéria, orientando a analise e a tomada de decisdo. Constituem
proposicoes estruturantes para determinado fim, desta forma, se caracterizam
como alicerces de um assunto.

Assim conceituados, ficam estabelecidos os seguintes principios norteadores para
este Plano:

ID Principios
Eficiéncia da gestdo de recursos TIC e dos processos de trabalho,
PO1 alinhando o planejamento estratégico de TIC as demandas da

organizacgao.

Desenvolvimento profissional da equipe de TIC, estimulando a
P02 objetividade, o foco e o aprimoramento continuo, orientado para a
concretizacdo de resultados.

Transparéncia na gestdo de contratos e nas aquisicdes de produtos e

P03 . . . .
servicos de TIC, em conformidade com a legislacao aplicavel.
Racionalidade: planejamento e execu¢do compativeis com a
realidade
P04
A atuacdo da organizacdo deve estar em conformidade com a
P05 observancia das normas, a governanga corporativa e os padrdes éticos
de conduta.
ID Diretrizes
D01 Promover a institucionalizagdo e consolidagao do modelo de governanga de TI.

D02 Consolidar a Tl como geradora de solugGes tecnoldgicas para a SETRAB.

Efetivar a Tl como componente estratégico dos processos internos e servigos

D03
disponibilizados pela SETRAB.




A contratacdo de produtos e servicos de TIC serd planejada em

D04 alinhamento com os objetivos, de forma a agregar valor a toda a
organizacgao.
D05 Efetivar a Tl como instrumento promotor de inteligéncia, de gestdo do

conhecimento e de seguranca da informac¢do da SETRAB.

D06 A .
Desenvolver e manter competéncias para atender as necessidades de Tl da
SETRAB.
D07 A ~ e ~
Buscar exceléncia, inovacdo e criatividade na gestao.
D08 : - N
Investir no aumento da produtividade e otimizacao dos recursos de TIC.
D09
Promover a melhoria dos sistemas de informacao.
D10

Manter os processos internos de TIC mapeados, formalizados, mensurados e
otimizados.

9. Plano Plurianual — PPA

Este PEDETIC e o Plano Plurianual (PPA) da SETRAB estabelecem um elo
fundamental no contexto da gestdo governamental. Enquanto o PEDETIC direciona
as estratégias e acOes especificas relacionadas a tecnologia da informacao, visando
a eficiéncia, inovacdo e exceléncia na administracdo dos recursos tecnoldgicos, o
PPA, por sua vez, abrange uma perspectiva mais ampla, definindo as prioridades e
metas da SETRAB ao longo do periodo plurianual.

Essa integracdo fortalece as prioridades do SETRAB, proporciona a gestdo eficiente
de recursos e processos de Tecnologia da Informacdo, conforme preconizado pelo
PEDETIC e impulsiona a implementacdo de politicas publicas de emprego, trabalho

e geracdo de renda no Estado do Rio de Janeiro. A seguir, o Plano Plurianual da

SETRAB:
Programa Acgao Produto Meta Fisica
2024 2025 2026 2027
00497 - 0391 - 1.320 1.320 1.320 1.320
Emprego, 8260 - | Trabalhador
Renda e Qualificagdo | qualificado
Formacao Social 7658 - Vaga para 1.848 1.848 1.848 1.848
para o Profissional qualificagdo
Mercado de ofertada
Trabalho 8263 - 7000 - Vaga de 3.111 3.111 3.111 3.111
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Gestdo do
Sistema
Nacional de
Empregos -
SINE/RJ

Trabalho ofertada

7111 - Agao 120
itinerante
realizada

120 120

120

XXX - Unidade de 3
Atendimento ao
trabalho e renda
implantada

7113 -
Trabalhador
alocado no
mercado de
trabalho

3.863

3.863 3.863

3.863

7663 -
Trabalhador
encaminhado
para o mercado
de trabalho

14.419

14.419 | 14.419

14.419

7664 -
Requerimento de
seguro
desemprego
realizado

53.443

53.443 | 53.443

53.443

5649 -
Gestdo das
Unidades de
Atendimento

7000 - Vaga de 3.111

Trabalho ofertada

3.111 3.111

3.111

10. Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - OETIC

Define-se como resultados e efeitos o que a SETRAB busca para alcancar a sua

missao institucional e a visdo de futuro desejada. Nesse plano, para o periodo de 12

de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, cuja abrangéncia acompanha o

periodo de vigéncia do PPA, ou seja, 2024/2027, tais objetivos devem constar do

Planejamento Estratégico deste 6rgao que nesta data esta em construcdo e serd

apresentado no exercicio seguinte, conforme alinhamento com Secretdrio desta

pasta.

Vis&o Geral Da Proposta dos Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagio — OETIC

firewall, upgrade do link de
dados.

OETIC Descrigao Detalhamento Alinhamento ao STATUS
Descri¢ao PPA
OETIC1 Reestruturagdo da Implementagdo de Acdo 8263 EM

rede da SETRAB servidores de rede, storage, ANDAMENTO
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OETIC 2 Fortalecer a gestdo e | Proporcionar servicos de TIC Acdo EM

agovernancade TIC | de forma eficiente, 8260/8263/5649 | ANDAMENTO
monitorando o seu uso de
forma adequada e
direcionando a sua
utilizagdo, visando dar
suporte a tomada de
decisGes da Organizacdo e
melhoria continua na
entrega de servigos ao
cidaddo - usudrio com
credibilidade e
transparéncia.

OETIC 3 Prover infraestrutura | Busca pela otimizagdo de Acdo EM
de Tecnologia da processos, garantindo 8260/8263/5649 | ANDAMENTO
Informacao, melhores resultados,
proporcionando reducdo de custos, bem
solugdes e melhorias | como seguranca de dados.
aos servicos de TIC e
controle de acesso

OETIC4 Implementar central | Dar maior suporte a Acdo NAO
de atendimento, comunicagdo interna entre 8260/8263/5649 INICIADO
com processos que as areas, auxiliando os
permitam medir e servidores na execugao das
controlar o nivel de suas atividades, a
servico e possibilitar um bom
atendimento planejamento or¢amentario
prestado e entregas de exceléncia

para a sociedade.
OETICS Qualificagdo de Promover a capacitagao, Acdo EM
Servidores motivacdo e 8260/8263/5649 | ANDAMENTO
comprometimento dos
servidores, definindo a
estrutura de fungdes e
responsabilidades.

OETIC6 Renovacgdo do Aquisi¢cdo/Locacgdo de Acdo EM

Parque Maquinas maquinas para atendimento | 8260/8263/5649 | ANDAMENTO
dos servidores lotados na
SETRAB
OETIC7 | Aquisicdo de Enquadramento nas Acdo 8263 NAO
Licenciamento de melhores praticas e INICIADO

Softwares diversos

complience.

10.1 OETICS alcangados

Com base nos objetivos estratégicos previamente elencados foram desenvolvidas a

seguintes acoes:

= OETIC 01 — Reestruturacdo da rede da SETRAB
= OETIC 02 — Fortalecer a gestao e a governanga de TIC
= OETIC 03 — Prover infraestrutura de Tecnologia da Informacao,

proporcionando solucGes e melhorias aos servigos de TIC e controle de acesso
= OETIC 05 — Qualificacdo de Servidores
= OETIC 06 — Renovacao do Parque Mdquinas
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Revisdao dos OETICS: Afim de alcangar todos os objetivos elencados, destaca-se que
mesmo sem a entrega da ferramenta de gestdo denominada Planejamento
Estratégico, o mesmo comecou a ser elaborado, faltando apenas a sua conclusao,
motivo pelo qual alguns de seus objetivos puderam ser iniciados e dessa forma
compdem a Proposta dos Objetivos Estratégicos de TIC (OETIC) para esta
apresentac¢ao de PEDTIC, que pode ser revisada a fim de manter este instrumento
alinhado com as necessidades estratégicas e a realidade operacional desta pasta.

4.1. Mapa de Operacionaliza¢do dos Objetivos Estratégicos do PEDTIC2023

Abrange as demandas de TIC do 6rgdo organizadas em cinco categorias: pessoal, infraestrutura, sistemas,
seguranca da informacdo e governanca. Esse levantamento contém a descricdo e o tipo das necessidades
imediatas de TIC voltadas ao atendimento das areas de negdcio e objetivo estratégico de Tl relacionados a
SETRAB.

Foi elaborada planilha que contém o “Inventario de Necessidades” com os seguintes conceitos:

§ Necessidades;

§ Descricao da Necessidade;

§ Origem;

§ Area;

§ Alinhamento aos OETIC;

§ Matriz GUT.

@ As necessidades foram priorizadas nas reunides setoriais, utilizando a matriz GUT - ferramenta que considera a
gravidade (G), que é o impacto do problema, a urgéncia (U), que esta relacionada ao tempo, e a tendéncia
(agravamento ou ndo); @ Para cada aspecto considerado é atribuido um valor de 1 a 5, de acordo com sua
gravidade e sua tendéncia de evolugdo

No contexto da relacdo entre o PPA e o PIERJ, é esclarecedor observar que entre os

projetos lancados no PIERJ, destacam-se:

= SETRABO0O0O1 Conexao empreendedora RJ: Conectando e Apoiando
Empreendedores - 1851 Gestdo da Unidade de Atendimento ao Trabalhador;

= SETRABO0003 Formacdo de 1.550 Jovens Aprendizes — 5671 — Gerac¢ao de
Emprego e Renda para a Juventude — Geragdo Futuro,

= SETRAB00004 Qualificacdo Profissional voltada ao setor da Seguranca Privada —

8260 — Qualificacdo Profissional e Social.
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11. Critérios de Priorizacao das Iniciativas

A priorizacdo das necessidades conforme disponibilidade orcamentaria serd
tratada em reunido de planejamento estratégico, para aprovacao e delimitagdo das
prioridades conforme Planejamento Estratégico 2021/2023, quando de
disponibilidade de recursos financeiros, e aprovacao da alta geréncia da SETRAB.

ID Necessidades Prioridade Risco de Nao
Atendimento

NO1 Aprimoramento do método de suporte, difusdo da Perda na qualidade do

Alta
cultura de uso do mesmo para agilizar o servico de suporte ao
atendimento ao usudrio. usuario
NO2| Mmigracdo do link de internet da SEDE para a nova Alta Ndo atendimento de
operadora contratada pelo Estado e aumento de acesso a Internet da
velocidade para atender a Secretaria. SETRAB e rede do Estado.
ueda na qualidade do
NO3| Aquisicdo de um link de wi-fi dedicado. Média Sérvigo de%\,i_ﬁ

Aquisicdo de sistemas de prote¢do para a rede
NO4/| (licenga de antivirus e firewall) Alta Perda de dados e

interrupgao nas
atividades da SETRAB

NO5 Aquisicdo de licencas de software para Média Ndo atendimento as
desenvolvimento grafico para a area de demandas do setor de
comunicacdo (pacote adobe) comunicacdo

Interrupgao nas

Substituicdo das estagbes de trabalho que se Alt .
NO6| encontram ultrapassadas. @ atividades da SETRAB
NO7| Adequacdo de sistemas internos de seguranca da Média Exposicdo de dados
informacgdo a LGPD sigilosos
NO8| Expansdo do sistema de STORAGE de dados Alta Perda d e dados e

interrupcao nas
atividades da SETRAB

NO09| Aquisi¢cdo de Contrato de Outsourcing de Impressdo Alta Perda e interrupgdo nas
e Implantagdo de sistema de controle de impressao atividades da SETRAB
N10| Adequacdo do ambiente da rede para migragdo das Alta Perda e interrupcdo nas

estacdes para o Windows 10 em 2021, visto que o

suporte ao Windows 7 ja terminou. atividades da SETRAB

N11 Contratacdo de locagdo de estagdes de trabalho vistg Alta Interrupgao nas
que o contrato atual este vencido. atividades da SETRAB
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12. Estrutura Organizacional de Coordenadoria de Desenvolvimento e

Tecnologia da Informacgao

Estrutura Organizacional da SETRAB

Secretariade

TRABALHO

GOVERND DO ESTADO

*

Trabalho e Renda

31V TREMAD A RERDES

Gabinete do

Secretario

| - ssessaria Expecial
| « Asgascania de Planajamenta & Gestia
| - Assessoria de Comunicagdo
| - Assessoria de Contratos @ Convibnios
! - Assessoria Técnica do Gabinete
| - Assessoria Juridice
| - assessona de inevagio o Projetos Especials
| - Secretaria Executiva de Conselhos
| = Unidade de Controle Interno - UCI

- Unidade di Ouvidoria Setorial - UOS
| - Unidade de Corregedaria Setorial - UCS

Conselhos

Programas

| consatha Ectaduat do + SINE - Sistema Nacional de

| Trabalha, Emprege & Geragla ‘?’"E“Y —_—
| de Renda no Estado do Ri = ok ) HY f
| cerems |- casa da ncluso
| - Geragdo Futuro

- Coordenadoria de Administragiio Publica
| - Coordenadoria de Adminietragio Privada
|- do Executivo

| - Coordenadoria da Legislativa Estadual e Federal
| |- Conselho Estadual de
| Economia Soliddria - CEES

NOVO FLUXO HIERARQUICO OPERACIONAL

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

Desenvolvimento de
Subsecretaria Executiva

- Superintendincla de Adminlstragio e Finangas

- Coordenadoria de Recursos Humanos, Direitos e Vantagens
-G dee Finangas @ C

- Coordenadaria de LicitagSes

- Coordenadoria de Planejamento e Gestio

- Coordenadaria de Patrimdnio

- Ceordenadoria de Apeia e Logistica

- Superintendéncia de Compliance

- Coordenadoria de Observatério do Trabalho

-G & e da
- de an

- Conrdenadoria Geral do SINE

- Coordenadoria de Apoio Téenico do SINE

. C & Apoi 80 SINE

- Coordenadona de Inclusio

= Coordenadoria do Geragdo Futuro

Tecnologia da
Informacdo - Ti

- Coordenadoria de
Desenvolvimento &
Tecnalogia da
Informagio

- de
- Coordenadonia de Qualificagio
-G de Emp & da Economia Solidéria

| g e Cosa do Trabalhad
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Estrutura Organizacional de Coordenadoria de
Desenvolvimento e Tecnologia da Informacao

Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de
Desenvolvimento e Tecnologia da Informagio

13. Construgdo de Objetivos Gerais e Matriz S.W.O.T./F.O.F.A.

A analise SWOT/FOFA é uma ferramenta utilizada para andlise do ambiente
interno e externo da organizacdo. A partir desta analise que serdo definidos os
objetivos estratégicos, identificados os fatores criticos e estabelecidas as
prioridades. Logo, é a partir do resultado dessa analise que se desenvolverdo as
proximas iniciativas desse plano diretor.

Inicialmente, identificamos no ambiente interno as forgas - que representam as
vantagens competitivas que desejamos reforcar - e as fraquezas - que devemos
planejar as agdes necessarias para corrigi-las ou evita-las. No ambiente externo,
sdo identificadas as oportunidades — que devem ser monitoradas e, conforme o
caso, aproveitadas — e as ameagas — que devem ter seus riscos contidos e/ou
minimizados.

MATRIZ SWOT/FOFA
Forgas Fraquezas

AMBIENTE Equipe conhece profundamenteo ambiente e Escassez de pessoal

INTERNO ) )

funcionamento da Secretaria.
Oportunidades Ameagas
AMBIENTE Parcerias com o governo federal e outros érgdos de | Necessidade de aumento
EXTERNO Tl estaduais de recursos para
seguranca da Informacéo
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13.1 Objetivos para sanar ameacgas:

13.1.1 Sobrecarga de demandas: Prover a Coordenadoria de Desenvolvimento e
Tecnologia da Informag¢do com um quadro de Técnicos compativel em quantidade

e qualidade profissional para atender a todas as demandas.

13.2 Objetivos para potencializar oportunidades:

13.2.1 Aprimoramento das praticas de Governanca em TI: Busca junto aos Orgdos

que sejam referéncia na drea de Tl para adogao das melhoras praticas.

13.2.2 Crescimento da equipe: Aprimoramento dos componentes da equipe de
Tecnologia da Informacado, por meio de cursos de qualificacdo presenciais e Ensino

a Distancia.

14. Estrutura Fisica da Rede da SETRAB
A imagem a seguir proporcionara uma visao detalhada relacionada a infraestrutura
de rede da SETRAB, fundamental para o suporte das atividades estratégicas e

operacionais da Secretaria:

L — | — s —

12 Links de Internet Infovia
Claro 10 Megas

Internet Infovia
Claro 100 Megas

WiFi Wi Distribuid 12 Postos SINE
SETRAB SETRAB CONVIDADO — lrbuggs em 12Fosto
Firewall ﬁ
= (T
E ) Firewall
: : l l -m@
i dom Claro = =
Vs Vs ig‘;‘;ﬁ?;ﬁ L e Medem Claro
Fileserver DHCP/DNS @
= 1= 1= idor de Backup
| 1
WI-FI SINE
— — — 1 s
- . —
[
—
- —] .
81 Maquinas Core 15 3 Impressoras Multifuncionais E :
SEDE SETRAB 1 Impressora Colorida Multifuncional —
79 Maquinas Core |5

Windows 10 1 Impressora Colorida WI-FI
1 Impressora Meno Wi-FI
1 Impressora de Cracha

Distribuidas em 12 postos SINE 13 Impressoras Multifuncionais
Windows 10 Distribuidas em 12 Postos
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15. Inventario de recursos de TIC

O Inventario de hardware patrimoniado foi anexado no final do documento (12

paginas)
Aplica Linguagem Acesso Descricao
MS Office Microsoft - fornecido Uso geral e
pela locadora dos Rede Local
(outlook, word, excel, power- comum a todos os
. computadores
point) setores
Kaspersky Small Office Kaspersky Rede Local |Seguranga dos
Security Servidores
Sistemas Online utilizados pela SETOR APLICACAO
SETRAB
SIGRH RH Folha de pagamento
CONECTIVIDADE SOCIAL - CAIXA Administragdo/Pagamentos FGTS
SE Todos os setores Processos em geral
SIGFI Administragdo/pagamento Pagamentos
E- Administracdo Processos
up Protocolo Processos
MT SINE Carteira de Trabalho e Seguro
SIA Contabilidade Consulta de Processos
EDI SINE Carteira de Trabalho e Seguro
SIG Compras
COMPRA Contratos e Covénios

16. Inventario de Necessidades

ID Necessidades Prioridade
Aprimoramento do método de suporte, difusdo da cultura de uso do mesmo para agilizar o atendimento

NO1 | 30 usudrio. Alta
Migragdo do link de internet da SEDE para a nova operadora contratada pelo Estado e aumento de

NO2 | velocidade para atender a Secretaria. Alta

NO3 | Aquisi¢do de um link de wi-fi dedicado. Média

N04 | Aquisicdo de sistemas de protecdo para a rede (licenga de antivirus e firewall) Alta
Aquisi¢cdo de licengas de software para desenvolvimento grafico para a drea de comunicagdo (pacote

NO5 Média
adobe)

Nog | Substituicdo das estacdes de trabalho que se encontram ultrapassadas. Alta

NO7 | Adequacgdo de sistemas internos de seguranca da informagao a LGPD Média
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NO8 | Expansao do sistema de STORAGE de dados

Alta

NO9 | Aquisicdo de Contrato de Outsourcing de Impressdo e Implantagdo de sistema de controle de impressdo Alta

Adequac¢do do ambiente da rede para migragdo das estagdes para o Windows 10 em 2021, visto que o

N10 | suporte ao Windows 7 ja terminou. Alta

N11 | Contratagdo de locagdo de estagGes de trabalho visto que o contrato atual este vencido. Alta
17. Construir Plano de Metas e Agdes
As acbes mapeadas neste documento serdo classificadas como iniciativas e
projetos. Entendemos como iniciativas as necessidades de tecnologia com escopo
reduzido, sem custo ou de baixo custo que ndo necessariamente originam em
projeto. Entendemos projetos como agdes que resultam em novas entregas, onde
ha impacto em pessoas, custo e prazo.
Este PDTIC define acBes que pretendem viabilizar a otimizagdo dos processos de
trabalho dos Setores da SETRAB, disponibilizar novas funcionalidades e servicos da
area de tecnologia e prover solucbes de Tl com ganhos de seguranca,
confiabilidade e velocidade. Neste cenario, é de suma importancia o controle da
execugao e o acompanhamento continuo do Planejamento de TI, para garantir o
alinhamento das a¢Oes executadas com os objetivos institucionais.

META: APRIMORAMENTO DE SERVICOS
AGEO PRAZO RECURSOS NECESSARIOS ’
HUMANOS ORGAMENTARIOS
Ne DESCRICAO RESPONSAVEL INiCIO FIM QUANT. | COMPETENCIA 'NVE:L'MEN CUSTEIO MES
Disparar e-mail para toda a Superintendénci
NO1 iSrE;'Zétg;Zir;sgicfzgéadn::-fail Informtica 02/06/2021 | 01/06/2021 ! RH/ Gera:“encia de 0 0
corporativo. Tl
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META: ATUALIAGAO DE SISTEMAS E INFRAESTRUTURA

. RECURSOS NECESSARIOS
ACAO PRAZO y
HUMANOS ORCAMENTARIOS
- p q QUANT a INVESTI | CUSTEIO
o A
N DESCRICAO RESPONSAVEL INICIO FIM COMPETENCIA MENTO MES
Aderir ao contrato do Informatica/ L
NO2 | Proderjda nova operadora. | SUPAF/Executiv | 05/04/2021 | 05/08/2021 | 1 Informatica/ 0 0
J P ' : SUPAF/Executivo
Solicitar a migracdo do link . o
NO02.1 de internet da SEDE Informatica 05/04/2021 | 05/08/2021 1 Geréncia de Tl 0 0
N02.2 | Migragdo do Link da SEDE Informética 05/04/2021 | 05/08/2021 1 Geréncia de Tl 0 0
Aderir ao contrato do Informatica/ Geréncia de Tl
NO3 .1 05/04/2021 | 05/08/2021 1 0 0
Proderj da nova operadora. | SUPAF/Executiv /04/ /08/
No3.1 | olicitarainstalaciodeum | e i | 05/04/2021 | 05/08/2021 | 1 Analista de Tl 0 0
link ADSL
. Gerénciade Ti
Cotar precos e solicitar a Informatica/ ereDni:;atore v
NO4 compra ao setor SUPAF/Executiv | 05/04/2021 | 05/08/2021 1 ) ) 0 0
. . ) . financeiro e
administrativo/financeiro o) . .
administrativo
Adquirir, instal - N )
NOg.1 |7eguinr instaiare Informatica | 05/04/2021 | 05/08/2021 | 1 Geréncia de Ti 0 0
configurar o software
Cotar precos e solicitar a Informatica/ GereDr::éat:re T/
NO5 compra ao setor SUPAF/Executiv | 05/04/2021 | 05/08/2021 1 ) ) 0 0
. . ) . financeiro e
administrativo/financeiro o) . .
administrativo
NOs.1 | Adauirir, instalar e Informatica | 05/04/2021 | 05/08/2021 | 1 Geréncia de T 0 0
configurar o software
Aderir a um novo contrato Informatica/
NO6 de aluguel de micro SUPAF/Executiv | 05/04/2021 | 05/08/2021 1 Geréncia de Tl 0 0
computadores. o]
Adequar todo os
processamentos de dados a
LGPD através de Informdtica/SET Gerencia de TI/
NO7 treinamento de pessoal e RAB 05/04/2021 | 05/12/2021 1 SUPAF/ Executivo 0 0
politicas da adequacdo as
regras.
Contratacdo do sistema de Informatica/
NOS8 Backup em Nuvem do SUPAF/Executiv | 05/04/2021 | 05/10/2021 1 Gerencia de Tl 0 0
PRODERJ o
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META: AQUISICAO DE SOFTWARES

RECURSOS NECESSARIOS

AGAO PRAZO -
HUMANOS ORCAMENTARIOS
Ne DESCRIGAO RESPONSAVEL |  INICIO FIM QUAT comperencia | INVESTIMEN | CUSTEIO
NT. TO MES
Ca Analista de Tl
Aquisicdo de software de Informética/ Suborte /
NO04.2 antivirus para instalacdo nas 10/02/2021 | 30/08/2021 1 P a cotar 0
o SUPAF empresa
estacBes de trabalho.
fornecedora
. Geréncia de TI/
Cotar precos e solicitar a Informética/ Diretor
NO5.2 | compra ao setor 10/02/2021 | 30/08/2021 1 . ) a cotar ?
- . ) . SUPAF financeiro e
administrativo/financeiro . .
administrativo
META: IMPLANTACAO DE SISTEMA
. RECURSOS NECESSARIOS
ACAO PRAZO ”
HUMANOS ORCAMENTARIOS
Ne DESCRICAO RESPONSAVEL INiclI0 FIM QUANT. COMPETENCIA 'NVE:L'MEN CUI;TEZ'O
Fase de testes e ajustes a - a
NO1.1 demanda da SETRAB Informatica 02/03/2021 | 13/08/2021 1 Geréncia de Tl 0 0
Pesquisar e cotar pregos da
N03.2 melhor solugdo que atenda a Informatica 02/03/2021 | 13/08/2021 1 Geréncia de Tl 0 0
demanda da SETRAB
Noa3 | Instalara solugdo escolhida Informatica | 02/03/2021 | 13/08/2021 | 1 Analista de Tl 0 0
em um server dedicado
Instalar a solugdo escolhida
NO5.3 de acordo com os requisitos Informatica 02/03/2021 | 13/08/2021 1 Analista de Tl 0 0
exigidos
Troca das estagoes de
N06.1 trabalho assim que as novas Informatica 02/03/2021 | 13/08/2021 0 Analista de Tl 0 0
forem chegando
Instalar a impressora
NO9 escolhida nas areas de Informatica 02/03/2021 | 13/08/2021 0 Analista de Tl 0 0
atendimento.
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18. Plano de Gestdo de Pessoas da SETRAB

DENOMINACAO DO CARGO siMBOLO REGIME N2 DE OCUPANTES
SECRETARIO SE CARGO EM COMISSAO 1
SUBSECRETARIO SS CARGO EM COMISSAQ 1
ASSESSOR ESPECIAL DG CARGO EM COMISSAO 1
SUPERINTENDENTE DAS-8 CARGO EM COMISSAO 4
COORDENADOR DAS-6 CARGO EM COMISSAO 9
ASSISTENTE Il DAI-6 CARGO EM COMISSAO 9%
AJUDANTE || DAI-2 CARGO EM COMISSAQ 58
AJUDANTE | DAI-1 CARGO EM COMISSAQ 46
AG. AUX. ADM EFETIVO 2
AG. SOCIAL EFETIVO 3
ARTIFICE EFETIVO 1
AG. ADMINISTRIATIVO EFETIVO 2
SGT PM REQUISICAO 1
CAB PM REQUISICAO 1
TEC. EM COMUNICAGAO SOCIAL REQUISICAO 1
AUDITOR DO ESTADO REQUISICAO 2
AUX. ADM. DE SAUDE DE SERVICO REQUISICAO 1
PROCURADOR DO ESTADO REQUISICAO 1
INSPETOR DE POLICIA CIVIL REQUISICAO 1

TOTAL 232
QUADRO CONSOLIDADO DA EQUIPE DE Tl
SETOR CARGO QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ATUAL NECESSARIA A CONTRATAR
Coordenadoria de Coordenador 1 0
Desenvolvimento e
Tecnologia da Informacéo Assistente 1 1

QUADRO/PERFIL

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO

Analista de Suporte

1 - formacgdo em suporte ao usudrio - formacgao técnica

2 - experiéncia em redes de computadores em ambiente Windows
3 - experiéncia minima de 2 anos

Analista de Rede

1 - formagdo em rede computadores (podendo ser formagao técnica ou

superior)

2 - experiéncia em ambiente de rede Windows e Windows Server - nogdes de
seguran¢a da informacdo

3 - experiéncia de minima de 5 anos.
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CURSO

OBIJETIVOS

Treinamento Windows
Server

Otimizar a administracdo dos servidores da SETRAB

Gestdo e Manutengdo em
rede computadores

Otimizar a administracdo e manutencao da rede da SETRAB

Desenvolvimento Web com
interagdo com Banco de
dados

Atender a demanda de servigos web e banco de dados

19. Construir Plano de Gestdo de Riscos

O plano de gestdo de riscos identifica, para as acOes planejadas, os principais riscos

gue podem resultar na inexecucdo total ou parcial dessas acdes, impactando no

alcance das metas e na realizagdao do que foi previsto no PEDTIC.

Os riscos identificados e registrados sdo qualificados na sua probabilidade de
ocorréncia e impacto ou gravidade de seus resultados. Todos os riscos devem ser
priorizados conforme a sua relevancia (probabilidade x impacto), em seguida sdo

definidas as Ac¢bes/Respostas, o Tipo de Resposta (Evitar, Transferir, Mitigar ou

Aceitar) e o Responsavel pelo monitoramento e ac¢ao.

Para classificacdo dos riscos foram utilizados os critérios de probabilidade e impacto

das tabelas abaixo:

Critérios de Probabilidade de Riscos
Nivel Definicdo Peso
Frequente Quase certo que acontecera 5
Provavel E bem possivel que ocorra 4
Ocasional Eventualmente pode ocorrer 3
Remoto Improvavel que aconteca 2
Improvavel Dificilmente ocorrera 1
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Critérios de Probabilidade de Impacto de Riscos

Nivel Definicdo Peso
Desprezivel Ndo relevante para a SETRAB 1
Baixo Pouco relevante para a SETRAB 2
Significativo Causam transtornos, sem comprometer o servico 3
Importante Impacto do risco é relevante para o servico 4
Desastre Resultados serdo comprometidos 5

As prioridades sdo expressas através da matriz de probabilidade e impacto. A area

vermelha (pontuag¢do 15 em diante) representa um alto risco para o servigo, sendo

exigidas agbes prioritarias e estratégias urgentes de resposta. A drea verde

representa baixo risco, podendo ndo exigir acdes proativas em resposta. A area

amarela representa um risco médio para o plano.

ID DESCRICAO DO RISCO

Restrigdao
L orgcamentaria
e financeira.
Auséncia de
comprometimento
2

dos interessados
na implementagao
das solugbes
demandadas.

CONSEQUENCIA
(IMPACTO) DO RISCO

Inexecugdo do
planejamento.

Baixa efetividade da
elaboragdo e
execugdo do
planejamento.

PROBAB.

IMPACTO

RELEVANCIA

15

ACAO/
RESPOSTA

TIPO DE
RESPOSTA

Realizar analise
para redugdo Mitigar
do escopo dos

projetos.

Priorizar os

servigos

essenciais.

Solicitar criagdo de
comissao
responsavel pela Mitigar
implantagdo de

solugdes, com

atividades

definidas para a

areadeTl edrea
demandante.

RESPONSAVEL

SUBEXE

Tle
Areas de
Negécio
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Interrupgao do
3 fornecimento
de energia
elétrica no
datacenter.

O PDTIC perder
a importancia e
ficar
“engavetado”.

Atraso nos

5 projetos por
demora nas
aquisigOes e
contratagodes.

Fraco
6

da Alta Geréncia.

Comprometimento

Todos os sistemas e
servigos de Tl ficardo
indisponiveis.
Possibilidade
de danificar os
equipamentos
devido o

desligamento
inadequado.

Ac0es realizadas sem
o devido
alinhamento com as
dareas estratégicas,
perdendo o objetivo
proposto.

Indisponibilidade
de servigos e
solugdes de TI.

Atrasos ou
inexecugao das agoes
planejadas.

Definir processo e
responsavel pelo
gerenciamento do Mitigar/
gerador de Transferir
energia. Contratar

manutengao

preventiva e

corretiva do

gerador, bem como

empresa para o

fornecimento de

combustivel.

A Comissao ficara
responsdvel por Mitigar
monitorar a

execugdo das

acbes do PDTIC.

Priorizar adesdo ao
sistema de registro
de pregos. Mitigar
Acompanhar os

processos

encaminhados

para licitagdo e

resolver as

pendéncias com

rapidez.

Sensibilizar a

equipe e a alta

dire¢do quanto .
aos ganhos Mitigar
advindos do
sucesso do
projeto por
meio de
demonstragao
do impacto que
pode gerar na
SETRAB.

20. Identificagdo de Fatores Criticos para a execug¢ao do PEDTIC

Tl

Comissao

Tl

Tl

A concepcgdo deste plano o estabelece como ferramenta de governanca da TI. Este

documento transforma-se em um instrumento dinamico de administragdo. Esse

fato traz as atitudes que deverdo ser absorvidas pelos gestores de modo a manter



sempre coesa a Tl com o negdcio da SETRAB.

Os Fatores Criticos de Sucesso sdo as condi¢cdes que precisam, necessariamente, ser

satisfeitas para que o PEDTIC tenha sucesso, tais como: credibilidade, compromisso

e aceitacao.

Os seguintes fatores foram identificados como criticos para atingir o sucesso
deste PEDTIC:

= Apoio da alta administragao da SETRAB;

= Definicdo de uma Comissao Especial para acompanhamento e implantacdo
dos Programas sugeridos neste Plano Diretor;

=  Comprometimento desta Comissdo no acompanhamento e decisGes das acoes
de Tl da SETRAB;

= Controle e acompanhamento periddico através das iniciativas e
projetos decorrentes deste plano;

= Alinhamento das a¢6es de Tl ao PEDTIC;

= Disposicdo orcamentaria e de recursos humanos;

= Aprimoramento do processo de planejamento das contratacGes de servigos de
TI;

= Divulgacdo institucional das a¢des e projetos de Tl pela Comissdo;

= (Clara atribuigdo de responsabilidades.

Com a andlise dos riscos identificados pretende-se compreendé-los, fornecendo
informacdes sobre as avaliagcbes, decisGes, estratégias e métodos mais
adequados no tratamento destes. A

tabela abaixo associa a cada risco identificado seu NRI.

ID | RISCO IDENTIFICADO PROBABILIDADE IMPACTO NRI
R1 | Contingenciamento orcamentario Alta (8) Alto (8) 16
R2 | Morosidade dos procedimentos licitatérios Alta (8) Alto (8) 16
R3 Adesdo a um novo Regime de Recuperacao Meédia (5) Alto (8) 13

Fiscal
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21. Processo de Revisdao do PEDTIC

Durante sua vigéncia, o PEDTIC podera ser revisado a cada ano, visando manter-se
alinhado as expectativas do negdcio da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda -

SETRAB.

Os fatores motivadores para esta revisao, serdo:
1. Mudanga organizacional;

2. Aderéncia ao negécio.

Os membros da Comissdo de Elaboracdo do PEDTIC serdo os responsaveis por

guaisquer alteracdes realizadas, que serdo validadas pela Alta Geréncia da SETRAB.
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INVENTARIO DAS EXISTENCIAS Fi SICAS EM 31 DE DEZEMBRO

Anexo IV - IN AGE 41/2017

|Org§ o/Entidade: Secretaria de Estado de Trabalho e Renda

Orgd o Superior: SUPAF

Exerci cio: 2023

|( ) Unidade Apoiada/( X ) Unidade:

Nome da Subunidade / Unidade Apoiada / Unidade Conta Contabil In’:‘/l';?l?r?aggo Descrigdo do Bem U?\ﬁ?s;e Data de Aquisigéo Valor de Entrada (R$) Observacdes
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8867 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8868 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8869 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8870 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8871 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8872 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8873 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8874 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8875 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8876 Switch tipo gerenciavel um 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8877 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8878 Switch tipo gerenciavel um 25/11/13 1.600,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8879 Switch tipo gerenciavel umMm 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8880 Switch tipo gerenciavel um 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8881 Switch tipo gerenciavel um 25/11/13 1.600,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8882 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8883 Switch tipo ndo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8884 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8885 Switch tipo ndo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8886 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8887 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8888 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8889 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 8890 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8891 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8892 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8893 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8894 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80) BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8895 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8896 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80) BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8897 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8898 Switch tipo ndo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8899 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8900 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8901 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8902 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 8903 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8904 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8905 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8906 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8907 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8908 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8909 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8910 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8911 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8912 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8913 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8914 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8915 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8916 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8917 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8918 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8919 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8920 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8921 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8922 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 8923 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8924 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8925 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8926 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8927 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8928 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8929 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 8930 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8931 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8932 Switch tipo ndo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8933 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8934 Switch tipo ndo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8935 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8936 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8937 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8938 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 8939 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8940 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8941 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8942 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8943 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8944 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8945 Switch tipo néo gerenciavel umMm 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 8946 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8947 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8848 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8949 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8950 Switch tipo néo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 8951 Switch tipo ndo gerenciavel um 05/12/13 165,80 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9054 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9055 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9056 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9057 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9058 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9059 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9060 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9061 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9062 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9063 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9064 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9065 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9066 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9067 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9068 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9069 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9070 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9071 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9072 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9073 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9074 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9075 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9076 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9077 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9078 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9079 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9080 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9081 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9082 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9083 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9084 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9085 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9086 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9087 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9088 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9089 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9090 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9091 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9092 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9093 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9094 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9095 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9096 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9097 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9098 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9099 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9100 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9101 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9102 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9103 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9104 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9105 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9106 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9107 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9108 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9109 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9110 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9111 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9112 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9113 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9114 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9115 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9116 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9117 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9118 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9119 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9120 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9121 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9122 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9123 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9124 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9125 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9126 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9127 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9128 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9129 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9130 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9131 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9132 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9133 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9134 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9135 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9136 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9137 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9138 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9139 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9140 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9141 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9142 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9143 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9144 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9145 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9146 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9147 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9148 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9149 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9150 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9151 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9152 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9153 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9154 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9155 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9156 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9157 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9158 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9159 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9160 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9161 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9162 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9163 Pad coleta de assinatura display/visor umMm 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9164 Pad coleta de assinatura display/visor um 08/05/14 1.700,00] BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9165 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9166 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9167 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9168 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9169 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9170 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9171 Dispositivo optico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9172 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9173 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9174 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9175 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9176 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9177 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9178 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9179 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9180 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9181 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9182 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9183 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9184 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9185 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9186 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9187 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9188 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9189 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9190 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9191 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9192 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9193 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9194 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9195 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9196 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9197 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9198 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9199 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9200 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9201 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9202 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9203 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9204 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9205 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9206 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9207 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9208 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9209 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9210 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9211 Dispositivo optico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9212 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9213 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9214 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9215 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9216 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9217 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9218 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9219 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9220 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9221 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9222 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9223 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9224 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9225 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9226 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9227 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9228 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9229 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9230 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9231 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9232 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9233 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9234 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9235 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9236 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9237 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9238 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9239 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9240 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9241 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9242 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9243 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9244 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9245 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9246 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9247 Dispositivo optico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9248 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9249 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9250 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9251 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9252 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9253 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9254 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9255 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9256 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9257 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9258 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9259 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9260 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9261 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9262 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9263 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9264 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9265 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9266 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9267 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9268 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9269 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9270 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9271 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9272 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9273 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9274 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. um 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9275 Dispositivo 6ptico de recolhimento de imp. umMm 08/05/14 398,19 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9276 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9277 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9278 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9279 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9280 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9281 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9282 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9283 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9284 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC

Secretaria de Estado de Trabalho e Renda _Avenida Erasmo Braga, 118 / 2° andar _ 2333-8632 _ patrimonio@trabalho.rj.gov.br




Governo de Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
Superintendéncia de Administracéo e Financas
Coordenadoria de Patriménio

SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9285 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9286 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9287 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9288 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9289 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9290 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9291 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9292 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9293 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9294 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9295 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9296 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9297 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9298 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9299 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9300 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9301 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9302 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9303 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9304 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9305 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9306 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9307 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9308 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9309 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9310 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9311 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9312 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9313 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9314 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9315 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9316 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9317 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9318 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9319 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9320 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9321 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9322 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9323 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9324 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9325 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9326 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9327 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9328 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9329 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9330 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9331 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9332 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9333 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9334 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9335 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9336 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9337 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9338 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9339 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9340 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9341 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9342 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9343 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9344 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9345 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9346 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9347 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9348 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9349 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9350 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9351 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9352 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9353 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9354 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9355 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3. 01.18 9356 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
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SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9357 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9358 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9359 'Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9360 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9361 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9362 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9363 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9364 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3, 01.18 9365 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9366 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9367 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9368 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9369 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9370 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9371 'Webcam resolugéo 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 123 01.18 9372 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9373 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9374 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9375 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9376 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9377 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9378 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9379 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9380 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9381 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9382 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9383 Webcam resolug&o 1280x720 umMm 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9384 Webcam resolugéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3 01.18 9385 Webcam resolug&o 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
SETRAB 1.2.3.1.1.01.18 9386 'Webcam resolucéo 1280x720 um 08/05/14 100,00 BENS TIC
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