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1. Termos e Abreviagoes Vital Brazil

TERMO / ABREVIACAO DESCRICAO

Plano Estratégico e Diretor da Tecnologia da Informacao
PEDTIC s
e Comunicagéo

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
SLTI (*Secretaria extinta. Atual Secretaria de Governo Digital
SGD)
ITIL Information Technology Infrastructure Library
UFF Universidade Federal Fluminense
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2. Inicio da Elaboracéo

2.1. Status do Documento

PERIODO DE VIGENCIA E REVISAO

04 ANOS 2022

2.2. Controle de versoes

CONTROLE DE VERSAO

Outubro/2021 1.0 Criagdo do PEDTIC Criagdo do Documento

Apds 0 encaminhamento ao
Revisdo dos PRODERJ, verificou-se a
Novembro/2021 11 documentos necessidade de maior insercéo de
informac0es.
Julho/2022 19 Atualizagéo de Conforme determinado pela Portaria

documentos n° 825/2021
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Através dos ultimos anos, a tecnologia da informacdo esta cada vez mais intrinseca as rotinas
sociais como tambeém as rotinas laborais cotidianas na Administracdo Privada e da Administracdo

Publica. \

Diante do necessario alinhamento as demandas tecnolégicas, o Estado do Rio de Janeiro, buscando
maior agilidade, efetividade, economicidade e, principalmente, estar em consonancia com 0s
principios basilares da administracdo publica da Constituicdo da Republica, regularizou através do
instrumento Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PEDTIC atender e
aprimorar as necessidades tecnologicas e de informacao dos seus orgaos/entidades.

3. Apresentacao

O PEDTIC esta em consonancia com o Plano Estratégico da empresa levando em consideracao
recomendacdes dos 6rgdos de controle e disposi¢des da Resolugdo SECCG no 53, de 06 de agosto
de 2019, publicada pela Secretaria de Estado da Casa Civil e Governanga, e a Portaria
PRODERJ/PRE n° 825 de 26 de fevereiro de 2021, que define o Plano Estratégico e Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PEDTIC como o instrumento de planejamento e gestéo
dos recursos e processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC, a ser utilizado no
ambito da Administracdo Publica Estadual direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Portanto, o PEDTIC torna-se importante ferramenta que busca auxiliar 6rgdos e entidades a
definirem suas necessidades tecnolégicas e de informacao, a fim de melhor executarem a gestdo dos
recursos e processos de TI, através de diagndstico e planejamento, por um periodo determinado.

Elaborado o PEDTIC, IVB tera a sua disposi¢do, um instrumento que permitira identificar as
necessidades de Tecnologia da Informacdo das areas finalisticas, priorizando o desenvolvimento de
projetos e alocando eficientemente recursos tecnoldgicos e de informacéo.

Alinhado ao propdsito e desafios designados, o Instituto Vital Brazil, 6rgdo da Administracdo
Indireta do Estado do Rio de Janeiro vinculado a Secretaria de Estado de Salde, na sua misséo
precipua de fomento a estudos e pesquisas no campo farmacéutico, biolégico, econémico e social,
onde fornece servicos que vao dos diagnosticos laboratoriais e epidemioldgicos a programas de
controle de doencas que ameacem a saude publica do Estado do Rio de Janeiro, traz a elaboracao do
Plano de Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a fim de aperfeicoar a tecnologia
empregada atualmente, buscando melhores indices de produtividade a todos 0s seus setores.
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4. Direcionadores do IVB

PLURIANUAL - PPA

DIRECIONADORES
DO PEDTIC
DO IVB

PORTARIA
N° 825/2021




5. Documentos de Referéncia

seguintes:

Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 174. Como agente normativo e regulador
da atividade econdmica, o Estado exercera, na
forma da lei, as funcdes de fiscalizacdo,
incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo
para o setor privado.

Instituto

Vital Brazil

RESOLUCAO SECCG N° 53
DE 06 DE AGOSTO DE 2019

Institui o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — PDTIC
como instrumento de planejamento e
gestdo dos recursos e processos de
tecnologia da informacdo e comunicagao
— TIC no ambito do Poder Executivo da
Administracao Publica Estadual Direta ¢
Indireta do Estado do Rio de Janeiro, e
da outras providéncias.
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DECRETO-LEIN® 200,DE 25 DE
FEVEREIRO DE 1967

Art. 6° As atividades da Administracao
Federal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais: Planejamento,
Coordenacao, Descentralizacao,
Delegacdo de Competéncia e Controle.

Decreto n° 7.579/2011

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de
sistema, com a denominacdo de Sistema
de Administracio dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo — SISP, o
planejamento, a coordenacao, a
organizacdo, a operagao, o controle e a
supervisdo dos recursos de tecnologia da
informacdo dos oOrgdos e entidades da
administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, em articulacao
com os demais sistemas utilizados direta
ou indiretamente na gestdo da informacao
publica federal.
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Decreton® 7.174/2010

Regulamenta a contratagéo de bens e

servicos de informética e automagio

pela Administragdo Publica Federal. Guia de boas praticas em
contratacio de solucdes de
tecnologia da informacio

Propde ajudar oz gestores piblicos a
planejar ag contratagdes de TI e evitar
problemas ja conhecidos, de maneira
congistente e sustentivel.




Instrucio NormativaN°1,
de abril de 2019 Art. 2°

XXV — Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — PDTIC:
instrumento de diagnéstico, planejamento
¢ gestdo dos recursos e processos de TIC
com o objetivo de atender as necessidades
finalisticas ¢ de informag¢do de um o6rgao
ou entidade para um determinado periodo.
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Instrucio Normativa GSI/PR n° 1,
de 13 de junho de 2008

Disciplina a Gestdo de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes na
Administracdo Publica Federal, direta ¢
indireta, e da outras providéncias.
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Meta Fisica

Programa  Acéo Produto

Z

5603 - Teste 72, 1,00 -

R ) 62.456,00 65.579,00
bioquimico realizado

CIENTIFICO, TECNOLOGICO E

4174 - Teste
diagnostico para
doenca 29.948,00 31.445,00 |34.589,00 38.048,00
infectocontagiosa
realizado

6066 - Teste
molecular para doenca
infectocontagiosa/ 635,00 666,00 733,00 806,00
exantematica
realizado

INOVATIVO

Produto Laboratoriais

0440 - DESENVOLVIMENTO
2917 - Producdo e Realizacéo de Testes e
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0440 - DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO

E INOVATIVO

»>

2758 - Realizacao de Testes para Prevencdo de Doenca

Infecciosas Cronico-Degenerativas

5603 - Teste
bioquimico
realizado

150.000,00

157.500,00

4174 - Teste
diagnostico para
doenca
infectocontagiosa
realizado

225.000,00

236.250,00

259.875,00

285.863,00

6066 - Teste
molecular para
doenca
infectocontagiosa/
exantematica
realizado

1.500,00

1.575,00

1.733,00

1.905,00




7. Estrutura Organizacional do IVB

O Instituto Vital Brazil é um dos laboratorios oficiais existentes no Brasil. Atende a todo o setor
publico, com a producédo de soros e medicamentos de uso humano. Rea!za L estudos e pesquisas no
campo farmacéutico, bioldgico, econdmico e social. Servigos que vao dos diagnosticos laboratoriais§Ess
e epidemioldgicos a programas de controle de doengas que ameacem a salde publica do Estado do

Rio de Janeiro.

Instituto
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E uma sociedade por Acdes, de Economia Mista, dotada de personalidade juridica de direito
privado, constituida com base na Lei Estadual n® 2284 de 10 de julho de 1956. E um o6rgéo da
Administracdo Indireta do Estado do Rio de Janeiro vinculado a Secretaria de Estado de Saude com
objetivos, definidos na Lei Estadual n® 942, de 18/12/85, sendo organizada da seguinte maneira:

[ ] Presidéncia
\\ ) i Organograma
Vital Brazil X
Vice Presidéncia Funcional
Assessoria
da Presidéncia
Secretaria Secretaria
| ! | | I | ' ' !
Assessoria ;
h ) i ] Nicleo de
Especial do Assuntos Garantia da A:::Zi‘::a Auditoria Comunicagdo Controle Corregedoria  roon510gia da Ouvidoria
Controle da Regulatérios ~ Qualidade e Interna Interno Setoriall Informagio
Qualidade
Coordenagao
|— de Controle
Biolégico
Coordenagdo
|—| de Controle
Microbiologico
Coordenagio
de Controle
Quimico i i
Diretoria Industrial M:'ifi‘s‘:'r";iva Diretoria Financeira | Diretoria Cientifica || Diretoria Comercial
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Produtos
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1919

1919 | 1919 | 1919

1919 | 2001 | 2007

2015 | 2020 |

Produzido no IVB

NTIBOTROPIC]

ANTITETANICO

Produzido no IVB

IANTICROTALICO|

Produzido no
IVB

Produzido no IVB

ANTIRRABICO

Produzido no IVB

ANTILATRODECTICO|

Desenvolvido e
Produzido no IVB

IANTIBOTROPIC
-LAQUETICO

Produzido no IVB

ANTIAPILICO

Em fase de

pesquisa

ANTIESCORPIONICO

Desenvolvido e
Produzido no IVB

ANTICOVID

Em fase de
pesquisa

O
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MISSA0

Contribuir para a promogdo da saude
por meio de pesquisa, difusdo de
conhecimento cientifico e fabricagdo
de produtos, com ética e
responsabilidade social e ambienta

UV1SA0

Ampliar seu papel de referéncia em
saude, ciéncia e tecnologia por meio
de uma gestdo inovadora e
participativa.

VALORES

Comprometimento, inovagdo,
conhecimento, respeito,
profissionalismo e integragdo.
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Referencial Estratégico do NTI

MISSAO

Garantir que todos os servicos de Tl e

~ funcionalidades definidos pela organizagdo
sejom gerenciados, planejados,

documentados, implementados, rastreados

validados e melhorados no IVB.

VALORES

Planejamento, asseguramento,
gerenciamento, monitoramento e
evolugdo da infraestrutura de TI.

V1SA0

Assegurar que as contratacdes de
bens e servigos de TIC sejam
precedidas de planejamento,
seguindoo previsto no PDTIC.
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9. Objetivos Estrategicos Vital Brazil

Os objetivos estratégicos buscam trazer para as metas definidas, clareza e caminhos para o
desenvolvimento deste planejamento. Tais objetivos, poderdo passar no decorrer da vigéncia do
PEDTIC por avaliagOes, para que seja verificada se os mesmos foram alcancados e se as agdes
foram executadas. Os objetivos estratégicos poderdo ser reavaliados e novos poderdo surgir durante
a vigéncia.

Abaixo a viséo geral dos objetivos estratégico:

OETIC DESCRICAO DETALHAMENTO ‘ ALINHAMENTO AO PPA
. Ter reunides periddicas junto as areas para
Realizar o . x L
alinhamento de allnhar_ a execucdo or(;amen_tarla com seus _
OETIC1 x L. respectivos relatorios mensais, bem como a Nao se aplica ao PPA
Gestdo Estratégica em « . -
TIC execucéo de demandas_ para identificar novas
necessidades.
Alinhar com Sistemas | , . x S . -
x A integracdo se institui para centralizar e otimizar
de Informagé&o de : - L x .
OETIC2 P - Sistemas que auxiliem nos processos decisorios Na&o se aplica ao PPA
Orgaos Publicos do P ;
dos Orgaos Estaduais.
Estado
Na aplicacéo de TIC, ter definigdo dos processos
Implementar a prioritarios e controles necessarios, tendo eficacia x .
OETIC3 Governanca de TIC | e eficiéncia nos mesmos e contato com usuarios Nao se aplica ao PPA
internos e externos.
Implementacéo de Executar métodos de gerenciamento de projeto,
OETIC4 Gerenciamento de implantar softwares, treinar equipe, com intuito Nao se aplica ao PPA
Projetos de melhorias as ferramentas de trabalho.
Redefinir Processo de Tratar o fluxo de entrada até a producéo de
OETICS Demandas e medicamentos, tendo objetivo de priorizar cada PPA2917
Incidentes. fase efetivada, mitigando riscos ao processo.
Promover Sequranca Implantacéo de normas, verificar possiveis
OETIC6 da Informag 4o eg incidentes de seguranga e junto a0 PRODER! e Nao se aplica ao PPA
naga Orgéos Estaduais, manter o conhecimento da P
Comunicagao . x
seguranca da informagao.
Comprometimento com melhorias, para
OETICY Gestdo de Pessoas | gerenciamento de atividades motivacionais, com PPA8319
adequacdes com recursos atuais.
Implementar gerenciar o ciclo de vida dos ativos de TIC
OETICS infraestrutura necessario, para melhor desempenho e resultados Nao se aplica ao PPA
tecnoldgica inovadora de produtividade.
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11. Gestdo de Riscosdo TIC

surgir e as formas de minimizar 0S mesmos.

Demora para a finalizagéo da

| ;\Ab

Alguns objetivos e metas podem trazer situagdes que demandem medidas preventivas para andlise e contingéncia dos riscos. Para isso foi elaborado uma andlise geral do cenario e possiveis riscos' g

Instituto

R1 | Caréncia de equipe de TIC; OETIC7 Equipe reduzida 1 s0lUCAO; 0,5 1,00 0,50 50% Médio Controle Presidéncia
N&o aderéncia as regras de S x . .

R2 | seguranca da informacéo e OETIC6 Falta de comunicacao 'dos 0,6 S gten({aq 85 regras aa 0,6 0,60 0,60 36% Baixo Prevencdo | Recursos Humanos Publicar politicas e
comunicacio gestores com a equipe; organizagao; normas de seguranca da
Resisténcia de implantacéo ('g?}[ﬂﬁ?: oég
do plano institucional de OETIC1, OETIC3 e N Desinteresse no trabalho . . « ¢

R3 . x Desmotivacdo pessoal 0,2 . ; 0,2 0,20 0,20 4% Muito Baixo | Prevengdo | Recursos Humanos
seguranca da informacao e OETIC7 realizado;
comunicacao

A rF . Nucleo de . ’
Sistemas defasados; 0,5 P VEIE e! THE ST DG 0,4 0,50 0,40 20% Baixo Controle Tecnologia da EESE naarea
das tarefas; x tecnologica
Informacao
. A falta de recuperacéo do 0 . . x Investimento na
Falta de Energia; 0,2 arquivo; 0,1 0,20 0,10 2% Muito Baixo | Controle Manutencéo estrutura organizacional
R4 | Perda de Arquivos OETIC5 e OETIC8
. Nucleo de . -
Dgfeltq d? RIS (I 0,2 | A falta de acesso ao arquivo; 0,6 0,20 0,60 12% Muito Baixo Control?/Pr Tecnologia da Rea!lzanQO copias
mémoria); evencao ~ sicronizadas
Informacao
Erros na nomeclatura de O usuério ndo encontra o 0 . x MBS _de LSS [
documentos: 0,3 documento: 0,9 0,30 0,90 27% Baixo Prevencéo Tecnologlq da Int_rane_t e grupo
' ' Informacdo organizacional do uso
Infiltracdo de &gua 0,1 Perda total e parcial do 0,7 0,10 0,70 7% Muito Baixo | Prevencgdo Manutencéo
R5 | Perda de equipamento OETICS e OETIC8 | Incéndio; 0,1 equipamzntO' 0,7 0,10 0,70 7% Muito Baixo | Prevencdo Manutencéo Manutencgéo preventiva
Sobrecarga de energia; 0,1 ’ 0,7 0,10 0,70 7% Muito Baixo | Prevengéo Manutencéo
Valor de mercado dos Diretoria
equipamentos tecnolégicos | 0,8 | Limitagdo na compra; 0,6 0,80 0,60 48% Médio Mitigacédo Administrati
superfaturados; ministrativa
SSOEESER OO SEICITR | 08| 09 0,80 72% Alto | Mitigagdo NIBLED L
informatizado e equipamento; Tecnologia da
R6 | Orcamento reduzido OETIC2, OETIC4 e Informagao/ Avaliagéo de valores de
¢ OETICS8 Falta de investimento em T1; | 0,9 Falta de atualizacio do Diretoria mercado tecnologico
o — ¢ 0,7 0,90 0,70 63% Médio Mitigacdo | Administrativa/Presi
' déncia/Diretoria
Financeira
Falta de planejamento de 0.9 Orcamento reduzido para a 1 0,90 1,00 90% Muito Alto | Mitigacio Presidéncia/Diretori

recursos;

areade TI;

a Administrativa

Vital Brazil




12. Cronograma de trabalho

Atividade

Planejamento
Estratégico

Descrigdo

Apresentagdo da Estrutura
Organizacional

\ Fase 1

Revisdo da Matriz SWOT/FOFA
doTIC

Institucional

de TIC -

PEDTIC |Objetivos Estratégicos de TIC e
alinhamento entre o0s
Instrumentoss
Definicéo do periodo de revisao,
da equipe que devera compor o

Preparacdo |Comité do PEDTIC, os papéis e
responsabilidades de cada
membro.

s Monitoramento do PEDTIC

Avaliagéo :
anterior
Definicéo do periodo de revisdo,
da equipe que devera compor o

Preparacdo | Comité do PEDTIC, os papéis e

responsabilidades de cada
membro.

Planejamento

Mapa de Operacionaliza¢do dos
Objetivos Estratégicos do PETIC

Levantamento de prioridades e
relatdrio sintético de gestdo

Gestdo de Pessoas e Cargos

Instituto
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MO

Fase 4

S
N N

PN

Fase2 Fase3 Responsavel

CI/NTI

CI/NTI

CI/NTI

CI/NTI

CI/NTI

CI/NTI

CI/NTI

ASSRH

Inventario de recursos de TIC

NTI

Controle

Producdo do Relatério
(Conclusao)

CI/NTI
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13. Identificacdo dos Responsaveis pela Elaboracédo do PEDTIC

COMISSAO PERMANENTE DO PEDTIC

Priscilla Viana Palhano Lima ID: 5107003-0 DIRETORA PRESIDENTE

Leila de Mendonga Garcia ID: 51243709 DIRETORA INDUSTRIAL

Antbnio José Raymundo Sobrinho ID: 51171333 DIRETOR ADMINISTRATIVO

Alexandre Victorino de Oliveira ID: 5117197-0 DIRETOR FINANCEIRO




14. Inventario De Necessidade — Matriz GUT
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OETIC6 Antivirus Antivirus gerenmave_l para Seg_urgn_ga e Ataques o_Ie virus e
computadores e servidores confiabilidade hackers no sitema e rede
Renovggao Contrato de servigos de Agilidade nos Falta_ de con'gan|dad~e de
OETIC4 Outsorcing de . N A - servigos de impressao e
- by impresséo e digitalizacdo Servigos AT
impressdo digitalizacdo
OETICS Atualizacdo do Upgrade de Sistemas e Seguranca e Eficacia | Sistema e equipamentos 30
Parque Tecnoldgico Hardwares nas tarefas defasados
OETIC? Software Softwares especificos por Agilidade e Eficicia Atraso e Ineficiéncia nas 24
Especificos areas demandas de trabalho
OETICS Aquisicdo de Servigo de otimizagdo para as Otimizacéo das Limitac&o de acesso a 8
Servigos de Nuvem tarefas diarias tarefas informagdes internas
OETIC1e Implangaggo de Procedimentos e nornas Padronizacdo dos | Falta de continuidade de
normas técnicas do - 40
OETIC3 TIC técnicas de TIC processos processos e normas
Entendimentos de X
Mapeamento dos L L Desorganizagéo dos
g Definicéo de fluxo de entrada | todos os usuérios dos -
OETICS | fluxos dos usuarios . ; processos internos e 100
- e saida procedimentos
internos e externos externos
executados
Funcionarios e
Implantar a cultura Aplicacéo de atividades colaboradores Desinteresse no
OETICY . Lo . . 45
organizacional motivacionais motivados a executar | ambiente de trabalho
Seus Servicos




15. Relatério Sintético de Gestao

Manter o0s servigos de

Contrato de empresa especializada em A . . o A Em
Impressora OKI e XEROX, HP impressoras laser multifuncional Geréncia de Servico impresséo e digitalizacdo andamento E-08/005/100126/2018 Jun/2023
em toda empresa
. . x . Propiciar acesso a empresa . i
Link de Dados (Proderj) Contratacdo de Link de dados NTI/ com a rede do PRODERJ Concluido SEI-080005/000468/2021 Jun/2022
Servicos de acesso a Internet Servigos de Acessg a Internet, Contratagdo . . . Propiciar acesso de Internet Em
de empresa especializada na prestacao de Diretoria Cientifica SEI-080005/000337/2022 Jul/2023
(Xerem) - a Empresa andamento
servico de acesso em banda larga a Internet
Servicos de acesso a Internet Espeu_ﬂcagao Técnica para Contratagéo de Diretoria Industrial/ Propiciar acesso de Internet Concluido SEI-080005/000156/2022 NoV/2022
(Fazenda) Servico de Internet para a Fazenda IVB Fazenda IVB a Empresa
. . - Contratacdo de servicos de e-mail Gerenciar os e-mails Em
Servico de Correio Eletrdnico o NTI NS SEI-080005/000530/2021 Jul/2023
Institucional Institucionais andamento
Agquisicdo de Sistema para Auxiliar informatizando as
axuliar no controle de estoque, ~ . Diretoria Administativa/ areas, com controle de Em i
faturamento e contabilidade Contratagdo de Sistema ERP Vice Presidéncia estoque, producéo e andamento SEI-080005/000573/2020 Mar/2023
(Alterdata) comercial
Agquisicdo de Sistema de x .
Monitoramento de Temperatura Cont_ratagao de para §|Stema para Engenharia Farmaceutica Manter o contr_ole Qg Concluido E-08/005/648/2019 Mar/2022
- . monitoramento de Camaras Frias temperatura do frigorifico
das Camaras Frias do IVB
Departamento de Manter 0 acesso em Em
Certificados Digitais sem token Servicos de certificado digital sem token Contabilidade/ RH e Servigos que exijam o Néo se aplica Jun/2023
o, S andamento
Departamento Pessoal certificado digital
Disponibilizar para os
N Contrato de Compra, junto com o PRODERJ usuarios do IVB
Aquisicao de computador (PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE NTI computadores para a Em SEI-080005/001230/2022 e Mar/2023
x . andamento SEI-080005/001231/2022
PRECOS) de computadores execucao dos servigos
rotineiros
Contratacdo de servigo para reunido de Propiciar um melhor
Servico de Webconferéncia ¢ cop NTI desenvolvimento nas Concluido SEI-080005/001555/2021 Fev/2022

webconferéncia

reunides da empresa

Instituto

Vital Brazil
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16. Plano de Gestéo de Pessoas e Cargos

Denominacéo do Cargo

Analista de Negocio |
Analista de Negaocio Il
Analista de Negaocio 11l
Analista de Negocio IV
Analista de Negocio V
Analista de Organizagdo e Administracao |
Analista de Organizacdo e Administracao Il
Analista de Organizacéo e Administracéo I11
Analista de Processos Administrativos |
Analista de Processos Administrativos Il
Analista de Processos Administrativos 111
Analista de Producéo |
Analista de Producéo Il
Analista de Producéo Il1
Analista de Qualidade |
Analista de Qualidade |
Analista de Qualidade 11
Analista de Qualidade 111
Analista de Qualidade 1V
Analista de Qualidade V
Analista de Saude e Bem Estar |
Analista de Satde e Bem Estar Il
Analista de Saude e Bem Estar |11
Analista de Talentos e Comunicacao |
Analista de Talentos e Comunicacao Il
Analista de Talentos e Comunicacao Il
Analista de Talentos e Comunicacdo IV
Analista de Talentos e Comunicacao V
Analista em Ensino |
Analista em Ensino 1l

Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servico
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servico
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servicgo
Prestacéo de servico
Prestacéo de servico

Numero de
Vagas
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Analista em Ensino |1
Analista Funcional |
Analista Funcional Il
Analista Funcional 111
Analista Funcional 1V
Assistente de Talentos e Comunicacéo 111
Assistente de Negaocio |
Assistente de Negaocio Il
Assistente de Organizacao e Administracéo |
Assistente de Organizacao e Administracéo |
Assistente de Organizacdo e Administracao Il
Assistente de Organizacao e Administracéo 11l
Assistente de Organizacdo e Administracéo IV
Assistente de Organizacao e Administracdo V

Assistente de Organizacdo e Administracdo VI
Assistente de Qualidade |

Assistente de Qualidade 11
Assistente de Saude e Bem Estar |
Assistente de Saude e Bem Estar Il
Assistente de Talentos e Comunicacao |
Assistente de Talentos e Comunicacao Il
Assistente de Talentos e Comunicacdo IV
Assistente Técnico em Infraestrutura Industrial |
Assistente Técnico em Infraestrutura Industrial Il
Assistente Técnico em Infraestrutura Industrial 111
Assistente Técnico em Infraestrutura Industrial 1V
Controlador de Manutencéo |1
Controlador de Manutenc¢éo Industrial |
Controlador de Manutenc¢éo Industrial 11
Controlador de Manutencao Industrial 111
Controlador de Negacio |
Controlador de Negacio Il
Controlador de Negacio Il
Controlador de Qualidade |
Controlador de Qualidade Il
Controlador de Qualidade 11
Controlador de Qualidade IV

Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico
Prestacdo de servico

Prestacao de servico
Prestacao de servico

Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
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Controlador de Talentos e Comunicacao |

Controlador de Talentos e Comunicacéo |1

Especialista Técnico de Projetos |
Especialista Técnico de Projetos Il
Especialista Técnico de Projetos 111
Especialista Técnico de Projetos IV
Operador de Producéo |
Operador de Producéo Il
Operador de Producéo I11
Operador de Producéo IV
Operador de Producéo V
Secretaria Executiva |
Secretaria Executiva Il
Secretaria Executiva Il
Tecnologista em Desenvolvimento |
Tecnologista em Desenvolvimento Il
Tecnologista em Desenvolvimento 11
Tecnologista em Desenvolvimento 1V
Tecnologista em Pesquisa |
Tecnologista em Pesquisa Il
Tecnologista em Pesquisa Il

Tecnologista em Producéo |
Tecnologista em Producéo 111

Tecnologista em Producéo 1V
Assessora Especial de Recursos Humanos
Assessora Especial Juridica
Auditora Interna
Chefe de Divisdo
Diretor Administrativo
Diretor Comercial
Diretor Financeiro
Diretora Cientifica
Diretora Industrial
Presidente
Vice Presidencia
Farmacéutico

Guarda de Endemias

Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico
Prestacao de servico

Prestacao de servico
Prestacao de servico

Prestacao de servico
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
Extra Quadro
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Administrador
Advogado
Assistente de Gestao
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Producéo
Auxiliar de Servicos
Auxiliar Técnico
Bidlogo
Cavalarico
Cavalarico
Economista
Economista
Embalador
Farmacéutico
Laboratorista Industrial
Mecanico de Refrigeracdo
Meédico Veterinario
Motorista
Pesquisador
Psicologo
Quimico
Técnico de Contabilidade
Técnico Industrial
Telefonista
TOTAL

VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
VB
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demonstrado:

‘ PREPARACAO

MOMENTO EM QUE SERA DEFINIDA
A EQUIPE PARA A ELABORACAO DO
PLANO, E QUE SERAO DEFINIDAS
DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA
CONSOLIDACAO DESTE,
ALINHANDO OS DOCUMENTOS
ORGANIZACIONAIS E DE
PLANEJAMENTO DO INSTITUTO
VITAL BRAZIL COM AS PREMISSAS
GOVERNAMENTAIS.

2 DIAGNOSTICO

TEM POR BASE A REALIZACAO
DE DIAGNOSTICO DO QUADRO
ATUAL DO IVB, NO QUE SE
REFERE A TI, IDENTIFICANDO
OPORTUNIDADES, FALHAS,
AMEACAS, RISCOS E
FRAQUEZAS, BEM COMO
AVALIAR A MATURIDADE DA
TECNOLOGIA NO QUE TANGE A
ESTRUTURA DE HARDWARE,
SOFTWARE, SISTEMAS E
COMUNICACAO.

17. Metodologia Aplicada

METODOLOGIA
APLICADA

EVANTAMENTO DAS

3
NECESSIDADES

IDENTIFICACAO, A PARTIR DO
DIAGNOSTICO, DE POSSIVEIS
ACOES E INVESTIMENTOS NAS
AREAS VULNERAVEIS,
ELABORAGAO DE PROJETOS,
ADEQUACAOQ DOS PROJETOS E
INVESTIMENTOS AO
ORCAMENTO DA AUTARQUIA,
DANDO ORIGEM AO PEDTIC.

Instituto
Vital Brazil

MONITORAMENTO E
CONTROLE

ACOMPANHAMENTO DO PLANO
DE METAS, MONITORANDO O
ANDAMENTO DOS PROGRAMAS
E PROJETOS E PROPONDO OS
AJUSTES NECESSARIOS A
CONCECUGAO DO FIM
PROPOSTO.

EXECUCAO

ETAPA DE IMPLEMENTACAO

DAS INICIATIVAS E PROJETOS,

REALIZANDO OS

INVESTIMENTOS NECESSARIOS,

UTILIZANDO OS RECURSOS
FINCANCEIROS E HUMANOS
DISPONIVEIS.
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18. Principios e Diretrizes

Serdo norteadores das acdes descritas no presente PEDTIC:

REFERENCIA DESCRICAO

PDO02 Consolidar a TI como geradora de solugdes tecnoldgicas para o Instituto.

Planejamento dos investimentos de hardware e software seguindo politicas, diretrizes e
especificagdes definidas em instrumentos legais.

PDO06 Estabelecer indicadores de desempenho de Gestéo e do Uso de TI.

Identificar as demandas existentes e potenciais de modo a atuar proativamente, conhecendo

PDO8 as necessidades e as expectativas institucionais, na perspectiva do pronto atendimento.

Garantir que o tempo de resposta as demandas seja minimo e que o produto ou o servigo
PD10 oferecido esteja de acordo com as necessidades e com a garantia da qualidade adequada a sua
melhor utilizacéo.
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19. Atribuicdes Do Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI

Analisar processos (Computacional) de comunicagéo entre servidores;

Projetos de melhorias a Infraestrutura;

Consultoria a Novas Tecnologias;

Atividades Gerenciais e administrativas (documentacéo, elaboracéo de TR, Acompanhamento de Processos SEl,
Acompanhamentos de contratos referentes ao Tl);

Administracdo e manutencao dos servidores (verificacdo diaria de Logs de erro, eventos inesperados, avisos de
inconsisténcias, atualizagOes de sistema operacional e Antivirus);

Configura e instala recursos e sistemas computacionais, fornecendo suporte técnico e apoio aos usuarios e
controlando a seguranca do ambiente computacional e infraestrutura;

Implementa solugdes e servigos de rede locais (Sede 1VB e Fazenda), executa testes de comunicagéo, identifica
problemas e aplica solugdes;

“¥8 Planeja atividades de instalagdo, expansao e integracdo de redes;

Acompanha e certifica a efetividade das rotinas de backups, monitorando e emitindo relatérios e comunicando o0s
responsaveis em caso de falhas;

il Avalia e testa procedimentos e sistemas de segurancga da informagéo, incluindo hardware e software;

Realiza o controle de acessos nos ambientes corporativos;

Controle de acessos aos usuarios da rede (Active Directory);

Implantacéo do sistema GLPI (Gestdo Livre de Parque de Informatica); Gerenciamento de Atendimento a
Chamados.

Acompanha a implantacdo do sistema em ambiente de producao;
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Desenvolve, prepara e executa testes nos sistemas;

Elabora documentacéo de ajuda do sistema para que 0s usuérios possam compreender todas as funcionalidades;

Interage com as areas da empresa na busca de solu¢des para os problemas apresentados;

Mapeia e escala o grau de riscos que poderdo afetar a entrega, respeitando os processos definidos;

Analisa o erro do sistema para verificagéo da solucdo;

Configura o ambiente de producéo e homologa os sistemas corporativos;

Controla os chamados abertos pelos clientes até a resolu¢do dos mesmos;

Cria e realiza manutencdo de rotinas de cdpias de seguranga dos sistemas;

Cria e realiza manutengdo do controle de acesso aos recursos dos sistemas;

Edicdo de RTM (relatorios);

Atualiza vers6es dos sistemas no servidor e computadores dos usuarios;

Suporte acesso remoto para ajustes do sistema do usuério.

Verifica as solicitagdes e incidentes na fila de atendimento e analisa a prioridade conforme a urgéncia de cada
caso;

Detecta e diagnostica pessoalmente os sintomas apresentados pelo equipamento do solicitante, verificando as
condigdes de funcionamento das instalacdes fisicas e do sistema, para tomar as providéncias necessarias de
acordo com o problema apresentado;

Configura equipamentos para novos funcionarios ou postos de trabalho, registrando os dados (protocolos de
identificacdo, e-mail, perfil, impressora) no equipamento destinado ao funcionario;

Realiza constante manutencdo nos equipamentos, substituindo componentes/periféricos quando necessario,
visando garantir o funcionamento adequado;

Recolhe equipamentos usados (que ndo serdo mais utilizados pelos funcionarios), realiza a formatacéao e
substituicdo de pecas, otimizando o hardware (upgrade) com o objetivo de disponibilizar o equipamento a outro
colaborador;

Analisa a requisicdo ou problema apresentado, identifica a complexidade técnica, atua na solucéo e direciona
para atendimento de acordo com nivel técnico correspondente;

Infraestrutura de redes, Cabeamento interno e externo;

Mapeamento de pastas em rede de computadores;

Atende os chamados de acordo com o nivel de servigo definido;

Define 0s recursos necessarios para a operacionalizacdo dos atendimentos;

Atendimento remoto e presencial a Fazenda IVB;




20. Panorama Geral de Avaliacéo

Interligar os setores externos

Velocidade nos

Néao

Fibra Optica o .. | acessos, durabilidade mar/22 L
e 0s andares com fibra Optica Orcamentaria
da Infraestrutura
Sala protegida para o0s
servidores, identificacdo de NEo
Nova sala NTI cabos logicos, piso elevado e | Agilidade e seguranca |  jul/23 L
o Orgamentaria
obra de modernizagéo da
sala do TI.
. Substituicdo de maquinas Desempenho e Néo
Troca de Maquinas defasadas. agilidade no trabalho Jan/23 Orgcamentaria
Sistemas de Facilidade e Né&o
x Elaboracéo de sistemas agilidade na tomada dez/23 -
producéo - Orgcamentaria
de deciséo
Atu_allza(;ao Atualizacdo e Validacéo de Melhor_de_se;mpenho, . Né&o
Sistema Licencas Confiabilidade e jan/23 Orcamentéria
Operacional ¢ agilidade no trabalho. ¢
. Atualizacdo e Validacéo de I\_/Iqiqr Né&o
Pacote Office : compatibilidade de Fev/23 .
Licencas . Orcamentaria
arquivos.
Gerenciar a seguranga dos Seeuranca e NEo
Antivirus dados dos computadores e g. . _9 Dez/23 L.
. confiabilidade Orgamentaria
servidores
Contratagiio Atualizacdo do quadro de Abranger a acdo do Dez/23 Néo

pessoal de Tl

setor de Tl

Orgamentaria




/ o
L\l‘)

21.Plano de Acao

21.1. Método ITIL

A metodologia ITIL tem como objetivo orientar os profissionais quanto ao desempenho das suas
funcOes, executadas pelos profissionais do TI. )

Além disso, este método busca padronizar procedimentos executados pela equipe de Tecnologia da
Informacdo e definir as melhores praticas. A metodologia traz muitas formas de otimizar o trabalho do
time de TI, tais como:

« Fortalecimento da gestdo de todos os ambientes;
o Melhoria continua na satisfacdo dos usuarios internos e clientes com os servicos;
« Diminuicédo dos custos operacionais;

e Orientacdo a processos com significativa reducdo nos tempos de execucdo e distribuicdo de
Servigos;

o Diminuicdo gradativa da indisponibilidade dos recursos e sistemas de Tecnologia da
Informacédo, causadas por falhas no planejamento das mudancas e implantacdes;

e Reconhecimento da capacidade de gerenciamento pelos acionistas, colaboradores e clientes

elhoria Continua
do Servico

]“/.
13¢50 do Seis®
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22.Fatores Criticos de Sucesso

compromlsso € aceltagao € necessario que:

1. Equipe responsavel pela elaboragédo, faca um acompanhamento interno semestral da evolugéo
deste PEDTIC;

2. Todos os projetos e a¢Oes derivadas do PEDTIC devem ser acompanhadas detalhadamente pela
equipe com base no planejamento realizado;

3. O apoio da alta administracdo e a compreensdo do processo de implementacdo das tecnologias é
fundamental para o inicio e o deslinde do projeto até sua completa concluséo;

4. Disponibilidade orgamentaria;

5. Recursos humanos;

6. Proatividade para situacdes nao planejadas que irdo requerer uma posi¢ao imediata da equipe do
NTI;

7. Colaboracdo dos envolvidos nos fluxos de processo;

Deverd existir grande interdisciplinariedade entre as areas da Instituicdo envolvidas ao longo do
processo para que ndo ocorram interrupgdes/contratempos no correto sequenciamento processual.

A equipe de NTI terd autonomia para direcionar 0s eventos e acGes necessarias.
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23. Considerac0es Finais

Diante do cenario econdmico atual onde o Estado do Rio de Janeiro perpassa o Instituto Vital Brazil
apresenta o instrumento com o fito de buscar maior economicidade e efetividade dentro de suas
atribuicdes junto a Administracdo Publica e o mercado consumidor.

Durante os 102 anos de existéncia, o VB vem buscando exceléncia na sua missao precipua, logrando
éxito na contribuicdo para a promocao da salde por meio de pesquisa, difusdo de conhecimento
cientifico e fabricacdo de produtos, com ética e responsabilidade social e ambiental, e neste interregno
foi fundamental a adequacéo a todos 0s requisitos inerentes ao seu bom funcionamento.

Isto posto, o Instituto Vital Brazil vé acertada a regulamentacao do instrumento no sentido de aprimorar
a seguranca da informacdo, a gestdo de riscos, gestdo de incidentes, gestdo de mudancas, gestdo de
pessoas bem como um melhor provimento de solucdes de tecnologia da informacéo que permitam que
o IVB, juntamente com a Administracdo Publica, cumpra a sua missdo com eficacia, eficiéncia e
efetividade, principalmente objetivando ao cidaddo, o texto elencado no artigo 3° da Constituicdo
Federal.

/

e
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24. Anexos
Anexo 01 - Plano Anual de Contratacdes

Referente ao Anexo 01 do PEDTIC que aborda acerca do Plano de Contratacdo — PCA,
conforme consta em processo n° SEI-120001/004931/2022, referente a Resolucdo SEPLAG n° 128, de
17 de maio de 2022 que trata da elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual - 2023, o entendimento da
Diretoria Administrativa e da Assessoria Especial Juridica acerca do plano. Contudo, conforme
despacho Assessoria Juridica e da Diretoria Administrativa, o entendimento das mesmas acerca da
Resolugédo supramencionada que para uma empresa de economia mista ndo haveria a obrigatoriedade
da elaboragdo do Plano Anual de Contratacéo.

EQUIPE DE APOIO:
Lucilene da SilvaTeixeira - |denticade Funcioral 43527 89-2
Bruno cia Silva Barboss- Identidade Funcional 5114 006-3

SUPLENTE DA EQIIPE DE APOIO:
vanikla Meves da Siha - ldentidade Funcional S0749753-2

Art. #* - Fica desigraco o senvidor Leandro Morais Bruno - identidace
Funcioral S025197-0, pam substituir o Pregoaino nos seus eventusis
impedimentos, conforme o amgo 25, § &% do Decreto Estadual
42,301, de 12/02/2010.

Art. 3 - Oz membros da Comiss30 Setorial de Pregao fazam jus ao
recehimanto ce gratificacan por paticipacao em sessa0 poblica oe I-
citagan, na forma do art. 27, do Decreto Estadual 42 3012010,

Art. 4° - Dg presante Resoluto serd cado conhacimenta imedisto a0
Eagrégio Trbural de Comas do Estado co Fio de Janeio e & Secre-
taria o Estado de Fazends do Estado oo Rio de Janeim.

Art. 5% - Esta Resolugdo entrars em igor na data de sua publicacso,
revogacas a5 disposicodes em contrano, em especial a5 Resolupdes
SEPLAG 80 de 30/092021 e Resolugio SEPLAG 87 de 08/11/2021.

Fio de Janeimo, 12 de maio de 2022

NELSON ROCHA
Sedeatario ce Estado de Plangjamento e Gastao

Id: 2393817
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUCAQ SEPLAG N° 128° DE 17 DE MAIO DE 2022

INSTITUI A AGENDA. DE EVENTOS PARA A
REVISAO 2025 DA PROGRAMAGAO DO PLA-
NO PLURIANUAL - PP 2020:2022 E PARA A
ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTA-
RlA DO EXERCICIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O SECRETAIRIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
Ui ce suas atribuigdes legais e de acordo com O Dedeto r® 48082,
de 16 e maio de 2022 que dispde sobr a revisso 2023 da Pro-

execucé: d:'PPA no siétema:

- mome complato, CPF, funcaodcano, 1otacan, andareco aletrdnico ins-
fitucional, elefone e lista de UPs que ficarao sob sua responsabili-
ek,

Art 3* - As Sedetarias, Gmge0s conodnaras e enticdades vinculadas
ceveran indicar para composicao da Rede de Orcameno, responsavel
mhk elbomReE0 do PLOA 2023, atéi dois servidores {itular e suplen-
ta) o Onggo, através oo e-mail redon@planejsmenta oo br, cam -
pia para 0 e-mail qualidadedada spasai@panapmanto.rj.govbr, com as
wOuUintes infarmagies:

| - responssveis pala elbbomcao do PLOA 2023

- nome completo, fungaoicano, a0, endereco alkindnico institucio-
nal e telkfone;

Il - gestores do Sistema de Inteliggncia em Panegmento e Gestao -
SIPLAG, responsaveis pel insercao das informagdes mo sistema;

- nome completo, CPF, funcfodoano, lotacso, enderego eletnfnioo ins-
fitucional, fzlafone e lista de UPs que ficarao sob sua rasponsabili-
cadk.

Art £ - A fase de elbboracao oo Plangjamanto Orgamentanio Dets-
hado - POD 2023 sers imegralmente axecutada em atividade propria
oD midulo de Elaboracao da LOA no SIPLAG

Parigrafo Onico - Duranta 3 etapa de capacitacso e moniora para
elaboracao do FOD 2023 a Subsecrataria de Plnegmento e Orga-
mento - SUBFLO promovera meios adequados [Era treinemento dos
ponios focais setoriais.

At 5% - As normAs desta Resolugdo aplicam-s&, no gue couber e
=M prejuizo de sua aulonomia e respectivas competdndas, aos Po-

o Tribunal de
alexandre.andrade weim.
19/05/2022, 11:23:54 )
+ sua publice-

e
Rio de Janeimo, 17 de maio de 2022

NELSON ROCHA
Secratario de Estado ce Flrepmemo e (Gastao
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Anexo 02 - Inventario e Infraestrutura

Sistemas

NOME DO SISTEMA ACESSO DESCRICAO - STATUS
Ouvidoria Local/lvg| Sistemas deinformagdo |\ iyora vB Proprio
da ouvidoria

Faturamento
Bimer Local/lVB Sistema ERP Almoxarifado Contrato
Contabilidade
Pack/contabil Local/lVB Sistema Contabil Contak_)lllga_de € Contrato
Patrimonio
Servidores
NOME FUNCAO | FABRICANTE SO
Armadeira DC Primario IBM WIN SRV 2008
Scorpion DC Secundario DELL WIN SRV 2012
Naja Arquivo DELL WIN SRV 2012
SRVSYS Sistemas DELL WIN SRV 2019
Infraestrutura
TIPO FABRICANTE \ MODELO QTD. STATUS
Multifuncional OKI ES516LP MFP 26 ALUGADA
Multifuncional RICHO MP C306 3 ALUGADA
Multifuncional A3 XEROX VERSALINK C7020 3 ALUGADA
Multifuncional EPSON L6191 4 PROPRIO
Notebook DELL INSPIRION 14 5 PROPRIO
Desktop DELL OPTPLEX 3070 4 PROPRIO
Desktop DELL VOSTRO 3470 9 PROPRIO
Desktop DELL XPS 8930 2 PROPRIO
Desktop Lenovo BNP 9481 190 PROPRIO
Desktop Positivo S/Modelo 92 PROPRIO
Switch PLANET FNSW-2401 22 PROPRIO
Switch 3COM 3CR17561-91 14 PROPRIO
Roteador CISCO E2500 9 PROPRIO
Roteador TP-LINK AC1200 7 PROPRIO
Storage QNAP NAS TS-231K 1 PROPRIO
Storage IOMEGA PX6-300d 1 PROPRIO




J / ()
L\l‘)

INFRAESTRUTURA DE REDE LOCAL - LAN

A Rede local LAN (Local Area Network), distribui a rede entre os setores do'Ir
provendo acesso aos dispositivos e servicos.




A rede externa, WAN (Wide Area Network) e feito via anel de fibra disponibilizado pela UFF
segundo link é via PRODERJ que € utilizado para acesso a sistemas especificos.

bl

Enlace UFF
METRONIT Y
Link dedicadol: g

Niterdi

PRODER)

Link dedicado ll

200Mb

INFRAESTRUTURA DE REDE EXTERNA — WAN

i,,@,i

METRONIT

PRODERJ
Link Sisternas GOV

B

PRODERJ

Instituto
Vital Brazil

i METRONIT
Link para estudo cientifico

=

[ Rede IVB
192.168.28.256

]

pasiiitvicy

Rede IVB
10.1.1.256

i

SERVIDORES




Instituto
Vital Brazil

MONITORAMENTO E SEGURANCA DO INSTITUTO VI

N

O acesso externo € feito via Firewall PFSENSE, provento acesso a internet e seguranga=conti
da rede externa.

METRONIT

S

-

Rede IVB
o~

METRONIT e wal )
Link para estudo cientifico T S
o - N IVB =
PRODERJ
; : SO:
Link Comeral > Controle de Acesso

Sistemnas GOV

L)

Rede IVB

®

PRODERJ

Elaborado por: Béarbara Bernardes de Almeida e Michele Souza Lourenco da Silva

Revisado por: Raissa Soares Figueiredo e Wagner Rangel do Nascimento
Aprovado por: Diretoria Executiva







