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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 49.783 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

TRANSFORMA, SEM AUMENTO DE DESPESA, O SALDO REMANESGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes con:

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Administragac Prblica esculpidos no artigo 37 da Constituigao Federal:
- gue compete privativamente ac Governader dispor sobre a crganizag@o e o funcionamento da administracdo publica estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Fica transformaga, sem aumento de despesa, o salde remanescente, conforme Angxe Unico 2o presente Dscreto

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeire, 07 de agosto de 2025

CLAUDIO CASTRO

stitucionais € legais, e tendo em vista o que consta no Processo n° SEI-150001/009710/2025, ¢

Governador
ANEXO0 UNICO

= y SALDO_REMANESCENTE [ SR CARGOS RESULTANTES . i ]
| ______ORIGEM VALOR I aT. CARGO EM COMISSAQ siMBOLO [ ___ LOTAGAQ RESULTANTE |
Saldo remanescente do Decreto n° 49.787, de RS 7.220,48 [ 04 ] Assistente Il DAI-6 TRM

[ 0/08/2025 ) L

— 01 ) i I DAL-G SEGG

a1 Assessor DAS-7 ISETRAM _
- ) 5 Assistente 1l DAI-6 DETRAN .

DECRETO N° 49.750 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

TRANSFERE, SEM AUMENTO DE DESPESA,
O CARGO EM COMISSAO, VAGOD, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL PARA O
INSTITUTO DE SEGURANGA PUBLICA - ISP,
E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionals & legais, & tendo em vista o gue cons-
ta no Processo n® SEI-150001/009725/2025, &

CONSIDERANDO:

- a nccessidade de observar os principics que orientam a Adminis-
tragio Publica esculpidos na artiga 37 da Censtiticdo Federal, e

- que compete, privativamente, ao Governader dispor sobre a orga-
nizagio e o funcicnamento da administracac estadual;

DECRETA

Art. 1 - Fica transferido, sem aumento de despesa, o cargo em co-

missao, vago, da Secretaria de Estado da Casa Civil para o [nstilule

de Seguranga Piblica - ISP, conforme Anexo Unico ac presente De-

creto,

Art, 2° . Este Decreto entrara em vigor na data de sus publcagao.
Rio de Janeiro, 07 de agosto de 2025

CLAUDIO CASTRO
Govermnador

ANEXO UNICO

[(LTIMO OCUPANTE | CARGO EM COMISSAO
[ 51464840 Assistente

[ Smeoio |

I4: 2668615
DECRETO N° 49791 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA, SEM AUMENTO DE DESPESA, A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO INTERIOR, PESCA E AGRI-
CULTURA FAMILIAR - SEDIPAF, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. no uso de
suas atrbuiches constitucionais e legais. e tendo em vista o que
consta no Processo n® SEI-150001/008751/2025,

CONSIDERANDO:

- a necessdade de chservar os principios que orientam a Adminis-
tragao Publica esculpidos no artigo 37 da Constituigao Federal:

- o Decreto n® 47.254, de 0B/09/2020, que altercu a nomenclatura da
Secretaria de Estado de Agricullura Pecudria, Pesca e Abaslecimen-
g

- o Decreto n° 49,529, de 25/02/2025, que cricu a estrulura organi-
zacional da Secretaria de Estade de Desenvolvimento Regional do In-
terior, Pesca e Agricultura Familiar;

. 3 Lei n® 10811, de 11/06/2025, que dispde scbre a criagdo da Se-
cretaria de Estade de Desenvolvimento Regional do Interier, Pesca e
Agricultura Familiar, &

; 2688614

- gue compele privativamente ao Gowernador dispor sobre a organi-
2agéo e o funcionamenlto da Administragde Estadual.

DECRETA:

Art, 1° - Fica alterada, sem aumento de despesa, a eslulura orga-
nizacicnal da Secretaria de Estado de Desenvohimento Regional do
Interior, Pesca e Agricultura Familiar - SEDIPAF, na forma consolidada
abaixo:

§1° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, as unidades adminis-
{rativas, conforme Anexo | ao presente Decreto.

§2° - Ficam zhoradas, sem aumenio de despesa, as nomenclaturas
das unidades administrativas, conforme Anexo Il ao presente Decre-
to.

§3° - Ficam alteradas, sem aumento de despesa, as subordinagdes
das unidades administrativas, conforme Anexe Il ao presente Decre-
10.

§4° - Ficam alteradas as vinculagdes do Conseho Estadual de De-
senvolvimento Rural e Sustentdvel - CEDRUS, Consclho Estadual de
Politica Agricola e Pesqueira - CEPAP & Conselno Estadual de Pesca
e Aquicultura Sustentavel - CONEPAS para a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar -
SEDIPAF,

ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO INTERIOR, PESCA E
AGRICULTURA FAMILIAR - SEDIPAF

A Secretaria de Estada de Desenvalvimento Regianal do Interior, Pes-
ca ¢ Agricultura Familiar - SEDIPAF ¢ Orgdo integrante da estrulura
da Administragio Direta Estadual dirigida por um Secretario de Es-
tada
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A Secretaria de Eslado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pes-
ca e Agricutura Familiar - SEDIPAF, ohservados os precellos das
Constituigdes Federal & Estadual, compete, direta ou indiretamente,
por intermédio de suas entidades vinculades, elaborar coordenar e
executar politicas, programas ¢ projeles de desenvolvimenlo socioc-
conémico sustentavel relacionados a pesca e & agriculwra familiar,
mediante:

| - Qrientar, plancjar, coordenar, implementar ¢ avaliar politicas publi-
cas voltades ao desenvolvimento integrado ¢ sustentdvel das regides
do interior do Estado, com énfase na valorizagio socicecondmica e
produtiva das comunidades rurais e pesqueiras;

Il - Fortalecer e censalidar a agricultura familiar e a alividade pesguel-
ra aresanal como pilares estratégicos da seguranca alimentar & nu-
wicional, da geragio de emprege e renda, e da inclusdo social pro-
dutiva;

Il - Promegge e articulagdo de medidas que assegurem © acesso do
praduter rural 2os iNSUMOS @ Servicos basices necessdrios & atividade,
bem como o escoamento, armazenamento e cocmercializagdo da pro-
dugao, aproximando o produter do censumidor, como forma de pro-
piciar maior il ao empr agrop e diminui-
cdo de preco final do produto;

IV - Promover agaes voltadas 3 modernizagdo tecnoldgica e inovagac
produtiva nas atividades agricolas familiares e pesqueiras. objetivando
sumenlar sua eficiéncia e competitividade econémica;

V - Implementar poliicas publicas de desenvolvimento regicnal que
reduzam as desigualdades socioecondmicas entre as diversas regides
do Estado, contri para a 50 econdmica & a fixa-
¢30 da populagdo no interior,;

VI - Garantir a sustentabilidade socioecondmica & ambiental nas pra-
ticas agricolas e pesqueiras, adotande medidas compativels com a
preservagdo e recuperagdo dos recurses naturais, em conformidade
com o artigo 225 da Constiuicio Federal;

VIl - Viabilizar o acesso dos agricultores familiares e pescadores ar-
tesanais @s linhas de crédito rural, assisténcia técnica e extensdo ru-
ral, programas de financiamento ¢ mercados institucionais, como for-
ma de potendializar sua produgdo e renda;

VIl - Promover a integragdo interinstitucicnal e interseterial das agdes
publicas voliadas ao desenvelvimenta regional, & agricultura familiar e
4 pesca, assegurando efelividade na execugao das politicas publicas:

IX - Incentivar a cooperagdo técnica e econdmica entre drgdos pu-
blicos municipais, esladuais e federais, organizagbes ndc govema-
mentais e entidades do setor produtive agricola e pesqueiro, visando
ampliar o alcance e a sficdcia das politicas piblicas selorisis;

X - Apoiar iniciativas que promovam & valorizagdo cultural e patrimo-
nial das comunidades rurais & pesqueiras, fortalecendo sua identidade
e reconhecende sua contribuicdo para o desenvolvimento estadual;

%I - Atuar diretamente para assegurar e cumprimento das politicas pu-
blicas estabelecidas na Conslituigdo Federal, na Constituicio do Es-
tado da Rin de Janeiro e demais legislagoes esladuais pertinentes,
garantindo a abservancia dos principios constitucionals da legalidade,
impessoslidade, meralidade, publicidade e eficiéncia;

XIl - Fomentar a pradugiio agropecudria & pesqueira

ORGANIZAGAO
A Secrelaria de Estado de Desenvolvi Regional do Interor, Pes-
cs e Agricultura Familiar - SEDIPAF sera dirigida pelo Secretdrio de
Estado, que sera substituido & representado, inclusive nos Conselhos,
em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre que necessd-
rin, pelo Subsecretario Adjunto de Desenvolimenlo Regional do In-
terior, Pesca e Agricullura Familiar.
Gabinete do Secretario
Chefia de Gabinete
Assessoria de Comunicagao
Asssssoria Técnica de Acompanhamento e Apeio as Estatais
Assessoria Juridica
Quvidoria
Corregedoria
Assessoria de Controle Interno e Compliance

Subsecretaria de Gestio e Desenvelimento Regional do In-
terior, Pesca e Agricultura Familiar &
Diretoria Geral de Adminisiragio e Finangas
Coordenadoria de Planejamento & Orgamenta
Coordenadoria de Finangas
Coordenadoria de Contabilidade
Coordenadoria de Contratas
Divisde de Suprimentos e Gestao de Caontratos
Divisao de Licitagées
Coordenadoria de Tecnolegia da Informagdo

ANEXO |

UNIDADE ADMINISTRATIVA A SER CRIADA
Assessoria Juridica

SUBORDINAGAO RESULTANTE |
_Gabinete do Secrstirio v

Coerdenadoria de Recursos Humanos

Coordenadoria de Servigos Auxiliares

Divisdo de Transportes

Divisao de Patimdnio e Almoxarifado

Divisao de Servigos Gerais

Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca
e Agricultura Familiar

Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural
Coordenadaria de Engenharia Rural

Coordenadoria de Desenvolvimenio Regional do Interior, Pesca e Agri-
culiura Familiar

Entes Vinculados

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio de Janeira
- EMATER - RIO

Fungdagao Institulo de Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ
Censelho Estadual de Desenvolvimento Rural e Sustentdvel - CE-
DRUS

Conselno Estadula de Politica Agricola e Pesqueira - CEPAP
Canselno Estadual de Pesca e Aquicultura Sustentével - CONEPAS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Acs Orgdos inlegrantes da estrutura organizacional da Secretaria de

Estado de Desenvolvimento Reqional do Interior, Pesca e Agricultura

Familiar - SEDIPAF competem as atribuigies estabelecidas ne Regi-

mento Interro da Secretaria, sem prejuizo de outras previslas ou de-
i em ges ou oes especificas.

Art. 2° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, o5 cargos
em comissdo, vaqos, conforme Ancxo |V ao presente Decreto.

Art, 3° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado
Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agriculura Familiar -
SEDIPAF, conforme Anexo V ao presente Decrelo.

Art. 4° - Este Decrelo entrard em vigor ng data de sua publicagdo,
revogando o Decrelo n® 49.529, de 25/02/2025.

Rio de Janeiro, 07 de agoslo de 2025

CLAUDIO CASTRO
Governador

ANEXO 1l

Quvidoria

Gabingte_do Secretria
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do Secretario
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Corregedons

|Assessoria de Controle Intemo e Compliance

Gabinete do Secretario

Diretoria Geral de Administragao e Finangas

Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Re
gional do_Intericr, Pesca e Agriculura Familiar

“UNIDADE ADMINSITRATIVA
c de Engenharia Ru-St

_SUBORDINAGAD ATUAL SUBORDINAGAO RESULTANTE _|
de Infraestrulurg ctaria Adjunia de Infraestrutural
e Desenvolimento Regicnale Desenvolvimento Rural, da Subsecre:
do Interior, Pesca e Agriculiudaria de Gestdo e Desenvolvimento R
r'a Familiar gional do Interior, Pesca e Agricultura
Familiar

{Coordenadoria de D I

(Coordenaduria_de e Orgamentn

__Diretoria Geral de Ac

e Finangas

Coordenadutia de Finangas

Diretoria Geral de Ac
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Couordenadona de Contabilidade

Diretoria_Geral de Administragac e Financas

Coordenadoria_de Contrat

s Diretoria Geral de

e Finangas

ibsecretaria de Infraestrutur Adjunta de Infraestrutura

Regional do Interior, Pesca & Agrie Desenvolimento Regionale Desenvolvimenia Rural, da Subsecre-

:ﬂu Interior, Pesca e Agricultudana de Gestao e Desenvolvimento Ra-‘
a Familiar ional do Interior, Pesca e Agricultura
[ i \

Divisdc de Suprimentos e Gestao de Contratos

Cocrdenadoria de Conlratos

Divisap de Lititagdes

Coordenadoria_de_Conlratos

Cocrdenadoria de Tecnologia da Informagdo

Diretoria Geral de Administragdo e Finangas

Coordenadoria de Recursos Humanos _Diretoria Geral de do @ Finangas ANEAD: WV
Coordenadoria de Servigos Auxiliares Diretoria Geral de Administracdo e Finangas B
Divisao de Transportes - Coordenadoria de Senicos Auxiiares ULTIMO OCU-| CARGO EM | SIMBOLO | LOTAGAG | QT. | CARGO EM | SIMBOLO |LOTAGAO RE-|
Divisao de Patriménio e Almoxarifado Coordenadoria de Servigos Auxiliares | PA | COMISSAQ ATUAL COMISSAD SULTANTE _
visao de Senicos Gerals = Coerdenadaria de Servigos Auxiliares 51000750 | Secreidria da| CC-05 | IOER) | 02 [Subsecrstaro| A SEDIPAF
Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Regional doSubsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Re- Presidéncia Adiunto
Interior, Pesca e Agncutiura Familiar gional dg Interior, Pesca e Agricultura Familiar | 51419173 | Secretario | cc-07 | I0ERJ 01 |Chefe de Ga- prs SEDIPAF
| 1 binete |
01 | Diretor Geral|_ DG _SEDIPAF__|
ANEXQ'N 01 MssessorChel DG SEDIPAF
L fat |
NOMENCLATURA ATUAL | NOMENCLATURA RESUL- | SUBORDINAGAO RESULTANTE 03 |Assessor Es-| DAS-8 SEDIPAF
| " - | TANTE | pedial _
| Subsecretzria de Infraestnitura & Subsecretaria de  Gestdo e Secretaria de Estado de Desenvolvi- 2_| Coordenador | DAS-8 SEDIPAF |
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Subsecretara Adjunta de Desenval{Subsecretaria Adjunta de In-Subsecretaria de Geslao e Desenvolviy 05 |Chefe de Di-| DAS-§ SEDIPAR
nimento Rural [raestrutura © Desenvolvimenimento Regional do Inienor, Pesca o HIBA0 -
| . s 1o Rural Agricultura Familiar o | 07 _|A 1]} DAL-4 SEDIPAF
03_| Ajudante I DAl-2 SEDIPAF
ANEXO V CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL 2.3.5u Adjunta de D Regicnal do Interior,

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL DO INTERIOR, PESCA E AGRICULTURA
FAMILIAR - SEDIPAF

CAPITULC 1| - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, competén-
cias, funcionamento e estrutura administrativa da Secretaria de Estado
de Desenvolvimenlo Regicnal do Interior, Pesca e Agriculura Familar
SEDIPAF. nos termos da Lel 10.811/2025 e do Decreto n®
49.520/2025.
Arl. 2° - §3n principios norteadores deste Regimento:
I- a legalidade;
Il- a impesscalidade;
1ll- a moralidade;
IV- a publicidade;
V- a eficigncia;
VI- a ecencmicidade;
Vil- a respensabilidade social:
VIli- a sustentabilidade ambiental.
Art. 3° - A SEDIPAF tem por finalidade formular, coordenar, acompa-
nhar e avaliar pollticas plblicas voltadas so desenvolvimento regional
de interior fuminense, 4 agricultura familiar & A pesca, bem como pro-
mover & aticulagdo institucional entre os entes publicos e privados
para o fortalecimento do setor rural sustentével.

Art. 4% - A estrutura organizacional da SEDIPAF compreende as se-
guintes unidades administrativas:

1.Gabinete do Secretano

1.1.Chefia de Gabinete

1.1.2.Assessoria de Comunicagdo

1.1.3.Assessoria Juridica

1.1.4.0uvidoria

1.1.5.Corregedoria

1.1.6.Assessoria de Controle Interno e Compliance
1.1.7.Assessoria Técnica de Acompanhamento e Apoio as Estatais
2. Subsecretaria de Gestio e Desenvolvimento Regional do Interior.
Pesca e Agricultura Familiar

2 2 Diretoria Geral de Administragio & Finangas
2.2.1Coordenadornia de Planejamento e Orgamento
2.2.2Coordenadona de Finangas

2.2.3Coordenadoria de Contabilidade

2.2.4.Coordenadoria de Contratos

2.2 sao de Suprimentos e Geslo de contratos

sdo de Licitagdes

2.5 Coordenadoria de Tecnologia ¢a Informagao
2.2.6.Coordenadoria de Recursos Humanos

2.2.7.Coordenadoria de Servigos Auxiliares

2.2.7.1.Divisdo de Transportes

2.2,7.2.Divis3o de Patrimdnio e Almoxarifado

2.2.7.3.Diviséo de Servigos Gerais

Agricultura & Pesca

2.4.Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural
2.4.1Coordenadoria de Desenvoivimento Regional do Interior, Agricul-
wra Familiar & Pesca

2.4.2 Coordenadaria de Engenharia Rural

3.Entes Vinculados

3.1.Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio de Ja-
neiro - EMATER - RIO

3.2.Fundacao Inslitulo de Pesca do Estado do Rio de Janeire - Fl-
PERJ

3.3.Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Sustentavel - CE-
DRUS

3.4 Conselho Estadual de Polltica Agricola e Pesqueira - CEPAP
3.5.Conselho Estaduzl de Pesca e Aquicultura Sustentavel - CONE-
PAS

CAP[TULO Il - DAS COMPETENCIAS

Segdo |- do Secretério de Estado

Arl. 5° - Ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Regional do in-
terior, Pesca e Agricultura Familiar, autoridade maxima da Pasla, com-
pele:

|- exercer a diregdo superior da Secretaria, estabelecendo as diretri-
zes estratégicas, politicas e administrativas para o cumprimenio da
missdo institucional da SEDIPAF;
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r, coordenar, supervisionar e avaliar a execugao das politi-
cas p as seloriais relativas ao desenvolvimento regicnal do interior,
& agricuttura familiar e 3 pesca no Eslade do Rio de Janeiro;

Ill- representar institucionalmenie a SEDIPAF perante os orgdos e en-
tidades da administracac publica, bem como junto a sociedade civil e
a organismos nacionais e inlemacionais, ressaiada a compeléncia
privativa do Governador do Eslado;

V- expedir atos administrativos normativos e decisérios, no ambito de
sua compeléncia, incluindo portarias, resclugdes e instrugdes, para re-
gulamentar e orientar & execugdo das poliicas publicas da Pasta;

V- submeter ac Govemnador do Eslado propostas de projetos de lei,
decretos, regulamentos e demais atos normatives de interesse da Se-
cretaria;

V|- aprovar a programagdo orgamentana e financeira da Pasta, bem
o de contratos, convénios, termos de co-
operagdo, sjustes e oulres instrumentos juridicos, nos lirmites da le-
gislagan vigente e das competéncias delegadas;

Vil- zelar pela adeguada gestéo dos recurses humanos, financeiros,
maleriais e patrimoniais da Pasta, assegurando a2 observincia dos
principios da legalidade, eficiéndia, econcmicidade e morafidade admi-
nistrativa;
Vlil-delegaratribuigdesadirigentessubordinados,
legais e regulamentares;

IX- exercer o poder disciplinar e o poder hierdrquice no dmbita da Se-
cretaria, nes lermos da legislag3o aplicével,

X- estabelecer indicadores e metas de desempenho e adotar medidas
da modemizacio da gestiao piblica, visando ao aprimeramento da efi-
ciéncia institucional da Pasta;

X|- aprovar o plano estratégico e o plano plurianual de agdes da SE-
DIPAF, em censcnéncla com o Plane Plurianual do Estado;
XIl- exercer a supervisdo e o acompanhamento técnice, admi
e financeiro das entidades vinculadas 3 SEDIPAF, notadamente:

aja Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estada do
Rio de Janeiro - EMATER- RIO;

bja Fundagio Institute de Pesca do Esiado do Rio de Janeiro - Fl-
PERJ;

XIll- propor diretrizes, metas e critérios de avaliagac para as entida-
des vinculadas, assegurando a coeréncia com os objelives estratégi-
cos do Governo do Estado;

XIV- deferminar 4 instauragdo de sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares, no Ambito da Pasta, abservando a legishigao es-
pecifica;

XV- garantir a observancia dos principios constitucionais da Adminis-
tragdo Publica, especialmente os previstos ne caput de artigo 37 da
Consliluigdo da Republica;

XVl- exercer outras atribulgées que lhe forem conferidas por lei, de-
creto cu delegagio do Governador do Estado.

Paragrafo tnico. O Secretdrio de Estado poders avocar competéncias
ou delsga-las a autoridades subordinadas, nos termos da legislacao
vigente

Segdo |l - Do Gabinete de Secretdrio

Art. 8” - Compele ac Gahinete do Secretario:

|- assistir dretamente o Secretdrio de Estado no exercicio de suas
fungées institucionais, inclusive na formulagdo. coordenacae ¢ avalia-
¢Ao das politicas publicas de sua competéncia;

IIl- promaover a interlocugdce pelitice-institucional da Secretaria com ar-
gdos o enlidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ¢ Ru-
nicipal, bem como com instituindes privadas e da sociedade civil;

lll- supervisionar a execugdo das diretrizes estralégicas da Pasta, ga-
rantinda alrhamento com os objetives do Governo do Estado;

V- acompanhar a lramitagdo de proposigoes legislalivas e normativas
de interesse da Sscrelaria, sugerindo posicionamentos técnicos e po-
liticos;

V- apoiar a formulagdo de mensagens, discursos, entrevistas e outras
manifestagdes publicas do Secretdrio;

V]~ controlar os atos administrativos e nermativos de competéncia do
Secretério, inclusive a revisdo léenica e juridica de minutas, despa-
chos e portarias;

Vil- analigar relatorios de desempenho institucicnal, propunde medidas
de melhoria da gestdo

VIil- exercer a supervisdo direta das unidades vinculadas ao Gabinete
e promover o contrele gerencial dos resultados da Pasta;

IX- coordenar a gestdo da informagdo estratégica, inclusive cados es-
tatisticos, estudos e diagnosticos sobre o interior. agricultura familiar e
pesca;

X- realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio
de Estado ou previstas em legislagaa especifica.

Segdo |l - Da Chefia de Gabinete

Art. 7% - Compete @ Chefia de Gabinete:

I- coordenar e supervisionar as atividades administrativas, operacio-
nais e de apoio institucional do Gabinete do Secretdri
Il-organizarecontrolaratramitagaodeexpedientes, processos correspon-
déncias e documenlos oficiais de responsabilidade do Gabinete:

Ili- gerenciar a agenda institucional do Secretario. incluindo compro-
missos coficials, vistas técnicas, audiéncias, eventos e viagens;

Iv- garantir o fluxo eficaz e tempeslivo de comunicagdes internas e
externas do Gabinete, promavando o alinhamento com as demais uni-
dades da Secrelaria;

V- supervisionar a gestdo de pessoal, patriménio, logistica e suporie
técnico do Gabinete;

V- acompanhar o cumprimento dos prazes processuais e administra-
tivos no ambite do Gabinete, inclusive junto ao Sistema SEIRJ e ao
e-SIC;

Vil-car protocolo recebimento,c
mentes sensiveis ¢ estratégicos da Pasta;
Vlil- prestar apoic ac Secretario na interlocuggo com zutoridades pu-
liderangas sodais & da socledade civil organi-

observadosos  limiles

rativo
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g dacu-

licas, |
Zada;
1%~ coordenar 0s preparativos e o suporte tecnico das reunides de tra-
balhe, comités e colegiados sob responsabilidade do Secretdrio de
Estado;

X- desenvolver cuiras
tario de Estado.
Se¢do IV - Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 8% - Compete & Assessoria de Comunicagdo Social:

|- planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo institucio-
nal da Secretaria, m consondncia com as diretrizes do Governo do
Eslado;

Il- promover a divulgagho de programas, projetas, agdes e servigos da
SEDIPAF junto 4 imprensa, sociedade civil entes publicos & demais
publicos de interesse;

lll- elaborar e distribuir releases, notas oficiais, artigos, informativos,
videos institucionais & conteldos diversos para canais internos & ex-
ternos;

IV- realizar a gestdo da imagem institucional da Secretaria, zelando
pela consisténcia, clareza e unidade das mensagens divulgadas;

V- adminisirar 05 canais oficiais de comunicagdo da Secretaria, in-
cluindo redes sociais. websile, infermativos e canais de alendimenio
digital;

V- prestar apaio s unidades da Secretaria na organizagéo de even-
tos, ceriménias, audiéncias poblicas, entrevistas ¢ agdes do relacio-
namento com a imprensa;

Vil- monitorar e analisar a repercussac publica das agoes da Secre-
|aria na midia e nas redes sosiais, produzindo relatdrios estratégicos
para subsidiar a alia gestao,

Vill- estabelecer canals de escuta ativa e interagdo com a sociedade,
maior trar é acesso @ do e controle so-

corelatas, pelo Secre-

prumovend
cial;

IX- acompanhar A produgdo grafica e audiovisual da Secretaria, ze-
jando pela identidade visual institucional e pela cbservancia das nor-
mas do Manual de Comunicagao do Gewvema do Estado;

Secdo V- Da Ouvidoria

Art, 9% - Compete a Quvidoria:

I-Receber, examinar e encaminhar aos setores compelenies as ma-
nifestagies dos cidaddos, lais como sugesties, elogios, schicitagoes,
reclamagées e denuncias relativas aos servigos e atividades desen-
volvidos pelo érgdo;

ll-Acompanhar a tramitagio das manifestagies recebidas, garantindo

resposta adequada ao cidadao, respeitados os prazos contides na le-
gislagdo vigente:

Art. 12 - Compele 4 Assessoria Técnica de Acompanhamenln e Apolo
as Estalais:

Ill-Premover a andlise critica das manifestag: l{ it -
do falhas, inconsisténcias & oportunidades de melhoria nos processos
& servigos plblicos;

IV-Atuar de forma propositiva, recomendando a adogdo de medidas
corretivas ou de aprimeramento institucional. com base nas maniles-
taghes e indicadores produzides pela Quvidoria;

V-Zelar pela observancia dos direilos do cidadao, especialmente no
que seo refere 3 adequada prestag@o dos servigos publicos, a digni-
dade no atendimentc & ao acessc & informagdo;

VI-Assegurar o sigilo das informagées e & protegdo da identidade do
cidad30, quando solicitado ou quando exigide por razdes de seguran-
¢a ou integrdade:

Vil-Coordenar a implementagdo e o cumprimento da Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso & Infonnagaa) & do seu Decrelo regula-
mentador no ambite do Estado do Ric de Janeiro (Decrelo Estadual
n° 46.475/2018), inclusive orientando os setores internos cuanlo &
transparéncia ativa e p: va;

Vill-Elaborar relatérics pericdicos com dados estatisticos e gualitatives
das manifestagées, encaminhando-os a alla gestao e, quando couber,
ao0s érgies de controle interno e externo;

IX-Colaborar com a Assesscria de Controle Inlerno e Compliance e
com a Corregedornia, sempre que for identificada possivel imegularida-
de, pratica de assédio, ma conduta administrativa ou dano ao erario;
X-Acompanhar ¢ avaliar os resuliados das providéncias adoladas em
decorréncia das manifestagées recebidas;

Xl-Articular-se com as demais Ouvidorias do pader publico, promaven-
do 2 inlegragio e a uniformizagdo de procedimentos, em conformida-
de com 05 principios da administragdo pudblica.

Segdo VI- Da Corregedoria

At 10 - Compete & Corregedoria:

|-Exercer a atividade correicional, por meio da prevencin, fiscalizagio
e apuragdo de iregularidades cometidas no &mbito do Grogdo ou en-
tidade, assegurando o respeito aos principios da legalidade, moralida-
de, eficiéncia, impessoalidade e transparéncia;

|-Instaurar, determinar ou propor 8 instauragde de sindicancias, pro-
cessos administratives disciplinares, processos élico-disciplinares ou
demais procedimentos apuratérios, observando o contraditério & a am-
pla defesa, conforme previsto no art. 5% inciso LV, da Constituigdo Fe-
deral;

Ili-Supervisicnar, crientar ¢ normatizar a aluagdo das comissdes dis-
ciplinares insttuidas no ambito do érgdc ou entidade, garantindo a
uniformidade de procedimentos e o respeita aos rilos legais e regu-
lamentares;

IV-Receber e analisar denlncias, representagfes, reclamagdes ou ou-
lras comunicagdes gque versem sobre iregularidades administralivas,
encaminhando-as aos setores competentes, quando couber, & promo-
vendo a devida apuragio dos falos;

V_Emilir pareceres técnicos ou manifestagoes, quande necessario, so-
bre matéria disciplinar ou de controle interno correicional, sempre que
demandado pela autoridade competente;

Vil-Promaver a orientagdo preventive dos agentes publicos sobre con-
dutas eticas e legals no desempenho de suas fungdes, por meio de
agées de capacitagdo, manuais, parcceres interpretativos e camps-
nhas educativas;

Vill-Awar em articulagio com os drgaes de contrele intermo e externa,
como Tribunais de Contas, Ministério Pdblico, Advocacia Pdblica e
Controladorias, para o intercdmbio de informagoes e a consolidagéo
de agGes de responsabilizagio e integridade:

IX-Zelar pela integridade institucional, proponda medidas de aprimora-
mento dos mecanismos de govemanca, integridade e responsablliza-
gao, em alinhamento com os programas de compliance publico, pla-
nos de integridade e com os codigos de ética vigentes;

X-Elaborar e publicar relatdrios periddicos de atividades correiclonals,
contendo dados estatisticos, indicadores de desempenho, riscos iden-
fificatos e recomendagdes de melhoria, nos fermos da Lel n°
42.527/2011 (Lei de Acesso @ Informagio);

XI-Garantir o sigilo processual e a prategdo de dados pessoais, nos
termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pes-
scais), durante a condugdo de procedimentos correicionais ou disci-
plinares:

Xil-Requisitar, quands necessario, documentos, processos, regisires
ou quaisquer informagdes indispensaveis & instruglo dos procedimen-
tos cofreicionais, com o apeic dos demais setores do drgdo;
XIl-Apurar eventual responsabilidade de terceiros contralados au con-
veniados, inclusive nas hipdleses de vinculo com empregades de em-
presa piblica, sociedade de econcmia mista ou de entes privados que
sluem em cooperagio com o orgdo, conforme clédusulas contraluais
ou nommativas aplicaveis;

XIV-Emitir recomendagdes e determinagies a Administragio para a
corregdo de irregularidades detectadas, sugerindo zjustes em norma-
tivos, fluxes internos, controles e praticas administrativas.

Segio Vil- Da Assessoria de Controle Intermo & Compliance

Art. 11 - Compete 4 Assesscria de Controle Interno e Compliance
|-Assessorar tecnicamente a alta administragdo na formulagao, imple-
mentagdo ¢ monitoramento de polilicas de governanga, conlrole inter-
no, integridade e gestdo de riscos;

il-Avaliar a conformidade, economicdade, eficiéncia e efetividade dos
atos administralivos e da gestdo orgamentaria, financeira, contébil, pa-
trimonial e operacicnal do 6rgao ou entidade;

Ill-Monitarar o cumprimenta das normas legais e regulamentares apli-
caveis & aluagdo institucional, propende recomendagées correlivas ¢
de aprimoramento;

V-Verificar a consisténcia e a adequagao dos coniroles internos ad-
ministrativos, sugerindo ajustes gue previnam erros, ineficiéncias, frau-
des e ilicitos;

V-Implementar, coordenar o revisar continuamente o Programa de In-
tegridade, em conformidade com o Decrete Federal n® 11.128/2022,
as diretrizes da CGU e as normas esladuais aplicaveis;

Vi-Alugr como instdncia técnica responsavel pela disseminagdo da
cultura da ir idade, p el 0 orientagdes norma-
tives e instrumentos de ética plblica; )
Vil-Supervisionar a aplicagéo e atualizagdo do Cédigo de Etica e Con-
duta institucional, bem como os canais de denuncia de imegularida-
des, cbservando os principios do devido processo legal, contradildrio,
ampla defesa e protegdo do denunciante;

Vill-Gerenciar 0 compliance normativo, assegurando o alinhamento
¢as alivigades da Organizagao #s normas legais e regulatdrias, e aler-
tando a administragdo sobre riscos de nao conformidade;
IX-Coordenar ou apoisr @ implantagdo da Gestdo de Riscos. promo-
vendo a idertificagao, avaliagéo, tratamento e monitoramento dos ris-
cos institucionais, conforme boas praticas do TCU e das Normas In-
ternacionais de Auditeria Interna (IIA - COSO);

X-Analisar situacies de potencial conflito de Interesses, fraude, cor-
rupgdo, lavagem de dinheire e outras condutas lesivas, recomendando
providéncias cabiveis 4 autoridade competente;

XI-Emitir pareceres técnicos e notas de orientagdo sobre matérias afe-
tas ao controle intermo, integridade, compliance, riscos & ética publi-

ca;

XI-Atuar como unidade de interface com o§ orgdos de controle in-
termo e externo (TCU, TCE, CGU, Ministérios Publices, Controladorias,
Auditerias Internas), coordenando o femecimento de decumentos, da-
dos e informaghes;

Xlll-Acompanhar os relatdrics de auditorias e inspegdes realizadas per
instancias de contrale, pror e das resposta
e o plano de agéo para cumprimento das determinagdes e recomen-
dagdes:

XIV-Sistematizar e disponibilizar informagdes de controle & alta admi-
nistragde, de forma tempestiva e confidvel, apoiando a tomada do de-
cisao ¢ o aperfeicoamento da gestio,

XV-Apciar 2 implementagdo da Lel n® 12.527/2011 (Lei de Acesso &
Informagde) no mbite do érgdo, zelande pela transparénda aliva e
passiva

XVI-Contribuir para o fortalecimento da accountability e da confianga
plblica na institvigdo, por meio da divulgacde proativa de dados re-
levantes, alinhados a0 principio da publicidade e ao controle social
Segdo Viil- D2 Assessoria Téenica de Acompanhamento © Apoio as
Estalsis

o encamir

I- o Secretario de Estado na supervisdo e no relaciona-
mento institucional com as entidades vinculadas @ SEDIPAF, especial-
mente a EMATER-RIO e a FIPERJ;

Il- acompanhar o cumprimento dos contratos de gestdo, mefas, indi-
cadores e cbrigagdes legais das empresas plblicas vinculadas a Pas-
ta;

- propor estratégias para o fortalecimento da governanga, da inte-
gridade e da eficiéncia institucional das estatais supenvisionacas;
IV-examinarasrelatériosdegestao, auditorias, halangos
edocumentos institucionals produzidos pelas vinculadas;
V-elabor: nic orios deanal b
cional, orgamentario e finalistico das estatais;
VI- apoisr o plangiamento estratégico setorial da Secretaria em inter-
face com os plangs institucionais das vinculadas;

Vil- pramover o alinhamento das poliicas publicas estaduais as pra-
ticas de gestio das empresas supervisionadas;

Vill- representar a SEDIPAF, por delegagdo, em comissdes,
ou grupos de trabalhe interinstitucionais que enveolvam suas entidades
vinculadas;

IX- fomentar a modemizagdo e digtalizagdo dos serviges plblicos
prestados pelas eslatais vinculadas,

X- desempenhar outras alividades definidas pelo Gabinete do Secre-
tério ou previstas em normativos internos.

institu-

Segdo |X- Subsecretaria de Gestdo ¢ Desenvolvimento Regional do

Interior, Pesca e Agriculura Familiar

Af. 13 - Compete & Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Re-

gional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar

|- coordenar, integrar € acompanhar a formulagio e a execugio de

programas estruturantes voltados ao desenvolvimento do interior do

Estade do Rio de Janeiro;

I- prepor politicas plblicas de infraestrutura rural, logfstica. mobilidade,
it y & desenvolvimento territorial avel;

Il identificar demandas regionais per meio de estudos, diagnosticos,

indicaderes e participagio social, visando & elaboragdo de projetos

customizados por territono;

Ill- supervisicnar @ implementag3o de convénios, conlralos, termos de

fomente e demals instrumentos legais firmados no dmbite da Subse-

cretaria;

V- apoiar tecnicamente municipios. consércios infermunicipais e en-

tidades da sociedade civil em projetos de infraestrutura e desenvol

vimento rural;

- promever @ articulagdo entre a3 unidades intemas da SEDIPAF, de-

mais oérgans do Estado e instituicdes federais e muttilaterais,

VI- acompanhar a execugdo fisica e orgamentaria dos projetos sob

sua algada, em articulagio com os setores de plangjamento e cantrole

interno;

Vil- supervisionar as coordenaderias e unidades a ela subordinadas,

promovendo o alinhamento écnico e administrativo;

VIlI- fomenlzr iniciativas de inovagdo tecnoldégica em infraestrutura ru-

ral, sustentahilidade e seguranga hidrica:

IX- desempenhar outras atribuigdes definidas em normmatives internos

cu por delegagdo do Secretdrio.

Segao X- Ca Diretoria Geral de Administragdo e Finangas:

Art. 14 - Compete & Diretoria Geral de Administragdo e Finangas:

I- Plangiar, coordenar, supervisionar, exccutar ¢ avaliar as atividades

relativas  gestdo administrativa e fin; ira do orgio, abrangendo as

eixcs de orgamento, finangas, contabilidade, gestio de pessoas. pa-

triménio, logistica, contratos, servigos gerais e lecnologia da informa-

¢io;

il- Promover a ges! or¢amentaria e financeira no ambite do drgdo,
incluindo o plancjamento, acompanhamento, execugdo, controle e
prestagio de contas das dolagdes orgamentéirias e dos recursos fi-
nanceiros, em conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes
dos orgdos centrais do sistema;

lll- Gerir as processos de compras e contrates administrativos, garan-
findo a observandia aos principios da lsgalidade, impessoalicade, mo-
ralidade, de, eficiéncia, dade e transparéncia, bem
como a aderéncia a legislagde aplicivel &s conlratagées publicas,

IV- Supervisionar 2 elahoragio e @ execugdo do Plano Anual de Con-
tratagGes, zelando pela compatibilidade com o plangjamento estraie-
gico ¢ o plano plurianual do drgdo;

V- Coordenar e executar as atividades de administragio de pessoal,
compreendendo o controle funcional, folha de pagamento, beneficios,
direitos o deveres dos servidores, bem como 05 processos de ingres-
s0, movimentagdo, itacao, liagio e It q

vl- Gerir o patiménio mobilidrio e imobiliaric, promovendo o tomba-
menlo, o inventdric, a guarda, a manulengdo, a8 mowvimeniagéc ¢ ©
desfazimenio de bens, cenforme as normas de controle interno e 05
principios de economicidade e sustentabilidade;

Vil- Promever a logistica administrativa & oz servicos gerais, incluindo
a gestdo de maleriais, almoxarifaco, transporte, vigilancia, lmpeza,
conservagan, telefonia, protocolo, arquive, copa e manutengdo predial,
assequrando a adequada Infraestrutura de funcionamento da grgdo;
VIll- Plangjar e coordenar @ implemsntacdo de solugoes lecnologicas.
em articulagao com os orgAos centrais de tecnologia da informacdc €
comunicaggo, assequrando a sequranga da informagdo, a modemiza-
¢30 dos processos e a integridade dos sisiemas utilizados,

1X- Supervisionar os processas de elahoragio e encaminhamento da
prestagao de contas do érgdo, inclusive junto aos érgdos de controle
interno e externo, zelando pela fidedignidade e tempestividade das in-
formagies:

X- Aricular-se com o5 demais setores do Grgdo e com 0§ Orgdos de
controle, coordenagéo e supervis3o da administragc publica, visando
4 uniformizagio de procedimentos, 4 melhoria da gestio & ao cum-
primento das normas legais e requlamentares;

X|- Estabelecer indicadores de desempenho, relaléries de geslao e
instrumentos de monitoramento e avaliagio das atividades administra-
tivas e financeiras, visando & melhoria continua da eficiencia, da
transparéncia e ca qualidade dos servigos prestados;

Xil- Apciar tecnicamente os geslores das demais unidades organiza-
cicnais do drgao nas atividades relacionadas & execugdo orgamentd-
ria, financeira, patrimonial, contratual e de pessoal;

Xlll- Zslar pela chservancia dos principios constitucionais da Adminis-
tragdo Plblica e pelo cumprimento da legislagio pertinente aos sis-
temas administrativos de sua competéncia;

XIV- Desempenhar outras alividades correlatas cu que Ihe forem atri-
buidas.

Secdo XI- Da Coordenadoria de Planejamento & Orgamanto

Art, 15 - Compete & Coordenadoria de Plancjamento e Crgamento

I- Plangjar, cocrdenar, supervisionar e executar as atividades de pla-
nejamento insiitucional e de gestao orgamentdria, no ambito do 0,
em estreita articulagao com a Dircloria Geral de Administragdo ¢ Fi-
nangas, garantindo aderéncia as diretrizes estratégicas e normativas
supericres;

Il- Elaborar, consolidar e revisar as propostas do Plang Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lel Orgamen-
taria Anual (LOA), observando as crientagfes do drgao central de pla-
nejamento ¢ as prioridades estabelecidas pels alta administragdo;

ill- Acompanhar e monitorar a execugdo orgamentaria, promovende 8
andlise técnica da cenformidade dos atos de programagéo financeira,
propondo ajustes, suplementagdes, anulagdes ou remangjamentos de
crédilos, em arliculagdo com as unidades demandanles e sob orien-
tagao da DGAF;

V- Emitir pareceres técnicos, notas informativas e relatrios geren-
ciais, com foco na avaliagdo da execugdo fisico-financeira dos progra-
mas, agdes & metas institucionais, subsidiando o processo decisdrio e
os mecanismos de controle intermo e externo;

V- Participar da formulagde do plangjamento estratégico, tatico ¢ ape-
raclonal do orgao, colaborando com a definigdo de metas e indica-
dores de desempenho, e promovendo sua integracde ao ciclo erga-
mentario;

Vl- Coordenar a consclidacfo da proposta crgamentdria do drgdo, 2e-
lando pela coeréncia entre o5 planejamentos fisico e financelro, e as-
segurando a compatibilidade com os limiles orgamentdrios definidos
pelas instdncias superiores.
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Vil- Realizar estudos de viabilidade orgamentdria e fiscal, avaliando os
impactos financeiros decorrentes da criagdo, ampliagdo, reestruturagio
ou extingdo de programas, projetos, atividades e unidades orgamen-
tarias,

VilI- Contralar e operacionalizar os |mtrumenlos de programagao or-
gamentaria e financeira, como créditos descer age:

X- Garantir 3 rastreabilidade e a transparéncia dos processos licila-
térios, adetande medidas de inlegridade e miligagdo de riscos.
Segdo XV- Da Divisdo de Suprimenlos e Gesldc de Coniralos:
Art. 19 - Compete 3 Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Coniratos:
|- Acompanhar e fisczlizar a execugdo administrativa dos coniratos ce-
lebrados, promavendo sus regularizagde, prorrogagio ou rescisdo

blogueics, desbloqueios, empenhes e liquidagdes, em alinhamento

com a DGAF e os sistemas centrais de governg,

IX- Acompanhar a execugdo das despesas ohrigaldrias e discriciond-

rigs, identificando eventuais riscos de desequilibric orgamentdrio ¢

propondo medidas preventivas ou corretivas para sua regularizagao,;
¥- Atuar em conformidade com os principios e regras da Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal (LRF), zelando pela transparéncia, equilibrio fis-

cal, gestdo por resultados e cumprimento das metas estabelecidas:

Xl- Fornecer suporte técnico @5 demais unidades do crgéo na elabo-

ragdo de suas propostas orgamentdrias, na andlise de viabihdade de

projetos & na execu¢de financeira de agdes sob sua responsabilida-

de,

Xll- Subsidiar & elaberagdo dz prestagdo de contas anual, dos rela-

idrios de gestao e dos relatdrios fiscais, em ariculagdo com as uni-

dades de contabilidade e controle internc, sob coordenagdo da

DGAF;

Xlll- Manter interlocucdc permanente com os orgdcs e sistemas cen-

trais de plangjamento, orgamento, contabilidade e finangas publicas,

zelando pela correta aplicagdo das normas e pelo uso eficiente dos

sistemas corporativo:

XIV- Elaborar indicadores e metodolegias para manitoramenta da exe-

cugdo orgamentaria e avalldt,aa de desempenho institucional, em con-

junto com as demais dreas da DGAF, promovendo a melhoria con-

tinua da gestdo;

XV- Propor e implementar melhorias nos processos de planejamento &

orgamento, com foco na eficiéncia, economicidade, eficacia e efetivi-

dade da agdo gevernamental,

XVI- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribui-

das pela Diretoria Geral de Administracdo e Finangas ou psla auto-

ridade superior do drgdo,

Seg¢ao Xil- Da Coordenadoria de Finangas

Art. 16 - Compete 4 Coordenadoria de Finangas:

|- Executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de gestio

financeira do drgao, no ambito da execugdo orgamentdria e da pro-

gramacdo financeira, soh orientagdo técnica e nommativa da Coorde-

nadoria de Planejamenio € Orgamenta;

Il- Gerenciar a execugao orgamentdria e financeira das unidades ges-

toras, promovendo o correto empenho, liquidagic e pagamento das

despesas, com base nas autorizagles orgamentdrias e no fluxo de

caixa dispon(vel;

1ll- Elaborar e controlar a programagio financeira mensal e anual, em

consondncia com as cotas orgamentdrias ¢ o5 cronogramas de de-

sembolse definidos pelos ¢rgdos centrais do sistema financeiro;

V- Administrar os recursos financeiros disponiveis, reafizando a me-

vimentagdo bancaria, o5 registros conldbeis. a emissdo de ordens

bancérias, a conciliagio de contas & a prestagao de conlas dos re-

cursos sob sua responsabilidade;

V- Controlar 05 saldos das dolagfes orgamentdrias e das disponibi-

lidades financeiras, identificandn riscos de insuficiéncia ou superdvii, e

propendo medidas de readequagdo quande necessario;

Vl- Proceder & andlise técnica dos processos de pagamento, verifican-

do a regularidade formal e material dos documentos de suporte, a

adequagdo da despesa & dotagdo correspondente, e a conformidade

com as nomas legsis e regulamentares;

V- Alimentar, manter e controlar os registres contabeis e financeiros

nes sislemas informatizados oficiais de execugdo orgamentaria, finan-

ceira & contdbil, garantindo a integridade, a tempestividade 2 a fide-

dignidade das informacoes;

Vill- Gonsolidar os dados de execugde orgamentdria e financeira, ela-

borando demonstrativos, balancetes, relatdrios gerenciais e informa-

goes para subsidiar a Coordenadoria de Planejamento e Orgamel

os 6rgdos de controle inlemo e externo, e a alta administragdo do ér-

gao;

1X- Zelar pelo cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), das normas dos 6rgéos centrais dos sistemas de ad-

ministragao financeira e controle, e das orientagdes técnicas da Co-

ardenadoria de Planejamenta e Orgamenta;

X- Colaborar na elaboracde dos Relatérios de Gestdo Fiscal e de
Execugdo Orcamentdria e demais documentos exigidos pelos drgaos

de contrele e fiscalizagio;

XI- Apciar tecnicamente as unidades executoras na correta aplicagio

dos recursos, orientando guante a procedimentos de empenho, liqui-

dagio e pagamento, bem como aas limites legals e orgamentirios

aplicéveis.

XIl- Controlar e execular os procedimentos relativos a restituicdo de

valores, glosas. retencoes legais, repasses, transferéncias intergover-

namenlais e movimentagdes financeiras especificas:

XIl- Manter interlocugdo permanente com os orgaos de contabilidade,

tesquraria, centrole intemo e audiloria. promovendo a harmonizagio

dos procedimentes © a consisténcia dos dados fiscais;

XIV- Identificar, propor e implementar melhorias nos fluxos financeiros
e nos contrales internos, visando & racionalizagdo de processos, a mi-

hgap;m de riscos e A el\m\?a;an da geslao des recursos poblicos

XV- D har outras ati que Ihe forem atribui-

das pela Coordenadoria de F‘Iane]amemo e Orgamento ou por auto-

ridade superor.

Segdo XlI- Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 17 - Cempete & Coordenadoria de Contabilidade:

I- Executar a escrituragdo contdbil da execugdo orgamentdra, fingn-

celra e patiimenial, em conformidade com os principios da contabili-

dade publica,

II- Elaborar os balancetes, demonstratives contsbels & demais relaté-

rios exigides pelos orgdos de contrcle intermo e externc;

Ill- Controlar os registros contdbeis nos sistemas oficiais, garantindo

sua conformidade. fidedignidade e tempestividade;

Iv- Prestar suporte as unidades no correto registro das operagoes

contdbeis e no alendimento a auditorias e inspecdes;

V- Elaborar e revisar as pegas da prestagdo de contas snusl do or-
gia,

VI- Anglisar a conformidade contdbil dos documentos fiscas e das
despesas realizadas pelas unidades gestoras;

Vil- Supervisionar o registro contdbil das transferéncias intergoverna-
mentais, convénios, termos de fomento e de colaboragao:

Vill- Consolidar os demenstratives contébeis exigidos pela Secrelaria
do Tesouro

Estadual e por drgéos de controle;

IX- Moniterar a consisténcia entre os dades orgamentarios, financeiros
& patrimoniais nos sistemas de contabilidade pdblica;

X- Manter zrliculagdo com os drgaos centrais dos sistemas contabil e
financelro, assegurando a adogio dos padrées exigidos de escritura-

¢A0 e relatério

Se¢do XIV- Da Coordenadoria de Contralos

Art. 18 - Compete 4 Coordenadoria de Contratos:

|- Coordenar e executar os procedimentos de licitagio no ambito do
6rgao, em todas as modalidades previstas em lei;

Il- Elaborar, revisar e publicar cs editais e minutas de contrates, em
articulagio com a assessoria juridica e unidades demandantes;

lll- Promover os atos de habilitagao, julgamento, adjudicagdo e homo-
logagdo, observando os principios da legalidade, publicidade e isono-

m
IV. Manter registro atualizado dos processos licitatdrics e dos forne-
cedores;

V- Aluar como 6rgdo de apoio ac pregosiro e as comissbes de lici-
tagdo,

Vl- Orientar as unidades requisitantes na elaboragao de estudos téc-
nices preumw\a'es e termos de referéncia;

ViI- Promover a formacgio continuada dos seridores envolidos com
os processcs licitatorios e contratagoes plblicas;

VIil- Acompanhar a legislagéo e as jurisprudéncias alualizadas sobre
licitagdes e contratagbes pUblicas, promovendo a stualizagdo de mo-
delos e procedimentos internos;

IX- Manter banco de slas de registros de pregos e promover, quando
vidvel. adesbes vanlajosas a esses instrumenlos;

quando necessario,

- Controlar o cumprimento das dausu]as contratuais, dos prazos de
vigéncia e da execugdo fisica & financel
lll- Alimentar os sislemas de controle de mn’Ta(os & manter regisiros
atualizados das conlrataces vigentes:

V- Atuar na gestao de & materiais
tratos administrativos;

V- Farnecer subsidios técnicos & Coordenadoria de Licitagies e as
unidades requisitantes,

Vl- Menitorar o cumprimento dos planos de trabalho, cronogramas de
execugao e indicadores de desempenho contratual;

Vil- Apoiar a elaboragao de notificages, advenéncias, penaiidades e
rescisges contratuais, em articulagdo com a Juridica;

Vill- Manter sistema de gestdo cortratual com histérico consclidado
das contratagges vigentes e encerradas;

IX- Realizar analise de fiscos confratuais e propor medidas de con-
trole & mitigagao de falhas operacionals;

X- Acompanhar os prazos de garanti
cimentos contratuais

Segdo XVi- Da Divisdo de Licitagdes:
Art. 20 - Compete & Divisao de Licitagbes:

l-Auxiliarnainstrugaos dospr tatérios:

Il- Elaberar e revisar documenlos preparatdrios, tais como estudos
técnicos preliminares, éncia,justificath inutas:

Ill- Organizar os autos e registrar lodos os alos dos cerlames;

- Apoiar dirstamente os pregeeiros & comissges permanentes ou es-
pecials de licitagio:

V- Manter controle dos prazos e fases dos processcs sob sua res-
pansabilidade.

VI- Elaborar e revisar minutas-padrdc de editals, contratos ¢ instru-
mentos auxliares;

VII- Apoiar os pregociros e comissées de licitaggo na elaboragdo de
atas, pareceres e decisies,

Will- Organizar o reposilorio fisico e digital de processos licitatorics.
com vistas & transparénciaedauditoria,

IX - Monitorar indicadores de desempenho licitatdrio, propondo melho-
rias conlinuas nos processos;

X - Garantir a publicidade e a legalidade dos atos administrativos
lativos as licitagdes.

Segdo XVIl- Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 21 - Compele & Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo:
I- Plant coordenar, Implementar e manter os sistemas de tecno-
logia da infermagao & comunicagao (TIC) do 6rgdo;

II- Garantir a seguranga da informagao, a Integridade dos dades e a
continuidade dos servigos digitais;

Ill- Promover a aquisigdo, instalagdo, manulengdo e suporte téchico
de equipamentos, softwares e redes;

IV- Desenvolver & sistemas ir i> )
operagio interna;

V- Elaborar politicas e 5 internos de _gove de TI.
VE-Imy angadaint coménfasesm confi-
dencialidade, integridade e disponibilidade dos dados;

Wil- Aluar na digitalizagdo de processos e na transformagao digital dos
servigos prestados pelo 6rgao;

VIIl- Realizar a gestdo dos contralos de suporte técnico, conectivida-
de, softwares, infracstrutura e servigos de nuvem;

1X- Promover estudos de viabilidade técnica e economicidade na aqui-
sigdo de recursos de TIC,

X- Elaborar o Plano Dirctor de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagdo (PDTIC) e menitorar sua execugao.

Segdo XVIIl- Da Coordenadoria de Recurses Humanos

Art. 22 - Compete 3 Goordenadoria de Recursos Humanos

I- Executar & gestdo do pessoal, :omprnandendc folha de pagamento
controle funcional, concessdes legais ¢ beneficios;

Il- Planejar e coordenar agbes de capacitagio, avaliagdo de desem-
penho & desenvolvimenio institucional;

Il- Atuar na gestdo de concursos, provimenio, excneragoes, sposen-
tadorias e movimentacdes inlamas;

V- Manter atualizades os registros funcionais e realizar s insinicéo de
processos de pessoal;

V- Elaborar relatorios gerenciais, informativos e responder a érgios de
controle.

Vi- Atuar como unidade setorial do Sistema de Pessoal do Poder
Executivo Estadual;

Vil- Coordenar a elaboragio do Plane de Desenvolvimento de Pes-
soas (PDP) & os programas de capacitagio interna;

WII- Promover a gestio de clima organizacional, saide ocupacional
assiduidade e gualidade de vida no trabalho;

IX- Manter atuslizado o controle de lotagac & de movimentagao dos
servidores;

X- Emitir informagges técnicas em processos de direitos, deveres, sin-
dicdncias e processos administratives disciplinares,

Segdo XVIIl- Da Coordenadoria de Servigos Auxiliares

Arl. 23 - Compete a Coordenadofia de Servigos Auxiliares:

|- Plsnejar, coordenar e execular os serviges auxiliares de apoig lo-
gistice, infraestrutura e suporte cperacional ao Grgdo;

Il- Supervisionar 8s atividades relacionadas a lransperte, patriménio,
almoxarifado, kmpeza, vigilancia, protocolo e conservagdo predial;

Wl- Zelar pela adequada gestdo dos espagos fisicos, bens méveis e

805 con-

vigéncia, renovagdes e ven-

de gestdo e

V- Coordenar equipes do apoio wcwco—npemmonal e garantir o fun-
cionamento adequado dos servigos gerais.

V- Promover o conirole de contralos de servigos continuades de apoio
operacional (impeza, vigilancia, recepgdo, etc.);

VI- Regalizar o planejamenio logislico ¢ de manutengdc das instala-
coes fisicas do Orgao,

WII- Propor medidas de racicnalizagac de cocnsumo de materiais e
energia, premovendo sustentabilidade administrativa;

Viil- Supenvisionar a execugdo de servigos lerceinzados, fiscalizando
cumprimento de obrigagies contratuais e legais;

IX- Zelar pela integridade fisica do patrimnio piblico e das condigdes
ambientais de trabalho,

Se¢do XIX- Da Divisao de Transportes

An. 24 - Compete a Divisio de Transportes:

I- Gerir a frota de velculos oficiais, controlando escalas, manutengoes,
abastecimentos e utlizagdo!

Il- Elaborar e aplicar normas Internas para uso racional & seguro dos
vefculos;

lll- Manter registros alualizados sobre condutores, veiculos e itinerd-
ries:

IV- Atuar na programagao e no centrole das viagens e deslocamentos
Institucionais.

V- Elaborar relatérios de desempenho da frota, com indicadores de
consumo, manutengae e utilizagd
VI- Confrolar o cadastro e habilitagdo dos condutores, zelando pelo
cumprimento das normas de transito e seguranga veicular

Wl- Fiscalizar s guarda, censervagao e documentacdo dos velculos;
Vlll- Apoiar & elaborago do plano de renovagdo da frola e a rea-
lizagdo de leildes ou alienagoes;

IX- Supervisionar a conformidade dos
perte, se houver.

Secdo XX- Da Divis3o de Patrimdnio e Almoxarifado

Arl. 25 - Compete 4 Divisdo de Patiménio e Almoxarifado:

I- Gerenciar oinventdrio, controle, movimentagdo e baixa de bens pa-
trimoniais;

Il- Conlrolar os estogques do almoxarifade, garantindo sbastecimento
regulsr as unidades;

lll- Implementar rotinas de recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuigéo de materiais;

IV- Manter registros atualizados nos sistemas oficiais de controle de
patriménio & material,

servigos lerceirizados de lrans-

V- Elaborar relatdrios de desempenho da frota, com indicadores de
consumo, manutengioeutilizagdo; Vi - Controlar o cadastro & habili-
tagdo dos condulores, zelando pelo cumprimento das normas de tran-
sito e seguranga veicular,

Vil- Fiscalizar 8 guarda, conservagao € documentagdo dos veiculos:
Vill- Apoiar a elaboraggo do plano de renovagao da frola e & rea-
lizagao de leildes ou alienagdes;

IX- Supervisionar a conformidade dos servigos lerceirizados de trans-
porte, se houver,

Segio XX| - Da Divisdio de Patimnio e Almoxarifado

Art. 26 - Compete 4 Divisio de Patimbnio e Almoxarifado:

|- Gerenciar o inventario, controle, movimentagdo e baixa de bens pa-
trimaniais;

II- Controlar os esteques do almoxarifado, garantindo abastecimento
regular as unidades;

- Implementar rotinas de recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdc de materials

IV- Manter registros atualizados ncs sisiemas oficisis de conbrole de
patrimonio e material.

V- Implantar & manter atualizado o sistema informatizade de gestao
patrimonial e de materiais;

VI- Coordenar os processos de fransferéncia, incorporagao, desfazi-
mento e leildo de bens inserviveis;

Vil- Promover o inventario anual de bens méveis e materiais de con-
sumo;

VIIl- Atuar em conjunto com a contabilidade na avaliagin e reavalia-
cdp dos ativos patrimeniais;

IX- Implementar controles internos sobre a entrada e salda de ma-
terigis e sobre o usa de bers maveis,

Segdo XXIl- Da Divisdo de Servigos Gerais

Arl. 27 - Compele 3 Divisdo de Servigos Gerais:

|- Coordensr e executar 05 servicos de limpeza. conservagdo, vigildn-
cia, apoio cperacicnal e copa no dmbito das instalagdes do drgdo;

- Acempanhar conlmlcs de serw;us lerwmzadus e zelar pela qua-
lidade e eficié das d

Ill- Atuar na manutengdo das condighes adcqu‘:d'zs de trabalho, hi-
giene ¢ seguranga no amhiente institucional,

IV~ Controlar e programar os servigos rotineiros de suporte logistice e
apoio funcional

V- Elaborar planos de trabalho e rotinas padronizadas para os ser-
vigos gerais e de apoio operacional

VI- Supervisionar os cantrates de prestacao de servicos centinuades
de apoio, incluindo contrale de pesscal terceirizado;

Vil- Propor metharias na infraestrutura de apolo, identificando riscos
aperacionais & aslmtumﬁ

WVii- 1 ea it
base em mdlcadcres e melas;

IX- Atuar de forma articulada com as dreas de patiménio, transportes
@ tecnalogia. assegurando funcionamento pleno da estrutura de supor-
te do érgac.

Segdo XXII- Da Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimenta Regional
do Interior, Agricutura e Pesca

A, 28 - Compete & Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Re-
gional do Interior, Agricultura e Pesca

|- formular e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
agriculiura familiar, agroecologia, seguranga alimentar e inclusdo pro-
dutiva no campo;

II- coordenar programas de capacilagdo, assisténcia técnica e exter
sa0 rural, em articulagdo com drgdos vinculades, universidades e en-
tidades do terceiro setor

1l- fomentar o acesso de agricultores familiares a mercados instilu-
cionais, linhas de crédito, tecnologias sociais e programas de requ-
larizaggo fundidria

V- promaver a transversalidade das politicas de desenvolvimento ru-
ral, com foco em género, juventude rural, povas tradicionais e comu-
nidades quilombolas;

V. apoiar a eslruluragdo de cadeias produtivas sustentiveis e a
agreindustrializagde no meio rural;

V- promover a articulagdo entre o Estado e os municipios na exe-
cugdo de politicas rurais descenlralizadas

Vil- estahelecer indicadores de impacto & metadologias de monitora-
mento para os programa sob sua responsabilidade
Vill-parti runs,conselhosainstar i
senvalvimenta rural;

Vill- supervisicnar as equipes e coordenadorias a ela vinculadas:

IX- exercer autras atribuigoes que lhe forem delegadas pela Subse-
cretaria de Infraestrutura e Desenvolimento Regional do Interiar, Agri-
cultura e Pesca ou definidas por ato normative interno

Segdo XXIV - Subsscretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvi-
mento Rural

Art, 28- Compete & Subsecrelaria Adjunta de Infraestrutura e Desen-
volvimento Rural:

|- Elaborar, coordenar & acompanhar a execugdo de planos, progra-
mas e projetos de infraestrulura e desenvolvimento rural;

II- Integrar o pldne]amer\lc fisico-territorial com as demandas das ca-
deias produtivas agropecudrias, pesquelras e de agricultura familiar;
lll- Propor & arficular, junto a dos & entidades publicas e privadas,
iniciativas de melheria da Iogu:tnca e do escoamento da produgdo ru-
ral;

V- Planejar, supervisionar @ acompanhar obras e servigos de infraes-
trutura rural, incluindo estradas vicinais, sistemas de abastecimento de
agua, eletrificagdo, iigagdo e drenagem:V- Acompanhar a execugdo
de obras e servigos de infraesirutura, realizando wvislorias periddicas ¢
emitindo relatérios 1écnicos sobre o andamento das atividades, com o
objetivo de garantir o cumprimento das normas técnicas e de segu-
ranga;

Vi- Desenvelver ¢ implementar projetos que visem & susientabilidade
das infraesiruluras rursis, como o uso de tecnologias susientaveis,
préticas agricolas de baixo impacto ambiental e solugdes adaptalivas
para mudangas climaticas. ViI- Pramover politicas ¢ agoes para o de-
senvolvimento socioecondmico de meio rural, visande so fortalecimen-
to da agricultura familiar, da pescs artesanal e da aquicultura;
Vill-Elabarar & atualizar planas estratégicos de desenvolvimento da in-
fraestrutura rural, com base nas necessidades da populagio rural e
nas diretrizes do governo estadual, focando na melhoria da gualidade
de vida das comunidades.

iX- ldentificar e viabilizar fontes de financiamenta e canvénios para
projetos de infraestrutura e desenvolvimento rural

Segdo XXV - Da Coordenadoria de Desenvolvimenio Regicnal do in-
terior, Agricultura Famillar ¢ Pesca

Art. 30- Compete 4 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional do
Interior, Agricultura Familiar e Pesca:

I- elaborar estudos técnicos e estralégicos scbre o desenvolimento
regional, com base em evidéncias territoriais e dados socipeccnomi-
c08;

It- formular projetos intersetoriais vollados & redugdo das desigualda-
des regionals e 2o fortalecimento das vocagoes produtivas locais;
lil- propor pelibcas publicas e programas de apoio & pesca artesanal,
aguicultura de base familiar e sistemas agroalimentares locais;

IV- implementar agoes integradas de desenvolvimento rural e pesguel-
ro, em articulagéo com municipios e entes federais;

V- promover a paricipagdo social e o confrole social em programas
executados psla SEDIPAF;

Vl- desenvolver & monitorar indicadores de impacto socisl ¢ econd-
mico das polilicas publicas sob sua responsabilidade;

Vil- apoiar tecnicamente o planejamento regional participativo e a cria-
gdo de insténcias de govemanga territorial:

Vill- elaborar notas técnicas, relatérios de avaliagio e proposlas de
aprimoramento de peliticas publicas;

1%~ coordenar grupos de trabalho e redes tematicas sobre intericriza-
gao do desenvalvimenio

X- execular oulrss stribuigées que the forem delegadas pela Subse-
cretariz de Infraestrutura e Desenvolvimento Regional do Interior, Agri-
cullura e Pesca.

Segdo XXVI - Da Conrdenadnri-a de Engenharia Rursl

Art. 31 - Compete 4 Coordenadoria de Engenhara Rural

dos servigos prestados, com

ltadasao

a
&
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I- planejar, coordenar, execular & monitorar projelos e obras de in-
fraestrutura no meio rural, com énfase em estradas vicinals, irrigacd
drenagem, abastecimento de dgua, eletrificagio, armazenagem e m
canizagao agricela;
Il glaborar projetos basicos e execulivos, memorials descritivos. or-
gamenlos e crenogramas fisicos-financeircs para obras ¢ servigos de
engenharia rural,
Il fiscalizar a_execugdo contratual de obras e servigos sob respor
sabilidade da SEDIPAF, garantindo o cumprimento das normas le
cas e legais;
V- emitir pareceres técnicos sobre viabilidade, seguranga, adequagao
e impacte dz projetos de engenharia;
\. colaborar com municipios e consércios intermunicipais na elabera-
¢ao de projetos de engenharia voltados ao desenvolvimento rural
VI- promover a padronizagio e a qualidade lécnica dos projetos de-
senvolvidos;
Vil- garantir o cumprimento das normas ambientais, de acessibilidade
e segumnw nas obras conduzidas pela Pasta;
Will- monitorar indicadores de desempenho das intervengées de en-
Qﬁﬂhana e propor medidas corretivas ou preuantwa
1X- solugdes sustentaveis em infraestrutura
rural, com base em hoas préticas e 'ecndugwaa apropriadas,
-EXercerolirascor Infraestru-
tura g Desenvalvimento Regional do |ntennr. Agricultura e Pesca.
CARITULO IV - DAS ENTIDADES VINCULADAS
Art, 32 - Vinculam-se 4 SEDIRPAF, para fins de supervisdo técnica, ad-
ministrativa g financeira, as sequintes entidades
- a Empresa de Assisténcia Tcenica e Extenséo Rural do Estado do
Rio de Janeiro - EMATER-
- a Fundagén Instiuto de Pesca da Estado do Rio de Janeiro - Fi-

An, 33- Compete a SEDIPAF, por meic do Secretario de Estado. su-
pervisionar, orientar e avaliar a atwagdo das entidades vinculadas,
conforme as diretrizes estratégicas do Governo do Estado, garantindo
a coeréncia insttucional e a efetividade dos servigos publicos pres-
tados

AL, 34 - As entidades vinculadas deverdo manier arliculagdo perma-
nente com os orgdos da estrutura a SEDIPAF, apresentar relatorios
de gestdon, e submeler planos de agdo e relatérios de desempenho a
apreciacdo da Pasta

CARITULO V - DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35 C funcionamenlo do nrqan uhrcwara normas internas de ro-
tina o aplicavel 3 Adminis-
:racéo Publica do Estado do Rio de JanBlrc

Art. 36 - Os processos administrativos deverdo observar os principics
do contraditéric, ampla defesa, razodvel duragan e tramilagio priol

téria de atos essenciais, de acordo com a Lei Estadual
54272009

Art. 37 - O uso de lecnologias digilais serd |ncerrlwadu em todas as
slapas dos processos orgar nais za-

cdo e a transformagao digital do servigo publico
CARITULO VI - DO PLANEJAMENTO, GESTAQ E RESULTADOS
Art. 38 - As agdes da SEDIPAF deverao estar alinhadas ao Plano Plu-
rianual (PPA), & Lel de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or-
camentdria Anual {LOA), bem como is metas e indicadores pactuados
nu plano estratégico institucional

39 - A avaliagdo do desempenho serd realizada com base em
mmas de resultado, indicadores de eficicia e eficiéncia e grau de
cumprimento dos objelivas institucionais.
Ast. 40- Os relatérios de gestan deverdo conter informagies sobre:
|- Execugao orgamentaria e financeira;
Il- Resulados institucionais alcangados:
|ll- Riscos ralevantes identificados e agoes de mitigacdo;
V- Recomendagées de orgdos de controle,
CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
An 41 - Az alteragtes deste Regimento Interno deverds ser aprova-
s por ato normative do Seer in titular da Pasta e publicadas no
D.anu Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario, com ba-
se na legislagac aplicavel e nos principios da Administragae Piblica.
Art, 43 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo
no DOERJ, revogadas as disposigdes em contrario.

Id: 2668616
DECRETO N° 49,792 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE NORMAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERAGAO
TECNICA E PACTOS DE COLABORAGAO
CELEBRADOS POR ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO E DA OQUTRAS PRO-
VIDENGIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das

atribuigées que lhe confere o art. 145, IV, da Constituigio do Estado

do Rio de Janeiro, ¢ tendo em vista o dizposio no art. 184 da Lei

Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, & de acordo com o contido

no processo administrativo n? SEI-140001/0891512/2024.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este decreto dispée sobre convénios, termos de cooperagan
técnica e paclo de colaboragdo.

Art. 2° - Esle decrelo ndo se aplica:

| - aos ajustes de interesse reciproco firmados pelas empresas es-
tatais, na qualidade de concedentas;

Il - 80s termos de colsboragée, aos lermos de fomento e aos acordos
de cocperagio de que tratam a Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014;

Il - aos contratos de gestdo celebrades com Organizagbes Sociais,
nos termas da Lel Estadual n® 5.498, de 07 de julho de 2009, Lei
Estadual n® 6.043, de 19 de selembro de 2011 e Lei Estadual n®
6470, de 12 de junho de 2013;

IV - aos termos de parceria celebrados com Organizagoes da Socie-
dade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da Lei Estadual
n® 5,501, de 07 de julho de 2009;

V - & cooperagdo entre 6rgaos e entidades integrantes do Orgamento
do Estade do Ric de Janeiro, mediante descentralizacio da execugac
do crédiles orgamentdrics, disciplinada por regulamenlo proprio;

VI - aos ajustes relativos ao Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, regidos pela Lei n° 8.808, de 22 de julho de 2022;

VIl - aos mjustes que lenham por objeto exclusivamenle a doagdo de
kens moveis e imaveis, disciplinados por regulamento proprio;

VHI - aos convénios celebrades no dmbite de Programa Estadual de
Integragdo na Sequranga - PROEIS, do Programa Estadual de Segu-
ranga nos Servigos Piblicos em Regime de Concessdo - PROESP &
sob o Regime Adicional de Servigos - RAS para policiais civis, po-
liciais militares, bombeires militares e agentes penitenciarios do Pro-
grama Mais Puolicia, disciplinados por regulamentos proprios; e

IX - na hipatese de transferénclas fundo a fundo;

X - 205 convénios que lenham por abjele a concessdo de estdgio,
nos termos da legistagdo perlinente;
X! « em outros ¢Asos em que lsi ou regulamentagaoc especifica dis-
cipline. de forma diversa, as transferéncias de recursos financeiros pa-
ra execugdo de programas, projelos e stividades de interesse recipro-
co e em regime de mutua colaboragae.

Art. 3 - Para fins do disposto neste decrelo, considera-se:

inleresse reciproco e em regime de mutua colaboragao:

IV - concedente: orgao cu entidade da Administragdo Piblica esta-
dual, integrante do Orgamento Fiscal & da Seguridade Sccial, respon-
savel pela fransferéncia de recursos financeiros destinades & execu-
c0 do objeto do convénio;

V - convenente: orgdo ou enlidade da administragdo publica de oulros
entes federativos, conséreio publico, entidade privada sem fins lucra-
tivos atuantes no Sistema Unico de Saide (SUS), nos termos do § 17
do art. 199 da Constilvigdo Federal, ou servigo social autdnomo, vi-
sando a execugdo de programas, projetes e atividades de interesse
reciproco e em regime de mitua colaboragio;

VI - parlicipe: signatdrio de termo de cooperagde técnica ¢ do pacta
de colaboragdo;

Vil - interveniente: 6rgio ou entidade da administragio pdblica de
qualquer esfera de governo ou enlidade privada que participe do ins-
trumento para manifestar censentimento ou assumir cbrigagbes em
nome propric;

Vil - proponente: legitimado 2 pleitear a celebragac de convénios, na
condigio de convenente;

IX - objeto: produto cu resultado, determinade ou determindvel, que
se desejz obter ao final do pericdo de execugino do instrumento pac-
tuado, observado o plana de trabalho e suas finalidades, quando ndo
se lratar de paclo de colaboragdo;

X - plano de trabalho: documento que descreve e detalha o conteldo
do objelo do instrumento, regendo a execugdo, a gesldo e o acom-
panhamente da parceria;

Xl - contrapartida: recursos financeiros proprios ou bens & servigos,
desde que economicamente mensuraveis, do convenenle, a serem
alocados no projeto, conforme descrito no plano de trabalho;

Xl - bens remanescentes. materiais permanentes adquiridos, produ-
zidos ou ransformados com recursos do convénio necessdrios & con-
secugdo do objeto, mas gue ndo ¢ incorporam;

Xl - termo aditive: instrufnento de modificagio do convénio, do termo
de cooperagdo iéonica e do pacto de colaboragdo, inclusive quando
se tratar de afteracdo do pleno de trabalho.

Paragrafo Unico - Aplica-se o instrumento definido no incise | do ca-
put deste artigo as como O Sociais,
Organizagdes da Sociedade Civil e Organizagdes da Sociedade Civil
de Interssse Publico, quando forem atuantes no Sistema Unico de
Saide (SUS), nos termos do § 1° do art. 199 da Conslituicho Federal,
e recebam recurses por transferéncias previstas na Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1864

CAPITULO Il
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR MEIO DE
CONVENIOS

Segdo |

Da fase preparatéria
Art. 4° - A fase preparatéria para a celebragdo dos convérios deve
ser constituida pelas seguintes atus:
| - proposta do propenente. acompanhada do plano de trabatho, com
a observancia dos requisitos do art, 12 desle decrelo;
Il - documenios comrprobatdros da regularidade do proponente, de
que trata o arl. 9° deste decreto, conforme o caso;
Il - o cadastro do proponente atualizado no sitio eletrdnico oficial do
Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ, as-
sim como da sua proposta e do plano de trabalho;
IV - manifesiagdo conclusiva acerca do contetido do plano de trabalho
pelos drgacs lécnicos;
V - aprovagao da propesta e do Plano de Trabalho, com a devida
justificativa e a demonstragdo da compatibllidade do objeta no campa
de atuagdo funcional da pasla ou da entidade:
VI - manifestagdo pelos drgaos técnicos quanto a compatibildade do
valor total do repasse e dos custos unitarios previstos no plana de
trabalho, quando existentes, com a nalureza do cbjeto, seguida de
avaliagde e decisdo pela autoridade competente;
VIl - declarag@es relativas 4 reserva orgamentar
de nalureza orgamentdrio-financeira, quando cabivel,
VIl - declaragdo sobre a adequagio das transferéncias financeirss
previstas 2o Plano Plurianual & & Lei Orgamentaria, assim como aos
Projetos de Govemo: &
IX - parecer juridico do érpdo juridico do concedente.

- Os atos previstos nos Incisos V. Vi e Vill do caput deste artigo
serfo praticados pelo Secretdrio de Estado ou pelo dirigente méximo
da entidade da administragdo publica estadual concedente, antecedi-
dos de avaliagdo pelo orgéo técnico.

2° - Os alos previstos no inciso V do caput deste arigo sao in-
delegévels.

s5im como oulras

Segdo Il
Das vedagdes

Art. 5° - Fica vedada a celebragio de convénios:

I - com drgdos e entidades da Administragdo Piblica de qualquer es-
fera de governo cadastrados comao filiais no Cadastro Macicnal da
Pessea Juridica (CNPJ):

Il - com entidades privadas com fins lucrativas, inclusive quando fo-
rem entidades integrantes da Administragdo Publica;

Il - cua vigéncia se encerre no Ultimo trimestre do mandate do Chefe
do Poder Executive do ente federativo convenente ou no primeiro ri-
mastre do mandato seguinte;

IV - com drgdo ou entidade publica ou privada que estejam em si-
tuagéu irregular por terem, em suas relagdes antericres com o Estado,
incorridn em, an menos, uma das seguintes condutas:

a) ndo apresentar a preslagdo de contas, parcial ou final, dos recur-
505 recebidos nos prazos estipulados;

b) descumprimento injusiificado na execugao do objeto dos instrumen-
tos:

¢} desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

d) que tenha causado dano @o erdrio; ou

&) prtica de outros atos ilfcitos na execugdo dos instrumentas

V - com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham:

a) como dirigente agente pelilico do Poder Executive, Legislativo ou
Judiclario ou do Ministério Publico;

b} dirigente de drgdc ou de entidade da administragia plblica de
qualguer esfera de govemno: ou

c) como dingente cénjuge, companheiro ou parente em lInha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceifo grau, daqueles referidos nas
alingas 'a' e 'b' deste inciso;

¥l - com entidades privadas cujo corpo de dirigentes contenha pes-
soas que tiveram, nos ditimos 5 [(cinco) anos, ates julgados iregulares
por decisdo definitiva do Tribunal da Contas do Eslade do Rio de Ja-
neiro, em decorréncia das hipdteses previstas no art. 20, lll da Lei
c

I - convénio: instrumento que, na auséncis dc | do
dispée scbre a execugdo de programas, projetos e atividades de in-
teresse reciproca e em regime de mutua colaboragdo com a lrans-

Estaduzl n® 63, de 1° de agosto de 1890;

Vil - com EﬂhﬂﬂﬂFS privadas que estejam impedidas de receber re-

feréncia voluntaria de recurses financeiros pl de dotagde
consignadas no or¢amento estadual, celebrados com orgao ou enti-
dade da administragdo plblica federal, estadual, distrital ou municipal,
consércio plblico. entidade privada sem fins lucrativos atuantes no
Sistema Unico de Saude (SUS), nos termos do § 1° do anl. 189 da
Censtituigdo Federal ou servigo social autdnomo;

Il - termo ce cooperagéo téenica: instrumento de cooperagdo para a
execucin de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
e em regime de mutua colaboragao, a titule gratuite, sem transferén-
cia de recursos ou doagdo de bens, no qual o objeto e as condigdes
da cooperagao sdo ajustados de comum acordao;

Il - pacto de colaberagior instrumento de colaboragdc entre drgdes,
unidades administrativas despersonalizadas do Peder Executive que
nao representem a execugdo de programas, projetos e atividades de

cursos © que eslejam proibidas de contratar com o Estado
do Rio de Janeira, por aplicacdo das sangdes de impedimento de li-
cilar e contratar cu de declaragao de inidoneidade para licitar ou con-
tratar, na forma do art. 156, lll e IV, e §§ 4° e 5° da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021

§ 1° - O disposto no inciso V, alinea 'c’ deste artigo ndo se aplica &
Entidade de Assisténcia Soclal cuja Presidéncia de Honra seja exer-
cida pelofa) conjuge ou companheire{a) dofa) Governador(a).

§ 2° - As vedapdes de que lrata o inciso VIl do caput deste artigo
serdo extintas no momento que a entidade plblica ou privada com-
provar 0 saneamento da pendéncia ou o cumprimento da sang3o cor-
respondente.

Art. 6° - E vedada a inclusan, tolerincia ou admisséo, nos convénios,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de clau-
sulas ou condicdes que prevejam ou permitam:

| - realizagio de despesas a il de taxa ou comissdo de adminis-
tragao, de geréncia ou similar;

Il - qualquer espécie de remuneragio ou gratificacio a servidores que
pertengam aos quadros da Administragao Publica por qualquer servico
vinculado ac objeto do convénio a ser firmado;

Nl - pagamento de gralificagdo, consulloria, assisténcia técnica ou
qualguer ecpécie de remuneragao adicional a servidor gue pertenga
acs quadros da entidade beneficiaria e de drgdos ou de entidades
das Administragdes PUblicas Federal, Estaduals, Municipais ou do Dis-
trito Federal;

IV - utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho, ainda que em cardter de emergéncia;

V . realizagio de despesas em data anlerior 4 vigéncia do convénio;

VI - reslizagdo de despesas em dala posterior & vigéncia do convénio,
salvo quanda o fato gerader tenha ocerrido durante a vigéncia do ins-
trumente, mediante autorizagdo do érgdo concedente;

VIl - realizagio de decpesas com faxas bancarias, multas, juros ou
correcio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimen-
tos fora dos prazos, exceto no que se refere ds multas e aos juros,
se decorrentes de atrasp na transferéncia de recursos pelo conceden-
te © desde gue os prazos para pagamento e os percentuais sejam os
mesmos aplicados no mercado:

VIl - pagamento, a qualquer tilulo, a empresas privadss que tenham
&m seu quadro societdrio servidor publico da aliva, ou empregado de
empresa piblica ou sociedade de economia mista, inclusive por ser-
vigos de consultoria, assisténcia lécnica ou assemelhados, exceto
quando & participagio do servidor cu empregade se fmitar 4 quali-
dade de acionista minoritério de companhia aberta sem gualguer po-
der de controle;

IX - realizagdo de despesas com publicidade, sako as que atendam
cumutativamente as seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orentagio social;

b) das guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogdo pessoal de auteridades ou de servidores pUblicos
¢) que conslem claramente ne plano de trabatho;

d) que tenham carater acesséric ao objeto principal do convénio.

Segao Il
Das responsabilidades das partes

Art. 7° - Sio competéncias e respensabilidades do concedente, além
das previslas nesle decreto:

| - analisar e aprovar a decumentagdc técnica, institucional e juridica
das proposias apresentadas pele convenente, inclusive quante ao pro-
jeto basico, com vistas & celebragdo de convénio;

il - comprovar a existéncla de dotagdo orgamentaria especifica, de
acordo com a legislagdo vigente:

Il - celebrar o3 convénios, comunicando e remetenda copias de seu
conteido ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, con-
forme legislagao prapria, contado de sua celebragdo:

IV = monitorar, acompanhar e fiscalizar o convénia, além de avaliar a
execucdo ¢ os resultados;

V - transferir recursos financeiros a favor do cenvenente, conforme
previslo no cronograma de desembalso;

Vi - verificar & realizagde do procedimento licitatdrio ou de cotagdo
prévia de prego no mercade pela convenente, conforme o case:

VIl - proceder & execugdo orgamentdna e financeira, providenciando
o5 devidos registres nos sistemas do Estado do Rio de Janeiro;

VHI - acompanhar a execugdo do objeto, assim como verificar a re-
gularidade da aplicagdo das parcelas de recursos anteriores, incluindo
a contrapartida, de acordo com o plano de trabalho, condicionanda a
continuidade da liberagdc das postericres, quando for o caso;

IX - analisar e aprovar, cam au sem ressalvas, a prestagiio de contas
dos recursos splicados;

X - notificar o convenente quando nao apresentada a prestagdo de
contas dos recursos aplicados ou constatada iregularidade dos recur-
505 publicos transferidos, e instaurar, se for o caso, a competente io-
mada de contas especial;

Xl - exercer a prerrogativa de assumir ou transferir a obrigagéo da
execugdo do objeto. no caso de paralisagdo ou de indicios de ire-
gularidade, de modo & evitar sua descontinuidade; e

Xil - divulgar em sftio eletrdnico oficial do Sistema de Cenvénics do
Estado do Rio de Janeire - CONVERJ as informacbes referentes ao
convénio celebrado e eventualmente aos valores devolvides, bem co-
meo a causa da devolugio, nos casos de ndo sxecuciio total do objele
pactuado, extingde ou rescisao do instrumento.

Art. B° S3o responsabilidades dos convenentes, além das previstas
neste decrelo:

I - executar e fiscalizar os trabalhos necessérios 3 consecugdo do ob-
jeto pactuado no convénio, cbservando os prazes e cusles, designan-
do profissional habilitado no local da intervengdo com a respectiva
Anctagao de Responsabilidade Técnica (ART), quande for o caso;

Il - prestar contas dos recursos destinados & consecugdo do objeto do
convénio nos prazos previstos no instrumento e na legislagio de re-
géncia;

- fornecer ao concedente. & gualguer fempo, informagdes sobre as
agoes desenvolvidas para viabilizar 0 acompanhaments e a avaliagéo
do processo;

IV - conlabilizar e quardar os bens remanescentes do convénio e ma-
nifestar o seu compromisso de utiliza-los para assegurar @ continui-
dade de programa governamental, com apresenlagéo de diretrizes ¢
regras claras de utilizagao:

V - permitir o livre acesso dos servidores do drgdo ou entidade pd-
blica concedente, integrantes do Sistema de Controle Intemo do Po-
der Executivo Estadual, bem comao do Tribunal de Centas e demais
érgao de controle 20s processos, documentos, informagaes referentes
a0s instrumentos de transferéncias regulamentados por este decreto e
aos locais de execugan du objeto;

V1 - divulgar em sitic eletrénico oficial as informagoes referentes ao
instrumenta celebrado, conlendo, pelo menos o objeto, a finalidade e
o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua prestagaoc de
conias e, evenlualmente, dos valores devolvidos, bem como a causa
da devolugdo, nos casos de nao execugdo total do objeto pactuado,
extingao ou rescisio do instrumento;
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Vil - ndo celebrar contratos cu convénios com entidades impedidas de
receber recursos publicos estaduais para 8 consecugdo do objeto do
ajuste;

VIl - responsabilizar-se exclusivamente pele gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz res-
peito 38 despesas de custeio, de investimento e de pesseal;

X| - responsabilizar-se exclusivamenie pelo pagamenlo dos encargos
trabalnistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relaclonados 2 exe-
cugao do objeta previste no instrumento, nic implicando responsabi-
lidade sclidiria ou subsididria da Administragdo Pdblics estadual a
inadimpléncia do convenente em relagao ao referido pagamento, acs
&nus incidentes sobre o objeta do convénio ou aos danos decorentes
de restrigdo & sua execugdc; e

X - realizar procedimento licitatério ou processo de selegdo objetivo,
conforme o caso, para fins de contralar bens e serviges com recursos
estaduais repassados pelo concedente
Segdo IV
Dos documentos necessarlos para a celebragio

Art. 8° - O proponente apresentara documentos, previamente 3 ce-
lebragdo dos convénias, que demonsirem o seguinte:

I - inscrigio no Cadastro Nacional da Pessea Juridica (CNPJ);

Il - que se encontra cm situagdo regular quanto & prestagao de con-
tas de recursos anteriormente recebidos do concedsnte, mediante car-
tiddo negativa de contas julgadas irregulares expedida pele Tribunal
de Contas co Estado do Rio de Janeiro em nome da pessea juridica
proponente & de seus representantes legais:

Il « prova de regularidade com a Fazenda do Estade do Rio de Ja-
neiro, mediznte @ apresentagdo de certiddo Negativa de Débitos, au
Certidao Pasitiva com efeito de Negativa;

IV - ndc estar o proponente impedido de receber auxilios eiou sub-
vencdes estaduais em virude de decisio do Tribunal de Contas do
Estado;

V - poderes do representante legal do convenente;

VI = existéneia de recursos para fazer frente @ contrapartida e, no ca-
50 de entes publicas, dolagdo orgamentdria especifica;

VIl - no caso de entes publicos, de aplicagdo de percentual minime,
constitucionalmente exigido, da receila resuliante de impaostos, na ma-
nutengdo ¢ desenvolvimento do ensino e nas agdes e senviges pu-
blices de salde, na forma do arl. 35, incise |Il, art, 198, § 2° inciso Il
e art. 212 da Constituigdo Federal, mediante apresentagac de certidio
emitida pele Tribunal de Contas competente, dentro do seu periodo
de validade, ou por consulta a cadastros unificados, como o Sistema
de Informagdes sobre Orgamentos Poblicos em Sadde - SIOPS e o
Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo -
SIOPE

VIII - autorizagoes, registios efou licengas necessérias para o funs
namenta do drgdo ou da entidade responsdvel pela execugdo do ob-
jelo definido no plano de trabatho, guando for o caso;

IX - exercicio pleno dos poderes inerentes & propricdade do imével,
mediante certiddo emiida pelo cartdrio de registro de iméveis com-
petente, quando o convénio tiver par objeto a execucdo de obras ou
benfeitorias no imdvel,

X - declaragdo expedida pelo representante legal do convenente de
que ndo incorre em quaisquer das vedagdes previstas neste decreto,
assim como os seus dirngentes;

§ 1° - No momenta da verificagao do cumpnimento dos requisitos para
a celebragio do convénio, a Administragao Publica estadual deverd
verificar @ existéncia de sangBo que impega a celebragdo do convé-
nio, mediante a consulta aos seguinies cadastros, ou oulros gue ve-
nham a substitui-los:

I - SICAF:

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantide pela Controladoria-Geral da Unido (https:/Awww portaltranspa-
rencia.gov.brisancoes/ceis);

Wl - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbi-

dade Admmls.ra(lva mantido pelo Conselho Nacional de Justiga:
L _admiconsultar_requerido phpy

IV - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela

Controladonia-Geral da Unido (https:/ivwww. portaltransparen-

cia.gov.brisancoes/cnep);

V - lista de inidéneos mantida pele Tribunal de Contas da Unido e do
Estado do Rio de Janeiro: e

V1 - médulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

§ 2° - A Administragdo Pudblica estadual deverd consultar, ainda, a
existéncia de regisiro de inadimpléncia no CONVERJ, nos termos do
paragrafo Unico do art. 4C deste decreto, bem como em oulros ca-
dastros disponiveis para registro de inadimpléncia em razdo de julga-
mento de tomadas de contas especiais ou de omissio na prestagdo
de contas.

§ 3° - Poders ser aceita, para sulorizagdo de inicio do obelo con-
veniado, declaragdo do Chefe do Poder Executivo, sob as penas do
art. 289 do Cédigo Penal, de que o convenente tem a posse da area
objeto da intervengio, guando se tratar de drea publica, devendo a
regularizacdn formal da propriedade ser comprovada até o final da
execugao do objeto do convénio

§4°-

Alternalivamente & ceriidao prevista na inciso 1X do capul desle

1. copia da publicagdo, em periddica da Imprensa Oficial, da lei cs-
tadual, municipal ou distrital federal instituidora da ZEIS;

2. demonstragdo de que o imdvel beneficidrio do investimenta encon-
tra-se na ZEIS instituida pela lei referida no item anterior; @

3. declaragéo firmada pelo Chefe do Poder Executivo do ente fede-
rativo a que o convenente sejs vinculado de que eos habilantes da
ZEIS serdo beneficiarios de agdes visande a regularizagac fundiaria
da drea habitada para salvaguardar seu direito & moradia;

f) chjeto de semenga favordvel aos ocupantes, transilada em julgado,
proferida em agdo judicial de usucapido ou concessao de uso especial
para fins de moradia, nos termos do art. 183 da Conslituigao Federal,
da Lei n” 10.257, de 10 de julho de 2001, & da Medida Provisdria n®
2.220, de 4 de setembro de 2001.

Il - contralo ou compromisse iretratdvel e irrevogdavel de constiluicdo
de direito real scbre o imovel, na forma de cessao de uso, concessic
de direito real de uso, concessdo de uso especial para fins de me-
radia, aforamento ou direito de superficie;

1l - comprovagdo de acupagdo da drea objeto do convénio:

a) por comunidade remanescente de guilombes. certificadas nos ter-
mos do § 4° do art. 3° do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003, pelo seguinte documento:

1. ato administrativo que reconheca os limites da area ocupada pela
comunidade remanescente de quilombo, expedido pelo drgdo do ente
federativo responsdvel pela sua tutulav;ﬁn ou

2. declaragio de érgdo, de guaisguer des entes federativos, respon-
savel pelo or territorial ou regi gdo fundidgnz, de que a
area chjeto do convénio & ocupada por comunidade remanescente de
quilombo, caso nao tenha side expedido o ato de que trata & alinea
anterior,

b) por comunidade indlgena, mediante documento expedido pela Fun-
dagdo Nacional do Indio - FUNAI.

Paragrafo Unico - Quando o bem for tombado, devera ser demons-
trada a agquiescéncia formal expedida pelo 6rgdo ou entidade compe-
tente do ente federativo responsével pelo tombamento, que indique as
condigdes da infervengao.

Art, 10 - O convenente & responsavel pelas informagées prestadas ao
concedente @ deve atualiza-as sempre que houver modificagio ou so-
licitagde do cencedente.

Paragrafo Unico - Verificada a falsidade ou a incorregdo de informa-
¢do em qualquer docurnento apresentado, apds @ apuragdo em pro-
cesso administrativo, deve o cadasiia ser suspenso €, €aso ja tenha
sido celebrado, o convénio devera ser imediatamente rescindido pelo
concedente sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administra-
tiva, civil e penal.

Segio V
Do plano de trabalho
Art. 11 - O propenente deverd apresentar plano de trabalho zprovado,
previamente, pelos seus drgdes técnicos e pela respactiva auloridade

competente ou pelo respectivo dirigente, com comprovagio dos po-
deres de representagdo

Art. 12 - O plano de trabalho, apresentado pelo proponente, deverd
conter, no minimo, 05 scguinles elementos:

I - descrigao detathada do objeto;

Il - justificativa para & sua execugde, detalhando 2 finalidade pUblica
que se busca atender e as razdes que demonstram o seu atendimen-
to em regme de cooperagdo;

Il - definicdo qualitativa e quantiltativa das melas a serem alingidas
bem como a previsio expressa dos critérios objetives de avaliagio de
desempenho;

IV - Indicagdo das etapas ou fases de execugdo das metas;

V - tempo de duracdo estimado, incluindo previsdo de prazes de ini-
cio & fim, para a execugao do objetc, bem como de conclusdo das
stapas ou fases programadas;

VI - informagbes relativas 4 capacidade lécnics e gerencial do pro-
ponente para execugio do objeto;

Vil - cronograma de desembelso, discriminando o repasse a ser rea-
lizado pelo concedente, e a contrapartida de responsabilidade do pro-
ponente, especificando o valor de cada parcela e o montante dos re-
cursos;

Vil - planc de aplicagdo dos recursos financeiros, com a discrimina-
3o da despesa

1X - definigia, quando for o caso, de guais sdo os ates de liveragao
necessarios para a execugdo do objete da parceria, bem como a ins-
trugan do plano de frabalho com capias dos atos pertinentes ou a in-
dicagdo de quem serd responsdvel pela obtengdo ¢ em que prazo;

X - quando a consecugdo do objeto exigir a realizacic de cbras e
servigos de engenharia, deverdo também instruir o plano de trabalho:
a) projeto basica;

b) projeto execulivo, guando necessario;

c) planta de localizagdo da obra com as respectivas coordenadas geo-
graficas;

d) planta de localizagio da obra com as respectivas coordenadas
geogrdficas, bem como relatdrio fotografico;

) comprovagio do exercicio pleno dos poderes inerentes 4 proprie-
dade do imdvel nas formas previstas no art. 9% IX, e no § 4° do
mesmo artigo;

f) licenga zmbiental ou documento equivalente, na forma do incise
X

@) orgamenla estimade detalhado em planilhas que expressem a com-
posigdo dos cuslos unilarios;

h) Anclagdo de Respensabiidade Técnica (ART) efou Registro de
Respc Técnica (RRT) dos projetos e orgament

artigo, admite-se, por interesse publico ou social, cor
rantiz subjacente de uso pelo prazo minimo de 20 (vi
guinte:

a ga-
te} anos, o se-

I - comprevagio de ocupacdo regular de imével

a) em drea desaprccmada por Estado, por Municipio, pelo Distrito Fe-
deral ou pela Unido, com cerliddo de imissdo na posse no processo
de desapropria
b) recebide em doagdn:
1. da Unido, do Est.:d.ﬂ do Municipio cu do Distite Federal, [ apro-
vads em lei, conforme o caso. e, se necessdna, inclusive quando o
processe de registro de titularidade do imdvel ainda se encontrar em
framite; e

2. de pessoa fisica ou juridica, inclusive quando o processo de re-
gistro de tiwlaridade do imdvel ainds se encontrar em trémite, neste
casu, com promessa formal de doagdo irretratavel e irevogdvel;

¢} que, embora ainda ndo haja sido devidamente consignade no car-
toric de registro de veis compeiente, perience a Estado que se
instalou em decorréncia da transformacdoe de Territdrio Federal, ou
mesmo a qualguer de seus Municipios, por forga de mandamento
constitucional ou legal:

d) pertencente a outra ente publico que ndo o proponente. desde que
3 intervencio esteja autorizada pelo proprietaric. por meio de ato do
chefe do poder exsculive ou titular do drgdo detentor de delegagdo
para tanto;

€} que, independentemente da sua deminialidade, esteja inserido em
Zona Especial de Interesse Social - ZEIS, instituida na forma prevista
na Lel n°® 10.257, de 10 de julho de 2001, devendo, neste caso, se-
rem apresentados os seguintes documentos:

§ 1° - A descrigio do objeto deverd ser realizada de forma concisa e
padronizada e devera estar em conformidade com os objetives e di-
retrizes do programa contemplado pelo plana de Irabalho.

§ 2° - Devera ser apresentada, juntamente com a plano de trabalho, a
comprovagdo de que a contrapartida esta devidamente assegurada,
observado o disposto no ar. 15 deste decreto

§ 3° - Quando uma das metas do ajuste envolver o desenvolvimente
do préprio projelo basice, poderd ser dispensada a apresentagdo des-
te documento, desde gue consle do plano de frabalho elementos su-
ficientes que permitam aferir os cuslos do empreendimento, por meio
de metodolegia expedida, paramétrica ou plano da técnica do orga-
menta sintético.

§ 47 - Os prazos de inicio da execucio do objete de que trata o in-
ciso V do caput deste artigo serdo contados a partir do recebimente
da primeira ou Gnica parcela dos rocursos previslos no cronograma de
desemholso, & somente poderdo ser prorrogados se comprovado mo-
tivo de caso fertuito ou de forga maior devidamente justificado.

Art. 13 - Quando o plano de trabalho apresentado nao atender as
condigdes de aprovacdo estabelecidas neste arlige ou quando for
conslatada qualquer irmegularidade ou inconsisténcia nas informagoes
fornecidas, o concedente poderd determinar que ¢ proponente realize
os ajusles necessarics, no prazo estipulado pelo concedente ou em
15 (quinze) dias, prorrogéveis, caso nio indicado expressamente.

Art. 14 - A aprovacde do plano de trabalho pela autoridade estadual
competenie é condigie para a celebragio de convénio, mas néo gera,
por si 86, direite & sua celebragdo

Art, 15 - A contrapartida do convenente podera ser atendida per meio
de recursos financeiros, de bens e servigos, deste que econemica-
mente mensurdveis e que sua expressdo moneldra seja idenlificada
no convénio.

§ 1° - Quando financeira, a contrapartida deverd ser dsposilada na
conta bancaria especlfica do convénio em conformidade com as pra-
z0s estabelecidos no cronograma de desembolso.

§ 2° « Quandc alendida por melo de bens e servigos, constard do
convénio clausula que indigue & forma de afericdo da contrapartida.
Segdo VI
Das clausulas necessarias
Art. 16 - O instimsnto do convénio deverd conter, no minima, cliu-
sulas que dispanham schre:

| - o chjeto e seus elementos caracterislicos, em conscndncia com o
planc de trabalho, que constard como anexo ao termo celebrado, in-
tegrando-0 para todos os fins;

Il - a especificagdo das agbes do plano de trabalho, com & devida
axplicitacdo das melas

1ll - as atribuigoes de cada parte e do interveniente, quando houver:
IV - a prerrogaliva de o concedente assumir ou transferir a obrigagdo

da execugdo do objeto, no caso de paralisagao ou de indicios de ir-
reqularidade. de modo a evilar sua descontinuidade:

V - a ohrigatoriedade de restiluigio de recursos, nos casos previstos

neste decreto;

VI - a titularidade dos bens remanescentes e, se for o caso, a in-
dicagdo da obrigatoriedade de contabilizagdo e guarda dos bens re-
manescentes pelo convenente e da manifestag2a de seu compromisso
de utilizédos para assegurar a continuidade de programa governamen-
tal, com apresentagdo de diretrizes e regros claras de wilzagdo;

VIl - a forma de acompanhamento e de fiscalizagio, pelo concedente,
da execugdo fisica do objelo, com a indicagao des recursos humanos
e tecnoldgicos que empregara;

VIIl - a cbrigaco de o concedente dispor de condigdes e de estrutura
para o acempanhamento e verficagio da execucdio do objeta e o
cumprimente dos prazos relativos & prestagao de contas;

IX - o livre acesso dos servidores do orgdo ou entidade pablica con-
cedente integrantes do Sistema de Controle Intemo do Poder Execu-
tivo Estadual, bem como dos Trbunais de Contas e outros érgdo de
controle aos processos, documentos, informagdes referentes ao con-
vénio e acs locais de execugdo do ohjeto;

X - 0s prazos para a apresentagioc da presiagio de conlas, para o
exame conclusivo das contas prestadas ¢ para a eventual cevolugdo
dos saldos remanescentes;

Xl - a forma e a metodolagia de comprovagdo do cumprimento do ob-
jeto;

Xli - a obrigatoriedade do concedente e do convenente de divulgar
nos respectivos silios eletronices oficiais as infermagdes referentes ac
convénio celebrado e aos valores devolidos, bem coma a causa da
devolugdo, nos casos de ndo execugdo total do objete pacluado, ex-
tingao ou rescisin do instrumento;

XN - a descrigdo dos pardmelros objelivos que servirdo de referéncia
para 2 avalagio do cumprimento do cbjeto;

XIV - a previs3o de prestages de conlas parciais dos recursos re-
passados de forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o
respectiva plana e cronograma de desembolso, sob pena de obstar o
repasse das prestagdes financeiras subsequentes;

XV - a previsao de que o valor do convénio poderd ser alterado se
acorrer uma das hipoteses do art. 32 ¢ arl. 37 desle decreto,

XVI - 2 previsdo da necessidade de sbertura de conta especifica para
gesldo dos recurses repassados:

XVl - a previsdo dos recursos a serem repassados e da contrapar-
tida, financeiros cu om bens e servigos, cuja expressao monetdria se-
ra cbrigatoriamente identificada;

XV - 3 indicagdo da dotagdo orgamentdria que vincula @ transferén-
cia a ser realizada pelo concedente;

XIX - quando for o caso, a indicagdo da dotagdo orgamentaria refe-
rente A contrapartida de convensnie;

XX - a forma de acompanhamente e da fiscalizagao, que deverd ser
suficiente a garantir a plena execugio fisica do objeto;

XXl - o prazo de vigéncia, Imitado a €0 meses, contade da publi-
cagie do extrato do instrumento no Digric Oficial do Estado, que serd
fixado de acordo com o prazo previsto para a censecugdo do objeto &
em fungio das melas estabelecidas

XXIl - a vedagdo de o convenente firmar centrato cu convénlo com
lerceiros impedidos de receber recursos estaduais para consecugdo
do objeto do ajuste;

XXHIl - a preibigdo de o convenente alienar os bens vinculados ao
cbjeto de convénio;

XXIV - @ previsdo de que o desvio de utilizagdo do bem mével ou
imével pelo convenenle caracterizard desvio de finalidade, devendo, a
citério do concedente. o bem adquinda elou produzido com os re-
cursos aplicados ser ir ou reincorparade, conforme o caso,
ao patriménio do concedente, cu ser paga, pelo convenente, indeni-
zagdo pelo valor corespondente:

XXV - as hipdteses de extingdo do ajuste;

XXV - a previsdo pard que O convenente exija, nos casos de con-
tratagoes de obras e servigos de engenharia, mediante critérios pre-
viamente definidos no edital de licitagao, a prestagso de gerantia pelo
contratado, na forma da Lei Federal n® 14.133, de 1' de abril de
2021, sob pena de devolugao integral dos valores repassados vincu-
Iados a realizagdo das obras ou de servigos de engenharia; e

XXVIl - previsao para que as entidades flantrpicas e sem fins lu-
crativos atuantes na Sistema Unico de de (SUS) que receberem
recursos do Estado do Rio de Janeiro por meio de convénios regu-
lamentades por este decreto estdo obrigadas, para aguisigdc de bens
e contratacdo de servigos com recursos estaduais, cbservem os prin-
cipios da impessoalidade, moralidade e economicidade. devendo rea-
lizar cotagéio prévia de preco no mercado, mediante o acesso a fontes
de pesquisa variadas, com amplitude e diversificagao.

§ 1° - A splicagio do previsto no inciso XXIV do capul deste artigo,
por caracterizagdc de desvio de finalidade, resultard apenas nc pa-
gamento de indenizagde quando o convénio acarrelar acessao ou
benfeitoria que ndo possa ser levantada sem detrimento do bem.
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§ 2° - Quando a execugdo do convénio resultar na predugdc de bem
submetido ap regime juridico relativo 3 propriedade intclectual, o ins-
trumento dispora, em cléusula especifica, sobre sua tilularidade e seu
direito de uso, cbservado o Interesse plblico e o disposto na Leis Fe-
derais n° 9.510, de 19 de fevereiro de 1888 e n” 9279, de 14 de
maio de 19S6.

§ 3° - A cldusula de que trata o § 2° deste artigo devera dispor sobre
o tempo e o prazo da licenga, as modalidades de utilzacdo & a in-
dicagdo guanto ao alcance da licenga, se unicamenle para o territorio
racional ou tamhém para outros territérios.
Segdo VIl

Da celebragio
Art. 17 - Os convénios serdo firmados pelo Secretédrio de Estado ou
pelo dirigente maximo da entidade da administragao piblica estadual
concedente

§ 1° - Nos convénios a serem celebrados com a Unido, por intermé-
dio dos Ministérius do Peder Executive Federal, cu com entidades es-
trangelras, a representagio do Estado fard pelo Governador ou por

auloridade com delegagdo de competéncia.

§ 2° - A celebragdo de convénios por enlidades da Administragao Pu-
blica Indireta dependerd da oitiva do Secretariv de Estado @ gque se
vinculem, para fins de avaliagao do alinhamento & politica plblica, ob-
servadas as demais disposigdes desle decreto

Art. 18 - Quando o encarge financeiro estadual total for superior a RS
566.000.00 {guinhentos e sessenta e seis mil reais), o convénio sd
podera firmado com a autorizagdo prévia do Govemnador do Estado
Paragrato Unico - Fica delegada a competéncia ao Ser.relaﬂa de Es-
tado da Casa Civil para autorizar a celebragBo de convénios de que
trata o caput dests artigo.

Segdo VIl
Da Execugdo

Art. 19 - O convénio devera ser execulado fieimente peles partes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislagao em vigor, respon-
dendo cada parte pela responsabilidade assumida

Art. 20 - Os recursos financeiros repassados em razao do convénio
nao perdem a natureza de recursos publicos, ficando a sua utilizagio
vinculada aos termos previstos no ajuste e devendo o convenente,
cbrigatoriamente, prestar comtas ao Estado do Riv de Janeiro e ao
Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeirc.

Art. 21 - D repasse dos recursos financeiros e os procedimentas para
a realizagio das despesas somente poderdo ter inicio apds a assi-
natura do instrumento e a publicagdo do extrate de convénio no Didrio
Oficial do Estado.

§ 1° - As despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigén-
cia do convénio ndo inlegrardo os repasses. salvo a hipotese do arl.

6 Wl

§ 2° - Salvo justificativa, quando a liberagdo de recursos goorrer me-
diante mais de uma parcela, a primeira parcela ndo poderad exceder a
40% (quarenta por cento) do valor total do convénio.

§ 3° - Szlvo justificativa, o cronograma de desembolso deverd corres-
ponder a0 cronegrama de exscucaa fisica

Segdo IX

Moni e fiscali

Art. 22 - Os convénlos serdo monitorados, acompanhados e fiscali-
zados, de forma a garentir a regulanidade dos alos pralicados ¢ a ple-
na execugdo do objelo.

§ 1° - As atividades de monitoramento, acempanhamento e de fisca-
lizagdo do :mwemc devem ser realizadas por um servidor ou por ce-
missan d pela autcridade compel

§ 2° - Os agenles publicos designados deverdo preencher os seguin-
tes requisites:

I - ser, preferencialments, servidor efetivo ou empregado pablica dos
quadros permanentes da Administragao Plblica do Poder Executivo;

Il - ndo ser conjuge ou companheito do representants legal ou de
gestores do convenente ou participe nem ter com eles vinculo de pa-
rentesco, colaleral ou por afinidade, alé o terceiro grau, ou de nalu-
reza técnica, cemercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 3° - Os agentes respensaveis pelas atividades de monitoramento,
acompanhamento e de fiscalizagéo do convénio ou termo de coope-
ragdo lécnica poderdo solicilar o apoio das arcas lécnicas do orgdo
concedente, ou, se for o casa, do interveniente, sendo permitide tam-
bém o estabelecimento de cooperagdo com outros érgaos e entidades
e a contratagio de tarceiros para assistir ou subsidiar os responsiveis
na realizagdo de suas atribuigdes,

§ 4° - A designagao de Gue trata o § 1° serd formalizada por meio de
ato especifico, providenciada a respectiva publicagao.

Art. 23 - A execugdo do convénio serd monitorada pelo Orgdo Central
de Gerenciamenta de Convénios, vinculado & Secretaria de Estado da
Casa Civil. que verificard sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cum-
primenta de Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execu-
4ao Fisica, ao alcance das metas, a execugdio orgamentdna, assim
como A prestagia de contas junio Ao concedente.

Paragrafo Unico - No exercicic da fungdo de monitoramento, na for-
ma do caput deste artign, o Orgdo Central de Cerencizmento de Con-
vénios podera determinar ao concedente, pelo Coordenader Geral de
Convénios, fixando prazo, se necessario, a adogio das pravidéncias
do fiscalizagdo que entender necessarias a verificagdo da fidefidade
da execugde do convénio, tais como:

I - realizagao de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execlgdo

Nl = prestagio de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagdo.

Art. 24 - O Secretario de Estado ou o dirigente maximo da entidade
devera designar Coordenador Geral de Convénios @ quem caberd o

acempanhamento do convénio ou do termo de cooperagdo téenica,
com as seguintes atribuigdes:

I = acompanhar para que o selor respensavel mantenha atuslizada no
CONVERJ 3 inclusdo dos programas de goveme a que se refere o
convénio, bem comu 0§ seus programas de trabalno e respectivas as
regras;

Il - acompanhar a fase de execugo do convénio, ralificando cu néo a
adequacgdc da reslizagéo do repasse de recursos de cada parcela,
adotando agdes para que sua 2 execugdo fisica e financeira comes-
ponda ao prewisto no plano de trabalho;

Il - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao convénio, ou
colaborar para sua atualizagia, no gue se refere aos langamentos
pertinontes ao seu cadastramento. execugdo e encerramento;

IV- verificar, emilir relalério e acompanhar a fase de prestagao de
contas e sua respectiva aprovagio pelo ordenador de despesas do
concedente;

V - atuar cama interlocutor da concedente perznte o Orgao Central de

Gerenciamento de Convénios, vinculado & Secretaria de Estado da
Casa Civil & o5 demais drgdos do Estado envolvides com o acom-
panhamento € com a execugdo do convénio; e

VI - exercer outras atividades correlata:

Art, 25 - A fiscalizagac do convénio sera realizada por um fiscal do
convénio ou por comissao de fiscalizagdo do convénio, a quem cabe
as sequintes atribuicdes:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo do convénio, responsa-
bilizande-se pelas agdes para que a sua execugdo fisica e fnanceira
ocerra conforme metlas, prazos ¢ recursos previsios no plane de tra-
balho aprovado pelo concedente;

Il - emilir manifestacdc léecnica e previa acerca da possibilidade da
transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de
acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronegrama de Exe-
cugdo Fisica e o cumprimento da ub eto;lll - anolar em reg:slro pro—
prio todas as ccoménclas r a i

que for necessario para a requ\an?a;ao das faktas ou dos delanuu ob—
servados;

IV - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugao do
convénio, bem como alertar seus superiores ¢ o Coordenador Geral
de Convénios do drgac, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdn ou providéncis gue ultrapasse sua competéncia;

V - execular 0s atos necessdrins 3 condugdo do procedimento de
prestagao de contas e elaborar parecer técnico quanta a execugio fi-
sica e financeira, respeitando o prazo ¢ normas definidos pela legis-
lagdo vigente;

V1 - responder, sempre que necessdrio, a5 diligéncias exigidas pelo
toncedente, pelos orgdos de controle interno e externo e pelo Coor-
denador Geral de Convénios;

VIl - exercer oulras alividades correlatas ao acompanhamento da exe-
cugao do convénio; e

VIl - avaliar o Relatério de Atividades apresentado pelo convenenle,
na forma do art, 26 deste decrete, e submeter as suas consideragoes
ao Coordenador Geral de Convénics e & autoridade competente.

Art. 26 - O convenenie claberard o Relatdrio de Atividades com o ob-
jetive de demonstrar o cumprimente do cronograma e das metas es-
tabelecidas no planc de trabalho, que conlemgple, no minimo:

I - descrigdo das agées realizadas para o cumprimento das metas es-
tabelecidas, demonstrando o alcance dos resultados previstes para o
periodo;

Il - o cumprimento da respectiva etapa, por meio da apresentagio de
fotografias. videos, depoimentos e outros suparles;

Il - consideragdes acerca dos aspectos pactuades no plano de tra-
balho, de modo a evidenciar possiveis aspectes dificultadores na exe-
cugdo do objeto:

IV - extrato bancdrio més a més compravando a aplicagdc dos re-
cursos recebidos e, quando for o caso, da contrapartida financeirs;

V - valores totais destinados e valores executados até a elaboragao
do Relatorio de Alividades demonstrando compatibilidade com o cre-
nograma de desembolso e plano de aplicagdo de recursos;

VI - demonstragdo do cumprimento, no caso de entidade privada sem
fins lucratives, dos mecanismos de publicidade de que trata ¢ arl. 87,
wi;

Wil - contracheque de pagamenle de cada membro & comprevante de
recolhimente de encargos trabalhistas, quando o convénio envolver
despesas cofn remuneragio de equipe de trabalho;

VIl - cépia dos procedimentos para a contratacio de bens, servicos e
ohras;

IX - documentos e informagdes complementares, a critério do orgdo
concedente, considerando a complexidade do ohjetn do convénio]

X - quando 0 convénio envolver 3 reslizagdo de reforma ou obra, de-
veriio ser anexades tamhém os boleting de medicdo emitidos no pe-
riodo monitorado, datadus e assinados pelos representantes legais do
convenente e da empresa ou concessiondria da reforma cu obra e
pelos responsavels téenicos pela execucdo e pela fiscalizagdo,

§1° - O Relaldrio de Atividades serd apresentade no prazo méaximo de
30 (winta) dias apés a conclusdo de cada etapa previsla no ciono-
grama de execugac fisica.

§2° - No caso de divergéncia ontre as metas previstas no plano de
trabalho e as demonstradas no Relatério de Atividades, o convenente
deverd apresentar justificativa ao concedente.

An. 27 - G convenente devera fornecer as condigoes necessanas &
realizagao das atividades de monitoramento e fiscalizagdo do convé-
nio.

Paragrafo Unico - Aquele gue, por agdo ou omissdo, causar cons-
trangimento ou obslacule & aluagdo dos agentes de monitoramento ou
de fiscalizagdo e dos orgdos de controle interno e externo, ficard su-
jeita & responsabilizagdo administrativa, civil & penal,

Art. 2B - Qusnde a liberagio dos recursos ocorrer em mais de 02
(duas) parcelas, a terceira ficara condicionada 4 comprovagio de exe-
cugdo fisico-financeira de, no minime, 65% (scsscnte € cinco por cen-
to) do valar total r do, e assim te, devendn ser
apresentada a prestagic de conlas do total de recursos recebidos
apés a aplicagio da Gltima parcela.

Paréagrafo Unico - No caso do caput, caso verificado, por ocasido da
liberagdo de recursos ou da apresenlagdo da prestagdo ds contas
parcial, que o objetn fai executado em percentual inferior a 65% (ses-
senta @ cinco por cento) das parcelas repassadas anteriormente, a li-
beragao das parcelas subsequentes ficard condicionada:

| - & apresentagéoc de justificativa técnica idénea, com os documentos
comprobatérios, pelo convenenie para o alraso na execugdo do ob-
jeto, & desce que mo tenha concarido de maneira culposa ou dolosa
para a inexecugao,;

Il = & execugdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) das parcelas
liberadas anteriormente; e

M - a aulorizagdo expressa do concedente, que devera avalar crilé-
ros de conveniéncia e oporunidade e a concretizagdo do interesse
publico na continuidade do convénio.

Art. 28 - Constatada iregularidade no cumprimento do plano de tra-
balho, o concedenie devera fixar prazo para o seu sangamento, de-
vendo notifcar o convenente e os orgaos de controle interno 3 res-
peito.

Paragrafo Unico - Casc ndo miciada & execugdo do objeto no prazo
estipulado no instrumento, o concedente suspenderd o repasse das
parcelas subsequentes e notificard o convenente para que no prazo
fixado comprove o inicio da execugdo do cobjeto, sob pena de res-
cis3o do instrumento & devolugdo dos valores recebidos, acrescidos

de jures de mora e correcdc menetdria, além da instauragdo de to-
mada de contas especial

Art. 30 - As parcelas dos recursos lransferidos no &mbito do convénio
serac liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembelso previsio no plano de trabalho aprovado, sendo impres-
cindivel para o recebimento de cada parcela dos recurses que o con-
venente demonstre regularidade:

I - fiscal, na forma do art. 9° Il

Il - perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Il - com outros convénios, acordos, lermos de cooperagac € instru-
mentos congéneres celebrados no ambito do concedente, cuja aferi-

¢ao seja realizada mediante consuila ao Sistema Integrado de Admi-
nistragéio Financeira do Estado do Rio de Janeiro (SIAFE)

IV - de exscugdo do planc de trabalho, mu tendo sido constatado
descumprimento, pelo o de ldusulas ou cendi-
¢hes eslabelecidas no convénio, tais como:

a) aplicagdc irregular da parcela anteriomente recebida;

b) desvia de finalidade na aplicagdo dos recursos;

¢) atragos nio |ustificades no cumprimento das etapas cu fases pro-
gramadas; ¢

d) auséncia do depdsilo da parcela comespendente de sua contrapar-
tida, se houver, de acorda com o cronograma de desembalso.

Art. 31 - Os recursos do convénio serao deposilados e geridos na
conta bancdria especifica do convénio, em nome do convenente, em
instituigdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

§1° - Os saldos de convénio, repassados ao convenente e ainda nao
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernelas de pou-
panga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em tiwlos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finaldade.

2" - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior
serdo uhrgamn.,meme cDmnutada: a ummu do convénio e aplicadas,
com a prévia do c xclusivamente ne objeto de
sua finalidade, devendo constar de damanslra!lvc especifico gue in-
tegrard a prestagdo de contas do sjuste.

§ 3° - Quando da conclusZo, dentincia. rescisio ou exlingc do con-
vénio, acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenienles das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadss, serdo devolvides ao concedente, no prazo improrragavel
de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsével.
Segdo X
Das alteragées do convénio e da planc de trabalho

Art. 32 - As aheragbes ao convénio serdo formalizadas por termo adi-
tivo, mediante proposta devidamente justificada de gualguer das par-
tes.

§1° - Para alteragac do convénio, os autos serdo instruidos com os
seguinles elementos:

| - comprovagio da exacucau das etapas anteriores com a devida
prestagdo de contas parcial;

It - plano de trabalha readequado;

It - manifestagao conclusiva sobre a proposta de alteragio e o planc
de trabalho sjustado pelos drgdos técnicos competentes do convenen-
te & aprovagio desses documentos pela autoridade estadual compe-
tente;

IV - parecer juridico do orgdo ou enlidade concedente.

§ 2° - Se a alteragac implicar aumento dos repasses, deverdo instruir
o processo, adicionalmenle, os seguintes atos:

| - declaragées relativas a reserva orgamentaria, assim como oulras
de natursza orgamentdrio-financelra cabiveis, quanto ao novo valor
previsto;

n- do firmada pelo grioc de Estado ou pelo dirigente
maximo da entidade da administragdo plblica estadual concedente so-
bre a adeguagao do nevo valor lotal das transferéncias fnanceiras
previstas ao Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria, assim como aos
Projetos de Governu; e

Il - autorizagdo prévia do Govemador do Estado nos €asos em gue o
aumento do repasse for superior ao valer previsto no art, 18 deste
decreto,

§ 3° As alteragdes nos instrumentos celebrados que importem modi-
ficagées no cbjeto nao poderdo acametar:

| - transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recurses de uma
calegoria de pregramagdc para oulra ou de um drgde para outrg;

Il - reformulagdc de projeto basico de obra e servigo de engenharia,
excelo para’

a) ampliagin de cbielo pactuado, redugio ou exclusio de metas ou
etapas, desde que ndo cause prejuizo da fruigdo ou funcionalidade do
objeto e que nao desconfigure a natureza do objeto; e

b) alteragao do local de intervengdo aprovada pelo concedente ou
mandataria, desde gue seja previamente ao inicio da execugdo fisica
da obra;

Il - 2 admissdo de realizacdo de despesas, acrescidas pelo plano de
trabalho modificado, em data anterior a formalizagda do termo aditivo,
caso em que as despesas serdo rejeitadas, na forma do que dispde a
parte final do § 1° do art. 21 deste decreto.

§ 4° - Para os fins do inciso Il do § 3° deste arligo, considera-se re-
formulagdc de projeto basico toda alteragio do escopo do projeto de
engenharia aceilo, tais como alteragdo significativa do projelo arqui-
teténico, mudanga da alermativa escolhida no estude de concepgio
de alternativas de projeto, ou alteragdo da metodologia construtiva,

Art. 33 - As propostas de slieragdo deverdo ser apresentadas, no mi-
nimo. 30 (trinta) dias (teis antes do término de vigéncia do convénio

Paragrafo Unico - Exc poderdo ser altera-
goes em praza inferior ao previsto no caput deste artigo, desde que
sejam mativadas e em beneficio da execugdo do objeto.

Art. 34 - As gleragdes deverBo ser registradas no CONVERJ, sendo
o extralo do termo adilivo publicado no Diario Oficial do Estado e nos
respectivos sitios oficiais eletrdnices, no prazo de 10 (dez) dias, con-
tado da assinatura do instrumento.

Art, 35 - Os prazos de vigincis poderdo ser prorrogados, nos casos
de:
I - atraso da liberacdc de recursos financeiros

n- 3o ou atraso da 3o por

a) determinagio judicial;

b) recomendagdo ou determinagdo de drgaos de controle; e
¢) ccorréncia de caso fortuito ou forga maior.

1% - No caso do inciso | do caput deste arligo, a promogagao da
prazo de vigéncia do instrumento serd feita de oficio pela administra-
Gio publica.
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§ 2° - A promogagdo de que Wrala este artigo deverd ser compalivel
com o periodo em que houve o atraso e devera ser vidvel para con-
dlusdo dao objeto pactuado.

Art. 36 - As seguintes alteragbes poderdo ser efetivadas por apos-
tilamento:

| - indicagio de conta bancéria distinta;

Il - fusdo, cisdo ou incorporacao das Secretarias de Eslado do con-
cedente responsdvels pelo convénio;

Il - awalizagdo de dados cadastrais do concedente, do convenente e,
se for o caso, do interveniente, que ndo tenham relagdo direta com a
executdo do cbjelo; e

IV - alteragia da classificagio orgamentdria,

§ 1° - Nas hipoteses do caput deste artigo o parecer juridico & dis-
pensavel, podendo o setor estadual competente consultar o érado de
assessoramenta juridico local em caso de divida juridica especifica.

§ 2° - As altaracées veiculadas por apostilamento deverdo ser regis-
tradas no CONVERJ.

Art. 37 - Quando verificadas hipdteses de forga maior, caso fortuito,
fato do princpe, fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequénclas
incalcutdvels, que tomem insufici os valores ini paclua-
dos, o convénio e seu plano de trabalho poderdo ser alterados, per
termo aditive, para garantia da continuidade da sua execugdo, ado-
tande-se as seguintes medidas, exemplificadamente:

| - utiizagdo de saldos de recursos ou rendimentos de aplicagdo fi-
nanceira;

Il - aporte de novos recursos pelo concedente;

Il - redugiic de melas e etapas, desde gue isso nao comprometa a
fruigdo ou a funcicnalidade do objeto pacluado.

Paragrafo Unlco - As causas ensejadoras da zlteragdo de que trata
o caput deverdo ser demonstradas e aceitas, pelo concedente, apos
analise do sstor lécnico competente, observando-se, ainda, lodos os
reguisitos para a alteras de convénios previstos nesta segdo.
Segao Xl
Da extingdo do convénlo

Art. 38 - O convénio podera ser exiinte antes do prazo da sua vi-
géncia, por escrito, mediante;

I - dentincia, a qualguer tempo, mediante notificagdo com antecedén-
cia minima ce 30 (irinta) dias (tels, por desisténcia de gualquer um
dos participes, hipdtese em gue ficarde responsdveis somente pelas
obrigagdes e auferirio as vantagens do lempo em que participaram
voluntariamente do acordo, no admitida clausula obrigatéria de per-
manéncia ou sancionadera aos denunciantes;

I - rescisdo por:

a) inadimplemento de gualquer cléusula prevista no instrumenta ou do
que fol estabslecide na plano de trabalho; e

b) verificagdo de qualquer circunstincia que enseje a inslauragdo de
tomada de contas especial;

1l - acordo entre as paries; ou

IV - superveniéncla de norma legal ou de fato que torne matenal ou
farmalmente inexequivel 0 cumprimenio das obrigagdes, devidamenle
recanhecida pelo concedente

§ 1° - Formalizads a extingac do canvénio, o convenente deverd:

I - devolver os saldos remanescentes, no praze de 20 (vinte) dias

Uteis, inclusive aqueles prov de tos de aplicagdes no
mercado financeiro: e

Il - apresentar a prestagdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias

§ 2° - Os prazos previstos no § 1° deste arligo serdo contados a par-
fir da data de publicagdo do ato que formaliza a extingdo.

§ 3° » Caso uma parte tenha se comprometido financeiramenta com 2
sua meta convenial, eventual descumprimento pela outra parte poderd
ensejar compensacgio pelos prejuizes.

§ 4° - Quando o objeto de convénia envolver obras e servios por
escopo ainda em execugde, a dendncia pelo convenente ensejara a
devolugdo integral dos valores repassados, Inclusive os ja aplicados,
devendo ser estipulada a forma e o prazo de devolugdo dos valores
devidos.

§ 5° - A rescisio do convénio sera antecedida de notificagdo, deven-
do ser indicado o inadimplemento cometido, os falos e os fundamen-
05 lrgals, garantidos o centiaditéric e a defesa prévia.

Segao Xl
Da tomada de contas especial

Art. 39 -A tomada de contas especial cbservard a regulamantagio
edilada pelos 6rgaos competentes e serd instaurada por determinagio
dos 6rgdos de controle interno ou por descumprimente do disposto §
1° do ar. 38 desle decroto, sem prejuizo da competéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, inclusive no caso de omissao
da auteridade competente em adotar essa medida,

Paragrafo Unico - A tomada de contas especial sera instaurada de-
pois de esqotadas as providéncias administrativas a cargo do conce-
dente, sem a elisio do dano, quando caracterizado, no minime, um
dos seguintes fatos:

I - omissdo no dever de prestar conlas

Il - ndo comprovagdo da regular aplicagdo dos recursos estaduals re-
passados pelo concedente;

Il - ocorrénua de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimernto de
dinheiro, bens ou valores publicos; elou

IV - pritica de qualquer ato ilegsl, ilegitimo ou antiecondmico que re-

sulte em dano ao erario.

Segdo Xl
Do registro de inadimpléncia

Art. 40 - O concedente efefuard o registro du convenente, em cadas-
tros de inadimpléncia, nas seguintes hipdteses:

| - apds o julgamento da tomada de contas especial no ambito de
6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica estadual ou de procedi-
mento andlogo pelo Tribunal de Contas do Estado do Rie de Janeiro,
nas hipoteses de rejeigdo total ou parcial da prestagdo de contas; ou

Il - apas a notificagio do convenenie e o decurso do prazo previsio
no inciso il do § 1° do arl. 38 desle decrelo, nas hipdleses de omis-
sdo na apresentagio da prestagdo de contas, independentemantie de
instaurag@e ou de julgamento da tomada de contas especial

Paragrafo Unico - As informagdes de que trata o caput serdo regis-

tradas no CONVERJ e deverdo ser consultadas, pelos drgdos e en-
tidades estaduais concedentes, para os fins do §2° do art. 9° deste
decreto.
CAPITULO Hli
DAS PARCERIAS SEM TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Segdo |
Do termo de cooperagio técnica

Art, 41 - Os termos de cooperagdo técnica poderdo ser celebrados
por drglos e entidades da Administragéo Publica estadual com:

I - entidades estaduais integranies da Administragdo Publica Indireta;

Il - érgdo ou entidade da administracde plblica de unidade federativa
diversa, seja federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - consércio publico;
IV - entidades privadas com ou sem finalidade lucrativa.

Paragrafo Unico - As despesas de cada participe que sejam dire-
tamente relacionadas & execugdo da parceria ndo configuram lrans-
feréncia de recursos enire as partes.

Art. 42. A fase preparatéria para a celebragio dos termes de coo-
peragac técnica deve ser constituida pelus seguintes atos:

I - plano de trabalho, com a observancia dos requisitos do arl. 44
deste decreto;

Il - documentes comprabatérios da reqularidade dos parlicipes, na fer-
ma do ard. 46 deste decreto;

W - o cadastro do particlpe atualizade no CONVERJ, assim como do
plano de trabalno;

IV - manifestagio conclusiva acerca do conteddo do plano de trabalho
pelos Grgaos técnicos e aprovagio pela autoridade estadual compe-
tente;

V - justificativa e demonstragéo da compatibliidade do objete do termo
de cooperagdo lécnica ao campo de atuagdo funcienal da pasta ou da
entidade;

VI - parecer, juridico do drgao juridica estadual competente.
Paragrafo Unico - Os atos previstos nos incises IV e V do caput se-
rdo praticados pelo Secretario de Estado cu pelo diigente maximo da
entidade da administragdo pblica esladual

Art. 43 - O interessado em firmar termo de cooperagao lécnica com
érgdo cu entidade da administragao publica estadual deverd apresen-
tar plano de trabalho aprovado, previamente, pelos seus crgacs téc-
nicos e pela respectiva autoridade competente ou, tratando-se de en-
tidade privada, pelo respective dirigente, com comprovagio dos pode-
res de representagdo.

An. 44 - O planc de trabalho que deverd instruir os autos da fase
preparatoria & celebragdo de termo de cooperagdo tdcnica deverd
conter, no minimo, os seguinles elementos:

1 - descrigdo detalhada do objeto;

Il - justificativa para a sua ocxecugdo, detalhando a finalidade pablica
que se busca atender e as razoes gue justificam o seu atendimento
em regime de cooperagio;

Il - definigao das metas @ serem atingidas, bem como a previsdo dos
critérios de avaliagac de desempenho;

IV - indicagdo das ctapas ou fases de execugdo das melas;

V - tempo de duragio eslimado, incluindo previsaa de prazes de ini-
cio e fim, para a execugdo do objeto, bem como de conclusdo das
etapas ou fases programadas;

VI - informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do pro-
panente para execugio do cbjeto.

Art. 43 - As omissées desta secdo serdc supridas com 2 aplicagdo
das regras sobre convénios, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, o prevista no capilulo Il deste decreto

Segao Il
Dos pactos de colaboragio

Art. 50 - A atuagio conjunta entre érgacs, unidades administrativas
dospersonalizadas ou Poderes do Estade do Rio de Janeiro se dara
preferencialmente pela forma de pactos de colaboragio, espscifican-
do-se, em instrumento préprio, as alribuigdes de cada participe na
consecugio dos objetivos publicas comuns.

Paragrafo Unico - N3o s¢ submelem a este decreto os gjustes entre
¢rgaos ou unidades administrativas despersonalizadas ou com Pode-
res gue sejam objeto de regulamentagdo especifica,

Art. 51 - Caso o cbjelo do pacto de colaboracao envolva a eXecucao
de programas, prejetos e atividades de interesse reciproco e em re-
gime de mutua colaboragia, deverd ser elaborado plano de trabalho,
observando-se 0 disposto o arl. 44 ¢ o arl. 45 desle decrelo, inclusive
quanto & possibilidade de sua dispensa

Art. 52 - As cmissdes desta segdo serdo supridas com a aplicagdo
subsidiaria, primeiro, das normas constantes da secao | deste capilulo
e, caso persista @ omissdo, das normas sobre convénios do capitulo
1l deste decreto.

CAPITULO IV s
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - A Secretaria de Estado da Cosa Civil editard normas, orien-
tagGes & procedimentos perfinentes ao cumprimento das disposicoes
deste Decreto, inclusive com relagdo 3s exigéncias procedimentais, or-
gamentarias, financeiras e para prestagdo de contas

Art, 54 - Enguanto ndo scbrevierem normas especificas, o Decreto n°®
44,879, de 15 de julho de 2014, permanece aplicivel apenas as par-
cerias regidas pela Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014

Art, 55 - Os instrumentos celebrados antes da data de entrada em
vigor deste decroto permanecem regidos pelo Decreto n® 44879, de
15 de julho de 2014, inclusive quanto ags respeclivos termes adi
vOS.

AH. 56 - Se o plano de trabalho para a celebragdo do instrumento
tiver sido aprovado pela autoridade estadusl competente até a data de
entrada em vigor deste decreto, o instrumento podera ser regido pelo
Decrele n® 44 879, de 15 de julho de 2014, até o fim de seu prazo de
vigéncia,

Paragrafo Unico - Caso seja exercida @ op¢3o, de que lrala o capul
deste artigo, pela adogdo do Decreto n® 44.879, de 15 de |ulho de
2014, o extralo do instrumento deverd ser publicado no Didrio Oficial
do Estadn em até trés meses apds o inlcio da vigéncla do presente
decreto.

Art, 57 - Este decreto entra em vigor seis meses apcs a datz de sua
publicagdo.
Rio de Janeiro, 07 de agosta de 2025

CLAUDIO CASTRO
Governador
M: 2668617

Atos do Governador

§ 1° - A descrigdo do objeto devera estar em com os
objetives e diretrizes do programa gue Ird recepgionsr o plane de tra-
balho.
§ 2° - Quando o planc de trabatho do termo de cooperagio téonics
prever a realizacic de obras e servicos de engenharia de interesse
comum, o documento sera instruido com os elementos de que trata o
inciso X do caput do art. 12 deste decreto.
§ 3° - Quando o plano de trabalho apresentado por um interessado
ndo atender as condighes de aprovagho estabelecidas neste arligo ou
quando for constatada qualquer iregularidade ou inconsisténcia nas
informagdes fornecidas, a administrag3o estadual poders determinar
que o interessado realize os ajustes necessirios, no prazo estipulado,
ou em 15 (quinze) diss, promogdveis, caso ndo indicado expressa-
me
4° . A aprovagio do plano de babalho pela autoridade estadual
competente ¢ condigdo para a celebragdo de termo de cooperagdo
técnica, mas Nao gera, por si so, direita a sua celebragdo.
AM. 45 - O plano de trebalho do termo de cooperagio técnica podera
ser peicn I{ P quando a descrigdo das formas do
execucdo, gestio e acompanhamento da parceria possa se exaurir no
instrumento, desde gue:
I - consle dos autes juslificative do autoridade competente quantio &
impossibiidade de determinar objetivamente etapas, fases de execu-
gdo o melas, em razde da nalureza do objelo;
Il - conste do instrumento a descrigio detalhada do objeto, o tempo
de duragio estimado de execugdo da parceria e os resuftados a se-
rem alingidos;
Il - o instrumento preveja detalhadamente as formas de gestdo e de
acompanhamento da parceria

Art. 46 - O interessado em firmar temmo de cooperagao técnica com a
administragio plblica estadual deverd encaminhar documentes gue
COmprovem, no minimeo

I - inscrigae no Cadastro Macional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou Ca-
dastra ce Pessoas Fisicas (CPF)

Il - poderes de representacio;

Nl - que o objeto do termo de cooperagao lécnica se insere no ambilo
de suas finalidades legals ou estalutdrias;

IV - que detém os registros, licengas ou autorizagies necessarios pa-
ra o exercicio regular de sua alividade, se for o caso;

Paragrafo Unico - O 6rgdo ou entidade da administrag@o publica es-
tadual podera exigir cutros documentos, previamente & celebragdo do
termo de cooperagio técnica, que sejam necessarios 4 consecugao
do objeto da parceria.

Art. 47 - Caso o plano de trabalho estabelega a utilizagdo, zinda que
precaria ou por tempe determinado, de bem estadual mdvel ou img-
vel, devera ser observada @ legislagdo perinente ao uso lempordrio
desses bens, incluinde a Lel Complementar n® 8, de 25 de cutubro de
1977, ou outra que venha a substitulla, e as respectivas regulamen-
tagoes.

Paragrafo Unico - Na hiptese do caput deste artigo, deverdo ser as-
sinados insirumentos pertinentes em apartado, fazendo-se referéncia
expressa, no termo de cooperagio técnica, ao nimerc do processo
administralivo ¢ do instrumenlo de utifizagdo do bem estadual corres-
pandente, bem como referindo-se, no instrumento de utilizagdo do
bem estadual, 4s obrigagées coligadas constantes do termo de coo-
peragdo técnica.

Art, 48 - O lermo de cooperagio técnica contera previsoes quanto &
forma de monitoramento e de fiscalizagdo da sua execugdo, assim co-
mo de critérios gue permitam aferir se os resultados esperados foram
atingidos.

Parégrafo Unico - O 6rgde ou entidade da administrago publica es-
tadual designara servidores encamegados de monitorar a execugéo da
parceria e de verificar, ao fim de sua vigéncia, se os objelives e re-
sultados esperados foram alcangados, por meic de relatorio

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETC DE 07 DE AGOSTO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, ro usa de
suas atribuigdes constitucicnais e legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a Subsecreldria de Estado MARCIA CRISTINA XAVIER
LOPES, ID FUNCICNAL N° 564870-3, para. sem prejuizo de suas
atribuices, responder pelo expediente da Secretaria de Estado de
Plicia Civil, no periodo de 10 a 20 de agosto de 2025. Processo n®
SEI-360001/000723/2025
Ric de Janeiro, 07 de agosto de 2025
CLAUDIO CASTRO
Govemador

DECRETOS DE 07 DE AGOSTO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

NOMEAR ISAIAS MARTINS JUNIOR para exercer, com valdade a
contar de 01 de agoslo de 2025, o cargo em comissin de Superin-
tendente, simbolo DAS-9, da Superintendéncia de Aquisicoes e Cuon-
tratos de TIC, da Subsecrelaria de Tecnologia da Informagdo e
Camunicagdo, da Secretaria de Eslado de Fazenda, anteriormente
ocupado por Fabio Margal da Siveira, 1D Funcional n® 5118386-2.
Processe n® SEI-040008/000993/2025.

NOMEAR GISELLY DE PAULA CORTES para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador de Unidade, simbolo FAETEC 3, da Fun-
dagao de Apoio & Escola Técnica do Estade do Rio de Jan
FAETEC, anteriormente acupado por Jane de Fatima de Olive:
Funcional n® 400957623, Processo n® SE-260005/007171/2025.

[[o]

NOMEAR MARIANA MENDES NOGUEIRA para exercer ¢ cargo de
Vice-Presidente, simbolo VP-1, da Vice-Presidéncia, do Departamenio
de Transperies Rodovidrios do Estade do Rio de Janeiro -
DETROIRJ, anteriormente ocupado por Eneida Ferrcira da Silva Paz,
1D Funcional n® 51372002, Pracesso n® SEl-100005/004970/2025.

NOMEAR RICARDO TAVARES CARDOSO para exercer, com valida-
de a contar do 01 de ageslo de 2025, o cargo em comissao de As-
sessar Especial, simbolo DAS-10, da Secretana de Estada de Esporte
e Lazer, anteriormente ocupado por Andre Motta de Morals, 10 Fun-
cional n° 5156938-1. Processo n® SE1-300001/002139/2025.

i 2668624

Despachos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR
EXPEDIENTE DE 07 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI E-03/021/100249/2018 - DE-
CIDO pelo CONHECIMENTO do Pedido de Revisio Administrativa
tormulade por LUCIANO CAMPOS PEREIRA DE OLIVEIRA, devendo
ser formada Comissdo Revisora para relatdrio opinativo conclusiva
quanto a0 mérito do Pedido. na forma do art. §° do Decreto estadual
n® 49.218/2024, conforme razdes exposias pelas Assessotias Juridi-
cas da Cortroladoria Geral do Estado e da Secretaria de Estado da
Casa Civil, cujos termos adoto como fundamento da decisao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-390005/000008/2025 - AUTO-
RIZO, nos termos do arligo 7° do Decreto n® 35.145, de 07 de abril
de 2004, com redacio dada pele Decreto n® 41.038, de 29 de no-
vembro de 2007, tendo em vista o exposto no processo administrativo
em referéncia, o pagamento da Cralificagdo por Atividade Acrea
(GAA) ac senvidor policial penal FABIO SOLLER CRUZ DE SOUZA,
ID funcional 4269879-0, a contar da presente data, conforme Prome-
¢do SECC/SUBJUR N° 167/2025 - MHF (id 105621195),

|d: 2668618
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