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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Mulher
Chefia de Gabinete

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS E DA CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL DOS
PROPONENTES

1. ETAPAS DAS AVALIACOES

1.1. A COMISSAO DE SELECAO DE CONVENIOS, designada por Portaria, sera
responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegdo, julgamento e classificagdo das
propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.2. Cada entidade participante do certame e suas respectivas Propostas, serdo avaliados
por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissdo de Sele¢do de Convénios.

1.3. Cada entidade proponente serd avaliada em 3 (trés) etapas distintas, a saber:

1.3.1. Classifica¢ao das Propostas — Segundo tabela de pontuacdo em fun¢do dos critérios
estabelecidos no item 2 deste Anexo.

1.3.2. Habilitagdo Técnica e Operacional — Segundo os critérios objetivos qualitativos e
quantitativos da andlise da Compatibilidade do PROPONENTE, da PROPOSTA DE PROJETO e da
PROPOSTA DE TRABALHO, conforme item 3.2 deste Anexo.

1.3.3. Habilitagio — Mediante apresentacio da DECLARACAO DE SITUACAO
CADASTRAL emitida através do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ, bem
como pela apresentacdo de Declaracio de REGULAR inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PARA FINS DE CLASSIFICACAO

2.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do de
Convénios avaliara as propostas apresentadas, de forma individualizada. Em primazia serdo apontados os
diferentes Critérios de Julgamentos, os quais serdo vistos de forma independente cada um. Cada Critério
de Julgamento terd uma escala de avaliagdo perante o sucesso percebido, de forma que sera obtido um
conjunto de pontuagdes, conforme cada Critério de Julgamento abaixo apresentado:

2.1.1- Sobre a experiéncia da Organizac¢ao da Sociedade Civil.

Avaliacdo da lista curricular de cada experiéncia que a OSC possui € a documentagao
comprobatdria que demonstre a experiéncia na execucao de projetos que possuam ou nao alguma relagao
com objeto do convénio.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio



2.1.2- Sobre a qualificagdo académica do responsavel técnico pelo Projeto de Implantacao e
Modernizagao de Salas Lilases e Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs.

Avaliacdo da lista curricular da qualificacdo do responsavel técnico pelo projeto e dos
documentos (diplomas, atestados, certificados e outros) que comprovem sua qualificagdo académica.

0 Ensino Médio

1 Graduacao

2 Pos-Graduagao lato sensu

3 Pos-graduagdo stricto sensu - mestrado

4 Pos-graduagao stricto sensu — doutorado

2.1.3- Sobre a experiéncia profissional do responsavel técnico pelo Projeto de Implantagao
e Modernizacao de Salas Lilases e Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs.

Avaliacao da lista curricular da experiéncia do responsavel técnico e de documentos
(atestados, certificados) que comprovem sua experiéncia profissional.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel
4 Resultado Satisfatorio

2.1.4- Sobre a contextualizagdo da parceria diante do diagnoéstico da realidade,
fundamentagdo tedrica e alinhamento entre politicas publicas e metas propostas.

Avaliar a contextualizacdo do objeto desta parceria com embasamento tedrico e sua
correlacdo com as Politicas Publicas, diante da realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando
o nexo entre a realidade, as atividades e metas a serem atingidas.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.5- Sobre a adequagdo da infraestrutura da Organizacao da Sociedade Civil as normas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD).

Avaliacdo referente as instalagdes da OCS com relagdo a adequacdo as normas de
acessibilidade como condi¢do para utiliza¢ao por pessoas com deficiéncia, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos, informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio



2.1.6 - Sobre a adequagdo da infraestrutura da Organizagdo da Sociedade Civil as normas

de acessibilidade e inclusdo no atendimento a mulheres gestantes e lactantes:

Avaliacao referente a adequacdo da infraestrutura da OSC para mulheres, no tocante ao

oferecimento de condi¢des adequadas para que mulheres gestantes ou lactantes possam frequentar as
atividades promovidas pela OSC de acordo com suas necessidades.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.7- Sobre a adequagdo da infraestrutura da OSC aos critérios de promoc¢ao de inovacao

tecnologica e cientifica nos campos de sua atuagao.

Avaliagdo referente a promocao a inovagao tecnologica e cientifica envolvendo o apoio a

projetos de pesquisa, a publicacdo de trabalhos cientificos, o fortalecimento da pesquisa basica e
tecnologica, o estimulo a interagdo entre instituigdes de pesquisa, a manutencao de biblioteca fisica ou
virtual, assim como outras atividades que comprovem a capacidade de promover inovagdes em sua area de

atuacao.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.8- Sobre a estrutura de apoio da Organizac¢do da Sociedade Civil.

Avaliar a relacdo de equipamentos e programas, inclusive os recursos de tecnologia da

informagdo, quando for o caso, assim como suporte técnico, operacional, administrativo e juridico
disponivel na Organizacdo da Sociedade Civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as
atividades do projeto.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.9- Sobre a estrutura de recursos humanos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Avaliar o organograma que especifica as pessoas envolvidas nas atividades, informando

formacao (educacao superior e curso ou ensino médio ou ensino fundamental), cargo/fungao, atribuigdes e
responsabilidades das diversas dreas, carga horaria semanal e forma de contratacao.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente
2 Resultado Mediano



3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.10- Sobre a capacidade de realizar programas de capacitacao continua.

Avaliagdo referente a capacidade da OCS em manter programas de capacitagdo continua de
pessoas, necessarios para o desenvolvimento do projeto, com recursos proprios ou por meio de parcerias
com Institui¢ao de Ensino.

0 Nao possui recursos proprios ou parcerias com Instituicdo de Ensino
1 Possui recursos proprios para desenvolver programa continuado de capacitacido
2 Possui parceria somente com Instituicao de Ensino Técnico e Tecnologico

3 Possui parceria com Institui¢do de Ensino Superior credenciada somente pelo Conselho
Estadual de Educagao

4 Possui parceria com Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao.

2.1.11- Sobre a promogao dos direitos das mulheres e a equidade de género no ambiente de
trabalho.

Avaliacao referente a participacdo de mulheres na OCS e a existéncia de planejamento de
acdes, projetos e programas que visem a promocao e a defesa dos direitos da mulher.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.12 — Sobre as atividades, metas e cronograma do Projeto:

Avaliacao sobre informacdes de atividades a serem executadas, metas a serem atingidas e
cronograma para a execug¢ao das atividades para o cumprimento das metas.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente

2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel

4 Resultado Satisfatorio

2.1.13 — Sobre adequacao da proposta aos objetivos do Projeto:

Avaliagdo da adequacdo da proposta aos objetivos do Projeto e do Programa em que se
insere a parceria, bem como pelo interesse e pertinéncia da proposta com relacdo as diretrizes
estabelecidas.

0 Resultado Insatisfatorio
1 Resultado Deficiente
2 Resultado Mediano

3 Resultado Aproveitavel



4 Resultado Satisfatorio

2.2 O total maximo de pontos que uma OSC pode receber ¢ de 52 (cinquenta e dois)
pontos.

3. APLICACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO QUANTO A HABILITACAO

3.1. A COMISSAO DE SELECAO DE CONVENIOS, diante dos documentos apresentados
pela entidade PROPONENTE, conforme descritos no item 1.3.3, far& o exame da respectiva
documentacao, que teré carater eliminatdrio na hipdtese de ndo atendimento as condi¢des de habilitacao.

3.2. A COMISSAO DE SELECAO DE CONVENIOS fara a avaliacdo das condicdes de
habilitacdo técnica e operacional, segundo critérios objetivos qualitativos e quantitativos, sendo
considerados automaticamente eliminados os PROPONENTES que ndo atenderem a qualquer um dos
itens abaixo:

e Ser Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos com data de Fundagao igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) meses a data do presente certame.

e Possuir Sede ou Representacao no Territorio do Estado do Rio de Janeiro.

e Possuir Estatuto Social compativel com o objeto da Proposta de Projeto/Proposta de
Trabalho.

e Nao possuir parecer desfavoravel pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo nao
atendimento as diretrizes estabelecidas da Secretaria de Estado da Mulher, em avaliacao
de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a Secretaria de Estado da Mulher.

e Ter comprovada experi€ncia na execucao de atividades e agdes voltadas a capacitacao de
pessoas, a ser constatada mediante apresentagdo de, pelo menos, 2 atestados de capacidade
técnica.

4. ORDEM DE SELECAO E DISPOSICOES FINAIS DESTE ANEXO

4.1. O ato de credenciamento e classificacdo no ambito deste chamamento publico, ndo gera
para o PROPONENTE nenhuma expectativa de direito quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos
por parte da Secretaria de Estado da Mulher.

4.2. A eventual celebragdo de parceria no dmbito deste chamamento publico acontecera por
ordem de classificagdo por maior pontuagao obtida pelo PROPONENTE, segundo a aplicacao dos critérios
definidos neste anexo.

4.3. A entidade serda selecionada considerando as metas do Anexo V do Edital de
Chamamento.

4.4. Sera vedada em qualquer hipodtese a superagao das metas de atendimento previstas no
Anexo V do Edital de Chamamento.

4.5. Os critérios de desempate das propostas constam no item 6.6 do edital de chamamento
publico.

4.6. Selecionada a entidade cuja proposta tenha sido atribuida a maior nota (item 2.1 deste
anexo), sua documentacdo de habilitacao (itens 1.3.2 e 1.3.3 deste anexo) serd verificada pela Comissao de
Selecdao de Convénios, cuja decisdo estara obrigatoriamente embasada em parecer, o qual expressamente
justifique e respalde o julgamento de habilitagcdo ou inabilitagao.

4.7. Na hipotese de a entidade selecionada ser julgada inabilitada, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

Rio de Janeiro, 11 maio de 2025
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Documento assinado eletronicamente por Roger Fellipe Candez Ramos Serra, Assessor, em
23/07/2025, as 11:28, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Helena de Alencar Aguiar, Secretaria de Estado, em
23/07/2025, as 12:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Caline Batista Borges Duarte, Assessora, em
24/07/2025, as 09:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de
2022.
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