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APRESENTACAO

Este guia reUne diretrizes praticas para a implementacéo de politicas publicas
voltadas a autonomia econémica das mulheres nos municipios do estado do
Rio de Janeiro. Reconhecendo a independéncia financeira como um direito
essencial a igualdade de oportunidades, o documento orienta acdes que
promovam 0 acesso e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho e
busca ampliar possibilidades para geracéo de renda, com dignidade, liberdade
e seguranca.

A autonomia econdémica é chave para o empoderamento feminino e para a
superacdo das desigualdades de género. Este material oferece um direciona-
mento estratégico para enfrentar os desafios que ainda limitam a participacdo
plena das mulheres no ambiente profissional e, por consequéncia, na economia.

Elaborado de forma colaborativa pela equipe da Secretaria de Estado da
Mulher, o guia respeita as especificidades de cada territério e a realidade local.
Seu objetivo é apoiar os municipios na construgdo de politicas pdblicas integra-
das, eficazes e sensiveis as demandas das mulheres que mais precisam.

Ao incentivar o empreendedorismo, a qualificacdo profissional, o acesso ao
mercado de trabalho e o enfrentamento das barreiras estruturais, reforcamos
Nnosso compromisso com a igualdade de género e o desenvolvimento sustenta-
vel do estado do Rio de Janeiro.

Que este guia contribua para transformar a vida das mulheres fluminenses e
construir um futuro mais justo e igualitario para todas.

Boa leitura!

Heloisa Helena de Alencar Aguiar
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INTRODUCAO

Garantir a autonomia econémica das mulheres é mais do que promover a inser-
¢do no mundo do trabalho, é assegurar que elas tenham as condigdes reais de
escolher dar vazéo as suas vocagdes profissionais e prosperar com independén-
cia financeira. Este guia foi pensado como uma ferramenta pratica para orientar
a atuacdo dos municipios na formulagéo e implementacao de politicas publicas
voltadas a esse objetivo.

Falar em autonomia econémica é enfrentar desigualdades histéricas e estrutu-
rais. E reconhecer que o acesso a renda, ao trabalho decente, & qualificacdo e ao
empreendedorismo sdo direitos fundamentais para a cidadania plena das
mulheres.

Reunimos aqui diretrizes, referéncias legais, ferramentas de politica publica e
exemplos de estratégias possiveis a partir da realidade do estado do Rio de
Janeiro. Nossa intencéo é apoiar os municipios no desenvolvimento de politicas
sensiveis ao género, com foco em resultados efetivos e sustentdveis, especial-
mente para as mulheres que mais enfrentam vulnerabilidades.

A articulacdo entre os diferentes niveis de governo é essencial para o sucesso
das politicas de igualdade de oportunidade para todas.

Por isso, convidamos as gestoras e gestores municipais a se apropriarem deste
material como base para o fortalecimento das politicas locais que promovam
autonomia econdmica para a mulher e a construcdo de um estado mais justo
para todas.

Vamos juntas!!!

Equipe da Superintendéncia de Autonomia Econémica
Secretaria de Estado da Mulher do Rio de Janeiro
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DIRETRIZES PARA A PROMOGCAO DA AUTONOMIA
ECONOMICA DAS MULHERES

A autonomia econémica das mulheres € uma dimenséo central da igualdade de
género. Ela diz respeito a capacidade de acessar e controlar recursos financeiros,
econdmicos e produtivos de forma independente, o que amplia a liberdade de
escolhas e fortalece a cidadania feminina. Politicas pUblicas voltadas para esse
campo tém como objetivo eliminar as barreiras que limitam a participacdo das
mulheres na economia e criar condi¢des para que alcancem seu pleno potencial.

O enfrentamento dessas barreiras requer a atuacado articulada de diferentes niveis
de governo. O Estado pode — e deve — orientar, normatizar e fomentar politicas
estruturantes, mas é nos territérios, nos municipios, que essas politicas se concre-
tizam, por meio da escuta, do planejamento e da acéo direta junto as mulheres.

A promocéo da autonomia econémica envolve o incentivo ao empreendedorismo
feminino, a ampliacdo da qualificacdo profissional e a implementacéo de agbes
que garantam os direitos das mulheres e a igualdade de oportunidades no mundo
do trabalho. Criar ambientes que favorecam a permanéncia das mulheres no
mercado e o fortalecimento de seus empreendimentos é fundamental para o
desenvolvimento local com justica social.

O empreendedorismo pode ser estimulado por meio do acesso facilitado ao
crédito, da capacitacdo técnica e em gestéo, de redes de apoio e mentoria. Além
disso, é essencial promover a inclusdo financeira das mulheres, com acesso a
contas bancarias, seguros e outros servigcos que garantam seguranca e planeja-
mento financeiro.

No campo do trabalho, a adoc&o de politicas que assegurem igualdade salarial,
ambientes laborais seguros e mecanismos de conciliagdo entre vida pessoal e
profissional é determinante. A ampliacdo do acesso a creches, a flexibilizacdo de
jornadas e o combate a violéncia e ao assédio nos espagos de trabalho s&o medi-
das que fortalecem a permanéncia e a ascensao das mulheres no mercado.

Também é necessario investir em educacao e capacitacéo profissional, priorizan-
do areas estratégicas e, historicamente, pouco acessiveis as mulheres, como
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tecnologia, inovacao e ciéncias. A qualificacdo deve estar conectada as deman-
das locais e considerar os diversos perfis e contextos das mulheres, promovendo
inclusao e diversidade.

A aplicacdo dessas politicas exige o uso consciente e planejado das ferramentas
publicas disponiveis. Leis, regulamentos, programas, selos e conselhos sdo instru-
mentos que podem fortalecer institucionalmente as politicas de género. O uso
combinado de ferramentas diretas e indiretas amplia o alcance das acdes e
potencializa seus resultados.

E importante, ainda, diferenciar e planejar adequadamente os tipos de interven-
cdo. Agdes sdo iniciativas pontuais, como oficinas e feiras. Projetos séo estrutura-
dos com objetivos especificos e prazos definidos. Programas sdo mais amplos e
continuos, articulando agbes e projetos em estratégias de longo prazo. Essa
distincdo permite organizar esforcos de forma mais eficaz e com maior impacto.

Para que a politica de autonomia econémica das mulheres seja efetiva e susten-
tavel, é fundamental que ela esteja integrada aos instrumentos de planejamento
e gestdo publica. Incluir a pauta no Plano Plurianual (PPA) dos municipios é o
primeiro passo para garantir sua prioridade politica. Essa integracdo permite a
definicdo de metas, a mensuracéo de resultados e a institucionalizacéo das acées
voltadas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou em busca de emancipa-
¢cdo econbmica.

Além disso, a inclusao no orcamento — por meio da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) — é o que assegura a viabilidade pratica
das politicas publicas. A alocacao de recursos especificos para a¢des de qualifica-
cdo, empreendedorismo, fomento a igualdade no trabalho e servigos de apoio deve
ser planejada com intencionalidade, sensibilidade territorial e foco nos direitos.

A autonomia econémica feminina deve ser vista como uma politica transversal e
estratégica, que dialoga com o desenvolvimento econdmico, a reducédo das
desigualdades e a promogédo de direitos. Sua efetivacdo requer o compromisso
conjunto do Estado e dos municipios, atuando em parceria com a sociedade civil
para transformar estruturas, criar oportunidades e garantir dignidade para todas
as mulheres em seus territérios.
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DO PLANEJAMENTO A ACAO: CAMINHOS PARA
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PARA AUTONOMIA
ECONOMICA DE MULHERES FLUMINENSES

As diretrizes apresentadas até aqui apontam caminhos estratégicos para o forta-
lecimento da autonomia econémica das mulheres nos municipios. No entanto,
garantir que esses principios se traduzam em acdes concretas e transformadoras
exige planejamento, coordenacdo e COmpromisso com a execugao.

Nos Ultimos anos, o estado do Rio de Janeiro tem consolidado um conjunto de
iniciativas orientadas por eixos estruturantes, que articulam politicas de empre-
endedorismo, qualificacdo, acesso a direitos e geracdo de renda. Nesta segéo,
apresentamos como essas agdes vém sendo organizadas, implementadas e
fortalecidas pela Secretaria de Estado da Mulher, com o objetivo de inspirar e
apoiar os municipios na construc¢do de politicas integradas e eficazes.

Esses eixos:

GERAGAO CAPACITAGAO ACESSO A

( EMPREENDEDOR'SMg - ( DE RENDA) —>| PaRA NEGéCIOS) — ( EDUCACAO )
MUNDO DO QUALIFICACAO GARANTIA
TRABALHO | € | PROFIssioNAL | €~ | DEDIREITOS

estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030, comecando pelo ODS 5 que consiste em alcancar aigualdade de
género e empoderar todas as Mulheres e Meninas. Com o ODS 5 os eixos se
alinham de forma complementar aos ODS 1, 4 e 8.

O ODS 1 visa a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas, reconhecendo a
importancia da autonomia econémica para superar a vulnerabilidade social. O ODS 4
destaca a necessidade de garantir uma educacao inclusiva e de qualidade, base
fundamental para o empoderamento feminino e 0 acesso a melhores oportunidades.
Por fim, o ODS 8 promove o crescimento econémico sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho decente, elementos essenciais para assegurar que as mulheres
possam participar plenamente da vida econémica com direitos e dignidade.
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Ao conectar as politicas publicas estaduais a esses objetivos globais, reafirma-
mOoS NOsSsSo compromisso com uma agenda de desenvolvimento que &, ao
mesmo tempo, local e global, estratégica e inclusiva, e que reconhece a autono-
mia econdmica das mulheres como um vetor indispensavel para a construcao
de um Rio de Janeiro mais justo e igualitario.

EIXO EMPREENDEDORISMO, GERACAO
DE RENDA E CAPACITACAO PARA NEGOCIOS

As politicas publicas tém a capacidade de interferir nas desigualdades que existem entre
mulheres e homens e entre a populacdo negra ou branca em termos de acesso a emprego

digno, condices de produgédo e comercializagdo, acesso a renda e redugéo da sobrecarga

de trabalho. Ha politicas de responsabilidade exclusiva do executivo federal, como as
macroecondmicas, e outras desenvolvidas a partir do governo federal, mas de responsabi-
lidade e execugédo compartilhadas com governos estaduais e municipais. Ha4 também

exemplos de politicas que sdo desenvolvidas localmente, por iniciativa dos municipios.

(Caderno Género e Autonomia Econémica para Mulheres - ONU, 2016, pag. 42) a li

Promover a autonomia econémica das mulheres implica criar oportunidades
reais de geracdo de renda, valorizagdo de saberes e fortalecimento de iniciati-
vas empreendedoras. No estado do Rio de Janeiro, o empreendedorismo femi-
nino tem sido reconhecido como eixo estratégico para o desenvolvimento
econdmico inclusivo — e, cada vez mais, vem sendo incorporado de forma
transversal as politicas publicas voltadas as mulheres.

Nesse sentido, a SEM-RJ criou condi¢bes oficiais e legais para promover o

empreendedorismo feminino. O primeiro passo foi a instituicdo do Més Estadu-
al da Mulher Empreendedora, por meio da Lei n2 10.166/2023, que insere, no
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calendario oficial do Estado, o més de novembro como periodo dedicado a
valorizacdo, a visibilidade e ao fortalecimento dos negdcios liderados por mulhe-
res. Essa iniciativa tem o potencial de mobilizar acdes em rede entre Estado e
municipios, estimulando formages, feiras, campanhas de conscientizacdo e
outras atividades de fomento a iniciativas empreendedoras das mulheres de
todas as regides fluminenses.

O segundo passo foi criar um espaco formal de articulagdo e governanca com a
efetivacdo do Conselho Estadual do Empreendedorismo Feminino, formalizado
pelo Decreto n? 49.022/2024, que consolida a participacdo social e a construcao
coletiva de politicas publicas. O conselho, de carater consultivo, redne represen-
tantes do governo, da sociedade civil e do setor produtivo para debater e propor
estratégias que ampliem as condi¢des de inclusdo, crescimento e sustentabili-
dade dos negécios femininos no Estado.

Esses instrumentos demonstram como os marcos legais e os espagos de gover-
nancga podem fortalecer o ambiente empreendedor feminino e funcionar como
referéncia para os municipios. Como forma de incentivo a replicagdo dessas prati-
cas, este guia disponibiliza nos anexos os modelos de projeto de lei e de decreto
municipal, para facilitar a adaptacdo e a realizacdo local dessas iniciativas.

1. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
PROMOVIDAS PELO EIXO

Oqueé?

EMPREENDA O Programa Empreenda + Mulher é uma iniciati-

? va voltada exclusivamente para mulheres que
visa fortalecer o empreendedorismo feminino por

MULHER meio da formacao de redes de apoio, capacita-

cdo técnica e oportunidades de networking para o

desenvolvimento de negdcios de mulheres. Foi estabelecido por meio de um
acordo de cooperagdo técnica firmado, em 8 de margo de 2023, entre a Secretaria
de Estado da Mulher e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico,
IndUstria, Comeércio e Servicos do Rio de Janeiro.
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Promove palestras técnicas com tematicas indicadas pelos municipios partici-
pantes, mentorias individualizadas conduzidas por servidoras da Secretaria de
Estado da Mulher, sessdes de crédito com orientagdo sobre microcrédito ofere-
cida pela Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro (AgeRio), sessdes de
negoécios com esclarecimento de duvidas em parceria com o Sebrae, os
Correios, associacdes comerciais, instituicdes publicas municipais e instituicdes
financeiras que promovem e atuam pela autonomia feminina. Também séo
desenvolvidos painéis inspiracionais com empreendedoras da regido que incen-
tivam o desenvolvimento de habilidades pessoais e comportamentais para o
sucesso empreendedor.

O programa é um importante catalisador da autonomia econémica das mulhe-
res, oferecendo um espaco de pertencimento, aprendizado e troca de experién-
cias, além de fortalecer redes locais de apoio.

Como o municipio pode colocar em pratica?

O municipio pode aderir ao Programa Empreenda + Mulher por meio de articula-
cdo com a Secretaria de Estado da Mulher e a Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos do Rio de Janeiro, solici-
tando a realizacdo do evento em sua regido.

Acles a serem realizadas pelo municipio:

.

f@:— Indicacao do local para realizacdo do evento, que deve ter uma estru-
tura basica para organizacdo - palco e auditério para palestras e
painéis, area para colocacdo de mesas de atendimentos para as
sessoes de negdcios e de crédito;

sis
'—@: Articulagdo com instituicdes para mobilizacéo local - secretarias muni-
cipais, associagdes comerciais, coletivos de mulheres, liderancas femi-
ninas da localidade e profissionais femininas influentes;

sis
'—@:Indicagéo de nomes de mulheres - profissionais e empreendedoras
locais - para palestras e participagdo em painéis;

.
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(L
:@: Além disso, o municipio deve garantir o acompanhamento das partici-
pantes apo6s o evento, mapeando os empreendimentos locais e reunin-
do dados que evidenciem as necessidades e a evolucdo das iniciativas

lideradas por mulheres ao longo do periodo, ao mesmo tempo em que
promove a continuidade do desenvolvimento e o fortalecimento das
redes de apoio da regido.

Oqueé?

BROGRAVIA O Empreendedoras RJ é um programa que incen-
EMPREENDEDORAS tiva a cultura empreendedora para mulheres no
estado do RJ, fortalecendo redes de apoio, esta-
belecendo conexdes e orientando para o desen-
volvimento e gestdo de negécios.

O programa mantém um acordo de cooperacdo técnica com a Alianca Empreen-
dedora para oferecer cursos on-line gratuitos, com certificado, em temas como
gestdo financeira, marketing, inovacdo e formalizacdo de negdcios. No ambito
dessa parceria, também é promovido o ELO de Lideranga — capacitacdo voltada a
gestores e lideres municipais, com foco na multiplicacdo do conhecimento sobre
empreendedorismo feminino e na implementacéo de politicas publicas direciona-
das as mulheres. Além disso, servidoras da SEM-RJ realizam, presencialmente, a
Oficina Primeiros Passos do Empreendedorismo, capacitagdo voltada para mulhe-
res que desejam fortalecer suas atividades de geracao de renda, pensando estra-
tegicamente a implantacdo de um empreendimento.

Também inclui a Rede Mulher+, formada a partir do cadastro realizado por meio de
formulario on-line, que integra a base de dados sobre empreendedorismo femini-
no da Secretaria de Estado da Mulher do RJ. Esse banco de informacdes possibilita
identificar perfis, demandas e potencialidades locais, orientando a¢des publicas
de maneira estratégica e direcionada, além de oferecer oportunidades de partici-
pacdo em feiras e eventos no Estado.

A partir do cadastro, as mulheres sdo direcionadas para um grupo de Whatsapp, o
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Mulher+ RJ, que conecta empreendedoras, facilitando a troca de informacdes e a
divulgacao de oportunidades de mercado conforme as vocagdes de cada regido.

Como o municipio pode colocar em pratica?

Os municipios podem fortalecer o programa promovendo a participacdo das
mulheres nas capacitacdes, estimulando a formacéo da Rede Mulher+ local e
utilizando os dados para direcionar politicas pUblicas especificas para o empreen-
dedorismo feminino nos municipios.

AcOes a serem realizadas:

s,
:@: Identificar e criar oportunidades para a realizacdo da Oficina Primeiros
Passos do Empreendedorismo com as empreendedoras do municipio;

5@:' Promover e divulgar o formulario de cadastro do Empreendedorismo
Feminino do Estado do RJ;

L)
:@: Mobilizar e direcionar gestores municipais para capacitacao em acdes
e politicas puUblicas voltadas para autonomia econémica da mulher do
municipio;

(L)
:@: Disponibilizar e organizar espagos para feiras e eventos que promovam
o desenvolvimento do empreendedorismo feminino na localidade.

Oque é?

O Espaco Mulher+ Empreendedora é um equipa-
mento publico exclusivo para o atendimento de
mulheres que desejam iniciar ou ampliar seus
negodcios. O objetivo é oferecer acolhimento,
escuta e capacitacdo com orientacdo técnica e

espaco

EMPREENDEDORA

acesso a recursos, promovendo a autonomia econdmica feminina e o fortalecimen-
to do empreendedorismo local.

.
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Como funciona?
O espaco proporciona um ambiente acolhedor com estrutura fisica adequada
para capacitacdes, atendimentos individuais e reunides em pequenos grupos.
Conta com equipamentos tecnoldgicos, como notebook e datashow, mate-
riais didaticos e espacos para workshops e oficinas.

Infraestrutura necessaria:

- Sala com acessibilidade, banheiro e ar condicionado;

- Mesas e cadeiras para atendimento individual e coletivo: minimo de 10 lugares;
- Computador com acesso a internet;

- Local e equipamentos para copa: café, dgua e alimentagéo;

- Material de papelaria: papel, canetas e quadros informativos;

- Fichas de inscricdo e acompanhamento: formularios;

- Material didatico para orientacdo técnica: livretos e folders.

Equipe necessaria:

@ Articuladora: responsavel pela gestdo do equipamento (de preferéncia
alguém do local), organizac&o das atividades e articulacdo das redes de apoio.

® Mentora de Negécios: profissional experiente que oferece orientagdo estraté-
gica, planejamento e acompanhamento continuo as empreendedoras.

@ Oficineiras e Facilitadoras: responsaveis por ministrar cursos e oficinas nas
areas de gestdo, marketing, financas, entre outras.

Acdes a serem realizadas:

5@:' Identificar local apropriado para instalacéo do equipamento, preferen-
cialmente prédio puUblico ou centro comunitario com facil acesso;

f@:'Adequar o espaco fisico para garantir conforto e funcionalidade da
equipe e das mulheres atendidas;

'—@3 Garantir equipamentos essenciais: computadores com internet, mate-
riais de apoio e mobilidrio para atividades presenciais;

.
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< Estruturar equipe qualificada para operacionalizagcdo do atendimento
e capacitacao;

* Integrar o espaco as politicas pUblicas municipais de apoio a mulher

empreendedora, ampliando redes de colaboracéo e acesso a crédito.

EIXO ACESSO A EDUCACAOE
GARANTIA DE DIREITOS

A autonomia econémica é essencial para que as mulheres possam prover seu
préprio sustento e decidir por suas préprias vidas. Ela ndo envolve, portanto,
apenas independéncia financeira e geracdo de renda, mas pressupde também
autonomia para realizar escolhas.

(BRASIL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Género e Autonomia

Econémica para as Mulheres: Caderno de Formac&o. Brasilia: SPM, MMIRDH, 2016.)

Para fortalecer essa autonomia, é fundamental garantir equidade no acesso a
educacdo e aos direitos fundamentais. Apenas por meio de oportunidades reais
de aprendizado e desenvolvimento profissional sera possivel assegurar a eman-
cipacéo financeira e social das mulheres.

A educacdo de qualidade e a insercdo digna no mercado de trabalho s&o pilares
para esse processo. Sem politicas publicas que promovam condi¢des justas de
empregabilidade, muitas mulheres permanecem em situacéo de vulnerabilida-
de e dependéncia financeira, perpetuando desigualdades.



Com esse objetivo, o eixo Acesso a Educacao e Garantia de Direitos da Superin-
tendéncia de Autonomia Econ6mica da Mulher articula-se com dois Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

ODS 1: Erradicacdo da Pobreza ODS 5: Igualdade de Género

Esse alinhamento tem como objetivo criar e fortalecer iniciativas que incenti-
vem o retorno a escolarizacdo formal, promovam ambientes de trabalho mais
inclusivos e igualitarios e garantam a efetivacdo dos direitos das mulheres em
diferentes dimensodes. Investir nesse campo é fundamental para impulsionar a
emancipacao econdmica e colaborar na construcdo de uma sociedade mais
justa. Tal compromisso é essencial para romper ciclos de desigualdade e asse-
gurar que todas as mulheres possam alcancar seu pleno potencial.

2. PROGRAMAS, PROJETOS E
ACOES PROMOVIDAS PELO EIXO

Oqueé?

Localizada no Complexo de Manguinhos, a Casa
Mulher+ é um equipamento publico multifuncio-
nal dedicado a oferecer suporte a mulheres em
situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica.
Tem como objetivo fortalecer a autonomia

econdmica feminina por meio de capacitacao, orientacdo ao empreendedorismo,
economia criativa e acesso a servicos sociais essenciais.

Como funciona?
O espaco oferece oficinas de empreendedorismo, artesanato e empregabilida-
de, além de encaminhamentos para regularizagdo documental, inser¢do no
mercado de trabalho e participacao em atividades culturais e sociais. Funciona
de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h, atendendo mulheres a partir de 16 anos.

Equipe necessaria:
@® Coordenadora Geral: supervisiona o planejamento, coordena a equipe e
articula a rede de servicos;

.
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@ Assistente Social ou Psicéloga: realiza acolhimento, orientacgdes, oficinas
e apoio emocional;

@® Educadora de Empreendedorismo: capacita e orienta mulheres empreen-
dedoras;

@ Educadora de Artesanato: ministra oficinas de técnicas artesanais para
geracdo de renda;

@ Assistente Administrativa: recebe as mulheres, organiza inscricdes e
controla a documentacéo.

—

ASSISTENTE SOCAL
OU PSICOLOGA

EDUCADORA
EMPREENDORISMO

4
‘ COORDENADORA
GERAL ~ ‘ EDUCADORA
D

E ARTESANTO

—

—/

ASSISTENTE
ADMINISTARTIVA

Como implementar no municipio?

@® Escolher local acessivel, preferencialmente, préximo a érgdos de politi-
cas para mulheres;

@® Adequar o espaco fisico com recepcéo, salas para atividades coletivas,
copa e banheiros;

@® Garantir equipamentos e materiais audiovisuais, pedagdgicos e para oficinas;
@ Estruturar equipe qualificada para atendimento, capacitagdo e apoio social;

@ Integrar o equipamento as politicas publicas municipais para ampliar o
impacto no fortalecimento das mulheres

*
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Infraestrutura Minima
Espaco Fisico

® Recepcdo: ambiente agradavel para acomodar uma mesa de atendimen-
to ou equipamento equivalente, além de seis cadeiras.

@ SaladaCoordenacado/Equipe: sala para abrigar a Coordenacao e a equipe
do equipamento, com mesa de computador e computador, espagos para
arquivos e cadeiras para visitas.

@ Salas para Atividades: ambiente destinado a atividades coletivas - ofici-
nas, workshops e palestras - com capacidade para receber grupos de até
10 mulheres

@® Copa: espaco para preparo de lanches, refeicdo rapida e café.

@® Banheiro: feminino para as freqUentadoras e colaboradoras.

Oqueé?

O Selo Empresa Amiga da Mulher é uma certifica-
‘ cao (instituida pela Lein2 9.173, de 7 de janeiro de

2021) concedida anualmente com o propésito de
AMIGA DA reconhecer e destacar empresas que demons-

M U LH E R tram compromisso efetivo com a promocéao da

igualdade de género, a valorizacdo das mulheres no ambiente corporativo e a
prevencado e combate a violéncia contra a mulher.

Para que serve?

Promover a igualdade de género no ambiente corporativo, incentivando
1 politicas que garantam equidade salarial e oportunidades justas para as
mulheres;

2 Valorizar a participagdo feminina nas empresas, incentivando a ascensao das
mulheres a cargos de lideranga e tomadas de decisao;

«
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Prevenir e combater a violéncia contra a mulher, por meio de acdes e
programas de conscientizacdo e apoio a vitimas de violéncia doméstica ou
assédio no ambiente de trabalho;

Fomentar a adocdo de praticas inclusivas, garantindo um ambiente de
trabalho respeitoso, seguro e livre de discriminacao;

do organizacdes com politicas efetivas de apoio e protecdo as mulheres;
Estimular a implementacdo de medidas de acolhimento e suporte para

mulheres em situacdo de vulnerabilidade, promovendo parcerias com
entidades especializadas.

5 Incentivar a responsabilidade social das empresas, reconhecendo e premian-

Como obter a certificagdo?

Para obter essa certificacdo, as empresas sdo avaliadas com base em 12 requisi-
tos (https://rj.gov.br/secmulher/sites/default/files/ arquivos_paginas/MANU-
AL-DE-ORIENTACAO-EMPRESA-AMIGA-DAMULHER-2024.pdf) especificos, que
abrangem desde a implantagcéo de politicas internas voltadas a equidade de
género até o desenvolvimento de iniciativas de acolhimento e suporte para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade. As organizacbes que cumprem os
requisitos estabelecidos podem ser certificadas em trés categorias distintas, de
acordo com o grau de comprometimento e a abrangéncia das acdes adotadas:

ﬁr Categoria Bronze — destinada as empresas que atingirem uma
meédia superior a 50% dos requisitos estabelecidos;

Categoria Prata — destinada as empresas que atingirem uma
meédia superior a 70% dos requisitos estabelecidos;

Categoria Ouro — destinada as empresas que atingirem uma média
superior a 90% dos requisitos estabelecidos.

Como o municipio pode colocar em pratica?

A implementagéo do Selo Empresa Amiga da Mulher em um municipio envolve
algumas etapas fundamentais para garantir a adesdo das empresas e 0 sucesso
da iniciativa.

1. Elaboracdo do Projeto e Marco Legal

.
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@ Criar um projeto de lei ou decreto municipal regulamentando a concesséo
do Selo;

@ Definir os critérios de participacdo, como a adocao de praticas de equida-
de de género, combate a violéncia contra a mulher e politicas inclusivas;

@ Especificar os beneficios para as empresas certificadas como reconheci-
mento publico.

2. Definicao de Critérios para Concessao do Selo

As empresas candidatas devem atender a requisitos como:

@ Politicas internas de equidade salarial e oportunidades iguais;
® Programas de combate ao assédio e a discriminagéo;
@ Incentivo a contratacdo e promocéo de mulheres;

® Medidas de suporte a vitimas de violéncia doméstica, como flexibilidade
no trabalho.

3. Definicdo dos organismos publicos responsaveis

@® Firmar acordos de cooperacdo técnica entre as secretarias municipais
cujas areas de atuacdo estejam alinhadas com a tematica, tais como
Secretaria da Mulher, Desenvolvimento Econémico, entre outras.

@ Estabelecer um comité avaliador para analisar as empresas candidatas.

@ Escrever um edital estipulando requisitos, cronograma, forma de inscri-
cdo e demais critérios.

@ Estabelecer um processo publico transparente, permitindo que as
empresas acompanhem cada etapa de sua execucgéo.

4. Divulgacao e Sensibilizacao

«
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@ Criar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da equidade
de género.

@ Realizar eventos e palestras para empresas sobre como se adequar aos
critérios do Selo.

@ Disponibilizar materiais informativos com orientacdes claras.

5. Certificacao e Monitoramento

@® Conceder o Selo em um evento publico para valorizar as empresas certificadas.

@® Aplicar um sistema de monitoramento para garantir que as empresas
continuem atendendo aos critérios.

6. Divulgacdo e Engajamento Continuo

@® Manter um canal de comunicagdo com empresas certificadas.

@ Fazer ampla divulgacdo da lista de empresas reconhecidas.

Oque é?

. E uma iniciativa voltada & promocao da autono-
rograma
es mia feminina por meio do acesso a educacgado
I/ mu"her formal Destinzda a mulheres em situa éogde
—/-)na@scola o : ¢
vulnerabilidade social, o programa oferece opor-
tunidades para retomada ou continuidade dos

estudos, reconhecendo a educacdo como ferramenta essencial para o empodera-
mento e a inclusdo social.

A agéo é viabilizada por meio de parceria com a Fundagéo Centro de Ciéncias e
Educacgao Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CECIERJ), utilizando a
rede dos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA), presentes em diversos
municipios do Estado, com metodologia semipresencial e material didatico gratuito.

X
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Como funciona?

O programa atende meninas a partir de 15 anos (para o Ensino Fundamental) e 18
anos (para o Ensino Médio), com aulas flexiveis, suporte pedagdgico individualiza-
do e avaliacdes adaptadas a rotina das participantes. Os CEJAs oferecem estrutu-
ra presencial com apoio de professores, além de acesso a plataforma virtual que
permite o estudo em ritmo préprio.

As participantes tém acesso a cursos preparatérios para vestibulares, oferecidos

nas modalidades extensiva (margo a dezembro) e intensiva (julho a dezembro),
também por meio da Fundacao CECIERJ.

@® Incentivar o retorno aos estudos de mulheres que ndo concluiram o
Ensino Fundamental ou Médio;

@ Oferecer preparagdo para o acesso ao Ensino Superior;
@® Promover o empoderamento feminino por meio da educacéo;

@ Contribuir para a redugdo das desigualdades sociais, econdmicas e de género.

Como implementar no municipio?

® Mapeamento e Planejamento: Identificar locais adequados para a
instalacdo de pdlos ou pontos de apoio.

@ Parcerias: Firmar acordos com instituicdes de ensino, como o CEJA.

® Flexibilizacédo: Adaptar horarios e metodologias as necessidades das
mulheres atendidas.

® Mobilizacdo: Realizar campanhas de sensibilizacdo e engajamento da
comunidade.

@® Apoio Local: Envolver liderancas comunitérias e oferecer suporte institu-
cional a iniciativa.
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EIXO QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
E MUNDO DO TRABALHO

&

Qualificacdo profissional € um elemento importante para que trabalhadores alcancem

empregos de qualidade. No entanto, no Brasil, assim como em outros paises da
América Latina e Caribe (ALC), muitas pessoas carecem de formacéo adequada e ndo
desenvolvem as habilidades requeridas pelo mundo do trabalho. Embora programas
de qualificagéo profissional tenham sido geralmente bem-sucedidos em promover
novas habilidades a trabalhadoras e trabalhadores em busca de emprego, eles
costumam apresentar resultados mistos em relacdo ao emprego e a renda.

(Evidéncias sobre politicas de mercado de trabalho e implicacées para o Brasil: ; li
Qualificacdo profissional | J-PAL)

A qualificacdo profissional é fundamental para promover o trabalho decente e
o crescimento econdémico inclusivo, conforme preconizado pelo Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 8 (ODS 8) da Agenda 2030 da ONU. Capacitar
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ou vitimas de violéncia doméstica
contribui para sua insercdo no mercado formal, fortalecendo sua autonomia
econdmica e ampliando suas oportunidades de geracdo de renda.

Para alcancar esses resultados, é necessario que os programas de qualificacdo
estejam alinhados as demandas do mercado, oferecam flexibilidade, modali-
dades diversificadas e suporte as responsabilidades familiares. Além disso, a
articulagdo com politicas puUblicas de emprego, linhas de crédito e redes de
apoio potencializa o impacto dessas acdes, garantindo que as mulheres qualifi-
cadas possam acessar oportunidades de trabalho dignas e sustentaveis.
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3. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
PROMOVIDAS PELO EIXO

Oqueé?

O programa Mulheres Mil é uma iniciativa do
mml!ﬁﬁﬁﬁ mml! Governo Federal que oferece cursos gratuitos de

qualificacdo profissional para mulheres em situa-
céo de vulnerabilidade social, com foco na promo-

cdo da autonomia econémica e no fortalecimento
da inser¢do dessas mulheres na esfera profissional.

No Estado do Rio de Janeiro, encaminhamos mulheres atendidas nos Centros
Especializado de Atendimento a Mulher (CEAMs), Centros de Referéncia de Aten-
dimento a Mulher (CRAMs), Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais
Organismos de Politicas para Mulheres (OPM) para participacdo nos cursos,
garantindo acesso a qualificagdo técnica e profissional.

Como o municipio pode colocar em pratica?

@ Identificar mulheres em situacao de vulnerabilidade por meio das redes
municipais de assisténcia social e politicas para mulheres;

@® Realizar encaminhamentos para os cursos oferecidos pelo programa
Mulheres Mil, em parceria com instituicdes de ensino profissionalizantes

federais e estaduais;

@® Garantir suporte logistico e acompanhamento para facilitar a participa-
cdo das mulheres nas formacdes;

@ Articular com a Secretaria Estadual da Mulher para apoio e orientagcédo
na execuc¢ao do programa localmente.

.
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- Oqueé?

O Vamos Juntas é uma iniciativa da Secretaria de

’ ;’J,:‘,ﬁi Estado da Mulher, em parceria com a Fundacéo de
& Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro

e (FAETEC), destinada a mulheres a partir de 16 anos

em situacéo de vulnerabilidade social e/ou vitimas
Oqueé?

O Vamos Juntas é uma iniciativa da Secretaria de Estado da Mulher, em parceria com
a Fundagéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro (FAETEC), desti-
nada a mulheres a partir de 16 anos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
vitimas de violéncia doméstica. O objetivo é promover a qualificacdo profissional
para ampliar as oportunidades de emprego e reduzir desigualdades sociais em

Como o municipio pode colocar em pratica?

@® Encaminhar mulheres atendidas nos CEAMs, CRAMs, CRAS, CREAS e
nos servicos de politicas para as mulheres para os cursos do programa;

® Divulgar o programa junto as redes locais de atendimento para ampliar
0 acesso;

@ Apoiar as participantes com orientacdes praticas, como auxilio trans-
porte e acompanhamento durante o curso;

@® Promover articulagcdo com empresas que podem contratar mulheres
capacitadas na formacao.

PROGRAMA oque é? L]

°/ (o) i n2 (o)
Lei n2 9.662/2022, que garante a reserva de 5%
m das vagas nos cursos de qualificagdo profissional e

VAGAS de formacéo inicial e continuada da FAETEC para

mulheres vitimas de violéncia doméstica.

O Programa 5% é uma agéo afirmativa prevista na
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A iniciativa busca promover autonomia econdmica, ampliar a inclusdo produtiva
e contribuir para a superacao do ciclo de violéncia, oferecendo acesso prioritario a
oportunidades de formacdo profissional. As vagas sdo preenchidas por encami-
nhamento formal realizado por érgédos da rede de atendimento as mulheres,
assegurando o acolhimento e a confidencialidade do processo.

Como o municipio pode colocar em pratica?

@ Identificar e encaminhar mulheres vitimas de violéncia por meio dos
CEAMSs, CRAMSs, CRAS, CREAS e demais organismos municipais de politi-
cas para as mulheres;

@® Utilizar o Formulario de Encaminhamento para Matricula como instru-
mento oficial de acesso ao programa;

@ Realizar agbes de divulgacdo junto as redes locais de atendimento,
garantindo que as mulheres conhecam seus direitos e possam acessar as
vagas;

@® Promover acompanhamento e apoio durante o processo de matricula e
participacdo nos cursos, fortalecendo a permanéncia e o éxito das bene-
ficiarias.

Politicas de Insercdo no Mercado de Trabalho para Mulheres Vitimas de Violéncia

A insercdo no mundo do trabalho é uma estratégia central para romper o ciclo de
violéncia e promover a autonomia econémica de mulheres em situacao de violéncia
domeéstica e familiar. A seguir apresentamos instrumentos legais que os municipios
podem utilizar para garantir o acesso dessas mulheres a qualificacdo profissional e
ao emprego formal.

Instituida pelo Decreto n°© 49.233/2024, a medida estabelece a reserva minima de
5% das vagas em contratos terceirizados firmados com instituicdes publicas estadu-
ais para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, desde que os contratos
envolvam um quadro de no minimo 25 colaboradores. Essa iniciativa estd em conso-
nancia com a Politica Nacional (Lei Federal n®14.133), que prevé a reserva de 8% das
vagas em contratacdes publicas federais para o mesmo publico. Essa iniciativa é
uma acdo concreta para promover a equidade de género, geracdo de renda e apoiar
areconstrucdo da vida dessas mulheres.
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Para operacionalizar e facilitar a efetivagéo da politica foi criado uma plataforma
digital que reune informacdes sobre mulheres atendidas nos organismos de politica
para mulheres que manifestam interesse em ingressar no mercado de trabalho, com
os dados das vagas reservadas pelas empresas contratadas. Essa politica pdblica
funciona como elo entre a rede de protecédo as mulheres e o setor produtivo, permi-
tindo o encaminhamento das candidatas e a transparéncia do processo.

Como o municipio pode colocar em pratica?
® Incorporar, em editais e contratos puUblicos municipais, o critério de inclu-

sdo de mulheres vitimas de violéncia como requisito preferencial;

@® Articular com empresas locais para divulgar essa exigéncia e incentivar a
contratacdo dessas mulheres;

@ Criar parcerias com os servicos de atendimento as mulheres para identifi-
car candidatas qualificadas e apoiar sua insercdo no mercado de trabalho;

@® Monitorar o cumprimento dessa politica nos contratos municipais,
garantindo a efetividade da medida;

@® Promover campanhas de sensibilizacdo junto ao setor produtivo e a
populacdo para fortalecer a compreenséao e o apoio a iniciativa.

.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A promocdo da autonomia econémica das mulheres € um eixo essencial para a
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitéria e sustentavel. Os programas,
projetos e acdes apresentados neste documento refletem o compromisso da Secre-
taria de Estado da Mulher em oferecer ferramentas concretas para o fortalecimento
do protagonismo feminino, especialmente para aquelas em situagéo de vulnerabili-
dade social e vitimas de violéncia.

A articulacado entre politicas pUblicas, capacitacdo profissional, inclusé&o produtiva e
acesso a redes de apoio sdo elementos fundamentais para garantir que as mulheres
possam ndo apenas superar desafios, mas também conquistar independéncia
financeira e exercer plenamente seus direitos.

Para que esses objetivos sejam alcancados, é imprescindivel que os municipios
estejam engajados na implementacado dessas iniciativas, adaptando-as as realida-
des locais e promovendo parcerias intersetoriais que ampliem o impacto social. A
efetividade das acbes depende do compromisso coletivo, da integracdo entre
diferentes niveis de governo e do fortalecimento das redes comunitarias.

Assim, ao investir nas mulheres, investimos no desenvolvimento econdmico, social e
cultural de todo o Estado, pavimentando o caminho para um futuro no qual a igual-
dade de género seja uma realidade vivida por todas.
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MINUTAS EINSTRUMENTOS LEGAIS

MINUTA DE LEI/DECRETO QUE PODE SERVIR DE BASE PARA A ASSESSORIA
JURIDICA DA PREFEITURA NA PROPOSTA DE CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO FEMININO

DECRETO/LEIN2__ /2025 - INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO EMPRE-
ENDEDORISMO FEMININO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO, OU A PREFEITA, DO MUNICIiPIO DE ,nouso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 — Fica instituido o Conselho Municipal do Empreendedorismo Feminino —
CMEF, érgao consultivo e de assessoramento a Secretaria Municipal de ,
com a finalidade de propor e acompanhar politicas pUblicas de fomento ao
empreendedorismo feminino e a autonomia econdémica das mulheres.

Art. 22 — O CMEF serd composto por:

| — Presidente: Secretaria Municipal de ;
Il — Vice-Presidente: servidora indicada pela Presidéncia;
Il — Coordenadora: escolhida entre as Conselheiras;

IV — Conselheiras, em nOmero proporcional a populacdo do Municipio, designa-
das por ato do Prefeito Municipal, escolhidas entre representantes do Poder
Publico, sociedade civil, universidades, instituicdes de fomento e empreendedo-
ras de reconhecida lideranca.

Art. 32 — As Conselheiras terdo mandato de 2 (dois) anos, sem reconducao,
considerado servigo publico relevante, ndo remunerado.

Pardgrafo Unico. Perderd o mandato a Conselheira que:
| — faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas;
[l — praticar ato incompativel com a funcao.
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Art. 42 — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Comité Gestor (Presidente, Vice e Coordenadora).

Art. 52 — O CMEF terd duragdo de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo
deste Decreto, sendo automaticamente extinto ao final desse prazo.

Municipio de ,___de de 2025.

MINUTA DE LEI/DECRETO QUE PODE SERVIR DE BASE PARA A ASSESSORIA
JURIDICA DA PREFEITURA NA PROPOSTA DE CRIAGAO DO MES DA MULHER
EMPREENDEDORA

PROJETO DE LEIN2 __ /72025 - Institui, no Calendario Oficial de Datas Comemo-
rativas do Municipio de , 0 Més Municipal da Mulher Empreendedora, a
ser celebrado anualmente no més de novembro, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE decreta e eu, Prefeito do Municipio de
, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no Calendario Oficial de Datas Comemorativas do Municipio
de , 0 Més Municipal da Mulher Empreendedora, a ser celebrado
anualmente no més de novembro.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal podera realizar, sob a coordenacao da
Secretaria Municipal da Mulher, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, ou
de outro 6rgdo que vier a substitui-las, atividades e campanhas de divulgacéo,
capacitacado e conscientizacdo sobre a relevancia econdmica e social dos negé-
cios empreendidos por mulheres no Municipio.

Art. 32 O “Més Municipal da Mulher Empreendedora” tem como objetivos:

| — estimular o empreendedorismo feminino;

Il — fomentar a transformagé&o das mulheres em lideres empreendedoras, com
sensibilidade para identificar oportunidades de desenvolvimento profissional,
social e familiar;

Il — valorizar e dar visibilidade ao trabalho desenvolvido por mulheres empreendedoras;
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IV — promover a integragdo entre poder publico, sociedade civil e setor privado
em acdes de incentivo ao empreendedorismo feminino.

Art. 42 Para os fins desta Lei considera-se Mulher Empreendedora aquela que
utiliza suas habilidades, competéncias e propdsitos para criar, gerir ou desenvol-
ver negdcios de impacto econdmico ou social.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MINUTA DE LEI/DECRETO QUE PODE SERVIR DE BASE PARA A ASSESSORIA
JURIDICA DA PREFEITURA NA PROPOSTA DE CRIAGAO DO SELO EMPRESA
AMIGA DA MULHER

PROJETO DE LEIN2__ /2025 - Cria, no ambito do Municipio de ,0
Selo Empresa Amiga da Mulher, estabelece critérios de concesséo e categorias, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, no &mbito do Municipio de , 0 Selo Empresa Amiga
da Mulher, a ser conferido anualmente as empresas que comprovadamente
desenvolvam acdes e projetos de promocao e defesa dos direitos da mulher.

Art. 22 O processo de selegdo e concesséo do Selo Empresa Amiga da Mulher se
dard, anualmente, por meio de edital puUblico, a ser langcado pelo Poder Executivo
Municipal, no qual constarao:

| — prazo para inscri¢cdo e entrega da documentacao;
Il — critérios de avaliacdo e pontuagéo;
lIl — categorias do Selo;
IV — composicdo da comissdo avaliadora;
V — prazos para recursos e divulgacdo dos resultados.

Art. 32 O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés categorias,
conforme o nivel de cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei e no edital:
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|— Categoria Bronze: para empresas que atendam ao nUmero minimo de
requisitos basicos;
Il — Categoria Prata: para empresas que superem os requisitos minimos,
demonstrando praticas consistentes e continuas de valorizacdo da mulher;
Il — Categoria Ouro: para empresas que cumpram todos os requisitos e apre-
sentem préticas inovadoras, exemplares e de elevado impacto na promocgéo da
igualdade de género e na defesa dos direitos da mulher.

Art. 42 Para a obtencé&o do Selo, as empresas deverdao comprovar, entre outros
requisitos fixados em edital:

| - apresentar carta compromisso constando o planejamento de acdes, projetos
e programas que visem a promogao e defesa dos direitos da mulher;

Il - divulgar, interna e externamente, a¢des afirmativas e informativas, sobre
temas voltados aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei n2 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e demais dispositivos legais que
tratem da temaética;

Il - apresentar carta de compromisso constando planejamento de agdes,
projetos e programas, bem como convénios, parcerias com Orgdos ou empresas
publicas ou privadas, entidades filantrdpicas e associa¢des que visem a
qualificagcdo profissional, a incluséo, o bem estar e o desenvolvimento da
mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV - manter ambiente de trabalho com observancia a saude, integridade fisica,
emocional e a dignidade da mulher;

V - firmar parcerias com érgdos/instituicdes que tenham como visdo a defesa
dos direitos da mulher;

VI - garantir a acessibilidade e condicdes adequadas de trabalho para as
mulheres com deficiéncia;

VII - apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal
que forem vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicoldgica e/ou fisica,
ou violagdo dos seus direitos no local de trabalho;

VIII - incentivar a oferta de cursos de capacitacdo e o emprego para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual;

IX - promover agdes internas para acolhida a mulheres vitimas de
violéncia doméstica;
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X - promover agdes de divulgacao da garantia do pleno direito a licenca
maternidade e a licenca amamentacéo;

Xl - incentivar a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a
igualdade de género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remu-
neratdrios, sempre que houver isonomia de escolaridade, funcéo e jornada de
trabalho entre homens e mulheres;

XlI - desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de prevengdo e comba-
te ao assédio, a violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher.

Art. 52 O Selo tera validade de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo,
desde que a empresa continue atendendo aos critérios estabelecidos nesta Lei e
no respectivo edital.

Art. 62 As empresas certificadas poderao utilizar o Selo Empresa Amiga da
Mulher em suas pecas publicitarias, materiais institucionais e de divulgacdo, bem
como figurar em publica¢ées oficiais promovidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber, inclusive
guanto a forma de avaliagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
empresas
contempladas.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Principais Normas Estaduais Voltadas a Autonomia Econdmica da Mulher:

RIO DE JANEIRO (Estado). Lei n2 9.173, de 6 de janeiro de 2021. Cria o Selo
Empresa Amiga da Mulher no &mbito do Estado do Rio de Janeiro. Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 7 jan. 2021. Disponivel em: http:/www.lei-

sestaduais.com.br/rj/lei-ordinaria-n-9173-2021-rio-de-janeiro.
Acesso em: 4 set. 2025.

RIO DE JANEIRO (Estado). Lei n2 10.166, de 31 de outubro de 2023. Altera o
Anexo da Lein2 5.645, de 6 de janeiro de 2010, incluindo, no Calendéario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, o Més Estadual da Mulher Empreendedora. Didrio Oficial

do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 31 out. 2023. Disponivel em:
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http://www.leisestaduais.com.br/rj/lei-ordinaria-n-10166-2023-rio-de-janeiro.
Acesso em: 4 set. 2025.

RIO DE JANEIRO (Estado). Decreto n2 49.022, de 12 de abril de 2024. Institui o
Conselho Estadual do Empreendedorismo Feminino, define suas atribuicdes,
composicéo e funcionamento, e da outras especifica¢des. Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 1 abr. 2024. Disponivel em:
http://www.leisestaduais.com.br/rj/decreto-n-49022-2024-rio-de-janeiro.
Acesso em: 4 set. 2025.

Decreto n2 49.233, de 6 de agosto de 2024. Estabelece as diretrizes para a
contratacdo de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e regulamenta o desenvolvimento pelo
licitante de a¢bes de equidade no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitagdes no &mbito da administracdo publica estadual direta,
autarquica e fundacional. Rio de Janeiro, 2024. Disponivel em:
https://leisestaduais.com.br/ri/decreto-n-49233-2024-rio-d-janeiro-estabelec
e-as-diretrizes-para-a-contratacao-de-percentual-minimo-de-mao-de-obra-c
onstituida-por-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-e-familiar-e-regula
menta-o-desenvolvimento-pelo-licitante-de-acoes-de-equidade-no-ambient
e-de-trabalho-como-criterio-de-desempate-em-licitacoes-no-ambito-da-ad
ministracao-publica-estadual-direta-autarquica-e-fundacional?utm_source=c
hatgpt.com. Acesso em: 4 set. 2025.
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