ANEXO IV - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territorio nacional.

1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade nositio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a
sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na
forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empreséria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Sociedade Cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as
regras estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de
19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 20009.

1.9 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

2. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaracdo de gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/ municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que
a apresentagdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI supre
tais requisitos.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacéo
de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresenta¢ao, conforme o caso,
de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco
estadual, pertinente ao Imposto sobre Operaces relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS,
bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo
Conjunta em que constem ambas as informacoes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

2.10 Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art.
42 da Lei Complementar n°® 123/2016, a documentacdo somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte
com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da
Lei Complementar n® 123/2016.

2.10.2 O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracéo Publica.

2.10.3 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do
direito a contratacdo, na forma do 8§ 2°, do art. 42, da Lei Complementar n°® 123/2016, sem prejuizo
da aplicacéo das sangGes previstas neste Aviso.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.1.1 Néo seré causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacdo judicial ou de pedido de homologacéo de recuperacéo extrajudicial.

3.2 Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio social no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

3.2.4 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em
recuperacdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos
indices contabeis previstos no edital.

3.3 Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:
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3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser
comprovado capital ou patriménio liquido minimo de ... ( ) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

3.4 A empresa devera apresentar, ainda, declaracdo contendo a relagdo de compromissos
por ela assumidos, conforme modelo constante do Anexo , que importem em diminuicéo
de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos
firmados.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1 Atestado de capacidade técnica para desempenho de atividade compativel com o
objeto, mediante apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado, fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, que comprove experiéncia prévia para o objeto a ser
contratado; o atestado devera ser emitido em papel timbrado da pessoa juridica, contendo
0 CNPJ, a razdo social e o endereco da empresa; a comprovacao da experiéncia prévia
considerard até 50% (cinquenta por cento) do objeto a ser contratado, conforme Enunciado
n.° 39 - PGE.

5 DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

5.1 Devera ser apresentada declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou
qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, consoante art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal, na forma do artigo 68, inciso VI da lei 14.133/2021.



