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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria de Gestdo Estratégica

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo descrever a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos para a prestagdo de servigos técnicos
especializados, objetivando a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas para diversos cargos do quadro
permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro — SES/RJ e do Instituto de Assisténcia do Servidor do Estado do Rio de Janeiro
—IASERJ, e formacao de cadastro de reserva, em conformidade com a legislagao vigente.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1. O concurso publico no Brasil ¢ um requisito constitucional para o acesso a cargos ¢ empregos publicos na Administragdo Publica direta e indireta,
conforme previsto no art. 37, II, da Carta Magna, constituindo assim, um procedimento administrativo que representa a efetivacdo de principios como a
impessoalidade, a isonomia, a moralidade administrativa; garantindo a igualdade de oportunidades a todos os candidatos.

2.2. A SES/RJ descreveu na Meta 3.5.5 do Plano Estadual de Saude 2024-2027, a necessidade da realizacdo de concurso publico para contratacdo de
profissionais e recomposi¢ao do seu quadro de pessoal, com vistas a garantia da continuidade e da qualidade da prestacdo dos servigos, principalmente
considerando a complexidade do setor de saude, que enfrenta demandas crescentes e alteracdes nos perfis de assisténcia, além de desafios especificos
relacionados a auséncia de categorias profissionais especializadas.

2.3. Conforme resultado de estudo realizado por grupo de trabalho instituido pela Resolugao SES n°® 3.344, de 08 de julho de 2024, para levantamento de
informagdes, padronizagdo de diretrizes, metodologia e cronograma para orientar estudos técnicos destinados ao dimensionamento da forga de trabalho a
serem realizados pela SES/RJ e por cada uma das entidades vinculadas e tendo em vista o exarado pelo Exm°® Governandor no Processo SEI-
080001/007794/2025, publicado no Diario Oficial de 30/06/2025, esta autorizada a realizacao de concurso publico para o provimento de até 287 (duzentos e
oitenta e sete) cargos efetivos, sendo 226 (duzentos e vinte e seis) cargos no ambito da SES/RJ e 61 (sessenta e um) cargos no ambito do IASERJ, de acordo
com os quadros, a seguir:

VAGAS PARA SES/RJ
Nivel de escolaridade Cargo Especialidade T{)];agla(:e
Nivel superior ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE - 6
ASSISTENTE SOCIAL - 10
BIOLOGO - 4
ENFERMEIRO - 28
ENFERMEIRO ENFERMAGEM DO TRABALHO 2
ENFERMEIRO GERIATRIA 5
ENFERMEIRO OBSTETRICIA 5
ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE - 4
FARMACEUTICO - 30
FISIOTERAPEUTA - 10
FONOAUDIOLOGO - 1
MEDICO CARDIOLOGIA 4
MEDICO CIRURGIA GERAL 2
MEDICO CLINICA MEDICA 4
MEDICO ENDOCRINOLOGIA 2
MEDICO GERIATRIA 4
MEDICO GINECOLOGIA 2
MEDICO HEMATOLOGIA 2
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 2
MEDICO OBSTETRICIA 2
MEDICO ONCOLOGISTA 2
MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA| 4
MEDICO PEDIATRIA 4
MEDICO PNEUMOLOGIA 2
MEDICO PSIQUIATRIA 2
MEDICO RADIOLOGIA 2
MEDICO VETERINARIO - 1
NUTRICIONISTA - 10
ODONTOLOGO - 4
PSICOLOGO - 15
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QUIMICO - 2
SANITARISTA -
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 3
Nivel médio (2° grau) |[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE - 40
TOTAL 226
VAGAS PARA IASERJ
Nivel de escolaridade Cargo Especialidade T{)];agla(:e
ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAUDE - 1
ASSISTENTE SOCIAL - 2
ENFERMEIRO - 5
FARMACEUTICO - |
FISIOTERAPEUTA - 1
FONOAUDIOLOGO - 1
CARDIOLOGIA 2
CLINICA MEDICA 2
Nivel superior DERMATOLOGIA 2
) GERIATRIA 3
MEDICO GINECOLOGIA 2
OFTALMOLOGIA 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2
PEDIATRIA 2
ODONTOLOGO - 7
PSICOLOGO - 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - 20
Nivel médio (2° grau) TECNICO DE LABORATORIO - 1
TECNICO EM SAUDE PUBLICA - 2
TOTAL 61

2.4. Recomenda-se que, pelos contornos do objeto pretendido, a contratacio da institui¢do organizadora do certame seja fundamentada no artigo 75, inciso
XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando que as atividades especificas de planejamento, coordenagdo, supervisao, abertura de inscri¢des, analise de
isencdes, elaboragdo de provas, logistica, aplicagdo, fiscalizacdo, avaliacdo, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados ndo sdo inerentes as
atribuicdes dos cargos do quadro de pessoal da SES/RJ.

2.5. A execucao indireta dessas atividades, por meio de instituicdo especializada, ¢ imprescindivel para garantir a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia e a
eficacia no processo seletivo, atendendo também ao compromisso com Orgdos de controle externo quanto a substitui¢do de pessoal tempordrio,
comissionados e/ou terceirizados por servidores efetivos.

2.6. Em sintese, a contratacdo de entidade promotora especializada visa assegurar que o concurso publico seja conduzido com elevados padrdes técnicos,
promovendo igualdade de condig¢des aos candidatos, observancia as normas legais e atendimento ao interesse publico na recomposi¢ao e fortalecimento do
quadro funcional da SES/RJ e do IASERJ.

3 —INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. A contratacdo almejada encontra alinhamento com a Meta 3.5.5 do Plano Estadual de Saude 2024-2027, considerando a necessidade da realizacao de
concurso publico para contratagdo de profissionais e recomposi¢do do seu quadro de pessoal, com vistas a garantia da continuidade e da qualidade da
prestacdo dos servigos, principalmente em funcdo das demandas crescentes e das alteracdes nos perfis de assisténcia, além de desafios especificos
relacionados a auséncia de categorias profissionais especializadas.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL -PCA 2025

ID DO ITEM NO PCA ID PCA NO PNCP DATA DE PULICACAO NO PNCP

4 - DEFINICAO DO OBJETO

4.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos técnico-especializados em planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso
publico visando ao preenchimento de cargos do quadro permanente de pessoal e formagao de cadastro de reserva no ambito da secretaria de Estado de
Satde do Rio de Janeiro e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro.

4.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5 - DEFINICAO DA NATUREZA DO SERVICO

5.1. Os servigos, objeto da contratagdo, sdo classificados como “servigos comuns”, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado.

5.2. Por se tratar de uma contratacao por escopo, visto que as obrigacdes contratuais se dao pela conclusdo de seu objeto, o servigo objeto do presente pleito
¢ classificado como prestado de forma nao continua.
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6 — DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Visando manter os niveis desta contratacdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a necessidade de estabelecer, no minimo, as seguintes
exigéncias:

6.1.1. Requisitos de Negocio

6.1.1.1. A Contratada devera executar todos os atos pertinentes a realizagdo de Concurso Publico, nas disposi¢des elencadas neste Termo de Referéncia, no
instrumento contratual a ser firmado e nas normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: planejamento, organizacao, divulgagdo e realizacao
das inscri¢des; elaboracdo, confec¢ao, guarda, aplicagdo das provas objetivas, discursivas e avaliagdes de titulos e apresentacao dos resultados de todas as
fases com seguranca e transparéncia.

6.1.2. Requisitos Legais
6.1.2.1. A Contratada deve orientar-se e respeitar as seguintes normatizagoes:

1. Leis Estaduais n° 2298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016, que asseguram a participagdo das pessoas portadoras de deficiéncia
em Concurso Publico promovidos pela administracao direta ou indireta do estado do Rio de Janeiro.

2. Lei Estadual n° 6067, de 25 de outubro de 2017, que dispde sobre reserva de vagas para negros e indigenas nos Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes legislativo e judiciario, do ministério publico, do
tribunal de contas do estado do rio de janeiro, da defensoria publica e dos orgdos da administracao direta e indireta do poder executivo.

3. Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre reserva de vagas para populacdo com hipossuficiéncia econdmica nos Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos poderes executivo, legislativo e
judiciario e das entidades da administracdo indireta do estado do rio de janeiro.

4. Lein® 9412 de 23 de setembro de 2021, que isenta do pagamento de taxa de inscri¢do em Concurso Publico o cidadao que compuser mesa receptora de
votos em secdo eleitoral pela Justica Eleitoral.

5. Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, que determina a obrigatoriedade de direcionamento dos candidatos a concursos publicos, para
ingressos nos cargos da administracao publica do Estado do Rio de Janeiro, a locais de provas, sempre que possivel, proximos a residéncia informada
no ato da inscrigao.

6. Lei Estadual 7946, de 27 de abril de 2018, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Remuneragdo da Secretaria de Saude do Estado do
Rio de Janeiro e do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro, alterada pela lei n® 9299, de 08 de junho de 2021.

7. Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro.

8. Decreto n° 2479, de 08 de margo de 1979, que aprova o Regulamento do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro.

9. Decreto n°® 48.650, de 23 de agosto de 2023 - Dispde sobre a Governanga Logistica e a Governanga das Contratacdes no ambito da Administragdo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.
6.1.3. Requisitos de Capacitagao
6.1.3.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos, central de atendimento pela internet durante todo o certame, até a homologagao do
certame, com profissionais capacitados a solucionar as situa¢des apresentadas pelos interessados, objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

6.1.3.2. Os questionamento formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela Contratada, a fim de garantir a participagcdo desses
nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

6.1.3.3. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de
interesse publico relacionadas ao Concurso. Ainda devera prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como
o comprovante de inscri¢do, ambos com op¢ao para impressao.

6.1.4. Requisitos de Manutengdo
6.1.4.1. Nao se aplica em razao da natureza da contratagao.
6.1.5. Requisitos Temporais

6.1.5.1. A realiza¢dao do concurso publico devera ocorrer em um domingo, entre o periodo de 9h as 18h, em data previamente estabelecida no cronograma
anexo ao edital do certame.

6.1.6. Requisitos de Seguranga
6.1.6.1. A selecdo da banca deverd obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relacdo a SES/RJ, com vistas a garantir a
seguranca e sigilo.

6.1.6.2. A Contratada devera adotar todas as medidas necessdrias para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
informacgdes a serem tratadas em razdo da execuc¢do do contrato.

6.1.6.3. A Contratada ¢ integralmente responsavel pela manutengdo de sigilo sobre quaisquer dados e informagdes fornecidos pelo Contratante, ou contidos
em quaisquer documentos e midias, de que venha a ter acesso durante a etapa de execugao dos servigos e de encerramento contratual, ndo podendo, sob
qualquer pretexto e forma, divulga-los, reproduzi-los ou utiliza-los para fins alheios a exclusiva necessidade dos servigos contratados.

6.1.6.4. A Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboragao das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis,
com vistas a preservar a integridade dos contetudos apresentados.

6.1.6.5. A Contratada sera a Unica responsavel pela manutenc¢ao do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

6.1.6.6. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro
(sala cofre), até a data de aplicacao.

6.1.7. Requisitos Socioambientais
6.1.7.1. A Contratada devera contribuir para a promo¢do do desenvolvimento estadual/nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de

sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execugao ¢
em conformidade com o Decreto Estadual n® 43.629/2012.
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6.1.8. Requisitos Culturais

6.1.8.1. Nao se aplica em razdo da natureza da contratacdo.

7 — DA HABILITACAO:
Sera exigida a apresentacio dos documentos de habilitacio de que tratam os itens 7.1.1 a 7.1.10 deste TR apenas a proposta vencedora.
7.1.Habilitacdo Técnica
7.1.1. A Contratada deve, obrigatoriamente, apresentar € manter os seguintes requisitos minimos:

a) Atestados ou declaragdes de capacidade técnica, sendo aceito o somatorio de mais de 1 (um) atestado ou declaragcdo, em nome da Contratada ou do
seu responsavel técnico, que comprove a realizagdo de concursos publicos, com no minimo 50% (ciquenta por cento) de vagas, compativeis com o
objeto do Termo de Referéncia, de diversos cargos ao mesmo tempo e aplicagdo em diversas cidades;

b) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, instituicdes ou outras organizagoes
da sociedade civil;

c) Relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;
d) Curriculos profissionais de integrantes da instituicdo sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades e projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, instituicdes
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

f) Comprovagao de portaria junto ao MEC de que a Institui¢do de Ensino Superior esteja credenciada e autorizada para funcionar. No caso de empresas
conveniadas com Instituicao de Ensino Superior, deverdo apresentar convénio vigente e, ainda assim, apresentar a portaria do MEC que autoriza e
credencia a Instituicdo de Ensino Superior a funcionar.

7.1.2. Habilitacao Juridica

7.1.2.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

7.1.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

7.1.2.3. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada
anteriromente como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

7.1.2.4. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

7.1.2.5. Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos
seus administradores.

7.1.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz.

7.1.2.7. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
7.1.3. Habilitacao Economico-Financeira
7.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddao negativa de insolvéncia

civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

7.1.3.2. Nao serd causa de inabilitacdo do licitante a anotagdo de distribuicao de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologacao de
recuperacao extrajudicial.

7.1.3.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

7.1.3.4. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.1.3.5. Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

7.1.3.6. Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

7.1.3.7. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no
Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no edital.

7.1.3.8. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.3.9. Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), devera ser comprovado capital ou patrimonio liquido minimo de 5% (cinco porcento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.
7.1.3.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.1.4. Habilitacao Fiscal

7.1.4.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

7.1.4.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

7.1.4.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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7.1.4.4. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

7.1.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.4.6. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

7.1.4.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do Certificado
de Condigao de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

7.1.4.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:

7.1.4.8.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

7.1.4.8.2. Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participacdo em licitagdo, expedida pela
Procuradoria Geral do Estado.

7.1.4.8.3. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

7.1.5. Requisitos Estruturais

7.1.5.1. As provas deverao ser realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo ser acrescidos outros Municipios, mediante a necessidade, de acordo com a
quantidade de inscritos, ficando a cargo da Contratada determinar tais locais, conforme o disposto na Lei Estadual n® 10.502 de 13 de stembro de 2024.
7.1.5.2. Nos termos da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, os 6rgaos da administracdo publica estadual, direta e indireta, do Estado do Rio de
Janeiro devem organizar as provas dos concursos publicos para ingresso nos cargos efetivos ou temporarios, devendo, sempre que possivel, compatibilizar a
residéncia dos candidatos informada no ato da inscrigdo com os locais de realizagdo das provas, de modo a direciona-los ao local mais préximo de sua
residéncia.
7.1.5.3. Todos os locais de aplicacdo das provas deverado ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao
fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar os candidatos no dia das provas.
7.1.5.4. Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relogios
smart, bonés, chapéus, 6culos escuros, gorros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul, devendo a
Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa proibigao.
7.1.5.5. As provas deverao ser elaboradas com a possibilidade de gabaritos multiplos, permitidos até 4 tipos de gabaritos distintos.
7.1.5.6. A Contratada devera providenciar locacao de espago fisico, organizacao, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo do concurso, bem como providenciar pessoal para seguranga e aplicacdo dos instrumentos de avaliacao, devendo atender as obrigacdes minimas a
seguir elencadas:
7.1.5.6.1. Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicag¢do das provas e defini¢do das datas em conjunto com a Comissao de Gestdo e Fiscalizacao do
Contrato da SES/RJ, para realizacdo do Concurso Publico.
7.1.5.6.2. Distribui¢ao dos candidatos no local das provas.
7.1.5.6.3. Emissado da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizag¢do das provas.
7.1.5.6.4. Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagcdo das provas.
7.1.5.6.5. Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga.
7.1.5.6.6. Aplicacao efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacao proporcional ao numero de candidatos.
7.1.5.6.7. Elaboracao de atas e listas de presenca.

7.1.5.7. Além disso, enumeramos as seguintes caracteristicas desejaveis para os locais de prova:
7.1.5.7.1. Acessibilidade: Os locais de provas devem ser facilmente acessiveis para os candidatos, preferencialmente com boa infraestrutura de transporte
publico e estacionamento disponivel.
7.1.5.7.2. Espaco adequado: Os locais devem oferecer espaco suficiente para acomodar todos os candidatos de forma confortavel, com assentos adequados e
disposi¢ao que permita a circulagdo adequada.
7.1.5.7.3. Ambiente silencioso: E fundamental que os locais de provas sejam tranquilos, livres de ruidos excessivos e outras distragdes, para garantir que os
candidatos possam se concentrar adequadamente durante a realizagcao das provas.
7.1.5.7.4. Boa iluminacdo: A iluminacdo adequada € essencial para permitir que os candidatos leiam e respondam as questdes com clareza, evitando a fadiga
visual.
7.1.5.7.5. Ventilagao e temperatura apropriadas: Os locais devem ser ventilados adequadamente e com controle de temperatura, garantindo um ambiente
confortavel para os candidatos, especialmente em periodos de clima mais quente ou frio.
7.1.5.7.6. Seguranga: Deve haver medidas de seguranga adequadas nos locais de provas, incluindo o controle de acesso, monitoramento por cameras, presenga
de pessoal de seguranca e acdes para prevenir qualquer tipo de fraude ou irregularidade durante o processo seletivo.
7.1.5.7.7. Instalagdes sanitarias: E importante que os locais de provas disponham de banheiros limpos e em quantidade suficiente, munidos de papel higiénico e
sabao liquido para atender a demanda dos candidatos.

7.1.6. Requisitos Materiais e Humanos

7.1.6.1. A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagcdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 40 (quarenta) candidatos e, no
minimo, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, serventes, segurangas e outros profissionais necessarios para a realizagao do
concurso publico, em nimero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades dos inscritos.

7.1.6.2. A Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil, com a finalidade de
evitar o acesso dos mesmos a aparelhos eletronicos como celulares, tablets, etc., durante a realizacdo das provas.

7.1.6.3. A Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizacdo do Concurso Publico.

7.1.6.4. A Contratada devera dispor de assessoria juridica para, em conjunto com a SES/RJ, solucionar todas as demandas judiciais mantendo a integridade do
certame.

7.1.7. Requisitos de Suporte Técnico

7.1.7.1. Em todo caso, a Contratada devera fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria durante a vigéncia de todo o Contrato para o correta execu¢ao do
objeto.

7.1.8. Requisitos Tecnolégicos

7.1.8.1. A Contratada devera possuir ambiente de inscri¢do proprio através de software via internet.
7.1.8.2. A Contratada devera disponibilizar ambiente para pagamento da taxa de inscri¢do por meio da emissdo de Guia de Recolhimento do Estado (GRE).
7.1.8.3. A Contratada devera permitir o acesso da SES/RJ no software de gestdo do concurso, visando permitir o acompanhamento pela SES/RJ, durante todo o
periodo de inscricao.
7.1.8.4. A Contratada devera possuir software que permita a alocagdo dos candidatos, com a identificacdo pessoal, nos diversos locais de prova.
7.1.8.5. A Contratada devera possuir tecnologia de geracdo de prova, em local distinto ao do software de gestdo do concurso, que permita a elaboragdo de até 4
tipos de gabaritos distintos.
7.1.8.6. A Contratada devera possuir software de correcdo de prova totalmente eletronico, sem o manuseio através do contato humano, no ato da corregao.
7.1.8.7. A Contratada devera fornecer:

a) central de atendimento pela internet para atender aos candidatos e interessados durante todo periodo do certame;
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b) sitio eletronico especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes aos certames;

c) sistema na internet com ambiente para o inscrito executar e acompanhar de todos os atos necessarios ao andamento do certame, inclusive:
inscri¢des, recursos, atendimentos, pagamentos, notas e classificagao;

d) impressao de comprovante de inscri¢ao on-line.

e) infraestrutura de T1 capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressdo proprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso, com vigilancia 24 horas que garanta a seguranga das provas, bem como dos gabaritos.
h) scanner de alto rendimento para digitalizagdo de todo material de prova.

e) sistema da informagao e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras empresas ou terceirizados.

f) sistema de elaboracdo de prova sem a interferéncia humana direta e com capacidade de elaborar gabarito individual para candidato por sala de
aplicagdo da prova.

g) sistema de recebimento de inscricdo que contemple o pagamento por meio da emissdo de boleto bancario, PIX, cartdo de crédito e cartdo de débito.

1) software de gestdo que permita a captura e inclusao de fotografia atualizada do candidato, na lista de presenca e no cartdo de resposta.

7.1.8.8. A comprovacao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissao de Gestao e Fiscalizagdo da SES/RJ seréd feita através da apresentacao de
documentacao e visita técnica ao ambiente da empresa, esta ultima quando for necessario, para certificar de forma irrefutavel a disponibilidade deles.

7.1.9. Requisitos de arquitetura tecnologica/ de projeto e de implementacgao / de implantagao / de garantia e manutencio

7.1.9.1. Em todo caso, a Contratada devera fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria durante a vigéncia de todo o Contrato para a correta execugao do
objeto.

7.1.10. Requisitos Gerais
7.1.10.1. Também sao requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo relacionados:

e aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratagdo e as legislagdes federal, estadual, municipal e normatizagdes relacionadas
vigentes;
e aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com satde operacional e seguranga do trabalho;

e compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;

combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e andlogo a escravo;

adocdo de requisitos que nao limitem a competicao e ndo deixe a Unidade Requisitante dependente da Contratada;

garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa em todo o
processo de contratagao.

7.2. Garantia Contratual

7.2.1. Fica dispensada a garantia contratual, tendo em vista que as despesas para realizagdo do certame serdo suportadas pelo valor arrecadado com o
pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos, que ficardo depositados em conta indicada previamente pela SES/RJ, garantindo que a administragdo nao
serd lesada. Desta forma, a ndo exigéncia de garantia visou atrair empresas, com o intuito de prover maiores solugdes no mercado, sendo a garantia para o
objeto em comento fator afastador, diminuindo a gama de licitantes interessados, dado o cariter oneroso da medida implicar na restricio da
competitividade.

7.3. Incidéncia do Programa de Integridade
7.3.1. A Contratada devera preencher a declaracdo de observancia e cumprimento da Lei Estadual n® 7.753 de 17 de outubro de 2017, que dispde sobre a

Instituicdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

7.3.2. Caso ainda nao haja implantacdo do Programa de Integridade no ambito da pessoa juridica, a declaragdo devera conter compromisso de fazé-lo no
prazo legal de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragao do Contrato, sob pena de incorrer em descumprimento de exigéncia legal e
sofrer as sangdes cabivelis.

7.4. Obrigac¢oes do Contratante
7.4.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades do Contratante, além daquelas previstas no Contrato e em seus anexos:
1. Designar, formalmente, ap6s a assinatura do Contrato, a Comissdo de Gestao e Fiscalizagdo, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizacdo da

execucao contratual, nos termos do art. 117 ¢ 140, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

2. Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima nominada serd responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo de todo o Concurso Publico, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso;

3. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboracdo dos editais, tais como nimeros de vagas, descricdes dos cargos com indicacdo da localizagdo
das vagas, remuneragoes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes;

4. Encaminhar, para a publicagdo no Didrio Oficial do Rio de Janeiro - DOERJ, os editais elaborados pela Contratada, arcando com o 6nus referente a
essas publicagdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico da SES/RJ e do IASERIJ, cuja
publicacdo seja obrigatdria ou relevante ao regular desenvolvimento do certame;

5. Articular com a Contratada as datas relativas as atividades do Concurso Publico constante do cronograma de execugdo e providenciar para que os
prazos sejam rigorosamente cumpridos;

6. Homologar o resultado final do concurso;
7. Publicar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovacio no Concurso;
8. Aproveitar os candidatos aprovados em nlimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes.

7.4.2. Fornecer atestados de qualificacdo técnica relativa aos servigos prestados pela Contratada, no final do concurso publico, desde que atendidas todas as
obrigacdes contratuais. A Contratada devera apresentar prova de aptidao de desempenho de atividade pretérita pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos do objeto desta contratagdo, por meio da apresentagao de Atestado de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado.
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7.4.3. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as
penalidades previstas na Lei n°® 14.133/21.

7.4.4. Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes verbais ou escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar
0s servigos que estejam mal executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servicos por conta da Contratada.

7.4.5. Intervir na prestagao dos servigos ou interromper sua execu¢ao nos caso e condigdes previsto na Lei n° 14.133/21.
7.4.6. Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos termos da Lei n° 14.133/21.

7.4.7. Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n° 14.133/21, bem como aplicar san¢des motivadas pela eventual
inexecucao total ou parcial do ajuste.

7.4.8. Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, de todas as documentagdes pertinentes ao
processo licitatorio e aqueles oriundos do concurso publico (publicacdes, editais, homologagdo, recursos, leis, resolugdes, decretos, portarias, impacto
financeiro na folha, disponibilidade financeira, autorizagdo da Ordenadora de Despesas, justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos, termos de
posse) e outros atos decorrentes do processo.

7.4.9. O concurso publico podera ser executado em datas distintas, de acordo com os cargos e especialidades e necessidades da Administracao, conforme
ocorréncias que surgirem, tais como: insuficiéncia de locais de provas, hordrios, for¢a maior, caso fortuito, dentre outras que se apresentarem pertinentes.
7.5. Obrigac¢odes da Contratada

7.5.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratada, além daquelas previstas no Contrato e em seus anexos:

. Observar a legislagcdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico e os Editais regedores do certame aprovado pela SES/RIJ.
. Elaborar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens necessarias a regular realizagdo do certame.

1
2
3. Operacionalizar a cobranca para fins de arrecadagdo das taxas de inscri¢cdes dos candidatos, conforme item 9.
4. Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢do dos candidatos.

5

. Divulgar os editais, ap6s andlise e autorizagdo da SES/RJ, em jornal de circulagdo local, quando necessaria, e em jornal especializado em concursos,
em especial o periodo para a inscrigdo, com a entrega de 2 (duas) vias de copias autenticadas da publicacdo a SES/RJ logo apds a circulagao.

6. Elaborar os cartazes e folders para divulgacdo dos concursos, responsabilizando-se, também, pela impressdo e distribuicdo, apos a aprovagdo da
SES/RJ.

7. A Contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos central de atendimento pela internet durante todo o certame, até o resultado final das provas,
com profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados, objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

8. A Contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de
interesse publico. Ainda, devera prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscrigdo, ambos com op¢ao para impressao.

9. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, com posterior fornecimento (logo apods a conclusdo desta fase) do relatorio detalhado (copia
autenticada em duas vias) a SES/RJ, contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

10. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos concursos, em niimero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formuléarios de inscri¢do, folha de resposta, folha de captacdo de
frequéncia, planilha para prova objetiva e discursiva.

11. Guardar as provas apds sua impressao em embalagens plasticas opacas, € com fecho de segurancga inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicagdo.

12. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas.

13. Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das provas, compreendendo a criagdo, a produgdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem como a
atribuicao de classificacdo aos candidatos aprovados.

14. Operacionalizar o procedimento de heteroidentificagdo e pericia médica nos termos dos Editais do concurso.

15. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da SES/RJ e responder as
que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

16. Dar assessoria técnica a SES/RJ em relag@o ao objeto deste contrato.

17. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos concursos.

18. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposi¢ao eletronica dele.

19. Providenciar locais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes observadas os seus proprios parametros € quantitativos.
20. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagao.

21. Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizacdo das provas.

22. Treinar todos os fiscais.

23. Entregar os resultados finais dos certames.

24. Apresentar os relatorios contendo: numero de candidatos inscritos, niimero de candidatos inscritos com isen¢do de taxa, bem como relatorio de
resultados de todas as fases do certame em 2 (duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, em formato a ser definido pela SES/RJ, bem
como relatorio de aprovados e cadastro de reserva com endereco e contato dos candidatos.

25. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologa¢ao do resultado final dos concursos, em local apropriado, todos os formularios de
inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas
nos concursos, e, decorrido esse prazo, encaminhar a SES/RJ para que fique sob sua guarda e responsabilidade.

26. Responsabilizar-se integralmente pelos custos dos candidatos sub judice que, por eventual ordem judicial e a qualquer tempo, devam ser submetidos a
uma das etapas do certame cuja a responsabilidade seja da contratada.

27. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo.

28. Receber e avaliar os titulos apresentados pelos candidatos, a luz dos critérios formulados pela SES/RJ.
29. A Contratada deve, ainda, atender as obrigagcdes minimas a seguir elencadas:

1. Elabora¢do de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribuigdes do cargo, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe.
7.5.1.1.1. Analise técnica das questdes, com revisao de portugués.
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7.5.1.1.2. Digitagao e edicao.

7.5.1.1.3. Impressao dos cadernos de questoes.

7.5.1.1.4. Elaboragdo do material de apoio para a realizag¢do das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios.

7.5.1.1.5. Divulgacao do gabarito oficial, no primeiro dia util, ap6s o término das provas.

7.5.1.1.6. Emissao de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos.

7.5.1.1.7. Correcao e entrega dos resultados das provas objetivas e discursivas em até 15 (quinze) dias de sua realizacao.

7.5.1.1.8. Emissao de relatério das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagdo em Diario Oficial, pela SES/RJ, no prazo de 24 horas ap6s o
prazo estabelecido no item anterior.

7.5.1.1.9. Disponibiliza¢do de mais de um meio de pagamento para que o candidato possa efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

7.5.1.2. A Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas inscri¢des, regularmente disponibilizada em
seu site.

7.5.1.3. A Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser propostos, através de software proprio, inclusive fora do
periodo contratual, caso vier a ocorrer.

7.5.1.4. O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverdo seguir as determinacdes elencadas nos editais do Concurso Publico.

7.5.1.5. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

7.5.1.6. Ap6s a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e discursivas, as justificativas de anulagdes/alteragdes de
gabarito deverdo ser divulgadas no sitio eletronico da Contratada, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

7.5.1.7. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a SES/RJ, e constardo nos respectivos editais.

7.5.1.8. A Contratada devera encaminhar a SES/RJ relatorios de todas as fases do certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e relatério de
candidatos inscritos com isen¢do de taxa, relatério de resultados de todas as fases com formatagao a ser definida pela SES/RJ, bem como relatorio de aprovados
¢ cadastro de reserva com endereco e contato dos candidatos.

7.5.2. A contratada deverd, ainda, apresentar, em até 10 (dez) dias contados da publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo da SES/RJ, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da SES/RJ, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados,
especialmente quanto:

b.1) a elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgagao;
b.2) a inscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a avaliagdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigao;
b.3) ao cadastramento dos candidatos;
b.4) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;
b.5) aos critérios para elaboracao dos conteudos e questdes das provas;
b.6) a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;
b.7) a reproducdo do material;
b.8) a logistica para a aplicagdo das provas;
b.9) aos locais das provas, com base no que ¢ descrito neste Termo de Referéncia;
b.10) a aplicagdo das provas;
b.11) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaborag@o das provas e a identificacdo dos candidatos;
b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizacao da aplicacdo das provas;
b.13) a avaliagdo das provas;
b.14) a divulgagao dos resultados das provas;
b.15) ao encaminhamento de recursos;
b.16) a apreciacao dos recursos;
b.17) aos servigos de informagao e apoio aos candidatos e;
b.18) aos servigos de informagao a comissao do concurso.
7.5.3. E de responsabilidade da Contratada a execugio da parte intelectual do certame em comento, na forma descrita no presente Termo.

7.5.4. A Contratada serd a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a SES/RJ ou a terceiros, decorrentes da execucdo do
objeto do Contrato, isentando a SES/RJ de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de
prepostos e oude quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execucdo do Contrato.

7.5.5. A Contratada serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhista, tributéria, fiscal e seguro de
acidentes, provenientes da execu¢do dos servi¢os objeto desse contrato.

7.5.6. A SES/RJ ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da Contratada, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer
outros.

7.5.7. A Contratada ¢ responsavel pelas elaboragdes de relatorio contemplando todos os elementos administrativos concernentes aos certames, que servira
de base para o Tribunal de Contas, quando da realizagao de auditoria exigida por lei.

7.5.8. A Contratada devera executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugdo contratual,
conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

7.5.9. A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de até 10 (dez) dias,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao.

7.5.10. Aqueles vicios que comprometerem a lisura e a imparcialidade do concurso, tais como: extravio ou perda de cartdo-resposta, vazamento de qualquer
informagdo das provas antes de sua aplicagdo, extravio ou perda de prova, deverdao ser avaliados pela Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo com a imediata
paralisagdo do Concurso e avaliagdo de inicializagdo de novo Concurso, as custas da Contratada, sem prejuizo de responsabilizagdes administrativa, civil e
criminal previstas em Lei.

7.5.11. A Contratada ndo sera responsavel por qualquerperda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior e, ainda, por quaisquer trabalhos, servi¢os ou
responsabilidades nao previstos neste Termo e no Contrato

7.6. Tratativas sobre LGPD
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7.6.1. Competira a Contratada, na qualidade de CONTROLADORA, estar em conformidade com as diretrizes contempladas na Lei n°® 13.709/18,
assegurando os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural durante a realizagdo de
quaisquer operagdes enquadradas no preceito de tratamento de dados pessoais.

7.6.2. O Contratante e Contratada deverdo manter o registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem.
7.6.3. O objeto devera ser implantado e executado em observancia aos direitos dos titulares, nos moldes do Art. 18 da LGPD.

7.6.4. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

7.6.5. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de sub-operagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela Contratada.

7.7. Previsiao de percentual minimo de mao de obra responsavel pela execucdo do objeto da contratacio constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional (§ 9° do Art. 25 da Lei n® 14.133/2021)

7.7.1. Nao havera mao de obra exclusiva alocada a execu¢do do objeto da presente contratacdo, pelo que se entende ndo ser aplicavel o disposto no art. 17,
V, "f'" do Decreto estadual 48.816/2023 a execucgao destes servicos, o que ndo exime a empresa contratada de cumprir a reserva de cotas de que dispde a Lei
estadual n°® 7.382/2016, quando cabivel.

7.8. Indicacdo de marcas ou modelos
7.8.1. Nao se aplica, tendo em vista que a contratacdo em tela se destina a prestacao de servigos que nao exigem fornecedor/solugdo exclusivo ().
7.9. Autorizacgdes e Licencgas necessarias para a Execuciao do Objeto
7.9.1. Nao se aplica, tendo em vista que a contratacdo em tela se destina a prestagdo de servicos que ndo exige autorizagdo ou licenciamento para sua

execucao.

7.1. Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressdo das provas do Concurso Publico, a Contratada podera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade:

7.2. Os bens utilizados na prestagao do servigo devem ser constituidos, sempre que possivel, por material reciclado, atdxico, biodegradavel e que nao
contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS;

7.3. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis;

7.4. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

7.5. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel. A comprovagdo da conformidade devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

7.6. Previsdo da destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao Conama n. 257/1999, se houver
sua utilizagao;

7.7. Dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes, observando o sistema de logistica reversa nos
termos da Lei n.12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.
8 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:
8.1. Estimativa de candidatos inscritos

8.1.1. O célculo da estimativa de candidatos inscritos para o presente concurso foi realizado com base nos seguintes critérios, levando-se em consideragao o
numero de inscritos nas contratagcdes apresentadas na tabela a seguir, que ofertaram até 50 (cinquenta) vagas no certame.

N° .
P v N° Inscritos Demanda
Concurso por Orgio Publico aga.s Totais Candidato/Vaga
Totais
Instituto de Tecnol(?g.la da Informagdo e Comunicacdo do 35 1280 37
Espirito Santo (PRODEST)
Fundo Especial do Corpo de Bombeiros - FUNESBOM 50 31.148 623
Controladoria Geral do Estado - CGE-RJ 10 2.487 249
Agéncia Reguladora .de Energlfl e Saneamento Basico do 50 5940 105
Estado do Rio de Janeiro - AGENERSA

8.1.3. Para o célculo da coluna "Demanda Candidato/Vaga" foi utilizada a seguinte formula: N° Inscritos Totais / N° Vagas Totais. Tais valores foram
arrendodados para cima.

8.1.4. Dentre os concursos relacionados na tabela acima, verificou-se que somente o certame da AGENERSA (E-12/003.313/2015) ofertou vagas para nivel
médio e superior.

8.1.5. A demanda candidato/vaga para o concurso supracitado registrou 253 candidatos/vaga para o cargo de nivel médio e 183 candidatos/vaga para os
cargos de nivel superior.

8.1.6. A remuneragdo ofertada para o cargo de nivel médio foi R$ 2.160,00 e para os cargos de nivel superior R$ 4.536,00 ¢ R$ 5.670,00 (média simples =
R$ 5.103,00).

8.1.7. Considerando os valores das taxas de inscricdo, a demanda candidatos/vagas e as remuneragdes ofertadas no concurso da AGENERSA, estima-se o
quantitativo minimo de 4.000 (quatro mil) inscritos para o concurso publico pretendido, sendo 2.500 inscritos para os cargos de nivel médio e
1.500 inscritos para o cargo de nivel superior.

8.1.8. As quantidades estimadas para contratacao pela SES/RJ estdo sintetizadas na tabela abaixo:

ESTIMATIVA Es\;ﬁ;ﬁ)o STIMATIVA

rore P DESCRICAO RESUMIDA UN. DE POR ESTIMATIV.

SIGA MEDIDA | |[\SCRITOS ) TOTAL
INSCRICAO
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SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS NO
PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAOE
REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO
VISANDO O
o PREENCHIMENTO DE ,
Unico | 189239 CARGOS DE  NIVEL Servigo 1.500 R$ 100,00 R$ 150.000
SUPERIOR DO QUADRO
PERMANENTE DE

PESSOAL, E FORMACAO
DE CADASTRO DE
RESERVA

SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS NO
PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAOE
REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO
VISANDO O
PREENCHIMENTO DE
CARGOS DE NIVEL
MEDIO DO QUADRO
PERMANENTE DE
PESSOAL, E FORMACAO
DE CADASTRO DE
RESERVA.

Unico | 189217 Servico 2.500 RS 80,00 R$ 200.000

8.2. Considerando as caracteristicas do objeto, por se tratar de contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico destinado ao
preenchimento do quadro permanente de pessoal da SES/RJ e do IASERIJ, a contratagdo de uma pessoa juridica mostra-se suficiente a realizacdo do
certame para a Administragdo Publica Estadual, visto que ndo ¢ usual a divisdo dessas atividades para duas ou mais contratadas, sob pena de prejuizo ao
erario publico.

8.3. Ademais, tendo em vista o quantitativo de vagas a serem preenchidas no concurso (287) e uma estimativa de 4.000 (quatro mil) inscritos, conclui-se
que apenas uma pessoa juridica ¢ capaz de atender, em sua integralidade, o objeto da presente contratagao.

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

9.1.Para a andlise comparativa da viabilidade econdmica foi utilizado o critério previsto no inciso II do art. 29 do Decreto Estadual n® 48.816/2023,
considerando na presente analise os precos e condi¢des de contratos similares firmados pela Administracdo Publica e utilizados como referenciais neste estudo,
os quais foram apresentados nas tabelas do item 7 do ETP, tanto pela sua execucao ou conclusdo no periodo de 1 (um) ano anterior a data de realizagao da
pesquisa (CAIXA, CMB, IPEA, SERPRO, PRODEST E SEPM), quanto por se tratarem dos concursos mais recentes realizados no ambito do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro (SEPM, FUNESBOM, CGE-RJ, AGENERSA, SEPOL).

9.2.0 custeio das atividades sera efetuado por meio do recolhimento das taxas de inscricdo a serem cobradas dos candidatos interessados, de acordo com os
niveis de escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo.

9.3.0s valores decorrentes das taxas de inscri¢ao serdo recolhidos aos cofres publicos por meio da emissdo de Guia de Recolhimento do Estado (GRE)
disponivel no site da Contratada.

9.4.A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico- especializados descritos neste Estudo, mediante a arrecadagao dos
valores das taxas de inscricao.

9.5.0s valores das taxas de inscri¢des do certame serdo aqueles apresentados na Proposta da Contratada.

9.6.Nao haverd isen¢do de pagamento dos valores das taxas de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

9.7.Isencdes da taxa de inscri¢do, a serem concedidas com base na legislagcdo vigente, deverao ser levadas em consideragdo pela contratada no momento em que
estimar o valor da inscri¢do no concurso publico, ficando a SES/RJ isenta de qualquer responsabilidade nesse sentido.

9.8.0s valores correspondentes as taxas de inscricdo devem ser recolhidos a institui¢do financeira contratada pelo Governo do Estado, para a devida observancia
das fases da despesa publica, em ateng@o ao que determina a Simula 214 do Tribunal de Contas da Unido.

9.9.As despesas decorrentes da execucao do objeto desta contratagcdo correrdo por conta dos recursos oriundos da arrecadacao das taxas de inscricao dos
candidatos do concurso publico a ser realizado, inclusive os decorrentes dos eventuais casos de isencao das taxas de inscrigdes previstas na legislagao em vigor,
salvo as relativas as publica¢des no D.O.

9.10. Pregos Referenciais

9.10.1. A memoria de célculo para a estimativa do valor das taxas de inscri¢do considerou a média simples por nivel de escolaridade (valor total das inscrigoes /
n° total de concursos).

Valor das Inscri¢oes
Concurso por Orgio Piiblico Nivel Médio Nivel
Superior
Caixa Economica Federal - CAIXA R$ 50,00 R$ 65,00
Casa da Moeda do Brasil - CMB R$ 90,00 R$120,00
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA X R$ 180,00
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO X R$ 100,00
Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Espirito Santo < RS 75.00
(PRODEST) ’
Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM X R$ 206,00
Fundo Especial do Corpo de Bombeiros - FUNESBOM R$ 120,00 X
Controladoria Geral do Estado - CGE-RJ X R$ 118,33
Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Estado do Rio de Janeiro - RS 80,00 RS 130,00
AGENERSA
Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPOL R$ 100,00 R$ 200,00
R$ 222,00 -

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=113272728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002095&infra_hash... 10/22



06/01/26, 08:56 SEI/ERJ - 121090667 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

Secretaria de Estado da Fazenda X Analista
R$ 252,00 -
Auditor
TOTAL R$ 440,00 R$ 1.668,00
VALOR MEDIO (valor total das inscri¢des / n° total de concursos) RS 88,00 R$ 151,63

9.10.2. A memoria de célculo para estimativa do valor das taxas de inscricdo também considerou a complexidade e o nivel de detalhamento dos conteudos
programaticos nos editais dos concursos relacionados.

9.10.3. Considerando que o concurso da SES/RJ destina-se ao preenchimento do quadro de servidores, foram observados principalmente os valores de inscrigdes

cobrados nos concursos do Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO) e do Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Espirito
Santo (PRODEST).

Valor das Inscri¢oes
Concurso por Orgio Piblico

; . Nivel

Nivel Médio R
Superior
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO X R$ 100,00
Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Espirito Santo « RS 75.00

(PRODEST) ’

9.10.4. Dessa forma, estima-se o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o nivel superior e o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) para nivel médio.

10 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

10.1.Tendo em vista as solugdes apresentadas, conclui-se pela necessidade de contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos técnico-
especializados no planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico visando ao preenchimento de 287 (duzentas e oitenta e sete) vagas para
diversos cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Satide do Rio de Janeiro (SES/RJ) e do Instituto de Assisténcia do Servidor
do Estado do Rio de Janeiro (IASERJ), e formagao de cadastro de reserva.

10.2. Outrossim, cabe frisar a necessaria celeridade para a concretizagao do feito, tendo em vista o intento de realizagdo do concurso publico em tela ainda
durante o ano de 2025, considerando o objetivo institucional de promover a complementacao do quadro permanente de pessoal até o final do 1° semestre de
2026.

11 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

11.1. O parcelamento da solucdo ¢ a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver
prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participag¢do de licitantes, que embora ndo disponham de
capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas.

11.2. Considerando que compete a Administracdo Publica buscar o menor dispéndio possivel de recursos, assegurando a qualidade da aquisi¢do e/ou da
prestacdo do servigo, o que exige a escolha da solucdo mais adequada e eficiente dentre as diversas op¢des existentes ja por ocasido da definicdo do objeto
¢ das condigdes da contratagdo, posto que ¢ essa descricdo que impulsiona a selecdo da proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitagdo e,
observadas as caracteristicas do objeto, que por se tratar de contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso publico destinado ao
preenchimento do quadro permanente de pessoal da SES/RJ, concluiu-se que pelo ndo parcelamento da solugdo por ndo se vislumbrar tecnicamente viavel ou
economicamente vantajoso, conforme preceito contido no art. 47, II da Lei n° 14.133/2021, devendo a contratagdo ser realizada no seu escopo integral como forma de
impedir que a solucdo parcelada ofereca perda de economia de escala, e visando propiciar a ampla participacdo de concorrentes.

11.3. Essa conclusdo ¢ apoiada por varios fatores explanados a seguir:

11.3.1. Avaliagao da Divisibilidade do Objeto: verificou-se que o objeto desta licitacdo, embora tecnicamente divisivel em fases distintas como elaboragao,
impressao, e aplicagdo de provas, quando fragmentado, perde eficiéncia operacional e qualidade na entrega dos resultados esperados pela Administragao. A
coordenacao integrada destes servigos por um unico fornecedor assegura a consisténcia e uniformidade necessarias para o sucesso do concurso publico.

11.3.2. Viabilidade Técnica e Econdmica: a divisdao do objeto em partes independentes introduziria complexidades adicionais na gestdo contratual e na
execucdo do servico, comprometendo tanto a qualidade quanto a eficicia dos resultados. Isso inclui riscos de inconsisténcias na elaboracao e aplicacdo das
provas e dificuldades na coordenagdo entre diferentes fornecedores. Ademais, a analise econdmica evidenciou que o parcelamento ndo garantiria reducao de
custos, mas potencialmente levaria a um aumento dos gastos operacionais.

11.3.3. Economia de Escala: a contratacao unificada permite aproveitar economias de escala, resultando em custos menores por unidade do servico prestado
em comparagdo com o que seria possivel alcangar através do parcelamento do objeto. Esta abordagem maximiza o uso eficiente dos recursos financeiros
disponiveis.

11.3.4. Competitividade e Aproveitamento do Mercado: apesar da regra geral de ampliar a competitividade mediante o parcelamento, no caso especifico
desta contratagdo, o mercado demonstrou possuir fornecedores capazes de atender integralmente a demanda. A andlise das capacidades dos potenciais
fornecedores confirmou que a contratagdo conjunta ndo restringe a competitividade, havendo multiplos prestadores de servigo qualificados e interessados.

11.3.5. Decisdo pelo Nao Parcelamento: com base nos fatores acima mencionados, concluiu-se que a divisdo do objeto traria prejuizos significativos a
eficiéncia, qualidade esperada, ¢ aos custos associados a realizagdo do concurso publico. A complexidade e interdependéncia das etapas envolvidas
demandam uma execug¢ao unificada para garantir a integridade e a confiabilidade do processo seletivo.

11.3.6. Analise do Mercado: o estudo do mercado fornecedor deste tipo de servigo revelou que a decis@o pelo ndo parcelamento est4 alinhada as praticas do
setor, garantindo a obten¢do do melhor resultado possivel com a otimizagdo dos recursos disponiveis.

11.4. Conclui-se, portanto, pela ndo divisdo do objeto da licitagdo em lotes ou partes menores, assegurando assim, a maior eficiéncia e eficacia na
contratagao, em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia preconizados pela Lei n°® 14.133/2021.

11.5. Cabe destacar, também, que o objeto a ser contratado ndo configura sistema tnico integrado.

12 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

12.1. A Contratada deverd executar todos os atos pertinentes ao Concurso Publico, nas disposi¢cdoes do presente Termo de Referéncia, do instrumento
contratual a ser firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, a organizagdo, a divulgacdo e a realizagdo das
inscri¢des; elaboracdo, confec¢do, guarda e aplicagdo das provas e mensuragdo dos resultados de todas as fases com seguranca, transparéncia e
impessoalidade, resultando na entrega de lista de aprovados e lista de cadastro de reserva final para a SES/RJ.

12.2. Regime de Execucio do Contrato
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12.2.1. O objeto seré executado segundo o regime de execucao por empreitada por preco global.
12.3. Prazo de Vigéncia e Prorrogacio do Contrato

12.3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
conforme art. 94 da Lei 14133/2021, e podera chegar ao seu termo final com a execugdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de
toda a fase recursal do concurso, sem nenhuma pendéncia em relagdo ao objeto da prestacao de servigo

12.3.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado
acima, na forma do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021, caso em que deverd o Contratante providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o Contrato,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas no instrumento da contratacao.

12.3.3. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
12.4. Reajuste Contratual

12.4.1. Os pregos contratados serdo reajustados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do Contratado.
12.4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data do orcamento estimado.

12.4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

12.4.4. Os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo Contratante, do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap6s a anualidade.

12.4.4.1. Adota-se o IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo como o indice de reajustamento para o contrato do objeto deste processo
tendo em vista o seu alinhamento com a necessidade de ajustar valores contratuais de forma justa e de acordo com a realidade econdmica do pais,
garantindo que o poder de compra seja preservado e que o contrato mantenha seu equilibrio ao longo do tempo e, inclusive, por perceber que este indice ¢
bastante utilizado neste tipo de objeto em toda a Administragdo Publica.

12.4.4.2. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.4.4.3. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,
sendo adotado na aferigdo final o indice definitivo.

12.4.4.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

12.4.4.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

12.4.5. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.
12.4.6. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:
a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do Contratado, caso o pedido seja formulado apos o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a
alteracdo do marco para computo da anualidade do reajuste, ja adotado no edital e no contrato.

12.4.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido divulgado o indice de reajuste, devera, a requerimento do Contratado, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro do Contratado, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

12.4.8. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento do reajuste solicitado tempestivamente, hipotese em que sera concedido por meio
de termo indenizatorio.

12.4.9. O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual a ser realizada.
12.4.10. O reajuste dos precos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos
com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

12.5. Prazo de Execuc¢ao dos Servicos

12.5.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 06 (seis) meses, contado da expedi¢do da Ordem de Servico, desde que previamente divulgado no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas.

12.6. Local da Prestacao dos Servicos
12.6.1. As provas objetivas e discursivas deverdo ser realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo ser acrescidos outros Municipios, mediante a

necessidade, de acordo com a quantidade de inscritos, ficando a cargo da Contratada determinar tais locais.

12.6.2. Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar os candidatos no dia das provas.

12.6.3. Nos termos da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de setembro de 2024, os 6rgdos da administragdo publica estadual, direta e indireta, do Estado do Rio
de Janeiro devem organizar as provas dos concursos publicos para ingresso nos cargos efetivos ou temporarios, devendo, sempre que possivel,
compatibilizar a residéncia dos candidatos informada no ato da inscricdo com os locais de realizagdo das provas, de modo a direciona-los ao local mais
proximo de sua residéncia.

12.7. Possibilidade de utilizacio de Mao de Obra, Materiais, Tecnologias e Matérias-Primas existentes no Local de Execucao

12.7.1. Conforme o subitem 6.1.13, caberd a Contratada fornecer a infraestrutura adequada aos candidatos, sendo assim possivel a utilizagdo de mao de
obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local de execugao.

12.8. Forma de execucio dos servicos
12.8.1. A Contratada devera garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas

legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem:

12.8.2. A Contratada devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos e por meio destes instrumentos devera garantir integralmente a
perfeita publicidade e transparéncia do certame:

a) abertura do Concurso Publico;

b) convocagdo para as Provas Objetivas e Discursivas, com os respectivos locais e horarios de realizagio;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=113272728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002095&infra_hash...
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¢) resultados provisorio e definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e avaliagdes de titulos;

d) disposigdes sobre recursos: condi¢des de interposicao e resultados dos julgamentos
e) resultado das etapas do Concurso.

12.8.3. O edital de abertura do Concurso Publico devera conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢do, valor da taxa de inscri¢do, disposi¢ao do
cargo, area de atuacdo, atribuicdes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo das provas, local e data de realizacao das provas,
conteudos programaticos, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura nos cargos,
remunera¢do dos cargos, prazo de validade do Concurso e todas as demais previsdes necessarias ao bom andamento do processo.

12.8.3.1. Os editais ou demais instrumentos de contratagdo de empresa responsavel para o gerenciamento dos concursos publicos do Estado deverao conter
o disposto no caput do art 1° da Lei Estadual n° 10.502 de 13 de stembro de 2024

12.8.4. A Contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais relacionados nas alineas
acima a SES/RJ, a fim de que este providencie suas publicagdes no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ.

12.8.5. Todos os atos relativos ao Concurso Publico ficardo a disposi¢do dos candidatos no sitio eletronico da Contratada e da SES/RJ.

12.8.6. A Contratada devera divulgar em seu sitio eletrdnico na Internet todo os os editais, listas, comunicados e/ou avisos, apos a certificacdo de que sua
publicacdo tenha sido efetivada na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro - IOERJ, além de todos e qualquer comunicado referentes ao Concurso
Publico.

12.8.7. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execugdo do Concurso Publico serdo submetidos a prévia aprovacdo da Comissao de Gestdo
¢ Fiscalizagao.

12.8.8. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da administragdo publica.

12.8.9. As descrigoes e especificacdes detalhadas dos cargos para os quais se abrira Concurso Publico constardo do Anexo I deste Termo de Referéncia e
deverao constar como anexo do edital de abertura do certame.

12.8.10. Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos no concurso publico:

VAGAS PARA ADMINISTRACAO CENTRAL DA SES/RJ

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=113272728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002095&infra_hash...

Nivel de L. Salario- Cal:gle Total Ampla Negros Hipossu-
escolaridade Cargo Especialidade base horaria de Concorréncia | / Indios PCD ficiente
semanal | Vagas
Nivel ANALISTA
superior ADMINISTRATIVO - R$ 3.811,80 24h 6 4 1 * 1
EM SAUDE
ASSISTENTE
SOCIAL - R$ 3.811,80 24h 10 6 2 1 1
BIOLOGO - R$ 3.811,80 24h 4 3 1 * *
ENFERMEIRO - RS 3.811,80 24h 28 18 6 1 3
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO DO TRABALHO R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
ENFERMEIRO GERIATRIA R$ 3.811,80 24h 5 3 1 * 1
ENFERMEIRO OBSTETRICIA | R$3.81 1,80 24h 5 3 1 * 1
ESPECIALISTA NA
GESTAO DE - RS 6.409,94 40h 4 3 1 * *
SAUDE
FARMACEUTICO - R$ 3.811,80 24h 30 19 2 3
FISIOTERAPEUTA - R$ 3.811,80 24h 10 6 2 1 1
FONOAUDIOLOGO - R$ 3.811,80 24h 1 1 * * *
MEDICO CARDIOLOGIA | R$3.811,80 24h 4 3 1 * *
, CIRURGIA
MEDICO GERAL R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
. CLINICA
MEDICO MEDICA R$ 3.811,80 24h 4 3 1 * *
, ENDOCRI-
MEDICO NOLOGIA RS 3.811,80 24h 2 2 * * *
MEDICO GERIATRIA R$ 3.811,80 24h 4 3 1 * *
MEDICO GINECOLOGIA | R$ 3.811,80 24h 2 * * *
, HEMATO-
MEDICO LOGIA R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
, MEDICINA DO
MEDICO TRABALHO R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
MEDICO OBSTETRICIA | R$3.811,80 | 24h * * *
MEDICO ONCOLOGIA 2 2 * * *
ORTOPEDIA E
MEDICO TRAUMA- RS 3.811,80 24h 4 3 1 * *
TOLOGIA
MEDICO PEDIATRIA R$ 3.811,80 24h 4 3 1 * *
, PNEUMO-
MEDICO LOGIA R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
MEDICO PSIQUIATRIA | R$3.811,80 24h 2 2 * * *
MEDICO RADIOLOGIA | R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
MEDICO
VETERINARIO - R$ 3.811,80 24h 1 1 * * *
NUTRICIONISTA - R$ 3.811,80 24h 10 6 2 1 1
ODONTOLOGO - RS 3.811,80 24h 4 3 1 * *
PSICOLOGO - R$ 3.811,80 24h 15 9 3 1 2
QUIMICO - R$ 3.811,80 24h 2 2 * * *
SANITARISTA - R$ 3.811,80 24h 6 4 1 * 1
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TERAPEUTA
- *
OCUPACIONAL R$3.811,80 | 24h 3 2 1
Nivel médio ASSISTENTE
(;0 ) ADMINISTRATIVO - R$ 1.73435 | 24h 40 26 8 2
& DE SAUDE
TOTAL | 226 | | |
VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL - IASERJ
C Total
Nivel de i Salario- al:gfl ot Ampla Negros / Hipossu-
. Cargo Especialidade horaria de . ;o PCD .
escolaridade base Concorréncia | Indios ficiente
semanal | Vagas
ANALISTA
ADMINISTRATIVO - R$3.811,80 | 24h 1 1 * * ¢
EM SAUDE
ASSISTENTE
- R$ 3.811 24h 2 2 * * *
SOCIAL $3.811,80
ENFERMEIRO - R$3.811,80 | 24h 5 3 1 * 1
FARMACEUTICO - R$3.811,80 | 24h 1 1 * * *
FISIOTERAPEUTA - R$3.811,80 | 24h 1 1 * * ¢
FONOAUDIOLOGO - R$3.811,80 | 24h 1 1 * * *
CARDIOLOGIA R$3.811,80 | 24h 2 2 * * *
. CLINICA MEDICA | R$ 3.811,80 | 24h 2 2 * * *
Nivel superior DERMATO-LOGIA | R$3.811,80 | 24h 2 2 x x *
GERIATRIA R$3.811,80 | 24h 3 2 1 * *
MEDICO GINECOLOGIA R$3.811,80 | 24h 2 2 * * *
OFTALMOLOGIA | R$3.811,80 | 24h 1 1 * * *
ORTOPEDIA E
TRAUMA- R$3.811,80 | 24h 2 2 * * ¢
TOLOGIA
PEDIATRIA R$3.811,80 | 24h 2 2 * * ¢
ODONTOLOGO - R$3.811,80 | 24h 7 5 1 * 1
PSICOLOGO - R$3.811,80 | 24h 3 2 1 * *
TERAPEUTA
- R$ 3.811 24h 1 1 * * ¢
OCUPACIONAL $3.811,80
TECNICO DE
ENFERMAGEM - RS 1.734,35 24h 20 13 4 1 2
Nivel médio TECNICO DE
, - R$ 1.734 24h 1 1 * * *
(2° grau) LABORATORIO $1.734,35
TECNICO EM
- * * *
SAUDE PUBLICA R$ 1.73435 | 24h 2 2
TOTAL | 61 | | | |

(*) Nao ha reserva de vagas, em razdo do quantitativo oferecido.

12.8.11. Conforme a Lei Estadual n® 9.650/2022, os candidatos que ndo tenham sido classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizadas nado
podem ser considerados eliminados. Dessa forma, os candidatos aprovados no concurso e que nio estejam dentro do quantitativo estabelecido no quadro
constante no subitem anterior serdo considerados como pertencentes ao cadastro de reserva.

12.8.12. Os candidatos portadores de deficiéncia, amparados pelas Leis Estaduais n® 2298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016,
poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, as vagas especialmente reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas
durante a validade do concurso.

12.8.13. Os candidatos negros e indios, amparados pela Lei Estadual n° 6067, de 25 de outubro de 2017, poderdao concorrer, sob sua inteira
responsabilidade e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reservadas, observado o preenchimento, por candidatos aprovados e assim
autodeclarados, de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do concurso.

12.8.14. Os candidatos que se autodeclararem da populagdao com hipossuficiéncia econdmica, amparados pela Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de
2017, poderao concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reservadas, observado o
preenchimento, por candidatos aprovados e assim autodeclarados, de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas durante a validade do
concurso.

12.8.15. As inscrigdes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da Contratada,
que providenciara que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscri¢ao.As inscri¢des
observardo as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opcao pelo cargo;

b) a formalizacdo da inscri¢do implicara a aceitag¢do, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura e somente se
concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmacao do pagamento da taxa;

¢) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.
12.8.16. Nao havera a devolu¢ao do valor da taxa de inscrigao.

12.8.17. Néo havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrig@o, exceto nos casos previstos pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, para
aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

12.8.18. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isengdo de recolhimento da taxa de inscri¢ao serao de responsabilidade da Contratada.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=113272728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002095&infra_hash...
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12.8.19. Isengdes da taxa de inscricdo, a serem concedidas com base na legislagdo vigente, deverdo ser levadas em consideragdo pela contratada no
momento em que estimar o valor da inscri¢do no concurso publico, ficando a SES/RJ isenta de qualquer responsabilidade nesse sentido.

12.8.20. O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a
partir da divulgacdo da relagcdo em data pré- estabelecida, no sitio eletronico da Contratada.

12.8.21. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos estdo descritos no Anexo II deste Termo.
12.8.22. Serdo realizadas provas objetivas e discursivas, de acordo com as especificades de cada cargo.
12.8.23. Havera avaliagdo de titulos, de acordo com as especificidades de cada cargo.

12.8.24. O candidato ao cargo de especialista na gestao de saude que obtiver nota ZERO em qualquer disciplina sera reprovado.

PROVAS PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR, EXCETO ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

AREA DE NUMERO <
PROVA TIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS | CARATER
Prova Conhecimentos Gerais 20 20 Eliminatori
, L iminatdrio
Nivel Objetiva Conhecimentos Especificos 50 50 R
Superior . L.
P 'Prova} Conhecimentos Especificos - 20 classificatorio
Discursiva
Nivel Pr.ov.a Conhecimentos Gerais 20 20 Eliminatério
Médio Objetiva Conhecimentos Especificos 50 50 e
Redacao Conhecimentos Gerais - 20 classificatorio

PROVAS SOMENTE O CARGO DE ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE

ESPECIALISTA NA GESTAO DE Discinlinas Nede | poIMMO S ) pontuagao
SAUDE P Questoes pal Maxima
Aprovacgao
Lingua Portuguesa 8 22 pontos
Informatica 5 (50% do
Raciocinio 3 somatorio dos
Légico- pontos das
Quantitativo disciplinas de
Dircito 5 Conhecimentos
) Constitucional e Gerais)
Conhecimentos | Administrativo
Gerais Politicas Publicas 8
de Saude
PROVA Aflministragﬁo 5 %0
1 OBJETIVA ;u"ljca -
ETAPA ogdes de
Epidemiologia e
A 8
Vigilancia em
Saude
Sistemas 12 18 pontos
Nacionais de (50% do
. Satde somatorio dos
Conhe’c1ment0s Gestao em Saude 12 pontos das
Especificos Planejamento e 12 disciplinas de
Programagdo de Conhecimentos
Saide Especificos)
PROVA DISCURSIVA 40
AVALIACAO DE TITULOS 16
PONTUACAO TOTAL MAXIMA | 136

12.8.25. As estruturas de avaliacao poderdo sofrer alteragcdes por sugestdo da banca examinadora, mediante aprovagao prévia da SES/RJ.

12.8.26. Os membros das bancas deverao elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido
global a ser aplicado.

12.8.27. As folhas de respostas das provas deverao ser digitalizadas e os resultados deverao ser processados a partir do processamento das imagens.

12.8.28. As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente para atender as necessidades do Concurso
Publico.

12.8.29. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da Contratada, com acesso restrito a sua equipe € monitorada 24 (vinte e
quatro) horas.

12.8.30. A Contratada fornecera ao gestor da SES/RJ, no dia subsequente a realizagao das provas, os respectivos gabaritos, bem como os disponibilizara em
seu sitio eletronico.

12.8.31. A Contratada devera enviar a SES/RJ, apds a realizagao do Concurso Publico, as provas que foram aplicadas no certame.

12.8.32. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratante, que restituird a Contratada o valor por cada candidato
isento nos casos previstos em lei.

12.8.33. As folhas de respostas das provas deverao ser adequadas contendo espaco suficiente para que o candidato expresse seus argumentos.
12.8.34. A Contratada sera a responsavel por definir os critérios de avaliagdo das provas de titulos.

12.9. Regras para o recebimento do objeto
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=113272728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002095&infra_hash... 15/22
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12.9.1. A Contratada devera elaborar um Relatorio de Cumprimento do Objeto sobre a prestagao dos servigos, a ser entregue a Comissao de Fiscalizacao
quando da entrega do objeto, para a andlise antes da emissao do Termo de Recebimento Provisdrio.

12.9.2. O relatério deve contemplar todas as etapas e procedimentos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo
do objeto contratual.

12.9.3. O objeto seré recebido em tantas parcelas quantas forem a do pagamento, da seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado, que devera ser elaborado pela Comissdo de Fiscalizagdo no prazo de 02 (dois) corridos apos a
entrega do servico e do Relatorio de Cumprimento do Objeto;

b) definitivamente, ap6s decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos apds a finalizagdo do concurso e das obrigacdes da contratada.

12.9.4. A Contratada deverd entregar a Comissao de Fiscalizagdo, o Relatorio de Cumprimento do Objeto para a devida analise e para fins de emissao do
Termo de Recebimento Provisorio.

12.9.5. Com o recebimento definitivo, que concretiza o ateste do cumprimento do objeto contratado, a SES/RJ comunicara a Contratada para que, em até 5
dias, emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado na respectiva Ordem de Servigo.

12.9.6. O aceite/aprovacao do objeto pela SES/RJ ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades
com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.9.7. O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela Comissao de Gestao e Fiscalizagdo que, além dos atos de gestdo e
fiscalizacdo, também procedera na forma do art. 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.10. Diretrizes para inspecio ou recebimento do objeto

12.10.1. O ato de cumprimento do servigo serd marcado pela entrega, por parte da Contratada, do acima referido Relatorio de Cumprimento do Objeto.

12.10.2. A SES/RJ analisard a documentacao entregue e podera fazer inspe¢cdo quanto as etapas executadas para entrega do objeto, por meio de sua equipe
técnica, com a finalidade de verificar a adequagdo no cumprimento do objeto pela Contratada para fins de constatar e relacionar os arremates, retoques ¢
revisoes finais que eventualmente se fizerem necessarios.

12.10.3. Caso as especificacdes dos servigos prestados ndo sejam compativeis, a critério da SES/RJ, os mesmos deverdo ser trocados ou reparados das
inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissdo de Gestao e Fiscalizagdo, cabendo a fiscalizagdo ndo proceder ao recebimento definitivo
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas na fase do recebimento provisoério.

12.10.4. O prazo para a emissao dos recebimentos provisorio e definitivo serd contabilizado conforme o subitem 12.9.3.

12.10.5. A comunicagdo entre a SES/RJ e a Contratada, para fins de encaminhamento de Ordens de Servigo ou outro documento, ocorrerd sempre por
intermédio do preposto, ou seu substituto, designado pela Contratada.

12.10.6. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogagcdes nos casos e condi¢des especificadas na legislagdo pertinente, ¢ a
solicitacao dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das alegacoes, devendo ser recebida pela
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo tempestivamente ao fato que a ensejar.

12.10.7. No caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servi¢cos que nao estejam em conformidade com as especificacdes do Contrato, o fato sera
considerado como inexecugao total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicagao das penalidades cabiveis ao caso.

12.11. Defini¢ao das condicoes dos servicos de garantia, manutencio e assisténcia técnica
12.11.1. Nao aplicavel.

12.12. Metodologia da avaliacdo da qualidade e aceite do objeto executado

12.12.1. A metodologia de avaliagao da execucao dos servigos sera de acordo com os seguintes parametros:
a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e do Contrato;
b) Qualidade dos servigos prestados;
c¢) Pontualidade na execugao dos servigos.

12.12.2. Os produtos deverdo ser entregues de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma de Execu¢do (Anexo IV), devendo ser entregues o
resultado final de cada produto, em meio digital, em formato pdf e formato editavel (word).

12.12.3. Todos os produtos devem ser acompanhados de uma midia eletronica, com os respectivos arquivos e com toda a memoria de trabalho (arquivos de
relatorios, base de dados, etc.).

12.12.4. Os produtos entregues serdo submetidos a avaliagao da Fiscalizagdo do Contrato quanto a tempestividade de sua remessa.
12.13. Critérios de medi¢ao, condicoes de aquisicio e de pagamento

12.13.1. A remuneragdo dos servigos sera obtida através da cobranca da taxa de inscri¢do, a qual devera contemplar todos os custos oriundos da execucao
deles, ao passo que a contraprestagdo a Contratada sera estabelecida em sentido proporcional ao nimero de inscritos e de acordo com as receitas auferidas,
provenientes das taxas de inscri¢do, considerando os valores globais e maximos de custo operacional a ser apresentado em Proposta Comercial, de forma
que os valores recolhidos que superem o previsto no contrato permanecam nos cofres publicos estaduais, através de disposi¢ao em instrumento contratual.

12.13.2. Os valores decorrentes das taxas de inscri¢ao serdo recolhidos aos cofres publicos por meio da emissao de Guia de Recolhimento do Estado (GRE)
disponivel no site da Contratada, conforme subitem 6.1.16.2.

12.13.3. O recolhimento de valores de que trata o subitem anterior deve observancia as fases da despesa publica, em aten¢do ao que determina a Simula
214 do Tribunal de Contas da Unido.

12.13.4. Todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislagdes social, trabalhista e fiscal provenientes da execucao dos servigos objeto desse contrato,
estdo contemplados nas taxas descritas no item 12.13.1.

12.13.5. O pagamento dos servicos técnicos-especializados sera feito em duas parcelas, conforme for comprovada a execucdo dos servigos, da seguinte
forma:

1. Realizagdo das etapas de inscri¢do, isen¢do e atendimento aos recursos atinentes a etapa, bem como do envio de relatorio a Contratante da confirmagao
do total de candidatos inscritos - 50% (ciquenta por cento) do valor contratado;

2. Ap6s a aplicagdo da prova objetiva e entrega do relatorio contendo a classificagdo dos candidatos na forma de edital - 50% (ciquenta por cento) do
valor contratado.

12.13.6. O parcelamento a que se refere o subitem anterior se justifica em razdo da protecdo ao interesse publico que circunda a realizagdo do certame,
garantindo que a administragdo nao serd lesada pela inexecucao, total ou parcial, do objeto pela Contratada.
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12.13.7. Os custos referentes as taxas bancarias e as operacdes de pagamento das taxas de inscrigdo e repasse a empresa, serao por conta da Contratada.

12.13.8. O pagamento a Contratada somente sera realizado mediante a efetiva prestagdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas no item 12.13.5, que sera
comprovado por meio de atestado do documento pelos fiscais designados.

12.13.9. As despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto desta contratagdo correrdo por conta dos recursos oriundos da arrecadacio das taxas de inscricao
dos candidatos do concurso publico a ser realizado, inclusive os decorrentes dos eventuais casos de isen¢do das taxas de inscrigdes previstas na legislacao
em vigor, salvo as relativas as publicagdes no DO.

12.13.10. Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, serd objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou sera cobrado
da Contratada, administrativa ou judicialmente.

12.14. Modelo de Gerenciamento e Fiscalizacao do Contrato

12.14.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo de contrato composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores da SES/RJ, especialmente designados, conforme ato de nomeagao, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.14.2. Apo6s inteirar-se do contrato e seus anexos, avaliando-os detalhadamente, o Gestor, acompanhado dos Fiscais Técnico ¢ Administrativo, devera
promover reunido inicial, devidamente registrada em Ata, com o representante da Contratada, a fim de definir procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, dirimir as diividas porventura existentes, destacar os critérios de sustentabilidade ambiental exigidos e renovar os alertas
quanto a qualidade da execugdo e cronogramas previstos em Contrato e no Termo de Referéncia.

12.14.3. Para esta reunido o Fiscal Técnico podera convidar outros envolvidos no processo de contratagdo ou os técnicos que eventualmente tenham
participado da elaboracao do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

12.14.4. Caso haja necessidade, o Gestor devera esclarecer, com o auxilio dos Fiscais do Contrato, demais convidados e outros envolvidos nesse processo
todos os detalhes, a metodologia e os objetivos da contratacdao. Dentre os quais:

1) Forma de execugdo e controle;

2) Modo de recebimento e pagamento do objeto;

3) Situagdes que possam implicar atraso no pagamento; e

4) Critérios para a alteragdo dos precos etc.

5) Frisar a necessidade de constante atualizacdo documental da Contratada, a fim de manter as condi¢cdes de habilitacdo e o atendimento das
exigéncias legais.

12.14.5. Caso haja alguma lacuna, ambiguidade, contradi¢do ou dificuldade de compreensdo das obrigagdes contratuais, inserir na Ata da reunido
disposicdes que as esclarecam ou as detalhem, termos em que passardo a vincular as partes. Entretanto, ndo ¢ permitida a redu¢do ou a ampliacdo de
obrigagdes essenciais das partes ja contratualmente fixadas.

12.14.6. Os Fiscais devem conferir a documentacao entregue pela Contratada, a fim de verificar se ha alguma divergéncia com relagdo ao servigo prestado,
erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solucdo da falta e/ou erro detectado, antes de atesta-la e encaminhé-la para o Fiscal Administrativo.

Deve ser verificado ainda se:
a) As condic¢des de pagamento do contrato foram obedecidas;
b) O valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido e pactuado;
c¢) Existem elementos que justifiquem o desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura;
d) Foi observado o que dispde o contrato nos casos de instalacao ou teste de funcionamento;
e) A Nota Fiscal/Fatura tem validade e estd completa e regularmente preenchida.

12.14.7. Caso a empresa deixe de apresentar os documentos obrigatorios do contrato ou os apresentem com irregularidades, o Gestor procederd a
notificagdo, por escrito, do preposto designado pela Contratada, devendo a notificagdo ser registrada no respectivo processo de fiscalizagdo do contrato,
para regularizar a situacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da notificacao.

12.14.8. Os Fiscais deverdo anotar em Registro de Ocorréncias, todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, em especial as que repercutem na
qualidade do objeto e que acarretam retengd@o no pagamento.

12.14.9. O Fiscal Técnico deverd comunicar por escrito o Fiscal Administrativo a ocorréncia de danos causados pela Contratada a SES/RJ ou a terceiros
durante toda a execugao do contrato, utilizando meio de comunicagao idoneo a ser incluido no respectivo processo de fiscalizagao do Contrato.

12.14.10. Nos casos em que for constatada falta, falha ou defeito das prestagdes, a SES/RJ procederd a comunicacdo, por escrito, do preposto designado
pela Contratada, devendo a comunicagdo ser registrada no respectivo processo de fiscalizacdo do contrato.

12.14.11. Nos casos em que persistirem a falta, falha ou defeito das prestagdes, realizar-se-3o as glosas justificadas, seguindo abaixo as defini¢des para o
Grau de Acordo de Nivel de Servigo, que devera ser considerado na formalizagdo do Contrato:

GRAU DESCRICAO
1 Adverténcia escrita
2 Glosa de 1% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
3 Glosa de 2% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
4 Glosa de 5% sobre o valor a ser pago ref. ao més da ocorréncia
5 Glosa de 5% sobre o valor total do contrato

12.14.12. As glosas nos pagamentos a que se sujeita a Contratada serdo:

DESCRICAO REFERENCIA | GRAU
Suspender ou interromper os servigos de disposi¢des sobre
recursos e resultado das etapas do Concurso, salvo motivo de A
. : oo Por ocorréncia 5

forca maior ou caso fortuito, que ndo sejam justificados e
aceitos pela SES/RIJ.
Nao depositar os editais, avisos e/ou comunicados
relacionados ao certame no prazo estipulado no cronograma Por ocorréncia 5
formalizado junto a SES/RJ.
Dar causa, de qualquer modo, a vulnerabilidade da seguranca A

- Por ocorréncia 5
na realizagdo do certame.
Na hipoétese de rescisdo unilateral do instrumento, por A
. - ) Por ocorréncia 5
inexecugao total ou parcial.
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Nao substituir, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
uteis, o profissional que seja considerado inapto para os
servigos a serem prestados, por incapacidade técnica, atitude Por ocorréncia 3
inconveniente, ou que venha transgredir normas disciplinares
da SES/RJ.

Acumular quatro adverténcias em periodo de até 12 (doze)
meses.

Nao observar os padroes de seguranca e de qualidade exigidos
em documentacgdes pertinentes a referida contratacdo e Por ocorréncia 2
devidamente apresentado para a Contratada.

Acumular duas adverténcias em periodo de até 06 (seis)

Por ocorréncia 3

Por ocorréncia 1
meses.
Nao designar e manter preposto, que devera se reportar
diretamente ao Fiscal/Gestor do instrumento formalizado, para | Por ocorréncia 1
acompanhar e se responsabilizar pela execucao do objeto.
Deixar de prestar qualquer informagao solicitada pela SES/RJ A

Por ocorréncia 1

no prazo estipulado e sem justificativa aceita pela Autarquia.

12.14.13. Ficam reservados ao Gestor do contrato, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no
processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para a SES/RJ ou modificacio da contratagdo.

12.14.14. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser solicitadas formalmente a autoridade administrativa
imediatamente superior, em tempo habil para a adogdo de medidas.

12.14.15. A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspec¢do, verificagdo e controle a serem adotados pela Gestdo e Fiscalizagdo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicacdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.

12.14.16. A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que
concerne ao objeto da contratacdo, as implicagdes proximas e remotas perante a SES/RJ ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidades decorrentes da sua execugdo contratual ndo implicara corresponsabilidade da SES/RJou de seus prepostos, devendo, ainda, o Contratada,
sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a SES/RJ dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

12.14.17. A eventual omissao da Comissao de Gestao e Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

12.14.18. A Comissdo de Gestao e Fiscalizacdo ou qualquer outro setor desta, ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua
aplicagdo pela Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constitui¢des.

12.14.19. Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execucdo do Concurso Publico serdo submetidos a prévia aprovacdo da Comissdo de
Gestao e Fiscalizagao.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
13.1. Modalidade de Licitagao

13.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV
da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de menor preco global.

13.1.2. A sele¢do da banca devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relagcdo a SES/RJ, com vistas a garantir a
seguranca e sigilo.

13.2. Da Justificativa da Situagdo de Dispensa de Licitacao

r

13.2.1. O objetivo principal deste item ¢ apresentar as informagdes necessarias para a contratagdo de entidade juridica sem fins lucrativos de carater
cientifico, cultural, tecnolégico e educacional com notorio saber, exceléncia institucional e reconhecimento nacional e internacional, para executar o objeto
a ser pactuado entre as partes.

13.2.2. A SES/RJ, aliada ao proposito de sempre manter-se a frente dos compromissos publicos, notadamente no que toca a sua atividade-fim, tem
oportunidade de contratar uma entidade, de ilibada reputacdo, responsavel pela elaboracdo de um trabalho pontual, que aprimore sobremaneira o nivel de
atuacdo de seus quadros.

13.2.3. Para a realizacdo de concurso publico, a contratacdo direta de entidade promotora especializada tem sido uma pratica adotada por diversos 6rgaos
publicos, sendo justificada principalmente pelas experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico e logistico que essas institui¢des prestam para a execucao dos
procedimentos necessarios a complexa realiza¢do de um certame.

13.2.4. Este tipo de contratagcdo encontra suporte na Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e
ndo tenha fins lucrativos;

13.2.5. Assim, a administracdo podera invocar o permissivo para celebrar contrato por dispensa de licitacdo desde que a futura contratada preencha os
seguintes requisitos:

I) seja uma institui¢do brasileira;

II) seja incumbida ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou dedicada a recuperacao social do preso;
IIT) detenha inquestionavel reputagao ético-profissional;

IV) ndo tenha fins lucrativos.

13.2.6. Consoante o art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, a contratacao em tela € voltada ao desenvolvimento institucional e tecnoldgico, vez que se
destina a prestacdo de servicos técnico- especializados de no planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico visando ao preenchimento de
cargos do quadro permanente de pessoal, e formagao de cadastro de reserva, contribuindo para a reposi¢cdo do quadro permanente.
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13.2.7. Além disso, o art. 10, § 7°, do Decreto Lei n°® 200/67, estabelece que Administragdo procurarda desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

13.2.8. Considerando a especificidade do objeto, verifica-se que a dispensa de licitagdo proporciona a escolha de fornecedor que mantenha atividades
institucionais finalisticas compativeis a execu¢do do objeto deste Termo, permitindo que os servicos sejam prestados de forma especializada e
potencializando os resultados esperados da contratagdo.

13.2.9. A presente contratagao sera feita diretamente, por dispensa de licitagdo, com base no art.75, inciso XV da Lei Federal n.° 147.133/2021, tendo em
vista que a execug¢do indireta e a contratagdao por dispensa de licitagdo encontram fundamento: (i) na reputagdo ético-profissional da eventual contratada
aliada a sua qualidade logistica e operacional; (ii) na inexisténcia de fins lucrativos; (iii) na redu¢ao de custos e procedimentos para a Administragdo em
relacdo ao processo licitatorio comum; (iv) na adequagdo or¢amentaria da SES/RJ, apontando para a necessidade de a eventual contratada remunerar-se,
exclusivamente, por meio das taxas de inscri¢do no concurso publico; e (v) na necessaria experiéncia da eventual contratada para a realizagdo das etapas do
concurso, abrangendo a elaboracdo de editais, a sele¢do dos locais de provas, a elaboragdo e a aplicagéo das provas com os requisitos de seguranga necessarios para
assegurar a lisura do certame, a corre¢do das provas, a apreciagdo dos recursos, a divulgacdo dos resultados etc.; e (vi) na necessidade de conferir a maior celeridade
possivel a realizagdo do concurso.

13.2.10. Assim, a contratagcdo, por meio de dispensa de licitagao, de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, de inquestionavel reputagdo ético-profissional, sem fins lucrativos e com larga experiéncia na atividade, justifica-se
para a organizacao e a realizacdo das etapas do concurso publico, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

13.3. Critério de Julgamento

13.3.1. Menor prego global (art.6°, XXXVIII, alinea a da Lei n® 14.133/2021.)
13.4. Modo de disputa

13.4.1. Nao aplicavel.
13.5. Participagdo de empresas em regime de consércio ou de Cooperativas

13.5.1. Considerando as caracteristicas do objeto de contratagdo, realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos do quadro permanente de
pessoal da SES/RJ e do IASERJ, ndo serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio, sendo certo que esta op¢ao nao trard nenhuma
limitagdo ao universo de potenciais licitantes, pois existe no mercado instituicdes em quantidade e capacidade técnica suficientes para garantir um processo
altamente competitivo.

13.5.2. Além disso, essa contratagdo busca a reposi¢ao do quadro permanente de pessoal da Autarquia, importancia de ser uma unica empresa responsavel
pela execucdo do concurso, evitando a fragilidade das informagdes, trazendo maior seguranga, acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de selecdo de
candidatos para ingresso no quadro de servidores efetivos da autarquia. Portanto, considerando a natureza dos servigos, ora objeto deste Estudo, a
necessidade explicita de responsabilizagdo quanto a execugdo, mantendo a impessoalidade, transparéncia e integridade dos procedimentos necessarios a
selecdo de pessoal para compor o quadro permanente de servidores dessa Autarquia, ¢ inviavel para participagao de consorcio.

13.5.3. Permitir a participa¢do de consorcio € repartir servicos que devem ter sua execugdo sistémica e, ainda correr o risco de obter ao final um servico
sem unidade, o que fatalmente ocasionard prejuizos a Administragao Publica.

13.5.4. Nao sera permitida a participacao de cooperativas, qualquer que seja sua forma de constituicdo, dadas as caracteristicas especificas dos servigos que
serdo prestados, que nao pressupdem multiplicidade de atividades empresariais distintas (heterogeneidade de atividades empresariais).

13.5.5. A auséncia de cooperativas ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de cooperativas ¢ admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os
requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formacao de cooperativa.

13.6. Possibilidade de Subcontratagao
13.6.1. Nao sera admitida a subcontratacdo, sub-rogacao, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto.

13.7. Estabelecimento de reserva de cota ou da exclusividade da licitagdo, para beneficidrios da Lei Complementar n°® 123/2006

13.7.1. Nao se aplica, considerando que a pretensa contratagcdo seguird o procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75,
inciso XV da Lei n.° 14.133/2021.

14 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:
14.1. Prazo de Validade da Proposta
14.1.1. O prazo de validade da proposta comercial/financeira nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
14.2. Condig¢des da Proposta
14.2.1. A proposta comercial deverd observar o item 9.5 deste Termo de Referéncia,
14.3. Parametros objetivos de avaliagdo de propostas quando se tratar de licitagdo de melhor técnica ou de técnica e prego
14.3.1. Nao se aplica, considerando que a pretensa contratacao que ndo sera aplicado o critério de julgamento melhor técnica ou técnica e prego.

14.4. Critérios de desempate com base no desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento

14.4.1. Nao aplicavel.
14.5. Critérios de desempate, na forma no Art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021

14.5.1. Nao aplicavel.

15 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Constitui infracdo administrativa, a pratica, pela Contratada, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021:
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15.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
15.1.2. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
15.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o
certame;

15.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
15.1.6. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

15.1.7. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

15.1.8. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

15.1.9. Deixar de apresentar amostra;

15.1.10. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

15.1.11. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

15.1.12. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

15.1.13. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

15.1.14. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a execugao do contrato;
15.1.15. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

15.1.16. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

15.1.17. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.18. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.19. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.20. Apresentar declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
15.1.21. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

15.1.22. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

15.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 15.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

15.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infra¢do dos subitens 15.1.1 a 15.1.12, que ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 15.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 15.1.2 a 15.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 15.1.8 a 15.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

15.2.3. Na hipotese de a infracao ser cometida antes da celebragao do contrato, a base de calculo da multa do item 15.2.2 serd o valor anual estimado da
contratacao.

15.2.4. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do Contrato.

15.2.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao Fornecedor,
Licitante ou Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, §
8°, da Lei n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 15.13.

15.2.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

15.2.6.1. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 15.1.2 a 15.1.7, quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

15.2.6.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens
15.1.8 a 15.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais sujeitard o Fornecedor, Licitante ou Contratada, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos
termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

15.3.1. Em caso de atraso injustificado para apresenta¢do, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por
cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

15.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item
15.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

15.3.3. A aplica¢do de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria € promova a extingdo unilateral do Contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

15.4. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente devida multa compensatoria no valor de
30 % do valor do Contrato.

15.4.1. A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no
art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.

15.5. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n° 14.133/2021:
15.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.5.2. As peculiaridades do caso concreto;
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15.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°® 5.427, de 1° de abril de 2009;

15.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
15.5.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgados de controle.
15.6. A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:
a) as sancdes previstas nos itens 15.2.1, 15.2.2 e 15.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 15.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;
b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

15.7. A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Fornecedor,
Licitante ou Contratada, na forma do art. 156,
§ 6° 1, da Lein® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

15.7.1. A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimacdo da Contratada, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo € o
local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

15.7.2. A defesa prévia da Contratada sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 15.2.1 e 15.2.2, contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 15.2.3 e 15.2.4, contado da data da intimacao, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

15.7.3. Seré emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagcdo ou ndo da sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com
a demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

15.8. A aplicagdo das sancdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica, na forma do art. 156,
§ 9°, da Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. Aplica-se o disposto na alinea a do item 15.8 & multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cédigo Civil.

15.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo, observados os
requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

15.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessario a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

15.11.1. A apuracado e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional nos termos da
Lein® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.11.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Estadual resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.11.2.1. Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de
2018.

15.12. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sangdes a Contratada, em decorréncia
de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico cadastrado pela empresa junto ao sistema
eletronico de contratagdes do Estado.

15.13. A Contratada deverd manter atualizado o enderego de correio eletronico cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado e
confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

15.14. A SES/RJ devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das
sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensao dos
seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

15.14.1. A aplicagdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar deverd ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

15.14.2. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administracao ao Fornecedor, Licitante ou Contratada e
da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

15.14.2.1. A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e propositura de execucdo
fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e do art. 1° da Lein® 1.012, de 15 de julho de 1986.

15.14.2.2. O procedimento para inscri¢ao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n°® 5.351, de 15 de dezembro de
2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

16 - MATRIZ DE RISCO:

16.1. Observadas as condi¢des constantes deste Termo de Referéncia, bem como o Mapa de Riscos realizado durante o Estudo Técnico Preliminar, o qual
apresenta as correspondentes acdes de prevencdo e contingéncia, ndo se vislumbra riscos inerentes ao futuro contrato, os quais possam impactar em seu
equilibrio econdmico-financeiro. Ademais, observamos que o valor estimado para esta contratagdo nao ultrapassa ao teto previsto no Art. 6°, inciso XXII da
Lei n° 14.133/2023, cujo parametro ¢ condicionante no Art. 17, inciso X, alinea "c" do Decreto Estadual n® 48.816/23 para a apresentacdo da matriz de
riscos.

17 - ANEXOS:
ANEXO I - CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS
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ANEXO II — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO III - SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Rio de Janeiro, 15 dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Matheus Alves, Superintendente, em 15/12/2025, as 20:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.
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assinatura L

eletronica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=Hh J acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o codigo verificador 121090667 e o cédigo CRC 1A17CO0A.
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