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1. Introducéio

A Superintendéncia de Educagdo em Saude (SUPES) da Secretaria de
Estado de Salde (SES-RJ) é responsdvel pela condugéo do planejamento,
definicdo das diretrizes, estratégias, monitoramento e avaliagdo dos pro-
cessos de qualificagdo profissional, formacdo e pesquisa no dmbito da
SES/ RJ e no SUS do estado do Rio de Janeiro. A Coordenacdo de Educagéo
Permanente (COOEP) que integra a SUPES é a drea responsdvel pela con-
ducdo do processo de elaboracdo do Plano Estadual de Educagdo Perma-

nente em Satde (PEEPS).

Historicamente, desde o ano de 2007, seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Educag¢d@o Permanente, a Secretaria de Estado de Saude elabora
Planos Estaduais de Educagdo. Estes Planos que incialmente apresentavam
acdes pontuais de qualificagdo profissional, ao longo dos anos foram am-
pliando seu escopo e complexidade, espelhando com maior fidedignidade a

realidade e a importdncia da educa¢do em saude no SUS estadual.

Entre os anos 2007 a 2011, os Planos Estaduais de Educagdo Perma-
nente foram elaborados respondendo a solicitagdo ministerial para re-
cebimento dos recursos financeiros referentes das Portarias de custeio
de acdes educativas. Neste contexto, para as Portarias n° 1.996/2007, n°
2.813/2008, n° 2.953/2009, n° 4.033/2010, n° 2.200/2011 foram elaborados
Planos Estaduais de Educagdo Permanente. Tais Portarias destinavam 30%
do seu valor total para projetos a serem implementados pela SES-RJ e
os demais 70% para serem distribuidos, seguindo os critérios ministeriais,

para as nove regides de salde.

Os primeiros Planos elaborados tinham como caracteristica a descri-
cdo das atividades da prépria drea de Educagdo da SES-RJ e de acdes das

regides de saude. As regionais realizavam seu planejamento por meio de
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oficinas com a presenca do estado, e apds pactuavam junto aos seus res-
pectivos gestores em reunido das Comissdes Intergestores Regionais (CIR).
Com o Plano finalizado este era pactuado na Comissdo Intergestores Bipar-
tite (CIB), para envio ao Ministério da Saude e assim recebimento do recurso

financeiro destinado @ sua implementagdo.

No periodo 2012 a 2015 ndo houve elaboracdo oficial com pactuagdo
em CIB de Planos Estaduais de Educagdo, no entanto, as regionais e drea de
educacdo da SES-RJ desenvolveram diversas agdes educativas em prol da

qualificagd@o do SUS estadual.

Do ano de 2016 até o presente Plano (2024) é possivel observar um mo-
vimento de elaboracdo bastante aquecido junto ds dreas/unidades de sad-
de vinculadas da SES-RJ e as regionais, com diversas oficinas, que culmina-
ram em uma trajetéria ascendente e de crescente complexidade no que se

refere ds agdes planejadas.

No ano de 2017, o Ministério publicou nova Portaria n°® 3.194 de 28/11/2017,
a qual instituiu o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo
Permanente em Saude no Sistema Unico de Satude (PRO EPS-SUS) e a Porta-
ria n° 3.342 de 07/12/2017 que instituiu o Incentivo financeiro de custeio para

a elaborac¢do do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Sadde.

Destaque deve ser conferido para o processo de elaboragdo do Plano
de educacdo quadrienal 2019-2023, uma vez que trouxe novos contornos ao
instrumento. A Educagdo em Salde a época ganhava grande destaque na
SES-RJ tendo sida inscrita no PES 2020-2023 pela primeira vez como uma das

diretrizes deste Plano.

Nesse contexto, o PEEPS ganhou relev@ncia e passou a ter vigéncia
plurianual 2019-2023, acompanhando o Plano Estadual de Saude (PES).

Nesse novo momento, as diretrizes educativas passaram a ser quinque-
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nais e constituir-se de maior complexidade. Apesar das diretrizes quin-
quenais o planejamento das agoes, vinculado das diretrizes, foi mantido na

periodicidade anual.

Nas nove (regiées) de saude do estado, o movimento de elaboragdo
do Plano vem a cada ano envolvendo um maior nimero de profissionais
que atuam nas dreas de educag¢do dos municipios. Na mesma direcdo, nas
unidades de salde vinculadas & SES-RJ, observa-se um avango importan-
te da participacdo dos Nlcleos de Educagdo Permanente no processo de

elaboragdo do PEEPS.

Para o presente Plano 2024-2027 é relevante afirmar o esforgo de cons-
trugcdo de uma nova metodologia, visto que a formatagdo de Diretrizes/
acdes que vinha sendo aplicada ao PEEPS ndo permitia uma andlise mais
especifica das respostas que a Educagdo em Salde estaria ofertando ds

principais necessidades no SUS estadual.

Nesta direcdo, ainda no ano de 2023 foi iniciado o processo de formu-
lagdo do novo PEEPS 2024-2027, definido como instrumento de gestdo qua-
drienal, na perspectiva de qualificar, por meio da educacdo em saude, as
Politicas no SUS estadual, em especial a Politica Nacional de Educac¢do Per-

manente em Sadde (PNEPS).

A COOEP/SUPES vem buscando a cada ano avangar no formato do PEEPS,
apostando sempre em uma formulagdo articulada entre as agdes planeja-
das, a fim de traduzir a rede estadual como um todo. Para isto, foi criacda uma
nova Matriz (Anexo 1: Matriz Modelo) na qual se agregam as agées em trés
eixos prioritarios de gestdo, com diretrizes constituidas para o préoximo qua-

driénio e a¢gdes anuais para o periodo recortado.

Como inovagdo neste novo Plano 2024-2027, as diretrizes ndo sGo mais

apresentadas por dreas, unidades ou regides de saude, mas sim de forma
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articulada, sendo neste novo formato diretrizes compartilhadas entre os di-

ferentes setores.

A COOEP/SUPES acredita que este novo formato produzird uma ampli-
tude quanto a construgdo metodolbégica e pedagdgica do PEEPS e contribui-
rd muitissimo para o alcance do grande desafio imposto pelo processo de

monitoramento e avaliagdo das suas agoes.

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude 2024-2027 e




2. Metodologia de Elaboracgéo do Plano Estadual de Educacéo
Permanente em Sadde 2024-2027

O processo metodoldgico de elaboragdo dos Planos Estaduais de Edu-
cacgdo Permanente em Salde foi seguindo caminhos diversos, nos diferentes
momentos de seu amadurecimento e crescimento desde o inicio de sua for-

mulacdo no estado do Rio de Janeiro.

Para o quadriénio 2024-2027, a proposta pensada foi romper com a 16-
gica que vinha sendo empregada de cada drea/unidade/regi@o elaborar
sua Diretriz individualmente. Esse formato de construgc@o de Diretrizes indi-
viduais, apesar de aportar certa autonomia, ndo permitia que o PEEPS refle-
tisse de maneira mais consistente as respostas da Educagdo em Salde ds

principais demandas de sadde correntes no SUS estadual.

Nesta dire¢do, a aposta audaciosa foi na elaboragdo coletiva de Diretrizes
para o Plano. Assim, pela primeira vez, por meio do didlogo e construgdo coleti-

va, as Diretrizes foram compartilhadas entre dreos/unidodes/regiées de saude.

Para a construgdo das Diretrizes foram definidos inicialmente 3 (tres) Ei-
Xos, a saber: Atencdo & Saude, Redes de Atencdo & Saude e Transversal. Para
cada um desses Eixos, Diretrizes foram elaboradas considerando as andlises

e necessidades de salde do estado do Rio de Janeiro.

Esta nova proposta metodoldgica foi elaborada pela equipe da Coorde-
nagdo de Educacdo Permanente/SUPES e posteriormente levada ao debate
junto & Assessoria de Regionalizagdo e Assessoria de Planejamento, ambas
da SES-RJ para contribuicdes e ajustes necessdrios. A nova proposta também
foi apresentada ao coletivo da Comissdo de Integragdo Ensino Servigo esta-
dual (CIES RJ), no més de agosto/2023, para andlise e contribuigdes. Além de

ter sido apresentada em oficinas as Unidades da SES-RJ e regides de saude.
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Para cada um dos Eixos definiu-se um direcionamento para apoiar a for-
mulagdo das Diretrizes. Tais definicdes também foram apresentadas na CIES R,
ds unidades de saude da SES e regionais, com solicita¢gdo ao coletivo de que es-

tas fossem revisadas e que sugestdes fossem aportadas caso fosse necessario.
Sendo assim, abaixo seguem as descrigdes para cada um dos Eixos elaborados:

Eixo Atencdo a Saude- Neste eixo foram inseridas as agdes educativas
relacionadas a qualificagdo profissional para o atendimento direto aos usu-
arios do sistema de salde nos trés niveis de aten¢do, sem vinculo ds redes

tematicas de satde ou linhas de cuidado instituidas na SES/RJ.

Eixo Redes de Atencdo a Saude- As agdes educativas inseridas neste
eixo sdo aquelas relacionadas diretamente & estruturagdo das redes nos
trés niveis de atencdo a salde, com destaque para a rede de atencdo a
saude materno-infantil e rede de atencdo & saldde das pessoas com do-
engas crénicas/oncologia, em consondncia com o Planejamento Regional

Integrado (PRI) do ERJ.

Neste eixo foram consideradas as agdes diretamente relacionadas das

redes temdaticas do Ministério da Saude:
» Rede de atencdo & saude materno-infantil;
- Rede de atencdo a salde das pessoas com doencas crénicas/oncologio;
- Rede de atencdo psicossocial (RAPS);
- Rede de atencgdo as urgéncias e emergéncias (RUE);
« Rede de cuidados & pessoa com deficiéncia (RCPD).

Caso houvesse alguma outra linha de cuidado definida institucional-

mente, esta deveria ser incluida neste eixo como: “Outras Linhas de Cuidado”,
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destacando-se o nome da mesma e ds agdes a serem executadas. Mas cabe

esclarecer que no processo de elaboragdo do PEEPS isso ndio ocorreu.

Para este Eixo foi proposta uma subdivis@o para as agdes planejadas, de
acordo com d sua natureza, a saber: Letra A: Gestdo/ Estruturacdo das Redes

de Atencdo & Saude/Linha de Cuidado; Letra B: Qualificagdo Profissional.

Eixo Transversal- Organizado pela transversalidade e a integragcdo das
politicas de sadde, potencializa os servigos de toda a rede de atengdo a sal-
de. Estas agdes se caracterizam por sua adesdo aos diversos processos de
organizagdo/estruturacdo, atengéo ao usudrio e/ou qualificacdo que se es-

tabelecem no sistema de sadde.

No Plano, estes Eixos foram desdobrados em diretriz(es), construidas em
duas oficinas virtuais. Neste formato, a nova estrutura do PEEPS 2024-2027 é

a apresentada a seguir:

Eixo Eixo

Atencgdo a Saude

Diretriz

Transversal

Diretriz

Eixo
Redes de Atengdio a Salide

Materno ( A: Gestdo/Estruturagéio )
Infantil (_Diretriz) : — —
(B. QuqI|f|cogoo/Prof|SS|onoD

DCNT/ AGestoo/Estruturagoo )
Oncologia (_piretriz) G

QucI|f|ccgao/Prof|SS|onoD

CA: Gestéo/Estruturacéo )
felekN:lolei(e|M ( Diretriz ) — n —

(B. Quollflcogoo/ProflssmnoD

:Direth) (A Gestdo/E;struturagdo D)

smergencia (B: Quolificogdo/ProfissionoD

Pessoa @ (A Gestoo/Estruturogoo )
Deficiéncia retriz G

QuoI|f|cogao/Prof|SS|onoD

Figura 1- Estrutura Gréfica do Novo Modelo do PEEPS. Elaborado pela COOEP/SUPES
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As acdes planejadas devem manter correlacdo direta com as Diretrizes

e estas, por conseguinte, com os eixos vinculados.

Em especial as agdes planejadas, no novo PEEPS 2024-2027, para me-
Ihor identificagdo de sua natureza e posterior monitoramento e avaliagéo, as
agoées foram subdivididas em ESTRATEGICAS e OPERACIONAIS. Consideram-
-se como agoes Estratégicas aquelas diretamente associadas ao alcance
das diretrizes, e principais metas delineadas pelas dreas/unidades/regices,
ou seja, fundamentais para o alcance dos objetivos da drea. Ao passo que
as agdes Operacionais, sdo aquelas que visam apoiar o desenvolvimento da

primeira e assim vinculam-se ao cotidiano do trabalho.
2.1. O Processo de Elaboracéio das Diretrizes do PEEPS 2024-2027

Para a elaboracdo coletiva das Diretrizes quadrienais do PEEPS 2024-
2027 a COOEP/SUPES promoveu 2 (duas) oficinas virtuais. Nestes encontros
o publico alvo foram os apoiadores de educacdo das dreas técnicas da
SES, coordenodores/suplentes das CIES regionais, representantes dos NU-
cleos de Educagdo Permanente das unidades de saude da SES/RJ (préprias
+ 0SS + Fundacdo), representantes da Fundacdo Salde, Representantes

da CIES RJ e do COSEMS.

A proposta das oficinas foi apresentada na CIES RJ no més de outubro
de 2023, com chamada a todos os técnicos para opinarem no formato das
oficinas e também para suas participacées nos dias 31/10 e 23/11, datas em

que ocorreram as oficinas.

As oficinas tiveram como objetivo a elaboragéao/sistematizacéo das Di-
retrizes do PEEPS 2024-2027, com vistas a agregar uma visdo integral em sua
Matriz, que traduzisse as diversas realidades/necessidades relativas & edu-

cacdo em saude em nivel estadual.

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude 2024-2027 @




Na primeira oficina contamos com a participagdo de mais de 80 traba-
lIhadores da sadde dentre os setores citados acima, e na segunda, aproxima-
damente 50 participantes. Com uma metodologia inovadora, congregando
multiplos olhares, que representaram de uma forma bastante qualificada, a

rede SUS do nosso estado.

As oficinas permitiram tragar 38 (trinta e oito) Diretrizes distribuidas
nos trés eixos apresentados, visto que a metodologia utilizada congregou
um quantitativo diversificado de atores envolvidos com os temas prioritarios
da saude estadual. Os trabalhadores participantes foram distribuidos em 3
(trés) grupos de discussd@o contribuindo para andlise e propostas das Dire-
trizes. Em um segundo momento das Oficinas, contando com todos os parti-
cipantes em sala Unica, as propostas de Diretrizes foram consolidadas para

a composicdo do Plano.

O movimento das oficinas de constru¢éo das Diretrizes foi inovador no
processo histérico de elaboracdo dos Planos de Educa¢cdo em Salde esta-
duais do Rio de Janeiro, ndo havia ainda sido realizado um movimento cole-
tivo para construgcdo de Diretrizes Unicas no Plano que fossem compartilha-
das entre @reas/unidades e regiées de satde. Tal movimento permitird que o
Plano seja efetivamente utilizado como ferramenta de planejamento e ges-
tdo, favorecendo inclusive a identificagcdo da importdncia da educagcdo em

saude nas respostas das principais necessidades de saude do SUS estadual.

2.2. O Processo de Elaboracgéio das Agdes Educativas das Areas
Técnicas e Unidades de Satde da SES-RJ e Regides de Salide

Conforme descrito anteriormente, a matriz global do PEEPS 2024-2027
foi composta por Eixos e Diretrizes, e para cada Diretriz foram elaboradas
acdes pelas diferentes dreas/unidades/regiées de saldde. O planejamen-

to das agdes foi acompanhado pela equipe da Coordenacgdo de Educacéo
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Permanente/SUPES, por meio de reunides/oficinas virtuais e ou presenciais,

além de apoio por e-mail e grupos de WhatsApp.

Cada agdo planejada se desdobrou em sua respectiva meta, recurso
financeiro e fonte do recurso, sendo ainda necessdrio que o planejador in-
dicasse a qual Eixo a a¢gdo estava vinculada e se esta se referia @ uma agdo
estratégica ou operacional. O Instrutivo de preenchimento da matriz citada

segue no Anexo 2.

Cabe considerar que os recursos financeiros programados para as
acgdes educativas no corrente ano podem ser realocados para outras
acdes de saude durante a implementagdo do presente Plano. Isso pode
ocorrer visto que as necessidades de saude da populagdo sdo dindmi-
cas e assim, podem requerer maior aporte de recursos financeiros. Neste
caso, uma reprogramacdo financeira das agdes apresentada neste Plano

pode ser necessdria.

Com as matrizes consolidadas, no que tange ds regionais de saude, os
coordenadores/representantes das CIES regionais apresentaram seus pla-
nos aos gestores municipais de sadde nas respectivas reunides de CIR para
validacgéo e pactuacdo, que posteriormente foram encaminhadas via Siste-

ma Eletrénico de Informacgodes (SEI) & COOEP/ SUPES.

As dreas técnicas da SES-RJ apresentaram suas matrizes aos respecti-
vos Superintendentes, responsdveis pelas dreas e encaminharam via correio
eletrénico. As unidades de salde vinculadas & SES apresentaram aos Direto-
res das Unidades e/ou a area técnica de educagdo permanente da Funda-

¢do Saude, quando pertinente.

As matrizes do PEEPS 2024-2027 séo encontradas no Anexo 3.
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3. Monitoramento e Avaliagéo do Plano de Ac¢do de Educagédo
Permanente em Sadde

O monitoramento e avaliagcdo das agdes educativas planejadas consti-
tui grande desafio, seja pela multiplicidade e complexidade de mensuracdo
dos elementos que influenciom as mudangas ocorridas na pratica do cuida-
do em saude, seja pela dificuldade em estabelecer indicadores potentes que

possam captar as informagdes desejadas para andlise.

Diante deste cendrio, a proposta para o monitoramento e avaliagdo
para o Plano 2024-2027 é a constituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) no
admbito da CIES RJ, composto por representantes das Instituicdes de Ensino,
COSEMS, CES, areas técnicas, unidades da SES-RJ e regionais, que junto com

a COOEP/SUPES possa conduzir o monitoramento do presente Plano.

Para tal, serdo realizadas oficinas com os representantes dos setores
envolvidos, tanto para a elaboragdo dos indicadores, quanto para a valida-
¢do do projeto vinculado ao tema de monitoramento e avaliagcdo que serd

constituido coletivamente, sob a coordenacéo da COOEP/SUPES.

A aposta € no monitoramento das Agdes Estratégicas que compdem o
presente Plano. Tal escolha ndo desmerece a importdncia das Agées Ope-
racionais, mas visa centrar esforcos em um grupo prioritario de agdes para
iniciar o monitoramento e avaliagdo de agcdo com foco em metodologias
especificas para a educagdo permanente. Posteriormente, em um segundo
momento, a aposta é que as agdes operacionais também sejam incluidas

no projeto de Monitoramento e Avaliagéo conduzido pela COOEP/SUPES.
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Figura 2- Ciclo de Construgdo, Monitoramento e Avaliagéo do PEEPS 2024-2027- Elaborado pela COOEP/SUPES.

4. Consideracodes Finais

O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027 foi de-
senhado pelos diferentes e diversos parceiros com o principal objetivo de
qualificar a gestdo publica em saude e aprimorar a assisténcia prestada
ao cidaddo fluminense, trazendo para este periodo uma verséo de cardter
inovador que visa agregar as agdes educativas estaduais em uma s Matriz,
contando para isso, com a constituigdo de diretrizes gerais que contemplem
a realidade e necessidades dos diversos setores/unidades que compdem o
SUS estadual. MissGo complexa, densa, mas que vem sendo possivel devido

ao grau de envolvimento e de credibilidade dos seus atores.

A Coordenacdo de Educacdo Permanente/SUPES/SES-RJ vem traba-
Ihando neste sentido hd alguns anos, produzindo crescentes didlogos, en-
contros, e consequentemente, um aprofundamento nos debates que cer-
cam o campo da qualifica¢gdo dos profissionais, das suas praticas em saude,

do ensino e da pesquisa.

A fim de caminhar neste processo de aprimoramento, o monitoramento e

a avaliagdo tém se tornado cada vez mais necessdrios na conducdo da PNEPS
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no estado do Rio de Janeiro, visto que € uma pratica desafiadora ndo somente

para o campo da saude fluminense, mas para todo o territdério nacional.

Desta forma, repensar estratégias para a reconfiguragdo do PEEPS, se
tornou imperativa para a COOEP/SUPES, uma vez que a operacionalizacdo
deste processo em um contexto de centenas de agdes planejadas pelos di-

versos setores do SUS estadual estabelecia uma complexidade ainda maior.

Desta forma, estruturar um novo Plano que fosse capaz de mostrar ob-
jetivamente um planejamento estadual, passou a ser o foco da COOEP/SU-
PES, trazendo para o mesmo, uma estruturagdo em Eixos a fim de oferecer
uma visdo de como o SUS estadual vem priorizando e organizando as suads
redes de atencdo a saude, corroborando também, com os intentos da SES

quanto ao Planejamento Regional Integrado.

Cabe destacar que a construcdo coletiva e ascendente do PEEPS vem a
cada ano congregando um quantitativo maior de profissionais e gestores em
torno do debate sobre a importdncia da qualificagcdo dos processos de tra-
balho e dos profissionais do SUS estadual, tendo como horizonte uma sadde
pUblica que atenda as necessidades mais urgentes dos cidaddos, mas tam-
bém, trazendo para a andlise e formulagdo deste Plano, um movimento com-
prometido com a prevengdo de agravos e da promogdo da satde fluminen-

se, considerando diagnésticos e indicadores de satde na sua elaboragdo.

Cremos que o Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024~
2027, € um instrumento que reflete um planejamento coletivo, que destaca a
relevancia e o trabalho das dreas envolvidas com a educagdo em saude e
permite a transparéncia e o controle social pela sua articulagdo com a Co-
missdo de Integrag@o Ensino-Servigo Estadual (CIES RJ), para a qual o pre-

sente Plano foi apresentado em Margo/2024.
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Nesta diregéio, a COOEP/SUPES ao promover a elaboragéo deste Plano e
pactud-lo na CIB-RJ, cumpre seu papel na condug¢do da educagdo perma-
nente no ERJ, seguindo as premissas de sua Politica Nacional. Além de sua
face técnica, este plano reflete o cardater ético-politico com que as agdes
de educac¢do em saude devem estar comprometidas, tendo sempre como

foco, a qualificacdo da assisténcia a saude da populagdo.
5. Anexos

Anexo |: Matriz Modelo

FLEHE BATADILEL BE BOUCAEAS P ERILANERTE B SAUSE P ERF S Snd-aiar

A BN
FONTE D0
NETH FECUA &0 Pt CEI A S50 BETRRTESICS B
e e e = T

AneXxo II: Instrutivo de Preenchimento da Matriz Modelo

Instrutivo de preenchimento da matriz para o Plano Estadual

de Educagéio Permanente em Saude (PEEPS) - 2024/2027

O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde para o quadriénio
2024-2027 deverd ser elaborado a partir de 3 Eixos: Atengédo a Saide, Redes

de Atengdo a Saude e Transversal.
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Eixo Atengdo a Saude

Relacionado a qualificagdo profissional para o atendimento direto aos
usudrios do sistema de salde nos trés niveis de atenc¢do, sem vinculo as re-

des tematicas de saude ou linhas de cuidado instituidas na SES/RJ.

Exemplo: realizar capacitagdo em sadde do homem,; realizar capacita-

¢do em Instrumentos de avaliagdo multidimensional do idoso.
Eixo Redes de Atengdo a Saude

Relacionado diretamente & estruturagcdo das redes nos trés niveis de
atencdo a saude, com destaque para a rede de atencdo a satdde materno-
-infantil e rede de atencdo & salde das pessoas com doencas crénicas/on-

cologia, em consondncia com o Planejamento Regional Integrado (PRI) do ERJ.

Serdo consideradas neste eixo, as agdes diretamente relacionadas das

redes tematicas que seguem:
» Rede de atencdo a satde materno-infantil
« Rede de atengdo & saude das pessoas com doencas crénicas/oncologia
- Rede de atencdo psicossocial (RAPS)
- Rede de atengéo as urgéncias e emergéncias (RUE)
- Rede de cuidados & pessoa com deficiéncia (RCPD).

Caso haja alguma outra Linha de Cuidado definida institucionalmente,
esta deve ser incluida neste eixo como: “Outras Linhas de Cuidado”, desta-

cando-se o nome da mesma e as agdes a serem executadas.

Nas Redes Tematicas definidas neste eixo, ou nas outras Linhas de Cui-
dado instituidas oficialmente, propomos a seguinte divisdo de suas agdes,

de acordo com a sua natureza:
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A: Gestdao [ Estruturacéo das Redes de Atencéo a Sadde [ Linha de

Cuidado:

Exemplo:
- Rede de atencdo & saude das pessoas com doencas crénicas/oncologia -
realizar encontro com as regides de saude para apoio técnico as equipes

responsdveis pelos Planos Municipais Operativos de DANT.

B: Qualificagdo Profissional.

Exemplo:
- Rede de ateng¢do a saude materno-infantil - promover curso de seguranga

no parto e puerpério.

Eixo Transversal

Organizado pela transversalidade e a integracdo das politicas de sad-
de, potencializa os servigos de toda a rede de aten¢do d salde. Estas agdes
se caracterizam por sua ades@o aos diversos processos de organizacdo/
estruturagdo, aten¢do ao usudrio e/ou qualificagéo que se estabelecem no

sistema de saude.

Exemplos:
- Promover cursos em temdaticas da Qualidade (ferramentas de qualidade,

normas, auditoria interna).
- Ofertar apoio técnico para as agdes de educacdo em salde das regides e

mMunicipios do ERJ.

No Plano, estes Eixos seréio desdobrados em diretriz( es ), acbes, metas, recur-

sos financeiros, fonte do recurso financeiro, indicadores e periodo de realizagdo.
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No entanto, as dreas técnicas da SES deveréio encaminhar inicialmen-
te & Coordenacgdo de Educacdo Permanente/Superintendéncia de Educa-
cdo em Sadlde (SUPES), até o dia 30/10/2023, somente as informacgodes que
se encontram descritas no ANEXO I deste Instrutivo (MATRIZ), uma vez que
serdo programadas oficinas especificas, em momentos posteriores, para
a elaboragédo das Diretrizes e Indicadores de forma coletiva, de acordo com

o calenddrio que se encontra no final deste instrutivo (ANEXO 2).

Abaixo, segue instrutivo de preenchimento de cada uma das informa-

¢coes apresentadas na Matriz (Anexo 1) do Plano:

- AGAO: As agdes devem manter correlagdo direta com um dos eixos men-
cionados, bem como com a sua respectiva diretriz e metas. Devem ser des-
critas com o verbo no infinitivo. As agées informam como as diretrizes e me-
tas propostas serdo alcangadas e traduzem de forma préatica, o que serd

executado. Podem ser anuais ou plurianuais.

Dentro do Plano, as agdes serdo subdivididas em Parte 1 e Parte 2. Na
Parte 1serdo alocadas as agées denominadas como ESTRATEGICAS e na Par-

te 2, as agées denominadas como OPERACIONAIS.

Considera-se como agées ESTRATEGICAS, aquelas diretamente asso-
ciadas ao alcance das diretrizes, e principais metas delineadas pelas dreas
técnicas; ou seja, fundamentais para o alcance dos objetivos da drea. J& as
acdes OPERACIONAIS, sGo aquelas que visam apoiar o desenvolvimento da

primeira; ou seja, contribuem para a consecugdo de um resultado desejado.
Exemplo:

Acdo ESTRATEGICA: Implementar Projeto de Apoio Estadual em Educacdo
Permanente em Salde. AcGio OPERACIONAL: Realizar 3 oficinas com os coordena-

dores das CIES regionais para a elaboragdo coletiva de Projeto de Apoio em EPS.
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Importante ressaltar que para o monitoramento e avaliagdo das agoes,
a SUPES focard o seu trabalho somente nas agdes definidas pelas dreas téc-

nicas como estratégicas, que serdo alocadas na parte 1 do Plano.

- META: £ a expressdo quantitativa de um objetivo. Expressa o que se preten-
de alcancar com a acgdéo proposta, ou seja, o produto final almejado. Cabe
destacar que as metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser
apresentadas em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mes-
ma acdo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a quan-
tidade de profissionais capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou

o impacto da agdo no sistema de saude.
Exemplo:

- 1 curso oferecido

- 40 profissionais capacitados

- 60% do total das agdes de educacdo em sadde desenvolvidas.

Construcdo de Metas SMART

Significante, simples, sem ambiguidades, com foco.

Especifica :
P Perguntas: O que se quer alcang¢ar? Qual o motivo ? Onde

serd realizada? Quem & o responsavel?

Apropriada e alcancavel.

Atingivel Perguntas: HG capacidade para sua execugdo? Os riscos
sdo gerencidveis? O nivel de incerteza é toleravel? Seré
alcangdvel em até 4 anos? O resultado pretendido &

Alocacdo de tempo adequada.

T Ve Pere] Perguntas: Quando a meta serd atingida?

Qual o cronograma?

Fonte: Material apresentado pela Assessoria de Planejamento em Sadde para elaboragéo do PES 2024-2027
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- RECURSO FINANCEIRO: Informar os recursos financeiros necessdrios para a
realizacdo da acdo proposta. Os recursos devem ser informados para 1 (um)

ano, mesmo que as agdes sejam plurianuais.

- FONTE DO RECURSO FINANCEIRO: Apresentacdo da origem do orgamento.
Deve ser descrita a Portaria ou Convénio relacionado aos recursos financei-
ros utilizados ou, se a agdo proposta serd executada segundo recursos pro-
prios do estado, ou ainda se estes recursos sdo provenientes de rendimentos

de Portarias Ministeriais. Fonte 100, Fonte 225, Fonte 232, entre outras.

Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas
ndo estejam relacionadas diretamente a Educagdo Permanente, ou sejq, se a
execucdo da agdo estd sendo proposta por meio de uma Portaria da Vigilan-
cia em Saude, esta deve ser descrita neste campo. Exemplo: Fonte do Recurso
Financeiro: Portaria da Politica Nacional de Educag@o Permanente em Saude
n° 2200/2011, ou Portaria da Vigildncia em Sadde n° 0001/2014, ou Convénio
MS n° 789. Importante também informar neste item, o Programa de Trabalho
(PT): Os programas de trabalho constam no PPA. Caso a drea ndo saiba o PT
correspondente as suas agdes, contactar a coordenacdo de planejamento

orgamentdrio da SES. Exemplo: PT: 831- Promogdo da Educagdo em Salde.
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Anexo llIl: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saude.
Diretrizes 2024/2027 - A¢ées Anuais 2024

EIXO ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ 1: QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar 40 do i referente a administragdo de 90% dos profissionais de Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona Roalza evento~de y ~para 05 pre oS Y i éncia de Asisténcia F:
- . pela e dos e insumos dos componentes |2 eventos - -
medicamentos enfermagem Lindu A - ™ o . Insumos Especializados/SES
da e das politicas estaduais
Realizar agao educativa sobre administragéo de i e 0% da equipe técnica em Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona |Realizar capacitagéo sobre os tema preparar e ministrar medi para —
PR ° N . - 4 - UPA Campo Grande |
de prescricdo médica e de enfermagem enfermagem Lindu equipe de enfermagem e farmacéuticos
Realizar 40 para 0s icipais de saude para o
. " — " " preenchimento dos formulérios utilizados para a prestagéo de contas sobre as - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
Realizar treinamento sobre medicagéo segura 2 treinamentos - Hospital Estadual Roberto Chabo agdes EOe da . B para o 1 capacitagdo - SUBVAPS /SES
seguinte
DIRETRIZ 2: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES RELATIVAS A SAUDE BUCAL, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, SAUDE DO ADOLESCENTE, SAUDE DA MULHER E IMPLEMENTAGAO DAS PICS,
POR MEIO DA REFLEXAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro a Acéo Meta Recurso Financeiro
| Webnario de promogéo do cuidado integral ao adolescente 60 participantes capacitados - Regido Baixada Litoranea
R$ 50.000
Realizar curso em atengao a satide da mulher 1 curso Reprogramagéo Estadual - Deliberagéo CIB-RJ Regido Médio Paraiba
N° 3891 de 01/11/2016
Capacitar e conscientizar as equines quanto a impotancia da higiene oral 50% Enfermeiros e Técnicos de : Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
P quipes q P 9 enfermagem Niemeyer (IECPN)
Realizar oficinas de capacitagéo das equipes sobre a importancia da higiene oral |2 oficinas - Conplexcialbeijlorss
e skt o p g (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
- . Superintendéncia de Atengdo Primaria a Satde
Elaborar capacitagdo em satde do idoso para gestor 1 curso no AVASES JSUBVAPS /SES
P . . S PR Superintendéncia de Atengéo Primaria & Satide
Elaborar capacitagédo em satde do idoso para profissionais da atengéo primaria 1 curso no AVASES - JSUBVAPS /SES
Realizar capacitagdo presencial em satde do homem para profissionais da atengao 1 — Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde
primaria & saude ° ISUBVAPS /SES
Realizar capacitagdes regionais de satide do homem para profissionais da atengao 1 capacitacio R Superintendéncia de Atengdo Primaria a Satde
priméria & saide e de matemidades P ISUBVAPS /SES
Elaborar capacitagédo em PICS (cursos livres) em parceria com a Escola de 2 cursos : Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde
Formacéo Técnica em Saude Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS) ISUBVAPS /SES
Ofertar cursos de auriculoterapia livre em parceria com o Ministério da Saude e a 1 curso B Superintendéncia de Atengédo Primaria a Satde
Universidade Federal de Santa Catarina /SUBVAPS /SES
Ofertar curso de acupuntura para médicos em parceria com o Ministério da Sade e 1 curso Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde
a Universidade Federal de Santa Catarina : /SUBVAPS /SES
Realizar ativi de educagao e { pelo Programa de 3 atividades B Superintendéncia de Atengdo Primaria a Satde
Qualificagdo da Rede de Atengéo & Saude Bucal do Estado do Rio de Janeiro ISUBVAPS /SES
o " . " . . - Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde
Capacitar profissionais para avaliagéo do frénulo lingual pelo método de Bristol 1 capacitagdo - JSUBVAPS /SES
. - - A . " P Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satide
Realizar capacitagdo de médicos da atengao primaria para insergéo de DIU 4 capacitagdes - JSUBVAPS /SES
DIRETRIZ 3: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO NA PERSPECTIVA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ADEQUADA E SUSTENTAVEL
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realwz? " eccelde Sebis e 90/°.d05 d? it ° lospiialEstadialde Trau_malologla e0nceediabora Realizar capacitagéo para suplementagéo do paciente internado 100% dos nutricionistas capacitados - UPA Bangu
Nutrigéo Enteral e Unidades de Internagéo Lindu
Analisar conduta nutricional para pacientes com disfagia 1 conduta nutricional - UPA Bangu
B - S . . P R$15.000 Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satide
Realizar seminario estadual Programas Nacionais de Micronutrientes 1 semindrio por ano (PT 4539) JSUBVAPS /SES
IR CIENE deﬁo":m‘“‘?ﬁ" d";ereg'.s""s deg ‘”efﬂ'u“;9‘3an2€;;|”";:€;‘;";% | — R$10.000 Superintendéncia de Atengio Priméria & Sadde
oo ca caop P (PT 4539) JSUBVAPS /SES
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Realizar o seminario estadual do Programa Bolsa Familia na Saude

1 seminario por ano

R$10.000

Superintendéncia de Atengao Priméria & Salde

(PT 4539) ISUBVAPS /SES

.\mplementar agégs que visam a prevengZo e atengao a Disfagia em pacientes 3 campanhas R UPA Iraja

internados na unidade

; k ages vas que visam a p 40 e atencdo a disfagia em 4 agdes R UPA Campo Grande |
pacientes internados na unidades
DIRETRIZ 4: ESTRUTURAR E DIVULGAR A LINHA DE CUIDADO EM DOENCA FALCIFORME NO RMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO OBJETIVANDO A SUA
INTEGRACAO NAS REGIOES DE SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro p Acédo Meta Recurso Financeiro
" . — Realizar encontro com as regiées de salide para apoio técnico as equipes q . e [E et £ (R
Realizar workshop/oficinas sobre Doenga Falciforme e coagulopatias 2 workshops SituioEsiedugldeliienaniogigliiniceSioei is pelos planos municipais operativos da linha de cuidado para doenga |1 encontro por regido - SuperintendéncladeAtencAgljriméia/aiSalide

Cavalcanti (Hemorio)

falciforme

/SUBVAPS /SES

Promover curso de capacitagdo para diferentes grupos de trabalhadores em satde

1 curso por semestre

Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde

sobre o cuidado e a atengéo 4 salide para pessoas com doenga falciforme /SUBVAPS /SES
DIRETRIZ 5 : PROMOVER PRATICAS DE SEGURANGA DO PACIENTE, COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CECIH) E AMPLIAGAO DA REDE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (RENAVEH)
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Agdo Meta Recurso Financeiro
Estruturar o nicleo de seguranca do paciente 5 oficinas PAM Coelho Neto Reelle . vdgs. em e para 4 treinamentos - UPA Bangu
toda a equipe multidisciplinar
Rgallzar (rel.namentr{ para a ef;uwpe ELitdecplbaidosprissionasna 6 cursos - UPA Bangu Engajar equipes multidisciplinares no controle de infecagéo hospitalar 12 capacitagdes - UPA Campos dos Goytacazes
pratica de higienizagdo das maos
((;r(g:la:\)zar e implementar o Programa de Controle de Infecgdes Hospitalares 6 protocolos R UPA Campos dos Goytacazes \"r'né;:)I:menlar agdes educativas melhores praticas para aumentar a higienizagéo das 6 agdes educativas R UPA Campos dos Goytacazes
i3 S PR ED A EEIEEDO at_enqao e 12 agdes UPA Campo Grande Il Realizar capacitagéo sobre o plano de seguranga do paciente 2 capacitagdes Hospital Estadual Roberto Chabo
na unidade da escala de News)
Rea\v\z‘ar _capacwtagoes sobre o protocolo de quedas para a equipe 4 capacitagdes R UPA Copacabana quacnar as equipes sobre a questao do uso racional da medicagao sob orientagéo 6 capacitagbes UPA Itaborai
multidisciplinar médica
Realizar treinamento com as seis metas da seguranga do paciente 2 treinamentos - Hospital Estadual Roberto Chabo Capacna[ B SSionais e Satdeuantcl) lec[nca YRR DEBESG 4 encontros ° UPA Mesquita
do uso dos de precaugdes
Reallzgr oficinas para aperfeigoar os indicadores de qualidade e seguranca 6 oficinas R UPA Engenho Novo Capacitar os colaboradores sobre as 6 metas de do 12 . UPA SEAP
do paciente paciente
Realizar agdes educatlva§ visando a mel?lcna da assisténcia a satde com 10 agdes UPA llha do Governador a da higiene corporal e oral do paciente restrito ao leito/ e 4 capacitagdes R UPA SEAP
foco na seguranga do paciente e suas agdes ou acamado
Treinar as equipes sobr% El |mpo_rlanc@ dav\avagem correta das méos e do 6 treinamentos R UPA ltaborai Capacitar sobre o protocolo de contengdo mecanica em pacientes agitados ou com 4 capacitagpes UPA SEAP
adomo zero, para redugao dos riscos a salide risco de queda
Capacitar os nas 6 metas de seguranca do 12 rodas R UPA ltaborai Capari\la.r Osfnlcos e~equwpe idisc sgbre aspectos posturais e 2 capacitagdes R UPA SEAP
paciente. ergonomicos para a movimentagao e transferéncia de pacientes
Criar um grupo evolutivo de curativos diarios das lesdes por presséo (LPP) |1 grupo de curativo UPA Maré . a N & CEDIE B VIR R 4 rodas UPA Jacarepagua
internados para a equipe de enfermagem
E:::'Z capactacioboliemalimetas iniemacionals deseolrancaldo 4 capacitagdes - UPA Jacarepagua Realizar 30 em para todos os da unidades |4 capacitagdes - UPA Jacarepagua
Campanha uso zero de adomos, em toda unidade 1 campanha . Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem da Baixada | Capacitar os profissionais de salide acerca das metas de 12 " Centro Estadual dg Diagnéstico por Imagem da
(CEDI) do paciente Baixada (CEDI)

Realizar treinamento para aplicagdo da NR32, bem como reforgar a
importancia da nao utlizagdo de adomos pelos colaboradores

70% dos colaboradores
treinados

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Realizar treinamento tedrico-pratico sobre transporte intra-hospitalar seguro do
paciente, para maqueiros e enfermagem

50% dos colaboradores treinados

Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

s " " . " " - .

Reahzar. . para 0s 3 Sobeasiyelas 70.A7 doslcolabordores - Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV) Rea.llzar para e de lesdes por press?o, para 2 treinamentos - Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)
de do paciente treinados equipe de enfermagem

(AR ! dejsopsibiizachclicitugie 2 o Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ) || romover @ sensibilzago quanto a pratica de lavagem das méos, para 03 agoes/campanhas 5 Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

do paciente na unidade, para profissionais assistenciais profissionais assistenciais

Implementar agdes de seguranga do paciente aos profissionais que atuam 3 oficina _ Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM) Realizar agoes educ.anv.as !tlneran(es para incentivar a higienizagéo das maos 2 agdes _ Hospital Regional Dra. Zilda Ams Neumann

nas enfermarias conforme protocolo institucional (HRZAN)

R e e D T AT T E BRI 3 rodas ° Hospital Regional Dra. Zilda Ams Neumann (HRZAN) |Realizar rodas de conversas sobre a meta 2 - comunicagéo efetiva 12 rodas ° UPA Marechal Hermes

paciente,abertas a todos os profissionais de satide da unidade
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Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo

Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas internacioais de seguranga do

i itaca 60% dos profissionais
Realizar capacitagao sobre seguranca do paciente capoa citad‘(’)s Niemeyer (IECPN) paciente 12 rodas UPA Nova Iguagu Il
! 1 que wsﬁm ap eveng: de queda de pacientes 6 campanhas UPA Marechal Hermes Reefllzar rodas de conversa para aperfeigoar o processo de identificacao dos 6 rodas UPA Niterdi
internados na unidade, para equipe multidiciplinar pacientes
ementar reinamentos que visam a p e 12 treinamentos UPA Marechal Hermes Capacitagao nas 6 metas i ionais de do paciente 12 capacitagdes realizadas UPA Queimados
administragdo de medicamentos
Reallzgr rodas de conversa sobvrevas 6 metas |plemac|ona\s de seguranca 12 rodas UPA Nova Iguagu | Realizar ¢ para 0s sobre e curativos no 6 capacitagdes UPA Realengo
do paciente, para todos os profissionais de satde tratamento de lesdes
Imp\gmemar a;qes Sioisen Dinimizarsroseladminisiacéolde 6 agdes UPA Nova Iguagu Il Intensificar medidas de cuidado em curativos de les&o por presséo e feridas 1 palestra mensal UPA Ricardo de Albuquerque
medicamentos via intramuscular
Realizar rodas de conversa para normatizar os processos do nucleo de 12 rodas UPA Niteréi Executar trelnameptos; palestras e rodas de conversa juntamente com o Nucleo de T UPA Ricardo de Albuguerque
seguranga do paciente Seguranga do Paciente (NSP)
Rea}llzar trfelnamemo O qu_e visam 'a (g DD 5 campanhas UPA Realengo para icagdo segura com as equipes multidisciplinar |6 capacitagées UPA Santa Cruz
ouem G40 na unidade

Capacnar osp - ST @ e 12 itagd UPA Valenca Realizar treinamentos sobre as 6 metas internacionais de seguranca do paciente |12 treinamentos UPA Santa Cruz
paciente e seus indicadores
Realizar oficinas para equipes sobre as metas internacionais de seguranga 3 oficinas Complexo Alberto Torres Normatizar os processo relativos as metas internacionais de seguranga do paciente |Processo de identificagéo dos pacientes Centro estadual de Diagnéstico por Imagem
do paciente ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) (Meta 1, Meta 2, Meta 5, Meta 6) normatizado (CEDI)

a acoes d~e prec.augoe~s t coptato, relac.\onados as p@tologlas Qualificar os enfermeiros da unidade para a implantagéo do instrumento de o
especificas, prevencéo de infecgdo hospitalar, criterios de rastreio TR Complexo Alberto Torres g Sy Mg SO 1 S Ay S5y S Sy o 80% dos Enfermeiros capacitados Centro estadual de Diagnéstico por Imagem
i que visam & 40 e conscientizagéo sobre higienizaga pacitago (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) < ¢4 < g P (CEDI)

o " atendimento do usuario
das maos

. ) A " - - Complexo Alberto Torres " ’ - - - 9 ’ Complexo Alberto Torres
Capacitar a unidade para a realizagéo de curativos e coberturas de lesdes |2 capacitagdes (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) Qualificar a equipe de enfermagem sobre prevengéo de leséo por pressao (LPP)  [80% da equipe de enfermagem (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
EZZC;:S:VZS;D: y 'qu?m? o S:nggzmo M daa(’;lsR32 e 4 0 Compieoibarioflorss Capacitar as equipes em seguranga do paciente 7 capacitagdes Compieofibarioflores
P P (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) P quip! guranca do p pacitago! (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
Promover treinamento em registro seguro no prontudrio, para profissionais 80% do piblico alvo treinado Hospital da Crianga Promover agBes através de jogos interativos sobre as metas de seguranga do 1 ago Hospital da Crianga

da assisténcia

paciente, para equipe enfermagem

Realizar treinamento com o corpo de enfermagem sobre cuidados com a
pele, visando a prevengao das lesdes na categoria 3 por pressao, nos
pacientes intenados

Reduzir em 70% a taxa de
incidéncia de lesdes por
pressao

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Realizar treinamentos de praticas seguras nos processos de fixagoes dos
dispositivos assisténcias (Fixagdo TQT, SNE, CVD e uso do filmes transparentes
para estabilizagdo dos acessos venosos)

80% de frequéncia dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Promover sensibilizagdo & cultura de seguranca do paciente na unidade

2 campanhas/atividades de
sensibilizagdo

Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira
Cavalcanti (Hemorio)

Implementar e capacitar sobre os protocolos voltados a seguranca do paciente

80% da equipe multiprofissional
assistencial

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Realizar capacitagdo em seguranga do paciente

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Realizar itacdes sobre a ancia da icacdo efetiva da equipe
multiprofissional € os riscos na falha do processo

80% da equipe multiprofissional
assistencial

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Promover rodas de conversa com as equipes de satde para o alinhamento

80% dos profissionais de

E: encontros com equipe multiprofissional para a promogéo da qualidade

quanto & implementagéo da lista de verificagdo de parto seguro para ACCR |satide que atuam na Hospital da Mae S ea—— .o 10 encontros Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)
E PPP, CC e Alojamento Conjunto Unidade no Bloco Obstétrico ¢ gurang; P
Realizar agdes educativas visando incentivar a cultura de seguranga do " . . - 1 - 0 o
paciente na unidade, com énfase nas metas internacionais de seguranga do|12 agdes stuiokstaduslide .D@betes ElEdocindiogiallui 2| Riomovey odesdelcenversalcomlequipesielgestéoparmloicontioloidell feeréo 12 rodas Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)
N Capriglione (IEDE) hospitalar
paciente
Realizar palestra educativa sobre prevencéo e cuidado de lesdo por 90% dos técnicos de Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona  |Realizar oficina de alinhamento sobre as condutas de seguranca do paciente - risco " "
4 encontros Hospital da Mae

pressao

enfermagem e enfermeiros

Lindu

de queda, risco de lesao por pressdo na UTIN, higienizagéo das maos

Promover agéo de consientizagao quanto a prevengéo de quedas

90% equipe de enfermagem
e fisioterapia

Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona
Lindu

Realizar itacdo da equipe multiprofissional sobre a i da
higienizagdo das maos de forma adequada como estratégia de prevencao de
controle da infecgéo hospitalar

80% da equipe multiprofissional

Hospital Estadual da Mulher Heloneida Studart

Promover consientizagdo a respeito de boas préticas de cuidados e
organizagéo dos protuarios

90% equipe multidisciplinar

Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona
Lindu

Realizar orientagdo aos pacientes internados quanto a importancia da higiene oral
(satide bucal)

50% dos pacientes hospitalizados

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary
Parreiras (IETAP)

Promover treinamento referente ao transporte adequado de pacientes

95% dos Auxiliares
operacionais de enfermagem

magqueiros

Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona
Lindu

Realizar encontros para capacitar os colaboradores multiprofissionais sobre a
higienizagdo das maos

4 encontros

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary
Parreiras (IETAP)
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Promover prat\c.a dg higienizagdo das méos voltada aos profissionais, para 80% do piblico alvo R Hospital da Crianca Capacitar os b p quanto as metas de 6 " R Instituto Estadual v.ie Doengas do Toérax Ary
todos os profissionais do paciente Parreiras (IETAP)
Realizar treinamento sobre cuidados no preparo, ao| iblico af Hospital . Promover curso de atualizagéo em seguranca do paciente na atencéo primariaa |, R$ 20.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
le dispensagao dos medicamentos, para todos os profissionais da assisténcia |80% do publico alvo - ospital da Crianga satde CUSC Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Promover curso de atualizagéo em seguranca do paciente na atengéo pré-hospitalar D R$ 30.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
de urgéncia Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Promover cursos de atualizagéo em préticas de seguranga do paciente 2 cursos R30.000 S AU HED S
40 em p guranca do p Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Promover capacitacdo em inspegéo sanitéria das praticas de seguranga do paciente 1 capacitaco R$ 10.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
em unidades basicas de satde pacitaa Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Promover curso de prevengéo e controle de infecgéo relacionada a assisténcia & 3 turmas R$ 150.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
salide Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Promover curso de boas praticas aplicadas a higiene e limpeza em servigos de 3 turmas R$ 120.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
salde Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
Realizar capacitagéo em prevengéo e controle de infecgdes relacionadas a 1 capacitacdo R Coordenagéo Estadual de Controle de Infecgéo
assisténcia a salide (IRAS) para profissionais integrantes das CCIH pacitaga Hospitalar SUBVAPS / SES
3 ool ¥ n R$ 50.000 Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
[ AR | SIS Fonte 225 (PT2732) Ambiental CVE/SUBVAPS /SES
Conscientizar as equipes quanto ao cumprimento efetivo da NR32 por meio de 1 campanha R Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
. Ses e atividades lddicas Niemeyer (IECPN)
Realizar treinamentos com todas as equipes de enfermagem, demonstrando e "
N 4 treinamentos - UPA Tijuca
orientando sobre a NR32
E;ﬁ:/llz:[r)lremamemo com equipe assistencial sobre as metas 3, 4, 5 e 6 no sistema 4 treinamentos R Hospital Estadual Roberto Chabo
DIRETRIZ 6: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SAUDE DO TRABALHADOR
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Responsavel Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Estimular os profisisonais de salide sobre as medidas de prevengao de
acidente no trabalho. Semana interna de prevencéo de acidente de trabalho
(SIPAT)

1 evento

Hospital Regional Dra. Zilda Ams Neumann (HRZAN)

) dos profissionais em em ressonancia

magnética, tomografia e esterotaxia

4 treinamentos

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem da
Baixada (CEDI)

Realizar sobre o uso de E
(EPI) para todos os colaboradores

de Protegéo Individual

4 capacitagdes

UPA Marechal Hermes

Treinar sobre o uso correto de equipamentos de protegdo individual

60% Enfermeiros, Técnicos de
enfermagem e ASG treinados

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
Niemeyer (IECPN)

Realizar eventos educativos continuos quanto ao uso de Equipamento de

epidemiolégica municipais no manejo de pacientes suspeitos de doencas de

a0 vetorial e zoonoses

Protegdo Individual (EPY) 6 eventos - UPA Ricardo de Albuquerque Realizar palestra sobre biosseguranga e satde ocupacional 2 palestras - Hospital Estadual Roberto Chabo
Capacitar e sensibilizar quanto a importancia no uso correto da Ressonancia Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
" N - 1 palestra - )
- Radioprotecéo Niemeyer (IECPN)
Trem.ar enfermeiros e t_eczua_)s quanto_ ao uso de Equipamento de Protegao Bt R UPA Nova Iguagu |
Individual (EPI) na assisténcia ao paciente
Realizar campanha dia mundial da seguranga do trabalho 1 campanha - UPA Queimados
Promover treil dos profi is em radi 0 - em 4 treinamentos R Centro estadual de Diagnéstico por Imagem
Ressonancialtomografia e esterotaxia (CEDI)
Conscientizar e i 0s da instituicao quanto & i Complexo Alberto Torres
dos cuidados ve da prevengao sobre do cancer de mama através de palestra/roda de |1 roda (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
conversa (Saude do Trabalhador)
Qualificar os profissionas quanto a biosseguranga, e utilizagdo de Equipamento de o . "
Protegdo Individual (EP!) 2 capacitagdes mensais - Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
DIRETRIZ 7: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO
ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA VIGILANCIA EM SAUDE (ARBOVIROSES, ZOONOSES, DENTRE OUTRAS)
AQ6ES ESTRATEGICAS AQGES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Capacitar com momentos teéricos que abrangem os aspectos da vigilancia, " s . -
- . . Capacitar as equipes das vigilancias municipais no que conceme a biologia dos
do controle e da prevengéo dos dois agravos (LVC e esporotricose) e N : e L I N . - e
A 7 g Ve R Superir de Vigilancia jgicae  |animais pegonhentos bem como captura, manejo, acc ) e transporte R Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
b d é P pactag Ambiental COOVA/GERDTVZ/SUBVAPS /SES  [desses animais, permitindo também uma visdo de educago e manejo ambientais Ambiental COOVA/SUBVAPS /SES
relatados e também com busca ativa de felinos com suspeita de o ;
> como forma de prevengao desses acidentes
ga:‘):]f;::: :)nemd;?oe::Tim?gf::;g:;ﬁg:):mf)'f;? dﬁlg ‘g:z‘;:;:;io 2 canacitacdes R ia de Vigilancia E iold e Capacitar os técnicos municipais para agdes do controle vetorial ( VD, RG, LIRAa, 18 capacitacdes ~ ia de Vigilancia Epit i
pzmhemos A P paciiag Ambiental COOVA/GERDTVZ/SUBVAPS /SES  |controle quimico, PE) paciag Ambiental COOVA/SUBVAPS /SES
Realizar a0 dos profissionais médicos e das unidades de
salide da rede de urgéncia e emergéncia, atencdo primaria e vigilancia 9 regices de saide B Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

Ambiental GERDTVZ/SUBVAPS /SES
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Realizar capacitagao dos profissionais que atuam na vigilancia epidemiolégica de
doengas vetoriais e zoonoses, das secretarias municipais de satide

9 regides de satde com profissionais

ia de Vigilancia E iolégica e
Ambiental GERDTVZ/SUBVAPS /SES

Capacitar as vigila idemioldgi ipais em agdes arias para

investigagao dos surtos de doengas diarreicas agudas (DDA)

4 a

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental CVE/SUBVAPS /SES

Capacitar as de vigilancias epidemiologi icipais na . P P
. oo " das doencas de 50 hidrica e alimentar 1 capacitacio R Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
' 2 S Ambiental CVE/SUBVAPS /SES
(DTHA)
Capacitar p! is da vigilancia e atengdo primaria, no curso de : e P
vigilancia das doencas neuroinvasivas por arbovirus e COVID-19: condugéo 4 capacitagoes - gepgiancia €
S ’ S Ambiental CVE/SUBVAPS /SES
e dos casos para 0s 92 do ERJ
DIRETRIZ 8: PROMOVER A QUALIFICAGAO NA PREVENGAO E ASSISTENCIA EM VIOLENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Agdo Meta Recurso Financeiro
. . — . Realizar rodas de conversas para os profissionais das portas de entrada quanto ao
Realizar para os profissionais da e do servigo ! ) . » I L - q T
) - . o 4 treianmentos - UPA Bangu acolhimento e fluxo de atendimento as pessoas em situagéo de violéncia a fim de |2 capacitagdes - Assessoria Humanizagéo /SES
social no protocolo de de violencia H v
evitar a revitimizag&o institucional
Realizar roda de conversa referente a negligéncia e maus tratos com Idosos|4 rodas - UPA Campo Grande | Promover discussao sobre prevengdo ao suicidio (Setembro Amarelo) 1 seminario - UPA Itaborai
EZ:'['}?’ fodaldeiconversalieierentelaliegigtndiaelmaustiaos com 4rodas - UPA Campo Grande | Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento s vitimas de violéncia 6 capacitagdes - UPA Nova Iguagu Il
Capacitar as equipes sobre os medicamentos disponiveis na UPA, para 6 capacitagdes R UPA Itaborai Realizar encontros com colaboradores e sociedade sobre satde da mulher e seu e R Hospital da Mas

atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

papel social; combate & violéncia & mulher

Qualificar os profissionais dos pontos de atengéo para a notificagdo compulsoria e
preenchimento adequado das fichas de violéncias interpessoal e autoprovocada

80% dos municipios notificantes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES

Realizar capacitagéo para os gestores municipais de APS e VE de DANT sobre a
redugao do nimero dos icipi i sobre a 4o de violéncia
interpessoal e autoprovocada por ano

1 capacitagdo

ia de Vigilancia Epidemiol6 e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES

Realizar capacitagao para os gestores da APS e VE de DANT sobre a notificagao
de violéncia interpessoal e autoprovocada

3 capacitagdes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 9: GARANTIR AS COBERTURAS VACINAIS, A FIM DE MINIMIZAR AS DOENGAS IMUNOPREVINIVEIS E APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTO
ASSISTENCIAIS RELATIVAS AS DOENGAS DE TRANSMISSAO RESPIRATORIA E IMUNOPREVINIVEIS

COLOS, FLUXOS E CONDUTAS

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Agédo Meta Recurso Financeiro
Promover a qualificacao e izagdo aos com base em

documentos técnicos oficiais necessarios ao desenvolvimento das agdes da
vigilancia da poliomielite

4 agdes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERDTRI/SUBVAPS/SES

Realizar treinamento estadual de busca ativa mensal de casos de paralisia flacida
aguda (PFA) / poliomielite em menores de 15 anos

1 treinamento

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERDTRI/SUBVAPS/SES

D é e dos profissi de saude,
compreendendo agdes e atividades da vigilancia das meningites

9 reunioes técnicas

ia de Vigilancia
Ambiental GERDTRI/SUBVAPS/SES

Capacitar os profissionais de satde quanto a implantagéo do servigo de vigilancia
epidemiologica da influenza em unidades sentinela (US)

Criagao de no minimo, 9 unidades
sentinelas

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental GERDTRI/SUBVAPS/SES

Capacitar e qualificar profissionais de salde das regides para implantarem a rede
sentinela de sindrome gripal (SG) nas unidades de saude eleitas

1 capacitacdo

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERDTRI/SUBVAPS/SES

Realizar oficinas de vigilancia de coberturas vacinais e vigilancia de eventos

te a 40 ou imunizagao (ESAVI)

9 oficinas

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERIMU/SUBVAPS /SES

Realizar oficinas de rede de frio e organizagdo das acdes de imunizagao no nivel
municipal

9 oficinas

ia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental GERIMU/SUBVAPS /SES

Realizar itages regionais para apri das equipes das coordenagdes

deil 0 e de outros p is que compdem toda a estrutura
de funcionamento do programa municipal de imunizagao através da estratégia de

(MP) e das agdes de vacinagéo de alta qualidade (AVAQ)

3 capacitagdes

ia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental GERIMU/SUBVAPS /SES
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Realizar regionais para das equipes das coordenagdes

de izagdo e de outros is que compde toda a estrutura de
funcionamento do programa municipal de imunizagéo na qualificagéo do registro de

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

de doses i de nas g ) Ambiental GERIMU/SUBVAPS /SES
recomendadas pelo PNI/MS, para validagéo das coberturas vacinais no SIPNI
Gestor
DIRETRIZ 10: IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA VISANDO A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro
Realizar capacwtagogs sobre descarte de residuos hospitalares a todos os 4 capacitagdes R UPA Copacabana Realizar f:e?pacnaga(‘)‘sob[e aRDC 15/2012 para todos os profissionais da central 1 capacitagao B PAM Coelho Neto
colaboradores da unidade de materiais e esterilizagao (CME)
Capacitar e sensibilizar as equipes sobre descarte correto de residuos 2 capacitacdes R Complexo Alberto Torres Promover curso de monitoramento pés-mercado de medicamentos e produtos para 1 curso R$ 10.000 Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
(PGRSS) pacitag ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) a salde Fonte 225 (PT 2729) SUBVAPS /SES
Capacitar os profissionais de higiene e limpeza sobre produtos quimicos e 90% da equipe alvo R Complexo Alberto Torres Promover programa estadual de monitoramento pés-mercado da qualidade sanitaria 60 alunos : Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
sua utilizagdo ° QU ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) de alimentos sujeitos a vigilancia sanitéria, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro SUBVAPS /SES
Realizar treinamento sobre o plano de gerenciamento de residuos em 80% do piblico alvo R Hospital da Crianca Realizar curso sobre requisitos sanitérios para suplementos alimentares - RDC 60 alunos B Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
servigo de salide (PGRSS), para profissionais da assisténcia o GO P ¢ 243/2018 ANVISA SUBVAPS /SES
Realizar curso sobre guias praticos para inspegéo na érea de alimentos 60 alunos Sleetdtrcaolance SNt
JEs PRSP ebes . SUBVAPS /SES
. " Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
Realizar curso sobre nova rotulagem de alimentos 60 alunos - SUBVAPS /SES
Realizar curso sobre Inspegéo sanitéria em indstrias de alimentos - RDC 275/2002 60 alunos Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
ANVISA ° SUBVAPS /SES
DIRETRIZ 11: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A REDE LABORATORIAL DE SAUDE PUBICA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro
Realizar 40 em bi para todos os da " _ Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) / Realizar 40 sobre para 0s p! is da e —
unidade ! SUBVAPS/SES do laboratério 3 PAM Coclho Neto
Envolver representantes de ao menos
R e et b e ] D CIEED R Laboratdrio Central de Satde Publica (LACEN) / Promover salas didaticas de situagéo - espagos formativos com a participagdo de ~ |trés das unidades com maior indice de R$ 4.000 Laboratério Central de Satide Publica (LACEN) /
g SUBVAPS/SES representantes da rede estadual de laboratérios de saude publica (RELSP) intercorréncias da fase pré-analitica nas Fonte 225 (PT 2731) SUBVAPS/SES
salas didaticas de situacio
Realizar ativi com ativas em coleta, 2 atividades B Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Realizar encontros intersetoriais de sensibilizagdo voltados para qualificagéo Eg;g:‘ég;zi:z::ﬁ;e:;a‘jlgseze R$ 1.000 Laboratério Central de Saude Pblica (LACEN) /
acondicionamento e transporte de amostras, voltadas a rede SUBVAPS/SES continua do servico laboratorial o o . Fonte 225 (PT 2731) SUBVAPS/SES
discusso intersetorial
Promover anualmente o Projeto "Boas Praticas" : Compartilhar com as demais Estimular o desenvovlimento e
] © especilicas na area que a o Laboratério Central de Satde Piblica (LACEN)/ | orea>: Mniciativas ja O I TN EBCTHE 0 | RGBSR RS 5.000 Laboratorio Central de Satide Piblica (LACEN) /
monitoramento de circulagao de doengas e agravos de interesse de salde |18 capactiagoes ° destacar as melhores propostas de novas iniciativas de aprimoramento da gestéo e [iniciativa institucional de "Boas Préticas",
. SUBVAPS/SES " - ! o " o S Fonte 225 (PT 2731) SUBVAPS/SES
publica prestagéo dos servicos laboratoriais, a partir de tematicas prioritarias elencadas a partir da experiéncia e vivéncias dos
pela diregdo a cada ano e desenvolvidas entre as equipes proprios colaboradores
DIRETRIZ 12: QUALIFICAR OS DADOS DO SISTEMA INFORMAGAO DE MORTALIDADE (SIM) ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE VIGILANCIA DO OBITO
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro
Realizar treinamento com a equipe médica sobre o preenchimento de 1 treinamento R UPA Bangu Realizar curso de aperfeicoamento em vigilancia do ¢bito materno, infantil e fetal e 1 curso R$ 600.000 Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em
declaragéo de obito 9 atuagdo em comités de mortalidade, para técnicos municipais Fonte 225 (PT2732) Saude Dados Vitais’'SUBVAPS /SES
o - . . Superintendéncia de Gestao de Vigilancia em
Realizar curso para de 6bito das de Saude 1 curso - Satde Dados Vitais/SUBVAPS /SES
Realizar curso de atualizagdo para médicos sobre o preenchimento da declaragéo 1 curso R Superintendéncia de Gestao de Vigilancia em

de obito

Salide Dados Vitais/SUBVAPS /SES

Realizar capacitagdo em coleta e consolidagdo de dados, andlise basica e
disseminagéo de informagGes para técnicos das Secretarias Municipais de Satde

1 capacitagéo

Superintendéncia de Gestao de Vigilancia em
Salide Dados Vitais/SUBVAPS /SES

Realizar oficina de vigilancia de obito nas nove regides

1oficina

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 13: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA
VIGILANCIA EM SAUDE (DOENGAS NEUROINVASIVAS, FUNGICAS, HEPATITES VIRAIS, IST/AIDS, HANSENIASE E TUBERCULOSE)

AGOES ESTRATEGICAS [ AGOES OPERACIONAIS
Acio Meta [ Recurso Financeiro | | Acio Meta Recurso Financeiro
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Realizar seminério tematico em alus&o ao dia mundial luta de combate &
tuberculose

400 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Realizar qualificagdo para os profissionais na area da Hansenologia

1 jornada

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Capacitar os profissionais para o registro qualificado da assisténcia ao

Realizar treinamentos sobre a utilizagdo correta do reagente do teste (TR's de

N i i Hospital E: | Maria (HESM " N i IPA Tij

paciente 360 profissionais da unidade lospital Estadual Santa Maria (HESM) Hepatite C, Hepatite B, Sifis & HIV) 6 treinamentos u fjuca

Qr:zgza'r‘grqﬁssma\s Salredolde u;gencna M emergenclzopa;amz?‘?: o ﬁi&z{;ﬁs?;s:? Hospital Estadual Santa Maria (HESM) Promover roda de conversa com as equipes sobre Infecgdes Sexualmente T Complexo Alberto Torres

praticas 1 P o5 Urg ! Transmissiveis (ISTs) (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

diagndstico de tuberculose

Realizar treinamento da equipe para o manejo clinico do paciente grave Capacitar os profissionais de nivel superior (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

com diagnéistco de fuberculose 360 profissionais da unidade Hospital Estadual Santa Maria (HESM) le.rapet{la ogupaclona\) da rede de atﬁngaf) priméria & satide em agoes de busca 1 capacitagdo Ambiental GERHAN/SUBVAPS /SES
ativa, diagnostico, tratamento e reabilitagéo de pacientes com hanseniase

B e st s s O T oy i (OO O s Sk (09 s et |

pecial g 9 P 9 P (IETAP) ° PUT010gicos € contatc Ambiental GERHAN/SUBVAPS /SES

emergéncia conta a produgo do estigma e discriminagao
Realizar oficinas com os ipais dos de hepatites

Realizar capacitagéo sobre hanseniase para os profissionais e moradores - " . L virais das vigilancias epidemiolégicas e atengéo primaria, para a redugéo da - Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

da unidade 2 capacitagdes siiutoEsiadualde DonpatoiogiaiSantarial([EDS) transmisséo vertical da Hepatite B e aumento do diagndstico e tratamento da Zoficias Ambiental GERHAN/SUBVAPS /SES
hepatite C até 2027

Capacn_agao de g;zf;fg;:ss dashno_ve R(eF?\oes de_S_aL_Jde _sobre Vigilancia . ) ia de Vigiancia Epi 5::2;;1 rr;zt:;:: Z(i)uc;:;r?; ‘2 D\stan_cla_(i—ﬁsﬁgr)e para caqamtsg:'o m(::s profusanna\s et Superintendéncia de VigilAncia Epidsmiolégica e

P 5 ] Ambiental CVE/SUBVAPS /SES T 70 o v ! ! Ambiental GERHAN/SUBVAPS /SES

Histc @ e C monitoramento e tratamento da Hepatite C

Organizar agGes de promog&o e eventos presenciais em torno do Julho 3 reunides antes do més de ia de Vigilancia Epidemioldgica e Elaboragéo de manual técnico digital para instrugdo da utilizagao do SICLOM-HIV e e Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e

Amarelo (Hepatites)

julho

Ambiental /SES

SICLOM-HV

Ambiental GERHAN/SUBVAPS /SES

Capacitar equipe para cuidado do paciente com dstico de

e com transtorno mental

400 i da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Promover capacitagdes para ampliar a atuagdo das/os assistentes sociais frente as

des sociais i &

8 capacitagdes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Capacitar as equipes médicas das referencias secundarias dos 92 municipios para
o enfrentamento da tuberculose

9 capacitagdes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Criar videoaulas com as atribuicées da atengdo primaria & satde no manejo da 15 videoaulas ia de Vigilancia E iolégica e
tuberculose Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES
Capacitar profissionais de nivel superior que atuam nas unidades de atencéo 9 capacitagdes Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e

priméria & sa(ide para 0 manejo clinico da tuberculose em adultos

Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Capacitar as equipes médicas das i arias dos 92 icipios para
0 ) da na infancia

4 capacitagdes

ia de Vigilancia E
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Capacitar profissionais de nivel médio e Agente Comunitario de Saude (ACS) para
identificagéo e i s de sintométi iratorios nos territérios

12 capacitagdes

Superir éncia de Vigilancia iold e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Capacitar profissionais das equipes de atengéo prisional para o manejo clinico da
tuberculose em adultos

4 capacitagoes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Realizar itacdo das equipes icipais do PCT no i ao paciente
para evitar a interrupgao do tratamento

9 capacitagdes

ia de Vigilancia i e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES

Criar polos de multiplicagdo de prova Tuberculinica (PT) para qualificar o tratamento

da infecgdo latente

9 polos

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental GERTB/SUBVAPS /SES
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EIXO REDES DE ATENGAO

DIRETRIZ 14 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

cirurgia segura junto aos profissionais do bloco cirdrgico

Studart

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Responsavel Agédo Meta Recurso Financeiro
Realizar oficina para a qualificagéo dos processos de 1 oficina . Regido Centro Sul
trabalho na atengéo ao Pré-Natal 9
Realizar oficinas para andlise e avaliagéo do fluxo de . Hospital Estadual da Mulher Heloneida
2 oficinas -

DIRETRIZ 14 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL

priméria & salide

nas maternidades estaduais ou municipais das regioes de saude

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Financeiro Ry | Acao Meta Recurso Financeiro R avel
25 profissionais capacitados, R$ 20.000
Realizar capacitagédo em AIDPI Neonatal entre médicos e enfermeiros da o Regido Baia de Ilha Grande Promover seminério de boas préticas obstétricas (Rede Cegonha) 1 Seminario Portaria GM/MS n°. 2200/2011 Regido Serrana
estratégia da saude da familia Deliberagéo CIB n°. 1.445/2011
Realizar capacitagdo em AIDPI para médicos da atengéo 1 capacitagao R Regido Centro Sul Realizar capacitagdo em humanizagéo da assisténcia materno infantil 2 capacitagoes . Assessoria Humanizagdo /SES

p curso de aft
da mulher e crianga para profissionais da rede de

ao/capacitagdo em saude

R$ 200.000
Potaria GM/MS n°200/2011

Realizar sensibilizagéo sobre o método canguru nas maternidades

vascular, para todos os profissionais da assisténcia

recém nascidos internados

- " . o 1 curso Deliberag&o CIB-RJ n° 1445/2011 Regido Metropolitana Il . o L ; 1 capacitagdes - Assessoria Humanizagao /SES
atencdo a salide da mulher e crianga da regido : estaduais ou municipais das regides de satde
B — Portaria 1459/2011
P Deliberagéo em CIR n° 077/2013
R$ 50.000
. . Reprogramagao Estadual - o aae . Realizar capacitagdo do protocolos referentes ao teste do pezinho para - "
- R Médio Paraib: ’ L =
Realizar curso em pré-natal 1 curso Deliberacdo CIB-RJ N° 3891 de egido Médio Paraiba B S i 4 capacitagoes PAM Cavalcanti
01/11/2016
" 40 Técnicos em Enfermagem da f1,88.847.89 " . . . . .
Realizar curso AIDPI Ny Portaria GM/IMS n°. 2200/2011 Regido Serrana Capacitar os profissionais para acesso e manejo Rede Cegonha 6 capacitagdes - PAM Cavalcanti
APS capacitados " " o
Deliberagdo CIB n°. 1.445/2011
Promover atendimento integrado entre a pediatria e
odontok?gm, wsgndo aprimorara atenggu a saude“ bu;al Atendimento Integrado realizado - IASERJ Reallfar.capacnagao para a equipe de f!smterap.euyas CDNEPE 4 capacitagSEs - UPA Botafogo
dos recém nascidos e criangas, profilaticamente ("Projeto sequéncia de |OT e VMI em neonatologia e pediatria
Interaair Sorrindo")
Reallza_r capacitagdo sobre o manual de quadr_os de 6 capacitagdes : UPA Valenca Atua_llzar _0 conhetilment‘o c_Ja equipe multiprofissional acerca das 2 atualizagio : Hospital da Mae
procedimentos AIDPI para médicos e enfermeiros cardiopatias congénitas; disfagia
Realizar rodas de conversa com os profissionais sobre a Hospital Estadual da Mulher Heloneida |Realizar abordagem com os profissionais sobre administragéo de 50% de profissionais . -
" o 4 rodas - N N - " - Hospital da Mae
lista de verificagéo para o parto seguro Studart S, ap tos e na prescricéo pertinentes
Realizar atividade educativa sobre prevengao da Realizar encontros com equipes multiprofissionais para alinhar : o
N 8 P . " abordagens acerca do enfrentamento do luto dos pacientes 50% de profissionais . "
mortalidade materna, emergencias obstétricas e uso do | 1 evento - Hospital da Mae L N N ; . - Hospital da Mae
A o principlamente da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) e pertinentes
protocolo de cirurgia obstétrica segura L o N N
perdas gestacionais (Bloco Obstétrico e Alojamento Conjunto)
Py S Realizar encontros com colaboradores e sociedade acerca do processo
9 80% do publico alvo @ Hospital da Crianga de enfrentamento de prematuridade e de comorbidades cronicas de 1 palestra - Hospital da Mae

Realizar rodas de conversas sobre seguranga no parto e
puerpério

4 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

Atualizar o conhecimento da equipe multiprofissional acerca da triagem
neonatal, em especial do teste do pezinho e suas particularidades

1 atualizagéo

Hospital da Mae

Realizar rodas de conversa com a comunidade hospitalar

(gestantes, puérperas e acompanhantes) sobre a politica . B Hospital Estadual da Mulher Heloneida |Promover curso de prevengéo de infecgéo puerperal em parto vaginal e D R$ 40.000 Superintendéncia de Vigildncia Sanitaria
da IHAC (manejo, incentivo e promogéo do aleitamento Studart cirurgia cesariana Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
materno) implementada na unidade
Promover curso de lista de verificago de parto seguro 2 cursos R320.000 SLeStiendendado MoidndalSaniand
540 de parto seg Fonte 225 (PT 2729) COOSP/SUBVAPS /SES
. 5 - Superintendéncia de Atencéo Priméria a Saude /
Capacitar em AIDPI Crianga 3 turmas regionais - SUBVAPS/SES
. — Superintendéncia de Atencao Priméria a Saide /
Capacitar em AIDPI Neonatal 3 turmas regionais - SUBVAPS/SES
Ofertar a capacitagéo em crescimento e desenvolvimento utilizandoa |2 turmas em cada regido do R Superintendéncia de Atencao Primaria a Saude /
caderneta da crianca Estado SUBVAPS/SES
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Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Hospital Amigo da Crianga

1 capacitagdo

R$10.000

Superintendéncia de Atengéo Primaria & Satde /

(PT 4539) SUBVAPS/SES
Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Unidade Béasica Amiga da (ETEEE R$10.000 Superintendéncia de Atencéo Priméria & Satde /
A 3 pacliag (PT 4539) SUBVAPSISES
Realizar curso de aconselhamento em aleitamento materno 1 curso RE10.000 SuperintendéncialdoBtoncaoRrindneSaidel
(PT 4539) SUBVAPS/SES
. - - . . . — Superintendéncia de Atencao Primaria a Saude /
Planejar capacitagédo em atengéo ao pré-natal de risco habitual 1 capacitagdo - SUBVAPS/SES
Capacitar a assisténcia ao pré-natal e os gestores das maternidades da 1 capacitacio : Superintendéncia de Atengéo Primaria & Satde /
rede prépria no Estado do Rio de Janeiro paciiag SUBVAPSISES
DIRETRIZ 15 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Resp | Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel
DIRETRIZ 15 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Resp | Agédo Meta Recurso Financeiro

Realizar curso para os profissionais da equipe de
atengéo priméaria a salde e das portas de entrada da

R$ 50.000
Reprogramago Estadual -

Capacitar técnicos em acolhimento e classificacéo de risco que atuem

manuseio correto do acesso venoso periférico (AVP)

pediatrico

: . 1 A Regigo Médio Paraib: A P L . jonai i - Regido N i
urgéncia e emergéncia em manejo clinico, protocolos e curso Deliberagdo CIB-RJ N° 3891 de €giao Meclo Faraloa nas unidades de urgéncia e emergéncia da regiao g2prissionaiscapacitados €gia0 Roroeste
fluxos de urgéncia e emergéncia 01/11/2016

) " ) - N ) R$ 300.163 45
Realizar rodas de conversa sobre prevengéo de Realizar capacitagéo para profissionais do SAMU ao atendimento
. - : . S - 5 P - B P . Portaria GM/MS n° 2200 de -
infecgdes hospitalares na unidade de emergéncia, para (3 rodas - UPA Bangu qualificado, nos diferentes niveis de atengéo das urgéncias e 30 profissionais capacitados " Regiao Noroeste
todos os profissionais de salide da unidade emergéncias 00200 DelibsracaolC e
p 9 1.445 de 18/10/2011 - Natividade
Realizar treinamento dos profissionais em ventilagdo REL30.000
ot am pro N ¢ 6 treinamentos - UPA Bangu Realizar | Férum da Rede de Urgéncia e Emergencia na regido 120 participantes capacitados Portaria GM/MS de n° 4033, Regido Baixada Litoranea
mecénica (médicos, enfermeiros e fisioterapeutas) 1711212010
Realizar capacitagao sobre avaliagao de rede venosa, . — - . _— S . - .
instalagao/manutengaolrefirada de cateter venoso 4 capacitagdes R UPA Botafogo Reakllzar capacn.a(;alo de multu).hca‘dores em‘acolhlrr]gnto e cla§5|ﬁcagao 32 prgﬁsswnals de nl\{el Recurso préprio do municipio de Regido Nore
g B de risco em urgéncia e emergéncia na ategéo priméria em satde superior da AP capacitados Campos dos Goytacazes
periférico para profissionais de enfermagem
T g Realizar capacitagéo do protocolo de acolhimento com classificagéo de
P quip P P 80% da equipe capacitada - UPA Campo Grande I risco pediatrico para os profissionais das unidades de emergéncia e 4 capacitagdes - Assessoria Humanizagao /SES
urgéncia e emergéncia ; L o X
UPAS estaduais ou municipais das regides de satde
ey Realizar capacitagéo do protocolo de acolhimento com classificagdo de
‘apacliar as equip o ¢ 6 rodas - UPA ltaborai risco adulto para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS |4 capacitagGes - Assessoria Humanizagéo /SES
néo invasiva (VNI) e quando deve ser utilizada . P i 2
estaduais ou municipais das regioes de saude
Realizar capacitagdo de i ) hu jo em hotelaria
Capacitar as equipes para os cuidados em oxigenoterapial 6 capacitagdes = UPA ltaborai hospitalar para colaboradores administrativos nas unidades de 20 capacitagdes = Assessoria Humanizagao /SES
emergéncia e UPAS
Capa_cnar os profissionais para realizar a Ressucitagédo ORE : UPA Itaborai Capacitar enfermeiros e médicos sobre protocolo de urgéncias clinicas / 6 capacitagdes R PAM Cavalcanti
Cardio pulmonar (RCP) vaga zero
Reall;ar capacitagdo sobre a Ventilagdo Mecanica 6 capacitagdes R UPA ltaborai Treinar quanto ao transporte seguro de pacientes para maqueiros e A : UPA Bangu
Invasiva (VMI) controladores de acesso
R Elaborar e realizar simulados de urgéncia e emergéncia para
(MAV) 5 9 6 capacitagdes - UPA SEAP capacitagdo em ressucitagao cardio pulmonar (RCP) para equipe 6 simulados - UPA Botafogo
multidisciplinar
Realizar treinamentos sobre prevengéo de pneumnia . . Implementar agdes educativas, para médicos e enfermeiros, que visem a
P " A o . Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz M R A "
associada a ventilagio mecénica, para profissionais 1 treinamento - (HERCRUZ) prevencéo do uso indiscriminado de oxigénio em doentes obstrutivos 3 campanhas = UPA Botafogo
i iai cronicos agudizados ou ndo
. " Intensificar treinamento da equipe sobre atuagéo do fisioterapeuta junto
Promover teinamento em suporte basico de vida. 50% da equipe treinada - hiospita Es(t'a-‘téus(l:aLZR)lcardo e a equipe multidisciplinar nos protocolos de prevencao de 3 campanhas - UPA Botafogo
broncoaspiragdo e manutengéo da cabeceira elevada
Beallz?r rodas _de conversa sobre pre\{enq_ao de ) A : UPA Realengo Reallzar_capamtag_ao em protocolo de pungéo venosa periférica para 4 capacitagdes ; UPA Irajé
infecgdes hospitalares para os profissionais da unidade enfermeiros da unidade
pRealizareilamenios Cop e equpedeleniimasen Realizar capacitagéo da equipe em essucitagéo cardio pulmonar (RCP)
sobre Bundle e CVD e sua manutengéo, bem como o 6 treinamentos e UPA Tijuca pacitaga auip ¢ P 4 capacitagbes ® UPA Maré
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Capacitar os enfermeiros sobre os bundles de
de dispositivos (CVC, SVD e VM).

6 capacitagoes

UPA Valenga

Realizar capacitagao da equipe em essucitagao cardio pulmonar (RCP)
para adulto.

4 capacitagoes

UPA Maré

Capacitar os profisionais sobre o protocolo de dor
torécica

6 capacitagoes

UPA Valenga

Treinar para cuidados com o cateter venoso profundo

4 capacitagdes

UPA SEAP

Capacitar e atualizar as equipes da unidade quanto sobre
suporte basico de vida

2 atualizagdes

Complexo Alberto Torres
( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

Realizar treinamentos, in loco, sobre o protocolo de Infato Agudo do
io (IAM) aos das dreas assi iais afim de
alinhar fluxos e gerar maior i na a0 das ativi

100% dos colaboradores
capacitados

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Realizar rodas de conversa sobre fluxo de atendimento
ao paciente na emergéncia.

12 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

Promover treinamento pratico das técnicas de manejo das bombas
infusoras

60% Enfermeiros e Técnicos
de enfermagem treinados

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo Niemeyer
(IECPN)

Realizar capacitagao quanto ao fluxo de reposi¢ao do
carro de emergéncia

90% dos profissionais
enfermeiros

Hospital Estadual de Ti iae
Ortopedia Dona Lindu

Realizar trei quanto a iagéo clinica de paci com

p i dgico (escalas dgicas)

60% Enfermeiros e Técnicos
de enfermagem treinados

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo Niemeyer
(IECPN)

Realizar itagdo quanto ao uso do
desfibrilador e seu auto teste

90% dos profissionais
enfermeiros

Hospital Estadual de Traumatologia e
Ortopedia Dona Lindu

Promover treinamento tedrico e pratico de monitorizagao hemodinamica
invasiva e néo invasiva

60% Enfermeiros e Técnicos
de enfermagem treinados

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo Niemeyer
(IECPN)

Pr r treil de izagéo sobre
monitorizagéo do paciente critico

90% dos enfermeiros da UTI

Hospital Estadual de Traumatologia e
Ortopedia Dona Lindu

Aperfeigoar, atravez de treinamentos, habilidades no manejo dos
dispositivos neurolégicos

60% Enfermeiros e Técnicos
de enfermagem treinados

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo Niemeyer
(IECPN)

Realizar palestra sobre atualizagées quanto a ventilagio
mecanica invasiva, ndo invasiva e aspiragao de VAS

(vias aéreas superiores), IOT (intubagéo orotragueal) e

90% dos enfermeiros

Hospital Estadual de Traumatologia e
Ortopedia Dona Lindu

Realizar treinamento em pungo venosa para enfermeiros

6 treinamentos

UPA Nova Iguagu |

Realizar treinamento de primeiros socorros e
i ¢a para equipe i

4 treinamentos

Hospital Estadual Roberto Chabo

Realizar treinamento para equipe de enfermagem voltada para aferigao
correta dos sinais vitais

5 palestras

UPA Nova Iguagu |

Realizar treinamento sobre o protocolo de M.E. e coracao

pungéo venosa e seus cuidados e atendimento de urgéncia e

unidade capacitados

T 2 treinamentos Hospital Estadual Roberto Chabo Realizar treinamento no Sistema KLINICOS/ Braden/ Morse 90% dos profissionais UPA Queimados
Rea!lzar."emamemo t.:om_equlpe_de B onals Fer 2 treinamentos Hospital Estadual Roberto Chabo Realizar treinamento em transporte seguro 12 treinamentos UPA Queimados
realizagdo de Ressucitagao Cardio Pulmonar (RCP)
Realizar capacitacio sobre PCR e a dinamica da Realizar treinamento nos seguintes temas: Bomba Infusora, Ventilador

a 5 S = . 3 treinamentos Hospital Estadual Roberto Chabo anico, Coleta L orial, vesical de demora, 6 treinamentos para cada tema UPA Queimados
enfermagem na Ressucitagao Cardio Pulmonar (RCP) s s 1

dep cdoe cdo de (ECG)

Analisar e avali‘ar o_s fluxos. e projetos terapeuticos no 5 oficinas UPA Iraja Realizar capacitagao Fara_utilizagé'o do Desfibrilador Automatico Externo 6 capacitagdes UPA Realengo
setor de emergéncia da unidade (DEA) para os profissionais de saude
Ajustar e alinhar o fluxo de atendimento nos casos de Promover capacitagdo nos segintes temas: suporte basico de vida, 80% dos profissionais da
Infarto Agudo do Miocardio (IAM) no acolhimento e 6 rodas UPA Itaborai y P Centro estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI)

Acidente Vascular cerebral (AVC)

(PCR) e de

a0 de risco na

Realizanie) SHDCILEE DD ge 1 treinamento fospitalEstadval DrRicadelChiz Capacitar as equipes da unidade em cuidados com ostomias 2 oficinas G IO
SEPSE, para p i i iai (HERCRUZ) & LG (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
Realizar itagdes sobre pi loe .

L . i N . L - N 2 treinamentos Complexo Alberto Torres
::ﬂl::arto Agudo do miocardio (IAM) para a equipe de 6 capacitagoes UPA Realengo Realizar dos p em G 2 oficinas (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
Capacitar os enfermeiros, técnicos de enfermagem, L Realizar rodas de sobre éncias de B B

UPA Val
fisioterapeutas e médicos sobre o porotocolo de SEPSE Gcapaciiacoes alenga intrahospitalares jiroces fospialEstadualhzevedolinaltiEAL)
Capacitar os profissionais médicos sobre o protocolo de L Realizar capacitagGes sobre a identificagdo da parada cardiorrespiratoria " . .
6 capacitagoes UPA Valenga N 2 capacitagoes mensais Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Treinar a equipe de enfermagem sobre os pacotes de
medidas de prevengéo de Infecgado - BUNDLES + IPCS

4 oficinas

Complexo Alberto Torres
( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

Realizar oficinas de qualificago multiprofissional com todos os
fissionait idos no p sobre suporte avangado de vida

4 oficinas a serem

Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)

Realizar treinamento dos coordenadores das equipes
assistenciais para a qualificagao do protocolo de sepse,
visando a qualificagdo da atengao a saude

80% de toda a equipe

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Realizar treinamento com a equipe de enfermagem técnicos e

para realizagéo do i (ECG)

2 treinamentos

Hospital Estadual Roberto Chabo

Realizar treinamento dos coordenadores das equipes

Pulmonar (TEP)

Endocrinologia Luiz Capriglione (IEDE)

para realizagao de exame de gasometria

assistenciais para a qualificagdo dos indicadores 80% de toda a equipe Hospital Estadual Anchieta (HEAN)  |Realizar oficina sobre mascara laringea 2 oficinas Hospital Estadual Roberto Chabo
vinculados ao protocolo de dor toracica

Qualificar as equipes dos setores de internagao a " . . . P 9

respsito do novo protocolo de Tromboembolismo 80% das equipes Instituto Estadual de Diabetes e Realizar treinamento aos profissionais que atuam em unidades fechadas T Hospital Estadual Roberto Chabo

Analisar prontuarios seguimento de fluxos e protocolos ja
i na unidade para SEPSE,|AMA, AVE

100% dos prontuarios

UPA Botafogo

Realizar itacao sobre oxi i iragdo oral e traqueal e
manejo de vias aéreas; a0 de mascara laringea

3 capacitagoes

Hospital Estadual Roberto Chabo

Elaborar o pi de atengdo em gé

1 Protocolo

UPA Campo Grande |

Realizar treinamento sobre coleta de hemocultura

2 treinamentos

Hospital Estadual Roberto Chabo

Realizar treinamento em técnicas de realizagao de eletrocardi e

2
2 oficinas

Complexo Alberto Torres
( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)
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Realizar sess&o clinica multiprofissional com troca de saberes sobre

12 sessdes clinicas

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

doencas cardiovasculares adulto e infantil para definicdo de conduta (IECAC)

Atualizar a equipe de enfermagem,da hemodinamica sobre os cuidados . Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
a ) . s 80% da equipe alvo -

pré, trans e pés_procedimentos hemodinamicos (IECAC)

Efetuar treinamentos junto aos colaboradores, in loco, sobre o Protocolo
de SEPSE afim de alinhar fluxos e proporcionar rastreamento
microbiano eficaz para tratamento precoce

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Gettilio Vargas (HEGV)

Realizar capacitagdo nos seguintes protocolos: identificagéo do paciente,
cirurgia segura, prevengdo de lesao por pressao, prevengéo de quedas,
precaucéo e isolamento, seguranga na prescriéo, adminsitragéo de
medicamentos, infecgéo primaria de corrente sanguinea associada ao
uso de cateter central, infecg@o do trato urinario relacionado ao uso de
catete vesical de demora, infecgdo do trato urinario relacionado ao uso
de catete vesical de demora, pneumonia associado a assisténcia a
saude (PAV), infegéo de sitio cirtrgico, dor toracica, AVC, SEPSE,
TEP/TVP, administragéo segura de hemocomponentes, alerta precoce
de deterioragéo clinica, comunicagéo efetiva

70% dos profissionais de
salde assistenciais dos setores
de internagéo, centro cilrgico,
admiss&o de paciente e
imagem

Hospital Regional Dra. Zilda Arns Neumann (HRZAN)

Realizar capacitagdo sobre os protocolos da unidade ( IAM, SEPSE,
AVE ) para a equipe multiprofissional.

6 capacitagbes

UPA Nova Iguagu Il

Realizar capacitagdo sobre o protocolo de infarto agudo do miocardio a
fim de melhorar o atendimento e cuidado ao paciente

6 capacitagbes

UPA Niterdi

Realizar capacitagdo sobre protocolo de sepse para a equipe assistencial

6 capacitagbes

UPA Ricardo de Albuquerque

Realizar treinamento sobre protocolo de Infarto Agudo do Miorcardio

enfermeiros

6 treinamentos - UPA Ricardo de Albuquerque
para a equipe da unidade
Efetuar treinamento em protocolo de Acidente Vascular Encefélico (AVE) T —— R UPA Ricardo de Albuguerque
para a equipe assistencial
Realizar treinamento das liderangas para protocolo de SEPSE, para O S ; UPA BANGU

DIRETRIZ 16 A:

ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE

DANT/ONCOLOGIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

AGOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Acao

Meta

Recurso Financeiro

Acao

Meta

Recurso Financeiro

Promover processo formativo em apoiador matricial em
educagao permanente em saude sobre satide materno

Realizar oficinas de atualizagéo da equipe de enfermagem sobre

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

infantil e linha de cuidado cancer de mama para os LRccessoioreio ) Reckcliodiarall registros de informagGes relativas ao paciente jloicinas ) (IECAC)

profissionais da regido

Ql.!allﬁc‘aur bt G 6 equipe d? wg!ancwa 0 e Supgnnte‘nd’er‘mla & Vlgwlanua " n Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz
epidemiologica para andlise de situagéo das Doengas e  {80% dos municipios = Epidemiolégica e Ambiental Implementar protocolo de Educagéo em Diabetes 1 protocolo - Capriglione (IEDE)

Agragos n&o Ti is (DANT) DIVDANT/SUBVAPS/SES g

Realizar oficinas de implantagéo e implementagéo das
linhas de cuidado do Planejamento Regional Integrado
(PRI) Cancer de Mama e Materno infantil

2 oficinas

Regiéo Centro Sul

Capacitar dos médicos e enfermeiros para o rastreio de
doengas cronicas/oncologia

6 capacitagdes

PAM Cavalcanti

DIRETRIZ 16 B: QUALIFICAR 0S

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DANT/ONCOLOGIA

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Acdo

Meta

Recurso Financeiro

Acdo

Meta

Recurso Financeiro

Realizar capacitagdo para equipes de saude da rede de

Capacitar multiplicadores no programa de prevengao e qualificacéo do

ateng&o primaria na prevengao, promogao e diagnéstco |28 profissionais capacitados - Regido Noroeste diagndstico e tratamento do cancer de colo de utero e mama na atengéo | 195 profissionais Portaria GM/MS n°. 2.200/2011 Regido Norte
do cancer de mama e de colo do Utero primaria
Promover curso de atualizagéo em coleta de preventivo RISU800 Realizar capacitagéo sobre o programa de hipertens&o e diabetes para

romover e ualizag: Prevenivo: 35 enfermeiros da APS Portaria GM/MS n°. 2200/2011 Regi&o Serrana \2ar capacitag 0 Pprog P ' P 6 capacitagdes - PAM Coelho Neto
ginecolégico " - o todos os enfermeiros da unidade

Deliberagéo CIB n°. 1.445/2011
5;::‘:;2';;?:”?2:32\;?52":::'joanzg’s:;z%g: de 7 rodas R Complexo Alberto Torres Realizar capacitagdo em protocolo de Hipoglicemia para a equipe de 100% da equipe de : Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz
P ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)  |enfermagem enfermagem Capriglione (IEDE)

internagao

Qualificar os gestores e equipe de vigilancia
epidemiologica e os profissionais dos pontos de atengao
da rede nas agdes de promogao da satde e avaliagéo
das intervengdes para a redugdo da morbidade e
mortalidade prematura por DANT

80% dos municipios

Superintendéncia de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental
DIVDANT/SUBVAPS/SES

Capacitar, em parceria com o INCA, técnicos municipais de satde, com
nivel superior, para atuarem no programa de tratamento para a
cessagao do fumo

1 capacitagdo

Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES
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Capacitagéo para 0s municipios que n&o possuem o
programa de controle do tabagismo, ou que ndo tenham
unidades suficientes implantadas no territério

1 capacitagdo

Superintendéncia de Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental
DIVDANT/SUBVAPS/SES

parceria com o INCA

1 capacitagdo

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES

Realizar capacitagéo de enfermeiros da atencéo priméria

2 capacitagbes

Superintendéncia de Atencao Primaria a

Capacitar os técnicos designados para as coletas de amostras 4gua

1 capacitagao

Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria

Janeiro

em coleta de citopatolégico Saude /SUBVAPS /SES para uso em servicos de didlise SUBVAPS /SES
Realizar treinamento referente & atualizagéo do T ey ) Hospital Estadual de Traumatologia e  [Realizar seminario estadual cuidado as pessoas com sobrepeso e TS i Superintendéncia de Atengéo Priméria a Satde /
conhecimento da técnica do eletrocardiograma ’ quip g Ortopedia Dona Lindu obesidade SUBVAPS/SES
Realizar quallﬂce_lgao da atengdo primaria _a§z_aude em dlagnosnc_o Superintendéncia de Atengdo Priméria & Sadde /
precoce e manejo da doenga vascular periférica, no estado do Riode |25 turmas -

SUBVAPS/SES

Capacitar os profissionais para coleta e interpretagéo do colpocitélogico
€ registro no SISCAN

1 capacitagdo

Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde /
SUBVAPS/SES

Promover treinamento para a realizagéo de Eletrocardiograma (ECG)

capacitar todos os funcionario
do setor pertinente

Centro estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI)

Realizar oficinas de instrumentalizagéo da equipe de enfermagem sobre

4 oficinas

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

eletrocardiograma adulto e infantil (IECAC)
DIRETRIZ 17 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acédo Meta Recurso Financeiro
Realizar oficina para implantagéo da linha de cuidado do . : .
Transtorno Espectro Autista (TEA) clcicia FEGEREEIDET
Reah%ar‘encontros para avaliar 0s ﬂuxqs g’p@etos Centro psiquidtrico do Rio de Janeiro
terapéuticos no setor da enfermaria psiquiatrica da 48 encontros =
) (CPRY)
unidade
DIRETRIZ 17 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Realizar capacitagdo para os profissionais da equipe de
atengao primaria, secundaria e terciaria no manejo dos

R$ 50.0000
Reprogramagao Estadual -

Realizar capacitagéo sobre o Transtorno Espectro Autista (TEA) para

comportamento suicida

(CPRJ)

municipios que demandam esta formagéo

1 Regi&o Médio Parail i - Regia |
casos em satide mental e na importancia do curso Deliberagao CIB-RJ N° 3891 de DI profissionais da atengao primaria a satde e Secretaria Municipal Ledpricaonat YDCEETR
matriciamento 01/11/2016
Realizar rodas de conversa A . |Apoiar a qualificagéo dos profissionais da rede de Atengéo Psicossocial

e N . . Centro psiquiétrico do Rio de Janeiro PO P I - ) . .
multidisciplinares/multiprofissionais, sobre os principais |13 rodas ° (CPRY) e ateng&o primaria a satide nas situagdes que envolvam usuarios com | Apoio realizado = Regigo Centro Sul
transtornos clinicos atendidos na unidade transtornos mentais graves em situagéo de crise
Promover oﬁ<:|'nas ({e cuwdafios’a saude do hgmem eda 2 oficinas : Centro psiquiatrico do Rio de Janeiro ~ [Formar matriciadores em saud—e mental com foco nas politicas de alcool, 35 profissionais Portaria GMIMS . 2.200/2011 Regido Norte
mulher, com vistas a capacitagao dos profissionais (CPRJ) crack e outras drogas e redugéo de danos
Realizar oficina de abordagem ao paciente com . Centro psiquitrico do Rio de Janeiro  Ofertar curso de formagao inicial em cuidador de satide mental para os Eeck e S ollcc calErismmaiiglizabeldos
1 oficina - 2 turmas - Santos (ETIS)/

Superintendéncia de Educagéo em salde/SES

Planejar curso de atualizagéo para Agente Comunitario de Satde (ACS),
na linha de cuidado em satde mental

1 planejamento

Escola de Formagao Técnica Enfermeira Izabel dos
Santos (ETIS)/
Superintendéncia de Educagao em saude/SES

Qualificar os profissionais para aplicagdo do censo da rede de atengéo
psicossocial do ERJ

11 oficinas

Superintendéncia de Atengéo Psicossocial e Populagdes
em Situagdo de Vulnerabilidade / SUBVAPS/SES

Aplicagao do censo psicossocial

80% dos CAPS habilitados no
ERJ em novembro de 2024

Superintendéncia de Atengéo Psicossocial € Populagdes
em Situagdo de Vulnerabilidade / SUBVAPS/SES
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EIXO TRANSVERSA

DIRETRIZ 18: FOMENTAR A EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE E PROMOVER O APRIMORAMENTO CONTINUO NA SAUDE PUBLICA DO ERJ, PRIORIZANDO OS PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE (PEG/SES-RJ)

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro a Agédo Meta Recurso Financeiro
i 9
Promover oes em liagdo da gestao simpli para os g::ii}?;;;i?;z:zzge (o Promover capacitagdes em ferrametnas da qualidade e praticas de Capacitar profissionais de 100% das unidades
profissionais das unidades adesas ao Programa de Exceléncia em Gestédo Programa de Exceléncia em ° C 4o de Quali do paciente para os profissionais das unidades adesas ao adesas ao Programa de Exceléncia em Gestéo - ° Coordenagao de Qualidade/SES
no ciclo/2023 9 Programa de Exceléncia em Gestao no ciclo/2023 PEG/SES

Gestao - PEG/SES

Programa de exelencia em R 2 L D DD I T ) Capacitar profissionais de 100% das Regides de
Implantar o Programa de Exceléncia em Gestdo na unidade g_ - Centro estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI) |qualidade e praticas de seguranga do paciente para profissionais das 09 p P ° 9 - Coordenagéo de Qualidade/SES
gestao implantado regioes de Saide do Estado Salde do Estado.

DIRETRIZ 19: QUALIFICAR O COMPLEXO ESTADUAL DE REGULACAO VISANDO IMPACTAR POSITIVAMENTE NOS RESULTADOS SANITARIOS PARA A POPULAGAO FLUMINENSE, AMPLIANDO ASSIM A EXPECTATIVA DE VIDA SAUDAVEL

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro a Agédo Meta Recurso Financeiro
35 servidores das SMS R$ 44.447,88 . " "
Realizar curso em regulagao do acesso aos servigos SUS diretamente ligados as Centrais | Portaria GM/MS n°. 2200/2011 Regido Serrana Eslruluraje GECED lrelnarr\ento fariueo o Silona Leizdualce 10% oS IEE e e benades o ° Regulagao/SES
IR ) " = o Regulagdo para rede de satide do ERJ Unidades
de Reg D CIB n°. 1.445/2011
i i materiais de apoio técnico operacional em Painel pablico para consulta R Regulagio/SES Rea\lza[ seminario anual sobre regulagéo para o complexo estadual de 1 Semindrio ~ Regulagdo/SES
regulagdo para rede de saude do ERJ regulagdo
Realizar capacitagao e treinamento continuo das equipes de reguladores,
agentes de regulagdo e navegadores que compdem o Complexo Estadual |4 treinamentos ° Regulagao/SES
de Regulagdo
DIRETRIZ 20: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro a Agédo Meta Recurso Financeiro
Estruturar e ofertar curso de ensino a distdncia em planejamento em R$10.000 o . Realizar itagdes on line - DIGISUS — Modulo planejamento para " R$1.250 .
satde / orgamento leED Fonte 100 / PT 2751 e €m Saude/St gestores e técnicos municipais 5 Capacitagdes Fonte 100 / PT 2751 ssessoralde Biancianeniolm Sale/SES
Realizar oficinas regionais integradas dirigidas aos gestores, técnicos de RS 2,500 Realizar capacitacses on line - DIGISUS — Médulo planejamento para R$1.250
planejamento e conselheiros municipais, voltadas para a elaboragéo e 7 oficinas . Assessoria de Planejamento em Satde/SES . P Qoe . planej P 5 Capacitagdes ’ Assessoria de Planejamento em Salde/SES
N dosi de ) doSUS Fonte 100/ PT 2751 conselheiros municipais Fonte 100/ PT 2751
DIRETRIZ 21: PROMOVER PESQUISAS ESTRATEGICAS E PRIORITARIAS, INTERSETORIALMENTE, FORTALECENDO O USO QUALIFICADO DA INFORMAGAO PARA A TOMADA DE DECISAO E A DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO NO SUS
AGCOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro a Agéo Meta Recurso Financeiro
. . " R$809.560,50 Coordenagéo de Pesquisa/ Realizar encontros para a apresentagao das atividades da Coordenagéo . Coordenagéo de Pesquisa/
Oferecer mestrado profissional em planejamento e gestéo gz Fonte 100/ PT 4862 Superintendéncia de educagdo em salde/SES Pesquisa/ SES-RJ Seneuniics Superintendéncia de educagéo em salide/SES
Realizar assembléias ordinérias do Comité de Etica em Pesquisa (CEP- 11 assembléias R Coordenagao de Pesquisa/ Realizar forum de debate sobre resultado das pesquisas em satde 2 f6runs : Coordenagao de Pesquisa/
SESRJ) Superintendéncia de educagéo em saide/SES desenvolvidas no ambito da SES-RJ Superintendéncia de educagéo em salde/SES

Realizar curso de qualificagéo dos editores e avaliadores da Revista de Coordenagdo de Pesquisa/ Implantar um fluxo SES-RJ para avaliago e/ou recomendagdes de

Educagéo Pesquisa e Informag&o em Satde da Secretaria de Estado de |1 curso - trabalhos apresentados em congressos, seminarios externos e outros 1 fluxo

Coordenagao de Pesquisa/
Superintendéncia de educagdo em salde/SES é

ia de educagéo em salde/SES

Satde (REPIS/SES-RJ) eventos cientificos
. . Coordenagéo de Pesquisa/ Realizar forum de discusséo entre os Comités de Etica em Pesquisa da . Coordenagéo de Pesquisa/
Acompanhar as pesquisas do Programa Pesquisa para 0 SUS (PPSUS) |16 pesquisas Superintendéncia de educagdo em satde/SES SES-RJ o Superintendéncia de educagéo em salide/SES
" . " . " . " 100% das areas técnicas, unidades, regides de "
Fortalecer a gestéo da informagao por meio da Biblioteca Virtual em Coordenagéo de Pesquisa/ st a n A Coordenagéo de Pesquisa/
n 1BVS - 3 P - a Fornecer assessoria técnica e de gestéo do conhecimento salde e pesquisadores assessorados sob ) a NEER
Salde - BVS Superintendéncia de educagdo em salde/SES de educagdo em

demanda

Realizar estudo de caso junto a equipe multidisciplinar, selecionando um
6 estudos de caso - PAM Cavalcanti caso clinico real e fazendo sessdes interativas entre equipe para analise |12 estudos - UPA Botafogo
e discussdo de resultados

Realizar estudo de casos mais prevalentes junto aos responséveis
técnicos de cada area das equipes multidisciplinares

Realizar vigilancia epidemiolégica através de estudo dos atendimentos da Realizar estudo de caso mais prevalentes da unidade, junto & equipe

UPA beneficiando qualidade e seguranga do paciente [2esices ° RRACanDe coeCoviaczss multidisciplinar Bestudos - UPA Campo Grande I
Incentivar elaboragao de pesquisas cientificas com o grupo de ensino e SerD R Hospital Regional Dra. Zida Ars Neumann (HRZAN) Realizar sessdes Qe estudo de caso mais prevalentes da unidade, junto & 24 sessdes : UPA Irajs
pesquisa equipe multidisciplinar

Realizar semanas cwen?lﬂcas para q\iund\r a experiéncia profissional entre 2 Semanas Cientificas : IASERJ

os trabalhadores dos diversos servigos

Implentar sess&o clinica mensal para estudo de casos da unidade, 12 sessdes : Hospital Estadual Getdio Vargas (HEGV)

englobando equipe multidisciplinar
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Realizar sessGes de estudos de caso sobre SEPSE identificados pela
equipe multi para ionai i i

2rodas de conversa

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Promover sessées multidisciplinares para discussdo de casos clinicos

10 sessdes

Centro psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Realizar sesses de estudos de caso paradigmaticos identificados pela
equipe multiprofissional

4 rodas

Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira
Cavalcanti (Hemorio)

DIRETRIZ 22: FOMENTAR E ESTIMULAR A EDUCAGAO PERMANENTE COMO FERRAMENTA DE GESTAO NO AMBITO DO SUS, ESPECIALMENTE PELA ESTRUTURAGAO DOS

NUCLEOS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE (NEPS)

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Agéo

Meta

Recurso Financeiro

Permanente em Satide municipais

unidades e éreas técnicas da SES-RJ

demandantes

N - N " B P . o - P
Apoiar q processo de \mplaniagap{ |‘mplement‘zi<;ao dos nicleos de 100% dos mummglos ~ Regido Metropoitana| Prorvoveroﬁcmas para apoiar a implementacéo e oficializagdo dos NEPS 3 oficinas _ Regido Norte
Educagdo Permanente nos municipios da regido demandantes apoiados municipais
. - - L - N i ~ W . i . . .
Realizar oficina regional de integragéo das coordenagdes de Educagao 1 oficina _ Regido Centro Sul Ofertar apoio técnico para as agdes de educagéo em saude das regides, ~|100% regides, unidades e areas técnicas . Coordenagéo de Educagéo Permanente/

Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES

1 Plano de Agéo Estadual Anual

Coordenagéo de Educagéo Permanente/

Realizar oficina com regides, unidades e areas técnicas da SES para

Coordenagéo de Educagéo Permanente/

2027, em parceria com a CIES RJ

Superintendéncia de Educagéo em Saude/SES

Permanente

Cotsiukicolelivanerielo BlonolEsiadualColEducaczellemanentz 2028 gz;d:caqao O ED ) Superintendéncia de Educagéo em Salide/SES  |elaboragéo do do Plano Estadual de Educagéo Permanente 2025 Sofchas ) Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES
Monitorar e avaliar o Plano Estadual de Educagdo Permanente 2024- 3 oficinas _ Coordenagéo de Educagdo Permanente/ Realizar oficina sobre elaborag&o de projeto basico em Educagéo 1 Oficina . Coordenagéo de Educagdo Permanente/

ia de Educacao em Saude/SE

Realizar oficina de andlise de situagao de satide da BIG

1oficina para 150 participantes

Regiéo Baia de llha Grande

DIRETRIZ 23:

FORTALECER AS CIES REGIONAIS E ESTADUAL C

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OMO ESPAGOS CONSULTIVOS E DE CONSTRUGAO COLETIVA DA POLITICA NACIONAL DE

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Agéo

Meta

Recurso Financeiro

Realizar roda de conversa regional sobre a gestéo da educagdo
permanente nos territorios

3 rodas de conversa

Coordenagéo de Educagdo Permanente/
Superintendéncia de Educagéo em Saude/SES

DIRETRIZ 24: FOMENTAR O DEBATE SOBRE A NECESSIDADE DE INVESTIMENTO DE RECURSO FINANCEIRO PARA A EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO AMBI

ITO DAS 3 (TRES) ESFERAS DE GOVERNANGA DO SUS

Realizar o Il seminario regional de Educagéo Permanente em Satde

1 semindrio para 150
participantes

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Agédo Meta Recurso Financeiro
Reahzarvseminario de ex?cugéo de projetos e captagao de recursos. e _ Cogrdenzfgég de Educag{{o Permangnte/ Oferlarvcurso de Especializagdo em Gestao de Projetos de Investimentos (e Portaria (;j /f/:sz r?‘? ?996/2007 Regido Metropolitana Il
em Educaggo F Superintendéncia de Educagéo em Saude/SES em Saude Deliberagdo CIB/ RJ N°374/2007
Realizar capacitagdo em gestao, orgamento e finangas para as Secretarias EEID
Municinais se Sag . g : Or6 s 1 processo de qualificagdo Portaria n°.2953/2009 Regido Norte
P Deliberagéo CIB n°.2248/2013 - Macaé
DIRETRIZ 25: PROMOVER AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE, POR MEIO DE PROCESSOS CRITICOS E REFLEXIVOS/METODOLOGIAS ATIVAS, PARA A TRANSFORMAGAO
DOS PROCESSOS DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Agéo Meta Recurso Financeiro

Regido Baia de llha Grande

1l Seminario de Educagao Permanente em Salide

120 participantes capacitados

R$ 30.000
Portaria GM/MS de n° 2200, 14/09/2011

Regido Baixada Litoranea

Realizar ciclo formativo em Educagéo Permanente para grupos de
trabalho de EPS Municipal

1 ciclo formativo

Regiao Metropolitana |

Capacitar para 30 e 30 de exitosas

120 participantes capacitado

Regido Baixada Litoranea

Oferecer curso de metodologias aplicadas a Educagao Permanente em

Coordenagéo de Educagéo Permanente/

relativas as

no processo de trabalho

Satde por melo do AVASES 1 curso °© Superintendéncia de Educagdo em Satde/SES Realizar semindrio de Educagdo Permanente:relatos de experiéncias 1 seminério ° Regido Metropolitana I
Realizar curso de Apoio Institucional como estratégia para o _ Coordenagéo de Educagéo Permanente/ " . . L .
fortalecimento da gestéo por meio do AVASES lerEs Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES ReelzaicusoenEluczciobemansieenisaids lemes Regachiedelant
Realizar rodas de conversa sobre gestdo participativa na unidade ROS0000
y ore gestao particpativa 3 rodas - UPA Iraja Promover mostra regional de experiéncias exitosas no SUS 01 Mostra Portaria GM/MS n°. 2200/2011 Regido Serrana
conforme os preceitos da Politica Nacional de Educagéo Permanente . o
D CIB n°. 1.445/2011
Real\zarjodas de t':o_nversa_sobre gestdo paﬂrtlclpatlva conforme as s _ Hospital Estadual Getilio Vargas (HEGV) Realizar roda de conversa com a tema}lca da |rynportan|ca da Educagao OGP EIER . UPA Jacarepagué
da Politica Nacional de Educagéo Permamente Permanente e Continuada na promogéo da salide
Realizar rodas de conversa sobre os conceitos da Politica Nacional de Bis _ Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM) Promcv?r rodas de conversa d'e formagéo e qualificaéo profissional em 02 rodas R Instituto Estadua] do Cérebro do Cérebro Paulo
Educagao Permanente Educagéo Permanente em salide Niemeyer (IECPN)
Realizar rodas de conversa sobre processos criticos da unidade que Estabelecer encontros periddicos com os profissionais para a troca de
com 0s is técnicos e 12 rodas - UPA Ricardo de énci 40 e trei assuntos (40 trei realizados o Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)
do Nucleo de Educagéo Permanente (NEP) referentes a rotina de Enfermagem
Ree!hzar r_ofias delconvesa mumpr_qﬁsslonms paralalinharasiconduias 10 rodas - Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER) Realizar curso de técnicas de apresentagéo e oratria 1 curso © CO.Ordena.an oA DI IETE]

ia de Educagao em Satde/SE:
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acdes de 30 em educagdo em salide

Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira

Coordenagao de Articulagéo Institucional

0! - N . im Tri a 4 Boleti - N o & 2
na unidade Caces Cavalcanti (Hemorio) ElsbaRiEoe res b R caciotn DR as oetins Superintendéncia de Educagéo em Satde/SES
Realizar rodas de conversa com o objetivo de apoiar as agoes de 12 rodas R Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz |Elaborar contetido pedagdgico para o Programa de Capacitag&o para 6 Cursos R Coordenagao de Articulagéo Institucional
Educagéo Permanente Capriglione (IEDE) Aperfeicoamento - PCA Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES
Realizar capacitagéo de professores para produgéo de material educativo DETESS . Coordenagao de Articulago Institucional
em Ead. Superintendéncia de Educacéo em Saude/SES
Confeccionar 2° e-book de orientagdes para eventos virtuais 1 E-book - Cootdenacaode riculaszolnsitucional

Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES

Fortalecer o papel estratégico da
CIES RJ, para as questdes de Educagao em Saude & CIB.

10 Encontros

Coordenagao de Articulagéo Institucional
Superintendéncia de Educagéo em Satide/SES

Coordenagao de Articulago Institucional

Confeccionar e-book de orientagdes para eventos 1 E-book - fa de Educagio om Sade/SE
DIRETRIZ 26: DESENVOLVER E APRIMORAR AGOES DE FORMAGAO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO SUS
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Agao Meta Recurso Financeiro
Realizar parceria com instituigdes de ensino superior visando a reativacéo 1 parceria _ |ASERJ Organizar curso de capacitagao em Gestéo de Politicas Piblicas de Satde |1 curso . Coordenagéo de Ensino/

dos estagios nos servigos de radiologia e fisioterapia

para estagiérios do Programa de Estégio Extracurricular

(para total de 160 estagiarios)

Superintendéncia de Educagio/SES

1 evento de recepgdo

acolhimentofintegragdo dos estagiérios da rede SES-RJ. (1 Encontro por
semestre)

2 encontros realizados

Fonte 100 / PT4861

Organizar evento anual de recepgao dos estagiarios de Programa de R 1 R$10.000 Coordenagéo de Ensino/

&g 3 (para 160 estagiarios inseridos nas diferentes . o
Estagio Extracurricular &reas técnicas do nivel central da SES-RJ) Fonte 100/ PT4861 Superintendéncia de Educagéo/SES
Organizar e desenvolver curso de metodologias aplicada a Educagéo 1 curso de capacitagéo o 1
F para F pervi e de estagio no |(para 84 supervisores de estagio curricular e 60 de R0 erdgnagao @ Ensln(}/

. N Fonte 100/ PT4861 Superintendéncia de Educagéo/SES

Sus estagio extracurricular capacitados)
Organizar evento técnico-cientifico de conclusao do Programa de Estagio Bt (T a a
Bolsista em Gestao de Politicas Pulbicas de Satde no Nivel Central da ez ten:|cz>§|ent|ﬁco P R0 erdgnagao & Ensln(}/
SES.RJ (para apresentagao de 160 trabalhos académicos) Fonte 100 / PT4861 Superintendéncia de Educagao/SES
Constituir forum de discusséo com

Ipervi lprecep de estagio para qualificagao dos (G . Coordenagéo de Ensino/
campos de estagio curricular desenvolvidos nas Unidades da Rede SES- Superintendéncia de Educagéo/SES
RJ mediante assinatura de Termo de Cooperagao Técnica
Realizar curso de formag&o sobre o SUS e suas politicas para estudantes 1 curso . Coordenagéo de Ensino/
utilizando a Plataforma Moodle Superintendéncia de Educagio/SES
Organizar evento "Conversa SUS com a Formag&o" evento amplo de R$20.000 Coordenagdo do Ensino/

Superintendéncia de Educagdo/SES

integragdo dos residentes e pés-graduandos.

1 encontro anual

Fonte 100 / PT4861

Organizar um evento anual para recepgéo dos residentes médicos e 1 evento realizado R$10.000 Coordenagéo de Ensino/
multiprofissionais da SES/RJ (para 60 residentes médico e multiprofissional) Fonte 100/ PT4861 Superintendéncia de Educagéo/SES
Organizar um evento anual, técnico-cientifico, para qualificagéo e R$10.000 Coordenagéo de Ensino/

Superintendéncia de Educagdo/SES

Elaborar aditivo & parceria com Coreme para complementagao de
Programas de Residéncia Médica deficitarios

6 palestras

IASERJ

DIRETRIZ 27: CONSOLIDAR A ESCOLA DE FORMAGAO TECNICA EM SAUDE ENFERMEIRA IZABEL DOS SANTOS COMO PROMOTORA DA FORMAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM SAUDE E SUAS ESPECIALIZAGOES
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Agao Meta Recurso Financeiro

Acompanhar o processo de regularizagao da ETIS junto & Secretaria
Estadual de Educagéo (SEEDUC)

3 atos autorizativos de cursos
técnicos junto 8 SEEDUC

Escola de Formag&o Técnica Enfermeira Izabel dos
Santos (ETIS)/
Superintendéncia de Educacéo em satide/SES

Elaborar material didético para o curso de aperfeicoamento em Cuidado e
Equidade em Satde

1 material didético

Escola de Formag&o Técnica Enfermeira Izabel dos.
Santos (ETIS)/
Superintendéncia de Educacéo em satide/SES

Capacitar pedagogicamente profissionais do SUS, que atuaréo como
instrutores nos municipios

4 turmas anuais de profissionais de salde que
atuardo na descentralizagao dos cursos da ETIS

Escola de Formag&o Técnica Enfermeira Izabel dos.
Santos (ETIS)/

junto aos

ia de Educacdo em salide/SE:!

Apoiar pedagogicamente as areas técnicas da SES e a CIES RJ na
construgdo metodologica das agdes de educacdo em satde de nivel
técnico

Apoio de 100% dos projetos bésicos demandados

Escola de Formag&o Técnica Enfermeira Izabel dos.
Santos (ETIS)/
ia de Educacéo em salide/SE:

AGOES ESTRATEGICAS

DIRETRIZ 28: IMPLEMENTAR AGOES DE EDUCAGAO PAI

RA A QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS OUVIDORIAS DO SUS

ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Acédo

Meta

Recurso Financeiro

Capacitar areas técnicas da SES em relagéo a Transparéncia Ativa e

Capacitar equipes das ouvidorias do SUS no ERJ junto ao novo Sistema

- ; 5 5 ; o — L P
Passiva, conforme Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual 1 evento Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES OuvidorsSUS- AVASES 4 turmas Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES
46.475/2018.

Fomentar o fortalecimento do canal de atendimento busca ativa por meio |1 projeto - Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES Capacknforaldeiiabalhodasouiidoias oS USTe R embiiccesse 4 turmas Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES

do Projeto Ouvidoria mais Ativa junto s ouvidorias do SUS no ERJ

de Trabalho e Qualidade no Atendimento - AVASES
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R$ 155.000 Capacitar equipe da C: 40 de Gestao da Transp
Realizar seminério de ouvidorias do SUS do ERJ 1 evento Portaria n°T 1975/2018 Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES ao0s acerca da Lei de Acesso & 1 evento Ouvidoria e Transparéncia Geral / SES
Fonte: 225/ PT 8322 Informagéo

DIRETRIZ 29: DIVULGAR E FORTALECE!

R A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO E O CONHECIMENTO SOBRE O TEMA, COM VISTAS A FAVORECER PRATICAS DE CUIDADO ACOLHEDORAS, CONSIDERANDO AS SINGULARIDADES DOS TERRITORIOS E O ENVOLVIMENTO
DOS GESTORES E PROFISSIONAIS NO PROCESSO DE PRODUGAO DE SAUDE

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agao

Meta

Recurso Financeiro

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Realizar rodas de conversa sobre a importancia do acolhimento como
como dispositivo de reorganizago do processo de trabalho em equipe

Ofertar curso para formagao de multiplicadores da Politica Nacional de

3 3 . |3rodas - PAM Coelho Neto R 42 profissionais capacitados Regido Nororeste
para todos os profissionais da unidade e como mecanismo de ampliagéo Humanizagéo
do acesso dos usuarios a todos os profissionais da unidade
Realizar rodas de conversa para elaboragao da abordagem e acolhimento 3 rodas R UPA Campo Grande I Realizar capacitagéo para os profissionais das unidades 2 capacitagdes R Assessoria Humanizagéo /SES

familiar pos ocorréncia de obito hospitalares,maternidades e UPAS no manual de acolhimento & familia

Conscientizar através de roda de conversa os colaboradores das areas de i n A m e
) N 100% dos colaboradores Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de Humanizagéo
acolhimento ao paciente sobre a importancia do acolhimento e da -

Hospital Estadual Gettlio Vargas (HEGV) 2 rodas de conversas - Assessoria Humanizagao /SES

20 do risco capacitados com os profissionais das unidades hospitalares e UPAS
Realizar roda de conversa com o Grupo de Trabalho Humanizado (GTH)
objetivando a promog&o de relagdes humanizadas e agdes pertinentes a 3 rodas _ Hospital Regional Dra. Zilda Ams Neumann (HRZAN) Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de Humanizagéo I . Assessoria Humanizago /SES

humanizagao em beneficio dos usuarios e dos profissionais da satde,
abertas a todos os profissionais de salide da unidade

com os profissionais da SES

Fortalecer o conhecimento sobre humanizag&o em satde com vistas a

60% dos profissionais Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo Capacitar as equipes multidisciplinares,em comunicagao efetiva aos

favureoer' grat\cas de; cuidado as e aatads - Niemeyer (ECPN) assistidos na unidade 12 capacitagoes UPA Engenho Novo
dos territorios de satde
Realizar treinamento para a equipe quanto ao protocolo de acolhimento e T e Complexo Alberto Torres Realizar agtes com foco na da a 8 agdes : UPA liha do Governador

classificagao de risco estabelecido pela SES/RJ ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) salide para toda a equipe assistencial

Promover palestra sobre humanizagao do cuidado 90% da equipe multidisciplinar - Hospital Estadual dsjliaunaloiogiale OriopedialDonal Reallzaricapactacao quelisalaprimorarjashablidades profissionalsisobrs capacitar 70% dos profissionais. - Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM)

Lindu acolhimento,aos profissionais que atuam na recepgao e triagem ao usuario
Realizar acerca da 0 no do cliente da
salide do SUS para médicos, enfermeiros e técnicos da unidade Elieinamenios Rpsbcelovacal
" . Claesiroats
Realizar sobre protocolo com de 6 capacitagbes UPA Nova lguagu I

Risco (ACCR) para todos 0s enfermeiros

Realizar encontro para incentivar e conscientizar os profissionais de satide

quanto i ia do cuidado i ea éncia a esses 11 encontros Hospital da Mae
clientes

DIRETRIZ 30: FORTALECER A REGIONALIZAGAO POR MEIO DA IMPLEMENTACAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO DAS EQUIPES NO NO AMBITO DO SUS

AGOES ESTRATEGICAS
Acdo Weta

AGOES OPERACIONAIS
Recurso Financeiro a Agdo Meta

Recurso Financeiro

Realizar evento de atualizagdo / reflexdo / capacitagéo sobre os temas:

Territorio de Satde, Rede de Atengéo & Salde (RAS), Priorizagdo 10 eventos Assessoria de Regionalizagao/SES
sanitaria, Linhas de cuidado

Realizar evento de atualizagdo / reflexdo / capacitagéo sobre o tema: 2 eventos Assessoria de Regionalizagdo/SES
Governanga Regional

Realizar evento de atualizagdo / reflexdo / capacitagéo sobre o tema: 2 eventos Assessoria de Regionalizagao/SES

Consorcios — Consorcios Intermunicipais de Satde

R$120.000
Fonte 100/ PT 8326

Apoiar eventos de educagdo permanente para a equipe da Assessoria de

4 eventos (1 ao ano)
Regionalizagao central e descentralizada ( )

Assessoria de Regionalizagao/SES

Realizar evento de atualizagdo / reflexdo / capacitagéo sobre o tema:

Macrorregizo de Satide 1 evento Assessoria de Regionalizagao/SES
Realizar evento de atualizagéo / reflexdo / capacitagéo sobre o tema: \GED Assessoria de Regionalizagao/SES
Planejamento Regional Integrado
DIRETRIZ 31: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DA GESTAO MUNICIPAL COM ENFASE NO CONTROLE, AVALIAGAO E PROGRAMAGAQ EM SAUDE
AGCOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro a Agéo Meta Recurso Financeiro

Realizar oficina de regulagao, controle, avaliagdo e monitoramento

(faturamento) 1 oficina

Regigo Centro Sul
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Realizar Curso em controle, avaliagao, regulagéo e auditoria

1 curso

R$ 28.000
PlanejaSUS / Portaria n° 376/GM/MS de
16/02/2007 / Deliberagao CIR-MP n° 046 de
06/10/2023 / Deliberago CIB-RJ n° 8.042 de
17/10/2023

Regido Médio Paraiba

DIRETRIZ 32: IMPLEMENTAR AGOES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS ESTUDAI

NTES E TRABALHADORES DA SAUDE E A POPULAGAO, VISANDO A

0 APRIMORAMENTO DOS PROCESS0S

DE DOAGAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acio Meta Recurso Financeiro
Onent?r OESEE IR IF e D ERIDEBEE 00 10 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ) REEAEZT Sococes 1turma - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)
da doagéo de érgaos e tecidos equipes de plantdo da Centra\ Estadual de Ti
Realizar capacitagao em diagnostico de morte encefalica 5 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ) ea el n S0 e KClpacenelny 2 treinamentos - Hospital Estadual Roberto Chabo
Morte Encefalica (ME)
Real\;ar ca;v)acjtagéo sobre atuagdo nas diversas etapas do processo de TS R Centro Estadual de Transplantes (CET-RY)
doagao de 6rgaos e tecidos para transplante
Realizar &0 sobre de i e icacd
com familias de pacientes falecidos 2 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)
Realizar capacitagao sobre entrevista familiar para doagéo de érgéos e bems R Centro Estadual de Transplantes (CET-RY)
tecidos para transplante
Or\entarF oonscientifar proﬁssionai; d? Sl sobr? 2 agx?es @ 2 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)
notificagdo e condugdo dos casos viaveis para doagdo de corneas
Realizar encontro de membros das Comissées Intra-Hospitalares de
Doagao de Orgaos e Tecidos para Transplante (CIHDOTTS), IaED R Centro Estadual de Transplantes (CET-R)

a discussao de temas relevantes para a atuagao estratégica
dessas comissdes.

Realizar supervisdo técnica de membros de CIHDOTTs com foco em
e trocas de iéncias sobre a condugéo dos casos de
possiveis doagdes dentro das unidades de satide.

3 encontros

Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar capacitagdo sobre lista de espera, alocagéo e transplante de

P ) 2 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)
06rgaos e tecidos
Realizar treinamento de multiplicadores para o projeto DOE+VIDA 2 turmas - Centro Estadual de Transplantes (CET-RJ)
DIRETRIZ 33: FORTALECER AS POLITICAS PUBLIC_AS DE EQUIDADE EM SAUQE NO AMBITO DO sUs ATRAVES DE PROCESSOS FORMATIVOS E AGOES DE QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS E DA
GESTAO MUNICIPAL, NA ATENGAO AS POPULAGOES ESPECIFICAS EM SITUAGOES DE VULNERABILIDADE
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Agéo Meta Recurso Financeiro
(T EE e M AT e Realizar rodas de conversa com os profissionais do setor de abertura de
Promover sensibilizagao sobre equidade em satide 4 oficinas - e (Hegmrio) q prontudrios, sobre a utilizagao do nome social e acolhimento & populagdo |2 rodas - Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)
travesti e é
Sensibilizar profissionais sobre a Politica Nacional para Populaggo em Férum anual de Polticas de Equidade em Satde incluindo profissionais e R$ 30.000 AR
M 360 profissionais da unidade - Hospital Estadual Santa Maria (HESM) . L o . 1F6rum p Populagdes em Situagéo de \/ulnerabmdade
Situagdo de Rua gestores de salide dos municipios e regides de satde Fonte 100 (PT4856)
/SUBVAPS /SES
" " . y " " L 30 para ibilizagao dos p e gestores de satde dos ia de Atengéo P:
Capaf: LD COI? WEFHIEDa re; EBEIEIOEDARIEIDEE I 80% dos colaboradores - D D S O el R a s municipios, regioes e unidades proprias sobre o Plano Estadual de Satde |1 capacitagéo regional DAL Populagdes em Situagéo de \/ulnerabmdade
acolhimento & pessoa transgénero Capriglione (IEDE) Fonte 100 (PT4856)
LGBTH+ /SUBVAPS /SES
Capacitaggo dos profissionais e gestores de satde dos municipios, regides RS 5.000 ia de Atengao P ial e
de salide e unidades proprias 0s sistemas de i doeo (8 itagdes remotas Fonte 100 ‘(PT 4856) Populagdes em Situacgo de Vulnerabilidade
quesito raga cor ISUBVAPS /SES
— . g ia de Atengéo P: ial e
fnif‘?;“;‘;:zZT;LZZ::?S;ZE;SUIGWO hioeriseReflgladabms 5 capacitagoes FonteRﬁ)g (OF(,)? 4656) Populagdes em Situagao de Vulnerabilidade
$ ISUBVAPS /SES
Capaciosac pars sl possioR S sane i 5 capacitagdes o000 Populagdes em Sl(tjjaming:?/ilnsrabﬂ\dade
municipios e regides sobre Salide Quilombola e Indigena paciag Fonte 100 (PT4856) puag ISUBV, AQF?S ISES

Elaborar curso virtual de enfrentamento as violéncias sofridas pelas
populagdes vulneraveis com énfase na promogéo de salide e na cultura de
paz

1 curso

Superintendéncia de Ateng&o Priméria a Saude /
SUBVAPS /SES

Ofertar curso virtual de enfrentamento as violéncias sofridas pelas
populagdes vulneraveis com énfase na promogéo de salide e na cultura de

1 curso

Superintendéncia de Ateng&o Priméria a Saude /

SUBVAPS /SES
paz
Implementar agdes de educagéo em salide para a qualificagédo da Equipe RS 50,000 ia de Atengéo Psi
de Apoio & Gestéo da Satde Prisional (EAGESP) na gestdo em lideranga [100% da EAGESP nos nove municipios do ERJ Fonte 100 (PT8106) Populagdes em Situagéo de Vulnerablhdade
e gestdo de pessoas do SUS no ambito da satide prisional /SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 34: INTEGRAR AS AGOES DE VIGILANCIA COM A ASSISTENCIA, QUALIFICANDO AS INFORMAGOES EM SAUDE E O ENFRENTAMENTO DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso Financeiro

Agéo

Meta

Recurso Financeiro

Realizar curso de is para o de
indicadores de satde vigentes / Previne Brasil / Epidemio

1 curso

Regiéo Centro Sul

Realizar | Seminario de Vigilancia em Salde

120 participantes capacitados

R$30.000
Portaria GM/MS n° 2593, 25/11/2009

Regido Baixada Litoranea
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Promover formagéo de
de indicadores de salde vigentes/Previne Brasil

parao

1 processo formativo

R$ 30.000
Portaria GM/MS n° 953/2009

Regido Metropolitana Il

Realizar curso de aperfeicoamento em epidemiologia

80 profissionais da Vigilancia Epidemiologica

R$30.000,00
Portaria GM/MS n°. 2200/2011
Deliberagdo CIB n°. 1.445/2011

Regigo Serrana

Curso de em vigildncia e atengdo primaria P r " P o o . " Superintendéncia de Emergéncia em Vigilancia em
Regiéo Metropolitana Il g

a satde 1 curso gl P Promover simulagdo em Emergéncias em saude Plblica 1simulagdo Saude SUBVAPS /SES

Treinar a equipe de enfermagem sobre precaugdes baseadas nos " - . = L . B (5 A

mecanismos de transmissao de doengas, blogueio de entrada, coleta de |4 oficinas Complexo Alberto Torres Realizar seminérios regionais de integragéo de vigildncia e atencao & 9 seminérios (1 por regido) ~ de Vigilancia e

SWAB

(HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

salide

Ambiental CVE/SUBVAPS /SES

Capacitar profissionais da vigilancia epidemiologica e atengéo primaria, no
curso basico de Vigilancia Epidemioldgica para os 92 municipios, do ERJ

7 cursos / 184 profissionais

R$ 55.000
Fonte 225 (2732)

de Vigilancia Ej ogica e
Ambiental CVE/SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 35: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO SUS PARA A UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DIGITAL

ACOES ESTRATEG

ICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agao

Meta

Recurso Financeiro

Acgdo

Meta

Recurso Financeiro

Capacitar os profissionais sobre a importancia do preenchimento correto

Realizar oficina para a qualificagéo das equipes municipais na utilizagao

. - itagd ° UPA Val ) = 3 ia

do Sistema de Informagao de Agravos de Notificagéo (SINAN) HETEEE HELH dos Sistemas de Informagzo Oficiais lotize Regiao Centro Sul

Capacianos jeisobelall Enciado ! o 4 capacitagbes UPA Valenga Oferecer curso de qualificagao dos registros no e-sus 1 curso Regiao Metropolitana Il

boletim de notificaéo de agravos paciac q G g g P

. I — Complexo Alberto Torres Realizar curso em Sistema de Informagao de Satide para os profissionais o .
Capacitar as equipes da unidade para notificagéo de eventos adversos 1 capacitagéo (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) da atengio priméria 4 saide e vigiinia em saide 1 curso Regido Médio Paraiba
3 2 < N 7 " Trrl R$79.301,90
Capacitar a equipe multidisciplinar sobre o protocolo de notificagdes de 12 capacitagdes UPA Copacabana Pro'mover curso de atualizagdo em Sistema de Informagéo - Vigilancia em 56 profissionais das Vigilancias municipais Portaria GMIMS n°. 4033//2010 Regizo Serrana
eventos adversos Satde . " A
Deliberagéo CIB n°. 2289//2013
agdes que visem aumentar a adesao dos " R . (Capacitar a equipe multidisciplinar sobre preenchimento do Sistema de "

profissinais quanto & realizagéo das notificagdes de eventos adversos. Sacses biosphalEstadualdeubeyticioneidaSludart Informag&o de Agravos de Notificagao (SINAN) 2 capacitagdes SEgCanrolCrandel
Realizar sobre o das 0 4 Hospital Estadual Roberto Chabo
Realizar 30 para de Sistema de 30 de

Agravos de Notificagdo (SINAN)

2 capacitagdes

Hospital Estadual Roberto Chabo

Qualificar os Profissionais dos pontos de atengéo para a notificagéo e
i adequado das fichas de acidentes de transporte terrestre -

Motociclistas

60% dos municipios nofificantes

de Vigilancia Ej dgica e
Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES

Realizar capacitagéo para os gestores de vigilancia epidemiologica/ DANT

P 2 - v ia de Vigilancia E|
dos municipios silenciosos para Sistema de Informagao de Agravos de 2 capacitagdes - 5
Notificagio (SINAN) Ambiental DIVIDANT/SUBVAPS /SES
Capacitar os municipios para 0 manejo dos sistemas de informagao: a g a P
Sistema de Controle Logistico de Medicamentos (SICLOM) e Sistema de |1 capacitagao Swperintendercialde Gestdolde Viokindalen

informag&o Monitoramento Clinico (SIMC)

Salde Dados Vitais'SUBVAPS /SES

Treinar os municipios do estado na utilizagéo do sistema de monitoramento
de casos/contatos go.data e Sistema de Informagéo Vigilancia Sanitaria
(SIVS)

1 treinamento

Superintendéncia de Emergéncia em Vigilancia em
Saide SUBVAPS /SES

Realizar curso de capacitagdo para
uso das ferramentas Tabwin e Tabnet (NOVO)

1 capacitagdo

Superintendéncia de Gest&o de Vigilancia em
Salde SUBVAPS /SES

Promover treinamento para construgéo de Tabnet

1 treinamento

Superintendéncia de Emergéncia em Vigildncia em
Saude SUBVAPS /SES

Promover treinamento para construgao de paineis interativos

1 treinamento

Superintendéncia de Emergéncia em Vigilancia em
Saide SUBVAPS /SES

Promover treinamento para construgao de shiny

1 treinamento

Superintendéncia de Emergéncia em Vigilancia em
Saide SUBVAPS /SES

Promover treinamento em R

1 treinamento

Superintendéncia de Emergéncia em Vigilancia em
Saide SUBVAPS /SES

Capacitar os enfermeiros para notificagéo compulsoria

6 capacitages

UPA Engenho Novo

Realizar atividades praticas in loco com os profissionais assistenciais
quanto & notificagdo de eventos adversos

4 atividades praticas

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary
Parreiras (IETAP)

Promover curso de notificagéo de incidentes e eventos adversos para a
rede de atengdo a salde

2 capacitagdes

R$20.000
Fonte 225 (PT 2729)

Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
COOSP/SUBVAPS ISES

Promover trenamento sobre 0 uso correto de notificagdes, para
profissionais assistenciais

2 treinamentos

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

DIRETRIZ 36: QUALI

FICAR AS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL

ACOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Acao

Meta

Recurso Financeiro

Acgdo

Meta

Recurso Financeiro

Capacitar os técnicos municpais sobre o Plano de Seguranga da Agua
(PSA), de forma que os mesmos acompanhem e avaliem o referido plano

1 capacitagdo

de Vigilancia
Ambiental COOVA/SUBVAPS /SES
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Capacitar os técnicos municipais para produgao de relatérios com
identificagao de perigo e avaliagao de risco para os municipios
prioritarios tanto para vigilancia da qualidade do ar quanto
populagao exposto a solo contaminado

1 capacitagdo

ia de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental COOVA/SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 37: FORTALECER A HEMORREDE DO ERJ COM AGOES DE ENSINO E PESQUISA

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro Agao Meta Recurso Financeiro
o e A
S0dos piofissionalsiédicos, Hospital Estadual de Ti ia e Ortopedia e gerar i nas equipes sobre as rotinas de Complexo Alberto Torres

Realizar palestra sobrecuidados ehlemovigilancia

enfermeiros e profissionais do
setor da agéncia transfusional

Lindu

hemoterapia

4 qualificagdes

(HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

DIRETRIZ 38: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel Agdo Meta Recurso Financeiro
T e DA e o b Promover processo de qualificagdo dos profissionais da atengdo
coz 5 < ?nensais P . N 9 9 o do SUS 12 agdes - PAM Cavalcanti primaria a sadde para a izagdo dos p ei de (1 processo de qualificagio Regido Norte
gestdo deste nivel de atengdo
Realizar rodas de conversa entre os profissionais médicos para 80% dos profissionais médicos N . a - Capacitar médicos e responsaveis técnicos para o preenchimento e S g
andlise de processos da unidade participantes - Servigo de Atendimento Mével de urgéncia - SAMU P ¢do de gulas de 0 q 2 capacitagdes PAM Cavalcanti
Capacitar as equipes em protocolo de prevengao de Densidade de |4 capacitagdes Complexo Alberto Torres Capacitar equipe idiscplinar em Prot [o] ionais Padrao et
incidéncia de infecgo priméria de corrente sanguinea (IPCS) 4 oficinas (HEAT, UPA COLUBANDE, HEJEC) (POP'S) jcapaciastes UEACampe Ciande
Atualizar e itagdo os is quanto aos - Complexo Alberto Torres Revisar os fluxos de da equipe de desde o 6 UPAC: Grande Il
gerenciados institucionais R ( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC) acolhimento até o atendimento médico na unidade \xos ampoSIance)
Produzir e qualificar os s com os 80/? da et?ulpe multiprofissional R Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) C.apaclbalr 0s ?roflsslol?al? dg enfermagem no registro da 12 capacitagdes UPA Copacabana
no qual foram aprovados pela Gestéo assistencial da de (SAE)
Atualizar os enfermeiros e equipe de enfermagem para a utilizagao ,, N . " " " o
do processo de CID 3 do 100% dos enfermeiros e equipe R Ins_muto E_st_adual de Diabetes e Reallza_r s sobre Qs.llu_xo_s e protocolos para facilitar o 5 agdes UPA Engenho Novo
cuidado em da unidade de enfermagem Luiz Capriglione (IEDE) da equipe

Realizar atualizagdo sobre fichas de notificagao, POPs e
F da instituiga as ativi laborais

90% da equipe de enfermagem

Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia
Dona Lindu

|Realizar treinamentos, in loco, sobre o Protocolo de Deterioragao
Clinica, para toda equipe assisténcial a fim de alinhar o protocolo e
seus fluxos

70% dos colaboradores treinados

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Treinar o fluxo do protocolo do idoso no acolhimento, bem como a
classificagéo e aplicagdo da conduta de maneira correta para o
paciente candidato ao Protocolo de Fratura de Fémur do Idoso

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Realizar treil sobre
administrativa

do de ario, para a equipe

1 treinamento

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Capacitar os profissionais da unidade quanto a acidentes
ocupacionais com material biolégico e perfurocortante descrito
e descarte correto de residuos (PGRS) descritos no

protocolo institucional

15 capacitagdes para todas as areas (assitencial
administrativo e apoio)

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
Niemeyer (IECPN)

Fortalecer o protocolo de prevengao de Infecgdo corrente

60% Enfermeiros, Técnicos de enfermagem

(ICS) e de a ventilagdo mecanica
(PAV) por meio de treinamentos

Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
Niemeyer (IECPN)

situagdo respiratoria comprometida

6 capacitagdes

Realizar capacitagao das equipes quanto as medidas de doe (60% iros, Técnicos de Instituto Estadual do Cérebro do Cérebro Paulo
isolamento capacitados Niemeyer (IECPN)
Capacitar os para melhor ao paciente em

UPA Nova Iguagu Il

Qualificar os is nos p i pela ABLS
((Advanced Bariatric Life Support)

4 capacitagdes

UPA Séo Pedro da Aldeia

Treinar profissionais enfermeiros e da equipe de assisténcia da
enfermaria nos protocolos e abordagens ao paciente com
agitagao psicomotora

1 treinamento

Centro psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Promover oficinas para a prevengao e capacitar a unidade sobre
acidentes com materiais bioldgicos, buscando a apresentagao do
protocolo para esses acidentes

7 oficinas

Complexo Alberto Torres
( HEAT, UPA COLUBANDE, HEJBC)

Implementar o novo protocolo de evolugdes de enfermagem e
técnicos de enfermagem

Protocolo implementado

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Realizar dindmicas em grupo (aprendizagem entre pares, sala de aula
invertida, si des) com equipe iprofissi sobre o
protocolo de identificagéo segura

80% da equipe multiprofissional

Hospital Estadual da Mulher Heloneida Studart

Atualizar a equipe de enfermagem sobre o manejo e
p i dos arios (Si izagéo da Assisténcia de
Enfermagem - SAE)

Atualizar 60% da equipe de enfermagem.

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary
Parreiras (IETAP)

Realizar trei sobre i

2 treinamentos realizados

Hospital Estadual Roberto Chabo
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