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O ano de 2022 trouxe novas esperancas para o campo da saude publica
com o avango das estratégias de vacinacdo contra a COVID-19. O
retorno a vida laboral e aos ambientes sociais permitiu que a populacao
retomasse em grande parte a sua rotina de vida didria, apesar de ainda
persistirem momentos de aumento significativo de casos de COVID, em
algumas semanas epidemiolégicas, que seguem sendo monitorados
pelas autoridades sanitarias.

Nessa perspectiva, o cuidado a saude da populacao fluminense ainda
enfrenta desafios que marcaram importantes debates nesse campo de
atuacdo, dentre estes alguns questionamentos acerca de estratégias
de retomada das atividades laborais, retorno aos encontros presenciais,
legados deixados pelos momentos mais graves da Pandemia e também
as repercussoes sociais, fisicas e emocionais dos cidadaos e profissionais
de saude frente ao vivido no periodo de maior isolamento, tornando-se
reflexdes fundamentais no cotidiano das praticas em saudde.

Diante de novos desafios e inscrita em um cenério ainda de demandas
constantes de qualificacdo profissional, a Educacdo Permanente em
Saude (EPS) dos profissionais que atuam no SUS estadual, constituiu
ferramenta potente que alertou quanto a importancia de reflexdo das
praticas e dos processos de trabalho em saude. Ofertar espaco dialégico
ascendente de escuta as demandas e repercussoes advindas de uma
Pandemia como a de COVID-19, e os efeitos do isolamento social sob
toda a sociedade, e em especial, sob os processos de cuidado e atencdo a
saude dos cidadaos e dos profissionais que atuam nesse campo pareceu
ser um caminho inevitavel.

Nesta direcdo, o planejamento de a¢cdes educativas seguiu a direcdo de
amparar e qualificar o cuidado a saude em ambito estadual, tendo sido
suas agdes materializadas neste Plano de Acdo Estadual de Educacéao
Permanente em Saude 2023 (PEEPS 2023).




Este Plano para o ano de 2023 é decorrente do trabalho da equipe
técnica da Coordenacdo de Educacdo Permanente com o apoio da
Coordenacéo de Articulacdo Institucional, ambas da Superintendéncia
de Educacao em Saude, area responsavel, dentre outras acdes, pela
coordenacdo da CIES-RJ — e assim, assessoramento a Comissao
Intergestores Bipartite (CIB-R)).

A elaboracdo deste Plano adotou metodologia de formulacédo
participativaedialégica,emarticulagdocomasareastécnicaseunidades
de saUude da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ)
eregioes de saude do estado do Rio de Janeiro, a partir de diagndsticos
compartilhados e apresentacédo na Comisséo de Integracdo Ensino-
Servico Estadual (CIES estadual), na qual tem assento, dentre outros
atores, Instituicées de Ensino e o Conselho Estadual de Saude.

A Superintendéncia de Educacdo em Saude segue em sua misséo de
alavancar a Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP) em
ambito estadual, qualificar as praticas de atencéo a saude no SUS, com
vistas ao atendimento das reais e mais genuinas demandas de sauUde,
fisicas e emocionais dos cidadaos do ERJ.

Boa leitura a todos!




Desde a promulgacao da Politica Nacional de Educacao Permanente,
a Secretaria de Estado de Saude vem elaborando Planos Estaduais
de Educacao, cabendo observar que estes Planos vém ganhando
complexidade e amadurecimento em seu processo de elaboracdo,
constituindo-se ao longo dos anos, como instrumentos relevantes de
planejamento para a educagédo em saude estadual.

Entre osanos2007e 2011 0s Planos Estaduais de Educagédo Permanente
apresentaram o planejamento da area de Educacéo da SES-RJ e das 9
(nove) regides de saude do estado. O rito de planejamento constituia-
se como pré-requisito para o recebimento dos recursos financeiros
transferidos fundo a fundo do Ministério da Saude para o estado e
municipios executores de todas as regides de saude.

Nesse sentido, para as Portaria n2 1.996/2007, n22.813/2008,
n22.953/2009, n24.033/2010, n22.200/2011, foram elaborados
Planos Estaduais de Educacdo Permanente (2007/2008, 2008/20089,
2009/2010, 201072011, 2011/2012), para os quais a SES-RJ recebeu
30% do valor total da Portaria Ministerial destinada ao estado do Rio de
Janeiro, e os demais 70% do valor total da Portaria foram distribuidos
entre as 9 (nove) regides de salde.

Em termos metodoldgicos, tais Planos eram solicitados as regides de
saude, que por vezes em oficinas com a presenca do estado, elaboravam
seus planejamentos e os encaminhavam para o nivel central da SES,
apo6s pactuacdo nas respectivas Comissdes Intergestores Regionais
(CIR). Por sua vez, a area de educacdo elaborava o planejamento das
acdes a serem realizadas com o recurso federal e as inscreviam no
Plano. Vale ressaltar que todos esses documentos foram pactuados na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Entre os periodos 2012/2013 a 2015/2016 ha um hiato na elaboracéo
dos Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Saude, e apesar
desta area da SES-RJ ter desenvolvido muitas acbdes em prol do
fortalecimento deste tema e da qualificacdo dos profissionais que
atuam no SUS estadual, néo foram formalmente elaborados Planos.




Do ano de 2016 em diante ha um movimento ascendente e mais
perene na elaboracdo dos Planos Estaduais de Educacdo Permanente
(201672017 e 2017/2018). Estes foram ganhando mais complexidade
em sua estrutura, cultivando cada vez mais movimentos democraticos
e de inclusdo de novas areas da SES e uma maior aproximagao com as
unidades assistenciais.

O final do ano de 2017, com a promulgacdo das Portarias n? 3.194 de
28/11/2017 que instituiu o Programa para o Fortalecimento das Praticas
de Educacdo Permanente em Saude no Sistema Unico de Saude (PRO
EPS-SUS) e a de n? 3.342 de 07/12/2017 que instituiu o Incentivo
financeiro de custeio para a elaboragéo do Plano Estadual de Educacao
Permanente em Saude, novos contornos foram planejados e o Plano
de Educacdo do ERJ ganhou aproximacdo com os instrumentos de
planejamento do SUS, a saber: O Plano Estadual de Saude (PES) e a
Programacao Anual de Saude (PAS).

O ano de 2018 foi de grande redesenho da metodologia de elaboracao
do Plano no estado, requerendo a realizacdo de varias oficinas com
diferentesareastécnicasda SES ecomasregides de saude, configurando
um importante movimento ascendente e colaborativo, que retratou de
maneira mais contundente as a¢des educativas desenvolvidas. Nesta
direcéo foi elaborado o Plano Estadual de Educacdao Permanente em
Saude (PEEPS) 2019-2022, com diretrizes quadrienais e indicacao de
gue anualmente fossem elaborados Planos especificos, destacando as
acoes educativas a serem desenvolvidas.

No ano de 2019, a elaboracdo do Plano Estadual de Saude (PES) trouxe
novos contornos ao Plano de Educacdo quadrienal formulado para
2019-2022. A Educacdo em Saude ganha destaque, sendo inscrita no
PES 2020-2023 pela primeira vez, como uma das diretrizes deste Plano.




DIRETRIZ 3. DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA VISANDO A INOVACAO EM SAUDE

META QUADRIENAL INDICADOR PROGRAMA DE TRABALHO - PT
META 3.1.1 Executar 04 Planos Estaduais Anuais INDICADOR 3.1.1 NUmero de Planos Estaduais Anuais 8321 - Promocéo da Educacéo em Salude
de Educagdo Permanente em Saude de Educagdo Permanente em Saude executados
META 3.1.2 Implantar 12 projetos de educagdo perma- INDICADOR 3.1.2 Percentual de projetos de educagdo 8321 - Promocéo da Educacéo em Saude
nente permanente implantados em relacdo aos programados
META QUADRIENAL INDICADOR PROGRAMA DE TRABALHO - PT
META 3.2.1 Fomentar a politica de educacéo em saude, INDICADOR 3.2.1 NUmero de agdes de educagédo em saude 8321 - Promocéo da Educacéo em Saude
de forma integrada, respeitando as especificidades realizadas na rede SES-RJ, considerando 4525 - Apoio a Pesquisa e Inovacdo em Saude
regionais e aproximando as estruturas de gestédo e de as necessidades regionais 4526 - Apoio Formagcao Profissional em Saude

controle social das instituicdes de ensino em saude

META QUADRIENAL INDICADOR PROGRAMA DE TRABALHO - PT
META 3.3.1 Subsidiar o conhecimento dos estudantes e INDICADOR 3.3.1 Percentual de bolsas pagas para 4526 - Apoio Formacé&o Profissional em Saude
profissionais da saUde para a melhoria da qualidade da estagiariosm residentes e preceptores em relacéo aos
assisténcia a populagéo, através da concesséo de 18.096 programadas

bolsas-auxilio para estagirios, residentes e preceptores

META 3.3.2 Aparelhar 8 campos de estégio INDICADOR 3.3.2 NUmero de campos de estégio aparelhados 4526 - Apoio Formag&o Profissional em Saude

META QUADRIENAL INDICADOR PROGRAMA DE TRABALHO - PT
META 3.4.1 Estruturar e manter o Comité de Etica em INDICADOR 3.4.1 Comité de Etica em pesquisa estruturado 4525 - Apoio a Pesquisa e Inovagdo em Saude
pesquisa
META 3.4.2 Fomentar 8 pesquisas no &mbito da SES INDICADOR 3.4.2 Numero de pesquisas fomentadas para 4525 - Apoio a Pesquisa e Inovagdo em Saude
para aprimorar a qualificacdo da saide no Estado do Rio  aprimorar a qualificagcdo da saide no Estado do Rio de Janeiro
de Janeiro em relacdo as programadas

Plano Estadual de Satdde 2020-2023

Nesta nova configuracdo, os Planos de Educacdo Permanente sdo
inscritos como uma das metas quadrienais no PES, ganham importancia e
relevancia na medida em que é acordado com as areas técnicas que todas
as agdes educativas realizadas seriam, a partir daquele momento, inscritas
no Plano Estadual de Educacao Permanente, cabendo a &rea de educacao
da SES (Superintendéncia de Educacdo em Saude) incluir todas as acdes
educativas no instrumento anual de Planejamento — Programacao Anual
de Saude.

Esse novo momento impulsionou que o PEEPS se equiparasse ao periodo
plurianval do PES, sendo assim, as diretrizes do Plano de Educacao
passaram avigénciade 2019 a 2023, equiparando-se ao ano de término do
Plano Estadual. As diretrizes educativas passam assim, a ser quinquenais,
sendo mantido o planejamento de a¢des educativas anuais, vinculado as
diretrizes descritas no Plano.




Nas 9 (regides) de saude do estado, o movimento de elaboracéo do
Plano vem a cada ano envolvendo um maior nimero de profissionais
que atuam nas areas de educacdo dos municipios. Recentemente,
seguindo uma direcdo metodoldgica da Coordenacao de educacao
Permanente da SUPES, as regionais elaboraram um diagndéstico das
principais necessidades e potencialidades dos territérios, o qual tem
permitido refletir de forma mais fidedigna sobre as acdes a serem
planejadas e as especificidades regionais.

Nas unidades de saude vinculadas a SES-RJ, observa-se um avanco
significativo na relacdo com os Nucleos de Educacdo Permanente,
favorecendo espaco de construcéo e reflexdo sobre o papel da
educacdo permanente dentro dos eixos assistenciais. Avanco na
relacdo com as Organizacdes Sociais e Fundacdo Saude — que
atualmente respondem pela gestdo de algumas unidades de salde
da SES-RJ, também pode ser percebido, situacdo que favorece o
campo de debates sobre a Educacdo em Saude.




1. Metodologia de elaboracdo do Plano de Acdo Estadual de
Educacdo Permanente em Saude

O processo de elaboracdo do Plano Estadual de Educacao
Permanente em Saudde (PEEPS) para o ano de 2023 vem adotando
uma metodologia de formulacdo participativa e integradora com a
perspectiva de promover encontros e didlogos entre os atores, através
das areas técnicas e unidades de saude da SES-RJ, bem como as
nove regides de saude.

1.1 AcGes de educacdo planejadas pelas areas técnicas da SES-RJ

Em relacdo as areas técnicas da SES-RJ, as acdes programadas
para 2023 foram delineadas e planejadas em estreita articulacao
com os instrumentos de planejamento do SUS e orcamentérios, a
saber: o Plano Estadual de Saude 2020-2023 (PES), a Programacao
Anual de Saude 2023 (PAS) e o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
2023 (PLOA). A responsabilidade de inscricdo de todas as acdes
educativas no instrumento e planejamento - Programacao Anual
de Saude (PAS), ratificou a importancia da Educacdo em Saude no
campo de debates.

Para este movimento foram realizadas 4 oficinas virtuais com os
apoiadores de educacdo de cadaumadas areas, nos quais foi possivel
apresentar as orientacdes metodolégicas para elaboracao do Plano
e o instrutivo de preenchimento da matriz para o ano de 2023.

Cabe destacar que para o planejamento do ano de 2023 foi entregue
pela equipe da Coordenacao de Educacao Permanente um histdérico
de acbes planejadas pelas areas. O histérico englobou as acdes
desde o ano de 2019 até 2022, sendo apresentado para cada agao o
monitoramento quanto a suarealizacdo. Amontagem de um histdérico
das acdes e do seu monitoramento foi fundamental para que as
areas pudesses melhor avaliar o planejamento para o ano de 2023,
considerando as acdes que ja haviam sido realizadas no periodo.
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No anexo Il deste Plano, apresentamos a matriz resumida das areas
técnicas da SES-RJ, a qual congrega as diretrizes quinquenais e o
planejamento de acdes e metas para o ano de 2023.

1.2. Ac6es de educacdo planejadas pelas regides de saide do ERJ

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois)
municipios, distribuidos em 09 (nove) regides de saude, sendo estas:
Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da Ilha Grande, Metropolitana
I, Metropolitana I, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Litoranea.
Em cada uma das regides de salude do estado estao instituidas as
CIES regionais, mediante pactuacdo nas respectivas Comissdes
Intergestores Regionais (CIR) e na CIB-RJ.

Apesar de ndo estarem atuando com plena poténcia em todas as
regides de saude, as CIES regionais exercem a fungéo essencial de
assessoria a CIR, no que tange aos assuntos relacionados a educacao
em saude, além de serem responsaveis pela conducdo da politica
nacional e dos planos regionais de educacdo permanente em seus
territérios.

Oplanejamentodasregides foidesenvolvido juntoaoscoordenadores
das Comissdes Permanente de Integracdo Ensino-Servico regionais
(CIES regionais), através de 9 oficinas presenciais para debater
educacdo permanente nos territérios, monitoramento das acdes
regionais de 2022 e orientacao para elabora¢ao dos Planos Regionais
de educacao 2023.

Os encontros com os coordenadores de CIES foram de extrema
importancia para o trabalho de Apoio realizado pela Coordenacéao
de Educacdo Permanente, pois além de aproximar e estreitar os
lagcos com os profissionais de educacdo dos territérios, permitiu
compreender as necessidades e fortalezas do trabalho em cada
uma das CIES regionais. Nestes encontros ainda foram resgatadas
as informacdes dos mapeamentos de necessidades, os Padlets
elaborados noanode 2021, para atualizagcdo de algumas informacdes
em relacao as regides de saude, mantendo esses documentos como
importantes instrumentos que embasam o planejamento para o ano
de 2023.




A seguir,segue como exemplo, a figurado Padlet daregido daBaixada
Litordnea. Este documento foi elaborado em 2021, e debatido com
os coordenadores das CIES regionais nas oficinas realizadas de
preparacdo para o Plano 2023.

Regiao Baixada Litoranea - Oficina Regional (23/08/21)

Regina Canedo e Thatiana Mattos

Cies /CIR - Articulagio Técnica Presenca das Instituicdes de
Ensino
PRINCIPAIS Apoio Regional da SES e
* Cosems

POTENCIALIDADES
REGIONAIS Recursos
financeiros para a
Educacio
Técnicos Permanente
Municipais presentes
R et Partilhar
regionais \ sxperibncias sntre l_. Nemfsudade de
os téenicos discussbes sobre EPS

2- Falta de Integragao dos
Gestores Regionais

Politica Publica de (Secretarios de Salde)

recursos humanos

regionais
9 3- Instituigdo dos Neps EM QUAIS DOS

PROBLEMAS ELENCADOS

= A EDUCACAO EM SAUDE

4 - Dificuldade de executar

os recursos financeiros de PODE CONTRIBUIR

EPS

CLASSIFICAGAO DE

PRINCIPAIS 5- Falta de Integracdo entre PRIORIDADES
PROBLEMAS as redes de Saude nos .
REGIONAIS Municipios e na regido. 1- Alta Prioridede

2- Média Prioridade
3- Baixa Prioridade
6- Falta de Consdrcio

intermunicipal para solugdo

dos problemas coletivos.

Falta de
Infraestrutura

Com as matrizes regionais consolidadas para o ano de 2023, os
coordenadores/representantesdasCIESregionaisapresentaramseus
planos aos gestores municipais de saldde nas respectivas reunides de
CIR, para validacdo e pactuacédo, posteriormente encaminhadas a
Superintendéncia de Educacdo em Saude em definitivo, para compor
o presente Plano de Agdo 2023.

Apresentamos a matriz resumida das regides de saude do estado,
no anexo lll deste Plano, a qual congrega as diretrizes quinquenais, o
planejamento de acdes e metas para o ano de 2023.




1.3. Acdes de educacao planejadas pelas Unidades de Sadde da
SES-RJ

No tocante as unidades de saUude da SES-RJ cabe destaque as 2
(duas) oficinas que foram realizadas com os profissionais que
atuam nos Nucleos de Educacdo Permanente (NEP) e Centros
de Estudo e Aperfeicoamento (CEA). Os encontros tiveram como
objetivos debater o conceito de educacdo Permanente em Saude
e apresentar a metodologia de elaboracédo do Plano de educacao
2023.

Além dos representantes dos NEPs e CEAs, os encontros contaram
com a participacao de profissionais do nivel central da Fundacao
Saude e de organizagbes Sociais (OSS) que atualmente sdo
responsaveis pela gestao de diversas unidades de salude da SES-
RJ.

As oficinas foram organizadas e conduzidas por profissionais
da Coordenacdo de Educacdo Permanente da SES permitiram
espaco de troca e de esclarecimento de duvidas sobre a educacao
permanente e sobre a elaboracdo do Plano de educacéo para o ano
de 2023.0 anexo |V do presente Plano apresenta a matrizresumida
das acdes educativas para o ano de 2023 das unidades de satude da
SES-RJ.

Para apoiar o planejamento das regides de saude, areas técnicas
e unidades de saude da SES-RJ foi elaborada uma Nota Técnica
(anexo |) que instruiu sobre o preenchimento da matriz modelo das
acodes educativas para o ano de 2023. Durante todo o periodo de
preenchimento da matriz, a drea de educacdo em saude da SES-
RJ esteve disponivel para apoiar as unidades e areas técnicas da
Secretaria Estadual e regides de saude, contribuindo para o debate
sobre o planejamento que estava sendo elaborado. Neste processo
foi orientado que todo o planejamento considerasse a participagcao
coletivaetransversal dediferentesatores,assimcomoodiagndstico
e os indicadores regionais/estaduais.

Na matriz mencionada, é importante observar que algumas acdes
ndo demonstram previsdo orcamentaria especifica, isso se da pois
sdorealizadas com deslocamento, espaco e profissionais da prépria
SES/convidados ou disponibilizados pelos municipios parceiros, e
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apesarde todas as acdes requererem recursos financeiros para serem
executadas, tais acdes ndo necessitam de tramitac&o processual e
dispéndio direto de recursos financeiros, por este motivo estes nao
sdo descritos na Matriz.

A conjuncdo de todas essas a¢des culminou no Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude 2023, instrumento que reflete um
planejamento coletivo, que destaca a relevancia e o trabalho das
areas envolvidas comaeducacdoemsaude e permiteatransparéncia
e controle social pela sua articulagcdo com a Comissao Permanente
de Integracdo Ensino-Servico Estadual (CIES RJ), bem como a sua
divulgacado e pactuacdo na Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Cabe destacar as peculiaridades e diferencas que podem ser
percebidas nos Planos das areas técnicas, regides de saude e
unidades de saude. Os dois primeiros ja possuem maior trajetdria
no processo de elaboracdo de plano de educacdo e uma condugao
mais processual nas atividades propostas, ja os planos das unidades,
que passaram mais recentemente a incorporar o Plano Estadual de
Educacdo, possuem carater mais diretivo, de acdes de qualificacdo
técnica dos profissionais, muito em funcdo da natureza do trabalho
das unidades assisténcias de saude.

Por fim, o Plano de Acdo Anual de Educacéo Permanente em Saude
2023 foi apresentado para apreciacdo no Colegiado da CIES—RJ e
submetido a pactuacdo na CIB-RJ, refletindo o carater colegiado e
democratico de construcao deste Plano.

As matrizes das areas técnicas e unidades de saude da SES-RJ,
e das regides de saude apresentadas neste Plano sdo versodes
resumidas das matrizes finais pactuadas. Foi necessario suprimir as
colunas que descreviam o contexto atual da diretriz, a descricdo da
acao planejada e o periodo de realizagcdo da acdo. Essa adaptacao
foi necessaria para melhor leitura do arquivo. A versdao completa
pode ser encontrada em: https:/www.saude.rj.gov.br/educacao-e-

formacao-em-saude/acoes
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2. Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Acdo de Educacao
Permanente em Sadde

Visando aprimorar o monitoramento e a avaliacdo das acdes
planejadas no Plano Estadual de Educacdo Permanente, a
Superintendéncia de Educagédo em Saude, por meio da Coordenacgao
de Educacdo Permanente elaborou um projeto especifico para este
fim, intitulado: Projeto de Monitoramento e Avaliacdo de Ac¢des de
Educacdo em Saudde.

Oprojetovisaelaborarumapropostametodolégicade monitoramento
e avaliagdo das acbes de educacdo permanente em saude
desenvolvidas pelas nove regides de saude do ERJ, unidades de saude
e areas técnicas da SES-RJ.

Nessa direcdo, o projeto tem como objetivos especificos: Definir
padrdes de referéncia, critérios e indicadores de monitoramento e
avaliacdo para EPS; elaborar matriz avaliativa para monitoramento
e avaliacdo da EPS; definir metodologia de coleta de dados para
construcdo dos indicadores estabelecidos e realizar estudo piloto
para validagao dos indicadores.

O projeto foi pactuado na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) do
més de agosto de 2022 — Deliberacdo CIB n? 6.923, de 11 de agosto de
2022, com previsdo orcamentaria para a sua execugao.
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Consideracoes finais

O Plano de Acado Estadual de Educacdo Permanente em Saude —
2023 foi desenhado pelos diferentes e diversos atores e parceiros
com o objetivo de qualificar a gestao publica em saude e aprimorar
a assisténcia prestada aos cidadaos. Assim como nos Planos
anteriores, o PEEPS 2023 foi elaborado por meio de um movimento
coletivo e ascendente, que envolveu profissionais e gestores em
torno do debate sobre a importancia da qualificagdo dos processos
de trabalho e dos profissionais do SUS estadual.

Assim, a SUPES ao promover a elaboracao deste Plano e pactua-
lo na CIB-RJ, segue com sua atribuicdo de conduzir a Politica
Nacional de Educacao Permanente no territério estadual. O plano
ainda mantém sua faceta ético-politica, buscando envolver atores,
didlogos, percepcdes na busca por um SUS que ofereca servigcos de
qualidade aos cidadaos fluminenses.

Mais do que um instrumento, a aposta é que este Plano seja um
movimento de articulagdes entre profissionais, gestores e usuarios,
que pormeiode acdes de qualificacdo técnica e profissional, possam
congregar demandas, necessidades e desejos, sempre em busca de
cuidado integral a saude de usuarios e profissionais que atuam no
SUS estadual.
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Anexos

Anexo |

Instrutivo de preenchimento da Matriz Modelo

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZPARA O
PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE
EM SAUDE - 2023

O Plano de Acao Estadual de Educacdo Permanente em Saude
para o ano de 2023 devera ser elaborado segundo as Diretrizes
pactuadas. Caso seja necessario incluir uma nova Diretriz ou alterar
uma Diretriz existente, estas devem vir identificadas como “rnova
airetriz” ou “diretriz alteraoa’.

Abaixo segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das
informacdes apresentadas na Matriz do Plano.

< DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quinquénio
2019-2023 e apresentadas com o verbo no infinitivo. Devem
considerar o diagndéstico daregidao representando assim, os objetivos
gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas
diretrizes forem necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1: Implementar acdes de educagdo em saude para a
qualificacdo da gestao e da rede assistencial do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulacdo entre gestores, profissionais e
usuarios do sistema publico de saude.

% CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas
detectados no diagnéstico que justifiuem a elaboracdo de
determinada diretriz no Plano.

Exemplo:

NocasodaDiretriz1-Implementaracdes de educacdo emsaude para
a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS - Contexto
atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado
grupo de profissionais, ou, mudancgas significativas em protocolos
assistenciais.
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<+ ACOES ANUAIS: As acdes devern manter correlacdo com as
diretrizes e serem descritas com o verbo no infinitivo. As acdes
informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e
traduzem, de forma pratica, o que sera executado.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacdo
permanente em saulde.

< DESCRICAO: Adescricdodevereferir-se dacdoanual e apresentar
0 seu objetivo sucinto e o publico alvo, e quando pertinente, a carga
horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No casoda Diretriz1-Implementar a¢cdes de educacdo em saude para
a qualificacdo da gestéo e da rede assistencial do SUS — Acdo anual
2023: Realizar curso de metodologias de educacédo permanente em
saude — Descricdo: O curso visa o planejamento e a aplicacdo de
acdes educacionais eficazes e assim contribuir para instrumentalizar
os profissionais que atuam no campo da educacdo em saude em
metodologias de educacédo permanente. Publico alvo: profissionais
das regibes que atuam no campo da educacdo em saude. Carga
horaria: 40hs. Parcerias previstas: instituicdes de ensino, secretarias
municipais de salde.

< META: Expressa o que se pretende alcancar com a acao proposta,
ou seja, o produto final almejado. A meta deve ser quantificada e
descrita de forma percentual ou em ndmero absoluto. Cabe destacar
que as metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser
apresentadas em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma
mesma acao pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo,
a quantidade de profissionais capacitados ou quantidade de cursos
oferecidos, ou ao impacto da acdo no sistema de saude.

Exemplo:

No casoda Diretriz1-Implementar acdes de educacdo em saude para
a qualificacdo da gestéo e da rede assistencial do SUS — Acdo anual
2023: Realizar curso de metodologias de educacéo permanente em
salde — Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou,
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utilizacdo das metodologias de educacao permanente apresentadas
no curso em 60% do total das acbes de educacdo em saude
desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais
recursos, fisicos e de pessoal, necessarios para a realizacdo da acao.
Dentre estes sugere-se agqueles que se apresentam imprescindiveis
para a sua realizacao.

Exemplo:

NocasodaDiretriz1-Implementaracdes deeducacdoemsaude para
a qualificacdo da gestdo e darede assistencial do SUS — Acédo anual
2023: Realizar curso de metodologias de educacao permanente
em saude — Recursos Necessarios: Espaco fisico para aulas, ou,
plataforma virtual em caso de cursos a distancia, contratacao de
professores ou tutores.

< RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissdo / grupo
responsavel (eis).

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacdo
permanente em salude — Responsavel: CIES, ou, area técnica de
educacdo da SES/RJ.

<+ FONTE DO ORCAMENTO: Apresentacdo da origem do
orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou Convénio relacionado
aos recursos financeiros utilizados ou, se a acao proposta sera
executada segundo recursos préprios do estado, ou ainda se estes
recursos sao provenientes de rendimentos de Portarias Ministeriais.
Cabeesclarecerque deve-seinformaras Portarias mesmo que estas
ndo estejam relacionadas diretamente a Educacdo Permanente,
OuU seja, se a execucao da acao esta sendo proposta por meio de
uma Portaria da Vigildncia em Saude, esta deve ser descrita neste
campo. Para auxiliar na construcdo da memdria orcamentaria,
segue abaixo, modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a
Superintendéncia de Educacdo em Saude.
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Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacdo
permanente em saude — Fonte do Orcamento: Portaria da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude n? 2200/2011, ou
recursos préprios do municipio, ou Portaria da Vigildncia em Saude
n2 0001/2014, ou Convénio MS n2 789.

PROPOSTA DE PLANILHA- DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

AGAO 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DE E.P.
VALOR DA AGAO:R$50.000,00

ORIGEM DO NOME/NUME- NUMERO  NUMERO DA ORDEM VALOR VALOR JA RENDIENTO VALOR VALOR SALDO FINAL DO
RECURSO RODOBANCO DACONTA AGENCIA BANCARIA  DEPOSITADO UTILIZADO DESTE DISPONIVEL DA ACAO RECURSO
FINANCEIRO DESTE RECURSO DESTE RECURSO 2020

RECURSO

PORTARIAE.P. BANCO DO 01234-X 100 Ne567, R$500.000,00 R$300.000,00 R$5.000,00 R$205.000,00 R$155.000,00
20207201 BRASIL N20O1 10/03/12

 ORCAMENTO: Informar o orcamento previsto para a acao
proposta. Sugere-se que como parte do planejamento para o Plano,
seja realizada uma descricdo detalhada que informe os gastos
relativos a acdo. Tais informacdes ndo devem serinseridas na Matriz,
mas oferecem subsidios para o grupo condutor da agéo, assim como
auxiliardo a prestacao de contas que sera realizada posteriormente.
Para contribuir na construcdo da memdria segue abaixo modelo
de planilha — esta nao deve ser enviada a Superintendéncia de
Educacdo em Saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacao
permanente em saude — Orcamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera
necessaria aplicacdo de recursos financeiros para esta agao.

PROPOSTA DE PLANILHA - DETALHAMENTO DOS RECURSOS
NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA AGAO

CURSO DE METODOLOGIAS DE E.P.-VALOR TOTAL R$50.000,00

ALUGUEL DE ESPACO FISICO R$20.000,00
PAGAMENTO DE PROFESSORES E TUTORES R$15.000,00
ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO R$5.000,00
COFFE BREAK R$2.000,00
GRAFICA R$8.000,00
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<+ PROGRAMA DE TRABALHO (PT): Os programas de trabalho
constam no PPA. Caso a area ndo saiba o PT correspondente as suas
acdes, contactar a coordenacdo de planejamento orcamentario da
SES.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS —
Acao anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacao
permanente em saude — PT: 831 Promocado da Educacédo em Saude

< PERIODO DE REALIZACAO: Indica o periodo do ano em que se
pretende realizar a agao.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2023: Realizar curso de metodologias de educacdo
permanente em saude — Periodo de Realizagdo: primeiro semestre
de 2023.
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Anexo 1l
MATRIZES RESUMIDAS — PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE: 2023 - AREAS TECNICAS DA SES-RJ

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE 2023

AREAS TECNICAS DA SES-RJ

2019-2023 2023
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
AREA TECNICA DE SAUDE BUCAL

DIRETRIZ AGOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO

Realizar atividades de educacdo

permanente e continuada pelo

Programa de Qualificacdo da 3 atividade Area Técnica de Saude - - -
Rede de Atencdo a Saude Bucal Bucal

Qualificar a gestdo municipal e a | do Estado do Rio de Janeiro

rede de atencdo em sadde bucal

Realizar, em parceria com o INCA

e as faculdades de odontologia,

o Curso Manejo Odontolégico do 2 encontros Area Técnica de Saude - - -
Paciente com Cancer Bucal

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

AREA TECNICA DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM

DIRETRIZ A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Fortalecer a Politica Nacional de At- | Realizar capacitacdo de salde do
encdo Integral a Saudde do Homem | homem a nivel central 1capacitacdo Area Técnica de Atencdo
(PNAISH) através dos guias de salude N -
do homem Integral a sabde do Homem

Realizar capacitacdes regionais de
salde do homem 1capacitacdo Area Técnicade Atencdo
Integral a satde do Homem




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA TECNICA DE SAUDE DO IDOSO

DIRETRIZ A(}GES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar atividades de qualificacdo | Capacitagdo em Instrumentos de 3 encontros Area técnica de
em Salde do Idoso para os | Avaliacdo Multidimensional do macorregionais saUde do idoso - - -
municipios do Estado Idoso

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA TECNICA DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

DIRETRIZ ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO

Fortalecer as acSes de Alimentacdo e | Realizar atividades de educacdo per-

Nutricdo em ambito municipal e estad- | manente e continuada relacionados

val através da qualificacdo dos profis- | as acdes e programas sob coorde- K P
sionais de salde, gestores municipaise | nacdo da Area Técnica de Alimen- 4 eventos ; Area T(Ecnlca de_ .
parceiros da drea de A&N na perspecti- | tacdo e Nutricdo Alimentacao e Nutricdo
vada Seguranca Alimentar e Nutricion-
al Adequada e Sustentavel

100 R$10.000,00 4539

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA TECNICA DE SAUDE DA CRIANCA

DIRETRIZ ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO

Qualificar a atencdo bédsica na atencdo | Qualificar o material de capacitacdo
materno-infantil utilizado pelo Servico de Referéncia

em Triagem Neonatal (SRTN) do Pro- . © P .
grama de Triagem Neonatal do Esta- 1 material Area Técnica de Sadde das

do do Rio de Janeiro (PTN-RJ) Criancas e CEOMA - - -




DIRETRIZ

Fortalecer a Politica Nacional de At-
encdo Integral a Sadde da Crianca no
Incentivo ao Aleitamento Materno e a
Saude Complementar Saudavel.

DIRETRIZ

Promover a formacdo e qualificacdo
dos profissionais de salude consoante
com as politicas de PNPIC (Politica Na-
cional de Préaticas Integrativas e Com-
plementares), PNAB (Politica Nacion-
al de Atencdo Basica) e PNEP (Politica
Nacional de Educacdo Permanente)

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA TECNICA DE ALEITAMENTO MATERNO

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO

Realizar curso de Multiplicadores na Area Técnica de Aleitamento

Iniciativa Hospital Amigo da Crianca 1curso materno - - -
Realizar curso de Multiplicadores na Area Técnica de Aleitamento

Iniciativa Unidade Basica Amiga da 1curso materno - - -
Amamentacao

Realizar curso de aconselhamento em Area Técnica de Aleitamento

aleitamento materno 1curso materno - - -

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

AREA TECNICA DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

ACOES ANUAIS (2023)

Realizar oficinas regionais acerca das
necessidades de qualificacdo profis-
sional em PICs.

METAS ANUAIS

1oficina

RESPONSAVEL

Area Ténica de Préticas
Integrativas e Complementares

FONTE DO
ORCAMENTO

ORCAMENTO

PT

Sistematizar as acdes de qualificacdo
profissional decorrente dos resulta-
dos da oficina com as regides BL, BIG,
Metro |, Metro Il e Serrana.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1relatério

Area Ténica de Praticas
Integrativas e Complementares

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E POPULACOES EM SITUACAO VULNERABILIDADES
ORGCAMENTO

DIRETRIZ

Fortalecer a participacdo popular e
controle social no conselho estadual
de salde do Rio de Janeiro, frente as
politicas do SUS.

ACOES ANUAIS (2023)

Encontros de Sensibilizagdo sobre as
Politicas Nacionais voltadas para as
Populacdes em Situacdo de Vulnera-
bilidade para Conselheiros Estaduais
e Municipais de Saiude

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

COOASPSV

FONTE DO
ORGAMENTO

100

R$10.000,00

PT

8322



DIRETRIZ

Fortalecer a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo LGBT (PNSILG-
BT)

DIRETRIZ

Implementar acées de educacdo per-
manente em saude para a qualificacdo
da gestdo e da rede assistencial em
saude das pessoas privadas de liber-
dade do SUS.

DIRETRIZ
Qualificar profissionais em promacao

da Equidade e Atencdo Psicossocial

DIRETRIZ

Qualificacdo Profissional Sobre Saude
Indigena

DIRETRIZ

Qualificacdo do Preenchimento do
Quesito Raca Cor nos Munuicipios

AQC')ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORGCAMENTO
Elaboracdo, formatacdo e producdo
para Sensibilizagdo/Qualificacdo so-
bre Sadde da Populacdo LGBT volta- 1 COOASPV 100 RS$ 50.000,00 8322
da para gestores e profissionais de
Saudde do ERJ e dos Municipios.
AQC')ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORGAMENTO
Curso de Capacitacdo sobre a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saidde COOASPSV (Coordenacao
das Pessoas Privadas de Liberdade 1 Estadual da PNAISP) 100 R$ 50.000,00 8322
no Sistema Prisional (PNAISP)
AQCES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORGAMENTO
Elaboracdo, formatacdo e producdo
para Sensibilizacdo/Qualificacdo so-
bre Sadde Mental e Atencdo a Crise 1 COOCAPS 100 R$ 500.000,00 8106
voltada para gestores e profissionais
de Saiude do ERJ e dos Municipios.
AQf)ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO
Seminario de Saude Indigena do Esta-
do do Rio de Janeiro 1 COOASPSV 100 R$100.000,00 8322
Elaboracdo, formatacdo e producdo
para Sensibilizagdo/Qualificacdo so-
bre Saude Quilombola para profissio- 2 COOASPSV 100 R$ 20.000,00 8322
nais de Saude do ERJ e dos Municipi-
os.
AQC')ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTVO
Planejamento, elaboragdo e oferec-
imento de processo formativo sobre 3 COOASPSV 100 R$10.000,00 8322

Racismo Estrutural e Insitucional e
Quesito Raga Cor




DIRETRIZ

Desenvolver e Compartilhar o conhec-
imento em tecnologias e ferramentas
de Gestdo/Qualidade fomentando o
aprendizado e a Cultura da Melhoria
Continua na Saude Publica do RJ.

GABINETE DO SECRETARIO

COORDENAGAO TECNICA DE QUALIDADE

METAS ANUAIS

ACOES ANUAIS (2023)

Realizar capacitacdes em Autoaval-
iacdo da Gestdo Simplificada para os
profissionais das Unidades adesas ao
Programa de Exceléncia em Gestado
no ciclo/2023

Capacitar profis-
sionais de 100%
das unidades ade-
sas ao Programa
de Exceléncia em
Gestdo - PEG/SES

RESPONSAVEL

Coordenacgdo Técnica da
Qualidade

Realizar capacitacbes em Ferra-
menas da Qualidade para os profis-
sionais das Unidades adesas ao Pro-
grama de Exceléncia em Gestdao no
ciclo/2023

Capacitar profis-
sionais de 100%
das unidades ade-
sas ao Programa
de Exceléncia em
Gestao - PEG/SES

Coordenacéo Técnica da
Qualidade

Realizar capacitacdes em Gestdo do
Atendimento para os profissionais
das Unidades adesas ao Programade
Exceléncia em Gestao no ciclo/2023

Capacitar profis-
sionais de 100%
das unidades ade-
sas ao Programa
de Exceléncia em
Gestdo - PEG/SES

Coordenacdo Técnica da
Qualidade

Realizar Capacitagbes em Praticas
de Seguranca Do Paciente para os
profissionais das Unidades adesas ao
Programa de Exceléncia em Gestado
no ciclo/2023

Capacitar profis-
sionais de 100%
das unidades ade-
sas ao Programa
de Exceléncia em
Gestdo - PEG/SES

Coordenacgdo Técnica da
Qualidade

Realizar mentorias para orientar a
elaboracdo da autoavaliacdo ten-
do como base os fundamentos e
critérios do Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica - MEGP

Capacitar profis-
sionais de 100%
das unidades ade-
sas ao Programa
de Exceléncia em
Gestdo - PEG/SES

Coordenacdo Técnica da
Qualidade

FONTE DO
ORGAMENTO

100

ORCAMENTO

R$200.000,00

PT

8325




DIRETRIZ

Organizacdo e Qualificagcdo da Rede
de Atencdo a Saude (RAS) consoli-
dando a regionalizacdo de modo a im-
pactar positivamente nos resultados
sanitarios para a populacdo flumin-
ense, ampliando a expectativa de vida
saudavel.

DIRETRIZ

Implementar acdes de educacdo em
salUde para a qualificacdo do Planeja-
mento em Saldde no Ambito estadual.

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO

A(;GES ANUALIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORGAMENTO
Realizar semindrio anual sobre a
regulagao.
1Seminario Superintendéncia de Regulacdo - - -
Realizar oficinas nas 8 regionais para
treinamento e qualificacdo de fluxos, 8 Oficinas Superintendéncia de Regulacdo - - -

processos de trabalho e uso do siste-
ma SER.

SUBSECRETARIA GERAL
ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
A(;GES ANUALIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO
Estruturar e ofertar Curso de Ensi- Assessoria de Planejamento em
no a Distancia em Planejamento em 1Curso Saude 225 40.000,00 2751
Saude / Orcamento
Realizar oficina de Instrumentos Assessoria de
de Planejamento em Saude e Orga- 1Oficina Planejamento em Saude e 225 2.500,00 2751
mentario Assessoria de Planejamento
Orcamentdrio

Realizar oficinas regionais integradas
dirigidas aos gestores, técnicos de Assessoria de
planejamento e conselheiros munici- 5 Oficinas Planejamento em Saude 225 2.500,00 2751

pais, voltadas para a capacitacdo no
Ciclo de Planejamento no SUS




DIRETRIZ

Fortalecer a Escola de Formacao Téc-
nica em Saude Enfermeira Izabel dos
Santos

SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO EM SAUDE
ESCOLA DE FORMAGAO TECNICA EM SAUDE ENFERMEIRA IZABEL DOS SANTOS

A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Ofertar curso de formacdo inicial 1curso ETIS - - -
em Cuidador de Saude Mental para
0s municipios que demandam esta
formacao
Elaborar curso de aperfeicoamento 1curso ETIS 100 RS 200.000,00 8321
em Cuidado e Equidade em Saude
Elaborar material didatico para o cur- Material didatico ETIS 100 8321
so de aperfeicoamento em Cuidado e elaborado.
Equidade em Saiude
Planejar curso de atualizacdo para 225
ACS na linha do cuidado em saude
mental. Portaria GM/MS
1curso ETIS N2 2474/2004 R$200.000,00 8321
C/c 58040-6-
08/8051/2010E-
08/12183/2008
Elaboracdo de material didatico para 225
o curso de atvalizacdo para ACS na
linha do cuidado em saldde mental. Material didatico Portaria GM/MS
elaborado. ETIS N2 2474/2004 8321
C/c58040-6
E-08/8051/2010
E-08/12183/2008
Capacitar pedagogicamente profis- 2 turmas ETIS
sionais do SUS, que atuardao como in- - - -
strutores nos municipios.
Apoiar pedagogicamente as areas Apoio de 100%
técnicas da SES e a CIES RJ na con-  dos projetos basi- ETIS - - -
strucdo metodolégica das acGes de cos demandados
educacdo em saude de nivel técnico
Acompanhar o processo de regular- CNPJ atualizado
izacdo da ETIS junto a SEEDUC junto a Receita
Federal; 03 Atos ETIS - - -
Autorizativos de
cursos técnicos
junto a SEEDUC.
Qualificar a equipe da escola para uti- Qualificagcdo de ETIS - - -
lizacdo de Tecnologias da Informacéo 100 % da equipe
e Comunicacdo
Estruturar a Biblioteca da ETIS 1biblioteca ETIS 100 R$100.000,00 8321

estruturada




DIRETRIZ

Realizar acGes estratégicas e de artic-
ulacdo institucional visando a quali-
ficacdo da gestdo e dos processos de
trabalho em educacgao

SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO EM SAUDE
COORDENAGAO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

A(;ﬁES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGAMENTO PT
MENTO

Promover Encontros com os Ncbleos 4 Encontros Coordenacdo de Articulacdo
de Educacdo Permanente e Centros institucional - - -
de Estudos e Aperfeicoamento das
unidades de salde da SES-R)J
Elaborar Boletim Trimestral sobre 4 Boletins Coordenacdo de Articulacdo
Educacdo em Saude da Superin- institucional - - -
tendéncia de Educagcdo em Saude
Implanta e Implementar Projeto pi- 1Projeto Coordenacdo de Articulacdo
loto de banco de talentos institucional - - -
Organizar roda de conversa 1Roda Coordenacdo de Articulacdo

institucional - - -
Confeccionar um e-book de orien- 1E-book Coordenacdo de Articulacdo
tacdes para eventos virtuais. institucional - - -
Realizar curso de técnicas de apre- 1Turma Coordenacdo de Articulacdo
sentacgdo e oratoria. institucional - - -
Elaborar e organizar conteido 6 Cursos Coordenacdo de Articulacdo
tedérico do Programa de Capacitacdo institucional - - -
para Aperfeicoamento - PCA da
SES/RJ
Desenvolvimento de Ambientevirtu-  1AVA implantado Coordenacdo de Articulacdo
al de aprendizagem da SES-RJ institucional - - -
Consultoria para aperfeicoamento  1Projeto de Con- Coordenacdo de Articulacdo 225 R$100.000,00 8321
doambientevirtualdeaprendizagem sultoria institucional Portaria E.P.

para o AVASES.



DIRETRIZ

Fortalecer o papel estratégico da
CIES RJ, enquanto assessoria técni-
ca para as questdes de Educacdo em
Saudde aCIB.

DIRETRIZ

Promover pesquisa e inovacdo inter-
setorialmente e no ambito da SES,
apoiando pesquisas estratégicas, rel-
evantes socialmente e para o SUS

AGCOES ANUAIS (2023)

Promover Encontros Pedagégcos

METAS ANUAIS

10 Encontros
Pedagégicos

RESPONSAVEL

Coordenacdo de Articulacdo
institucional

SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE
COORDENAGAO DE PESQUISA

FONTE DO ORCA-
MENTO

ORCAMENTO

PT

A(}GES ANUALIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGCAMENTO PT
MENTO
Realizar encontros para a apre- 3 Encontros Coordenacdo de Pesquisa /
sentagdo do Comité de Etica em CEP-SES-RJ / SUPES - - -
Pesquisa (CEP/SES-RJ)
Realizar Forum de debate sobre re- 3 Féruns Coordenacdo de Pesquisa /
sultado das pesquisas em saude de- SUPES - - -
senvolvidas no ambito da SES-RJ
Oferecer Mestrado Profissional em 2 Turmas Coordenacdo de Pesquisa / 100 R$1.019.700,00 8321
planejamento e gestao SUPES
Implantar um fluxo SES-RJ
para avaliacdo e/ou recomendagdes Coordenacdo de Pesquisa / - - -
de trabalhos apresentados em con- 1Fluxo CEP-SES-RJ /7 SUPES
gressos, seminarios externos e out-
ros eventos cientificos
Realizar as§embléias ordinarias do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP- Coordenacdo de Pesquisa / - - -
SES/RJ) 12 Assembléias CEP-SES-RJ / SUPES
Realizar Férum’ de discussdo entre
os Comités de Etica em Pesquisa da 1Férum Coordenacdo de Pesquisa / - - -
SES-RJ CEP-SES-RJ / SUPES
Realizar a editoracdo e publicacdo
da Revista de Educacdo Pesquisa e Coordenacdo de Pesquisa /
Informacgdo em Saudde da Secretaria 20 Artigos SUPES 100 R$100.000,00 4525

de Estado de Saiude (REPIS/SES-
RJ)

Avaliar as pesquisas do Programa
Pesquisa para o SUS (PPSUS)

23 Pesquisas

Coordenacdo de Pesquisa /
SUPES




Fortalecer a gestdo da informacao

por meio da Biblioteca Virtual em 1BVS Coordenacéao de Pesquisa / - - -
Salde - BVS SUPES
Fornecer assessoria técnica e de 100% das areas

gestdo do conhecimento

técnicas, uni-
dades, regides de
saude e pesquisa-
dores assessora-
dos sob demanda

Coordenacdo de Pesquisa /
SUPES

SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE
COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE

DIRETRIZ

Fomentar e estimular a Educacao
Permanente como ferramenta de
Gestdo no ambito do SUS

DIRETRIZ

Apoiar aos municipios e regides de
salUde do ERJ visando o fortalecimen-
to dos principios da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saidde
(PNEPS)

A(;6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGAMENTO PT
MENTO
Construir coletivamente o planeja- 1Plano de Acdo Coordenacdo de Educagdo - - -
mento do Plano Estadual de Edu- Estadual Anualde Permanente
cacdo Permanente 2024- 2027 Educacéo Perma-
nente em Saldde
Implementar Projeto - Curta EPS 1Projeto Coordenacdo de Educacao 225 R$ 600.000,00 8321
Permanente
Implementar Projeto - Monitoramen- 1 projeto Coordenacdo de Educagao 225 R$1.000.000,00 8321
to e Avaliacdo do Plano de Educacdo Permanente
Estadual de Educacdo Permanente
em Sadde
Implementar Projeto de Apoio em 1 projeto Coordenacdo de Educacao - R$700.000,00 -
EPS Permanente
AQ@ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGAMENTO PT
MENTO
Ofertar apoio técnico para as acdes 100% regides do Coordenacdo de Educagdo _ _ _
de educacdo em saude das regiGes e ERJ e municipios Permanente
municipios do ERJ sob demanda
Realizar oficina para levantamento 2 Oficinas Coordenacdo de Educagdo _ _ _
das necessidades regionais de qual- Permanente
ificacdo e formac&do e monitoramen-
to, visando a elaboracdo do Plano
Estadual de Educacdo Permanente
2024-2027
Realizar oficina para elaboragdo do 2 Oficina Coordenacdo de Educagdo

do Plano Estadual de Educacéo Per-
manente 2024- 2027

Permanente



DIRETRIZ

Planejar as metodologias utilizadas
nas acdes de educacdo em saude de-
senvolvidas pelas areas técnicas da
SES

DIRETRIZ

Monitorar e acompanhar as acoes de
educacdo em saude desenvolvidas
pelas Unidades de Saude da SES

DIRETRIZ

Promover acoes de formacdo e quali-
ficacdo profissional em Satde

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGCAMENTO PT
MENTO
Ofertar apoio técnico para as acdes 100% areas Coordenacédo de Educacdo _ _ _
de educacdo em saude das areas técnicas da SES Permanente
técnicas da SES demandantes
Realizar oficina para levantamento 2 Oficinas Coordenacédo de Educacédo _ _ _
das necessidades de qualificacdo e Permanente
formacao e monitoramento, visando
a elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente 2024- 2027
Realizar encontro de apoiadores das 1Encontro Coordenacdo de Educacao _ _ _
area técnicas da Ses Permanente
Realizar oficina sobre elaboracdo de 1Oficina Coordenacdo de Educagdo _ _ _
projeto basico em Educacdo Perma- Permanente
nente
AgﬁES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORGAMENTO PT
MENTO
Realizar oficina para levantamento 2 Oficinas Coordenacéo de Educacdo - - -
das necessidades de qualificacdo e Permanente
formac&o e monitoramento, visando
a elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente 2024- 2027
Oferecer apoio técnico para as acdes 100% unidades Coordenacdo de Educacao - - -
de educacdo em saude desenvolvi- demandantes Permanente
das nas unidades de saude da SES
A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO PT
MENTO
Realizar curso de capacitacdo em 1curso Coordenacéo de Educacdo - - -
Multiplicadores da Saude Permanente
Oferecer curso de metodologias apli- 1curso Coordenacdo de Educacdo - - -
cadas a Educacdo Permanente em Permanente
Saudde
Metrado em AP (parceria IMS) 1turma Coordenacéao de Educacdo 225 R$1.000.000,00
Permanente (Portaria E.P.) 8321
Realizar curso de Apoio Institucion- 1curso Coordenacédo de Educacdo "225
al como estratégia para o fortaleci- Permanente (Portaria E.P.)" R$ 30.000,00 8321

mento da gestao




DIRETRIZ

Qualificar a gestao dos programas
de estagio de nivel médio, superior e
internato nas Unidades de Sadde e
Nivel Central da SES/RJ

SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO EM SAUDE
COORDENAGCAO DE ENSINO

ACOES ANUAIS (2023)

Qualificar os campos de estagio cur-
ricular realizados nas unidades da

METAS ANUAIS

4 formularios

RESPONSAVEL

Coordenacéao de Ensino /

FONTE DO ORCA-
MENTO

ORCAMENTO

PT

rede SES-RJ 2 grupos de SUPES
andlise
Apoiar tecnicamente as instituicbes  Andalise de 100%
de ensino na elaboracdo do projeto dos planos de Coordenacéo de Ensino / - - -
pedagégico para os campos de es- trabalho apre- SUPES
tagio. sentados

Ampliar rotina de acolhimento dos
estagidrios para insercdo nas un-
idades de saude concedentes de
campo de estagio (Conversa SUS)

2 Rotinas de acol-
himentos

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Executar a contrapartida financeira
proveniente da assinatura dos TCTs
para a concessao dos campos de es-
tagio nas unidades da rede SES-RJ e
Nivel Central

Acompanhamen-
tode 100% das
contrapartidas

Coordenacdo de Ensino /
SUPES

Realizar a gestdo administativa e
pedagégica do Programa de Estagio
em Gestdo de Politicas PUblicas em
Saude - GPPS, no Nivel Central da
SES-RJ

1programa de
estagio (78 bolsas
de estagio extra-
curricular)

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Realizar Curso de Metodologias Apli-
cada a Educacdo Permanente para
Formadores (supervidores e precep-
tores) em salde

1curso

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Publicar o Edital do programa de es-
tagio bolsista em Gestdo de Politi-
cas Publicas em Sadde - GPPS no
nivel central da SES

1 Edital

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Incluir os estagidrios das unidades
SES-RJ nas ac¢des promovidas pelas

Participacdo de
estagiarios em

Coordenacéao de Ensino /

areas técnicas da SES-RJ. 100% das agdes SUPES - - -
em que forem
incluidos
Monitorar a execucdo da Contrapar- 100 % dos pro- - - -

tida Académica devida pelas Institu-
icoes de Ensino Publicas e Privadas
conforme Resolucdo 2204/2021

cessos seletivos
monitorados

Coordenacéo de Ensino /
SUPES




Fortalecer os Programas de Residén-
cia Multiprofissional da SES/RJ

Assessorar as unidades hospitalares
com residéncia multiprofissional no
ambito da SES

4 Reunides

2 Visitas Técnicas

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Realizar Processo Seletivo da
Residéncia Multiprofissional do
Hemorio e CPRJ/UERJ

1Processo Seleti-
vo (média de 40
vagas)

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Arrecadacédo de
inscricoes

4526

Ampliar e monitorar o nUmero de va-
gas no programa de Residéncia Mul-
tiprofissional no HemoRio

Acrescer 4 vagas
emR1

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Promover a articulacdo das Coor-
denagdes de Graduacdo UFF para a
criacdo e credenciamento e imple-
mentacdo em 2023 do Programa
de Residéncia Multiprofissional em
Saldde da Familia na Baixada Li-
tordnea

12 reuniGes

Coordenacéao de Ensino /
SUPES

Monitorar a execug¢do da Contra-
partida Académicas devida pelas
Instituicbes de Ensino Pdblicas
e Privadas conforme Resolucdo
2205/2021

100 % dos pro-
cessos seletivos
monitorados

Coordenacéao de Ensino /
SUPES

Promover a articulacdo entre Uni-
dades Hospitalares e InstituicGes de
Ensino com vista ao credenciamento
de novos programas de Residéncia
Multirpofissional na area hospitalar
no Ambito da SES/RJ

12 reuniGes

Coordenacéao de Ensino /
SUPES

Ampliar e monitorar o nUmero de va-
gas da Residéncia Multiprofissional
e Integrada em Saidde Mental decor-
rente do convénio entre SES/RJ e a
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ)

Acrescer 3 vagas
deR3

Coordenacéao de Ensino /
SUPES




Fortalecer os Programas de Residén-
cia Médica e de Pés Graduacdo, do
campo da saiUde publica, no ERJ

DIRETRIZ

Implementar acdes de educacao para
a qualificacdo dos profissionais que
atuam nas Ouvidorias do SUS

Realizar Processo Seletivo da
Residéncia Médico Hospitalar SES e
parceiros

1Processo Seleti-
vo (média de 150
vagas)

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Arrecadacdo de
inscrices

4526

Publicar Edital para realizacdo do
Processo Seletivo de Residéncia
Médica SES

1Edital publicado

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Acompanhar e monitorar os progra-
mas de residéncia médica ofertados
pela SES

100% dos progra-
mas de residéncia
médica

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Avaliar e qualificar os programas
de cirurgia geral e ginecologia e
obstetricia

100% dos progra-
mas ofertados

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Encaminhar processo de assinatu-
ra de Termo de Cooperagdo Técnica
para concessao de campo de pratica
de pés-graduacdo nas unidades da
Rede SES-RJ e Nivel Central

100% dos Termos
de Cooperacgéo
Téncia firmados
coma SES/RJ

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Apoiar tecnicamente os municipi-
os quanto aos processos relativos
a programas de residéncia e de
poés-graduacdo em seus territérios.

100% dos munici-
pios demandantes

Coordenacéo de Ensino /
SUPES

Apoiar o processo de credenciamen-
to de novos programas de residéncia
médica em unidades hospitalares
SES-RJ solicitantes.

100% das
unidades deman-
dantes

Coordenacéao de Ensino /
SUPES

GABINETE DO SECRETARIO

OUVIDORIA E TRANSPARENCIA GERAL

A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar curso de qualificacdo em 03 cursos Ouvidoria Geral - - -
ouvidoria pUblica no setor satde.
Realizar evento anual para a divul- 01 evento Ouvidoria Geral 225 R$10.000,00 8332
gacao e promocao das Ouvidorias do Portaria GM/

SUS.

MS-1.975, de 29 de
junho de 2018.




DIRETRIZ

Divulgar a Politica de Humanizacao
e ampliar os processos de formacado
e producdo de conhecimento através
de metodologias ativas, valorizando
os profissionais envolvidos no pro-
cesso de producdo de saide

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

ASSESSORIA TECNICA DE HUMANIZACAO

AGCOES ANUAIS (2023)

Realizar capacitacdo de Acolhimen-
to com Classificacdo de Risco Adulto
para os profissionais das unidades
de emergéncia e UPAS

METAS ANUAIS

2 capacitacGes

RESPONSAVEL

Assessoria Técnica de
Humanizacdo

FONTE DO
ORGAMENTO

ORCAMENTO

PT

Realizar capacitacdo de Acolhi-
mento com Classificagdo de Risco
Pediatrico para os profissionais das
unidades de emergéncia e UPAS

2 capacitacGes

Assessoria Técnica de
Humanizacdo

Realizar capacitacdo de Acolhimen-
to com Classificacdo de Risco Adulto
para os profissionais das regices de
salude

2 capacitacoes

Assessoria Técnica de
Humanizacado

Realizar capacitacdo de Acolhi-
mento com Classificacdo de Risco
Pediatrico para os profissionais das
regides de salde

2 capacitacGes

Assessoria Técnica de
Humanizacdo

Realizar capacitacdo de Atendimen-
to Humanizado em Hotelaria Hospi-
talar para Colaboradores Adminis-
trativos nas Unidades de Emergéncia
e UPAS

6 capacitacdes

Assessoria Técnica de
Humanizacéo

Realizar capacitacdo em boas prati-
cas em tecnologias do cuidado nas
Maternidade da rede prépria.

2 capacitacdes

Assessoria Técnica de
Humanizacado

Realizar capacitacdo aos profissio-
nais nas unidades de salUde préprias
sobre Acolhimento a Familia

2 capacitacoes

Assessoria Técnica de
Humanizacado

Realizar capacitacdo em Comuni-
cacdo de Noticias Dificeis nas uni-
dades de salUde préprias e UPAS

2,capacitacdes

Assessoria Técnica de
Humanizacado

Realizar capacitacdo em Acolhimen-
to as Pessoas em Situacdo de Vi-
oléncia nas Unidades de Emergéncia
e UPAS

3 capacitacdes

Assessoria Técnica de
Humanizacdo/NESPAV




GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA DE REGIONALIZACAO

DIRETRIZ A(;GES ANUALIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Implementar acdes de educacdo em | Capacitar a equipe de Assessoria de 1 capacitacdo Assessoria de Regionalizagdo 100 25.000 8326

saude para a qualificacdo da equipe
técnica no &mbito da regionalizacdo

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS

DIRETRIZ

Qualificacdo da Assisténcia Far-
macéutica no ambito do estado do
Rio de Janeiro

Regionalizacdo centralizada e de-
scentralizada

SUBSECRETARIA DE ATENQAO A SAUDE

ACOES ANUAIS (2023)

Realizar evento de capacitacdo
para os profissionais dos municipi-
os responsaveis pela programacado
e dispensacdo dos medicamentos
e insumos dos componentes da as-
sisténcia farmacéutica e das politi-
cas especificas estaduais

METAS ANUAIS

2 eventos

RESPONSAVEL

SAFIE

SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

FONTE DO
ORCAMENTO

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA, CONTROLE E AVALIACAO

DIRETRIZ

Implementar acdes de Educacdo em
saude para a qualificacdo da gestdo
municipal com é&nfase no Controle
avaliacdo e programacdo em saude

ORGAMENTO

PT

AQGES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO
Qualificar profissionais das equipes 2 capacitacGes SAECA - - -
de faturamento dos 92 municipi-
os com foco em sistemas de infor-
macao.
Qualificar profissionais fonoau- 1 capacitacdo SAECA - - -
didlogos com foco na organizagdo
das Redes de Atencdo a Saude
Qualificar profissionais fisioterapeu- 2 capacitacGes SAECA - - -

tas e terapeutas ocupacionais com
foco na organizacdo das Redes de
Atencdo a Saude




SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE - SIEVS

DIRETRIZ

Promover acdes educativas visando
a preparacao e resposta as emergén-
cias em Saude Publica

DIRETRIZ

Promover acdes de educacdo em
salUde para a qualificacdo dos profis-
sionais que atuam nos 6rgdos que
compdem o Sistema Estadual de Vig-
ilAncia Sanitaria

DIRETRIZ

Promover acdes de educacdo em
saude para a qualificacdo dos profis-
sionais que atuam nos 6rgdos que
compoem o Sistema Estadual de Vig-
ilAncia Sanitaria

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

AGCOES ANUAIS (2023)

Realizar simulado de eventos em
saude puUblica para a equipe técnica

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

SUPESP/SUPIEVS

FONTE DO
ORGAMENTO

ORGCAMENTO

PT

Realizar capacitacdo da equipe rela-
cionada as orientacdes previstas nos
POP do setor

SUPESP/SUPIEVS

Realizar avaliacdo da equipe técnica
a cerca dos conteldos dos POP do
setor

SUPESP/SUPIEVS

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

. SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
COORDENAGCAO DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS

ACOES ANUAIS (2023)

Capacitacdo em Inspecdo de Boas
Préaticas de Distribuicdo, Armazena-
mento e Transporte de Medicamen-
tos, Produtos para Saiude e Cosméti-
cos e Saneantes.

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

Diretores da DIVPS, DIVICS e
DIVMIF

FONTE DO
ORCAMENTO

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA .
COORDENAGAO DE VIGILANCIA E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

AGCOES ANUAIS (2023)

Realizar cursos sobre: Con-
ceitos bdasicos em vigilancia san-
itaria Metodologia de inspecdo em
servicos de saude In-
specdo de boas praticas em servicos
de sadde

METAS ANUAIS

Oito (08) cursos
oferecidos

RESPONSAVEL

COOVFSS

FONTE DO
ORGCAMENTO

ORGCAMENTO

ORGCAMENTO

PT

PT




DIRETRIZ

Promover acdes de educacdo em
saude para a qualificacdo dos profis-
sionais que atuam nos 6rgdos que
compdem o Sistema Estadual de Vig-
ilAncia Sanitaria

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
COORDENAGAO DE VIGILANCIA E FISCALIZAGAO DE ALIMENTOS

AQGES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGAMENTO PT
ORCAMENTO

"Realizar curso de Monitoramento 1turma Alessandra Georgia Carrazedo
de Qualidade de Alimentos deaté200 alunos Torres 225 10.000,00 2729
Médulo 1" (2 horas)
"Realizar curso de Monitoramento 1turma Alessandra Georgia Carrazedo
de Qualidade de Alimentos deaté200 alunos Torres 225 10.000,00 2729
Médulo 2" (2 horas)
"Realizar curso de Monitoramento 1turma Alessandra Georgia Carrazedo
de Qualidade de Alimentos deaté200 alunos Torres 225 10.000,00 2729
Médulo 1" (2 horas)
"Realizar curso de Monitoramento 1turma Alessandra Georgia Carrazedo
de Qualidade de Alimentos deaté200 alunos Torres 225 10.000,00 2729
Médulo 2" (2 horas)
"Realizar curso de Fiscalizacdo de 1turma
IndUstrias de Alimentos deaté 200 alunos Jussara de Moura Salgado 225 10.000,00 2729
Médulo 3" (2 horas)
"Realizar curso de Fiscalizacdo de 1turma
IndUstrias de Alimentos deaté 200 alunos Jussara de Moura Salgado 225 10.000,00 2729
Mébdulo 4" (2 horas)
"Realizar curso de Fiscalizacdo de 1turma
IndUstrias de Alimentos deaté 200 alunos Jussara de Moura Salgado 225 10.000,00 2729
Médulo 3" (2 horas)
"Realizar curso de Fiscalizacdo de 1turma
IndUstrias de Alimentos deaté 200 alunos Jussara de Moura Salgado 225 10.000,00 2729
Médulo 4" (2 horas)




DIRETRIZ

Promover acoes de educacdo em Se-
guranca do Paciente para profission-
ais de saUude da rede assistencial de
saude e profissionais que atuam nos
o6rgdos que compdem o Sistema Es-
tadual de Vigilancia Sanitdria

DIRETRIZ

Fortalecer as acdes de vigilancia para
promocao da saude, prevencdo e con-
trole de doencas e outros agravos

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
COORDENAGAO DE SEGURANGA DO PACIENTE E GESTAO DE RISCO

A(;GES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGAMENTO PT
ORCAMENTO
Promover Curso de Seguranca no 2 turmacom 50 Superintendéncia de Vigilancia 225 200.000,00 2729
parto e puerpério alunos Sanitaria/COOSPGR
Promover Curso de inspecdo san- 1turmacom 40 Superintendéncia de Vigilancia
itaria para avaliacdo das praticas de alunos/ turma Sanitaria/COOSPGR 225 30.000,00 2729
seguranca do paciente em servicos
de saide
Promover Curso de Seguranca do 2 turmas com 40 Superintendéncia de Vigilancia 225 50.000,00 2729
Paciente em servicos de saude alunos/ turma Sanitaria/COOSPGR
Promover Curso de Prevencéao e con- 2 turmas com 50 Superintendéncia de Vigilancia
trole de infecgbes por microrganis- alunos/ turma Sanitaria/COOSPGR 225 200.000,00 2729

mos multirresistentes em hospitais

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCI’A EPIDEMIOLC')GICA E AMBIENTAL
COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar capacitacao para os munici- Capacitarao
pios sobre principais acdes da vig- menos 20 COOVE - - -
ilAncia; municipios
Promover capacitacdo para os hos-
pitais estaduais e pertencentes a
RENAVEH-RJ sobre acdes do NUcleo 77 NVEHSs capaci- RENAVEH/COOVE - - -
de Vigilancia Epidemiolégica Hospi- tados

talar (NVEH);

Apoiar e qualificar tecnicamente as
nove regidoes de salde, para o for-
talecimento da Vigilancia Epidemi-
olégica das Micoses Sistémicas.

1 capacitacdo

Micoses Sistémicas-COOVE




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENAGAO DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE
DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR - DSAT

DIRETRIZ

Realizar acdes de formacdo e qual-
ificacdo dos profisisonais de salde
para aimplantacdo da Rede Estadual
de Atencdo Integral a Saude do Tra-
balhador

AQ@ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO
Qualificacdo da vigilancia epidemi-
olégica das bDoencas e Agravos Rel- 5 DSAT/CVPS 225 R$100.000,00 2733
acionados ao Trabalho (DART)
Qualificacdo na notitifcacdo, inves-
tigacdo e uso do SINNAN/TABwin 5 DSAT/CVPS 225 R$100.000,00 2733

para andlise do perfil de morbimor-
talidade em DART

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

GERENCIA DE DOENGCAS TRANSMITIDAS POR VETORES E ZOONOSES - GDTVZ

DIRETRIZ

Qualificar as equipes de vigilancia e
controle de doencas vetoriais e zoon-
oses

A(;GES ANUALIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar capacitacdo regional em
vigilancia epidemiolégica das 9 GERDTVZ/APS 225 3.798,00. 2732

doencas de transmissdo vetorial e
zoonoses

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE HEPATITES VIRAIS

DIRETRIZ

Fortalecer as acdes em Hepatites Vi-
rais (HV)

A(;GES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO

Utilizar novas metodologias EAD

para capacitacdo dos programas

municipais na prevencdo e controle 2 materiais GERHV 225 30.000,00 2732
das hepatites virais, visando a elim-

inacdo até 2030.

Organizar em parceria com a equipe

da EP os eventos relacionados ao 1evento GERHV 225 10.000,00 2732

Julho Amarelo




DIRETRIZ

Promover acdes de capacitacdo e at-
valizacdo aos representantes munic-
ipais, com base em documentos téc-
nicos oficiais necessarios ao exercicio
da Vigilancia Epidemiolégica

DIRETRIZ

Qualificar a andlise de situagdo de
salude das Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis (DANT/PS)

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDAENAQKO DE VIGILANCIA EPIDEMIO!.(')GICA
GERENCIA DE DOENCAS IMUNOPREVINIVEIS

A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar capacitacdo dos profission-
ais que atuam na vigilancia da Gripe 9 Regides de
para utilizacdo e alimentacdo do Salde GERDTVZ/APS 225 3.798,00. 2732

SIVEP Gripe, médulo Sindrome Gri-
pal - Rede Sentinela.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

_ COORDENAGAO DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA DE DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS

ACOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO
ORCAMENTO

ORGCAMENTO

PT

Realizar roda de conversa com cada
uma das 9 regides de saide sobre as
acoes de vigilancia epidemiolégica
de DANT

DIVIDANT

Realizar encontro com as regides de
saude para apoio técnico as equipes
responsdveis pelos Planos Munici-
pais Operativos de DANT

DIVIDANT

Realizar Semindario sobre Promocao
da Saude

DIVIDANT

Realizar Oficina sobre as acGes de
notificacdo e prevencdo da violéncia
interpessoal e autoprovocada e aci-
dentes de transportes terrestres.

DIVIDANT




DIRETRIZ

Promover a descentralizacdo da
vigilancia e a assisténcia integral

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENAQI\Q DE VIGILANCIA ERIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE HANSENIASE

A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Formar multiplicadores nos munici- Capacitar 60%
pios ERJ, para capacitacdo dos ACS dos profissionais
em abordagem ao estigma, precon- de saude de nivel
ceito e suspeicdo diagnéstica. superior como SVEA / GERHANS 225 R$ 30.000,00 2732
multiplicadores e
desdobramento
das acdes para
90% dos ACS.
Capacitar profissionais de nivel su- Capacitar 60%
perior da atencdo primdria a sadde dos profissionais SVEA / GERHANS 225 R$30.000,00 2732
em acdes de combate e controle & de sadde de nivel
hanseniase superior.
Qualificar os profissionais de niv- Capacitar 50%
el superior da APS na realizacdo da dos profission-
avaliacdo neurolégica simplificada ais de saude de
(ANS) a partir de orientagcbes emon-  nivel superior dos
itoramento em loco pelas Fisiotera- municipios que
peutas da GERHANS apresentarem
indicador precario SVEA / GERHANS 225 R$ 30.000,00 2732
de Proporcéo de
casos novos com
Grau de Inca-
pacidade Fisica 2
avaliado no diag-
néstico doanoda
coorte anterior.
Capacitar profissionais da rede de Capacitar 50%
atencdo primdria a sadde do ERJ, na dos profissionais
captacdo e exame de contatos de de saude de nivel SVEA / GERHANS 225 RS$ 30.000,00 2732

pacientes portadores de hanseniase
em parceria com instituicGes de en-
sino e pesquisa.

superior.




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENAgéo DE VIGILANCIA EF:IDEMIOL(')GICA
GERENCIA DE IMUNIZACAO - Gl

DIRETRIZ ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO

Qualificar equipe técnica para aval- | Realizar Oficinas de vigilancia de
iacdo e desenvolvimento das acdes | coberturas vacinais e vigilancia de 2 Oficinas Geréncia de Imunizacao 225 RS 80.000,00 2733
de imunizagdo no &mbito Municipal EAPV

Realizar Oficinas de Rede de frio e or-
ganizacdo das acdes de imunizagdo 2 Oficinas Geréncia de Imunizacao 225 RS$ 80.000,00 2733
no nivel municipal

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE IST/ AIDS

DIRETRIZ A(;6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORGCAMENTO PT
ORGCAMENTO
Organizacdo e Qualificacdo da Rede
de Atencdo a Saude (RAS) consol- 1 material gra-
idando a regionalizacdo de modo a | Elaborar material adiovisual para ca- vado, editado
impactar positivamente nos resulta- | pacitacdo na utilizacdo do SICLOM e pronto para GERIAIDS 100 20.000 (servicos 2732
dos sanitarios para a populacgédo flu- distribuicao PJ)

minense, ampliando a expectativa de
vida saudavel




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

COORDENAQI\Q DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE TUBERCULOSE

DIRETRIZ

Qualificar a equipe técnica dos pro-
gramas municipais de controle da
tuberculose para o acolhimento dos
usuarios-cidadaos, doentes com tu-
berculose, tomando como base os
principios e ferramentas da clini-
ca ampliada, visando aumentar a
adesdo ao tratamento

ACOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO

Qualificar a governanca e gestdo do
Programa de Tuberculose: - Sensibi-
lizar e criar vinculo com as equipes
municipais da tuberculose, sempre
mantendo como parte integrante
das transformacdes implantadas,
por meio de encontros e capaci-
tacoes; - Realizar Capacitacdes para
profissionais de saide da Atencdo
Primaria; - Fortalecer a parceria
e interacdo com o COSEMS e en-
caminhar pactuacdes na CIB e CIRs;
- Capacitar os profissionais de satde,
acerca das populacdes em situacdo
deruaePPLeportariasquegarantam
as acdes necessdrias; - Desenvolvi-
mento de Cursos EAD /presencial,
sendo um para nivel superior e outro
para nivel médio, visando capacitar
médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, técnico de enfermagem
e agentes comunitarios de saude
- Interagir e promover a con-
strucdo de vinculo com as re-
spectivas  Vigildncias Epidemi-
olégicas e pactuacboes na CIB;
- Desenvolver projetos de inovacdes
tecnolégicas de acordo com a reali-
dade dos municipios, buscando par-
cerias, junto &s coordenacdes muni-
cipias;

R$1.200.000,00
GERT e Coordenacdo executiva TC OPAS (129) 2732
do Plano de Enfrentamento




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENAGCAO DE INFORMAGCAO E ANALISE DE SITUAGCAO DE SAUDE

DIVISAO DE DADOS VITAIS - ADVITAIS & CVE

DIRETRIZ A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCAMENTO PT
ORCAMENTO
Realizar Curso de atualizacdo e
aperfeicoamento em Vigilancia do SUPGVS/ COOIASS/
Obito Materno, Infantil e Fetal e at- 1Curso DIVDV + Vigilancia do Obito 225 RS$ 600.000,00 2732

Organizacdo e Qualificacdo da Rede
de Atencdo a Saude (RAS) consol-
idando a regionalizacdo de modo a
impactar positivamente nos resulta-

uvacdo em Comités de Mortalidade
para técnicos municipais.

(CVE) + Paismca

(servicos PJ)

Realizar capacitacdo a distancia

Monitorar tecni-

dos sanitarios para a populacdo flu- | para inclusdo das VE municipais na mente 100 % da

minense ampliando a expectativa de | estratégia de planilha dinamica para Morte Materna

vida saudavel. seguimento ponto a ponto e apri- nas 9 regides do Vigilancia da Morte Materna -
moramento na investigacdo epide- Estado do Riode VO/CVE - - -
miodgica dos 6bitos maternos nas 9 Janeiro.

DIRETRIZ

Qualificar as informacgdes para sub-
sidiar a gestdo no processo de toma-
da de decisdo

regides do Estado do Rio de Janeio,
de acordo com a relidade de ocor-
réncia.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ACOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO
ORGCAMENTO

ORCAMENTO

PT

Realizar oficinas para implantacao
dos novos modelos da Declaracdo
de Nascidos Vivos e da Declaragdo
de Obitos

5 Oficinas

SUPGVS/ COOIASS/ DIVDV

Realizar curso para codificadores de
6bito das Secretarias Municipais de
Saude

1Curso

SUPGVS/ COOIASS/ DIVDV

225

R$ 22.000,00
(20.000
servicosPJ e
2.000 diarias)

2732

Capacitacdo em Sistemas de Infor-
macdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) sob gestdo estadual para
as Secretarias Municipais de Saude
(SMSs)

2 Capacitacdes

SUPGVS/ COOIASS/ DIVDEA

Capacitacdo em coleta e consoli-
dacdo de dados, andlise basica e
disseminacdo de informagcdes com
uso das ferramentas disponiveis
para as Secretaria Municipais de
Saude (SMSs)

2 Capacitacdes

SUPGVS/ COOIASS




DIRETRIZ

Implementar acdes de capacitacdao
e atualizacdo dos funciondrios da in-
stituicdo em conhecimentos técnicos
e administrativos de interesse ao de-
sempenho das atividades no érgao.

Realizar Curso de Capacitacao para

CAARVS em parceria com

uso das ferramentas Tabwin e Tab- 01 Capacitacao COOIASS - - -
net (NOVO)

Promover cursos em tematicas da

Qualidade (ferramentas de quali- 06 cursos SGVS/ COOQUA 225 R$100.000,00 2732

dade, normas, auditoria interna)

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

LABORATORIO CENTRAL NOEL NUTELS - LACEN

AGOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO
ORGAMENTO

ORCAMENTO

PT

Realizar anualmente ao menos uma
capacitacdo para orientacdo quan-
to a coleta, armazenamento, trans-
porte e entrega de amostras.

01/ano

Gerénciada RELSP e
Recepcdes de Amostra

Disponibilizar Médulo em EAD para
capacitacao ou recilagem de correto
manuseio do Sistema GAL

01/ano

Gerente do GAL

Realizar anualmente ao menos uma
capacitacdo ou reciclagem focal em
Diagnéstico Laboratorial da Tuber-
culose

01/ano

GCE

Realizar anualmente ao menos uma
capacitacdo ou reciclagem em Diag-
néstico Laboratorial de Exames So-
rolégicos

01/ano

GCE

Realizar anualmente ao menos um
treinamento em Malacologia com
énfase nas parasitoses de importan-
cia médica

01/ano

GPA

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

COORDENAGCAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR - CECIH

DIRETRIZ

Promover educacdo permanente e
continuada na Prevencgdo e Controle
de Infeccdo Hospitalar

ACOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO
ORGCAMENTO

ORCAMENTO

PT

Realizar webinares e reunides téc-
nicas com as unidades de salde do
estado para monitoramento do Pla-
con-RM/RJ

CECIH

Realizar um evento Cientifico (re-
moto ou presencial) intitulado "En-
contro Anual dos Controladores de
Infeccdo do Estado do Rio de Janei-
ro" com participacdo aberta para
profissionais de saldde , contando
com convidados externos a SES/R)J

CECIH




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

COORDENAGCAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR - CECIH

ACOES ANUAIS (2023)

DIRETRIZ

Fortalecer as a¢6es de vigilancia para
promocéao da saUde, prevencdo e con-
trole de doencas e outros agravos

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO
ORGCAMENTO

ORCAMENTO

PT

Apoiar regionalmente os municipios
no desenvolvimento de estratégias
visando a identificacdo de dreas
vulneraveis a zoonoses, na investi-
gacdo de casos suspeitos e manejo
de pacientes, nas regides de satde.

COOVA

225

RS 7.596,00

2732

Fortalecer o manejo dos pacientes
acometidos por acidentes por ani-
mais peconhentos nos polos de at-
endimento soroterapico.

24

COOVA/COOVE/IVB

225

RS 11.816,00

2732

Intensificar a Vigilancia da Raiva em
trés regides de saude

COOVA

225

RS 8.229,00

2732

Apoiar as acdes que visam o conhe-
cimento e reducédo dos indices de in-
festacao por vetores de arboviroses
urbanas nas nove (9) regides de
saude assim como as atualizacGes
pertinentes.

48

COOVA

225

RS 324.864,00

2732

Fortalecer a vigilancia da qualidade
da 4gua para consumo humano, pri-
orizando a producéo de relatérios da
qualidade da agua com a identifi-
cacdo de perigo e avaliacdo de risco.

COOVA/FIOCRUZ

225

R$15.422,00

2732




Anexo 1l

MATRIZES RESUMIDAS — PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE: 2023 — REGIOES DE SAUDE

PLANO ESTADUAL DE EDUCAQRO PERMANENTE 2023
REGIOES DE SAUDE DO ERJ

REGIAO BAIA DA ILHA GRANDE

DIRETRIZ

Promover para as necessidades do
SUS, a formacao, a qualificagdo, a val-
orizacdo dos trabalhadores, a democ-
ratizacdo das relacdes de trabalho
visando a reflexdo e transformacao das
praticas de servico.

REGIAO SERRANA

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
Realizar Capacitacdo AIDPI Neonatal 1 (uma) capacitacao CIES BIG SAB/SES RJ Portaria GM/MS A definir
2.953/2009
Realizar | Mostra de Educacdo Portaria GM/MS
Permanente em Saude da Regido da BIG 1(uma) mostra CIES BIG 2.200/201 A definir

— Experiéncias Exitosas

DIRETRIZ

Implementar AcSes de Educacdo em
Saude para o fortalecimento da Rede
de Atencdo a Saude Materno Infantil

AGOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
40 técnicos de CIES, Setor de Educacdo em Port. GM/MS n°.
Realizar Curso AIDPI enfermagem com Saude do municipio sede do curso 2200/2011 De- RS 88.447,89
curso realizado e IES responsavel pela execucdo liberacao CIB n2
do mesmo. 1.445/201
Promover Curso de Atualizacdo em Co- 32 enfermeiros da CIES Serrana e Setor de Educacao Port. GM/MS n°.
leta de Preventivo Ginecolégico. Atencao Basica atu- Permanente do municipio sede do 2200/2011 De- R$13.048,00
alizados. Curso e a instituicdo responsavel liberacao CIB n@
pela execucdo do mesmo. 1.445/2011
Realizar Seminario de Boas Praticas Ob-  1seminario realiza- CIES, Setor de Educacdo em Port. GM/MS n®
stétricas (Rede Cegonha) do. Saude do municipio sede do Sem- 2200/2011 De- R$20.000,00

inario e FMP/FASE . liberacdo CIB n®.

1.445/201




Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude
Regional

Promover Curso em Regulacdo do Aces-
S0 aos Servicos SUS.

35 servidores quali-

ficados

CIES e Setor de Educacdo em
Saude do municipio sede da
qualificacdo

Port. GM/MS n@
220072011 De-
liberacdo CIB n°.
1.445/201

RS 44.447,88

Curso de Aperfeicoamento em Rede de
Saude.

80 profissionais
com aperfeicoa-

mento

CIES Serrana e Setor de Educacao
Permanente do municipio sede do
aperfeicoamento e a instituicdo
responsavel pela execucdo do
Curso

Port. GM/MS n®
220072011 De-
liberacdo CIB n°.
1.445/201

RS$ 30.000,00

Realizar Curso de Atualizacdo em Sis-
tema de Informacdo - Vigilancia em
Saude

56 profissionais

atualizados

CIES Serrana e Setor de Educacao
Permanente do municipio sede do
aperfeicoamento e a instituicao
responsavel pela execucdo do
Curso.

Port. GM/MS n°.

4033//2010 De-

liberacéo CIB n®
2289//2013.

R$ 79.301,90

Realizar | Mostra Regional de Experién-
cias Exitosas no SUS.

1Mostra Regional

realizada

CIES Serrana e Setor de Educacao
Permanente do municipio sede da
Mostra e instituicdo responsavel
pela execucdo da mesma.

Port. GM/MS n@
2200/2011 De-
liberagcdo CIB n®
1.445/7201

R$30.000,00

REGIAO CENTRO SUL

DIRETRIZ

Fortalecer a Rede de Atencao Primaria
a Saude para o atendimento integral ao
Pré-natal.

Qualificar as equipes quanto ao uso
dos Sistemas de Informacao Oficiais

Potencializar a Educacdo Permanente
em Sadde naregiao.

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
Realizar Oficinas para atualizagdo e uni- CIESCS
formizacdo dos processos de trabalho 2 oficinas CTCIRCS - -
dos profissionais da Atencao Primaria e SE/CIRCS
saude da mulher para o Pré-Natal. Areas Técnicas SES/RJ
Realizar oficina para a qualificacdo das 02 Médulos CIESCS
equipes municipais quanto ao uso dos CTCIRCS
Sistemas de Informacéo Oficial. SE/CIRCS - -
Areas Técnicas SES/RJ
MS
Port. GM/MS
n2 4033 de
17/12/2010
Deliberacdo CIB Aproximanda-
Realizar Oficina de Integracdo das coor- CIESCS RJn22.289de mente
denacdes de Educacdo Permanente em 3 oficinas CTCIRCS 18/07/2013. R$30.000,00
Saude da Regido Centro Sul SE/CIRCS
Areas Técnicas SES/RJ Port. GM/MS
n22200de
14/09/2011

Deliberagao CIB-
RJn21.445de
187107201




REGIAO NORTE

DIRETRIZ

Implementar a¢cées de educacdo em
saude para a qualificacdo da gestdo
e rede assistencial do SUS na Regido
Norte Fluminense

AGCOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
Realizar curso de qualifi- 01 Curso arealizar Parceriae/ou municipio que se Parceriae/ou Parceria e/
cacado na Atencao Basica propor a realizar a Capacitacado e/ municipio que se ouU municipio
em saude - médulo 2 ou sobra de Recurso Regional. propor arealizara que se propor
Capacitacdo e/ou arealizara
sobra de Recurso Capacitacdo
Regional. e/ou sobra
de Recurso
Regional.
Realizar Curso de capacitacdo em 01 Curso arealizar Fundo Municipal de Saude Recurso da Portar- Saldo Atual-
gestdo, orcamento e financas de Macaé, onde se encontra o ian2.2953/2009 e izado através
Recurso. Deliberacdo CIB de Extrato
n2.2248/2013 Bancadrio
da Educacao (datado
Permanente em 21/01/2022),
Saude no valor Valor RS
de R$59.384,50, 88.202,67
depositado no (Recurso
Fundo Municipal EPS).
de Saude da SMS
Macaé.
Capacitacdo no Programa de Prevencéo O1Curso arealizar Fundo Municipal de Satde de Recurso Portaria Saldo Atual-
e Qualificacdo do diagnéstico e Trata- Quissama, onde se oncontra o n2.2.200/20M izado através
mento do cancer Recurso. de Educacao de Extrato
Permanente em Bancario
Sadde no Valor RS (datado
99.540,33 e Valor 05/01/2022)
RS 69.678,20 to- Valor RS
talizando o Valor 252.941,75
R$ 169.218,53 (RecursoEPS).
- Depositado no
Fundo municipal
de Saidde de Quis-
sama
Curso de Qualificacdo de Matriciadores 01 capacitacdo + O1 Fundo Municipal de Saude de Recurso da Portar- Saldo Atual-
para as Equipes de Saiude Mental com Simposio a realizar Quissama, onde se encontra o ian2.2.200/2011 izado através
foco nas Politicas de Alcool, Crack e Recurso. de Educacao de Extrato
Outras Drogas e Reducdo de Danos da Permanente em Bancdrio
Regido Norte Sadde, no Valor RS (datado
99.540,33 e Valor 05/01/2022)
RS 69.678,20 (To- Valor RS
talizando o Valor 252.941,75
de R$169.218.53). (RecursoEPS).




Curso de Capacitacdo em Urgéncia e | O1Curso arealizar. Fundo Municipal de Recurso da Portaria n2. Saldo Atualizado

Emergéncia na Atencao Basica. Saude de Campos 2953720009 e Deliberacgédo CIB nQ. através de Extrato
dos Goytacazes, 1966/2012 da Educacdo Perma- Bancério (datado
onde se encontra o nente em Saudde no valor de RS em (17/02/2022)
Recurso. 147.048,26, depositado no Munici- Valor RS
pio Campos dos Goytacazes. 282.689,49.
Norte/Noroeste 01 oficina realizada CIES-Norte e CIES-Noroeste Recurso da Portar- a definir

ian2.2813/2008,
Deliberacdo
CIB n2.573/2008
e Deliberacdo
n2.854/2010 de
Educacéo Perma-
nente em Salude
no valor total de
R$187.890,98,
depositado no
Fundo Municipal
de Satide da
SMS Itaperuna.

PlanejaSus 01 oficinarealizada Fundo Municipal de Saidde de Recurso Regional Saldo Atual-
Campos de Goytacazes. do Plane- izado através
jasSus 2009, De- de Extrato
liberacdo CIB Bancdrio
n2.1727/2012, (datado em
no valor de (17/02/2022)
RS 23.173,63 de- Valor RS
positado no Fundo 44.540,40.
Municipal de
Saude da SMS
Campos dos Goyt-
acazes.
Oficina para debate com os municipios 1Oficina a realizar. a definir adefinir a definir

executores dos Recursos Regionais de
Educacdo Permanente em Saude.

REGIAO DA BAIXADA LITORANEA

DIRETRIZ A§6ES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
GT de atencdo basica — SES-— Portaria GM/
Realizar o | Férum de Atencdo Bésica 01 Férum Vigilancia em Sadde - CIES BL MS 2200 de RS 30.000
— GC RAPS — Rede Cegonha- 14/09/201

Planejamento

Fortalecer a qualificacdo e valorizacdo

dos profissionais de satde naregidoda | | Oficina de orientacdo para implan- Portaria GM/
BL. tacdo de novos NEPS 10Oficina CIESBL -CIR-SES MS 2200 de RS 5.000
14/09/201

Il Semindrio da Educacdo Permanente 01F6érum CIESBL-CIR-SES A definir RS$ 5.000




REGIAO NOROESTE

DIRETRIZ

Implementar acées de Educacdo em
Saude visando qualificar a gestdo e a
rede assistencial.

Implementar acées de Educacdo em
Saude visando qualificar a gestdo e a
rede assistencial.

AGCOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO ORCA-
MENTO

ORGCAMENTO

Realizar curso de qualificagdo nos in-
strumentos de gestao do SUS.

1cursorealizado

Coordenadores das CIES Munici-

pais, CIR Noroeste e Apoio da AP/

SES.

Realizar Curso para os Profissionais que
atuam na UPA de Itaperuna e nas Uni-
dades Hospitalares da Regido Noroeste.

70%0 do total de

equipes dos profis-

sionais da regiao.

Coordenadores das CIES Munici-
pais com apoio das SMS, SES.

Realizar Capacitacdo para Equipes de
Saude da Mulher que atuem nos mu-
nicipios da Regido Noroeste.

90% das Técnicas

indicadas pelas
SMS.

Coordenadores das CIES, CIR
Noroeste e Equipes de Salude da
Mulher do municipios.

REGIAO DO MEDIO PARAIBA

DIRETRIZ

Implantar acbées educativas perma-
nentes e transformadoras nos servicos
de salde, para qualificar os tra-
balhadores e gestores do SUS

ACOES ANUAIS (2023)

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

FONTE DO ORCA-
MENTO

ORGCAMENTO

Realizar Curso de Vigilancia em Saiude e
Atencao Primaria

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Realizar Curso para Qalificagdo em At-
encdo a Saude da Mulher

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestdo de Projetos.

Deliberacdo CIB-
RJn23891de
01/11/716

Estimativa: RS
30.000,00

Realizar Curso para Qualificacdo em
Pré-natal

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Deliberacdo CIB-
RJn23891de
01/11/16

Estimativa: RS
30.000,00

Realizar Curso em Controle, Avaliacéao,
Regulacdo e Auditoria

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Realizar Curso em Sistema de Infor-
macao de Saude

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Ofertar Curso para suporte ao atendi-
mento as Urgéncias e Emergéncias na
Atencao Primadria a Saude

1curso ofertado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Deliberacdo CIB-
RJn23891de
01/11/716

Estimativa: RS
30.000,00

Realizar capacitacdo em Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.

Deliberacdo CIB-
RJn23891de
01/11/16

Estimativa: RS
30.000,00

Realizar capacitagcdo em Saiude Mental

1cursorealizado

CIES, SE/CIR, Municipio Executor
do recurso financeiro e Grupo de
Gestao de Projetos.




REGIAO METROPOLITANA I

DIRETRIZ

Qualificar a rede de atencdo a saude
regional

AGCOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
Promover processo formativo em apoi- 01 processo forma- CIES Regional _ _
ador matricial em EPS sobre Saidde Ml e tivo realizado
LC Cancer de mama para os profission-
ais daregido.
Oferecer Curso de Qualificacdo dos reg- 01 curso oferecido CIES Regional _ _
istros no e-sus
Promover formacado de multiplicadores Portaria GM/MS R$ 50.000,00
municipais para o monitoramento de n22953/2009 (Educacao
indicadores de salde vigentes/Previne 1formacéao CIES Regional (para Educacao Permanente)
Brasil promovida Permanente e R$ 30.000,00
Educacao Profis- (Educacao
sional) Profissional)
Ofertar Curso de Especializacdo em 1curso ofertado Instituicdo de ensino definida Portara GM/MS
Gestdao de Projetos de Investimentos apds processo licitatério n21996/2007 RS 212.000,00
em Saude Deliberacao CIB/
RJN2374/2007

REGIAO METROPOLITANA |

DIRETRIZ

Inserir Gestores e Técnicos da Regido
na discussdo de Educacao Permanente
em Saude, no intuito de instrumental-
izd-los quanto ao acesso a recursos e
redes de apoio, disponiveis no ambito
local, para o planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo de acdes
de sadde.

ACOES ANUAIS (2023) METAS ANUAIS RESPONSAVEL FONTE DO ORCA- ORCAMENTO
MENTO
Realizar curso de Aperfeicoamento de 300 profissionais CIES METRO 1. TCE - -
Gestdo em Vigilancia em Sadde capacitados.
Realizar Férum Regional de Educacdo Portaria GM/MS
Permanente em Sadde 1férum regional n22200/2011-
realizado. CIES METRO1 recurso alocado RS 75.000,00
no municipio de
Seropédica
Planejar, junto aos representantes dos
Grupos Condutores Regional e repre-
sentagOes das areas técnicas dos mu- 1acéo de EPS CIES METRO 1. Grupo do Curso de

nicipios, acdo de EPS prioritaria que
auxilie na implementacdo de uma ou
ambas as Linhas de Cuidados discuti-
das no PRI 2022

Regional definida

Formacdao de Apoiadores em EPS
/ SUPES/SES-RJ




Anexo IV
MATRIZES RESUMIDAS — PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE: 2023 — UNIDADES DE SAUDE DA SES-RJ

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE 2023

UNIDADES DE SAUDE DA SES-RJ

2019 -2023 2023
HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA (HEAL)
DIRETRIZ ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Capacitar no protocolo de Puncdo venosa 70% Bloco Materno Infantil -

periférica em recém nato.

Capacitar no protocolo de Cuidados com o 70% Bloco Materno Infantil -
recém nato em alojamento Conjunto.

Capacitar no protocolo de Ressucitacdo car- 70% Bloco Materno Infantil -
dio pulmonar em adultos, gestantes e em
recém nato.

Capacitar no Protocolo de Degermacdo no 70% Bloco Materno Infantil -
sitio cirdrgico em obstetricia - prevencado de
infeccdo.

Capacitar no protocolo para Hemorragias 70% Bloco Materno Infantil -
obstétricas.

Implantacdo, atualizacdo, modifi- | Realizar capacitacdo das Boas praticas do 70% Coordenacgao Médica do Bloco Ma- -
cacdes significativas nos Protocolos parto e nascimento. terno Infantil
Realizar curso de Manejo do 32 periodo do 70% Coordenacgao Médica do Bloco Ma- -
parto e suas repercussoes no puerpério terno Infantil
Realizar capacitacdao do Manejo da paciente 70% Coordenacgédo Médica do Bloco Ma- -
toxémica gestante e puérpera terno Infantil
Capacitar no protocolo de acolhimento e 70% Coordenacgédo Médica do Bloco Ma- -
procedimentos em gravidas vitimas de vi- terno Infantil

oléncia sexual

Capacitar no protocolo de Cirurgia Segura 70% Coordenacédo Médica do Bloco Ma- -
em obstetricia terno Infantil




Capacitar no protocolo de Prevencdo de
quedas

70%

Bloco Materno Infantil

Capacitar no protocolo de Higienizacdo das
maos

70%

Bloco Materno Infantil

Capacitar no protocolo de Cuidados no pés
operatério imediato

70%

Bloco Materno Infantil

Implantacdo, atvalizacdo, modifi-
cacdes significativas nos Protocolos

Capacitar para os protocolos de Insuficién-
cia respiratédria, ventilagdo mecanica ndo in-
vasiva e ventilacdo mecéanica invasiva.

70%

Coordenacao Médica da Terapia
Intensiva

Capacitar no protocolo de colostroterapia

70%

Complexo Neonatal

Capacitar no protocolo de Atuacdo da equi-
pe assistencial do Centro Obstétrico nas
boas praticas do parto e nascimento

70%

Bloco Materno Infantil

Capacitar no protocolo de Identificacdo se-
gura do paciente

70%

Bloco Materno Infantil

Capacitar no Protocolo de Analgesia de par-
to

70%

Coordenacdo Médica da Anestesi-
ologia

Capacitar no protocolo de Abordagem de
Via Aérea Dificil (VAD)

70%

Coordenacdo Médica da Anestesi-
ologia

Capacitar no protocolo de Entrega de Re-
sultadoss de Exames.

70%

Supervisdo do Centro de Imagem

Capacitar no protocolo de uso de EPIs no
Centro de Imagem.

70%

Supervisdo do Centro de Imagem

Capacitar no protocolo de Identificacdo do
Paciente - Meta 1 de Seguranca do Paciente.

70%

Supervisdo do Centro de Imagem

Capacitar no protocolo de Analgesia,se-
dacdao, bloqueio neuromuscular e delirium.

70%

Coordenacdo Médica da Terapia
Intensiva

Capacitar no protocolo de Prevencdo de
lesdo por pressdo - mudanca de decubito

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Instalacdo de
sondas ( CVD - CNE - SNG)

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Cuidados no ban-
ho com o paciente de alta complexidade

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Cuidado com
drenos

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto




Implantacdo, atualizacdo, modifi-
cacdes significativas nos Protocolos

Capacitar no protocolo de Técnica de cura-
tivos estéril

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Prevencdao de
IRAS

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de realizacdo de ECG

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de administracdo de
medicacdes - parenteral e enteral

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Contencédo
mecanica

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no protocolo de Instalacdo de
NPT e os cuidados assépticos

70%

Centro de Terapia Intensiva Adulto

Capacitar no Protocolo de Acidente Vascu-
lar Cerebral Isquémico.

70%

Coordenacao Médica de Neurociru-
rgia

Capacitar nos Protocolos de Ventilacdo
mecanica modos avancados e assincronias,
ventilacdo mecéanica modos basicos

70%

Coordenacao Médica da Terapia
Intensiva

Capacitar no Protocolo de desmame venti-
latério

70%

Reabilitacdo

Capacitar no Protocolo de higienizagdo das
maos

70%

Reabilitacdo

Capacitar no Protocolo de decanulagao

70%

Reabilitacdo

Capacitar no Protocolo de aspiracdo de vias
aéres

70%

Reabilitacdo

Capacitar no protocolo de fluxo de OPME
(Implantacao do protocolo).

70%

Coordenacao do Bloco Cirurgico

Implantacdo, atvalizacdo, modifi-
cacdes significativas nos Protocolos

Capacitar no protocolo de cirurgia segura

70%

Coordenacao do Bloco Cirurgico

Capacitar no protocolo de montagem e des-
montagem da sala cirdrgica.

70%

Coordenacao do Bloco Cirurgico

Capacitar no protocolo de terapia medica-
mentosa por bomba de infusao de seringa.

70%

Bloco Materno Infantil

Capacitar no protocolo de Acolhimento a
vitima de violéncia que pleiteia Aborto Le-
gal (sigilo de escuta)

70%

Resposnavel técnica Servigo Social
e Psicologia

Capacitar para os protocolos do Programa
de Entrega Voluntaria para Adocéo.

70%

Resposnavel técnica Servico Social
e Psicologia




Capacitar para os seis protocolos basicos de 70% Emergéncia
seguranca do paciente. 6 Metas Internacion-
ais de Seguranca do Paciente
Capacitar nos protocolos de Nutricdo para 70% Nutricao
pacientes criticos, em cuidados paliativos e
com lesOes por pressao.
Capacitar para protocolo de terapia nutri- 70% Nutricdo
cional para pacientes gastrostomizados.
Capacitar no protocolo de Suporte Basico de 70% Emergéncia
Vida - BLS
Capacitar nos Protocolos de Cuidados Hu- 70% Emergéncia
manizados com paciente e acompanhante.
Capacitar no Protocolo da realizacdo de 70% Emergéncia
Eletrocardiograma
Capacitar no Protocolo Multimodal - 70% Nutricdo
Aceleracdo da recuperagdo nutricional em
pacientes cirdrgicos
Capacitar no Prototcolo de Coleta da roupa 70% Rouparia
suja hospitalar
Capacitar no Protocolo de Sepse. 70'% Coordenacdo Médica da Clinica
Médica
Capacitar nos protocolos da rouparia hospi- 70% Rouparia
talar
Capacitar nos protocolos de Prevencao das 70% Coordneacdo Médica da Terapia
Infecgdes relacionadas a assisténcia, anti- Intensiva
biéticoterapia e antifingicos
Realizar treinamento do protocolo de Entra- 70% Farmacia
Implantacdo, atualizacdo, modifi- | da e Saida de Itens Consignados (Vale)
cacdes significativas nos Protocolos
Capacitar nos protocolos de Boas Praticas 70% Farmacia
de Armazenamento e Dispensacao de Insu-
mos
Capacitar no protocolo de Controle de Tem- 70% Farmacia
peratura de Ambiente e Geladeiras
Capacitar no protocolo de Controle de Vali- 70% Farmacia
dade de Produtos Estocaveis
Capacitar nos protocolos do sistema FIFO 70% Farmacia

- Baixa e Descarte de Insumos por Quebra,
Vencimento ou Contaminacgao




Capacitar no Protocolo de Contagem Rotati- 70% Farmacia
va de Insumos e Inventarios
Capacitar no Protocolo de Suporte Avanca- 70% Coordenacdo Médica de Emergén-
dode Vida (ATLS) cia
Capacitar no protocolo de fracionamento e 70% Farmacia
Unitarizagdo de Medicamentos
Capacitar no protocolo de lancamento de 70% Farmacia
Entrada das Notas Fiscais no sistema MV
Capacitar no Protocolo de Recebimento e 70% Farmacia
Lancamento das Compras de Itens de Apli-
cacdo Direta
Implantacdo, atualizacdo, modifi- | Capacitar no Protocolo de Recebimento e 70% Farmacia
cacdes significativas nos Protocolos Lancamento das Compras de Itens de Apli-
cacdo Direta
Capacitar no protocolo de Dispensacdo Ex- 70% Farmacia
terna de Medicamentos
Possiveis falhas no ato da admissdodo | Capacitar para o Direito a Saidde dos Vul- 70% Atendimento
paciente. neraveis Igualdade e diversidade
Conhecimento parcial por parde da | Treinar Regras e regulamento do setor de at- 70% Atendimento
equipe das regras e do regulamento. endimento
Mediano engajamento de parte equipe | Treinar para a motivagao - relacionamento 70% Atendimento
de atendimento na rotina laboral. interpessoal, autoconhecimento e propdsi-
to.
Conhecimento regular da importancia | Treinar a comunicacdo em ambiente hospi- 70% Atendimento
da comunicacao efetiva. talar - efetividade.
Conhecimento fragmentado do Proje- | Capacitar para o Projeto COALA 70% Complexo Neonatal
to Controlando o Oxigénio Alvo Ativa-
mente (COALA)
Conhecimento parcial das metodolo- | Capacitar na metodologia ativa para Edu- 70% NEP
gias ativas para Educacdo Permanente | cagdo Permanente em Saude.
em Saude.
Conhecimento insuficiente do papeldo | Capacitar para a preceptoria de estagio. 70% NEP
preceptor de estagio.
Diminuta producao cientifica Capacitar para formas de como iniciar uma 70% NEP

producdo cientifica.




Conhecimento insuficiente das acdes
do Nicleo de Acolhimento a Familia
(NAF) como principal articulador da
relacdo familia/cuidador e equipe de
saude.

Fraglidade no conhecimento de con-
feccdo de 6rteses para pacientes neu-
rolégicos.

Conhecimento fragmentado das Ad-
aptacodes para atividade da vida diéria.

Conhecimento primario das medidas
de Contingéncia

Conhecimento primario das dietas

hospitalares.

Fragilidade na habilidade de comuni-
cacdo com o paciente.

Elevado indices de desmame precoce.

Realizar Treinamento das a¢cées do Nucleo 70% Resposnavel técnica Servico Social -
de Acolhimento a Familia (NAF) e Psicologia

Capacitar para a Confeccdo de érteses para 70% Reabilitacdo -
pacientes neurolégicos

Capacitar para a confeccdo das Adaptacdes 70% Reabilitacdo -
para atividade da vida diaria do paciente.

Realizar treinamento das Medidas de Con- 70% Farmacia -
tingéncia da farmacia hospitalar

Capacitar para o reconhecimento da im- 70% Nutricdo -
portancia dietas hospitalares.

Capacitar para as competéncias de atendi- 70% Nutricdo -
mento das copeiras ao paciente em ambi-

ente hospitalar

Treinamento para a Iniciativa Hospital Ami- 70% Nutricdo -

go da Crianca

HOSPITAL ESTADUAL SANTA MARIA (HESM)

DIRETRIZ

Preenchimento inadequado do impres-
so relacionado a sistematizacdo da as-
sisténcia de enfermagem (SAE) pelo
os profissionais de enfermagem.

Falha na coleta de escarro para exame,
fragilidade identificada pelo labo-
ratério.

Conhecimento insuficiente dos profis-
sionais sobre o dia mundial de combate
a tuberculose e da relevancia do HESM
no contexto da rede de salde estadual.

Deficiéncia dosregistros da assisténcia
dos profissionais da equipe multidisci-
plinar nos prontuarios dos pacientes.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Capacitar os profissionais de enfermagem
no registro da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem.

90%bo dos profissionais de
enfermagem

Coordenacao de enfermagem e
Nucleo de educacdo permanente
em salde (NEPS).

Atualizar os profissionais de enfermagem
para o procedimento de coleta de escarro
espontaneo e induzido.

90% dos profissionais de
enfermagem

Coordenacdo de enfermagem e do
servigo de laboratério.

Sensibilizar a equipe do dia mundial de
combate a tuberculose e da importancia do
HESM na rede de salUde para o tratamento
da tuberculose.

Sensibilizar 90% dos
profissionais e colabora-
dores da unidade.

Nucleo de educacdo permanente
(NEPS).

Recursos necessario
para compra de 400
folders para divulgacao
do tema. Estimativa de
orcamento no valor de
RS 400,00.

Realizar estudos de casos entre a equipe
multidisciplinar.

80% dos profissionais.

Coordenacao de enfermagem,
psicélogia, social e médica, Servico
de controle de infecc¢do hospitalar

(SCIH) e Nucleo de educacao
permanente em saidde (NEPS) de
seguranca do paciente (NSP) e
Comissdo de revisdo de prontuario.




Necessidade do fortalecimento da cul-
tura de seguranca do paciente entre os
profissionais observada pelo nicleo de
seguranca do paciente.

Concientizacdo dos profissionais de
enfermagem acerca do cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem.

Adeséo prejudicada ao uso dos EPI's
pelos profissionais identificada pelo
servico de controle de infeccdo hospi-
talar.

Atualizacdo do protocolo de PCR aos
profissionais de enfermagem de nivel
fundamental, médio e superior.

Alto indice de pacientes contamina-
dos por Infecgdes Sexualmente Trans-
missiveis (IST)

Promover a qualificacdo, sensibi-
lizacdo e mobilizacdo ao combate &
tuberculose apoiando os profissionais
de saude.

Necessidade de capacitacdo dos
profissionais para avaliacdo do risco
por pressao.

Realizar capacitac6es com os profissionais
quanto as metas de seguranca do paciente
e em relacdo a notificacdo dos eventos ad-
versos.

100% dos profissionais.

Nucleo de seguranca do paciente
(NSP), Coordenacéo de enfer-
magem, médica, de fisioterapia,
Comissdo de curativos, Servico de
controle de infeccgdo hospitalar
(SCIH) e Nicleo de educacao per-
manente em sadde (NEPS).

Desenvolver junto aos profissionais de en-
fermagem acdo com foco nas questdes rel-
acionadas ao cédigo de ética.

100% dos profissionais de
enfermagem.

Comissao de ética de enfermagem,

coordenacdo de enfermagem (Rt)

e nucleo de educacado permanente
em saude (NEPS).

Sensibilizar os profissionais da importancia
do uso dos equipamentos de protecao indi-
vidual.

100%0 dos profissionais.

Coordenacao de enfermagem (Rt),
Servico de controle de infeccgcdo
hospitalar (SCIH) e NUcleo de
educacdo permanente em saude
(NEPS).

Realizar treinamento do suporte basico e
avancado de vida.

Capacitar 80% dos
profissionais de enfer-
magem.

Palestrante contratado.

Recursos necessario
para contratacdo de
palestrante com conhec-
imento relevante no tre-
inamento dos profissio-
nais para suporte basico
e avancado de vidae
dispor de transporte
para palestrante. Esti-
mativa de orcamento no
valor de RS 800,00.

Sensibilizar os profissionais para as orien-
tacdes em saude aos pacientes com (IST's)
durante o periodo de internagao hospitalar.

80% dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Servicode controle de infec¢do
hospitalar (SCIH), Nicleo de de
educacdo permanente em saude
(NEPS) e coordenacédo do labo-
ratério.

Realizar seminario promovendo a discussao
do combate a tuberculose (alusdo ao dia es-
tadual de combate & tuberculose, dia 06 de
agosto).

90% dos profissionais da
unidade

Coordenacao de enfermagem,
psicélogia, social e médica, farma-
cia, servico de controle de infec-
ccdo hospitalar (SCIH) e NUcleo de
educacdo permanente em saude
(NEPS) de seguranca do paciente
(NSP) e Comissao de revisdo de
prontuario.

Recursos necessario
para divulgacdo do
evento nas unidade de
saulde estaduais, para
aquisicdo dos materias
como foldes, impressos,
caneta e banner. Esti-
mativa de orcamento no
valor de RS 900,00.

Realizar palestras com tema avaliacdo do
risco de lesdo por pressao.

80% dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Comissdo de curativo, coordenacdo
de nutricdo, coordenacdo de enfer-
magem e médica.

Recursos necessario
para aquisicdo de 300
folders e de um banner.
Estimativa de orca-
mento no valorde R$
400,00.




Atualizacdo dos profissionais médicos
para o protocolo de drogas vasoativas
nas emergéncias como IAM, PCR e IOT.

Necessidade identificada pela co-
ordenacdo médica de capacitar os
profissionais médicos para o manejo
do paciente com diabetes mellitus de-
sconpensada por quadro infeccioso.

Concientizar a equipe de enfermagem
para os cuidados de enfermagem com
as medicacdes de alta vigilancia

Manejo prejudicado dos profissionais
nos cuidados aos pacientes com tran-
storno mental e/ou decorrente do uso
abusivo de susbstancia psicoativas

Atualizar os profissionais de enfer-
magem para o protocolo de instalacdo
da dieta parenteral.

Necessidade de promover
conhecimento sobre
protocolo de contencdo mecénica e
quimica ao paciente com agitacdo
psicomotora

Alto indice de internacdo de pacientes
com diagnéstico de tuberculose que
estdo em situacdo de rua e/ou vivendo
em abrigos.

Realizar treinamento para uso de drogas

Coordenacdo médica, diretoria

Recursos necessario
para contratacdo de
palestrante com con-
hecimento relevante
no treinamento dos
profissionais médicos

vasoativas. 90% técnica e nicleo de educacgéo per- para uso de drogas
manente em sadde (NEPS). vasoativas, aquisicdo
de 200 folders ede um
banner. Estimativa de
orcamento no valor de
RS 800,00.

Realizar capacitacdo para o atendimento ao Coordenacdo médica, diretoria -

paciente com diabetes mellitus desconpen- técnica e nicleo de educacéo per-

sada por quadro infeccioso. 90% manente em satdde (NEPS).

Capacitar os profissionais de enfermagem
em relacdo aos cuidados com as medi-
cacdes de alta vigiancia

80%b dos profissionais de
enfermagem

Coordenacao de enfermagem e
coordenacdo de farmacia.

Atualizar os profissionais para os cuidados
compartilhado do paciente com transtorno
mental.

90% dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Nucleo de educagdo perma-
nente em sadde (NEPS), médica
psiquiatra, coordenacdo médica,

de enfermagem, de psicologia e do
servico social.

Recursos para con-
tratacdo de palestrante
com conhecimento rel-
evante ao atendimento

do paciente com tran-
storno mental. Dispor
de transporte para o
palestrante.Estimativa
de orcamento no valor
de RS 400,00.

Promover oficinas com os profissionais de
enfermagem sobre o protocolo para insta-
lacdo da dieta parenteral.

80% dos profissionais de
enfermagem

Coordenacéo de nutricdo e de en-
fermagem.

Atualizar os profissionais médicos e de en-
fermagem para os tipos de contencao.

80% dos profissionais
médicos e de enfermagem

Médica psiquiatra, coordenacdo
médica e de enfermagem.

Sensibiliar os profissionais sobre as particu-
laridades que envolve os pacientes que es-
tdo em situacdo de vulnerabilidade social.

80% dos profissionais

NUcleo de educacdo permanente
em saude (NEPS), coordernacédo
médica, de enfermagem, do
servico social e de psicologia.

Recursos para con-
tratacdo do palestrante
com conhecimento
relevante no atendi-
mento a pessoas em
situacdo de rua. Dispor
de transporte para o
palestrante. Estimativa
de orcamento no valor
de R$ 300,00.




90% dos profissionais de
enfermagem

Nucleo de educacdo permanente -
em saude (NEPS), coordernacao da
central de material e esterilizacéao,
de enfermagem.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (IASERJ )

DIRETRIZ ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO

Necessidade de promover conheci- | Atualizar os enfermeiros, técnicos e auxilia-
mento sobre o funcionamento da cen- | res de enfermagem para o funciomaneto da
tral de material e esterlizacdo (CME) CME

Capacitar 50% dos
profissionais

Projeto Moviementando Melhoriasdas | Realizar treinamento das relacdes interpes- CEA, Servico de Psicologia -

relagGes de trabalho soais

Busca de parceria para
financiamento do curso

CEA Nocleo de qualidade e Direto-
ria de enfermagem

Capacitar 20 % dos
profissionais

Implementar cursos de aprimoramento na
area de enfermagem.

Conhecimento técnico insuficiente por
parte de grande nimero de servidores

CEA em parceria com Servi¢co
Social , Servico de Psicologia e -
Diretoria administrativa.

Projeto De agora em diante

Implementar projeto de aposentadoria. 20 % dos profissionais

Analisar a capacidade estrutural para a de-
manda de estagiarios. Listar Servicos que
demonstrem interesse em receber estagiari-
os. Radiologia, Enfermagem, Servico So-
cial, Psicologia.

Reativacdo de Estagios
CEA, Presidéncia do Instituto,
Assessoria Juridica, CEA eDiretoria -
Técnica

30 % dos Servicos da
Unidade.

Divulgar junto a Unidade, as possibilidades
e recursos disponibilizados pela SES para
realizacdo e divulgacdo de Pesquisas. Lis-
tar os Servidores que estdo interessados em
realizar pesquisas na Instituicdo, ou que ja
estdo com algum trabalho cientifico em an-
damento.

Incentivo a pesquisa

CEA, Nucleo de Qualidade do

5 %o dos servidores Paciente. -

CEA, Nucleo de qualidade do pa-
vidores e 20 % dos ciente, Diretoria de Enfermagem, -
usudrios. Diretoria Técnica, Servigos Clinicos

INSTITUTO ESTADUAL DO CEREBRO PAULO NIEMEYER ( IECPN )

Semanas cientificas Organizar as semanas cientificas periédicas. Atingir 80 % dos Ser-

DIRETRIZ

Dificuldade de relacionamento inter-
pessoal.

Deficiéncia na habilidade para desen-
volver um atendimento humanizado

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Proporcionar a todos os profissionais o de-
senvolvimento de habilidades de relacion-
amento interpessoal a fim de atingir ou fa-
cilitar uma maior integracdo da equipe de
trabalho

Treinar 60% das equipes:
assistencial, administrati-
va e apoio.

NEP/Psicologia

Exercitar a escuta, respeito, empatia, de
todos os profissionais, principalmente da
recepcdo, de forma que consigam perceber
a necessidade do usuario, garantindo as-
sim um acolhimento com dignidade/satis-
fatério.

Treinar 60% das equipes:
assistencial, administrati-
va e apoio.

NEP/Psicologia




Necessidade de aperfeicoar o mane-
jo das bombas infusoras por conta de
dividas no manuseio desses equipa-
mentos gerando inseguranca.

Déficit de profissionais capacitados
para atuacdo em comunicacdo em Li-
bras o que inviabiliza um atendimento
de qualidade a usuérios que se comu-
nicam por linguagem de sinais.

Treinamento Anual do Protocolo de Hi-
gienizacdo das Maos.

Necessidade continua de aprimorar
conhecimento técnico quanto a Aval-
iacdo de Pacientes Neurolégicos

Necessidade de melhorar o indicador
do Protocolo de Seguranca do Paciente

Necessidade de manter a qualidade na
monitorizagdo hemodinamica, essen-
cial para o acompanhamento de pa-
cientes em estado critico

Pandemia de Covid -19
Necessidade continua de aperfeicoar

habilidades no manejo dos disposi-
tivos neurolégicos

HOSPITAL ESTADUAL DA CRIANCA

DIRETRIZ

Baixa Adesao dos Colaboradores a fer-
ramenta Notificacdo de eventos

Necessidade de avaliacdo de eficacia
para os treinamentos realizados

Possibilitar treinamento pratico das técni-
cas de manejo das bombas infusoras

Treinar 60% da equipe
assistencial como: Enfer-
meiros, Técnicos de Enfer-

magem, Anestesistas

NEP e Representante da empresa
B Braun

Realizar treinamento com tematica Sinais
de Inclusado - Comunicacado em Libras para a
Saudde

Treinar 5 colaboradores
dos setores administrati-
vo e assistencial

NEP IDEAS /7 NEP local

R$1.760,00

Realizar Treinamento de Lavagem das Maos.

Treinar 60% das equipes:
assistencial, administrati-
va e apoio.

NEP/CCIH

Realizar treinamento de avaliacdo clinica,
para pacientes com compromentimento
neurolégico (escalas neurolégicas)

Treinar 60% dos colab-
oradores assistenciais
antigos e novos

NEP/ Coordenacdo de Enfermagem

Realizar treinamento das 6 Metas Internac-
ionais de Seguranca do Paciente

Capacitar 60% dos
profissionais das equipes:
assistencial, administrati-

va e apoio

Qualidade/NEP

Possibilitar treinamento teério e pratico de
monitorizagdo hemodinamica invasiva e
nao invasiva

Treinar 60% da equipe
assistencial

Engenharia Clinica / NEP

Realizar treinamento dos profissionais em
paramentacdo e desparamentacado

Treinar 60% da equipe
assistencial

NEP/ CCIH 7/ SESMT

Realizar treinamento de monitorizacdo neu-
rolégica

ACOES ANUAIS

Treinar 60% da equipe
assistencial

METAS ANUAIS

NEP/ Coordenacgao de Enfermagem

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Realizar treinamento na Integracdo Geral 98% Educacdo Permannte / Qualidade e -
para todos os profissionais. Seguranca do paciente
Aprofundar o treinamento com a equipe as- 98% Educacdo Permannte / Qualidade e -
sistencial na Integracdo de Enfermagem. Seguranca do paciente
Implantar treinamento de resgate com os 98% Educacdo Permannte / Qualidade e -
colaboradores remanescentes. Seguranca do paciente
Aplicar nova avaliacdo de aprendizado so- 98% Educacdo Permanente -

bre o tema apés 30 dias.




Falha na pratica de higienizacdo das
maos

Fragilidade no manuseio do acesso
vascular

Falha na comunicacéo entre as equipes
Existéncia de conflitos no relaciona-
mento interpessoal e intersetorial

PGRSS (Plano de Gerenciamento de
Residuos em Servicos de Saiude)

PGRSS (Plano de Gerenciamento de
Residuos em Servicos de Saiude)

Metas internacionais de seguranca do
paciente

Manuseio de bomba infusora

Protocolo de Analgesia

Realizar treinamento pratico com avaliacdo
de eficacia da higiene das maos mediante
material que possibilita andlise imediata do
procedimento.

98%

Educacdo Permanente /7 CCIH

Realizar treinamento tedérico com a equipe
de enfermagem onde os participantes pos-
sam entender que todos os momentos da
higienizacdo das méos sdo importantes e
imprescindiveis para um bom resultado.

98%

Educacdo Permanente

Realizar treinamento de Comunicacao Efi-
caz com as equipes.

98%

Educacdo Permanente

Realizar treinamentos comportamentais

98%

Educacdo Permanente / Gestdo de
RH / Gestores

Apresentar o PGRSS para a equipe assisten-
cial de forma pratica e dindmica.

98%

Educacdo Permanente

Implantar treinamento de resgate com os
colaboradores remanescentes.

98%

Educacdo Permanente

Apresentar as Metas Internacionais de Se-
guranca do Paciente descrevendo de que
forma elas sdo aplicadas dentro da Institu-
icdo; Avaliar o conhecimento dos colabo-
radores frente os protocolos institucionais
referentes as Metas Internacionais de Segu-
ranca do Paciente.

98%

Educacdo Permanente

Demonstrar o funcionamento dos aparelhos
para a equipe assistencial através de visitas
técnicas dos representantes das empresas.

98%

Educacdo Permanente/ Engenharia
Clinica

Atualizacdo da equipe da educacdo perma-
nente para a multiplicacdo do conhecimen-
to destes ensinamentos.

98%

Educacdo Permanente

Enunciar o conhecimento e o fluxo do proto-
colo de analgesia junto as equipes envolvi-
das no cuidado; Fornecer as ferramentas
necessarias para o manejo da dor, evitando
assim a demora no tratamento e o adequan-
do de acordo com as necessidades especifi-
cas de cada paciente.

98%

Educacdo Permanente



HOSPITAL ESTADUAL ANCHIETA (HEA)

DIRETRIZ

Baixa adesdo a higienizacdo das maos
e utilizacdo dos equipamentos de pro-
tecdo individual - EPI

Desalinhamento de condutas profis-
sionais de todas as categorias nos cui-
dados dos pacientes internados

Baixa adesdo ao sistema de notifi-
cacdo de eventos adversos

Atualizacdo dos Profissionais multi-
disciplinares frente ao perfil cardi-
olégico

Aumento do niUmero de quedas

Aumento do indice de LPP

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Implementar e aprimorar técnica de hi-
gienizacdo das maos e adequacdo do uso
dos protocolos de precaucées.

Realizar encontros bime-
strais com coordenadores
das equipes multidis-
ciplinares para reaval-
iarmos as estratégias e
os indicadores de quali-
dades, com finalidade de
minimizarmos as taxas e
controles dos germes mul-
tirresistentes em 70%.

Geréncia multidisciplinar, Coorde-
nadores: Médicos, Enfermagem,
SCIH, Qualidade, NSP e NEP e NSP.

Aprimorar round multidisciplinar

Manter encontros didrios
com pelo menos 80%
derepresentatividade da
equipe presente. Gerar ev-
idéncia do round em todos
os encontros.

Rotinas e plantonistas multidisci-
plinares, SCIH

Disseminar a cultura de seguranca do pa-
ciente entre os colaboradores

Aumentar em 60% os
numeros de notificagdes
de eventos

Equipe multidisciplinar.

Atualizar e capacitar profissionais da as-
sisténcia na identificacdo de sinais de alerta

Concluir 80% dos
treinamentos propostos

Educacéao continuada, Coorde-
nacdo de enfermagem e Geréncia

e condutas dos atendimentos de emergén- com todo corpo de multidisciplinar
cias cardiolégicas. enfermagem
Realizar campanhas institucionais e audi- Reducédo do numero de Educacéao continuvada, Coorde-

toria interna para identificacdo de riscos de
queda

quedas em 80%

nacdo de enfermagem, NSP e
Geréncia multidisciplinar

Realizar campanhas institucionais e audi-
toria interna para identificacdo de riscos de
lesdo por pressao

Reducdo em 70% dos
nUmeros de eventos rela-
cionados a LPP e queda

Educacédo continuada, Coorde-
nacdo de enfermagem do HEAN,
Geréncia multidisciplinar e NSP

HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS (HEGV)

DIRETRIZ

Foram verificadas falhas acerca do
segmento do fluxo de abertura do pro-
tocolo de sepse

Reforcar o treinamento sobre NR32 e
conscientizar o ndo uso de adornos

Evidenciado pelo observador cego, fal-
ha no processo dos 5 momentos de hi-
gienizacdo das Maos

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Realizar treinamento sobre o novo Protoco- Treinar 80% dos profis-
lo de Sepse sionais dos setores SCIH/NEP -

envolvidos.

Realizar treinamentos in loco.

Treinar 80% dos profis-
sionais da Unidade

SCIH/SESMT/NEP

Realizar treinamentos do Protocolo de Hi-
gienizacdo das Maos

Treinar 100% dos
profissionais dos setores
envolvidos.

SCHI/NEP

Recurso financeiro para
comprade tintas




Necessidade de reforcar o Protocolo de
1AM

Necessidade de reforcar o Protocolo
de Fratura de Fémur do Idoso

Reforcar as Metas Internacionais de
Seguranca do Paciente

Necessidade de reforcar o técnico so-
bre o Protocolo de Deterioracao Clinica

Realizar treinamentos sobre o Protoco-
lo de Suporte Basico de Vida (PCR)

Necessidade de promover conheci-
mento sobre a Prevencéo de LPP

Reforcar o cuidado com as boas prati-
cas ao cuidado com o paciente.

Necessidade de integrar,ambientar e
gerar conhecimento técnico acerca dos
protocolos institucionais para os novos
colaboradores.

HOSPITAL ESTADUAL DA MAE (HMAE)

DIRETRIZ

Desalinhamento de condutas na ad-
ministracdo de medicamentos pelos
profissionais de todas as categorias de
Enfermagem nos setores do hospital,
sinalizado pelas rondas junto ao NSP.

Observada grande dificuldade de os
profissionais lidarem com o manejo do
luto dos pacientes principlamente da
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
(UTIN) e perdas gestacionais (Bloco
Obstétrico e Alojamento Conjunto).

Reorientar e capacitar sobre a importancia

Treinar 80% dos profis-

da agilidade na identificacdo e abertura do sionais da enfermagem do Emergéncia/NEP -
protocolo de IAM. setor de Emergéncia
Conscientizar os colaboradores sobre a im-
portancia da agilidade no acolhimento, bem Treinar 80% dos profis-
como na classificacdo e aplicacdo da condu- sionais dos setores NEP -
ta de maneira correta para o paciente can- envolvidos.
didato ao Protocolo de Fratura de Fémur do
Idoso.
Treinamento realizado no auditério para to- Treinar 80% dos profis- Qualidade/NEP -
dos os profissionais da unidade sionais da Unidade
Realizar treinamentos, in loco, sobre o Pro- Capacitar 80% dos
tocolo de Deterioracdo Clinica, a fimdealin- colaboradores que atuam NEP -
har o protocolo e seus fluxo. na assisténcia direta ao
paciente
Realizar treinamentos praticos com Treinar 80% dos profis-
manequins (adulto e infantil) sobre PCR e sionais dos setores NEP -

massagem cardiaca.

envolvidos.

Conscientizar os colaboradores sobre a im-
portancia da Prevencdo de LPP e da mu-
danca de decibito

Capacitar 80% dos novos
colaboradores que atuam
na assisténcia direta ao
paciente

NEP, Comissao de Curativos

Realizar treinamento com manequim con-
tendo erros de processos.

Capacitar 80% dos novos
colaboradores que atuam
na assisténcia direta ao
paciente

NEP

Apresentar e treinar os protocolos vigentes
na instituicdo aos novos colaboradores.

ACOES ANUAIS

Capacitar 80% dos novos
colaboradores que atuam
na assisténcia direta ao
paciente

METAS ANUAIS

NEP

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Abordagem sobre administragdo de me-
dicamentos, aprazamentos e checagens na
prescricdo.

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
derepresentatividade da
equipe de acordo com o
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae

Reduzir o stress emocional da equipe mul-
tiprofissional e alinhar as abordagens acer-
ca do enfrentamento do luto dos pacientes
principlamente da Unidade de Terapia Inten-
siva Neonatal (UTIN) e perdas gestacionais
(Bloco Obstétrico e Alojamento Conjunto).

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae juto como
Servico de Psicologia do Hmae ede
Fisioterapia (com PIC'S)




Desalinhamento de condutas de Iden-
tificacdo dos pacientess pelos profis-
sionais de todas as categorias (admin-
istrativo e enfermagem) nos setores do
hospital, sinalizado pelas rondas junto
ao NSP.

Necessidade de conscientizacdo so-
bre o Dia Internacional da Mulher (08
de marco) e divulgacdo da rede de
servicos contra a Violéncia da Mulher
ja existente na Unidade

Necessidade de fazer a prevencdo da
disfagia e conscientizacdo dos profis-
sionais da ponta que atuam no servico
Neonatal.

Necessidade de conscientizacdo sobre
o Marco Lilas que Aborda dos Cuidados
Paliativos Neonatal mediante os casos
de prematuridade e de comorbidades
cronicas de Rn's internados no setor de
Neonatologia

Desalinhamento de condutas sobre os
protocolos de queda e de LPP pelos
profissionais de todas as categorias de
Enfermagem nos setores do hospital,
sinalizado pelas rondas junto ao NSP.

Desalinhamento de condutas sobrea
comunicacdo interna do hospital , si-
nalizado pelas rondas junto ao NSP,
auditoria de prontudrios e conversas
com as equipes assistenciais

Necesidade de reforcar a higienizacdo
das maos entre os profissinais da uni-
dade.

Equipe de enfermagem desmotivadas
e cansadas.

Melhorar o processo de identificagdo dos
pacientes e RN, pela equipe multiprofission-
al.

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
equipe de acordocomo
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae e NSP.

Ratificar a importancia da mulher para a
sociedade e o combate a violéncia contra a
mulher.

Realizar 2 encontros
durante al12 e 22 semana
de marco com pelo menos
50% de representativ-
idade da cada setor do
HMAE.

Equipe NEP Hmae, Servico Social e
Psicologia.

Implementar acGes que visam a prevencgédo e
atencao a Disfagia.

Realizar 2 encontros
durante a 32 semana de
marco com pelo menos
509%%b0 de representativ-

idade da cada setor do
HMAE.

Equipe NEP HMAE e Fonoaudiolo-
gia.

Implementar melhorias acerca do processo
de enfrentamento de prematuridade e de
comorbidades cronicas de Rn's internados
no setor de Neonatologia

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe NEP HMAE e Coordenacéo
Multiprofissional do Bloco
Neonatal.

RS 100,00 decoracdo,
certificados, coffebreak

Alinhar as condutas sobre Risco de Queda
para toda a Unidade e Risco de lesdo Por
Pressdo na UTIN contemplando a Meta 6 da
Seguranca do Paciente

Manter 1 encontro sema-
nal com pelo menos 50%
de representatividade da
equipe de acordo com o
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae

Melhorar o processo de comunicacdo entrea
equipe multiprofissional.

Manter 4 encontros sema-
nais com pelo menos 50%
derepresentatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae

Melhorar o processo de higinizacdo das
maos, de acordo com as recomendacdes da
OMS.

Realizar evento de 05/05
a 10/05 com presenca de
pelo menos 50% de rep-
resentatividade da cada
setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae e CCIH

R$ 300,00

Conscientizar as equipes sobre a importan-
cia da equipe de enfermagem.

Realizar evento de 12/05
a 20/05 com presenca
de pelo menos 50% de

representatividade da
cada setor do HMAE, con-
teplando os 6 plantdes

Equipe NEP Hmae e todas as coor-
dencdes de enfermagem do Hméae

R$ 500,00




Necessidade de atualizacdo sobre
Mortalidade Materna

Necessidade de incentivo a doacdo de
leite humano na Unidade.

Necessidade de demonstrar a im-
portancia da Triagem Neonatal, em es-
pecial do teste do pezinho e suas par-
ticularidades.

Necessidade de demonstrar a im-
portancia do Teste do Coracdozinho e
Cardiopatias Congénitas.

Desalinhamento de condutas nos cui-
dados ao RN na sala de Parto e Centro
cirdrgico

Desalinhamento de condutas nas de
emergéncia obstétricas

Profissionais desconhecem as acdes
sobre prevencdo de Acidentes e Tra-
balho na Unidade.

Necessidade de incentivo a doacao de
leite humano na Unidade.

Necessidade de Conscientizacdo sobre
Saude mental prevencdo Suicidio e
Baby blues

Desalinhamento de condutas no
preenchimento e utilizacdo da Lista de
Verificacdo de Parto Seguro

Necessidade de atualizar a equipe de
saude sobre a Prevencdo do Cancer de
Colo de Ultero e mama

Realizar reciclagem sobre o tema Mortali-
dade Materna

Um dia de palestras
voltadas para tematica
,com 40 vagas para
participacao.

Equipe NEP Hmae

RS 100,00 decoaragao,
certificados, coffebreak

Aumentar a doacdo de leite humano na Un-
idade.

60%o dos profissionais
de salde que atuam na
Unidade

Equipe NEP Hmae e Servico de

nutricdo

Atualizar o conhecimento da equipe mul-
tiprofissional acerca da Triagem Neonatal,
em especial do teste do pezinho e suas par-
ticularidades.

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe Nep Hmae

RS 100,00 decoracdo,
certificados, coffebreak

Atualizar o conhecimento da equipe multi-
profissional acerca das "Cardiopatias Con-
génitas"

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe Nep Hmae

RS 100,00 decoaracéo,
certificados, coffebreak

Atualizar os profissionais sobre Cuidados
Assisténcias com Recém Nascidos. No Blo-
co Obstétricos focado nos cuidados Imedi-
atos.

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais em Emergencias
Obstétricas para Bloco Obstétrico e Aloja-
mento Conjunto

80%b dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais sobre a Prevencao
de Acidentes de Trabalho

60%o0 dos colaboradores
que atuam na Unidade

Equipe Nep Hmae e SESMT

Aumentar a doacdo de leite humano na
Unidade.

Realizar 4 encontros
semanais com pelo menos
50% de representativ-
idade da cada setor do
HMAE.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaracéo,
coffebreak

Prevenir alteracdes relativas a saGde mental
e suicidio na Unidade.

60% dos colaboradores
que atuam na Unidade

Equipe Nep Hmae e Sevico de

Psicologia

Equipes de salde alinhadas quanto a imple-
mentacdo da Lista de Verificacdo de Parto
Seguro para ACCR E PPP, CC e ALOJAMEN-
TO CONJUNTO

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Incentivar as profissionais de saude da un-
idade a realizarem prevencdo do Cancer de
Colo de Ultero e mama

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaracéo,
coffebreak




Desalinhamento de condutas no
preenchimento e utilizacdo Protocolo
de Cirurgia Segura

Necessidade de Conscientizacdo sobre
o tema Prematuridade e seus dasafios
na Unidade.

Necessidade de Conscientizacdo so-
bre o tema de Cuidados com a saude
do Homem e Prevencdo de Cancer de
Préstata

Necessidade de Conscientizacdo sobre
Prevencdo de HIV/ AIDS e outra ISTs

Padronizar o uso do Protocolo de Cirurgia
Segura

80% dos profissionais de
saUde que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais sobre o tema da
Prematuridade

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para
participacdo.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaracéo,
coffebreak, certificados

Incentivar os profissionais de satde do sexo
masculino, a realizarem Prevencédo de Canc-
er de Préstata

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para
participacdo.

Equipe Nep Hmae

Incentivar e conscientizar os profissionais
de salude, quanto a importancia do cuidado
humanizadoe a assisténcia a esses clientes

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para
participacao.

Equipe Nep Hmae

HOSPITAL ESTADUAL DR RICARDO CRUZ (HERC)

DIRETRIZ

Dificuldade quanto a identificacdo re-
strita aos riscos de queda do paciente.

Dificuldade na comunicacao interpes-
soal

Dificuldade quanto a adesdo da pratica
de higienizacdo das maos nos 5 mo-
mentos .

Necessidade de aprimorar o conheci-
mento referente ao processo de identi-
ficacdo do paciente

Dificuldades relacionadas ao manejo
de farmacos, associacoes, diluicdo e
administracao.

Necessidade de conhecimento do
manejo referente ao protocolo de
gerenciamento de Residuos.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Realizar treinamento/curso de riscos de
Queda do Paciente (META 6) - Utilizando
as metas internacionais conforme PEG e
ANVISA

Qualificar 80% do pUbli-
co alvo.

NSP

Realizar treinamento/ incentivo ao protoco-
lo de comunicacao efetiva (META 2), capac-
itando a equipe assistencial para melhora
da comunicacao interna proporcionando a
melhoria da habilidade de comunicacdo dos
profissionais de enfermagem.

Qualificar 90% do publico
alvo.

NSP

Realizar treinamento de higienizacdo das
maos com preparacao alcodlica, anti-sépti-
cos e com agua e sabao.

Qualificar 90% do publico
alvo.

SCIH

Realizar treinamento sobre identificacdo
correta do paciente (META 1) - Utilizando as
metas internacionais conforme PEG e ANVI-
SA

Qualificar 90% do publico
alvo.

NSP

Realizar capacitacdo/treinamento sobre
manuseio de farmacos, diluicdo, estabili-
dade bem como aprazamentos de medica-
mentos combinados.

Qualificar 80% do publico
alvo.

Coordenacao de Farmécia

Realizar treinamento/capacitacdo para o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sé6-
lidos de acordo com Sistema Nacional de
Informacdo sobre a Geracdo dos Residuos
Sélidos.

Qualificar 80% do publico
alvo.

Coordenacdo de Engenharia do

Trabalho




Necessidade de aprimorar o conhec-
imento dos colaboradores no preen-
chimento correto das Notificacdes
compulséria.

Dificuldade relacionado ao manejo
no Aparelho de Eletrocardiograma
(ECG)

Necessidade de mais informacdes ref-
erente aos protocolos de seguranca do
paciente.

Aprimoramento referente ao protocolo
de transporte interno de paciente.

Necessidade de aperfeicoamen-
to referente as boas praticas de hi-
giene oral e conhecimento sobre
as infec¢bes de causa oral.

Dificuldade de alinhamento
das definicbes de  arquivo
médico, em prontuario médico,

sobre prontuario eletronico e de
papel, sobre acidente de trabalho.

Conhecimento fragmentado ou
falta conhecimento sobre os métodos
de prevencdo de acidentes no ambi-
ente de trabalho.

Deficit e/ou falta conheci-
mento sobre prevencdo a in-
feccGes associado a ventilacdo
mecanica (PAV)

Necessidade de sensibi-
lizar os colaboradores quan-

to a necessidade das praticas de
Biosseguranca.

Necessidade de otimzar o atendimen-
to de forma humanizado trabalhando
diretamente com a empatia dos profis-
sionais diante ao paciente.

Realizar treinamento/capacitacdo para
preenchimento correto, consistente das
Notificag6es compulsérias de acordo com
Ministério da Saldde.

Qualificar 80% do publico
alvo.

NVH

Realizar treinamento/capacitacao para uti-
lizacdo e manejo eficaz do equipamento
ECG de acordo com manual do fabricante.

Qualificar 80% do publico
alvo.

NEP/ Coordenacdes Enfermagem

Realizar treinamento/ sensibilizacdo sobre
as Metas de Seguranca, estimulando a cul-

Qualificar 90% do publico

tura de Seguranca do paciente - Utilizando alvo. NSP
as Metas Internacionais conforme PEG e

ANVISA.

Realizar Capacitacdo so-

bre transporte seguro de Qualificar 80% do puUblico NSP

paciente de baixa, média e alta complexi-
dade, segundo protocolo institucional.

alvo.

Realizar Capacitacao/Treinamento sobre a
importancia da higiene oral correta dos pa-
cientes dentro da unidade hospitalar.

Qualificar 80% do piblico
alvo.

Coordenacao de Odontologia

Realizar treinamento sobre identificacdo do
arquivo médico Treinamento sobre identi-
ficacdo do arquivo médico, aprimorando o
conhecimentos dos colaboradores acerca
da composicdo documental, assinaturas,
etc.

Qualificar 100% do publi-
co alvo.

Coordenacdo SAME

Realizar atividade/treinamento de incenti-
vo sobre boas praticas de prevencdo contra
acidente de trabalho no ambiente hospi-
talar. Aplicacdo das medidas de seguranca
coletivas e individuais inerentes a atividade
desenvolvida.

Qualificar 100% do puUbli-
co alvo.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Realizar atividade/ treinamento sobre boas
praticas de prevencdo a infeccdes associado

Qualificar 85% do pUblico

SCIH/ Fisioterapia/ Coordenacdes
de Enfermagem/ Coordenacao de

a ventilagdo mecanica. alvo. Odontologia
Realizar treinamento/capacitacdo, con-

scientizacdo e a informacdo dos tra- Qualificar 80% do piblico NSP/SCIH/ TST
balhadores no local sobre biosseguranca alvo.

Sensibilizar os profissionais de satde sobre

importancia da empatia no atendimento Qualificar 80% do piblico SESO/GTH
humanizado de acordo com a PNH alvo.




Dificuldade de Conscientizacdo dos
profissionais sobre os processos de
trabalho e a sua imporancia dentro da
unidade de salde

Necessidade de promover conheci-
mento sobre prevencdo de LPP

Necessidade de Integrar, ambientar e
gerar conhecimento técnico acerca dos
protocolos institucionais para os novos
colaboradores

Necessidade de conscientizacdo dos
colaboradores sobre a ndo utilizagao
de adornos dentro do ambiente hospi-
talar.

Necessidade de sensibilizar do tra-
balhador da sauilde, frente aos es-
tagidrios inseridos no cenario assistén-
cia.

Necessidade de atualizacdo dos profis-
sionais da instituicdo a cerca do Cédigo
de Etica de Enfermagem

Necessidade de conhecimento com
maior abrangéncia referente as medi-
das de prevencao de Infeccdes Relacio-
nadas a Assisténcia a Saidde (IRAS)

Necessidadedeconhecimentodemaior
abrangéncia referente as medidas de
prevencdo de Infeccdes Relacionadas
a Assisténcia a Saude (IRAS)

Necessidadedeconhecimentodemaior
abrangéncia referente as medidas de
prevencdo de Infeccbes Relacionadas
a Assisténcia a Saude (IRAS)

Necessidade de conhecimento de
maior abrangéncia referente ao uso
adequado uso dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), medidas de
precaucdo e isolamento

Proporcionar rodas de conversa e por em
pauta as questdes de valorizacdo a vida e
seus processos dentro da unidade hospita-
lar.

Qualificar 80% do
publico alvo.

Psicologia/ GTH

Proporcionar treinamento sobre con- Qualificar 80% do NEP/ Comissao de Curativos
scientizacdo e importéncia da Prevencédo de publico alvo.

LPP e da mudanca de decubito.

Apresentar e treinar os protocolos e normas

vigentes na instituicdo a todos os novos co- Qualificar 100% do NEP
laboradores in loco. publico alvo.

Realizar treinamento/ conscientizacdo so-

bre NR32 e a importancia da ndo utlizacdo Qualificar 100% do NEP/ SCIH/ TST
de adornos pelos colaboradores. publico alvo.

Sensibilizar frente aos profissionais - in loco,

capacitando para acolhimento do aluno Qualificar 100% do

no HERCuz, tendo como escolha tematica:
"Formacdo do futuro profissionail para o
Ssus".

publico alvo.

NEP

Destinar acbes para os profissio-
nais de enfermagem, com foco
nos direitos, deveres, proibicoes,

infracdes, penalidades e aplicacdo das pe-
nalidades que constam no cédigo de ética
de Enfermagem. Compartilhando conheci-
mentos atualizados sobre o cédigo de ética
de Enfermagem.

Qualificar 100% do
publico alvo.

NEP/ Comissdo de Etica

Realizar treinamento sobre as medidas de
prevencdo de InfeccbGes associadas a ca-
teter venoso (IPCS).

Qualificar 90% do publico
alvo.

SCIH/ENFERMAGEM

Realizar treinamento sobre as medidas de
prevencdo de infec¢des do trato urindrio as-
sociadas a cateter (ITU).

Qualificar 90% do publico
alvo.

SCIH/ENFERMAGEM

Realizar treinamento sobre as medidas de
prevencdo de pneumonias associadas a
ventilacdo mecanica (PAV),

Qualificar 90% do puUblico
alvo.

SCIH/NSP/FISIOTERAPIA

Implementar treinamento do uso de EPIs
- regras de paramentacdo e desparamen-
tacdo completa. Utilizando normas técnicas
da ANVISA/OMS, protocolos institucionais.

Qualificar 90% do publico
alvo.

SCIH/TST




Necessidade de conhecimento de
maior abrangéncia referente a todas
precaucdes de isolamento.

Dificuldades na adesdo quanto aos
protocolos da agéncia transfusional.

Necessidade de conhecimento de
maior abrangéncia referente ao
suporte basico de vida.

Dificuldades referente a adesdo dos
protocolos e aprimoramento das infor-
macdes sobre as escalas de NEWS e
MADDOX.

Implementar treinamento sobre precaucdo
padrao, respiratéria e contato - Utilizando
normas técnicas da ANVISA/OMS e proto-
colos institucionais.

Qualificar 90% do publico
alvo.

SCIH/NSP

Realizar curso/treinamento sobre os proto-
colos da Agéncia Transfusional (GSH- em-
presa responsavel pela setor de agencia
transfusional)

Qualificar 90% do publico
alvo.

BANCO DE SANGUE / NSP

Realizar treinamento com o intuito de apri-
morar a performance da equipe e de reduzir
agravos das funcdes cardiacas e cerebrais
em vitimas com Parada cardiorrespiratéria
(PCR)

Qualificar 85% do publico
alvo.

ENFERMAGEM / FISIOTERAPIA /
MEDICOS

Realizar curso/treinamento sobre a NEWS
e MADDOX embasados nos protocolos in-
stitucionais.

Qualificar 85% do pUblico
alvo.

SCIH/ NSP/ COORDENAGOES DE
ENFERMAGEM

HOSPITAL ESTADUAL TAVARES DE MACEDO (HETM)

DIRETRIZ

Conhecimento técnico insuficiente so-
bre Acolhimento e Biosseguranca e Se-
guranca do Paciente

Por se uma ex-colénia de hanseniase,
com referéncia para o seu tratamento,
faz-se importante o conhecimento e
atualizacdo permanentemente acerca
da doenca.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Aprimorar as habilidades profissionais so-
bre Acolhimento

40%o dos profissionais
citados

CEA

Recursos financeiros
dos profissionais do
CEA e outras equipes da
Unidade.

Capacitar sobre biosseguranca e seguranca
do paciente

50% dos profissionais
citados

CEA

Recursos financeiros
dos profissionais do
CEA e outras equipes da
Unidade.

Promover a qualificacdo dos profissionais
de nivel médio e superior, na area da Hanse-
nologia.

1Turma

CEA

Recursos financeiros
dos profissionais do
CEA e outras equipes da
Unidade.



HOSPITAL REGIONAL DO MEDIO PARAIBA DR2 ZILDA ARNS NEUMANN

DIRETRIZ

A Gestdo do HRZA visa a integracdo
dos profissionais admitidos por ser um
processo que prepara o profissional
para dar inicio as suas atividades de
forma segura no ambiente de trabalho.

O Politica Nacional de Humanizacao
representada pelo apoio institucional
do HRZA é atuante. Sendo uma aliado
para melhorar a qualidade da assistén-
cia aos clientes

Considerando a inauguracao do centro
cirbrgico de HRZA em junho de 2022
e aumento progressivo do niUmero de
cirurgias foi observado pela direcdao
em transmitir para equipe do centro
cirdrgico a importancia da cirurgia se-
gura através do protocolo institucional
de cirurgia segura elaborado pelo NSP
com embasamento no protocolo de
cirurgia segura do Ministério da Saude/
ANVISA

O Servico de Controle de Infeccdo
Hospitalar (SCIH) é a responsavel em
monitorar a taxa de infeccdo hospitalar
e para prevencao necessita do engaja-
mento de todos os profisisonais, a fim
de reduzir os indice de infec¢des rela-
cionadas a assisténcia a satde (IRAS).

A comissdo de cuidados com a pele do
HRZA instituida em novembro de 2022
avaliou a necessidade de padronizar
os produtos e materiais adequados
ao tratamento de cada tipo de feridas,
proporcionando ao cliente o tratamen-
to de feridas de forma segura e eficaz,
garantindo a qualidade no processo.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Proporcionar a integracdo dos profissionais
de satde admitidos no HRZA

90% dos profissionais
admitidos no més

RH, NEP, NGQ, SCIH,NVH,TI, SES-
MT e apoiadora institucional

Incentivar os profissionais de saide nao as-
sistenciais a atenderem os clientes de forma
ética e humanizada.

90% dos profissionais
nao assitenciais

Apoiadora institucional, NEP e
psicologia

Sensibilizar os profissionais de salde as-
sisténcias no atendimento aos clientes
visando o acolhimento e humanizacdo ao
préximo

70% dos profissionais
assistenciais

Apoiadora institucional, NEP e
psicologia

Capacitar a equipe do centro cirdrgico em
relacdo ao protocolo de cirurgia segura

809%b dos profissionais
assistenciais

NSP, NEP e apoiadora institucional

Aperfeicoar o processo de higienizacdo hos-
pitalar

80% dos profissionais
dos servicos gerais

Hotelaria, SCIH, NEP e apoiadora
institucional

Incentivar a Higienizacdo das maos

70% dos profissionais de
saude

SCIH, NSP, NEP e apoiadora
institucional

Aproximadamente
RS$100,00

Conscientizar sobre a importancia dos bun-
dles como ferramenta na prevencéo e con-
trole das IRAS

70% dos profissionais
assistenciais

SCIH, NEP e apoiadora institucional

Qualificar a equipe assistencial no processo
de implantacao do protocolo de sepse

80% dos profissionais
assistenciais

SCIH, NEP e apoiadora institucional

Aperfeicoar os curativos realizados pela
equipe de enfermagem

70% dos profissionais
assistenciais

NEP, Comissao de cuidados com a
pele e apoiadora institucional




Necessidade a otimizar o atendimento
aos paciente com sinais e sintomas de
infarto agudo do miocardio (IAM) e aci-
dente vascular cerebral (AVC), basea-
do nas diretrizes do programa de IAM e
AVC da SES/RJ e protocolo institucion-
al.

O Nicleo de Seguranca do Paciente
(NSP) tem o papel de disseminar a
cultura da seguranca do paciente no
HRZA, para isso necessita do envolvi-
mento de todos os profissionais em
relacdo aos protocolos de identificacdo
do paciente, notificacdo de eventos ad-
versos, comunicacdo efetiva; além da
utilizacdo das escalas braden e morse
que sao ferramentas fundamentais na
assisténcia ao cliente por medir os ri-
scos de lesdo por pressado e queda

A equipe do Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Me-
dicina do Trabalho (SESMT) do HRZA
é comprometida e todo ano realiza a
Semana Interna de Prevencdo de Aci-
dentes de Trabalho (SIPA) junto com
os profisisonais da Comissao Interna
de Prevencéao de Acidente (CIPA), pro-
movendo campanha de prevencédo de
acidente de trabalho.

No HRZA estd sendo implantando
a Comissdo Intra-Hospitalares de
Doacdes de Orgdos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT) para partic-
ipar do Programa Estadual de Trans-
plantes do Estado do Rio de Janeiro e
necessita conscientizar e incentivar a
doacdo de 6rgaos e tecidos.

A gestdao do HRZA visa incentivar a
qualidade de vida dos profissionais
de saude realizando campanhas edu-
cacionais de acordo com o més, ten-
do como objetivo de informar, con-
scientizar e motivar os profissionais
que atuam no hospital.

Aperfeicoar o fluxo de atendimento aos pa-
ciente com dor toracica

80%o dos profissionais
assistenciais

NEP e apoiadora institucional

Aprimorar a identificacdo precoce dos pa-
cientes com sinais e sintomas de AVC

809%o dos profissionais
assistenciais

NEP e apoiadora institucional

Sensibilizar os profissionais assistenciais
sobre a importincia da seguranca do pa-
ciente

70% dos profissionais de
enfermagem

NEP, NSP e apoiadora institucional

Proporcionar a melhoria da habilidade de
comunicacdo dos profissionais de enfer-
magem

70% dos profissionais de
enfermagem

NEP, NSP e apoiadora institucional

Conscientizar os enfermeiro sobre a im-
portancia do preenchimento das escalas de
braden e morse

80%b dos profissionais de
enfermagem

NEP, NSP e apoiadora institucional

Estimular os profisisonais de salude sobre
as medidas de prevencdo de acidente no
trabalho

80%o dos profissionais
assistenciais

NEP, CIPA, SESMT e apoiadora
institucional

Aproximadamente
RS 4.000,00

Conscientizar e incentivar os profissionais
de sadde sobre processo de doacéao e trans-
plantes de 6rgaos, tecidos, células ou partes
do corpo

70% dos profissionais de
saude

NEP, CIHDOTT e apoiadora in-
stitucional

RS$ 200,00

Proporcionar estratégias para valorizacdo
dos profissionais

80% dos profissionais de
salde

Apoiadora institucional, NEP e
NGQ




A educacgdo corporativa da OS Ideas
disponibiliza todo més cursos relacio-
nado ao cotidiano do trabalho na plata-
forma de ensino, por ser uma modali-
dade de desenvolvimento corporativo
baseada na educacdo a distancia, pos-
sibilitando o acesso a qualquer hora,
de qualquer lugar, o que democratiza o
ensino, tornando-o uma ferramenta de
inclusdo social.

HOSPITAL ESTADUAL DE TRAUMATO ORTOPEDIA DONA LINDU (HTO D. Lindu)

DIRETRIZ

Necessidade de conscientizacdo da
equipe quanto a importancia;aumen-
tar consumo de sabao antibacteriano e
solucdo alcodlica;meta 5 de seguranca
do paciente

Necessidade de reducdo do tempo de
utilizacdo de sondagem vesical de de-
mora;reducdo da taxa de infeccdo do
trato urindrio

Necessidade de reducdo da taxa de
pneumonia associada a ventilagcdo
mecanica

Necessidade de estimulo a técnica
correta de precaucdes e isolamen-
to;Reducdo da taxa de infecgcdo

Necessidade de melhoria da técnica de
paramentacdo e desparamentacédo

Necessidade de aprimorar conheci-
mento sobre a técnica de manipulagdo
de dispositivos intravenosos;manter
baixo indice de insercdo de CVC na UTI.

Necessidade de manter protocolos in-
stitucionais

Necessidade de melhoria na adesdo
ao protocolo de Quedas-Meta 6 Segu-
ranca do Paciente

Necessidade de Melhorar a seguranca
na administracdo,prescricdo e uso de
medicamentos -Meta 3 Seguranca do
Paciente

Proporcionar ao profissional de salde curso
online relacionado a cotidiano do trabalho

70% dos profissionais de
saude

Educacéo corporativa Ideas e NEP

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORGCAMENTO

Realizar treinamento de Higienizacdo das

maos 20 ml/pct-dia SCIH -
Realizar treinamento sobrecuidados com 4,00% SCIH -
sondagem vesical

Realizar treinamento sobre prevencdo de

pneumonia associado a VM. 4,00% Odontologia -
Realizar treinamento aos profissionais para

prevenira infeccdo cruzada Atingir 80% da equipe SCIH -
Realizar treinamento de prevencdo de in- Atingir 80% da equipe SCIH -

fecgdo cruzada

Realizar treinamento de prevencéo de in-
feccdo de corrente sanguinea

Atingir 80% da equipe

SCIH/Educacdo Permanente

Realizar treinamento sobre Seguranca no
procedimento cirurgico

95,00%

Gestdo da Qualidade/Supervisao

Centro Cirurgico

Realizar treinamento visando reduzir taxa
de queda

< ou = 5 pacientes/més

Gestdo da Qualidade

Realizar treinamento de Administracdo de
Medicamentos

Atingir 80% da equipe

Farmacia




Necessidade de melhoria na Segu-
ranca dos profissionais de saude

Necessidade de melhoria da seguranca
do paciente-identificacdo do paciente
Meta 1 (Seguranca do Paciente) e Co-
municacdo efetiva-Meta 2 (Seguranca
do Paciente).

Necessidade de aumentar a prevencgao
de Infeccdes relacionadas a assisten-
cia

Necessidade de melhoria das praticas
de Enfermagem,garantindo tratamen-
to adequado e recuperacao precoce ao
paciente.Reducdo de ocorrencias de
lesdo por pressdo.Meta 6-Lesdao por
pressao.

Necessidade de reducdo do peso de
lixo infectante por descarte incorreto

Necessidade de reducdo do nUmero de
incidentes com material biolégico

Necessidade de aumentar o esclarec-
imento dos profissionais sobre aspec-
tos éticos

Necessidade de aumentar o conheci-
mento sobre o uso da suplementacdo
nutricional

Necessidade de aprimorar a tecnica de
uso do espessante

Necessidade de aumentar a habilidade
técnica dos profissionais acerca das
necessidades em emergencia

Necessidade de manutencdo da integ-
ridade emocional dos funcionarios nos
diversos cenarios

Realizar treinamento sobre a NR32

30 dias sem acidente

SESMT

Realizar treinamento sobre Identificacdo
dos pacientes e comunicacdo efetiva entre

os profissionais. 100,00% Gestdo da Qualidade
Realizar treinamento sobre Ventilacdo

Mecanica 100,00% Fisioterapia

Realizar treinamento sobre Feridas e Cura- <15% Gestdo da Qualidade e Educacdo
tivos Permanente

Realizar treinamento sobre Descarte de lixo Reducédo 5% SESMT

hospitalar

Realizar treinamento sobre principios de bi- Atingir 90% da equipe SESMT

osseguranca

Realizar treinamento sobre cédigo de Etica
de Enfermagem

Atingir 90% da equipe

Educacdo Permanente

Realizar treinamento sobre cuidados com
suplementacéao nutricional.

Atingir 80% da equipe

Nutricdo

Realizar treinamento sobre os cuidados com
espessante

Atingir 80% da equipe

Fonoaudiologia

Realizar treinamento sobre Parada Cardior-

respiratéria Atingir 80% da equipe Educacdo Permanente
Realizar treinamento sobre Saidde Mental
para os profissionais 2 afastamentos/més Psicologia



UPA PENHA 24h

DIRETRIZ

Necessidade de atualizar os colabora-
dores sobre PCR e massagem cardiaca

Necessidade de promover conheci-
mento técnico sobre Protocolo de De-
terioracdo Clinica.

Foi verificado falha no processo dos 5
momentos de higienizacdo das Maos

Necessidade de promover conheci-
mento sobre Prevencdo de LPP

Necessidade de gerar conhecimento
técnico sobre Acolhimento e Classifi-
cacdo de Risco dos pacientes

Necessidade de conscientizacdo dos
colaboradores sobre a utilizacdo de
adornos

Reforcar as Metas Internacionais de
Seguranca do Paciente

Necessidade de promover conhec-
imento técnico sobre Protocolo de
Sepse

Necessidade de reforcar o Protocolo de
1AM

Reforcar cuidados com pacientes.

Necessidade de integrar,ambientar e
gerar conhecimento técnico acerca dos
protocolos institucionais para os novos
colaboradores.

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Realizar treinamento pratico com Capacitar 80% de todos
manequins ( adulto e infantil) sobre PCR e os colaboradores NEP -
massagem cardiaca.
Realizar treinamentos in loco sobre Protoco- Capacitar 80% do total
lo de Deterioracdo Clinica afim de alinharo  dos colaboradores que at- NEP -
protocolo e seus fluxos. uam na assisténcia direta

ao paciente.

Realizar treinamentos do Protocolo de Hi- Treinar 80% dos profis- SCHI/NEP Recursos financeiro para

gienizacdo das Maos

sionais dos setores
envolvidos.

compra de tintas

Conscientizar os colaboradores sobre a im-
portancia da Prevencdo de LPP e da mu-
danca de decuibito

Capacitar 80% de todos
os colaboradores

NEP, Comissao de Curativos

Conscientizar os colaboradores das dreas de
acolhimento ao paciente sobre a importan-
cia do acolhimento e classificacdo de risco

Capacitar 80% dos co-
laboradores das areas de
assistenciais

NEP

Realizar treinamento de conscientizacao so-
bre utilizacdo de adornos.

Capaciacdo de 90% do
total dos colaboradores

NEP /7 SCIH 7/ SESMT

Treinamento realizado no auditério para to-
dos os profissionais da unidade

Treinar 80% dos profis-
sionais da Unidade

Qualidade/NEP

Realizar treinamentos in loco sobre Proto-
colo de Sepse aos colaboradores afim de al-
inhar fluxos e gerar maior conhecimento na
conducdo do mesmo.

Capacitar 80% de todos
os colaboradores

NEP /7 SCIH

Reorientar e capacitar sobre a importancia
da agilidade na identificacdo e abertura do
protocolo de IAM.

Treinar 80% dos profis-
sionais da enfermagem do
setor de Emergéncia

Emergéncia/NEP

Realizar treinamento com manequim con-
tendo erros de processos.

Capacitar 80% dos novos
colaboradores que atuam
na assisténcia direta ao
paciente

NEP

Apresentar e treinar os protocolos vigentes
na instituicdo aos novos colaboradores, in
loco.

Capacitar 80% dos novos
colaboradores que atuam
na assisténcia direta ao
paciente

NEP



UPAS sob gestao FSERJ:
UPA MESQUITA, NOVA IGUACU | (Cabucgu), UPA NOVA IGUACU Il (Bairro Botafogo), BANGU, MARECHAL HERMES, REALENGO,

RICARDO DE ALBUQUERQUE, CAMPO GRANDE I, CAMPO GRANDE II, ENGENHO NOVO, ILHA DO GOVERNADOR, IRAJA, SANTA
CRUZ, ITABORAI, CAMPOS DOS GOYTACAZES, QUEIMADOS, SAO PEDRO DA ALDEIA, NITEROI, TJUCA, BOTAFOGO, COPACABANA,

JACAREPAGUA, MARE, VALENCA.

DIRETRIZ

Fragmentacdo dos saberes dos profis-
sionais de salde da unidade, com dis-
persdo e falta de efetividade nas a¢cdes
de transformacédo das préticas cotidi-
anas da unidade.

Necessidade de elaborar Planejamen-
to Anual de Educacdo Permanente

Conhecimento insuficiente e fragmen-
tado sobre as principais dificuldades
enfrentadas pelos profissionais que
trabalham na unidade quanto aos pro-
cessos assistenciais da UPA

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL ORCAMENTO

Instituir atividades de educacdo perma-
nente na UPA

Realizar duas rodas de
conversa com os fun-
ciondrios indicados pela
direcdo para coordenarem
o processo de Educacdo
Permanente em Salde da
UPA.

Nucleo de Ensino, pesquisa e
Educacdo Permanente da FSERJ -
(NCEPEP)

Planejar, acompanhar e coordenar as acdes
e atividades planejadas

Cumprir 80% do plano
determinado e entregar
plano do proximo ano em
tempo

Responsavel Educacdo Perma- -
nente da UPA

Realizar Rodas de Conversas (RC) multi-
disciplinatres e/ou oficinas de reflexdo e
solucdo de problemas da unidade, com
representantes dos diferentes segmentos
da ASSISTENCIA a saldde, como médicos,
enfermeiros, farmacéuticos e demais cate-
gorias da area assistencial, e se possivel, in-
cluir representante da administracdo e dos
usuarios.

Realizar pelo menos
QUATRO ATIVIDADES
MENSAIS (RC, oficinas

ou round) para cada
problema assistencial

identificado

PRIMEIRA ATIVIDADE:
visa a identificacdo dos
problemas falhos dos
processos e praticas
assistenciais da UPA;

SEGUNDA ATIVIDADE:
priorizacdo dos principais
problemas identificados,
utilizando-se ferramentas

de priorizacdo (por
exemplo matris GUT);

TERCEIRA ATIVIDADE:
discussao das possiveis
solucdes para cada
problema identificado;

QUARTA ATIVIDADE:
elaboracdo do plano de
acdo para alteracdo e/
ou aperfeicoamento da

pratica problematica

identificada.

Responsavel Educacdo Perma- -
nente da UPA

Realizar encontros periédicos regulares com
pacientes e/ou acompanhante, para levan-
tar as queixas e intercorréncias durante sua
internacdo na UPA

Realizar reuni6es com

periodicidade minima

de quinze dias com os
usuarios.

Responsavel Educacdo Perma- -
nente da UPA




Fragilidades na atuacdo da Gestéo
frente a educacdo permanente

Protocolos assistenciais desatualiza-
dos

Comissoes e NUcleos ndo implantados

UNIDADES HOSPITALARES E UPAS - SEDE FUNDAGAO SAUDE

DIRETRIZ

Desconhecimento quanto ao processo
de EDUCACAO PERMANENTE, suas
diferencas em relacdo a EDUCAGCAO
CONTINUADA, sua metodologia e apli-
cacdo pratica.

Necessidade de apoio as acdes plane-
jadas de Educacdo Permanente das
unidades geridas pela FSERJ

Necessidade de elaboracdo do Plane-
jamento Anual de Educacdo Perma-
nente das unidades geridas pela FSER)J

Participar dos encontros com Diretores e
troca de saberes intituidas pelo NCEPEP

Participacdo da Direcdo
Geral, Técnica, adminis-
trativa e Assessoria de
Planejamento em quatro
reunides anuais

Direcdo Geral, Técnica e Assessoria -
de Planejamento

Instrumentalizar a equipe assistencial

Elaborar 1 proocolo Assist-
encial ao més

Equipe assistencial -

instrumentalizar a equipe na formacéo e in-
stitucionalizacdo das comissdes internas;

ACOES ANUAIS

Cadastrar oficialmente
809% das Comissoes In-
ternas obrigatéria, segun-
do legislacdes préprias e
optativas, de acordo com
aDTA

METAS ANUAIS

DTA -

RESPONSAVEL ORCAMENTO

Realizar ac6es educativas reiteradas (para
suprir o turn over da forca de trabalho) sobre
EPS, suas bases e metodologia e aplicacdo
pratica.

1- Qualificar 100% dos
profissionais que forem
indicados para atuarem
no campo da Educacao
Permanente da unidade,
criando um nicleo execu-
tivo de EPS.

2 - Realizar Cursos a cada
trimestre anualmente, em
EAD acerca de EPS

NUcleo de Ensino, pesquisa e
Educacdo Permanente da FSERJ -
(NCEPEP)

Acompanhar, coordenar e Apoiar as acoes
planejadas de Educacdo Permanente das
unidades geridas pela FSERJ para que pos-
sam ser desenvolvidas a contento.

1-Solucionar TOTAL-
MENTE 80% das fragil-
idades apontadas pelas
unidades, que impactam
na execucdao das ativi-
dades de EPS;

2 - Solucionar PARCIAL-
MENTE 20% das fragil-
idades apontadas pelas
unidades, que impactam
na execucdao das ativi-
dades de EPS;

Nucleo de Ensino, pesquisa e
Educacdo Permanente da FSERJ -
(NCEPEP)

Apoiar as Unidades da elabroracdo do Plano
anual, e elaborara Plano do NCEPEP

Acompanhar as planilhas
de 100% das unidades
geridas pela FSERJ

NUcleo de Ensino, pesquisa e
Educacdo Permanente da FSERJ -
(NCEPEP)



CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES DO RIO DE JANEIRO (CET-RJ)

DIRETRIZ

A doacdo de 6rgéos e tecidos para
transplante é umtemaaindapoucodis-
cutido na sociedade, sendo necessario
criar uma cultura de doacdo e captacao
de 6rgaos e tecidos para transplante
entre os trabalhadores da saiude.

A CET-RJ tem o compromisso legal e
ético de qualificar médicos que atuam
nas unidades hospitalares de emergén-
cia para a determinacdo da morte en-
cefalica, conforme os pardmetros da
Resolugcdo CFM 2173/2017.

A doacdo de 6rgdos e tecidos para
transplante no Brasil depende de au-
torizagdo familiar e este é um dos gar-
galos do processo de doacdo no estado
do Rio de Janeiro, uma vez que ainda
temos um alto indice de negativas fa-
miliares. De outro lado, em levanta-
mento de interesses de capacitacdo re-
alizado recentemente pela CET-RJ com
profissionais membros de CIHDOTTs,
este foi o tema com a maior demanda
observada. De fato, tem sido possivel
observar que o desempenho de profis-
sionais capacitados quanto ao proces-
so de acolhimento e entrevista famil-
iar é um diferencial importante para a
obtencdo da autorizacdo para doacéo,
o que demonstra a necessidade de ter-
mos mais profissionais qualificados
para multiplicarem este conhecimen-
to.

A pouca doacgdo de cérneas é um dos
grandes gargalos do sistema de trans-
plantes no estado do Rio de Janeiro,
uma vez que a demanda é enorme e
ndo ha uma cultura de notificacdo de
casos de PCR para doagdo somente
de tecidos. Essa questao tem impacto
direto no tempo de espera dos recep-
tores na fila para transplante.

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Realizar curso Bdasico sobre Doacdo de 1200 participantes no ano CET-RJ -
érgéos e Tecidos para Transplante.
Realizar capacitacdo para Determinacdo 8 turmas de 16 partici-
da Morte Encefalica (CDME) , conforme os pantes = 128 participantes CET-RJ,através de empresa con- RS$ 80.000,00
parametros da Resolucdo CFM 2173/2017. no ano tratada
Realizar curso de Comunicacdo de Situ- 2 turmas com 24 partici- CET-RJ,através de empresa con-
acdes Criticas (modelo ONT). pantes = 48 participantes tratada R$ 50.000,00

no ano

Realizar curso de Entrevista Familiar para 2 turmas de 24 partici- CET-RJ,através de empresa con- RS$ 30.000,00
Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplan-  pantes = 48 participantes tratada
te. no ano
Capacitar sobre Doacdo de Cérneas em Ca- 2 turmas de 30 partici-
sos de Morte por PCR pantes = 60 participantes CET-RJ sem custo

no ano




As Organizacdes de Procura de Orgdos
(OPOs) e as Comissdes-Intra-Hospi-
talares de Doacdo de Orgdos e Tecidos
(CIHDOTTs) possuem um papel es-
tratégico no processo doacgdo-trans-
plante de 6rgdos e tecidos, uma vez
que sdo responsaveis pela conducdo
e/ou acompanhamento dos casos de
possiveis doadores nos hospitais em
que atuam. Portanto, seus membros
precisam ser capacitados de forma
continuada, devido a necessidade
de atualizacdo dos conteudos téc-
nico-cientificos, em decorréncia dos
avancos tecnolégicos, das melhores
praticas oferecidas para uma assistén-
cia a saude baseada em evidéncias,
além das mudancas legais

A CET-RJ tem atribuicdo privativa de
gerenciar a alocacdo do transplante de
orgaos e tecidos no estado do Rio de
Janeiro. Entretanto o niUmero de inscri-
tos na Lista de Espera tem sido inferi-
or a necessidade estimada, conforme
literatura cientifica. Adicionalmente,
mudancas no fluxo de inscricdo serdo
implementadas em breve. Ambas as
situacdes sinalizam a necessidade de
atualizar as instituicdes envolvidas, de
forma a melhor garantir os direitos dos
cidadaos que aguardam por um 6rgédo
ou tecido doado para transplante.

A CET_RJ tem por objetivo promver o
aprimoramento e a qualificacdo de sua
equipe técnica de forma continuada

CENTRO PSIQUIATRICO DO RIO DE JANEIRO (CPRJ)

DIRETRIZ

Desalinhamento de condutas profis-
sionais de todas as categorias (enfer-
magem, medico psiquiatra, residentes
da residencia multidisciplinar e de
psiquiatria, terapeuta ocupacional,p-
sicologos, etc) nos cuidados dos pa-
cientes internados na enfermaria do
CPRJ

Capacitar para Atuacdo no Processo de 3 turmas de 30 partici- CET-RJ, através de empresa con- RS$ 75.000,00
Doacédo de Orgéos e Tecidos para Transplan-  pantes = 90 participantes tratada
te (CADOTT). no ano
Realizar encontro de CIHDOTTs do Estado 1evento com 60 partici- CET-RJ, através de empresa con- R$ 70.000,00
do Rio de Janeiro (EnCIHDOTTS) . pantes tratada
1turma de 60 partici-
Realizar Supervisao técnica para CIHDOTTs pantes = 360 partici- CET-RJ -
pacdes no ano
3 turmascom20a50
Capacitar sobre Acesso e Gerenciamentoda participantes (depende do
Lista de Espera para Transplante centro transplantador) = CET-RJ + SNT -
de 60 a 150 participantes
no ano
Atualizar a Equipe Técnica da CET-RJ (Pod-
CET). 80 participantes no ano CET-RJ -

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORGAMENTO

Implementar e aprimorar espaco de troca
de saberes multidisciplinares com repre-
sentacdo de todas as categorias envolvidas
nos cuidados dos pacientes internados na
enfermaria de psiquiatria do CPRJ.

Manter encontros sem-
anais com pelo menos
60% de representativi-
dade da equipe presente
e responder a pelo menos
80% dos itens das atas
levantados durante as
reunides.

Equipe de Staffs da enfermaria do
CPRJ: Enfermeiro do dia, terapeuta
ocupacional, psicologos do dia,
preceptor da residéncia médica re-
sponsavel pelo acompanhamento
da enfermaria




Falta de continuidade entre projetos
terapeuticos iniciados durante inter-
nacdes dos pacientes em nossa enfer-
maria psiquiatrica.

Necessidade de atuvalizacdo de condu-
tas para enfermagem que trabalha em
saude mental no CPRJ

Pacientes internados em enfermaria
constantemente se queixando de con-
dutas ou da infraestrutura da unidade

Crescente de casos de pacientes cujas
demandas ndo conseguem apenas ser
atendidas pelos setores de origem da
unidade (enfermaria, emergéncia, Hos-
pital dia ou ambulatério)

Dividir equipes responsaveis por construir
o projeto terapeutico durante a internacao,
que deverao organizar e responsabilizar as
metas de cuidado dos pacientes durante a
internacao.

Manter encontros sem-
anais com pelo menos
60% de representativ-
idade da mini equipe
formada e elaborar um
projeto terapeutico de
enfermaria para cada um
dos pacientes internados
antes desses receberem
alta.

Equipe de Staffs da enfermaria do
CPRJ: Enfermeiro do dia, terapeuta
ocupacional, psicologos do dia,
preceptor da residéncia médica re-
sponsavel pelo acompanhamento
da enfermaria

Atualizar, revisar e construir saberes e
fazeres no campo da Enfermagem em Saude
Mental no Centro Psiquiatrico Rio de Janeiro

Concluir os 6 modulos
propostos com pelo
menos 80% de frequén-
cia dos funcionarios que
compoem o quadro de
enfermagem do CPRJ

Coordenacao de enfermagem do
CPRJ

Estabelecer encontros regulares com os pa-
cientes para levantar as queixas e intercor-
réncias como vivenciadas por eles durante
sua internacdo na enfermaria do CPRJ

Manter atividade semanal
e responder a pelo menos
80%o0 das queixas apre-
sentadas eregistradas em
ata pelos pacientes.

Equipe de Atividades da enfermaria
do CPRJ

Criar espaco para elaborar de forma inter-
setorial e multidisciplinar a elaboracdo de
um caso que esteja sendo de dificil manejo
na unidade.

Manter atividade mensal

COom um caso NovVo ou que

necessite de revisdao todo
més.

Centro de Estudos do CPRJ

LABORATORIO CENTRAL NOEL NUTELS (LACEN)

DIRETRIZ

Fragilidade na Fase Pré-Analitica

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Produzir e ressignificar material educativo
com foco na fase pré-analitica para ampla
divulgacdo na Rede Estadual de Laboratéri-
os de Saude Publica.

Divulgar para 80 % dos
profissionais da unidade o
Novo Manual Orientativo
para a RELSP.

Dr. Jhonatas
Dra Adriana

Producdo: R$2.000,00

Realizar atividades formativas com metod-
ologias ativas em coleta, acondicionamento
e transporte de amostras biolégicas.

"Reallizar ao menos 02
atividades formativas ao
ano.

Atingir no minimo média 8
de efetividade nas capaci-
tacoes realizadas."

Viviane Cardoso

Preletor:
R$2.000,00

CoffreBreak:
RS$ 2.000

Implantar "Salas didaticas de situagdo"
com colaboradores da rede para discussao
sobre as ndao conformidades mais recor-
rentes no periodo.

Reallizar ao menos 02
salas didaticas de situ-
acao

Manter o indicador de Nao
Conformidade (Amostra
Biolégica) abaixo de 20%
ao més.

Viviane Cardoso

Mediador:
R$2.000,00

CoffreBreak:
RS$ 2.000




Necessidades locais em regidoes da
RELSP

Educacdo Continuada dos Colabo-
radores para melhoria dos servicos
prestados

CENTRO ESTADUAL DE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (CEDI)

DIRETRIZ

Necessidade de aperfeicoar o processo
de Identificacdo do Paciente com Pul-
seiras Padronizadas - Adequacdao para
o alcance da Meta

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
higienizacdo das maos

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia do
Ndcleo de Seguranca do Paciente"

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
Comunicacdao efetiva - Meta 1 de Segu-
ranca do Paciente

"Realizar capacitacdes sobre os te-
mas pontuados como prioritdrios pe-

"Realizar ao menos 06
capacitacdes ao ano

los municipios no Levantamento de em temas laboratoriais Preletor:
Necessidades de Treinamento/2022 diversos solicitado pelo R$6.000,00
(Exemplos: Biosseguranca, Introducdo a municipio. Rosane Conceicao
Qualidade, Sistema GAL, Diagnéstico Lab- CoffreBreak:
oratorial de Tuberculose, Gerenciamento de Envolver ao menos 50% RS$ 6.000
Residuos, Malacologia, Taxonomia)" dos municipios do ERJ
nessas atividades"
Elencar e disponibilizar cursos obrigatérios Atingir a cada semestre
para os colaboradores da unidade. ao menos 80% de al- Preletor:
cance dos treinamentos Rosane Conceicado R$4.000,00
obrigatérios em toda
organizacao.
Disponibilizar capacitac6es especificas Realizar ao menos 03 ca-
para os colaboradores da unidade. pacitacdes direcionadas
ao ano.
Rosane Conceicdo Preletor:
Atingir ao menos 80% da RS$3.000,00
taxa de adesdao em cada
capacitacdo interna dire-
cionada
Habilitar os colaboradores para execucdode  Manter acima de 80 o per-
suas atividades. centual de colaboradores Geréncias Mediador:
com Certificado de Habili- 10.000,00

ACOES ANUAIS

tacdo Atualizado

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Realizar projeto piloto pela recepgcdo no
setor de biépsia para novas areas assisten-
ciais

Atingir 80% dos profis-
sionais que estdao no
processo de identificacdo
dos pacientes.

Profisionais da recepc¢éo, Tl e En-
fermagem

Realizar Evento ""Dia Mvundial de Hi-
gienizagdo das Mdos"" - Meta 5

90% dos profissionais
de saude e 70% dos
profissionais que atuam
na Unidade

A Educacdo Continuada
por conta do perfil da unidade
( que nado precisa terum SCIH )
Convidara um palestrante externo
desta area.

Realizar um evento na Semana do NSP, para
apresentar as atividades realizadas pelo
NSP

70%o0 dos colaboradores
da unidade

Enfermeiro do NSP

Realizar atividades educativas acerca da co-
municacdo entre as equipes e com os usuari-
os

80% dos profissionais

NSP




Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
adesdo aousodos EPI's

Necessidade de rever os processos do
cotidiano do trabalho realizado pelas
equipes, com vistas a aperfeicoar ou
transformar os processos, de acordo
com modelos mais adequados e efi-
cientes.

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
Prevencdo de Quedas - Meta 6 de Se-
guranca do Paciente

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
ndo utilizacdo de adornos.

Necessidade de estimular a equipe
profissional quanto a importancia da
adesdo ao processo de notificacoes.

Realizar atividades educativas acerca da do
uso de EPIs com as equipes e com 0s UsSUAari-
os

80% dos profissionais

NSP

Estabelecer encontros regulares com as
equipes multiprofissionais para levantar
problemas do cotidiano da unidade.

Realizar 1 Roda de Conver-
sa bimestralmente com
cada equipe de trabalho,
com a presenca de pelo
menos 80% dos profis-
sionais envolvidos

NEP

Realizar Evento ""Dia Mundial de Prevencdo
de Quedas"" - Meta 6

80% dos profissionais

NSP

Estabelecer encontros com as equipes mul-
tiprofissionais para adesdo a campanha de
conscientizacdo do adorno zero

90% dos profissionais
de salde e 70% dos
profissionais que atuam
na Unidade

NSP

Estabelecer encontros com as equipes mul-
tiprofissionais para adesdo ao uso do in-
strumento de notificacdo e sua importancia
na elaboracdo dos indicadores

80% dos profissionais

NSP

HOSPITAL ESTADUAL CARLOS CHAGAS (HECC)

DIRETRIZ

Necessidade de atualizagcdo no Proto-
colo de Cirurgia Segura.

Necessidade de implementar o Proto-
colo da higienizacdo das maos e a se-
guranca do paciente

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORGAMENTO

Promover discussao com os os profissionais
quanto ao protocolo de cirurgia segura at-
valizado, bem como o checklist de cirurgia
segura.

80% dos profissionais
de satde que atuam na
Unidade

NUcleo de Seguranca do Paciente

A impressao de
formularios variam
de acordo com as
quantidades de cirurgia
realizadas.

O formulario sera
impresso para cada
roda de conversa, sendo
disponibilizado pela
direcdo.

Melhorar o processo de higienizacdo das
maos entre os profissinais salde no ambi-
ente hospitalar.

809%o dos profissionais
de salde que atuam na
Unidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

As unidades
assistenciais ja dispoe
de fornecimento regular
do alcool gel.
Custo do banner RS
90,00

80% dos profissionais
de saiude que atuam na
Unidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Dispde-se de
fornecimento de
dispenser e alcool gel,
caixa e luminol.
Necessario glo germ
R$ 350,00




Necessidade de atualizacdo no Proto-
colo de Identificacdo do Paciente

Apés analise dos riscos, foi identifica-
do que as quedas ocorridas no HECC
geralmente ocorrem no periodo da
madrugada e na tentativa do paciente
ir ao banheiro.

Necessidade de atualizar e capacitar
as equipes quanto ao Protocolo de pre-
vencdo de lesdo por pressdo

Identificada a necessidade na continui-
dade de sensibilizacdo dos profission-
ais sobre a Politica de Educacéo Per-
manente na Saude para maior adesdo

Necessidade de sensibilizacdo para o
cuidado humanizado e conforto na in-
ternacao hospitalar no HECC

Necessidade de melhorar os processos
de registro e comunicacdo efetiva de
Enfermagem na assiténcia prestada ao
paciente em internacao hospitalar

HOSPITAL ESTADUAL EDUARDO RABELLO (HEER)

DIRETRIZ

Desalinhamento das condutas profis-
sionais no andamento dos processos
de cuidados em salde, em todas as
categorias (médicos, enfermeiros, fisi-
oterapeutas, dentistas, servigo social,
psicologia, terapia ocupacional)

Necessidade de melhoria dos indica-
dores de qualidade e seguranca do pa-
ciente

Aperfeicoar e atualizar o processo de Identi-
ficacdo do Paciente na unidade

80%o dos profissionais
de satde que atuam na
Unidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Atualizar e implementar o protocolo de pre-
vencdo de quedas, com énfase na necessi-
dade de realizar rondas noturnas.

80% dos profissionais
de salde que atuam na
Unidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Promover e apresentar o protocolo de LPP,
sensibilizando as equipes noturnas da im-
portancia da pratica.

80% dos profissionais
de satude que atuam na
Unidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Promover e sensibilizar as equipes quanto a
adesao ao plano de EPS

Sensibilizar 80% dos
gerentes, coordenadores
erotinas assistenciais
sejam na compreensao
deste tema

CEA

Melhorar e transformar o processo do cuida-
do, no que se refere a humanizagdo no HECC

80% das equipes de en-
fermagem

CEA

Melhorar o relato técnico do cuidado intra
hospitalar e a comunicacao efetiva da Equi-
pe Multiprofissional

ACOES ANUAIS

80%o das equipes Multi-
profissional

METAS ANUAIS

CEA

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Alinhar as condutas assistenciais, através
da problematizacdo, através de rodas de
conversa, elencando as necessidades a par-
tir dos indicadores, visitas, intercorréncias
que levam a vulnerabilidades do processo
de trabalho.

Manter encontros men-
sais, a partir de fevereiro,
com 60% de representa-
tividade dos profissionais
da equipe de assisténcia
presente. Atender a 70%
dos itens elencados como
oportunidades de melho-

ria nas reunides.

Direcao geral

Aperfeicoar os indicadores de Qualidade e
Seguranca do Paciente, promovendo o pro-
tagonismo do trabalhador na construcdo do
seu processo de trabalho atravésda troca de
saberes coletivos, acerca de salde dos ido-
SOs.

Obter participacdo de
70% da representativi-
dade das equipes do dia.

NUcleo de seguranca do paciente

RS$ 300,00




Necessidade de disseminacdo sobre a
importancia de prevencéao de infeccao.

Varios processos relativos ao cuidado
em saude deficientes, necessitando
aprimoramento.

Necessidade de aprimorar o conheci-
mento técnico em suporte avancado
devida

Promover a cultura da prevencdo de in-
feccdo, higienizacdo das maos, incentivo ao

Manter 6 encontros bime-
strais e atingir 70% dos
profissionais da unidade

uso de EPI, seguranca na administracdo de de internacdo presentes CCIH -
medicamentos e NR32 nos dias, envolvidos no
cuidado a idosos hospital-
izados
Mostrar a importancia dos processos em as- Executar os médulos
sisténcia, como registros em sadde, exame propostos com a presenca Educacdo permanente R$ 300,00

fisico, a ética profissional e as linhas de cui-
dados aos idosos.

de no minimo 70 % da
equipe presente.

Promover a atualizagdo multiprofissional,
voltada as acdes de suporte avancado de
vida.

Promover a capacitacao
de no minimo 12 profis-
sionais por oficina com no
minimo 4 representantes
por categoria.

Educacdo permanente

HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA MARIA (HESM)

DIRETRIZ

Preenchimento inadequado do impres-
so relacionado a sistematizacdo da as-
sisténcia de enfermagem (SAE) pelo
os profissionais de enfermagem.

Falha na coleta de escarro para exame,
fragilidade identificada pelo labo-
ratério.

Conhecimento insuficiente dos profis-
sionais sobre o dia mundial de combate
a tuberculose e da relevancia do HESM
no contexto da rede de sadde estadual.

Deficiéncia dosregistros da assisténcia
dos profissionais da equipe multidisci-
plinar nos prontudrios dos pacientes.

Necessidade do fortalecimento da cul-
tura de seguranca do paciente entre os
profissionais observada pelo nicleo de
seguranca do paciente.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Instrumentalizar os profissionais de enfer-
magem no registro da sistematizacao da as-
sisténcia de enfermagem.

909% dos profissionais de
enfermagem

Coordenacao de enfermagem e
Nucleo de educacdo permanente
em salde (NEPS).

Promover a discussdao do manejo correto da
coleta de escarro espontaneo e induzido, en-
tre os profissionais de enfermagem.

90% dos profissionais de
enfermagem

Coordenacao de enfermagem e do
servico de laboratério.

Sensibilizar a equipe do dia mundial de
combate a tuberculose e da importancia do
HESM na rede de saude para o tratamento
da tuberculose.

Sensibilizar 90% dos
profissionais e colabora-
dores da unidade.

NUcleo de educacdo permanente
(NEPS).

Recursos necessario
para comprade 400
folders para divulgacao
do tema. Estimativa de
orcamento no valor de
RS 400,00.

Promover estudos de casos e rodas de con-
versa entre a equipe multidisciplinar para
refletir sobre a importancia do registro com-
pleto de todas as intervencdes nao-médi-
cas, nos prontuarios dos pacientes.

809% dos profissionais.

Coordenacao de enfermagem,
psicélogia, social e médica, Servico
de controle de infeccgdo hospitalar

(SCIH) e Nucleo de educacgao
permanente em satude (NEPS) de
seguranca do paciente (NSP) e
Comissdo de revisdo de prontuario.

Promover reflexdes junto as equipes sobre
as metas de seguranca do paciente e enoti-
ficacdo dos eventos adversos.

100%0 dos profissionais.

Nucleo de seguranca do paciente
(NSP), Coordenacéo de enfer-
magem, médica, de fisioterapia,
Comissdo de curativos, Servico de
controle de infeccgdo hospitalar
(SCIH) e Nicleo de educacéao per-
manente em saude (NEPS).




Concientizacdo dos profissionais de
enfermagem acerca do cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem.

Adesao prejudicada ao uso dos EPI's
pelos profissionais identificada pelo
servico de controle de infeccdo hospi-
talar.

Atualizacdo do protocolo de PCR aos
profissionais de enfermagem de nivel
fundamental, médio e superior.

Alto indice de pacientes contamina-
dos por Infecgdes Sexualmente Trans-
missiveis (IST)

Promover a qualificacdo, sensibi-
lizagdo e mobilizacdo ao combate a
tuberculose apoiando os profissionais
de salde.

Necessidade de capacitacdo dos
profissionais para avaliacdo do risco
por pressao.

Desenvolver junto aos profissionais de en-
fermagem acdo com foco nas questdes rel-
acionadas ao cédigo de ética.

100% dos profissionais de
enfermagem.

Comissao de ética de enfermagem,

coordenacdo de enfermagem (Rt)

e nucleo de educagdo permanente
em salde (NEPS).

Sensibilizar os profissionais da importancia
do uso dos equipamentos de protecao indi-
vidual.

100% dos profissionais.

Coordenacao de enfermagem (Rt),
Servico de controle de infeccgéo
hospitalar (SCIH) e Nicleo de
educacdo permanente em saude
(NEPS).

Realizar treinamento do suporte basico e
avancado de vida.

Capacitar 80% dos
profissionais de enfer-
magem.

Palestrante contratado.

Recursos necessario
para contratacdo de
palestrante com conhec-
imento relevante no tre-
inamento dos profissio-
nais para suporte basico
e avancado devidae
dispor de transporte
para palestrante. Esti-
mativa de orcamento no
valorde R$ 800,00.

Sensibilizar os profissionais para as orien-
tacSes em salde aos pacientes com (IST's)
durante o periodo de internacdo hospitalar.

80%o dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Servicode controle de infeccdo
hospitalar (SCIH), NUcleo de de
educacdo permanente em saude
(NEPS) e coordenacdo do labo-
ratério.

Realizar seminario promovendo a discussdo
do combate & tuberculose (alusdo ao dia es-
tadual de combate a tuberculose, dia 06 de
agosto).

90% dos profissionais da
unidade

Coordenacdo de enfermagem,
psicélogia, social e médica, farma-
cia, servico de controle de infec-
ccdo hospitalar (SCIH) e NUcleo de
educacgdo permanente em saude
(NEPS) de seguranca do paciente
(NSP) e Comisséao de revisdo de
prontuario.

Recursos necessario
para divulgacdo do
evento nas unidade de
saUde estaduais, para
aquisicdo dos materias
como foldes, impressos,
caneta e banner. Esti-
mativa de orcamento no
valorde RS 900,00.

Realizar palestras com tema avaliacdo do
risco de lesdo por pressao.

80% dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Comissdo de curativo, coordenacédo
de nutricdo, coordenacéo de enfer-
magem e médica.

Recursos necessario
para aquisicdo de 300
folders e de um banner.
Estimativa de orca-
mento no valor de RS
400,00.




Atualizacdo dos profissionais médicos
para o protocolo de drogas vasoativas
nas emergéncias como IAM, PCR e IOT.

Necessidade identificada pela co-
ordenacdo médica de capacitar os
profissionais médicos para o manejo
do paciente com diabetes mellitus de-
sconpensada por quadro infeccioso.

Concientizar a equipe de enfermagem
para os cuidados de enfermagem com
as medicacdes de alta vigilancia

Manejo prejudicado dos profissionais
nos cuidados aos pacientes com tran-
storno mental e/ou decorrente do uso
abusivo de susbstancia psicoativas

Atualizar os profissionais de enfer-
magem para o protocolo de instalacdo
da dieta parenteral.

Necessidade de promover conheci-
mento sobre protocolo de contencédo
mecanica e quimica ao paciente com
agitacdo psicomotora

Alto indice de internacao de pacientes
com diagnéstico de tuberculose que
estdo em situacdo de rua e/ou vivendo
em abrigos.

Realizar treinamento para uso de drogas

Coordenacdo médica, diretoria

Recursos necessario
para contratacdo de
palestrante com con-
hecimento relevante
no treinamento dos
profissionais médicos

vasoativas. 90% técnica e nicleo de educacgéo per- para uso de drogas
manente em sadde (NEPS). vasoativas, aquisicdo
de 200 folders ede um
banner. Estimativa de
orcamento no valor de
RS 800,00.
Realizar capacitacao para o atendimento ao Coordenacdo médica, diretoria
paciente com diabetes mellitus desconpen- 90% técnica e nicleo de educacéo per- -

sada por quadro infeccioso.

manente em saude (NEPS).

instrumentalizar os profissionais de enfer-
magem em relacdo aos cuidados com as
medicaces de alta vigiancia

80%b dos profissionais de
enfermagem

Coordenacao de enfermagem e
coordenacdo de farmacia.

Atualizar os profissionais para os cuidados
compartilhado do paciente com transtorno
mental.

90% dos profissionais
envolvidos na assisténcia

Nucleo de educagdo perma-
nente em sadde (NEPS), médica
psiquiatra, coordenacdo médica,

de enfermagem, de psicologia e do
servico social.

Recursos para con-
tratacdo de palestrante
com conhecimento rel-
evante ao atendimento

do paciente com tran-
storno mental. Dispor
de transporte para o
palestrante.Estimativa
de orcamento no valor
de RS 400,00.

Promover oficinas com os profissionais de
enfermagem sobre o protocolo para insta-
lacdo da dieta parenteral.

80% dos profissionais de
enfermagem

Coordenacéo de nutricdo e de en-
fermagem.

Atualizar os profissionais médicos e de en-
fermagem para os tipos de contencao.

80% dos profissionais
médicos e de enfermagem

Médica psiquiatra, coordenacdo
médica e de enfermagem.

Sensibiliar os profissionais sobre as particu-
laridades que envolve os pacientes que es-
tdo em situacdo de vulnerabilidade social.

80% dos profissionais

NUcleo de educacdo permanente
em saude (NEPS), coordernacdo
médica, de enfermagem, do
servico social e de psicologia.

Recursos para con-
tratacdo do palestrante
com conhecimento
relevante no atendi-
mento a pessoas em
situacdo de rua. Dispor
de transporte para o
palestrante. Estimativa
de orcamento no valor
de R$ 300,00.



HOSPITAL ESTADUAL DA MAE (HMAE)

DIRETRIZ

Desalinhamento de condutas na ad-
ministracdo de medicamentos pelos
profissionais de todas as categorias de
Enfermagem nos setores do hospital,
sinalizado pelas rondas junto ao NSP.

Observada grande dificuldade de os
profissionais lidarem com o manejo do
luto dos pacientes principlamente da
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
(UTIN) e perdas gestacionais (Bloco
Obstétrico e Alojamento Conjunto).

Desalinhamento de condutas de Iden-
tificacdo dos pacientess pelos profis-
sionais de todas as categorias (admin-
istrativo e enfermagem) nos setores do
hospital, sinalizado pelas rondas junto
ao NSP.

Necessidade de conscientizacdo so-
bre o Dia Internacional da Mulher (08
de marco) e divulgacdo da rede de
servicos contra a Violéncia da Mulher
ja existente na Unidade

Necessidade de fazer a prevencdo da
disfagia e conscientizacdo dos profis-
sionais da ponta que atuam no servico
Neonatal.

Necessidade de conscientizacdo sobre
o Marco Lilas que Aborda dos Cuidados
Paliativos Neonatal mediante os casos
de prematuridade e de comorbidades
cronicas de Rn's internados no setor de
Neonatologia

Desalinhamento de condutas sobre os
protocolos de queda e de LPP pelos
profissionais de todas as categorias de
Enfermagem nos setores do hospital,
sinalizado pelas rondas junto ao NSP.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Abordar sobre administracdo de medica-
mentos, aprazamentos e checagens na pre-
scricdo.

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
equipe de acordocomo
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae

Reduzir o stress emocional da equipe mul-
tiprofissional e alinhar as abordagens acer-
ca do enfrentamento do luto dos pacientes
principlamente da Unidade de Terapia Inten-
siva Neonatal (UTIN) e perdas gestacionais
(Bloco Obstétrico e Alojamento Conjunto).

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae juto como
Servico de Psicologia do Hmae ede
Fisioterapia (com PIC'S)

Melhorar o processo de identificacdo dos
pacientes e RN, pela equipe multiprofission-
al.

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
derepresentatividade da
equipe de acordocomo
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae e NSP.

Ratificar a importancia da mulher para a
sociedade e o combate a violéncia contra a
mulher.

Realizar 2 encontros
durante al? e 22 semana
de marco com pelo menos
509% de representativ-
idade da cada setor do
HMAE.

Equipe NEP Hmae, Servico Social e

Psicologia.

Implementar acGes que visam a prevencgéo e
atencao a Disfagia.

Realizar 2 encontros
durante a 32 semana de
marco com pelo menos
509%%b0 de representativ-

idade da cada setor do
HMAE.

Equipe NEP HMAE e Fonoaudiolo-

gia.

Implementar melhorias acerca do processo
de enfrentamento de prematuridade e de
comorbidades cronicas de Rn's internados
no setor de Neonatologia

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe NEP HMAE e Coordenacéo
Multiprofissional do Bloco Neona-

tal.

RS 100,00 decoracéo,
certificados, coffebreak

Alinhar as condutas sobre Risco de Queda
para toda a Unidade e Risco de lesdo Por
Pressao na UTIN contemplando a Meta 6 da
Seguranca do Paciente

Manter 1 encontro sema-
nal com pelo menos 50%
de representatividade da
equipe de acordo como
setor em foco do treina-
mento.

Equipe NEP Hmae




Desalinhamento de condutas sobrea
comunicacdo interna do hospital , si-
nalizado pelas rondas junto ao NSP,
auditoria de prontudarios e conversas
com as equipes assistenciais

Necesidade de reforcar a higienizagdo
das maos entre os profissinais da uni-
dade.

Equipe de enfermagem desmotivadas
e cansadas.

Necessidade de atualizacdo sobre
Mortalidade Materna

Necessidade de incentivo a doacdo de
leite humano na Unidade.

Necessidade de demonstrar a im-
portancia da Triagem Neonatal, em es-
pecial do teste do pezinho e suas par-
ticularidades.

Necessidade de demonstrar a im-
portancia do Teste do Coracdozinho e
Cardiopatias Congénitas.

Desalinhamento de condutas nos cui-
dados ao RN na sala de Parto e Centro
cirdrgico

Desalinhamento de condutas nas de
emergéncia obstétricas

Profissionais desconhecem as acdes
sobre prevencdo de Acidentes e Tra-
balho na Unidade.

Melhorar o processo de comunicacdo entre a
equipe multiprofissional.

Manter 4 encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae

Melhorar o processo de higinizacdo das
maos, de acordo com as recomendacdes da
OMS.

Realizar evento de 05/05
a 10/05 com presenca de
pelo menos 50% de rep-
resentatividade da cada
setor do HMAE.

Equipe NEP Hmae e CCIH

R$ 300,00

Conscientizar as equipes sobre a importan-
cia da equipe de enfermagem.

Realizar evento de 12/05
a 20/05 com presenca
de pelo menos 50% de

representatividade da
cada setor do HMAE, con-
teplando os 6 plantoes

Equipe NEP Hmae e todas as coor-
dencdes de enfermagem do Hméae

RS$ 500,00

Realizar reciclagem sobre o tema Mortali-
dade Materna

Um dia de palestras
voltadas para tematica,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe NEP Hmae

RS 100,00 decoaracéo,
certificados, coffebreak

Aumentar a doagdo de leite humano na Un-
idade.

60%o dos profissionais
de satdde que atuam na
Unidade

Equipe NEP Hmae e Servico de
nutricdo

Atualizar o conhecimento da equipe mul-
tiprofissional acerca da Triagem Neonatal,
em especial do teste do pezinho e suas par-
ticularidades.

Um dia de palestras
voltados para temética,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe Nep Hmae

RS 100,00 decoracéo,
certificados, coffebreak

Atualizar o conhecimento da equipe multi-
profissional acerca das "Cardiopatias Con-
génitas"

Um dia de palestras
voltados para temética,
com 40 vagas para partic-
ipacao.

Equipe Nep Hmae

RS 100,00 decoaracéo,
certificados, coffebreak

Atualizar os profissionais sobre Cuidados
Assisténcias com Recém Nascidos. No Blo-
co Obstétricos focado nos cuidados Imedi-
atos.

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais em Emergencias
Obstétricas para Bloco Obstétrico e Aloja-
mento Conjunto

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais sobre a Prevencédo
de Acidentes de Trabalho

609%o0 dos colaboradores
que atuam na Unidade

Equipe Nep Hmée e SESMT




Necessidade de incentivo a doacédo de
leite humano na Unidade.

Necessidade de Conscientizacdo sobre
Saude mental prevencdo Suicidio e
Baby blues

Desalinhamento de condutas no
preenchimento e utilizacdo da Lista de
Verificacdo de Parto Seguro

Necessidade de atualizar a equipe de
saude sobre a Prevencdo do Cancer de
Colo de Ultero e mama

Desalinhamento de condutas no
preenchimento e utilizacdo Protocolo
de Cirurgia Segura

Necessidade de Conscientizacdo sobre
o tema Prematuridade e seus dasafios
na Unidade.

Necessidade de Conscientizacdo so-
bre o tema de Cuidados com a saude
do Homem e Prevencdo de Cancer de
Préstata

Necessidade de Conscientizacdo sobre
Prevencdo de HIV/ AIDS e outra ISTs

Aumentar a doacdo de leite humano na Un-
idade.

Realizar 4 encontros
semanais com pelo menos
50% de representativ-
idade da cada setor do
HMAE.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaragao,
coffebreak

Prevenir alteracdes relativas a saGde mental
e suicidio na Unidade.

60% dos colaboradores
que atuam na Unidade

Equipe Nep Hmae e Sevico de
Psicologia

Equipes de saude alinhadas quanto a imple-
mentacdo da Lista de Verificacdo de Parto
Seguro para ACCR E PPP, CC e ALOJAMEN-
TO CONJUNTO

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Incentivar as profissionais de saude da un-
idade a realizarem prevencdo do Cancer de
Colo de Ultero e mama

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 50%
de representatividade da
cada setor do HMAE.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaracéo,
coffebreak

Padronizar o uso do Protocolo de Cirurgia
Segura

80% dos profissionais de
saude que atuam na Uni-
dade no Bloco Obstétrico

Equipe Nep Hmae

Atualizar os profissionais sobre o tema da
Prematuridade

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para
participacao.

Equipe Nep Hmae

RS 200,00 decoaracéo,
coffebreak, certificados

Incentivar os profissionais de sadde do sexo
masculino, a realizarem Prevencédo de Canc-
erde Préstata

Um dia de palestras
voltados para tematica,
com 40 vagas para
participacao.

Equipe Nep Hmae

Incentivar e conscientizar os profissionais
de saude, quanto a importancia do cuidado
humanizadoe a assisténcia a esses clientes

Um dia de palestras
voltados para temética,
com 40 vagas para
participacao.

Equipe Nep Hmae

HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER HELONEIDA STUDART

DIRETRIZ

Falhas na diluicdo e administracdo de
medicamentos

Esgotamento profissional.

Falhas na atencdo ao parto.

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Aperfeicoar o processo de diluicdo e admin- 80% dos colaboradores Farmaceutico RT R$100,00
istracdo do medicamento petinentes
Melhorar a saude mental dos colaboradores 80%o0 dos colaboradores Equipe de Saude mental R$ 100,00
da Unidade
Fortalecer o conceito de parto seguro, afim 809%o dos colaboradores NSP e NEP R$ 100,00

de mitigar danos a populacdo materno-in-
fantil

petinentes




Falhas na identificacdo do paciente.

Falha na comunicacdo entre setores.

Falhas durante o pré, trans e pés oper-
atoério .

Sub-notificacbes dos eventos adver-
sos

Alta taxa de colonizacgédo e infeccao

Falhas na identificacdo dos riscos de
Lesdes por Pressdo (LPP) e manejo

Falha na identificacdo dos riscos de
queda.

Falha na identificacdo da morte en-
cefalica

INSTITUTO ESTADUAL DE CARDIOLOGIA ALOYSIO DE CASTRO (IECAC)

DIRETRIZ

Pratica de Higienizacdo das maos defi-
ciente em alguns setores do hospital.

Necessidade de aperfeicoar o proces-
so de prescricdo médica em alguns
setores do hospital.

Necessidade de aperfeicoar o processo
de lidentificacdo correta do paciente

Fortalecer o entendimento sobre a im-

80% dos colaboradores

portancia da correta identificacdo do pa- petinentes NSP e NEP R$ 100,00
ciente.

Reforcar a importancia da comunicacéo efi- 80% dos colaboradores NSP e NEP R$ 100,00
ciente e segura. da Unidade

Reforcar o preenchimento adequado do 809%o dos colaboradores

check list de cirurgia segura, a fim de au- petinentes NSP,NEP e CC R$ 100,00
mentar a seguranca e dimunir os danos ao

paciente

Fortalecer a cultura de seguranca do pa- 809%o dos colaboradores

ciente, por meio de notificacdes de eventos da Unidade NSP e NEP -
adversos

Reforcar a necessidade de adequada hi- 80% dos colaboradores

gienizacdo das méos como ponto critico de da Unidade NSP,NEP e CCIH RS 400,00
controle em infec¢do hospitalar

Intensificar a importancia da identificacdo e 80% dos colaboradores

prevencdo de LPP, afim de aumentar a segu- petinentes NSP,NEP e CCIH -
ranca e diminuir os danos ao paciente

Intensificar a importancia da identificacdo 80% dos colaboradores

e prevencdo ao risco de queda, a fim de au- petinentes NSP,NEP e CCIH -
mentar a seguranca e diminuir os danos ao

paciente

Melhorar o conhecimento sobre o diagnésti- 100%0 dos profissionais NEP, CIHDOTT e PET R$ 100,00

co de morte encefalica

ACOES ANUAIS

médicos pertinentes

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Realizar capacitagdo “in loco” e distribuir
folders referentes a higienizacdo das maos

Atingir 60 % da forca
de trabalho da unidade
quanto a importancia da
higienizacdo das maos
para a equipe multiprofis-
sional

NSP, Centro de Controle Infeccdo
Hospitalar-CCIH, Servico de
Educacdo Permanente de Enfer-
magem-SEPE

Realizar rodas de conversa nos setores de
enfermarias e terapias intensiva sobre como
melhorar a seguranca na prescricdo, no uso
e na administracdo de medicacdes

Atingir 50% da forca de

trabalho envolvidos com

o processo de prescricao

médica e administracdo
de medicamentos

NSP

Realizar rodas de conversa sobre o protoco-
lo de identificacdo correta do paciente

Atingir 65 % da forca de
trabalho da unidade quan-
to ao preenchimento da
pulseira de identificacao,
daidentificacdo do leito e
da prescricdo médica

NSP




Necessidade de atualizacdo sobre re-
alizacdo de Eletrocardiograma em
adulto e infantil.

Necessidade de atualizacdo sobre Cir-
culacdo Extra Corpérea - CEC em adul-
to einfantil.

Necessidade de divulgacdo do Nucleo
de Qualidade Hospitalar

Necessidade de alinhamento de con-
duta de casos clinicos de patologias
cardiovasculares complexas de pa-
cientes internados e ambulatorial.

INSTITUTO ESTADUAL DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA LUIZ CAPRIGLIONA (IEDE)

DIRETRIZ

Identificada necessidade de criacdo de
um fluxo de agdo em caso de incéndio,
devido a ocorréncia de incéndio nas
proximidades do hospital, com neces-
sidade de evacuacdo dos pacientes de
uma enfermaria devido a fumaca.

Necessidade de atualizacdo de con-
dutas referentes a implementacdo da
Sistematizacdo da assistencia de en-
fermagem, da equipe de enfermagem
que trabalha com educacdo em diabe-
tes no IEDE.

Atualizar as equipes assisténciais sobre a
técnica mais precisa para o registro de ECG
e as interpretagdes basicas para tomada de
decisédo

Atualizar 75% por cento
dos profissionais que
realizam o ECG.
Cada funcionario realiza
2 ECG, sob supervisao de
profissional habilitado

Equipe (perfusionista, médicos,
enfermeiros)

Atualizar a equipe de CEC e UCI'S sobre as
técnicas de perfusdo e atividades afins , ata-
vés de WORKSHOP

Atualizar 80% por cento
os perfusionistas sobre a
tematica.

O coordenador da per-
fusdo emite parecer sobre
a atvacao dos funcionari-
os(dominio e desempen-
ho) da CEC

Equipe (perfusionista, médicos,
enfermeiros)

Divulgar e conscientizar as boas praticas
baseadas em evidéncias

75% da forca de trabalho.
Acompanhamento das
demandas/ouvidorias e
presenca nas atividades

de capacitacdo

NQH+ Planejamento Estratégico+
SEPE

Realizar Sessdo Clinica Multiprofission-
al com troca de saberes, através de apre-
sentacdes de casos clinicos complexos
adulto e infantil para a definicdo de conduta
seja clinica ou cirUrgica.

ACOES ANUAIS

Manter sec6es multidid-
ciplinares com periodici-
dade semanal e com pelo
menos 80% de represent-
atividade de cada catergo-
ria da assisténcia

METAS ANUAIS

Centro de Estudos e Direcdo
Médica

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Estabelecer encontros para elaboraracéo de
forma intersetorial e multidisciplinar, de um
fluxo de agdo em caso de incéndio.

Manter a atividade
semanal, envolvendo
pelo menos 80% dos
responsaveis em cada

encontro, até a criacdo do
fluxo.

CEA/Brigada de incéndio/SESMT/
Administracdo/Direc¢do técnica

Aperfeicoamento do processo de enfer-
magem e atualizacdo da equipe de enfer-
magem quanto a realizacdo da Sistem-
atizacdo da assisténcia de Enfermagem
- SAE, através de treinamentos in loco atual-
izando a equipe para utilizacdo do Processo
de enfermagem como metodologia nortea-
dora do cuidado em enfermagem.

Manter os encontros se-
manais, envolvendo pelo
menos 80% da equipe
de enfermagem nas ativ-
idades.

CEA/Geréncia de Enfermagem/
Equipe de enfermagem




Necessidade de alinhamento das con-
dutas profissionais de todas as catego-
rias, visando a elaboracdo de um Unico
plano terapéutico nas enfermarias que
atenda as demandas de cuidado dos
pacientes internados (enfermagem,
equipe medica, nutricdo, fisiterapia,
psicologia,residentes e pés-graduan-
dos)

Episédio de acolhimento inadequado e
Necessidade de atualizacado dos colab-
oradores arespeito da lei sobre o trata-
mento através do nome social e acolhi-
mento a pessoa Transgenero.

Episédios de manejo inadequado dos
fluxos internos de seguranca do pa-
ciente no que concerne as seguintes
metas Nacionais de Seguranca do
Paciente: Identificacdo do paciente,
Comunicagdo efetiva, Seguranca Me-
dicamentosa, Prevencdo de infecgcdo
(higienizacdo das maos).

Atualizacdo das chefias sobre o Tra-
balho da Educacdo Permanente, sua
metodologia e aplicacao pratica.

Necessidade de treinamento/atual-
izacdo continua sobre o algoritmo de
ACLS (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia) e BLS (Suporte Basico de
vida)

Implementar espaco de troca de saberes
multidisciplinares com representacao de to-
das as categorias envolvidas nos cuidados
dos pacientes internados nas enfermarias
(Clinica e cirdrgica)

Manter encontros sema-
nais com pelo menos 60%
de representatividade de
cada equipe (plantdo)

e elaborar um projeto
terapeutico na enfermaria
para todos os pacientes
internados antes destes
receberem alta.

CEA/Toda equipe assistencial

Realizar capacitacdes no formato de pal-
estras e rodas de conversa sobre o trata-
mento através do nome social e acolhimen-
to a pessoa Transgenero.

Capacitar 80% dos
profissionais quanto a
importancia da forma
correta de tratamento

nominal e acolhimento a
pessoa Transgenero.

CEA/SERVICO SOCIAL

Realizar atualizacGes/aperfeicoamento da
equipe multiprofissional quanto as Metas
de seguranca do paciente.

Atualizar/aperfeicoar
80% dos profissionais
quanto as Metas de segu-
ranca do paciente.

CEA/Nucleo de Seguranca do Pa-
ciente 7/ CCIH

Aperfeicoar ou atualizar os conhecimentos
a respeito de Educacdo Permanente a fim
de buscar as demandas de capacitacdo dos
servicos. Planejamento para o préximo ano.

Estabelecer as reais
demandas de ac6es para
Educacdo Permanente
de 100% dos servicos/
chefias.

CEA/EP

Capacitar os profissionais quanto ao fluxo

de acdo no atendimento a Parada car-
dio-respiratéria.

Capacitar 80% da equipe
assistencial

CEA/EP




Necessidade de realizacdes de Cam-
panhas em datas especificas para at-
ender as demandas necessdrias de
cada servico/datas comemorativas

Realizar Campanha de conscientizacao e di-
vulgacao

Sensibilizar e con-
scientizar 80% do niGmero
de pessoas sobre o tema

CEA/Chefia do servico

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / banner

CEA

CEA

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / banner

CEA/Geréncia de Enfermagem

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / coffe
break

CEA/Chefia do servico

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / banner

CEA/Chefia do servico

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / banner

CEA/Chefia do servico

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes / banner

CEA/Nucleo de Seguranca do Pa-
ciente 7/ CCIH

CEA/Parceria com o Instituto de
Ginecologia

Entrega de "Lacinhos
corde Rosa" para as
mulheres. (10 metros
de fita de cetim + 200
alfinetes tipo fralda) +
folders

CEA

CEA/Chefia do servico

Custo com ornamen-
tacdo /cartazes

INSTITUTO ESTADUAL DE DEMATOLOGIA SANITARIA (IEDS)

DIRETRIZ

Desconhecimento de informacdes atu-
alizadas sobre a hanseniase por parte
dos trabalhadores do IEDS, especial-
mente os profissionais das areas de
apoio

Necessidade de reforcar a importancia
do uso do Nome Social pelos profis-
sionais que realizam abertura de pron-
tudrio

Necessidade de atualizagdo e reci-
clagem das equipes de Enfermagem,
bem como o reforco do conhecimen-
tos acerca das técnicas empregadas
na rotina de atendimento para o bom
desempenho das atividades inerentes
aos profissionais da Enfermagem

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Alinhar com os profissionais de apoio do
IEDS informacbes sobre a hanseniase,
suas formas de contagio, os tratamentos e
histéria do IEDS

2 oficinas no ano abertas
aos profissionais e mora-
dores do IEDS.

Centro de Estudos e Aperfeicoa-
mento

Coffe-break R$ 200,00

Implementar e aprimorar um espaco de tro-
ca de saberes com os profissionais que real-
izam abertura dos prontudarios dos pacientes
atendidos acerca do uso do Nome Social

2 Rodas de Conversa
atingindo 75% dos admin-
istrativos que abrem os
prontuarios

Equipe de Servigo Social

Coffe-break RS 200,00

Estabelecer encontros periédicos com os
profissionais para a troca de experiéncias,
capacitacdo e treinamento continuado,
abordando assuntos referentes a rotina de
Enfermagem.

40 treinamentos no ano,
atingindo 90% da equipe
de Enfermagem

Nucleo de Seguranca do Paciente,
NdUcleo de Educacao Permanente
eCCIH



DIRETRIZ

Falta de apoio ao profissional da un-
idade em relacdo a sadde mental e
bem-estar oriundos da rotina de cuida-
do aos usuarios.

Rotatividade de pessoal em funcdo
dos vinculos

Necessidade de sensibilizacdo sobre a
educacao permanente em saude

Necessidade de ampliacdo da equi-
dade em saude

Necessidade de sensibilizacdo sobre a
cultura de seguranca do paciente com
foco em comunicacéo efetiva.

ACOES ANUAIS

METAS ANUAIS

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Sensibilizar as chefias quanto a necessidade
de desopilacdo, relaxamento e bem-estar
dos funciondarios na unidade com o objetivo
de evitar licencas médicas e internacdes dos
profissionais de saude.

10 discussdes por ano

Grupo de EPS

R$500,00/reunidao

Implementar o Programa de Sadde Mental
do Trabalhador

100% plano implemen-
tado

Patricio Ramos

R$11.600,00

Oportunizar acées de bem-estar a saude do
trabalhador

4 atividades/por ano

Grupo de EPS

R$15.700,00

Desenvolver acdes multidisciplinares para
ambientacdo dos colaboradores recém-ad-
mitidos na Instituicdo, focando na respecti-
va categoria profissional e drea de atuacao.

100% dos profiissionais
recém-efetivado

Grupo de EPS

R$500,00/reunido

Sensibilizar as chefias/lideres na realizacdo
de acdes que facilitem o processo de ensino
e pesquisa

60% das chefias sensibi-
lizadas

Grupo de EPS

R$500,00/reunido

Sensibilizar chefias/lideres/funcionarios
funcdes e atividades do grupo de EPS, en-
focando a diferenca relacionada a educagédo
continuada.

Atingir pelo menos 40%
do total de colaboradores.

Grupo de EPS

R$500,00/reunidao

Implementar metodologias de EPS nas ativ-
idades desenvolvidas na unidade.

40% de adequacdo das
atividades de educacéo

Grupo de EPS

R$3.900,00/més

Sensibilizar os profissionais e usuarios com
relacdo a equidade (relacdes étnico-raci-
ais;género/acessibilidade)

3 eventos ao ano

Grupo de EPS

RS$3.000/evento

Estimular discussdoes entre profissionais
sobre a meta internacional de seguranca do
paciente - comunicacao efetiva (profission-
al-profissional/profissional-usuarios)

2 rodas de conversa/
semestre 50% dos profis-
sionais

Grupo de EPS

R$500,00/reunidao



INSTITUTO ESTADUAL DE DOENCAS DO TORAX ARY PARREIRAS (IETAP)

DIRETRIZ

Nao preenchimento/preenchimento
incompleto dos impressos relaciona-
dos a SAE, observado pela Comissao
de Prontuarios, NSP e pela Geréncia de
Enfermagem

Necessidade de ampliar o conhecimen-
to dos profissionais quanto a higiene
oral em pacientes hospitalizados,
tendo em vista apresentarem conhe-
cimento técnico insuficiente para este
cuidado. E também ampliar os conhe-
cimentos dos pacientes a respeito da
realizacdo da auto-higiene.

Necessidade de adesao as
recomendacdes da higienizacdo das
maos impactando os riscos de contam-
inacdo e Infeccao Hospitalar

Necessidade de conhecimento dos co-
laboradores a respeito da lei sobre o
tratamento através do nome social.

Necessidade de conscientizacdo dos
profissionais quanto a importancia da
cultura de notificacdo de eventos ad-
versos.

Melhoria dos indicadores de qualidade
da Meta 6 de seguranca do paciente
(reducdo do risco de quedas e Lesdo
por Pressdao-LPP).

ACOES ANUAIS METAS ANUAIS RESPONSAVEL ORCAMENTO
Promover reflexdo com a equipe de enfer-
magem quanto a realizacdo da Sistem-
atizacdo da Assisténcia de Enfermagem 80%0 da equipe de enfer- NEP RS 600,00
- SAE, através de rodas de conversa, atual- magem.
izando a equipe sobre o manejo e preenchi-
mento dos formularios.
Realizar atividade educativa visando atu-
alizacdo da pratica junto aos profissionais, 3 Oficinas por ano,
através de oficinas de higiene oral em pa- visando atingir 100%
cientes hospitalizados. E orientacdo quanto dos pacientes e 80% dos Profissional de Odontologia e NEP RS 400,00
a importancia da higiene oral (sadde bucal) profissionais envolvidos
aos profissionais envolvidos no cuidado. na assisténcia.
Ampliar o conhecimento técnico da equi-
pe multiprofissional no atendimento a pa-
cientes acometidos por IRAS Infeccéo rela- 4 encontros por ano,
cionada a assisténcia a satde, evidenciando visando qualificar 80% CCIH e NSP R$ 800,00
a importancia da higienizacdo das maos, da equipe assistencial.
através de treinamentos, palestras, rodas de
conversa e semindarios.
Conscientizar 100% dos
Educar e Instruir todos os colaboradores colaboradores quanto Profissional Assistente Social e
quanto a identificacdo e adogao da identifi- aimportancia da forma NEP -
cacdo pelo nome social. correta de tratamento
nominal.
Sensibilizar os colaboradores através de
atividades in loco para a necessidade da no- 80%0 da equipe assistén- NSP e NEP RS 240,00

tificacdo de eventos adversos, apresentan-
do checklists padronizados.

cial.

Mobilizar a forca de trabalho da enfer-
magem na adesdo a prevencdo de Lesdo Por
Pressdo-LPP e reducdo do risco de queda,
através de acdes educativas in loco e trein-
amentos.

Capacitar 60% de todos
os colaboradores.

NSP e Comissao de Curativos




Melhoria das praticas na meta 3 da se-
guranca do paciente (Melhorar a segu-
ranga na prescri¢do, no uso e adminis-
tracdo de medicacdo).

Promocdo das boas praticas na meta
1 da seguranca do paciente (ldentifi-
cacdo Correta) e na meta 2 (Comuni-
cacdo Efetiva).

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

DIRETRIZ

No tocante a urgéncia e emergéncia
temos muita deficiéncia na formacao
profissional dos profissionais. Quando
falamos de atendimento pré hospitalar
(APH) essa dificuldade é ainda maior.
E temos recebido profissionais que
chegam em nosso servico que ndo sao
oriundos de urgéncia e emergéncia e
com pouca experiéncia profissional.

Temos muita dificuldade no desen-
volvimento de nossas equipes, entre
outras coisas pela relativa rotatividade
dos profissionais.

Relativa baixa de adesdo nas ativi-
dades de educacdo permanente, prin-
cipalmente dos profissionais médicos

Realizar orientacdo ao paciente internado
ou na consulta do ambulatério TBMR sobre
a utilizacdo segura dos medicamentos pre-
scritos.

Sensibilizar 100% dos
pacientes.

NSP e NEP

Sensibilizar os profissionais sobre a meta 3
( equipe médica sobre a prescricdo e a equi-
pe de enfermagem sobre a importancia da
pratica na administracdo de farmacos po-
tencialmente perigosos), através de Roda
de Conversa com as equipes e treinamento
em servico in loco.

Realizar 03 oficinas,
visando atingir 60% da
equipe

Profissional Farmacéutico

Orientar e treinar in loco, todos os profis-
sionais de salUde sobre a importancia de
Adesdo a meta de Identificacdo do Paciente
e Comunicacdo Efetiva, com o objetivo de
aumentar a seguranca e diminuir os danos
ao paciente treinando as equipes sobre a
importancia da idenficacdo do paciente e
comunicacdo eficiente.

ACOES ANUAIS

Realizar 02 treinamentos,
visando atingir 80% da
equipe

METAS ANUAIS

NSP e NEP

RESPONSAVEL

ORCAMENTO

Elaborar desenvolvimento de modelos de
capacitacdo que sejam possiveis de con-
templar as necessidades contemporaneas
do servico.

Atingimento de 80% dos
profissionais atuantes no
servico. A afericdo sera
feita verificando a partici-
pacao de cada profission-
al junto as suas liderancas
e planilha de frequéncia.

Geréncia do NEP SAMU RJ

Promover a reformulacdo constante dos
modelos e temas de treinamento a serem
oferecidos

Acolher e envolver 100%
dos profissionais recém
chegados no servico ao
longo de todo o periodo.

Essa medida sera feita
através de acompanha-
mentojuntoaoRHeas
liderancas de cada equipe
profissional.

Geréncia do NEP SAMU RJ

Aprimorar a participacdo dos profissionais
médicos as atividades de EP

Atingimento de 80% dos
profissionais médicos,
serd avaliado através do
acompanhamentpo do
quantitativo de profissio-
nais médicos ativos.

Geréncia do NEP SAMU RJ




