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Apresentacao

O ano de 2021 consolidou importantes avangos e descobertas no campo
da salde publica no que tange ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19, no entanto, apesar de todo o conhecimento acumulado sobre
prevencao, atencdo e cuidado a saude da populacéao, o estado do Rio de
Janeiro ainda precisou enfrentar desafios relacionados ao cuidado a saude
da populacao fluminense.

A chegada dos imunizantes trouxe esperanca, mas o surgimento de
novas variantes do virus no pais e no estado do Rio de Janeiro, aportaram
importantes debates que precisaram ser enfrentados com planejamento
e qualificacdo profissional. Novas acGes educativas e desenhos de
processos de trabalho precisaram ser redefinidos, e assim replanejados.

Nao somente a capital do estado precisou lidar com os desafios postos
pela pandemia que ainda crescia de forma importante no primeiro
trimestre do ano, mas as diferentes regides de salde também vivenciaram
suas peculiaridades municipais no que se refere ao enfrentamento da
COVID-19, redefinindo suas acdes e processos de trabalho, para que a
atencdo e cuidado a saude dos cidadaos fossem ofertados com a urgéncia
e especificidade que a situacao requeria.

Ainda no Ultimo trimestre do ano, o aumento de casos de adoecimento
da populacao pelo virus Influenza alertou as autoridades sanitarias que,
além de um olhar atento sobre a curva de transmissdo e adoecimento
provocados pelo COVID-19, precisou se ocupar com esse subito aumento
de demanda de necessidades de saude da populacao.

Neste cenario adverso, a Educacdo Permanente em Saude (EPS), com
o aporte de ferramentas que auxiliam na reflexdo das praticas e dos
processos de trabalho em saude se constituiu como importante no
enfrentamento da pandemia, e consequente na atencdo eficiente as
demandas de saude da populacdo. Nesta direcdo, o planejamento das
acdes educativas configura-se como estrutural e fundamental, sendo
neste documento, para o préximo ano, materializado pelo Plano de Acéao
Estadual de Educacao Permanente em Saude 2022 (PEEPS 2022).




Este Plano paraoanode 2022 é decorrente do trabalho da equipe técnica
da Coordenacao de Educacao Permanente com o apoio da Coordenacao
de Articulacdo Institucional, ambas da Superintendéncia de Educacao
em Saude, area responsavel, dentre outras acdes, pela coordenacao da
CIES-RJ - assessoramento Comissado Intergestores Bipartite (CIB-RJ),
implementacao e fortalecimento da Politica de Educacdo Permanente
em Saude no Estado, apoio técnico as 9 (nove) regides de saude, areas
técnicas e unidades de saude da SES e conducdao dos processos de
qualificacao dos profissionais que atuam no Sistema Unico de Saude
(SUS) estadual.

A elaboracdo do PEEPS 2022 adotou a metodologia de formulacao
participativa e integradora, em parceria com as areas técnicas e unidades
de saude da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ),
e regides de saude do estado do Rio de Janeiro, a partir de diagndésticos
compartilhados e apresentacdo na Comissdo de Integracdo Ensino-
Servico Estadual (CIES estadual), na qual tem assento, dentre outros
atores, diversas Instituicdes de Ensino e o Conselho Estadual de Saude.

A Superintendéncia de Educacdo em Saude segue na direcao de alcancar
os objetivos dispostos na Politica Nacional de Educacdo Permanente
(PNEP), colaborando para a transformacado das praticas profissionais,
ancoradas narealidade dos servicos e dos usuarios do SUS. A elaboracao
coletiva e participativa deste Plano é mais um desses movimentos, em
prol de qualificar e de dar visibilidade as praticas educativas, tracando
assim, caminhos para as transformacdes necessarias nas redes de
servicos e para a abertura de canais de troca de experiéncias entre os seus
diversos atores. Todos esses movimentos em prol do alcance de um SUS
mais qualificado e que atenda as necessidades de saude da populacao.

Boa leitura a todos!




Em mais um movimento ascendente e aquecido de debates e
construcdes, visando a qualificacao das a¢des de educagdo em saude
no estado do Rio de Janeiro, a Coordenacdo de Educacdo Permanente
da Superintendéncia de Educacdo em Saude (SUPES) da SES-RJ,
em parceria com as areas técnicas e unidades de saude da SES-RJ e
as 9 (nove) regides de saude elaboraram o presente Plano de Acao
Estadual de Educacdao Permanente em Saude — 2022 (PEEPS 2022).

OPlanodeacdo 2022 (PEEPS 2022) compde o escopo de planejamento
do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude 2019-2023
formulado no ano de 2018 com diretrizes e acBes educacionais
planejadas com o objetivo de qualificar a gestao publica e a assisténcia
prestada aos cidadaos, elaboradas por meio do colegiado da CIES-RJ
e estruturadas a partir dos diagndsticos de saude regionais e estadual.
No que tange ao trabalho junto as areas técnicas da SES-RJ, o
planejamento ocorreu em articulacdo com o Plano Estadual de
Saude 2020-2023 (PES), Programacdo Anual de Saude 2022
(PAS) e Projeto de Lei Orcamentaria Anual 2022 (PLOA). Na
mesma direcdo, foi orientado que o planejamento das acdes
regionais fosse realizado em articulacdo com os instrumentos de
planejamento do SUS e orcamentarios dos respectivos municipios.

Todo o trabalho de elaboracdo do PEEPS 2022 seguiu as premissas
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, consolidada
comoumadasestratégias mais potentes paraaqualificagcéo profissional
no campo da saude puUblica brasileira. A politica apresenta como eixo
central a reflexao critica sobre os processos de trabalho em saude e
a valorizacdo e qualificagdo dos profissionais como atores essenciais
ao trabalho em saude. Diante de tais construcdes, a educacado
permanente se consolida como importante ferramenta de gestao,
favorecendo a identificacdo e a reestruturacdo dos processos que
permeiam o trabalho em saude no dmbito da assisténcia e da gestao.

Sendo assim, este Plano apresenta acdes educacionais para o ano de
2022 que foram elaboradas de forma coletiva, sendo apreciado pela
CIES-RJ e apresentado na CIB-RJ para fins de pactuacao.




1.MetodologiadeelaboracdodoPlanode Acao Estadualde Educacao
Permanente em Saude

A metodologia de elaboracdo do Plano de Acdo 2022 foi diferente
daquela utilizada nos anos anteriores, visto que as areas técnicas e
unidades de saude da SES-RJ, bem como as regides de saude, ainda
se encontravam bastante envolvidas com ac¢des de enfrentamento a
pandemia de COVID-19 no estado.

1.1 Acbes de educacao planejadas pelas areas técnicas da SES-RJ
Conforme mencionado anteriormente, a Secretaria de Estado de
Saude do Rio de Janeiro esteve ao longo do ano de 2021 comprometida
com acdes de planejamento e de atencdo a saude direcionadas ao
enfrentamento da pandemia de COVID-19. Nesse cenario, diferentes
areas técnicas da SES se desdobraram entre as agées de enfrentamento
a pandemia e, entre outros processos de planejamento, o de formulacao
do Plano de Acao Estadual de Educacdao Permanente em Saude 2022.
O caminho junto as areas técnicas da SES-RJ, seguiu em estreita
articulacdo com o movimento institucional de elaboracdo dos
instrumentos de planejamento do SUS e orcamentérios. Para este
movimento foram realizados encontros com os apoiadores de
educacdo de cada uma das areas, nos quais os debates contemplaram
a apresentacao das orientacdes metodolédgicas para elaboracdo do
Plano e apoio técnico para a construcao das acdes educativas para o
préximo ano.

No anexo Il deste Plano, apresentamos a matriz resumida das areas
técnicas da SES-RJ, a qual congrega as diretrizes quinquenais e o
planejamento de a¢cdes e metas para o ano de 2022.

1.2. Acdes de educacdo planejadas pelas regides de saude do ERJ
O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois)

municipios, distribuidos em 09 (nove) regides de saude, sendo estas:
Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da Ilha Grande, Metropolitana |,
Metropolitana ll, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Litordnea. Em cada
uma das regides de salde do estado estado instituidas as CIES regionais,
mediante pactuacdo na Comissao Intergestores Regional (CIR) e na




CIB-RJ.

Apesar de ndo estarem atuando com plena poténcia em todas as regides
de saude, as CIES regionais exercem a funcdo essencial de assessoria a
CIR, no que tange aos assuntos relacionados a educagao em saude, além
de serem responsaveis pela conducao da politica e dos planos regionais
de educacado permanente em seus territorios.

No processo de elaboracéo do presente Plano, as CIES regionais, por meio
de seus representantes, foram as instancias convocadas a participar das
oficinas de planejamento das a¢des educacionais para o ano de 2022. O
processo de planejamento regional foi desdobrado pelos técnicos das
CIES em seus territérios, acompanhado e apoiado pela Superintendéncia
de Educagao em Saude.

Para as 9 (nove) regides de saude do estado foram planejadas
oficinas de mapeamento e diagndstico regional, junto aos coordenadores
das Comissdes de Integracdo Ensino-Servico regionais (CIES regionais)
e seus suplentes; profissionais inscritos no Curso de Gestdo de Projetos
TCE/SES-RJ; representantes das Secretarias Executivas CIR e dos Grupos
de Trabalhos regionais; apoiadores regionais COSEMS e da Assessoria
de Planejamento SES/RJ. Nestas oficinas utilizou-se a ferramenta Padlet
para o desenho das principais potencialidades e problemas regionais,
apresentados a seguir.

Cies / CIR —» Articulagio Técnica Presenga das Instituigdes de

Ensino

Apoio Regional da SES ¢
Cosems

PRINCIPAIS
POTENCIALIDADES
REGIONAIS

—

Recursos
financeiros para a
Educacio
Permanente

Técnicos
Municipais presentes

o SopEL08 Partilhar
regionais 1- Necessidade de

experiéncias entre .
05 técnicos discussdes sobre EPS

2- Falta de Integracio dos
Gestores Regionais

Politica Publica de (Secretdrios de Sande)

recursos humanos

regionais
= 3- Instituigio dos Meps EM QUAIS DOS

PROBLEMAS ELENCADOS
AEDUCAGAO EM SAUDE
PODE CONTRIBUIR

4 - Dificuidade de executar
o5 recursos financeiros de
EPS

CLASSIFICAGAO DE

PRINCIPAIS PRIORIDADES

PROBLEMAS
REGIONAIS

§- Falta de Integragio entre
as redes de Sadde nos
Municiplos e na regide.

1- Alta Prioridace
2- Mibdia Prioridade
3- Basinar Privridachy
&~ Falta de Consdrcio

intermunicipal para solugio

dos problemas coletivos.

Falta de
Infraestrutura



Metropolitana Il - Oficina Regional (23/08/21)

Sora Gorg b o Wihare Loge

institucionalizacho de Rede Cegonha, com P“"‘“‘ l"' R
alguns NEPS municipais 4 elaborade e processo de q e T
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——— eboviroses- plano de SALDE POOE CONTRIBUIR: e S Pty
comtingencia 7 Wi Practe.
Herigtal Univer sty 1 Baina Prioridace
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REGIONAIS

Regio Baia de llha Grande - Oficina Regional (23/08/21)
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~ T
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PROBLEMAS ELENCADOS PRIQRIDADES
AEDUCAGAQ EM SAUDE
FODE CONTRIBUIR 1 Aa Priguiciade

2 Mica Prioricade

3 Bauna Preicage

1- Planajamento a partic dos Planos
J' DANT

1+ Capacitagio dados e sistemas de
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1-Violbncis contra sdolescentes @ adultos jovens hamens & relaglo com as 1- Importincia de ser identificado

quass populacdes sdo mais afetados
pela questio viokbncia na regibo -
mapeamento (escolandade, moradia,
1/2 “Rede Cegonha (alto numero de cesireas, wicléncia chstetrica, sifilis roga; e, Lierla)

ncia regional para alto risco - nko hi leito GAR 1

hailitas, caplasse tardia das gestantes) 2= Rnce Cegontia {violincia
abstétrica, captacho tardia, sifilis)
A de cendrio e f
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3-Qualificacio dos profissionais que atuam na gestio das secretarias
municipais (programas e coordenaches)

3- Quakificacho dos profissionais que
atuam na gestio da reglio
(Instrumentos de planejamento do SUS)
- Possibilidade de articulagbo com a SES
para essa agho educativa



Oficina Regional - Regiao Centro Sul (26/08/21)

Boa articulacdo entre os técnicas Boa participagio dos gestores e
PRINCIPAIS e potencializando 0s GT técnicos nos espagos decisorios.
POTENCIALIDADES
REGIONAIS T e
Rede Hospitalar Média e Alta SM fechou 2 hospitais psiquiatricos,
complexidade fomentando novos dispositivos da rede.
T—
Boa cobertura de AB : \—. Assisténcia 8 COVID no diagndstico,
atendimento, suporte hospitalar, esquema vacinal
e aprimoramento nos sistemas de informagao.
EM QUAIS DOS CLASSIFICACAO
bl DE PRIORIDADES
ELENCAC!CIS 2 : 1- ALTA PRIORIDADE
EDUCAGAQ EM SAUDE 2- MEDIA PRIORIDADE
PODE CONTRIBUIR 3- BAINA PRIDRIDADE
—p 1-Baixa resolutividade da AB
PRINCIPAIS
PROBLEMAS
REGIONAIS

Falta de hdbllntdgdu de leitos GAR

Y

Falta de infraestrutura
tecnologica (rede, local e
equipamentos)

Oficina Regional - Regifio Norte (26/08/21)

Ampliacio dos polos de dispensacio de medicamentos para

Hepatites

PRINCIPALS

POTENCIALIDADES

REGIONAIS
EM QUAILS DOS PROBLEMAS
ELENCADOS A EDUCAGAD EM
SAUDE PODE CONTRIBUIR

1- Alta taxa de mortalidade materna e infantil

PRINCIPAIS

PROBLEMAS

REGIONAIS
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a \ Estadual das gestantes de
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—p Municipios em participar de reunides de trabalho (principalmente nos
GTs) @ demais encontros. Facilitado pelas reunides virtuais

CLASSIFICAGAD
DE PRIORIDADES
1= ALTA PRIORIDADE
2- MEDIA PRIDAIDADE
3I- BAIXA PRIORIDADE
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~ Y
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A
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CMICO Na Masioria

1- Baixa implantacao/implementagio
de complexos reguladores municipais

oNga permanéncia

1. ainda

mportante o

de dispensacio



Oficina Regional - Regiso Noroeste (26/08/21)
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Oficina Regional - Regiao Metro | (03/09/21)

Grande concentragio de instituigbes de ensino

(1) Mortalidade
Infantil
(1) Fortalecimento
L\ CLASSIFICAGAD da resolutividade da
(1) Plano regional DE PRIORIDADES AP
das DCNT 1- ALTA PREORIDADE
\ 2- MEDIA PRIORIDADE
(1) Rede Cegonha e
ke EM QUAIS DOS (3) Laboratdrio
PROBLEMAS regional para analise
(1) covID bl da dgua
EDUCACAQ EM
SAUDE PODE
1) Leitos dos CONTRIBUIR (3) CEREST
paciente de saude
mental
(1) Baixa
participagdo dos (2) Cirurgias
técnicos nas eletivas
reunides dos GTS
regionais, incluinda (2) Referéncia e
CIES. contra referéncia
OBS:atualmente sem
coordenagio
12) Auséncia de
informacdo em
relacdo aos
instrumentos de
planos de Gestio

Espagos coletivos de debate sobre as questdes regionais

PRINCIPAIS (CIES e GTs regionais)
POTENCIALIDADES Técnicos qualificados na regido e com potencialidades que podem ser
REGIONAIS SpIoveitades Articulago entre SES, regido, COSEMS, Consércio e
Momento oportuno - Plano municipal de sadde/ PPA - Recursos outros atores, visando o fortalecimento regional
financeiros estaduais e federais ja descentralizados para a regiao
CLASSIFIGAGAD
DE PRIORIDADES
EM QUAIS DOS PROBLEMAS 1= ALTA PRIORIDADE
ELENCADOS A EDUCACAO EM S4TSR
SAUDE PODE CONTRIBUIR o
2= Agoes de qualificacao e plataformas educativas mais perenes que
favorecam a troca de informagées e qualificagao dos profissionais, mesmo
com alta rotatividade
oo o " 1- Baixa participagao e integragdo entre os municipios da regido para os
MI'_’ Fatatividade doa profissionsis & de Planos e projetos regionais p 0s & p jados: tematicas sobre
RIS pesiones Governanca, regionalizagio
PROBLEMAS
REGIONAIS 1- Enfra "

Flanejamento : Capacidade instalada,
insuficiéncia de leitos regionais obstétricos
de risco habitual e qualificados, PPI,
regulagdo, redes de atencdo

Faita de Estrutura do NDVS

—s

to na regido da
diretrizes da Politica de Educacio Permanente em Saade

P 1sdo sobre os p

2- Desafios na organizacao da rede de atencdo as doengas cronicas
(promogao, articulagio intersetorial, PPT, qualificagies). Inclusio neste
ponto oncologia, cardiovascular, leitos

2- Qualificacdo dos gestores e técnicos sobre tematicas da vigilancia em
salde, Atencio primaria, instrumentos de planejamento, financiamento,

coleta e manejo na tabulagio dos dados
3- Fortalecimento da Rede Cegonha - Atengio a Mortalidade materna e
Infantil
3- alta prevaléncia de doengas parasitarias: sifilis, tuberculose,

arboviroses
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De posse do produto dessas oficinas e dos Padlets elaborados,
novas oficinas de planejamento foram realizadas, mas com o objetivo
de desenhar e planejar as agcdes educativas para 2022. Além das
oficinas citadas, as regides receberam apoio técnico, por meio do
colegiado das CIES regionais, para dar suporte ao referido processo
de elaboracéo.

Com as matrizes consolidadas, os coordenadores/
representantes das CIES regionais apresentaram seus planos aos
gestores municipais de saude nas respectivas reunides de CIR,
para validacdo e pactuacdo, posteriormente encaminhadas a
Superintendéncia de Educacdo em Saude em definitivo, para compor
o presente Plano de Acédo 2022.

Apresentamos a matriz resumida das regidées de salude do
estado, no anexo lll deste Plano, a qual congrega as diretrizes
quinguenais, o planejamento de acdes e metas para o ano de 2022.

1.3. Acdes de educacao planejadas pelas Unidades de Sadde da
SES-RJ

No processo de elaboracdo do Plano 2022, cabe destaque a
estratégia adotada junto as unidades de saude da SES-RJ, a qual
contemplou a inscricdo dos profissionais que atuam nos NuUcleos de
EducacdoPermanente (NEPS)eCentrosdeEstudoeAperfeicoamento
(CEAs) das unidades de saude, no curso de Metodologias Aplicadas
a Educacdo Permanente em Saude, conduzido pela Coordenacéo
de Educacdo Permanente da SUPES em parceria com a Escola de
Contas e Gestao/TCE-RJ.

A proposta do curso foi desenhada ndo sé com o objetivo de
instrumentalizar esses profissionais em ferramentas de metodologias
ativas de ensino, mas também e prioritariamente, de elaborar o
Plano de Educacdo Permanente das unidades. Ao longo do curso
varias atividades foram desenvolvidas para apoiar a elaboracdo do
Plano e o trabalho final foi a matriz de a¢gdes educativas para o ano
de 2022, tendo sido os profissionais sempre apoiados tecnicamente
na construcdo das agdes educativas.




Cabe destacar que este serd o primeiro Plano Estadual de
Educacado Permanente em saude pactuado em CIB-RJ, que contera
as matrizes das unidades de saude da SES-RJ, demarcando avanco
importante para o planejamento e monitoramento da educacdo em
saude estadual.

O anexo IV do presente Plano apresenta a matriz resumida das
acdes educativas para o ano de 2022 das unidades de saude da SES-RJ.

Para apoiar todo esse trabalho foi elaborada uma Nota Técnica
(anexo |) que instruiu sobre o preenchimento da matriz modelo das
acoes educativas para o ano de 2022. Durante todo o periodo de
preenchimento da matriz, a drea de educacdo em saude da SES-RJ
esteve disponivel para apoiar as unidades da Secretaria Estadual e
regides de saude, contribuindo para o debate sobre o planejamento
gue estava sendo elaborado. Neste processo foi orientado que todo
o planejamento considerasse a participacdo de diferentes atores,
assim como o diagndstico e os indicadores regionais/estaduais.

A conjuncao de todas essas acdes e trabalhos culminou
no Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude 2022,
instrumento que reflete um planejamento coletivo, que destaca
a relevancia e o trabalho das &reas envolvidas com a educacao
em saude e permite a transparéncia e controle social pela sua
articulacdo com a Comissdo de Integracdo Ensino-Servico
Estadual (CIES RJ), bem como a sua divulgacao e pactuacao na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Por fim, o Plano de Acdo Anual de Educacao Permanente
em Saude 2022 foi apresentado para apreciacdo no Colegiado da
CIES—RJ e submetido a pactuacao na CIB-RJ, refletindo o carater
colegiado de construcdo deste Plano.

As matrizes das areas técnicas e unidades de saude da SES-
RJ, e das regides de saude apresentadas nos anexos deste Plano
sao versodes resumidas das matrizes finais pactuadas. Foi necessario
suprimir as colunas que descreviam o contexto atual da diretriz,
a descricao da acado planejada e o periodo de realizagcdo da acao.




Essa adaptacao foi necessaria para melhor leitura do arquivo nestas
paginas. A versdao completa da planilha pode ser encontrada na area
destinada a Educacado e Formacao em Saude, no Portal da Secretaria
de Estado de Saude:_ https:/www.saude.rj.gov.br/educacao-e-
formacao-em-saude/acoes

2. Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Acdo de Educacao
Permanente em Saude

Um dos eixos mais importantes dos quais a SUPES se
debruca é o debate sobre o0 monitoramento e avaliacdo das acdes
educacionais desenhadas nos PEEPS. Apoiar, monitorar e avaliar
as acdes planejadas pelas areas técnicas e unidades de saude da
SES-RJ e regides de saude vem se configurando uma das principais
linhas de debate e atuacado da area, que busca assim, a qualificacdo
dos processos de trabalho e a melhoria da assisténcia prestada a
populacao.

Desta forma, foram elencadas estratégias que privilegiam um
monitoramento e avaliacdo colegiados e dialogados, permitindo
a participacdo dos atores envolvidos, a mensuracao de resultados
aplicados efetivamente ao cotidiano do trabalho e a identificacao
dos entraves e desafios vivenciados.

Emtermos operacionais,oacompanhamentodo Planode Acéo
Estadual de Educacao Permanente em Saude 2022 sera constituido
da seguinte forma:

1) Grupo trabalho de monitoramento e avaliacdo das acoes
do Plano de Acdo 2022 — Areas Técnicas da SES-RJ.
Este grupo sera composto por apoiadores de educacdo em
cada uma das areas técnicas da SES-RJ e coordenado pela
Coordenacado de Educacdo Permanente da Superintendéncia
de Educacdo em Saude. Suas principais atribuicdes

estdo relacionadas a conduzir o monitoramento e avaliacdo
das acbes programadas e apresentar quadrimestralmente
na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido.

2) Grupo de trabalho monitoramento e avaliacdo das acoes
do Plano de Acdo 2022 — C/ES regionais. Este grupo sera
vinculado a CIES-RJ, sendo coordenado pela Coordenacédo



https://www.saude.rj.gov.br/educacao-e-formacao-em-saude/acoes
https://www.saude.rj.gov.br/educacao-e-formacao-em-saude/acoes

de Educacdo Permanente da Superintendéncia de Educacao
em Saude. Suas principais atribuicbes estéo, assim como o
grupo apresentado anteriormente, relacionadas a conduzir
o monitoramento e avaliacdo das acdes programadas e
apresentar quadrimestralmente na CIES RJ, o produto do
trabalho desenvolvido.

3) Grupo de trabalho monitoramento e avaliacdo das acoes do
Plano de Acdo 2022 — Unidades de Saude. Este grupo serd
composto por profissionais que atuam nos NEPS e CEAs das
unidades de saude da SES-RJ e coordenado pela Coordenacgéao
de Educacdo Permanente da Superintendéncia de Educacao
em Saude, tendo como atribuicdo o monitoramento e avaliacao
das acbes programadas e a apresentacdo quadrimestral na
CIES RJ do produto do trabalho desenvolvido.




Consideracoes Finais

O Plano de Acdo Estadual de Educacao Permanente em
Saude — 2022 foi desenhado pelos diferentes e diversos parceiros
com o principal objetivo de qualificar a gestdo pUblica em saude e
aprimorar a assisténcia prestada ao cidadao fluminense.

O seu processo de elaboracdao ainda teve como contexto
o enfrentamento da pandemia de COVID-19 no estado do Rio
de Janeiro, e o crescimento dos casos de adoecimento pelo
virus Influenza, situacdes bastante impactantes e relevantes no
campo da saude puUblica estadual que permearam os debates de
planejamento das acdes a serem desenvolvidas no ano de 2022.

Cabe destacar a construcao coletiva e ascendente do PEEPS
2022, que congregou profissionais e gestores em torno do debate
sobreaimportanciada qualificacdo dos processosdetrabalhoedos
profissionais do SUS estadual, tendo como horizonte uma sadde
puUblica que atenda as necessidades mais urgentes dos cidadaos,
considerando diagndsticos e indicadores de saude na elaboracao
das acdes educativas propostas para o periodo.

Nessa direcdo, a SUPES ao promover a elaboracdo deste Plano
e pactua-lo na CIB-RJ, cumpre seu papel na conducao da educacao
permanente no ERJ, seguindo as premissas de sua Politica
Nacional. Além de sua face técnica, este Plano reflete o carater
ético-politico com que as acdes de educacdo em saude devem
estar comprometidas, visto que buscou a ampliacdo do debate, a
construcdo coletiva, as necessidades de saude e dos profissionais
e assim, por consequéncia, a qualificacdo do trabalho, visando a
qualificacdo da assisténcia a saude da populacao.




Anexos

Anexo |

Instrutivo de preenchimento da Matriz Modelo e Matriz Modelo

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZPARA O
PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE - 2022

O Plano de Acéo Estadual de Educacéo Permanente em Saude para
oanode 2022 devera ser elaborado segundo as Diretrizes pactuadas.
Caso seja necessario incluir uma nova Diretriz ou alterar uma Diretriz
existente, estas devem vir identificadas como s. “nova diretriz” ou
“diretriz alterada’.

Abaixo segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das
informacdes apresentadas na Matriz do Plano.

< DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quinquénio
2019-2023 e apresentadas com o verbo no infinitivo. Devem
considerar o diagndéstico da regiao representando assim os objetivos
gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas
diretrizes forem necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1. Implementar acdes de educagcdo em saude para a
qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulacdo entre gestores, profissionais e
usuarios do sistema publico de saudde.

% CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas
detectados no diagnéstico que justifiguem a elaboracdo de
determinada diretriz no Plano.

Exemplo:

No casodaDiretriz1-Implementaracdes de educacdo em saude para
a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS - Contexto
atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado
grupo de profissionais, ou, mudancas significativas em protocolos
assistenciais.
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<+ ACOES ANUAIS: As acdes devemn manter correlacdo com as
diretrizes e serem descritas com o verbo no infinitivo. As acdes
informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e traduzem,
de forma pratica, o que sera executado.

Exemplo:

No caso da Diretriz1-Implementar acdes de educacdo em saude para
a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Acdo anual
2022: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em
saude.

< DESCRICAO: A descricdo deve referir-se & acdo anual e apresentar
0 seu objetivo sucinto e o publico alvo, e quando pertinente, a carga
horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educagcdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Acado
anual 2022: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente
em saude — Descricdo: O curso visa o planejamento e a aplicacdo de
acdes educacionais eficazes e assim contribuir para instrumentalizar
os profissionais que atuam no campo da educagdo em saude em
metodologias de educacao permanente. Publico alvo: profissionais das
regides que atuam no campo da educacao em saude. Carga horéaria:
40hs. Parcerias previstas: instituicdes de ensino, secretarias municipais
de saude.

% META: Expressa o que se pretende alcancar com a acao proposta, ou
seja, o produto final almejado. A meta deve ser quantificada e descrita
de forma percentual ou em numero absoluto. Cabe destacar que as
metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas
em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mesma acao
pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a quantidade
de profissionais capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou o
impacto da acdo no sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz1- Implementar acées de educacdao em saude para a
qualificacdodagestdoedaredeassistencial do SUS — Acdoanual 2022:
Realizar curso de metodologias de educacao permanente em saude —
Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizacdo
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das metodologias de educacdo permanente apresentadas no curso
em 60% do total das a¢cdes de educagao em saude desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais
recursos, fisicos e de pessoal, necessarios para a realizacdo da acao.
Dentre estes sugere-se agueles que se apresentam imprescindiveis
para a sua realizacao.

Exemplo:

No casoda Diretriz1-Implementaracdes de educacdoemsaude para
a qualificacdo da gestéo e da rede assistencial do SUS — Acéo anual
2022: Realizar curso de metodologias de educacao permanente
em saude — Recursos Necessarios: Espaco fisico para aulas, ou,
plataforma virtual em caso de cursos a distancia, contratacdo de
professores ou tutores.

< RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissdo / grupo
responsavel (eis).

Exemplo:

No casoda Diretriz1-Implementaracdes de educacdoemsaude para
a qualificacdo da gestao e da rede assistencial do SUS — Acdo anual
2022: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em
saude — Responsavel: CIES, ou, area técnica de educacao da SES/
RJ.

<+ FONTE DO ORCAMENTO: Apresentacdo da origem do
orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou Convénio relacionado
aos recursos financeiros utilizados ou, se a acdo proposta sera
executada segundo recursos proprios do estado, ou ainda se estes
recursos sao provenientes de rendimentos de Portarias Ministeriais.
Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas
nao estejam relacionadas diretamente a Educacdo Permanente, ou
seja, se a execucao da acdo esta sendo proposta por meio de uma
Portaria da Vigildncia em Saude, esta deve ser descrita neste campo.
Para auxiliar na construcdo da memdria orcamentaria segue abaixo
modelo de planilha-estando deve serenviada a Superintendéncia
de Educacao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢cées de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS —

21



Acdo anual 2022: Realizar curso de metodologias de educacao
permanente em saude — Fonte do Orcamento: Portaria da Politica
Nacional de Educacéo Permanente em Saude n2 2200/2011, ou
recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigilancia em Saude
n2 0001/2014, ou Convénio MS n2 789.

PROPOSTA DE PLANILHA- DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
AGAO 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DE E.P.
VALOR DA AGAO:R$50.000,00

ORIGEM DO NOME/NUME- NUMERO  NUMERO DA ORDEM VALOR VALOR JA RENDIENTO VALOR VALORDA  SALDO FINAL DO
RECURSO RODOBANCO DACONTA AGENCIA BANCARIA  DEPOSITADO UTILIZADO DESTE DISPONIVEL ACAO RECURSO
FINANCEIRO DESTE RECURSO DESTE RECURSO
RECURSO
PORTARIAE.P. BANCO DO 01234-X 100 NQ9567, R$50.000,00 R$300.000,00 R$5.000,00 R$205.000,00 R$155.000,00

20207201 BRASIL N20O1 10/03/12

|

% ORCAMENTO: Informar o orcamento previsto para a acao
proposta. Sugere-se que como parte do planejamento para o Plano,
seja realizada uma descricdo detalhada que informe os gastos
relativos a acdo. Tais informacdes ndo devem ser inseridas na Matriz,
mas oferecem subsidios para o grupo condutor da acao, assim como
auxiliardo a prestacdo de contas que sera realizada posteriormente.
Para contribuir na construcdo da memodria segue abaixo modelo
de planilha — esta ndo deve ser enviada a Superintendéncia de
Educacao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2022: Realizar curso de metodologias de educacao
permanente em salde — Orcamento: R$ 50.000,00, ou, néo sera
necessaria aplicacdo de recursos financeiros para esta acao.

PROPOSTA DE PLANILHA DETALHAMENTO DOS RECURSOS
NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA AGAO

CURSO DE METODOLOGIAS DE E.P.-VALOR TOTAL R$50.000,00

ALUGUEL DE ESPACO FSICO R$20.000,00
PAGAMENTO DE PROFESSORES E TUTORES R$15.000,00
ELABORAGCAO DE MATERIAL DIDATICO R$5.000,00
COFFE BREAK R$2.000,00
GRAFICA R$8.000,00
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< PROGRAMA DE TRABALHO (PT): Os programas de trabalho
constam no PPA. Caso a area ndo saiba o PT correspondente as suas
acles, contactar a coordenacdo de planejamento orcamentario da
SES.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acdo anual 2022: Realizar curso de metodologias de educacdo
permanente em saude — PT: 831 Promocado da Educacdo em Saude

< PERIODO DE REALIZAQKO: Indica o periodo do ano em que se
pretende realizar a acao.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude
para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS -
Acao anual 2022: Realizar curso de metodologias de educacao
permanente em saude — Periodo de Realizacdo: primeiro semestre
de 2022.
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE 2022

DESCRIGCAO DESCRICAO ANUAL

RECURSOS y
NECESSARIOs ~RESPONSAVEL  npcaMENTO

FONTE DO PROGRAMA DE PERIODO DE

DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANO ACOES ANUAIS DESCRICAO METAS ANUAIS ORCAMENTO TRABALHO (PT) REALIZACAO
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Anexolll

Matrizes Resumidas — Plano de Acdo Estadual de Educacdo Permanente: 2022 - Areas Técnicas da SES-RJ

PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2022

AREAS TECNICAS DA SES-RJ

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Seguranca Alimentar e Nutricional Adequada e
Sustentavel

coordenagao da Area Técnica de Alimentagao e Nutrigio

alimentagédo, comunicagéo e divulgagdo das agdes

Nutricdo

DESCRICAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Realizar alividades de educagdo permanente e Formato virtual: Plataforma virtual, computador com
continuada pelo Programa de Qualificagdo da Rede de |3 atividade - S . P Area Técnica de Salide Bucal _ _ _
% 2 Qan d ; acesso a internet, camera e microfone
Atengéo a Saude Bucal do Estado do Rio de Janeiro
Qualificar a gestdo municipal e a rede de
atengdo em salde bucal
& Realizar, em parceria com o INCA e as faculdades de Espago fisico (em caso de formato presencial)
odontologia, o Curso Manejo Odontolégico do Paciente |2 encontros P 9 ) . L P ! Area Técnica de Satide Bucal _ _
A materiais de apoio e midia.
com Céncer
Formato virtual Plataforma Zoom SES: Computador
com rede estavel de internet, cdmera, microfone e
apoio da ASCOM para comunicagéo e divulgacao do
Realizar capacitagéo de satide do homem a nivel central - evento viabilizando o design gréafico do material. Area Téc. de Atengéo Integral &
1 capacitagao Formato presencial - Auditério na Cidade do RJ: salide do Homem ATAISH. 100 R$ 90.000,00 8327
Cooffee break, lunch, computador, datashow, som
pasta, caneta, bloco de anotagéo, pendrive e material
Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo impresso.
Integral a Satde do Homem (PNAISH)
atraves dos guias de salde do homem X
Formato virtual - Plataforma Zoom SES: Computador
com rede estavel de internet, camera, microfone e
apoio da ASCOM para comunicagéo e divulgagao do | ; ) = R
. o — | o " ) I ) Area Téc. de Atencao Integral a
Realizar capacitagbes regionais de saide do homem 2 capacitagdes evento viabilizando o design gréfico do material. i _ _ _
) e X salde do Homem ATAISH.
Formato presencial - Auditério no Estado do RJ:
datashow, som e computador e coofe break por
conta do municipio.
Realizar atividades de qualificagdo em A ) A - .
= ) . = Utilizagé&o de plataforma virtual para os Encontros,  |Area técnica de Saude do Idoso
prevencéo e cuidados pés-infecgéo por COVID- ’ - T - ) L . ;
- . Realizar atividades de qualificagdo em prevengéo e 3 encontros convite a especialistas externos ou da SES; recursos |(ATSI) em parceria com a
19 para as Instituicdes de Longa Permanéncia ] . A S . . . L _ _
\ L cuidados poés-covid-19 para as ILPIs do Estado macroregionais para gravagéo de mini palestras para serem COOEDUS; especialistas externos
para Idosos (ILPIs) localizadas em municipios
apresentadas nos Encontros ou da SES
do Estado.
Fortalecer as agdes de Alimentagdo e Nutriao
em ambito municipal e estadual através da
qualificagao dos profissionais de saude,
gestores municipais e parceiros da area de Realizar atividades de educagéo permanente e Garantia do deslocamento, espago fisico, recursos Area Técnica de Alimentacio
Alimentagéo e Nutricdo, na perspectiva da continuada relacionados as agdes e programas sob 4 eventos audio-visuais (PC, datashow, tela de projegéo), ¢ 100 R$ 10.000,00 4539




Planejar capacitagdo em atencéo ao pré-natal de risco

Plataforma virtual, contratagdo de professores e de

Coordenagéo de Educagdo em

habitual 1 capacitagao profissionais de tecnologia da informagao Saulde da SUPAPS 225 RS 51.177,00 8330
Realizar capacitagdo de enfermeiros da atengdo primaria _— Plataforma virtual da SES/RJ para a parte tedrica e |Area Técnica de Salde das
; o 9 capacitagbes i . _ _ _
em coleta de citopatoldgico parte pratica em servigos do SUS Mulheres
Qualificar a atengao basica na atengo Qualificar o material de capacitago utilizado pelo
materno-infantil Servio de Referéncia em Triagem Neonatal (SRTN) do 1 material Computador e apoio da ASCOM para a parte de Area Técnica de Satde das
Programa de Triagem Neonatal do Estado do Rio de design gréfico do material. Criangas e CEOMA - - -
Janeiro (PTN-RJ)
Realizar oficinas de atualizagéo na atengdo a Saude . Lo Plataforma virtual da SES/RJ para a parte tedrica e |Area Técnica de Salde das
. 6 oficinas regionais o . _ _ _
sexual e reprodutiva parte pratica em servigos do SUS Mulheres
Regllzar cursp de Multiplicadores na Iniciativa Hospital 1 curso Plataforma virtual do zoom da SES/RJ Area Técnica de Aleitamento B A A
Amigo da Crianca materno
Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo
PLANO DE A(}AO ESTADUAL DE EDUCA(}AO PERMANENTE EM SAUDE 2022
AREAS TECNICAS DA SES-RJ
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Realizar alividades de educagdo permanente e Formato virtual: Plataforma virtual, computador com
continuada pelo Programa de Qualificagdo da Rede de |3 atividade - S . P Area Técnica de Salde Bucal _ _ _
. x Qnr d . acesso a internet, camera e microfone
Atencéo a Saude Bucal do Estado do Rio de Janeiro
Qualificar a gestdo municipal e a rede de
tenca ide bucal
e Realizar, em parceria com o INCA e as faculdades de Espago fisico {em caso de formato presencial)
odontologia, o Curso Manejo Odontolégico do Paciente |2 encontros P 9 . . L P ! Area Técnica de Salde Bucal _ _ _
R materiais de apoio e midia.
com Céncer
Formato virtual Plataforma Zoom SES: Computador
com rede estavel de internet, cdmera, microfone e
apoio da ASCOM para comunicagao e divulgagéo do
Realizar capacitagdo de saude do homem a nivel central 1 capacitagao evento viabilizando o design grafico do material. Area Téc. de Atencdo Integral a 100 R$ 90.000,00 8307

Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo
Integral a Satde do Homem (PNAISH)
através dos guias de satde do homem

Formato presencial - Auditério na Cidade do RJ:
Cooffee break, lunch, computador, datashow, som
pasta, caneta, bloco de anotagao, pendrive e material
impresso.

salde do Homem ATAISH.

Realizar capacitagdes regionais de satde do homem

2 capacitagdes

Formato virtual - Plataforma Zoom SES: Computador
com rede estavel de internet, camera, microfone e
apoio da ASCOM para comunicagéo e divulgagdo do
evento viabilizando o design grafico do material.
Formato presencial - Auditério no Estado do RJ:
datashow, som e computador e coofe break por
conta do municipio.

Area Téc. de Atengéo Integral &
salde do Homem ATAISH.




Realizar atividades de qualificagdo em
prevengéo e cuidados pés-infecgdo por COVID-
19 para as Instituigdes de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPls) localizadas em municipios
do Estado.

Realizar atividades de qualificagdo em prevengdo e

3 encontros

Utilizagéo de plataforma virtual para os Encontros,
convite a especialistas externos ou da SES; recursos

Area técnica de Satde do Idoso
(ATSI) em parceria com a

Fortalecer as agbes de Alimentagéo e Nutrigao
em ambito municipal e estadual através da
qualificacéo dos profissionais de satde,
gestores municipais e parceiros da area de
Alimentagéo e Nutrigdo, na perspectiva da
Seguranca Alimentar e Nutricional Adequada e
Sustentavel

Qualificar a atengdo bésica na atengao
materno-infantil

Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo
Integral & Satide da Crianga no Incentivo ao
Aleitamento Materno e a Satide Complementar
Saudavel.

Fortalecer a Rede de Atengéo Integral a Satde
da Mulher

Promover a formag&o e qualificagdo dos
profissionais de salide consoante com as
politicas de PNPIC (Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares),
PNAB (Politica Nacional de Atengéo Bésica) e
PNEP (Politica Nacional de Educagéo
Permanente)

cuidados pés-covid-19 para as ILPls do Estado macroregionais para gravagao de mini palestras para serem COOEDUS; especialistas externos
apresentadas nos Encontros ou da SES
Realizar atividades de educagéo permanente e Garantia do deslocamento, espago fisico, recursos Area Técnica de Alimentacio e
continuada relacionados &s agdes e programas sob 4 eventos audio-visuais (PC, datashow, tela de projecao), Nutricéo ¢ 100 R$ 10.000,00 4539
coordenagao da Area Técnica de Alimentagao e Nutrigio alimentagéo, comunicagéo e divulgagdo das agdes ¢
Planejar capacitagdo em atengéo ao pré-natal de risco o Plataforma virtual, contratagéo de professores e de  |Coordenagéo de Educagéo em
habitual 1 capacitagao profissionais de tecnologia da informagao Salde da SUPAPS 25 R$51.177,00 8330
Realizar capacitagdo de enfermeiros da atengéo primaria — Plataforma virtual da SES/RJ para a parte teéricae | Area Técnica de Satde das
} o 9 capacitagdes - . _ _ _
em coleta de citopatolégico parte pratica em servigos do SUS Mulheres
Qualificar o material de capacitagao utilizado pelo
Servigo de Referéncia em Triagem Neonatal (SRTN) do 1 material Computador e apoio da ASCOM para a parte de Area Técnica de Salde das
Programa de Triagem Neonatal do Estado do Rio de design gréfico do material. Criangas e CEOMA - - -
Janeiro (PTN-RJ)
Realizar oficinas de atualizagéo na atengéo a Saude . _ Plataforma virtual da SES/RJ para a parte teérica e |Area Técnica de Salde das
. 6 oficinas regionais o ) _ _ -
sexual e reprodutiva parte pratica em servigos do SUS Mulheres
Reelahzar curgo de Multiplicadores na Iniciativa Hospital 1 curso Plataforma virtual do zoom da SES/RJ Area Técnica de Aleitamento B A A
Amigo da Crianga materno
Rga.hzar cqrso de Mult|pl|cado~res na Iniciativa Unidade 1 curso Plataforma virtual do zoom da SES/RJ Area Técnica de Aleitamento B A A
Bésica Amiga da Amamentagéo materno
Realizar curso de aconselhamento em aleitamento 1 curso Sala com cadewa.s moves, dlafals how e computador, Area Técnica de Aleitamento
como contra-partida do municipio que receber a - - -
materno materno
turma.
Contribuir para a inclus&o de doulas na atengéo a 1 turma e 1 material Contratagéo de curso de formagéo de doulas e Area Técnica de Satde das
gestagao, parto e puerpério no Estado do Rio de Janeiro |informativo metodologia participativa para criagéo de informativo |Mulheres/ COOEDUS 100 R$80.000,00 2961.10.301.0460.4647
Rea”zar o~ﬁcmas reg|ona|s acerca das necessidades de 1 oficina Espaco fisico e midia compativel com a atividade Equipe ATPIC _ _ _
qualificagéo profissional em PICs.
Sistematizar as agées de qualificagdo profissional
decorrente dos resultados da oficina com as regiées 1 Relatério Espago fisico e midia compativel com a atividade Equipe ATPIC _ _ _
Médio Paraiba, Norte e Noroeste.
Realizar curso de formagéo pedagégica em educagéo 1 Curso Sala, cadeiras méveis, datashow, laptop, espago Equipe ATPIC 100 R$ 300.000,00 4539

popular e plantas medicinais na ateng&o basica

para horta




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL E POPULAGOES EM SITUAGAO VULNERABILIDADES

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa‘::)Trabalho
Capacitar gestores e trabalhadores que atuam nas Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtual em i .
Implementar agdes de educagdo permanente unidades prisionais em tematticas pertinenetes ao campo |12 cursos caso de cursos a distancia, contratagéo de gfastzg\],'f;:g AISP E PNAISARI Fonte 100 R$ 11.200,00 8322
em salde para a qualificagdo da gestéo e da da salde professores ou tutores, material de divulgac&o. ’
rede assistencial em saude das pessoas Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtualem | ; o
privadas de liberdade do SUS. Capacitagéo sobre indicadores de saude da PNAISARI |1 Curso caso de cursos a distancia, contratagéo de Area tecnl:l)cAa zﬁg{/S/PSESPNAISARI Fonte 100 R$ 1.600,00 8322
professores ou tutores, material de divulgacéo. i
Espago fisico para aulas, ou, plataforma virtual em Area técnica da Coordenacio de
Curso de Atualizagéo em Atengao Psicossocial 1 Curso caso de cursos a distancia, contratagao de PO : ¢ Fonte 100 R$ 8.000,00 8106
) A N Atencéo Psicossocial da SAPV/ SES
professores ou tutores, material de divulaacéo.
Qualificar profissionais em promagao da Oficina de alinhamento conceitual sobre Equidade e 1 Oficina Espago fisico para realizagéo da oficina para 15 Area técnica da Coordenagéo de i i i
Equidade e Atengéo Psicossocial Atencap Psicossocial pessoas Atencao Psicossocial da SAPV/ SES
Férum de Boas Préticas sobre Equidade e Atengao i ] Area técnica da Coordenagéo de
1
Psicossocial 2 Féruns Plataforma virtual ZOOM, para 500 pessoas Atengao Psicossocial da SAPV/ SES Fonte 100 R$ 2.000,00 8106
Fortale’c|mento das acdes de Educagao popular 2022 Retomada do Comité Qe Educacéo Popular em Saude, 5 encontros Reunides remotas COASPV - Celso & Irene B B B
em Saude com encontros formativos.
Inicio do curso EAD para profissionais da EMSI/SESAI e Curso montado & em Plataforma de compartilhamento; cameras;
Qualificagéo Profissional Sobre Saude Indigena municipais de todos os niveis de atengéo sobre satde funcionamento organizagéo de material digital; professores COASPVISAPV- Graciela 100 R$ 30.000,00 8322
indigena considerando os apectos culturais conhecedores da cultura indigena
Qualificagéo do Pregn‘chlmento do Quesito Quahﬁ@gao do Preenchimento do Quesito Raga Cor nos 2 encontros remotos | Encontros remotos COASPV - Celso e lzaide B B B
Raga Cor nos Munuicipios Munuicipios
UESSITETTIE 0B CHNe gpes e Criagao de Midias para Equidade, para divulgagédo com
situagdo de vulnerabilidade e a necesséaria 05 n?unici ios P a P gag 4 materiais Materias distribuiveis em redes como nota COASPV, SAPV e Comunicagao - - -
interface com os movimentos sociais. P
Fortalecer a Politica Nacional de Satde Integral Circulos de Aprofundamento de Didlogo de Politicas de - -
da Populagdo LGBT (PNSILGBT) Satde LGBT (CADP) 6 encontros Encontros remotos COASPYV - Celso, Georgia e Cristina
SUBSECRETARIA DE ATEN(;AO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE UNIDADES PROPRIAS E PRE-HOSPITALARES
DESCRIGAO QUADRIENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Fortalecer o papel estratégico da Camara Realizar Encontros Pedagégicos 12 Enconfros Espaco fisico, ou plataforma virtual , material de SUPUPPH

Técnica de Lesdes Cutaneas (CTLC) da SES

divulgagao.




Implementar sistema de indicadores de
desempenho de processo das acbes

Padronizar indicadores de desempenho do processo de
acdes desenvolvidas pelos profissionais que cuidam de

Espaco fisico, ou plataforma virtual , material de

desenvolvidas pelas Comissdes de Curativo feridas. 1 rol de indicadores divulgagéo. SUPUPPH - - -
das Unidades de Salde da SES 2022
Qualificar as agdes realizadas pela equipe de - . N
. ’ o« Implementar a padronizagdo da Sistematizagao da
enfermagem através da Sistematizacéo da A - ] !
. Assisténcia em Enfermagem (SAE) em todas as — Espaco fisico, ou plataforma virtual , material de
Assisténcia em Enfermagem (SAE) para ) . 1 Padronizagdo h = SUPUPPH _ _ _
L - N unidades de salde da SES divulgacéo.
subsidiar a gestéo de processo e otimizar a
tomada de decisao
Promover agdes de valorizagao do profissional Realizar curso de atualizagdo baseado nos protocolos de Espaco fisico. ou plataforma virtual . material de
de enfermagem das unidades de satde do enfermagem 1 curso Spag a P ' SUPUPPH _ _ _
divulgagéo.
ERJ.
SUBSECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE UNIDADES PROPRIAS E PRE-HOSPITALARES / COORDENAGCAO TECNICA DA QUALIDADE
DESCRICAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(:%Trabalho
Capacitar profissionais
o ]
Realizar capacitagdes na Metodologia de Acreditagéo gz;sgosé::?igssges Recursos Tecnolégicos (Plataformas para
Internacional para os profissionais das Unidades transmisséo das aulas Online), utilizando recursos I ' Fonte 100
- nas s o . Coordenagéo Técnica da Qualidade M R$ 200.000,00 PT 8325
contempladas no Processos de preparag&o para . |audiovisuais, material didatico para realizagdo da ACAO 8325
L } ferramentas/metodologi L =
Acreditago Internacional. ) X capacitagdo, contratagéo de professores.
as de Qualidade até
Dez/2022
Capacitar profissionais
de 100% das unidades -
) — ) Recursos Tecnolégicos (Plataformas para
Realizar capacitagbes nas metodologias e ferramentas |adesas ao PEG/SES s . -
. . ) o ) transmiss&o das aulas Online), utilizando recursos I )
Desenvolver e Compartilhar o conhecimento da Qualidade para os profissionais das Unidades adesas |nas s o o« Coordenagéo Técnica da Qualidade - - -
i . - . . |audiovisuais, material didético para realizagdo da
em tecnologias e ferramentas de ao Programa de Exceléncia em Gestéo no ciclo/2022 ferramentas/metodologi capacitacéo
Gestao/Qualidade fomentando o aprendizado e as de Qualidade até '
a Cultura da Melhoria Continua na saude 2022 Dez/2022

publica do ERJ.

Realizar capacitagdes em Gestao da Exceléncia
[Processos para os profissionais das Unidades adesas
ao Programa de Exceléncia em Gestéo no ciclo/2022

Capacitar profissionais
de 100% das unidades
adesas ao PEG/SES
nas
ferramentas/metodologi
as de Qualidade até
Dez/2022

Recursos Tecnolégicos (Plataformas para
transmisséo das aulas Online), utilizando recursos
audiovisuais, material didatico para realizagao da
capacitagao.

Coordenagao Técnica da Qualidade

Estruturar e Ministrar Curso do Gestéo da Exceléncia
[Processos para os profissionais das Unidades adesas
ao Programa de Exceléncia em Gestéo no ciclo/2022

Realizar 02 turmas do
MEGP até Dez/2022

Recursos Tecnolégicos (Plataformas para
transmiss&o das aulas Online), utilizando recursos
audiovisuais, material didatico para realizagéo da
capacitagao.

Coordenagao Técnica da Qualidade




SUBSECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
ASSESSORIA TECNICA DE HUMANIZAGAO

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Realizar capacitagdo de Acolhimento com Classificagéo Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais o
. o . — . . Assessoria Técnica de
de Risco Adulto para os profissionais das unidades de 10 capacitagbes (datashow, computador e caixa de som) e material o - - -
A e o o Humanizagéo
emergéncia e UPAS didatico para realizagdo da capacitagéo.
Realizar capacitagdo de Acolhimento com Classificagdo Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais U
. s Lo . i . . Assessoria Técnica de
de Risco Pediatrico para os profissionais das unidades | 5 capacitagbes (datashow, computador e caixa de som) e material o - - -
A s X L a Humanizag&o
de emergéncia e UPAS didatico para realizagdo da capacitagdo.
Realizar capacitagdo de Atendimento Humanizado em Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais U
. . I — . . Assessoria Técnica de
Hotelaria Hospitalar para Colaboradores Administrativos |10 capacitagdes (datashow, computador e caixa de som) e material o - - -
. JO o . o . Humanizagao
nas Unidades de Emergéncia e UPAS didatico para realizagdo da capacitagdo.
' _— - . Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais U
Divul Politica de H o i Realizar capacitagédo em boas praticas em tecnologias 3 capacitacdes (datashow, computador e caixa de som) & material Assessoria Técnica de A A A
e ke e u_mamzagao? EpIEYT do cuidado nas Maternidade da rede propria. pacitag o ! i - o Humanizagao
os processos de formagao e produgéo de didatico para realizagéo da capacitagéo.
conhecimento através de metodologias ativas,
valorizando os profissionais envolvidos no 2022

processo de produgdo de salde

Realizar capacitagéo aos profissionais nas unidades de

salde proprias sobre Acolhimento & Familia

2 capacitagbes

Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais
(datashow, computador e caixa de som) e material
didatico para realizagéo da capacitagéo.

Assessoria Técnica de
Humanizagao

Realizar capacitagdo em Comunicagéo de Noticias
Dificeis nas unidades de saude proprias e UPAS

2 capacitagbes

Espago fisico para aulas, recursos audiovisuais
(datashow, computador e caixa de som) e material
didatico para realizagéo da capacitagéo.

Assessoria Técnica de
Humanizagao

Realizar capacitagdo sobre Ferramentas de Apoio a
Gestéo para os membros do Nucleo de Acesso e

Qualidade Hospitalar (NAQH) nas unidades hospitalares

da SES

2 capacitagbes

Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais
(datashow, computador e caixa de som) e material
didatico para realizagdo da capacitagéo.

Assessoria Técnica de
Humanizagao

Realizar capacitagdo em Acolhimento as Pessoas em
Situacao de Violéncia nas Unidades de Emergéncia e
UPAS

4 capacitagdes

Espaco fisico para aulas, recursos audiovisuais
(datashow, computador e caixa de som) e material
didatico para realizagdo da capacitagdo.

Assessoria Técnica de
Humanizagao




SUBSECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa;::)Trabalho
Realizar capacitagéo relativas ao componente 1 capacitacio Espago fisico, Material de audio visual, multi midia e SAFIE B B B
especializado da assisténcia farmacéutica (CEAF) pacta material de escritorio.
Realllzar capacitagao referente a logistica de 1 capacitagso Espago fisico, Matengl de aud|q Ylsyal, multi midia e SAFIE B B A
medicamentos material de escritério.
Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica no 2022
&mbito do estado do Rio de Janeiro
Realizar capacitagdo sobre sistema informatizado de . Espago fisico, Material de audio visual, multi midia e
< s - 1 capacitagdo ) o SAFIE - - -
gestdo da assisténcia farmacéutica. material de escritério.
Realizar capacitagéo relativa aos componentes basico e — Espaco fisico, Material de audio visual, multi midia e
. s - 1 capacitagdo ) o SAFIE - - -
estratégico da assisténcia farmacéutica material de escritério.
Realizar Capacitagéo para Programa de Profilaxia contra — Espago fisico, Material de audio visual, multi midia e A B )
o Virus Sincicial Respiratorio (VSR) 1 capacitagao material de escritorio. SAFIE
SUBSECRETARIA DE ATEN(;AO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATEGAO ESPECIALIZADA, CONTROLE E AVALIACAO
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgcamento Orgamento Programa;::)Trabalho
Qualificar profissionais das equipes de faturamento dos Disponibilidade de profisionais do faturamentoda
) p q P ; ~ 2 capacitagbes SAECA; Computador, Internet, Pen Drive, Plataforma SAECA - - -
92 municipios com foco em sistemas de informagao.
Implementar agées de Educagdo em satide Qualificar profissionais fisioterapeutas e terapeutas Parceria SES-CREFITO, disponibilidade de
para a qualificagdo da gestao municipal com ocupacionais com foco na organizagéo das Redes de 3 capacitagbes profissionais, computador , plataforma Moodle, Pen SAECA - - -
X . N 2022 A G
énfase no Controle avaliagao, programagao em Atencéo a Saude
salde, reabilitagao fisica e auditiva
. N . Parceria SES-CREFONO, disponibilidade de
Qualfficar profissionais fonoaudiélogos com foco na 1 capacitagdo rofissionais, computador , plataforma Moodle, Pen SAECA - - -
organizagdo das Redes de Atengdo a Saude pacitag P » comp P !
SUBSECRETARIA DE ATEN(;AO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE REGULAGAO
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento IACERITECD WL

(PT)




Organizagéo e Qualificagdo da Rede de
Atencéo a Satde (RAS) consolidando a
regionalizagdo de modo a impactar

Realizar seminario anual sobre a regulagéo regional.

1 Seminério

Recursos Humanos da Superintendéncia de
Regulagdo e CREGS.

Superintendéncia de Regulagéo

Recursos Proprios

o e 2022
positivamente nos resultados sanitarios para a
populago fluminense, ampliando a expectativa
de vida saudavel. Realizar treinamentos regionais para qualificagéo de 8 Trei Recursos Humanos da Superintendéncia de . L . -
1t
fluxos, processos de trabalho e uso do sistema SER. relnamentos Regulagao e CREGS. Superintendéncia de Regulagdo Recursos Proprios - -
SUBSECRETARIA GERAL
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Estrutyrar e ofertar Cyrso de Ensino a Distancia em 1 Curso Plataforma Digita Assessoria de P!anejamento em 925 40.000,00 2751
Planejamento em Saude / Orgamento Saude
Laboratério de Informética Assessoria de
Realizar oficinas de Instrumentos de Planejamento em - e DataShow Planejamento em Satde e
Implementar agées de educagao em saude Satde e Orgamentario 2 Oficinas ou Ambiente Virtual / Assessoria de Planejamento 225 2:500,00 2151
para a qualificagdo do Planejamento em Satde 2022 Plataforma Digital Orcamentario
no ambito estadual.
Realizar oficinas regionais dirigidas ao gestores, técnicos Presencial e /ou Assessoria de Plansiamento em
de planejamento e conselheiros municipais, voltadas 9 Oficinas Ambiente Virtual / , ) 225 2.500,00 2751
e : ) o Saude
para a capacitagao no Ciclo de Planejamento no SUS Plataforma Digital
SUBSECRETARIA GERAL
ASSESSORIA DE REGIONALIZAGAO
DESCRICAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Executar o curso de Gestao de Redes de Atengéo a
Salde, nos moldes de especializagdo Latu Sensu,
modalidade EAD, considerando projeto relativo a Portaria |1 curso - Assessoria de Regionalizagdo 225 225.000 8326
GM/MS n° 1.812, de 22 de julho de 2020 e Portaria
Implementar agdes de educagao em satde GM/MS n° 3.065 de 11 de novembro de 2020.
para a qualificagdo da equipe técnica no &mbito 2022
da regionalizagédo
Capamlt ar a equipe de AS.S essoria de Regionalizagao 1 curso - Assessoria de Regionalizagdo 100 25.000 8326
centralizada e descentralizada

GABINETE DO SECRETARIO

OUVIDORIA E TRANSPARENCIA GERAL DA SES




DESCRIGAO QUINQUENAL

DESCRIGAO ANUAL

Programa de Trabalho

DIRETRIZ ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento PT)
Implementar agdes de educagao para a 100% dos
qualificagao dos profissionais que atuam nas Ofertar capacitagéo Online - Treinamento OuvidorSUS ? Computador com acesso & internet. COOAOS - - -

- demandantes
ouvidorias do SUS
2022
Promovgr o conhecimento sobre o papel das Realizar eventoloficina de sensibilizago 1 evento Audnono para 200 pessoas, equipamento audio- OUVITGER B A A
Ouvidorias do SUS visual.
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL

DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programal::\Trabalho
Implementar agdes de educagao para os
profissionais que atuam na Superintendéncia Realizar atividade educativa visando atualizar os
de Recursos Humanos - SRH, visando a profissionais da SRH referente a legislagéo de pessoal e |2 Atividades Espaco fisico SRH - - -
qualificag@o para o desempenho de suas possiveis mudangas nas regras vigentes.
atividades
Promover o desenvolvimento das pessoas 2022 Ejahzar oficinas de acolhimento para servidores da SES- 2 Atividades Espaco fisico SRH - - -
Aperfggoar as avt|V|d? e desenvglwdas Realizar rodas de conversas no ambito da SRH 2 Atividades Espaco fisico SRH - - -
através da atualizagdo do conhecimento

SUBSECRETARIA GERAL
SUPERINTENDENCIA DE E EDUCAGAO EM SAUDE / COORDENAGAO DE ENSINO
DESCRIGAO QUADRIENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento FAEYRIECB WERES

(PT)

Realizar Processo Seletivo da Residéncia Médico
Hospitalar (SES/MS/HCPMERJ/FMS -Niterdi)

1 Processo Seletivo
(média de 700 vagas)

Recursos Humanos/Contratagdo de Empresa
resposavel pela realizagéo do concurso

Coordenagao de Ensino /SUPES

Arrecadagao de inscricbes

Publicar Edital para realizagdo do Processo Seletivo de
Residéncia Médica SESIMS

1 Edital

Recursos Humanos/Contratagdo de Empresa
resposavel pela realizagdo do processo seletivo

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Acompanhar e monitorar os programas de residéncia
médica ofertados pela SES/RJ

100% dos programas
de residéncia médica

Recursos Humanos, Plataforma Digital, Transporte,
Bolsas Base de Residéncia

Coordenagao de Ensino /SUPES




Fortalecer os Programas de Residéncia Médica
e de Pés Graduagao, do campo da satde
publica, no ERJ

Fortalecer os Programas de Residéncia
Multiprofissional da SES/RJ

2022

Acompanhar e monitorar os programas de residéncia
disponibilizados por meio do Projeto de Residéncia em
Medicina de Familia € Comunidade em parceria com a
UERJ.

100% dos programas
do Projeto de
Residéncia de Medicina
de Familia e
Comunidade

Recursos Humanos, Plataforma Digital e Transporte

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Apoiar tecnicamente os municipios quanto aos
processos relativos a programas de residéncia e de pos-
graduagao em seus territorios.

100% dos municipios
demandantes

Recursos Humanos e Transporte

Coordenagao de Ensino /SUPES

Apoiar o processo de credenciamento de novos
programas de residéncia médica em unidades
hospitalares SES-RJ solicitantes.

100% das unidades
demandantes

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Coordenar e monitorar a utilizagdo das unidades de
salde da SES como campo de treinamento
complementar de residéncias médicas no ofertadas
diretamente pela SES/RJ

100% das unidades
demandantes

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Encaminhar processo de assinatura de Termo de

100% dos Termos de

Cooperagao Técnica para concesséo de campo de Cooperagéo Téncia Recursos Humanos e Transporte Coordenagao de Ensino /SUPES
pratica de pos-graduagdo nas unidades da Rede SES-RJ |firmados com a SES/RJ
4 Reunides

Assessorar as unidades hospitalres com residéncia
multiprofissional no ambito da SES

2 Visitas Técnicas

Recursos Humanos e Transporte

Coordenagao de Ensino /SUPES

Realizar encontros com os preceptores/tutores do
Programa de residéncia em Salde Mental e HemoRio
visando promover a qualificagdo de sua atengao na
residéncia multirpofissional no SUS

2 Encontros

Sala de reunides e Data Show

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Ampliar e monitorar o nimero de vagas no programa de
Residéncia Multiprofissional no HemoRio

Aumentar em 35% o
ntmero de vagas de R1

Bolsas base de residencia

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Promover a articulagéo das Coordenagdes de
Graduagao para a criagdo e credenciamento em 2023 do

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da 12 reunites Recursos Humanos Coordenagao de Ensino /SUPES
Familia e no &mbito da SES/RJ

Promover a articulagéo entre Unidades Hospitalares e

Insfituigoes de Ensino com vista o credenciamento de 12 reuniGes Recursos Humanos Coordenagao de Ensino /SUPES

novos programas de Residéncia Multirpofissional na area
hospitalar no ambito da SES/RJ

Ampliar e monitorar o nimero de vagas da Residéncia
Multiprofissional e Integrada em Satide Mental
decorrente do convénio entre SES/RJ e a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)

Aumentar em 50% o
numero de vagas de R1

Bolsas base de residencia

Coordenagéo de Ensino /SUPES




Qualificar a gestdo dos programas de estagio
de nivel médio, superior e internato nas
Unidades de Saude e Nivel Central da SES/RJ

Ampliar quantitativamente os Termos de Cooperagéo
Técnica (TCT) assinados entre a Instituigdo de Ensino e
a SES-RJ com base na Resolugao SES 2204/2021 de 07
de janeiro de 2021, publicada em DO em 04 de fevereiro
de 2021

Aumentar em, pelo
menos, 50% o nimero
de TCTs assinados.

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Adequar os Termos de Cooperagdo Técnica (TCT)
assinados entre a Instituigdo de Ensino e a SES-RJ com
base na Resolugdo SES1859/2019 aos termos da
Resolugéo 2205 de 07 de janeiro de 2021, publicada em
DO em 04 de fevereiro de 2021.

16 TCTs adequados a
Resolugdo 2204/2021

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Qualificar os campos de estagio realizados nas unidades
da rede SES-RJ

4 formularios

2 grupos de andlise

Recursos Humanos

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Apoiar os Centros de Estudos e Nucleos de Educagdo
Permanente no dimensionamento e qualificagéo dos
campos de estagio nas unidades de satde SES-RJ

100% dos CEAS/NEPs
com campo de estagio
apoiados

Recursos Humanos

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Apoiar tecnicamente as instituices de ensino na
elaboragéo do projeto pedagdgico para os campos de
estagio.

Andlise de 100% dos
planos de trabalho
apresentados

Recursos Humanos

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Ampliar rotina de acolhimento dos estagiarios para
insergao nas unidades de satde concedentes de campo
de estagio

2 Rrotinas de
acolhimentos

Recursos Humanos, Transporte e Crachas
individuais

Coordenagéo de Ensino /SUPES

Apoiar a execugao da contrapartida financeira
proveniente da assinatura dos TCTs para a concessao
dos campos de estagio nas unidades da rede SES-RJ e
Nivel Central

Acompanhamento de
100% das
contrapartidas

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Implantar o Programa de Estagio em Gestao de Politicas
Publicas no Nivel Central da SES-RJ

1 programa de estagio
(100 bolsas de estagio

Recursos Humanos/Contratagéo de Empresa
resposavel pela realizagdo do processo seletivo

Coordenagéo de Ensino /SUPES

extracurricular)
Realizar Curso de Metodologias Aplicadada a Educagéo
Permanente para Formadores (supervidores e 1 curso Parceria ECG/TCE Coordenagéo de Ensino /SUPES
preceptores) em salde
Publicar o edital do programa de estagio bolsista (ndo Recursos Humanos/Contratagdo de Empresa
obrigatério) para os cursos de graduagéo em saide nas |1 Edital resposavel pela realizagdo do conourso Coordenagéo de Ensino /SUPES
unidades hospitalares da rede SES-RJ.

Participagdo de

Incluir os estagiarios das unidades SES-RJ nas agdes
promovidas pelas areas técnicas da SES-RJ.

estagiarios em 100%
das agbes em que
forem incluidos

Recursos Humanos

Coordenagao de Ensino /SUPES

Monitorar a execugéo da Contrapartida Académicas
devida pelas Instituigdes de Ensino Publicas e Privadas
conforme Resolugao 2204/2021

100 % dos processos
seletivos monitorados

Recursos Humanos

Coordenagéo de Ensino /SUPES




SUBSECRETARIA GERAL
SUPERINTENDENCIA DE E EDUCAGAO EM SAUDE / COORDENACAO DE PESQUISA

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Reahzgr encontros para a apresentacéo do fluxo de 3 encontros Equg técnica, plaltaforma virtual, computador, pen- Coordenagao de Pesquisa / SUPES ) A B
pesquisa drive, rede de internet, webcam, microfone.
Realizar ciclos de debate sobre as pesquisas em salde . Equipe técnica, plataforma virtual, computador, pen- = ) ) A A
desenvolvidas no &mbito da SES-RJ 6 Ciclos de debates drive, rede de internet, webcam, microfone. Coordenagdo de Pesquisa / SUPES
Oferecer Mestrado Profissional em planejamento e Equipe técnica, corpo docente, plataforma virtual,
estio planef 3 turmas computador, pen-drive, rede de internet, webcam, | Coordenagéo de Pesquisa / SUPES 100 R$ 1.019.700,00 8321
9 microfone.
. L ) - . Equipe técnica, plataforma virtual, contratagéo de " .
Realizar Seminario online sobre Etica em pesquisa em - . ’ Coordenacéo de Pesquisa / CEP-
. 1 seminario professores, computador, pen-drive, rede de internet, - - -
Saude. ) ] SES-RJ/ SUPES
webcam, microfone e Power point do curso.
Equipe técnica para a formagao do comité, espago
Implantar o Comité de ética em pesquisa CEP-SES 1 CEP fisico, sala parz.a reuniGes, email |nst|tvucpr.1al, Coordenacao de Pesquisa / SUPES - - -
computador, internet, telefone, funcionario
administrativo.
Reahz?r oficina de formagéo para o Comité de ética em 1 oficina Eque. técnica , plgtaforma virtual, computador, pen-| oo denagdo de Pesquisa / SUPES ) A A
- ) ) . Pesquisa drive, rede de internet, webcam, microfone,
Promover a expans&o de pesquisa e inovagéo . - ) ]
. } A diagramagdo das apostilas e Power point do curso.
intersetorialmente e no &mbito da SES
. . 2022
apoiando estrategicamente temas relevantes
socialmente e para 0 SUS
Realizar férum de monitoramento e avaliagéo de projetos i Equipe técnica, plataforma virtual, computador, pen- ~ :
de pesquisa no ambito da SES/RJ 1 Forum drive, rede de internet, webcam, microfone. Coordenagdo de Pesquisa / SUPES
Realizar a editoracéo e publicagéo da Revista de Equipe técnica, sala, webcam, microfone, rede de
Educagéo e Informagéo em Satde da Secretaria de 3 revistas internet, software da revista e da diagramagéo do | Coordenagao de Pesquisa / SUPES - - -

Estado de Saude (REIS/SES-RJ)

contetdo.

Avaliar as pesquisas do Programa Pesquisa para o SUS
(PPSUS)

23 pesquisas

Equipe técnica, espago fisico, computador e internet.

Coordenagao de Pesquisa / SUPES

Coordenar o Grupo de trabalho para redefinigéo da
Agenda Estratégica de Pesquisa SES-RJ

1 agenda estratégica de
pesquisa

Equipe técnica, plataforma virtual, computador, pen-
drive, rede de internet, webcam, microfone.

Coordenagéo de Pesquisa / SUPES

Fortalecer a gestéo da informag&o por meio da Biblioteca
Virtual em Saude - BVS

1BVS

Plataforma virtual, computador, pen-drive, rede de
internet, webcam, microfone. Capacitagdo dos
interlocutores.

Coordenagao de Pesquisa / SUPES




Fornecer assessoria técnica e de gestao do
conhecimento

100% das areas,
unidades e regides de
saude assessoradas
sob demanda

Equipe técnica, espaco fisico, email institucional,
computador, internet, telefone, funcionario
administrativo.

Coordenagao de Pesquisa / SUPES

SUBSECRETARIA GERAL
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE / COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
1 Plano de Agéo
Construir coletivamente o planejamento das agdes de Estadual Anual de U, s N
Educag&o na Saude para o ano 2023 Educagéo Permanente Auditério, Kit multmidia Coordenagdo E.P. - - -
. . em Saude
Fomentar e estimular a Educagéo Permanente
como ferramenta de Gestéo no &mbito do SUS
Implementar Projeto - Curta EPS 1 Evento Empresa espgaahzada, espago fisico, material de Coordenagao E.P. 25 R$ 500.000,00 8321
apoio e Premios
Realizar oficina para elaboragao do Plano Regional de L
= ) - Auditério x
Educagéo Permanente com foco no monitoramento das |1 Oficina ) - Coordenagao E.P. _ _ _
- ) ) - Kit multimidia
agdes realizadas e planejamento para o proximo ano
Apoiar aos municipios e regides de satide do Realizar oficina regional para levantamento das
ERJ visando o fortalecimento dos principios da necessi'dad.es regionais de a(;'ﬁes de qualificagéo e 3 Oficinas Agdit()rip - Coordenagéio E.P. _ B B
Politica Nacional de Educag&o Permanente em formagéo visando a elaboragéo do Plano Regional de Kit multimidia
Satide (PNEPS) Educagao Permanente
S < " 100% regides do ERJ
Ofertar apoio técnico para as agdes de educacdo em L .
, . . L € municipios sob Transporte Coordenagao E.P. _ _ _
salde das regides de satide e municipios do ERJ
demanda
Realizar Oficinas de prepraao para a elaborago do |, o Auditério, Kit multimidia Coordenagao E.P.

Apoiar as areas técnicas da SES no
planejamento e execugao das agdes de
Educacéo Permanente em Satde

Plano Estadual de Educagao Permanente em Satde

Realizar encontro de apoiadores das area técnicas da
Ses

2 Encontros

Auditério, Kit multimidia

Coordenagéo E.P.

Realizar oficina sobre elaboragéo de projeto basico em
Educag&o Permanente

1 Oficina

Auditério, Kit multimidia

Coordenagéo E.P.




Monitorar e acompanhar as agdes de educagdo
em salde desenvolvidas pelas unidades de
saude da SES

Promover agdes de qualificagéo para
profissionais da satide do SUS estadual

2022

Ofertar apoio técnico para as agdes de educagao em
saude das areas técnicas da SES

100% areas técnicas da
SES demandantes

Coordenagao E.P.

Realizar Oficinas de prepragéo para a elaboragéo do

Plano Estadual de Educagao Permanente em Satde 2 Oficinas Auditério, Kit multimidia Coordenagéo E.P.
Realizar oficina para apoio ao desenvolvimento e
monitoramento de agdes de Educacgéo Permanente em |1 Oficina Auditério, Kit multimidia Coordenagéo E.P.

Saude nas unidades de saude SES

Oferecer apoio técnico para as agdes de educagao em
salde desenvolvidas nas unidades de salde da SES

10 Encontros

Auditério, Kit multimidia

Coordenagéo E.P.

Realizar curso de capacitagdo em Multiplicadores da

Plataforma Zoom fornecida pela SES; Alunos com

Satde 1 Curso 9omputadores ou aparfelhos que possam conectar-se Coordenago E.P.

as aulas, textos fornecidos aos alunos, Professores

da SUPEP e TCE
Oferecer aurso de metodologias aplicadas a Educagdo |4 ¢ Auditério, Kit multimidia Coordenagio E.P.
Permanente em Salde
Oferecer curso de (%estao de Projetos de Educagdo 1 Curso Auditério, Kit multimidia Coordenagéo E.P.
Permanente em Salde
Realizar Curso de gestao do SUSI 1 curso ;Tcena com a Escola de Contas e Gestao do TCE- Coordenagao E.P.
Realizar curso de qualificagéo dos profissionais que Parceria com a Superintendéncia de Requlacio da
atuam no Complexo Regulador do Estado do Rio de 1 curso SESRJ P gulag Coordenagéo E.P.
Janeiro
Rgahzar ourso para qualificagad de profissionais 1 curso Parceria com o CREFITO-RJ Coordenagéo E.P.
fisioterapeutas
Realizar curso de Apoio Institucional como estratégia Parceria com a Escola de Contas e Gestdo do TCE- -

1 curso Coordenagéo E.P.

para o fortalecimento da gestéo

RJ




SUBSECRETARIA GERAL

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE / COORDENAGAO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(:.(re)Trabalho
Fortalecer o papel estratégico da CIES RJ 10 Encontros
enquanto assessoria técnica para questdes de Promover Encontros Pedagdgcos P Auditério, Kit multimidia SUPEP _
o A Pedagégicos

educagdo em salde a CIB
Elaborar um Boletim Trimestral sobre Educagado em
Satde - Um Boletim da Superintendéncia de Educagéo (4 Boletins _ SUPEP _
Permanente
Implantar projeto piloto de banco de talentos 1 Projeto _ SUPEP _

2022 Organizar roda de conversa 1 Roda Auditério, Kit multimidia SUPEP _

Realizar actes estratéaicas e de articulacdo

dos processos de trabalho em educagéo ) ) . SUPEP
atr)t:f;:cmnar um e-book de orientagbes para eventos 1 E-book B DESIGN B

’ COMUNICAGAO
Realizar curso de técnicas de apresentacdo e oratéria. 1 Turma sala para 30 pessoas, datashow e 2 instrutores. SUPEP/ECG-TCE _
Elaborar e organizar contetdo teérico do Programa de
Capacitagéo para Aperfeicoamento - PCA da SES/RJ 6 Cursos SUPEP -
SUBSECRETARIA GERAL
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE / ESCOLA DE FORMAGAO TECNICA EM SAUDE ENFERMEIRA ISABEL DOS SANTOS
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programe}::)Trabalho

Ofertar curso de formagao inicial em Cuidador de Satde Material pedagéaico. recursos audiovisuais &
Mental para os municipios que demandam esta 3 turmas pedagogico, ETIS - - -

formagéo

multimidia, material de consumo.




Elaborar curso de aperfeigoamento em Cuidado e

1 planejamento

Material pedagdgico, recursos audiovisuais e

Equidade em Satide elaborado multimidia, material de consumo. ETIS ) ) )
Plz.anejar curso fie atualizagdo para ACS na linha do 1 planejamento Mat§r|§| lpedagog!co, recursos audiovisuais e ETIS 205 R$ 44.500,00 8321

Promover ages de formagao e qualificagio cuidado em salde mental. elaborado multimidia, material de consumo.

profissional
Elaboragéo de material didatico para o curso de Material didatico
atualizagéo para ACS na linha do cuidado em saude elaborado Contratagdo de conteudistas. ETIS 225 R$ 20.000,00 8321
mental. ’
Elaborar material didatico para o curso de Material didatico . i

O aperfeicoamento em Cuidado e Equidade em Satde elaborado. Contratagdo de conteudistas. ETIS Fonte 00 R$ 16.000,00 8321
. - . Material pedagdgico, recursos audiovisuais e
Capa~cnar pedggogmamente proﬁsgf)r}ms do SUS, que 2 turmas multimidia, material de consumo. Transporte e ETIS - - -
atuardo como instrutores nos municipios.
hospedagem.

/‘\companhar 0 processo de regularizagdo da ETIS junto 3 atos autorizativos Articulagdo com Secretaria Estadual de Educagéo ETIS - - -
a SEEDUC

Fortalecer | Escolalde Formagao Técnica em Quallﬁcarl a equipe da esgola para utlvllzag_ao de Quallflgagao de 100 % Matelrlz?l lpedagogllco, recursos audiovisuais e ETIS A ) )

| ) Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo da equipe multimidia, material de consumo.

Saude Enfermeira Izabel dos Santos
Levgntgr 05 nivels d © .qualmcagao e de hgb}htagao dgs 1 Levantamento na Linha telefnica disponivel para interurbanos e
profissionais dos niveis fundamental e médio de regides " ) ETIS - - -
doRJ Metro | realizado acesso a internet de banda larga.

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE INFORMAGCOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Rioofamaldeqzabelho

(PT)




Promover agdes educativas visando a

Capacitar tecnicamente para realizagéo da avaliagéo dos

planos de contingéncia municipais de arboviroses e
Desastres naturais e gestéo de risco.

1 capacitagao

Elaboragao de programa para capacitagao virtual

Coordenagéo resposta rapida e
emergéncias em saude publica

Médulo 2

Formulario do Google Drive para Inscrigdo
Programa de Software de teletransferéncia de video

preparagao e resposta as emergéncias em 2022
Saude Publica
Qu@ Ilflc§r a.s agGes de resposta rapida aos eventos em Abertura de 200 vagas |Convénio para execugéo das capacitagdes Coordehnaf;éo resp0§ta ra‘,"d.a N Fonte 225 350.000,00 2732
saude publica. emergéncias em saude publica
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
COORDENAGAO DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO DE INSUMOS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS (COOVFIMP)
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Promover agdes de educagao em salde para a Realizar curso Inspegéo de BPDA e trasnsporte de Cursos serdo remotos EAD. Sendo necessario
qualificagéo dos profissionais que atuam nos medicmanetos e insumos farmacéuticos - Inspecéo de computadores com camera e microfone, assim como
S - . 2022 . - 3 curso ) S COOVFIMP - - -
6rgéos que compdem o Sistema Estadual de BPDA de produtos para saude - Inspegéo de Coleta de uma assinatura de uma plataforma virtuais (google
Vigilancia Sanitaria Amostras de produtos Saneantes e Cosméticos. meet, teams ou a que for viavel)
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA - SUPVS
COORDENAGCAO DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO DE SERVICOS DE SAUDE (COOVFSS)
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Promover agdes de educacao em saude para a ) . - S
walificacéio dos profissionals que atuam nos Realizar cursos sobre conceitos basicos em vigilancia
9 = - . 2022 sanitaria - metodologia de inspegao em servigos de 8 cursos Plataforma Virtual para Cursos a Distancia. COOVFSS - - -
érgdos que compdem o Sistema Estadual de | < e h |
s o salde - Inspegao de boas praticas em servigos de satde
Vigilancia Sanitéria
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA - SUPVS
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(Pd:]Trabalho
Realizar curso de Monitoramento 1 turma l(?;i:nitta dores
de Qualidade de Alimentos P . ) - CVFA 225 2.000,00 2729
Médulo 1 Formulario do Google Drive para Inscricéo
Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Monitoramento 1 turma ger;nitta dores
de Qualidade de Alimentos P CVFA 225 2.000,00 2729




Promover ages de educagdo em salide para a
qualificagéo dos profissionais que atuam nos
6rgdos que compdem o Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria

2022

Realizar curso de Monitoramento

Internet

de Qualidade de Alimentos 1 turma Computadores . . CVFA 225 2.000,00 2729
Médulo 3 Formulario do Google Drive para Inscrigéo

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Monitoramento 1 turma lgg?;”itta dores
de Qualidade de Alimentos puta . - CVFA 225 2.000,00 2729
Modulo 4 Formulrio do Google Drive para Inscrigdo

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Monitoramento 1 turma gt;:nitta dores
de Qualidade de Alimentos pu . - CVFA 225 2.000,00 2729
Médulo 5 Formulério do Google Drive para Inscriao

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Fiscalizagéo de 1 turma Q:r:nitta dores
Industrias de Alimentos pua . - CVFA 225 2.000,00 2729
Modulo 6 Formulario do Google Drive para Inscrigao

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Fiscalizagdo de 1 turma I(.r‘,]ct:r:nitta dores
Industrias de Alimentos P - . . CVFA 225 2.000,00 2729
Modulo 7 Formulario do Google Drive para Inscricdo

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Fiscalizagéo de 1 turma I&i:nztta dores
Servicos de Alimentagéo P - ) - CVFA 225 2.000,00 2729
Modulo 8 Formulario do Google Drive para Inscricdo

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso de Fiscalizagdo de 1 turma Ig(t;:nitta dores
Servigos de Alimentagao P " . . CVFA 225 2.000,00 2729
Médulo 9 Formulario do Google Drive para Inscrigédo

Programa de Software de teletransferéncia de video
Realizar curso sobre Indicadores de 1 turma ?é?;nitta dores
Qualidade de Alimentos P CVFA 225 2.000,00 2729

Médulo 10

Formulario do Google Drive para Inscricdo
Programa de Software de teletransferéncia de video




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA - SUPVS / COORDENAGAO DE SEGURANGA DO PACIENTE E GESTAO DE RISCO - COOSPGR

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Plataforma para disponibilizar material didatico;
Ferramenta para transmiss&o sincronas das aulas e
Promover Curso de Seguranga do Paciente na Atengao para a realzagdo de exereiclos mdlwd,uals eem
s o 1 turma grupo, debates e rodas de discussdes; recursos COOSPGR 225 10.000,00 2729
Primaria & Satde - ) .
financeiros para pagamento de professores; recursos
financeiros para preparagao de material didatico e
pagamento de conteudistas
Plataforma para disponibilizar material didatico;
Promover agdes de educagdo em seguranga Ferramenta para transmisséo sincronas das aulas e
do paciente para profissionais de satde da - " para a realizagdo de exercicios individuais e em
rede assistencial de salde e profissionais que 2022 g{;,:g?; g:rsl?r:: 2'Zzog,aai?;nfe":ﬁ]lesgz?tzgadc;d:au de 2 turmas grupo, debates e rodas de discussdes; recursos COOSPGR 225 10.000,00 2729
atuam nos 6rgéos que compdem o Sistema gurang ¢ financeiros para pagamento de professores; recursos
Estadual de Vigilancia Sanitaria financeiros para preparagao de material didatico e
pagamento de conteudistas
Plataforma para disponibilizar material didatico;
Ferramenta para transmiss&o sincronas das aulas e
Promover Curso de inspe¢éo sanitaria para avaliagao para a realizagdo de exercicios individuais e em
das praticas de seguranca do paciente em servigos de |1 turma grupo, debates e rodas de discussdes; recursos COOSPGR 225 10.000,00 2729
salde financeiros para pagamento de professores; recursos
financeiros para preparagao de material didatico e
pagamento de conteudistas
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - COOVE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
R.e gljzar capgcﬂa@q d.os hOSpltals estaduais no tema da 1 capacitagdo Plataforma para disponibilizar material didatico; COOVE - - -
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
Fortalecer as agdes de vigildncia para Realizar capacitagio em Vigilancia Epidemiolégica (VE)
promogéo da salde, prevengdo e controle de 2022 |das miscoses sistémicas (Paracoccidioidomicose,
doengas e outros agravos coccidioidomicose, Hsitoplasmose e Criptococose), para
as 9 Regides de Satde do ERJ. 1 capacitagio Plataforma para disponibilizar material didatico COOVE : - -




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
COORDENAGAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL - SES/COOVA

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
el Programa de Trabalho
ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento 9 PT)
T - - - Espaco fisico para aula tedricas dotado de
Capacitar técnicos municipais e médicos veterinarios
ara agdes de vigilancia e controle da leishmaniose computador ¢ Datashow.
para agoes de vig 4 capacitagdes Coffee break e brunch COOVA 225 5.000,00 2736
visceral canina o . -
Diéria e veiculo para deslocamento dos técnicos e
transporte de material Parceria Fiocruz.
Espaco fisico para aula tedricas dotado de
Capacitar técnicos municipais e médicos veterinarios computador e Datashow.
para agdes de vigilancia e controle da esporotricose 4 capacitagdes Coffee break e brunch COOVA 225 5.000,00 2736
zoondtica Diaria e veiculo para deslocamento dos técnicos e
transporte de material Parceria Fiocruz.
Espaco fisico para aula tedricas dotado de
Capacitar médicos e enfermeiros no diagnéstico, manejo computador e Datashow.
e t.rata.mento de pacientes acometidos por acidentes com 2 capacitagdes C.o'ff.ee bree'ak e brunch o COOVA 225 5.000,00 2736
animais pegonhentos. Diéria e veiculo para deslocamento dos técnicos e
transporte de material. Parceria VB
Espaco fisico para aulas teéricas dotado de
computador e Datashow .
Coffee brek e brunch
Capacitar os técnicos municipais para agdes de Espago aberto, com drea de mata que possibilte a
Fortalecer as agbes de vigilancia para ' ‘I) ) trole da rai pals para ag 3 capacitagbes aula de campo e todos material necessario para aula | COOVA 225 5.000,00 2736
promog&o da saude, prevengéo e controle de 2022 vigliancia € controle da raiva. pratica.
doencas e outros agravos Diaria e veiculo para deslocamento dos técnicos e
transporte de material.
Parceria UFRJ
Espaco fisico para aula tedricas dotado de
computador e Datashow.
Capacitar os técnicos municipais, lem~V|g|Ianc.|a ambiental 2 capacitagdes Cg’ﬁge bre?k e brunch N COOVA 225 5.000,00 2736
das doencas e agravos de transmissdo vetorial. Diéria e veiculo para deslocamento dos técnicos e
transporte de material.
QapaC|tar osntecnlco.s vn]un!(:lpals na lmE)Iantagao ou — Recurso audio visual, plataforma e rede de internet
implementag&o da vigilancia & populagéo exposta ou 9 capacitagbes o PSP COOVA - - -
. . . que possibilidade a Capacitagao virtual
potencialmente exposta a contaminantes quimicos
Capacitar os técnicos das regides para o
aperfeicoamento do fluxo das informagdes e 3 canacitacdes Recurso audio visual, plataforma e rede de internet COOVA B B .
processamento de dados para populagdes expostas a paciiag que possibilidade a Capacitagéo virtual
poluentes atmosféricos - VIGIAR
Capacitar para o processamento dos dados do
1 capacitagao Recurso audio visual, plataforma e rede de internet COOVA B A A

VIGIAGUA.

que possibilidade a Capacitagéo virtual




SUBSECRE fARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR - DSAT

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Realizar agdes de formagéo e qualificagdo dos
profisisonais de salide paraa implantagéo da Capacitar para a qualificago do monitoramento dos
Rede Estadual de Atencéo Integral a Saude do indicadores, fatores de risco e protegio das doengas e |5 eventos MODALIDADE A DISTANCIA SVEA/CVPS/DSAT - - -
Trabalhador agravos relacionados ao trabalho
2022
Promover a implantagéo e implementagéo das
agbes de saude do trabalhador em todos os ) » B B B -
municipios do estado Realizar oficinas para a discussao da construgdo da Telessaude, locagao de auditorios, data show,
politica estadual de Saude do Trabalhador em 5 5 eventos microfones , servigos de alimentagao, servigos SVEA/CVPS/DSAT - - -
Macros regides do estado. graficos.
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA
COOVE - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / GERENCIA DE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES E ZOONOSES - GERDTVZ
DESCRICAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
EVENTO PRESENCIAL: Auditério com pelo menos
100 lugares; projetor de multimidia; notebook ou
CPU; acesso a internet; microfone; certificados para
participantes e palestrantes; pasta com elastico para
cada participante com: caneta, papel A4; "coffee
Qe e b uiEh e Ghehes Realizar capacitagéo regional em vigilancia break" e 4gua durante todo o evento; viatura para
.q. P 9 2022 epidemioldgica das doengas de transmisséo vetorial e |9 regides de saude deslocamento de técnicos da equipe estadual; 2 GERDTVZ/APS - - -
doengas vetoriais e zoonoses o - s ;
z0onoses didrias (por regido) para 2 técnicos estaduais com
hospedagem e alimentagéo. EVENTO A DISTANCIA:
notebook ou CPU; acesso a internet; microfone,
camera de video; acesso a aplicativo para reunides
na web com capacidade para, no minimo, 200
participantes ao mesmo tempo.
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA
COOVE - COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / GERENCIA DE HEPATITES VIRAIS - SES/IGERHV
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Capacitar por EAD os profissionais de satde orientando Apoio técnico da Superintendéncia de Educagéo Geréncia de Hepatiites Virais
para incentivar o aumento do diagnéstico das hepatites |1 material em EAD Permanente em Salde e da Superintendéncia de (GERHV) P 225 15.000,00 2732
virais em populagdes-chave Comunicagao
Fortalecer as agdes em Hepatites Virais (HV) 2022
gi\;alz:sr;azge(?gzer::;cs:;iitgz Sztsgoaiiglsg\r/iz?: S: Apoo técnico da Superintendéncia de Educagao Geréncia de Hepatiites Virais
pensag P 2 webinarios Permanente em Saude e da Superintendéncia de P 225 15.000,00 2732

C, publicada na Portaria 1537 e pactuada na deliberagao

CIB-RJ 6407

Comunicagao

(GERHV)




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA

COOVE - COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / GERENCIA DE DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS - GERDI

DESCRIGAO QUINQUENAL

DESCRICAO ANUAL

Programa de Trabalho

DIRETRIZ ANO Acdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento PT)
Online: Plataforma
virtual, computador,
pen-drive, rede de
internet, webcam,
Capacitar os municipios em Vigilancia das Doengas - . microfone  Presencial: auditorio; Geréncia de Doengas
. 3 agbes educativas L - - - -
Agudas Imunopreveniveis coffee break; contratagéo de palestrantes; Imunopreveniveis
materia didatico (apostila, bloco, pasta, caneta,
certificado;) alimentagéo e
Promover agdes de capacitagao e atualizagao hospedagem
aos representantes municipais, com base em 2022
documentos técnicos oficiais necessarios ao Online: Plataforma
exercicio da Vigilancia Epidemiologica virtual, computador,
Desenvolver competéncias e habilidades dos 9 reunibes técnicas pen-drlve, rede de
_ ; - L internet, webcam,
profissionais de salide, compreendendo a de Vigilancia [sobre a vigilancia ) P -
A PR - R microfone  Presencial: auditorio; Geréncia de Doengas
Epidemiolégica no ambito municipal. epidemiolégica das . " . o - - -
- coffee break; contratagéo de palestrantes; Imunopreveniveis
Meningites. e ;
materia didatico (apostila, bloco, pasta, caneta,
certificado;) alimentagéo e
hospedagem
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
COORDENAGAO E VIGILENCIA E PROMOGAO DA SAUDE | DIVISAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO-TRANSMISSIVEIS - DIVDANT/OS
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
3 eventos tematicos,
1 encontro da vigilancia
Qualificar a andlise de situacao de salde das Realizar capacitagéo para a qualificagdo do gesgnﬁm;ios de Telessaude, locagao de auditorios, data show,
Doengas e Agravos Néo Transmissiveis monitoramento dos indicadores, fatores de risco e . | microfones , servigos de alimentagéo, servigos SVEA/CVPS/DIVDANT - - -
= = O promog&o da saude,
(DANT/PS) protegdo das doengas e agravos néo transmissiveis . A graficos.
3 seminparios
intersetorial de
prevencao a violéncia
2022
5 eventos nas
Fortalecer a Promog&o da Saude como macrorregides:
estratégia para a redugdo das Doengas e Realizar oficinas para a discussao da construgdo da 1BIGe MP Telessaude, locagao de auditérios, data show,
Agravos N&o Transmissiveis e para colaborar politica estadual de Promogéo da Saude em 5 Macros |1 norte e noroeste; microfones , servigos de alimentagdo, servicos SVEA/CVPS/DIVDANT - - -

para a qualidade de vida e bem estar da
populagéo

regides do estado.

1 metro |;
1 metro |l e BL;
1 Serrana e Centro Sul

graficos.




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA
COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | GERENCIA DE HANSENIASE

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Orientar e Capacitar as Equipes das UBS, para Rotina de
busca ativa para a suspeigéo, diagnostico e tratamento {30 municipios - SVEA/CVE/Ghanseniase - - -
da hanseniase.
Promover a descentralizagdo da vigilancia e a 2022 ng lficar a a\éalig Go neurgliégica S implificaqa nas 30 municipios - SVEA/CVE/Ghanseniase - - -
assisténcia integral Unidades de Saude , através de orientagoes in locus
Orientar, capacitar e apoiar tecnicamente a ampliagéo do
exame de contato para deteccgdo precose de 30 municipios - SVEA/CVE/Ghanseniase - - -
Hanseniase.
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL SVEA
COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | GERENCIA DE IMUNIZAGAO - GERIMU
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Auditério
Equipamentos de multimidia
R.elaljza.r Oficinas de vigilancia de coberturas vacinais e 2 Oficinas Mat.elnal didatico (apostila, bloco, pasta, caneta, Geréncia de Imunizagio 225 80.000,00 2733
vigilancia de EAPV certificado)
Alimentagéo e
Hospedagem
Qualificar equipe técnica para avaliagéo e
desenvolvimento das agdes de imunizagdo no 2022 -
ambito Municipal Auditdrio
Equipamentos de multimidia
Realizar Oficinas de Rede de frio e organizagéo das 2 Oficinas Material didatico (apostila, bloco, pasta, caneta, Geréncia de Imunizagdo 225 80.000,00 2733

acdes de imunizagdo no nivel municipal certificado)
Alimentagéo e
Hospedagem




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA
COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | GERIAIDS - Geréncia de IST/AIDS

DESCRICAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
Organizagéo e Qualificagéo da Rede de
Atengdo a Saude (RAS) consolidando a
regpnahzagao HDIEDE |mpact§r’ . 2022 Ellalborzir material adiovisual para capacitagao na 1 material elaborado Local para a gravagéo e edi¢do vas videoaulas GERIAIDS - - -
positivamente nos resultados sanitarios para a utilizagao do SICLOM
populagao fluminense, ampliando a expectativa
de vida saudavel.
SSUBSECRETARIA DE VIGILANCIA E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - SVEA
COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | GERENCIA DE TUBERCULOSE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acdes Anuais Metas Anuais Recursos N arios R | Fonte do O t 0 t "ivylaiie uo tiavaiv
. o ) . Espaco fisico para aulas préaticas da PT nos
Reah;ar capacnat;ag das eqmpe; mummpms d? PCT no - municipios polos; diarias para regioes mais distantes; | GT / SVEA parceria com
acolhimento ao paciente para evitar a interrupcéo do 2 capacitagbes ) AR L - - -
plataforma virtual para aulas online; insumos para especialistas em tuberculose
tratamento N ]
aplicagéo da PT;
Qualificar a equipe técnica dos programas Criar polos de multiplicagéo de prova Tuberculinica (PT) |9 regiées com polos de . GT / SVEA parceria com i i i
municipais de controle da tuberculose para o para qualificar o tratamento da infecgéo latente PT especialistas em tuberculose
acolhimento dos usuérios-cidadaos, doentes
2022
com tuberculose, tomando como base os
principios e ferramentas da clinica ampliada,
visando aumentar a ades&o ao tratamento.
Criar polos de multiplicag@o de prova Tuberculinica (PT)
para qualificar o tratamento da infecgao latente, Polo criado B GT / SVEA parceria com A A B
implementar a vigilancia do obito por TB e qualificar especialistas em tuberculose
anélises dos bancos de dados do PECT
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - GABINETE
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
~ T Promover capacitagdes extraordinarias, em fungéo do Transporte para capacitagao que exija modalidade
ROEIESTED EREB D UM e cenario epidemiolégico, abordando contetido estatégico, resencial (4 regides) e equipamentos de Tl em
promogao da saude, prevengao e controle de 2022 P gico, 91e0. g regiées P 9 auip SVEA - - -

doengas e outros agravos

que pode corresponder ou ndo as necessidades
identificadas na programagao anual ja estabelecida.

suporte a realizagao através da modalidade a
distancia (5 regioes)




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

* Material didatico impresso;
* Recursos de Informética e de projegéo

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Programa(::)Trabalho
gﬁ\ilzasri::gcnas o avaegio dos dados dos Siemes Espaco fisico e Coffe Break (somente se presencial) SUBVAPS/SUPGVS/
5 Oficinas 3Pago TSt . ! P COOIASS/DIVDV + Vigilancia do ; ; ;
+ impressao de material (contetido da Oficina) :
Obito - CVE
Realizar Curso de atualizag&o e aperfeicoamento em Conclusao do Processo E-08/001/1139/2019 de SUBVAPS/SUPGVS/
Vigilancia do Obito Materno, Infantil e Fetal e atuagao em |1 Curso contratagdo do curso que esta em fase final de COOIASS/DIVDV + Vigilancia do 225 600.000,00 2732
Comités de Mortalidade para técnicos municipais. tramitagdo na SES-RJ Obito (CVE) + Paismca
" - - Confecgéo da Apostila de exercicios + Aimogo +
Reahzar‘curso para god|f|cadc?res de dbito das 1 curso Espaco fisico para realizagdo do curso + Didrias, se SUBVAPS/SUPGVS 225 22.000,00 2732
Secretarias Municipais de Satde ) ) : COOIASS/DIVDV
o curso for fora da cidade do Rio de Janeiro.
Qualificar as informagdes para subsidiar a 2022 Acesso & intemet e ferramenta para reunides de SUBVAPS/SUPGVS/
gestdo no processo de tomada de decisao Realizar curso de preenchimento de Declaragdes de 1 curso . P COOIASS/DIVDV, PAISMCA em - - -
A video )
Obito convenio com IESC/UFRJ
) « - SUBVAPS/SUPGVS/
Realizar curso para operagdo do SINAN 02 cursos Espaco fisico, datashow e computador COOIASS/DIVDEA - - -
Realizar curso para capacitagdo em coleta, Espaco fisico. 1 computador com proietor e 10
consolidagéo e estruturagéo de dados e informagdes 02 cursos pag i p' ) pro) SUBVAPS/SUPGVS/ COOIASS - - -
: computadores para pratica dos alunos
para gestao
+ Termo de Cooperagéo Técnica e Financeira com a
ENSP.
Realizar Curso de Atualizagdo em Vigilancia em Saide |01 curso + Salas de Aula; CAARVS/SGVS/SVS 225 850.000,00 2732




SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
LABORATORIO CENTRAL NOEL NUTELS - LACEN

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acées Anuais Metas Anuais R N Fonte do Orcamento Orcamento IR LEL

Realizar capacitagéo em Diagnéstico Laboratorial da 1 Curso Cof‘feg Brea'k. LACEN 225 10.000,00 2731
Tuberculose Material Gréfico
Realizar curso de capacitagdo no GAL Ambiental Médulo Coffee Break

Implementar agdes de capacitagao e Colotn g 4 on paciag ' 4011 curso Motoral Grifico LACEN 225 10.000,00 2731

atualizagéo dos funcionarios da instituicdo em

conhecimentos técnicos e administrativos de 2022

interesse ao desempenho das atividades no ) o o )

6rgdo. Realizar capagltggao em Diagndstico Laboratorial de 1 Curso Coffeg Bregkl LACEN 295 10.000,00 2731
Exames Soroldgicos Material Gréfico
Re.)ahlzgr curso Qe nf)coes basicas de biologia molecular - 1 Curso Coffeg Brea’k. LACEN 225 10.000,00 2731
principios e aplicagdes Material Grafico
Realizar treinamento em Malacologia com énfase nas 1 Curso Coffee Break LACEN 225 10.000,00 2731

parasitoses de importancia médica

Material Grafico




Anexo lll

Matrizes Resumidas — Plano de Acao Estadual de Educacao Permanente: 2022 — Unidades de Saude da SES-RJ

PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2022

UNIDADES DE SAUDE DA SES-RJ

CENTRO PSIQUIATRICO DO RIO DE JANEIRO (CPRJ)

CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
Episodios de manejo
inadequado de agitagéo . o o . . . ~ .
. . Realizar atualizag&o e capacitagdo em manejo de | Treinar e capacitar pelo menos Sala para apresentagdo dos temas, material para
psicomotora e apliagéo de PP ; 0 . ; ) N - .
~ . agitagdo psicomotora e necessidade de 60% da equipe envolvida na impressdo dos materiais de registro e controle das CPRJ -
contengdo mecanica dentro da . . . ~ . -
: . - contengdo mecanica enfermaria do CPRJ acoes, pessoal para treinamento em pratica.
enfermaria de internagao
psiquiatrica do CPRJ
Treinar e capacitar 90% dos
Realizar capacitagdo em avaliagdo e diagnéstico [residentes médicos em psiquiatira e s i .
o ) - ) . e Auditério para apresentacéo das aulas, material
sindrémico psicopatolégico durante 0 manejo dos |residentes multirprofissionais ( com imoresso bara cormecio das avaliacses dos alunos CPRJ -
pacientes da enfermaria do CPRJ aproveitamento de pelo menos 75% P P ¢ ¢
do contéudo préatico-tedrico)
. - . L Treinar e capacitar 90% dos
Realizar capacitagdo em conhecimentos bésicos e| . e ar x .
. ) residentes multirprofissionais do Auditério para apresentagao das aulas, material
2022 | de competéncia para categoria em CPRJ com aproveitamento de pelo |impresso para corregdo das avaliagbes dos alunos CPRJ i
Entrada de novos profissionais psicofarmacologia. p ! - p p p G G u
. L menos 75% do contéudo tedrico
residentes em psiquiatria e
residéncia multiprofissional no Treinar e capacitar 90% dos
contexto de enfermaria Realizar capacitagdo em conhecimentos gerais residentes da psiquiatria do CPRJ  [Auditério para apresentagéo das aulas, material CPRJ i
psiquiatrica para prescri¢ao de psicofarmacos (com aproveitamento de pelo menos |impresso para corregdo das avaliagdes dos alunos
75% do contéudo tedrico)
Treinar e capacitar 90% dos
Realizar capacitagdo em conhecimentos de clinica |residentes da psiquiatria do CPRJ  |Auditério para apresentagao das aulas, material CPRJ i
médica aplicada a psiquiatria. (com aproveitamento de pelo menos |impresso para corre¢éo das avaliagdes dos alunos
75% do contéudo tedrico)
Treinar e capacitar 90% dos
Realizar capacitagdo em conhecimentos do residentes da psiquiatria do CPRJ  |Auditorio para apresentag&o das aulas, material CPRJ i

diagnéstico clinico da psiquiatria

(com aproveitamento de pelo menos
75% do contéudo tedrico)

impresso para corregao das avaliagdes dos alunos




CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES (CET-RJ)

CONTEXTO ATUAL

ANO

Agoes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orgamento

A doagao de 6rgéos e tecidos
para transplante € um tema
ainda pouco discutido na
sociedade, sendo necessario
criar uma cultura de doagéo e
captagao de drgéos e tecidos
para transplante entre os
trabalhadores da salde.

A CET-RJ tem o compromisso
legal e ético de qualificar
médicos que atuam nas
unidades hospitalares de
emergéncia para a
determinagéo da morte
encefélica, conforme os
parametros da Resolugdo CFM
2173/2017. Desde sua
publicagdo, varias turmas foram
ministradas, algumas em
parceria com o SNT. Entretanto,
devido a pandemia, as
capacitagdes presenciais
tiveram que ser suspensas e
este curso requer o modelo
presencial, de forma que foi
paralisado e ainda temos um
grande contingente de médicos
a serem capacitados em nosso
estado.

Realizar Capacitagdo de Nivel Basico sobre
Doagéo de Orgdos e Tecidos para Transplante

1.200 participagdes por ano

*Plataforma virtual institucional
*Computador com pacote office
*Fone de ouvido

*Instrutores

CET-RJ

R$ 11.700,00

Realizar Capacitagdo para Determinagéo da Morte
Encefélica (CDME), conforme os pardmetros da
Resolugdo CFM 2173/2017.

160 participantes no ano

+2 Instrutores habilitados conforme Resolugdo CFM
2.173/2017 (exigéncia de 8 participantes por instrutor
habilitado)

*Manha - Espaco fisico composto por 1 sala para 16
alunos, equipada com kit multimidia

*Tarde - Espago fisico composto por 2 salas para 8
alunos, equipada com kit multimidia

+ICoffe break para 20 pessoas

CET-RJ

R$ 36.400,00




A doagéo de 6rgdos e tecidos para transplante
no Brasil depende de autorizagdo familiar e este
€ um dos gargalos do processo de doag&o no
estado do Rio de Janeiro, uma vez que ainda
temos um alto indice de negativas familiares. De
outro lado, em levantamento de interesses de
capacitagéo realizado recentemente pela CET-RJ
com profissionais membros de Comissées Intra-
Hospitalar de Doago de Orgaos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTTS), este foi o tema com a
maior demanda observada. De fato, tem sido
possivel observar que o desempenho de
profissionais capacitados quanto ao processo de
acolhimento e entrevista familiar é um diferencial
importante para a obtengéo da autorizagao para
doagao, o que demonstra a necessidade de
termos mais profissionais qualificados para
multiplicarem este conhecimento.

A doacao de cérneas é um dos
grandes gargalos do processo
de doag&o no estado do Rio de
Janeiro, uma vez que ndo ha
uma cultura de doagéo em
casos de PCR (somente tecidos)
e também porque ha poucos
profissionais habilitados para o
procedimento de enucleagao.
Essa questdo tem impacto direto
no tempo de espera dos
receptores na fila.

As Organizagdes de Procura de
Orgaos (OPOs) e as Comissdes-
Intra-Hospitalares de Doagéo de
Orgaos e Tecidos (CIHDOTTs)
possuem um papel estratégico
no processo doacao-transplante
de o6rgaos e tecidos, uma vez
que sdo responsaveis pela
condugéo e/ou
acompanhamento dos casos de
possiveis doadores nos
hospitais em que atuam.

2022

Realizar Capacitagdo Avangada sobre
Acolhimento e Entrevista Familiar em Casos de

*Instrutores

«lo. dia - Espaco fisico composto por 1 sala para 30
alunos, equipada com kit multimidia

+20. dia - manha - Espaco fisico composto por 3 salas

Morte Encefalica (ME) e Parada 90 participantes no ano para 10 alunos + 3 servigos de filmagem CET-RJ R$ 37.710,00
Cardiorrespiratoria (PCR) +20. dia - tarde - Espaco fisico composto por 1 sala
para 30 alunos, equipada com kit multimidia
+Coffe break para 35 pessoas
. _— . x *Plataforma virtual institucional
Realizar Capacitacédo para Notificagdo e .Computador com pacole office
Condugé&o de Casos Viaveis para Captacéo de 120 participantes no ano . CET-RJ R$ 2.700,00
Cérneas em Casos de Morte por PCR *Fone de ouvido
*Instrutores
*Manha - Espaco fisico com 1 sala para 20 alunos
(Instituto Naciona de Traumato-ortopedia (INTO) ou
IML), equipada com kit multimidia + instrutores
-sTarde -Espaco fisico no IML com 5 macas para 5
grupos de 4 alunos cada + 5 Instrutores dos bancos de
Realizar Habilitagdo para Captagao de Cdérneas 100 participantes no ano tecidos CET-RJ, INTO, BOVR e IML R$ 17.525,00
*Material para enucleagéo fornecido pelos bancos de
tecidos (5 kits)
«Coffee Break para 25 pessoas
«Termo de cooperagao técnica com bancos de tecidos e
IML
*Instrutores
*Espaco fisico com 1 sala para 20 pessoas, equipada
Reayzar Cursp Intermediario sobre Doag&o de 40 participantes no ano com kit m.ultmdlaj, 1 maca, supqrte de . CET-RJ RS 4.080,00
Orgéos e Tecidos para Transplante soro/monitorizagao e cooler/equipo de 4 vias
+Coffe break para 20 pessoas
*Instrutores
*Espaco fisico com auditorio para 60 alunos + 4 salas
Realizar Encontro Estadual de Atualizagéo para 60 participantes no ano de apoio CET-RJ R$ 100.000,00

OPOs e CIHDOTTs

*Hospedagem para 80 pessoas
*Coquetel de boas vindas para 80 pessoas
*Pens&o completa para 80 pessoas




Portanto, seus membros
precisam ser capacitados de
forma continuada, devido a
necessidade de atualizagdo dos

A CET-RJ tem atribuicdo
privativa de gerenciar a
alocagéo do transplante de
orgaos e tecidos no estado do
Rio de Janeiro. Entretanto o
numero de inscritos na Lista de
Espera tem sido inferior a
necessidade estimada,
conforme literatura cientifica.
Adicionalmente, mudangas no
fluxo de inscrigéo serdo
implementadas em breve.
Ambas as situagdes sinalizam a
necessidade de atualizar as
instituicbes envolvidas, de forma
a melhor garantir os direitos dos
cidad&os que aguardam por um
6rgao ou tecido doado para
transplante.

Realizar Supervisao Técnica para OPOs e

*Plataforma virtual institucional
*Computador com pacote office

O cotidiano de trabalho provoca
desgastes nas relagoes
interpessoais e isso pode
impactar a comunicagéo e a
convivéncia socio-profissional
entre os diversos atores de um
processo de trabalho. Neste
sentido, entende-se ser
necessario cuidar dos
profissionais da CET-RJ para
evitar adoecimentos e impactos
no resultados do processo de
doagao-transplante de 6rgaos e
tecidos no estado.

A educagao em salde requer
mudangas nas praticas
educacionais, de forma a utilizar
metodologias que tornem o
processo ensino-aprendizagem
mais prazeroso e efetivo. Neste
sentido, é importante qualificar
os profissionais que atuam como
instrutores e supervisores para
identificar e utilizar essas novas
metodologias.

CIHDOTTS 480 participagdes no ano “Fone de ouvido CET-RJ R$ 4.900,00
*Supervisores
. N +Plataforma virtual institucional
Realizar Capacitagdo sobre Acesso e .Computador com pacote office
Gerenciamento da Lista de Espera para 150 participantes no ano P . P CET-RJ R$ 2.150,00
*Fone de ouvido
Transplante .
*Supervisores
* Instrutores
Realizar Capacnagao sobre Relagdes 80 participantss no ano +1 sala para 80 pessoas, equipada com kit multimidia e CET-RJ RS 5.940,00
Interpessoais com montagem flexivel
*Brunch para 80 pessoas
+ 1°dia - remoto - Plataforma virtual institucional +
computador com pacote office + fone de ouvido +
Realizar Capacitagdo sobre Metodologias Ativas 20 participantes no ano instrutores CET-RJ RS 4.200,00

de Educag&o Permanente em Salde

+ 2°dia - presencial - 1 sala para 20 alunos, equipada
com kit multimidia + instrutores + brunch para 20
pessoas




FUNDACAO SAUDE

CONTEXTO ATUAL ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
Problemas/contexto identificados de
Os termos de referéncia das 15 50% das unidades geridas pela
unidades da Secretaria de Realizar reunides/oficinas com todas as unidades |FSERJ. Auditdrio ou sala de reunido para no maximo 10 Membro do NECEPEP e i
Estado de Saude (SES) geridas geridas pela FSERJ. Problemas/contexto identificados do |pessoas e material audio visual representante da DTA
pela Fundagdo Saude (FSERJ) restante das 50% das unidades
nao apresentam indicadores de geridas pela FSERJ.
Educagéo Permanente em Indicadores de EPS incluidos na
Slaudel(I.E.PS), gerando falta de Ober os Indicadores de EPS na planilha de planilha de |.nd|cad0res do SIFS de
disponibilidade de verba . . 50% das unidades da FSERJ - .
) N ) acompanhamento de indicadores das unidades e - —— Documentos de referéncia, manuais e Programas de .
destinada a essas agdes, além - A Indicadores de EPS incluidos na ~ . Diretora da DIRPG -
. inclui-los nos Termos de Referéncias (TRs) das . o Educagéo em Salde
de dificuldade no seu unidades entre a FSERJ e SES planilha de indicadores do SIFS das
acompanhamento pela FSERJ. ' demais 50% das unidades da
FSERJ
Acompanhar as agoes de
Educagéo Permanente em . - . Indicadores de EPS acompanhados Membros do NECEPEP,
. ) Realizar reunides periddicas de acompanhamento A - e
Saude realizadas pelas o : semestralmente de 100% das Auditério e material dudio visual representantes da DTA e -
) ) de indicadores com as unidades. .
unidades, através dos unidades DIRPG
indicadores.
2022 | Fazer reunibes com os NEPS/CEAs e diretores  |Necessidades de cada NEPS/CEA o e Membro do NECEPEP,
) o . Auditério e material dudio visual representantes da DTA e -
de cada unidade. identificadas de 100% das unidade. DIRPG
Unidades de salde geridas pela dCus(tjo de rPatenals
FSERJ apresentam problemas Viabilizar e formecer recursos para realizacio de Ter 100% dos recursos Membro do NECEPEP, € Zuﬁs%?:d;omo
idénticos, como comunicagao N . P ¢ identificados para a realizagdo de  |A ser avaliado por unidade representantes da DIRPG e '
- acoes de Educagao aos NEPs/CEAs . computadores e
deficiente, falhas e eventos eventos educativos ao ano um representante da DAF inat d
adversos na transicéo do as§|?a Lg.a?t ©
cuidado, falta de trabalho em revcl:s as digias.
equipe e necessidade de ) |UStt° p?rad
aperfeigoamento técnico Ilmp an ggao €
continuo. Nao dispéem de hag%atznos d:
material adequado para a Ter 50% da infraestrutura abildaces € de
R = ) . . . - Membro do NECEPEP, atividades de
realizagéo das agdes de Equipar as unidades para aulas e treinamentos de [necessaria para o laboratério de A ser avaliado por unidade representantes da DIRPG e |simulacso realistica
educag&o para fazerem frente a EPS habilidades e do material de baixa e P unﬁ representante da DAF de bgixa ou alta
essa demanda. alta fidelidade, para cada unidade. P -
fidelidade,
dependendo do
perfil de cada
unidade.
HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA (HEAL)
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

Identificagao restrita dos riscos
de queda do paciente.

Realizar curso de Riscos de Queda do Paciente -
Meta 6 de Seguranca do Paciente

90% da equipe de enfermagem da
unidade de internacéo.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente




Adeséo baixa a pratica de
higienizagao das méaos.

Mudangas significativas no
protocolo de precaugdes e
isolamento, de SEPSE, de
Infarto agudo do Miocardio
(IAM), de MEOWS, de NEWS,
de classificagdo de riscos, de
Acidente Vascular Cerebral
Isquemico (AVCI), de extubacéo
acidental, de Dor, de agéncia
transfusional, de suporte basico
de vida e no protocolo laranja

Conhecimento incipiente do
processo de priorizagéo dos
cuidados de enfermagem, do
protocolo de identificagdo do
paciente, das responsabilidades
do Nucleo de Acolhimento
Familiar (NAF), do protocolo de
cirurgia segura e do protocolo
mudanga de decubito

2022

Realizar treinamento de higienizagdo das maos
com preparagao alcodlica, anti-sépticos e com
agua e sabdo

90% dos colaboradores do HEAL

Espaco fisico para aulas.

Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar

Realizar treinamento dos protocolos de
precaucdes e isolamento

90% dos colaboradores do HEAL

Espaco fisico para aulas.

Servigo de Controle de
Infeccéio Hospitalar

Realizar treinamento do protocolo de Sepse

90% da equipe de enfermagem

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo

assistencial Permanente
o - - .
Realizar treinamento do Protocolo de Dor Toracica 0% d? eque de enfermagem da Espaco fisico para aulas. Nicleo de Educagao
emergéncia. Permanente
o - - =
Realizar treinamento do protocolo de MEOWS 0% da} equipe de enfermager da Espaco fisico para aulas. Nicleo de Educagao
maternidade. Permanente

Realizar treinamento do protocolo de NEWS

90% da Equipe de enfermagem da
unidade de internagéo, maternidade
e da semi-intensiva

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamento do protocolo de classificagéo
de risco (protocolo por cor)

90% da Equipe de enfermagem da
emergéncia

Espaco fisico para aulas.

Setor de Emergéncia

Realizar treinamento Protocolo de AVCI

90% da Equipe de enfermagem da
emergéncia, maternidade e unidade
de internac&o.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagao
Permanente

Realizar treinamento do Protocolo de Extubagéo
Acidental

90% da Equipe de enfermagem da
unidade de terapia intensiva adulto
e neonatal.

Espaco fisico para aulas.

Setor de Reabilitagéo

Realizar treinamento do Protocolo de Dor

90%Equipe médica e de
enfermagem da emergéncia,
unidade de internagao, centro
cirrgico, terapia intensiva adulto e
neonatal, maternidade.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamenta do Protocolo da Agéncia
Transfusional

90% da Equipe de enfermagem
assistencial e equipe da agéncia
transfusional.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamento do Protocolo de Suporte
Béasico de Vida

90% da equipe de enfermagem

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamento do protocolo laranja

90% da Equipe do Administrativo,
equipe médica e da enfermagem
emergéncia e maternidade

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagao
Permanente

Realizar treinamento do Protocolo de Identificagdo
do paciente

90% da equipe assistencial

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar curso de priorizagéo dos cuidados de
enfermagem, gestdo do tempo no planejamento
de cuidados de enfermagem

90% da equipe de enfermagem
assistencial.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamento do Nucleo de Acolhimento a
Familia (NAF)

90% Equipe do Administrativo,
equipe médica e da enfermagem
assistencial.

Espaco fisico para aulas.

Setor de Servigo Social

Realizar treinamento do protocolo de cirurgia
segura - Meta 4 de Seguranca do Paciente

90% da equipe de enfermagem da
unidade de internag&o e do centro
cirlrgico.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Realizar treinamento do protocolo de mudanca de
decUbito

90% da equipe de enfermagem da
Terapia intensiva e da Unidade de
Internacao.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagéo
Permanente




Conhecimento fragmentado do
processo de admissao do
paciente, das medidas de
prevengao de Infecgdes
Relacionadas & Assisténcia a
Saude (IRAS) e do adequado
uso dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs).

Realizar treinamento de admiss&o do paciente

90% da Equipe de enfermagem da
unidade de internagéo e do centro
cirlrgico.

Espaco fisico para aulas.

Nucleo de Educagao
Permanente

Realizar treinamento de medidas de prevencao de
Infecgdes associadas a cateter venoso (IPCS)

Realizar treinamento de medidas de prevengao de
infecgBes do trato urinario associadas a cateter
(ITY)

Realizar treinamento de medidas de prevengéo de
pneumonias associadas a ventilagdo mecanica
(PAV)

Realizar treinamento de medidas de prevengao de
infeccdes do sitio cirdrgico (ISC)

Equipe médica e de enfermagem da
terapia intensiva adulto.

Espaco fisico para aulas.

Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar

Implementar treinamento do uso de EPIs

90% dos colaboradores do HEAL

Espaco fisico para aulas.

Servigo de Controle de
Infeccéo Hospitalar

HOSP

ITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES (HEAPN)

CONTEXTO ATUAL

ANO

Agoes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orgamento

Conhecimento técnico deficitario
em manejo de farmacos e
associagdes dos mesmos, em
manejos de pacientes com
Hanseniase, no protocolo de
Acolhimento e classificagéo de
Risco (ACCR), no protocolo de
gerenciamento de Residuos, no
preenchimento de Notificacdes
compulsoria, em manejos de
paciente emParada
cardiorespiratdria, em manejos
de Aparelho de
Eletrocardiograma (ECG), em
manejo de pacientes em
protocolo de Infarto Agudo do
Miocardio (IAM), em manejo de
pacientes em protocolo de
Acidente Vascular Cerebral
(AVC), em manejo de pacientes
em protocolo de SEPSE e em
coleta de material para exame.

Realizar capacitagéo sobre manuseio de
farmacos, bem como aprazamentos de
medicamentos combinados

Atender 70% dos colaboradores
enfemeiros e técnicos

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo de Farmacia

Realizar capacitagdo sobre cuidados com a pele
de pacientes portadores de Hanseniase.

Atender 70% dos colaboradores
enfemeiros e técnicos

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo da comisséo
de Curativo

Realizar treinamento para o novo protocolo de
acolhimento e classificagéo de Risco da
Secretaria de Estado de Saude (SES).

Atender 70% dos colaboradores
enfermeiros, médicos, técnicos,
maqueiro e controlados de acesso

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP)

Realizar capacitagdo para o Plano de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula Data show e Computador Coordenagéo de Engenharia i
Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS). multiprofissional pag ' P do Trabalho

Regl!zar E:apamtagao Pgra preenchimento das Ateqder 70A> da equipe Espago fisico de aula, Data show e Computador Cpgrfier?agaq do I\.lucllelo de i
Notificagdes compulsorias . multiprofissional Vigilancia Epidemiolégico

Realizar capacitagdo para reconhimento precoce |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de i
de paciente em parada cardirespiratéria. multiprofissional boneco para Simulag&o Realistica Educagéo Permanente

Realizar capacitagdo para manejo do aparelho de |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de i
ECG. enfermagem aparelho de ECG para simulac&o realistica Educacdo Permanente

Realizar capacitagdo para manejo de pacientes  |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de i
em protocolo de Infarto Agudo do Miocardio. multiprofissional aparelho de ECG para simulac&o realistica Educacdo Permanente

Realizar capacnaqalo para manejo de pacientes Ateqder 70A> da equipe Espago fisico de aula, Data show e Computador Coorderjaqao do Nucleo de i
em protocolo do Acidente Vascular Cerebral. multiprofissional Educacio Permanente

Realizar capacitagdo para manejo de pacientes
em protocolo do SEPSE

Atender 70% da equipe médica e de
enfermagem

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente

Realizar capacitagéo sobre as técnicas de coleta
de material biolégico e transporte.

Atender 70% da equipe de
enfermagem

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente




Conhecimento do servigo de
terapia ocupacional no contexto
hospitalar - padronizagao do
modelo de avaliagdo.

Conhecimento fragmentado ou
falta conhecimento sobre
protocolo de seguranga do
paciente, sobre transporte de
paciente, sobre lavagem das
maos, sobre técnica de curativo
de primeiro contato, sobre uso
de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI), sobre inser¢éo
de dispositivos invasivos, sobre
Infecgdes de causa oral, sobre
Gravidez na adolescéncia, sobre
uso de drogas, sobre
Obesidade, definicdo de arquivo
médico, em prontuario médico,
sobre prontuario eletronico e de
papel, sobre acidente de
trabalho, boas praticas de
exercicio fisico no ambiente de
trabalho, sobre boas praticas de
Paciente com hipertenséo,
sobre boas praticas no transito,
sobre doagéo de sangue, sobre
infecgdes associado a corrente
sanguinea, sobre Pneumonia
associada a ventilagao
Mecéanica, sobre manuseio de
ventilador mecénico, sobre uso
de bombas infusoras, de
conhecimento na Norma
Regulamentadora (NR) 32,
sobre 0 uso de ventilagdo Nao
Invasiva (VNI), manipulagao do

Realizar atividade ludica para insergao do servigo
de Terapia Ocupacional no contexto Hospitalar.

Atender 70% dos colaboradores de
terapia ocupacional

Espago fisico de aula, Data show e Computador

Coordenadora da Terapia
Ocupacional

Realizar capacitagdo sobre os protocolos de
seguranca do paciente

Atender 70% da equipe
multiprofissional

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Seguranca do paciente

Realizar Capacitagéo sobre transporte de
paciente de baixa, média e alta complexidade

Atender 70% da equipe de
enfermagem e maqueiros

Espaco fisico de aula, Data show, Computador e
macas

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente

Realizar Capacitagédo sobre lavagem das maos

Atender 70% da equipe multi
profissional

Material informativo

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente

Realizar Capacitagdo sobre avaliagdo e
higienizagao de feridas na primeira avaliag&o.

Atender 70% da equipe
enfermagem

Espaco fisico de aula, Data show, Computador e
macas

Coordenagéo do Nucleo de
Educagao Permanente +
Coordenagéo da comissao
de curativos

Realizar Capacitagdo sobre o uso de
equipamentos de protecéo individual.

Atender 70% da equipe multi
profissional

Material informativo

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente

Realizar Capacitagao para uso de dispositivos

Atender 70% da equipe de

Espago fisico de aula, Data show, Computador, macas

Coordenagéo do Nucleo de

invasivos venoso, enteral e vesical enfermagem e boneco para simulacdo Educacdo Permanente
Realizar Capacitagao sobre a importancia da Atender 70% da equipe - . Coordenagéo do Nucleo de
. L Material informativo -
higiene oral multiprofissional Educacdo Permanente
Realizar Capacitagao sobre gravidez na Atender 70% da equipe - . Coordenagéo do Nucleo de
. o Material informativo -
adolescéncia multiprofissional Educacdo Permanente
Realizar atiividade sobre sensibilizag&o contrao |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
uso de drogas multiprofissional macas Educacdo Permanente
Realizar atiividade sobre sensibilizagéo contraa |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
obesidade multiprofissional macas Educacdo Permanente

Realizar treinamento sobre identificagéo do

. . Atingir 80% da equipe administrativa | Computador Coordenagdo SAME e NEP
arquivo médico
Real|za}rltre|n,a mento sobre componente Atingir 80% da equipe administrativa | Computador Coordenagdo SAME e NEP
prontudrio médico
Realizar treinamento sobre Prontuario eletronico e Atingir 80% da equipe administrativa | Computador Coordenagdo SAME e NEP

de papel

Realizar atiividade sobre boas praticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo de engenharia
prevencao contra acidente de trabalho multiprofissional macas de seguranca
Realizar atiividade sobre boas préticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
exercicios fisicos no ambiente de trabalho multiprofissional macas Educacao Permanente
Realizar atiividade sobre boas praticas para Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
maneijo da hipertenséo multiprofissional macas Educacéo Permanente

. .- - ~ .. |Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
Realizar atiividade sobre boas praticas no transito s x

multiprofissional macas Educacdo Permanente

Realizar atiividade sobre boas praticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo do Nucleo de
transfusdo sanguinea multiprofissional macas Educacéo Permanente

Realizar atiividade sobre boas préticas de
prevencao de infecgdes na corrente sanguinea

Atender 70% da equipe de

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo do Nucleo de

transfusio sanguinea enfermagem Educagao Permanente
Reallzar~at||V|ldade fobre boa§ praticas d.e X Atender 70% da equipe - Coordenagéo do Nucleo de
prevengao a infecgdes associado a ventilaga P Espaco fisico de aula, Data show, Computador N

multiprofissional Educagao Permanente

mecanica

Realizar atiividade sobre ajustes basicos de
ventilador mecénico

Atender 70% da equipe de
enfermagem

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Educacdo Permanente




paciente critico, nas praticas de
estimulagdo sensério motora
precoce na UTI Neonatal, nas
praticas de abordageminicial do
fisioterapeuta no politrauma, no
desmame do paciente
traqueostomizado, na
ventilagdo mecéanica
traqueostomizado na UTI
Neonatal, para manuseio de
paciente em Prona,sobre
manuseio e transporte de
residuos, de NR 32 - Seguranga
em Saude no Trabalho em
Servigo de Salde, de NR 10 -
Seguranca em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade, de NR
35 - Trabalho em Altura, de
Fluxo de Acidentes e Entrega de
Atestado , tempo de
arquivamento dos prontuarios
médicos, sobre copias de
prontuarios oferecidos a
familiares ap6s 6bito, sobre
diferengas entre relatério
médico, pareceres, atestados e
declaragéo médica, sobre sigilo
do prontuério do paciente, sobre
destino dos prontuarios
vencidos no setor de
arquivamento médico SAME,
sobre gestao documental de um
arquivo médico, sobre relagao
de cddigo de ética médica e
prontuario médico, sobre
prontuario eletronico e de papel

2022

Realizar atiividade sobre o uso de bombas
infusoras

Atender 70% da equipe de
enfermagem

Espago fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Educacao Permanente

Realizar atiividade sobre as boas praticas da NR
32

Atender equipe multiprofissional

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo do Nucleo de
Educagéo Permanente e
SESMET

Realizar atiividade sobre as boas praticas de VNI

Atender equipe multiprofissional

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas de
Paciente critico

Atender equipe multiprofissional

Espago fisico de aula, Data show, Computador

Coordenacéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas de
reabilitacdo motora na UTI Neonatal

Atender 70% da equipe de
Fisioterapia

Atividade em presencial na unidade

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas de
abordagem ao paciente politraumatizado |

Atender equipe multiprofissional

Atividade em presencial na unidade

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas no
processo de desmame do paciente
traqueostomizado e Entubado

Atender equipe multiprofissional

Atividade em presencial na unidade

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas de
ventilagdo mecanica com enfase em
neuroprotecéo

Atender equipe multiprofissional

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizar atiividade sobre as boas praticas
depaciente em pronacéo

Atender equipe multiprofissional

Espaco fisico de aula, Data show, Computador

Coordenagéo de Fisioterapia

Realizagao de capacitagao técnica com uso de
praticas

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Espaco fisico de aula, Data show e Computador e
praticas no local

Enfermeiro Ricardo Dias e
Coordenagéo de hotelaria

Realizar atiividade sobre boas praticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenacgéo de engenharia
prevencao contra acidente de trabalho multiprofissional macas de seguranca
Realizar atiividade sobre boas préaticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo de engenharia
prevencao contra acidente de trabalho multiprofissional macas de seguranca
Realizar atiividade sobre boas préaticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo de engenharia
prevencdo contra acidente de trabalho multiprofissional macas de seguranca
Realizar atiividade sobre boas préticas de Atender 70% da equipe Espaco fisico de aula, Data show, Computador e Coordenagéo de engenharia
prevenc&o contra acidente de trabalho multiprofissional macas de seguranca

Treinamento sobre tempo de arquivamento dos
prontuarios médicos

Atingir 80% da equipe administrativa

Impressos

Coordenacdo SAME e NEP

Treinamento sobre copias prontuarios oferecidos
a familiares apds dbito

Atingir 80% da equipe administrativa

Impressos

Coordenagdo SAME e NEP

Treinamento sobre diferengas entre relatério

médico , pareceres, atestados e declaracdo Atingir 80% da equipe administrativa | Computador Coordenagdo SAME e NEP
médica

Orientagdes sobre sigilo do prontudrio do paciente | Atingir 80% da equipe administrativa | Impressos Coordenagéo SAME e NEP
Treinamento sobre destino dos prontudrios Atingir 80% da equipe administrativa | Impressos Coordenagdo SAME e NEP
vencidos no setor de arquivamento médico SAME 9 ° uip P ¢

Trelr?amen’to' sobre gestdo documental de um Atingir 80% da equipe administrativa | Computador Coordenagdo SAME e NEP
arquivo médico

Trglnamento sob'rg rela}ggo de cddigo de ética Atingir 80% da equipe administrativa | Impressos Coordenagdo SAME e NEP
médica e prontudrio médico

Treinamento sobre prontusrio eletranico e de Atingir 80% da equipe administrativa | Impressos Coordenagéo SAME e NEP

papel




Necessidade de aprimoramento
e conhecimento técnico no
preenchimento de Notificagdes
compulsoria e sobre o Direito
do Acompanhante, para
utilizagao de instrumentos e
técnicas utilizados para
avaliagdo psicologica, a
identificacdo e manejo da crise e
a identificagéo do
comportamento suicida, 0s
conhecimentos quanto a
identificagdo dos tipos de
violéncia como manifestacéo
das expressdes da questao
social, os conhecimentos sobre
0 SUS e os niveis de
complexidade das suas
atribuigbes

Realizar capacitagdo do preechimento do Sistema
de Informagao de Agravos de Notificagdo-SINAN

Atender 100% da equipe do Servigo
Social

Espaco fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Realizar treinamento sobre o Direito do
Acompanhante.

Equipe Multiprofissional

Espago fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Realizar capacitagdo para utilizagdo dos
instrumentos e técnicas da psicologia para
avaliagdo dos estados normais e patologicos das
fungBes mentais, tipos de personalidade e humor.

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Data show, impressos, computador, equipamentos,
insumos, espago fisico, ar condicionado

Coordenagé&o Psicologia e
NEP

Treinamento em defini¢do, identificagcdo e manejo
da crise

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Plataforma online

Coordenagé&o Psicologia e
NEP

Treinamento em identificacdo do comportamento
suicida, avaliagéo de risco, manejo da crise,
suporte familiar

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Data show, impressos, computador, equipamentos,
insumos, espago fisico, ar condicionado

Coordenagéo Psicologia e
NEP

Orientagdes sobre abordagem do profissional no

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Plataforma online

Coordenagéo Psicologia e

cuidado diante da fragilidade do paciente NEP
Treinamento sobre diretrizes do SUS e os niveis o omo ) . . ) Coordenagéo Psicologia e
de complexidade das suas atribuicdes Atingir 80% da equipe de Psicologia |Plataforma online NEP

Déficit na aplicagéo de técnicas
de limpeza e desinfecgéo, de
Limpeza Concorrente e terminal,
do carro funcional e seus
equipamentos, Limpeza e
tratamento de pisos, paredes e
elevadores, de técnicas de
limpeza e desinfeccdo

Realizar capacitagdo tedrica e pratica

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo de hotelaria

Realizar capacitagéo teérica e pratica

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Usaremos uma enfermaria e/ou leito

Coordenagéo de hotelaria

Realizar capacitagéo para manuseio correto dos
equipamentos, manutengao do carro funcional e
realizacéo do Check-list

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Enfermeiro Ricardo Dias

Realizar capacitagdo para aplicabilidade de
técnicas e produtos especificos para este tipo de
limpeza

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Propria estrutura de setores,pisos e elevadores da
unidade

Coordenagéo de hotelaria

Realizar capacitagéo teérica e pratica sobre
aplicacéo de técnicas de limpeza e desinfecgéo

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagao de hotelaria

Necessidade de adquirri e/ ou
aprimorar o conhecimento
técnico sobre o protocolo e
sobre as novas regras do
Seguro DPVAT, sobre o
protocolo de Atendimento
Integral & Crianga e ao
Adolescente e o conhecimento
técnico sobre o protocolo de
Atendimento as Vitimas de

Realizar capacitagéo do protocolo de Atendimento
de Paciente sem Identificagéo Civil.

Atender 80% da equipe do Servigo
Social

Espaco fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Realizar treinamento sobre as novas regras do
seguro DPVAT

Atender 80% da equipe do Servigo
Social

Espaco fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Realizar capacitagdo do protocolo de Atendimento
Integral a Crianga e ao Adolescente

Atender 80% da equipe do Servigo
Social

Espaco fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Realizar capacitagdo do protocolo de Atendimento
as Vitimas de Violéncia

Atender 80% da equipe do Servigo
Social

Espaco fisico e formulario

Coordenadora do Servigo
Social

Condutas comportamentais dos
colaoradores no interior da
unidade durante a sua atividade
de Limpeza

Realizar conscientizagdo dos colaboradores para
conduta ética no interior da unidade e no trato
com colegas e pacientes

Atender 70% dos colaboradores
envolvidos no processo de limpeza
hospitalar

Espaco fisico de aula, Data show e Computador

Coordenagéo de hotelaria




Importéncia da sistematizagao
de dados e comunicagao escrita

Necessidade de conduzir
processos de melhoria das
relagdes interpessoais

Necessidade de orientar para
identificacdo das alteragdes das
fungdes mentais -
Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais

Falta de conhecimento sobre
quem pode solicitar o prontuario
médico além do préprio paciente

Necessidade de definigdo de
aplicabilidade em cuidados

Treinamento para sistematizagdo dos dados para
levantamento dos indicadores de salde voltados
pelo servico

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Data show, impressos, computador, equipamentos,
insumos, espago fisico, ar condicionado

Coordenagéo Psicologia e
NEP

Realizagao de atividades para melhoria das
relagdes interpessoais, comunicagéo assertiva

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Plataforma online

Coordenagéo Psicologia e
NEP

|dentificagéo das alteragdes mentais,
personalidade , humor e outros aspectos da vida
psiquica

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Data show, impressos, computador, equipamentos,
insumos, espago fisico, ar condicionado

Coordenagéo Psicologia e
NEP

Orientagdes sobre quem pode solicitar o
prontuario médico além do proprio paciente

Atingir 80% da equipe administrativa

Impressos

Coordenagdo SAME e NEP

Treinamento em definigdo e aplicabilidade dos
cuidados paliativos no ambito hospitalar na viséo

Atingir 80% da equipe de Psicologia

Plataforma online

Coordenagéo Psicologia e

paliativos: definir atribuices do ) . NEP
. da psicologia
psicologo
HOSPITAL ESTADUAL TAVARES DE MACEDO (HETM)

CONTEXTO ATUAL ANO Agbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
Conhecimento técnico Aprimorar as habilidades profissionais sobre Aprimorar as habilidade Centro de Estudos e
] ] - . profissionais de 70% dos Audiovisuais (computador, Datashow) impressora e ) -
insuficiente sobre Acolhimento e Acolhimento. NN . . Aperfeigoamento (CEA)
Biossequranca e Seauranca do profissionais citados internet. Papel e caneta. Espaco fisico para 20
Paci en?e ¢ garang Capacitar sobre biosseguranga e seguranga do  |Capacitar 70% dos profissionais pessoas. Videos e artigos académicos. CEA )

) paciente. citados
Por se uma ex-colonia de 2022
EEEAIEE) oI 2R Audiovisuais (computador, Datashow) impressora e
para o seu tratamento, faz-se Promover a qualificagéo dos profissionais de nivel |Qualificar em 1 Turma 70% dos . P ' . P
: . - . i . o internet. Papel e caneta. Espaco fisico para 20 CEA -
importante o conhecimento e médio e superior, na area da Hansenologia. profissionais citados e550aS
atualizagdo permanente acerca P '
da doenca.
HOSPITAL ESTADUALDA MULHER HELONEIDA STUDART

CONTEXTO ATUAL ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
Falha na diluicdo e Realizar treinamento sobre a importancia da 300 colaboradores por més - 600  |Auditdrio com capacidade para 30 colaboradores, data Nucleo de seguranga do RS 100,00
administracdo de medicamentos seguranga medicamentosa total show, iluminacao, slide e lista de presenga paciente '
Dificuldade em lidar com o luto : .

! o Enfermeira do Nucleo de

dos pacientes principlamente da N
Unidade de Terapia Intensiva Realizar campanha em prol da salide mental dos Educaggo Permanente
Neonatal (UTIN) e perdas colaboradores abordando temas como uto, 120 colaboradores por més - 240 | Sala com capacidade para 20 colaboradores, data (NEP), enfermeira do RS 50,00

gestacionais, além do cansago
do dia a dia, depresséao e
burnout no ambiente de trabalho

suicidio, depresséo e burnout

total

show, iluminagao, slide e lista de presenga

trabalho, coordenadora da
psicologia e palestrantes
convidados




Alto indice de atendimentos de
pacientes gestantes
adolescentes e alto indice de
sifilis congénita

Alto indice de contaminagdo por
Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST) na
comunidade e proximidade do
carnaval

Falha na comunicag&o entre
setores

a importancia do Hospital para
a comunidade no entorno

Conscientizagao sobre o Dia
Internacional da Mulher (08 de
margo), a importancia da mulher
para a sociedade e o combate a
violéncia contra a mulher

Falha na identificagéo do
paciente durante o pré, trans e
pds operatdrio, na identificagao
e tratamento da sepse materna
e neonatal e na identificagdo
dos riscos de queda e Lessdes
por Presséo (LPP)

Comemorar a Semana da
Enfermagem

Necessidade de esclarecimento
de davidas sobre a legislagéo de
adog&o e suas nuances dentro
do contexto do servigo social

2022

Capacitar como acolher as pacientes
adolescentes, trazendo um melhor atendimento e

120 colaboradores por més - 240

Auditério com capacidade para 20 colaboradores, data

Enfermeira do NEP, diretora

apoio durante seu periodo no hospital, além de Lo . hospitalar e enfermeira do R$ 50,00
) . o total show, iluminacao, slide e lista de presenca -
como lidar com paciente portadora de sifilis ambulatério
congénita
Realizar campanha de conscientizagdo sobre Sala com capacidade para 20 colaboradores, data Enfermeira do ambulatério e
. 60 colaboradores L ) . R$ 30,00
prevengéo de IST show, iluminacao, slide e lista de presenga enfermeira do trabalho
Aumentar a.seguranga e d.|m|nU|r 08 dqnos a(i . 1300 colaboradores por més - 600  [Auditdrio com capacidade para 30 colaboradores, data Nucleo de seguranga do
paciente treinando as equipes sobre a importancia Lo . ) R$ 100,00
L total show, iluminagéo, slide e lista de presencga paciente
da comunicacéo eficiente e segura
Abordar as equipes sobre os servigos que no HM
oferece, mostrar a estrutura e a importancia do 50 colaboradores Sala cgm gapaydad.e parg 10 colaboradores, data Enfermeira do NEP RS 30,00
trabalho de cada colaborador para o bom show, iluminagao, slide e lista de presenca
funcionamento do mesmo
Realizar palestras sobre a luta da mulher e suas .
) ) . s Sala com capacidade para 20 colaboradores, data ) .
conquistas além do servico de apoio a mulher 120 colaboradores IR ) Coordenadora da psicologia R$ 50,00
Iy e . PR show, iluminag&o, slide e lista de presenca
vitima de violéncia que existe na instituicio
Realizar treinamento das equipes sobre 300 colaboradores por més - 600  [Auditorio com capacidade para 30 colaboradores, data Nucleo de seguranga do RS 100,00
identificacdo do paciente. total show, iluminacao, slide e lista de presenca paciente '
. L . Nucleo de Seguranga do
Oportunizar prética do parto seguro. 300 colaboradores por més - 600 Audlto.no com cuapac.ldade.para 30 colaboradores, data Paciente e Coordenadora do RS 100,00
total show, iluminacao, slide e lista de presenga s
Centro Cirtrgico (CC)
Médica intensivista,
enfermeira da Comissdo de
Aumgptar ? seguranga do paciente fortalacendo a Auditbrio com capacidade para 30 colaboradores, data Contro'le de Infeccgao
identificagdo e tratamento da sepse materna e 240 colaboradores Lo . Hospitalar (CCIH) e R$ 100,00
show, iluminag&o, slide e lista de presenca ) .
neonatal enfermeira do Nucleo de
Educagéo Permanente
(NEP)
.R eahza}r trelnanjentg fias i—:ques sobr? 2 . 300 colaboradores por més - 600 | Auditdrio com capacidade para 30 colaboradores, data Nucleo de Segurancga do
importancia da identificagdo e prevengao ao risco Lo A ) R$ 100,00
de queda total show, iluminacao, slide e lista de presenga Paciente
Conscientizar as equipes sobre a importancia da Enfermeira do NEP, gerente
eguu?(-? de enfermagem e r.ea||zar a mo’strg 100 colaboradores Sala com gapagdad.e para 20 colaboradores, data de enfermagem e RS 50,00
cientifica com artigos escritos pelos proprios show, iluminacao, slide e lista de presenga coordenadores de
profissionais de enfermagem da unidade enfermagem
Conscientizar as equipes sobre o trabalho do
servigo social da Unidade e quais os critérios para Sala com capacidade para 20 colaboradores. data Coordenadora do Servigo
a entrega legal para adog&o, quais os respaldos e |20 colaboradores P P ’ Social e palestrantes R$ 30,00

como os colaboradores devem agir durante esse
evento na Unidade

show, iluminag&o, slide e lista de presenca

externas




Necesidade de reforgar a

Enfermeira da Comiss&o de

L ~ Realizar treinamento de higienizagéo das maos. 500 colaboradores alcool em gel 70% e lista de presenga Controle de Infeccgao R$ 200,00
higienizacdo das méos )
Hospitalar (CCIH)
Necessidade de incentivo a . ~ . 60 colaboradores para serem . Coordenadora do Banco de
N . Incentivar a doagéo de leite humano e coleta de o Sala com capacidade para 20 colaboradores, data .
doag&o de leite humano na A multiplicadores nos seus setores e IR ) Leite Humano (BLH) e R$ 30,00
. frascos na instituigao. . show, iluminagéo, slide e lista de presenca .
Unidade comunidade Nutricdo
Necessidade de incluséo da Enfermeira do ambulatério,
figura paterna no pré- natal e Incentivar os colaboradores a incluir a Sala com capacidade para 20 colaboradores, data enfermeira do bloco neonatal
. . . A . ] 60 colaboradores S . R$ 30,00
Unidade de Terapis Intensiva participagdo dos pais no pré- natal e UTIN show, iluminagao, slide e lista de presenca e coordenadora da
Neonatal (UTIN) psicologia
Consmenﬂzsi\gao 'sobreA . Incentwa'r 2 gmarpentagao nla |nsﬂtﬂw<;go araves Sala com capacidade para 20 colaboradores, data Comité de aleitamento
amamentag&o e importancia do da conscientizagdo sobre a importancia do 100 colaboradores IR ) R$ 50,00
. . show, iluminagao, slide e lista de presenca materno
aleitamento materno aleitamento materno
Aumento dos casos notificaveis Aumentar a seguranga e dmnwr 0s danos ao, . Auditério com capacidade para 30 colaboradores, data | Nucleo de Seguranca do
paciente através do preenchimento do formulario |240 colaboradores Lo . ) R$ 100,00
de eventos adversos show, iluminacao, slide e lista de presenga Paciente
de eventos adversos
Conscientizagéo sobfe 0 cancer Conscientizar os colaboradores sobre cancer de . Médica mastologista e
de mama e navegacéo de . A N Sala com capacidade para 20 colaboradores, data . ;
. mama e sobre a importancia da navegacéo de 60 colaboradores IR ) Assistente social da R$ 30,00
pacientes que acontece na . C show, iluminagé&o, slide e lista de presenca N
P pacientes da instituicao navegacao
instituicdo
Aumento dos casos de
atendimento de mulheres Incentivar o atendimento humanizado as mulheres Auditério com capacidade para 30 colaboradores, data ) .
" e o o o 240 colaboradores Lo . Cordenadora da psicologia R$ 100,00
vitimas de violéncia contra a vitimas de violéncia e aborto legal da instituicdo show, iluminagao, slide e lista de presenca
mulher
Médico oncologista visitante
Conscientizagdo sobre o cancer Conscientizar os colaboradores da instituicao Sala com capacidade para 20 colaboradores, data e enfermeira do Nicleo de
) , A ] . . 60 colaboradores LR . i R$ 50,00
de préstata e saude do homem sobre cancer de prostata e salide masculina show, iluminagao, slide e lista de presenca Educagao Permanente
(NEP)
Consmeqﬂzagao Eioe Atualizar os colaboradores sobre o trabalho Sala com capacidade para 20 colaboradores, data Coordenador médico e de
prematuridade e o trabalho ) . 60 colaboradores LR ) enfermagem do bloco R$ 50,00
. humanizado realizado no bloco neonatal show, iluminagao, slide e lista de presenca
realizado na neonatal neonatal
HOSPITAL REGIONAL DO MEDIO PARAIBA DRA. ZILDA ARNS NEUMANN
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento

Necessidade de otimzar o
atendimento de forma
humanizado trabalhando
diretamente com a empatia dos
profissionais diante ao paciente.

Sensibilizar os profissionais de satde sobre
importancia da empatia no atendimento
humanizado

80% dos profissionais assistenciais

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

Apoiadora institucional e
Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP)




HOSPITAL REGIONAL DO MEDIO PARAIBA DRA. ZILDA ARNS NEUMANN

CONTEXTO ATUAL

ANO

Acoes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orcamento

Necessidade de otimzar o
atendimento de forma
humanizado trabalhando
diretamente com a empatia dos
profissionais diante ao paciente.

O Servigo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (SCIH) é o
responsavel em monitorar a taxa
de infecgao hospitalar e para
prevengao necessita do
engajamento de todos os
profisisonais, a fim de reduzir os
riscos de infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude (IRAS),
que pode ser um fator
significativo na taxa de
mortalidade.

A Gestdo do HRZA de um modo
geral é comprometida e
observou a necessidade de
desenvolvimento das liderancas
em relagéo ferramentas de
gestao, visando aprimorar 0s
processos de trabalho e
qualidade do servigo.

O Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP) observou a
necessidade de disseminar a
cultura de seguranga do
paciente e de melhorar a
adesao dos colaboradores em
relagdo a notificagéo dos
eventos adversos, a fim de
identificar e reduzir risco de
danos desnecessarios, podendo
impactar na taxa de mortalidade.

2022

Sensibilizar os profissionais de saide sobre
importancia da empatia no atendimento
humanizado

80% dos profissionais assistenciais

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

Apoiadora institucional e
Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP)

Apresentar para equipe assistencial as medidas
de controle de prevengao e resisténcia microbiana

80% dos profissionais assistenciais

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

NEP, SCIH e SESMET

Aperfeigoar a limpeza terminal e concorrente

80% dos profissionais dos servigos
gerais

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

NEP, SCIH e SESMET

Incentivar a Higienizagao das méos

80% dos profissionais assistenciais

Carrinho de curativo, EVA, "caixa preta", alcool 70%,
caneta marca texto

NEP, SCIH e SESMET

$50,00 para
compra EVA, alcool
70% e caneta
marca texto

Aperfeigoar o desenvolvimento das liderangas

70% dos coordenadores e/ou
lideres

Sala de Reunides com 7 cadeiras

NEP e NGQ

Estimular a cultura de seguranga do paciente

70% dos profissionais assistenciais

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

NEP e NSP

Sensibilizar a equipe de enfermagem sobre a
importancia da seguranga do paciente

80% dos profissionais de
enfermagem

Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow
com CPU

NEP e NSP




0 SCIH realiza a reviséo todo
ano do Plano de

Gerenciamento de Residuos de Atualizar equipe assistencial em relagdo ao Plano Auditsrio com longarinas para 20 pessoas, Datashow

Servigos de Salde (EGRSS) de Gerenciamento de Residuos de Servigos de  [80% dos profissionais assistenciais com CPU ' NEP, SCIH e SESMET -
conforme RESOLUGAO - RDC Saulde (PGRSS)

N° 222, DE 28 DE MARCO DE

2018.

Considerando que a deficiéncia

na comunicagéo interna pode Capacitar a equipe assistencial para melhora da | 70% dos profissionais assistenciais, |Auditério com longarinas para 20 pessoas, Datashow NEP & NSP i
ocasionar danos evitaveis ao comunicagao interna administrativo e apoio com CPU

paciente, o Nucleo de

Seguranca do Paciente (NSP)

planejou para o proximo ano Proporcionar a melhoria da habilidade de 80% dos profissionais de Auditorio com longarinas para 20 pessoas, Datashow NEP & NSP

implantar o protocolo de comunicagao dos profissionais de enfermagem  |enfermagem com CPU € i

comunicagao efetiva.

Adequagao do uso de
equipamento de protegéo
individual (EPI), visto que no

HRZA o SESMT e o SCIH Conscientizar sobre a importancia da Auditério com longarinas para 20 pessoas. Datashow
notificam frequentemente biosseguranca para prevengéo de acidentes de  |80% dos profissionais assistenciais com CPU g P P ' NEP, SCIH e SESMET -
inconformidades em relacéo a trabalho

resisténcia de alguns
profissionais em fazer o uso
EPI.

O Politica Nacional de
Humanizacgéo representada pelo
apoio institucional do HRZA é
atuante, sendo um aliado para
melhorar a taxa de absenteismo
entre os profissionais de
enfermagem.

Proporcionar estratégias para valorizagdo dos 80% dos profissionais assistenciais, [Auditério com longarinas para 50 pessoas, Datashow

colaboradores administrativo e apoio com CPU Apoiadora institucional -

Considerando que o HRZA
durante a pandemia foi
referéncia para o tratamento de Acolher os colaboradores visando a saude mental
paciente com Covid-19, a equipe dos profissionais da linha de frente

de psicologia realiza o
acolhimento dos colaboradores.

70% dos profissionais assistenciais [Auditério com longarinas para 10 pessoas Psicologia -

INSTITUO ESTADUAL DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA (IEDE)

CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

Proporcionar capacitagdes para as chefias a fim  |Estabelecer as reais demandas de  |Computador, data show, internet e pessoal
. . ) - i A ~ Centro de Estudos e
de aperfeigoar ou atualizar os conhecimentos a  |agdes para Educagdo Permanente [admnistrativo e da educagéo permanente para ) -
) ~ 0 ; ) . Aperfeigoamento (CEA)
respeito de Educacdo Permanente. de 100% dos servigos/chefias. realizagéo

Desconhecimento das chefias
sobre o Trabalho da Educagéo
Permanente.




Falta de preenchimento dos
impressos relacionados a SAE,
observado pela comisséo de
prontuarios e pelos gestores de
Enfermagem

Desconhecimento da equipe
assistencial sobre o fluxo de
acao em hipoglicemia.

Necessidade de sensibilizagao
dos colaboradores quanto a
cultura de seguranga do
paciente.

Necessidade de conscientizagao
dos profissionais quanto a
importancia da cultura de
notificagdo de eventos adversos.

Necessidade de conhecimento
dos colaboradores a respeito da
lei sobre o tratamento através
do nome social

Necessidade de atualizagdo das
informagdes constantes do
banco de dados dos pacientes
visando a redugéo do
absenteismo nas consultas
agendadas

Necessidade de treinamento
continuo sobre o algoritmo de
ACLS (Suporte Avangado de
Vida em Cardiologia)

Necessidade de realizagdes de
Campanhas em datas
especificas para atender as
demandas necessérias de cada
servigo/datas comemorativas

2022

Capacitar a equipe de enfermagem quanto a
realizagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de

Computador, data show, internet, impressos proprios
(SAE) e pessoal pessoal admnistrativo e da educagéo

Enfermagem - SAE, através de treinamentos in  |Capacitar 50% da equipe de permanente para realizagéo CEA/Geréncia de
loco atualizando a equipe sobre o manejo e enfermagem Enfermagem
preenchimento dos formularios.
Computador, data show, internet, Afixagéo de cartazes
Treinar o fluxo de acdo em hipoglicemia. Capacitar 50% da equipe wsuglmente atraFlvos com fluxo detalha'do erp todos os CEA/Geréncia de
. ) ambientes de cuidado, e pessoal admnistrativo e da
assistencial ~ o Enfermagem
educacdo permanente para realizagéo
Capacitar os profissionais quanto as Metas de Sensibilizar 80% dos profissionais Computafj or, da'ta show, ’|ntern'et, malterlals para ,
. . A elaboragdo dos jogos, videos interativos) e pessoal CEA/NUcleo de Seguranga
seguranga do paciente. quanto a importancia da cultura de o - .
) admnistrativo e da educagdo permanente para do Paciente
seguranga do paciente o
realizacdo
Conscientizar 80% dos profissionais | Computador, data show, internet, videos interativos) e
Sensibilizar os colaboradores para a necessidade qu?fr?to a_lmgortanmta dadcultura de pes|§oal~admn|strat|vo e da educagéo permanente para CEANGicleo de Seguranga
da notificagdo de eventos adversos. notiticagao de eventos adversos. realizagao do Paciente
Conscientizar 80% dos profissionais |Computador, data show, internet, videos interativos) e
Realizar canacitacies no formato de palesiras quanto a importancia da forma pessoal admnistrativo e da educagdo permanente para
pactag ) palc correta de tratamento nominal. realizagéo CEA/SERVICO SOCIAL
sobre o tratamento através do nome social .
Conscientizar 80% dos profissionais
Capgqtagqes para to.das a§ gqulpes quanto a importancia da atualizagdo Computador, data show, intemet) e pessoal
administrativas e assistenciais ao que se refere a |cadastral A ~ .
o ) admnistrativo e da educagdo permanente para CEA/Planejamento
atualizagéo e preenchimento dos dados durante o
: realizagdo
todos os atendimentos
Computador, data show, internet, videos interativos,
Capacitar os profissionais quanto ao fluxo de agéo | Capacitar 80% da equipe Imanequ~|ns para treinamento de rlablhda(’ies (cabega de
. . ) o . . intubag&o, tronco para compresséo cardiaca) e pessoal CEA
no atendimento a Parada cardio-respiratéria. assistencial o ~
admnistrativo e da educagdo permanente para
realizacéo
Realizar campanhas de conscientizagéo e Sensibilizar e conscientizar o maior Cartazes e videos educativos CEA

divulgagéo

numero de pessoas sobre o tema

INSTITUO ESTADUAL DE DERMATOLOGIA SANITARIA (IEDS)




CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

Falta de interagdo entre os . - G . . - - Profissionais: Psicologia,
o . Realizar Oficinas de Sensibilizagéo para reflexdo - e Facilitador (3), espago fisico (sala, patio, quadra de : .
profissionais das diferentes . ~ R 6 Oficinas de Sensibilizagao ; L Terapia Ocupacional e Sem custo
. e interacéo entre os profissionais. esportes), cadeiras, mesas, lapis, papel e canetas. . .
areas. Servigo Social
Necessidade de reforcar o
conhecimento das técnicas de 2022
limpeza, desinfecgao, uso de Realizar treinamentos continuados de técnicas de 1 instrutor para o treinamento, espago fisico adequado | Equipe NVH e responsavel
Equipamentos de Protegao limpeza, desinfecgéo, uso de EPIs e manipulagéo |8 treinamentos para evitar aglomeracao, cadeiras, datashow, balde, técnico da empresa de Sem custo
Individual (EPIs) e manipulagéo de residuos luva, sabao, caixa descarpack, folha A4, canetas limpeza
de residuos dos profissionais
da limpeza e higiene hospitalar
HOSPITAL ESTADUAL CARLOS CHAGAS (HECC)
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

Atualizagao no Protocolo de
cirurgia segura ( ha um
planejamento que em 2022 a
cirurgia sera o foco das agdes
assitencias do servigo), de
Identificagdo do Paciente,
observado que nem todos os
pacientes se encontram
corretamente identificados, de
prevengdo de quedas. Apos
analise das quedas ocorridas
em nossa unidade, foi
identficado que sdo motivadas
por agdes de riscos do proprio
paciente

Necessidade de ades&o as
recomendacdes da higienizacao
das maos impactando os riscos
de contaminag&o e Infeccéo
Hospitalar

Realizar treinamento do Protocolo de Cirurgia

segura.

atuam na Unidade

90% dos profissionais de salide que

Formulario impresso para treinamento pratico

Nucleo de Seguranga do

Paciente

A impresséo de
formularios chck
liste da cirurgia
segura, 10
formularios para
treianmento de
preenchiemtno.
Seréo necessaior
40 por més.

Reforcar Protocolo de Identificagdo do Paciente

atuam na Unidade

90% dos profissionais de salide que

Formulario impresso para treinamento pratico

Nucleo de Seguranga do

Paciente

As pulseiras para
demosntragéo de
como localizar a
area de colocagao
para a identificagdo
do pacienete. O
NSP ja dispde
deste insumo
fornecido pelo setor
de compras, com
regularidade para
uso do HECC

Reforgar rotocolo de risco de quedas

atuam na Unidade

90% dos profissionais de saude que

Folders educativos. (distribuidos pelo MS)

Nucleo de Seguranga do

Paciente

O NSP ja dispde do
Folder explicativo
para a atividade.

Realizar treinamento de Protocolo da higienizagao

das maos e a seguranga do paciente

atuam na Unidade

90% dos profissionais de saude que

Dispenser com alcool gel e jogo do Curto ou Nao curto
com o tema de Hiogienizagao das Méos

Nucleo de Seguranaga do

Paciente

Dispomos de
forneciento do
alcool gel regular
na instituicéo, o
NSP pede cota
para realiazar as
capacitacdes




Diretrizes do Ministério da
Saude para a cultura de
higienizagdo das méos

05/05 - Dia Mundial De Higienizagdo das Maos

90% dos profissionais de salde que
atuam na Unidade

Luminol para capacitagéo

Nucleo de Seguranga do
Paciente

O dispenser e
alcool gel, ja
diposmos de
fornecimento
regular Sera
solicitadoi a

Diregéo Geral a
compra de Glo

Germ orgado

atualmenet em

100,00.

Sensibilizagdo Janeiro Branco a
Saude Mental do trabalhador na
Saude

Sensibilizagao ao autocuidado da saide mental

90% dos profissionais de salide que
atuam na Unidade

Atividade ludica e expositiva sobre a tematica Saude
Mental do profissional

Nucelo de Assiténcia
Familiar e CEA

O NAF e 0 CEA
dispde de leptop,
datashow, auditdrio
com cadeiras que
sao apriopriados a
atividade coletiva
com medidas de
segurancga. Nao
tem custo
adicionado.

Necessidade de atualizagdo dos
profissionais no protocolo de
prevengao de Les&o Por
Pressao, treinar o
preenchimento do formulario de
mudanga de decubito, foi
identificado que a equipe relata
dificuldade no correto
preenchimento do formulario.

Treinar sobre o Protocolo de prevengao de leséo
por pressdo

90% dos profissionais de salde que
atuam na Unidade

Banner com informagdes relevantes para prevencédo de
LPP.

Nucleo de Seguranga do
Paciente

O NSP ja dispde do
Banner para a
sensibilizagdo e
atualizacéo dos
profissionais. Nao
havendo custo
adicional.

Capacitar a Equipe
Multiprofissional sobre a Politica
de Educagéo Permanemte no
campo da Salde

Identificado a necessidadedo compartilhamento
sobre a Politica de educagéo Permanemte na
Saude |

Que 100% dos gerentes,
coordenadores assistenciais sejam
sensibilizados a compreenséo deste
tema

Construgao da arvore coletiva da Educagéo
Permanemte: o que eu entendo por Educagéo
Pemanete na Salde? Parte da avore sera resposta
pessoal. Ao final o mediador lera cada parte da arvore
coletiva e faré a inclus@o do Conceito da EP na saude.
Duragéo 1 hora.

Centro de Estudos e
Aperfeigoamento

Cartolina colorida,
canetas, tesoura,
sala para
realizagao do
encontro com
cadeiras com apoio

Necessidade de Atualizagao
para avaliagéo de risco de
gravidade no acolhimento
hospitalar, na terapia Infuzional
na admnistragdo de
medicamentos e no manejo e
assiténcia de Enfermagem na
Mascara Laringea

Realizar apacitagédo de aperfeigoamento sobre
classificagdo de risco

Que 90% dos profissionais da
enfermagem que atuam no setor do
Acolhimento e Classificagdo de
Risco do HECC sejam treinados.

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e
datashou para exposicéo da aula em slid.

Capacita Coren RJ e Equipe
do CEA

0 Hecc ja dispde
dessa estrutura.
Nao ha custo
adicional

Realizar atualizagdo em Terapia Infusional para a
euipe de Enfermagem

Que 90% dos profissionais da
enfermagem sejam treinados.

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e
datashou para exposicdo da aula em slid.

Capacita Coren RJ e Equipe
do CEA

O Hecc ja dispde
dessa estrutura.
Né&o ha custo
adicional

Realizar Treinamento na insergao de Mascara
Laringea.

Que 50% dos profissionais da
enfermagem sejam treinados.

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e
datashow para exposi¢do da aula em slid.

Capacita Coren RJ e Equipe
do Centro de Estudos e
Aperfeigoamento

O Hecc ja dispde
dessa estrutura.
N&o havendo custo
adicional.




Treinamento de suporte Basico
e Avangado de vida intra
hospitalar

Necessidade de Capacitagéo no
cuidado com feridas oncoldgicas

Treinamento em Suporte basico e Avangado de

Que 90% dos profissionais da
Enfermagem da Emergéncia e

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e

Capacita Coren RJ e Equipe

O Hecc ja dispde

Atualizag@o e treinamento em
realizagao de eletrocardiograma
e leitura para os porfissionais da
Enfermagem e na compreesao
do exame laboratorial e seus
impactos no paciente na
internag&o hospitalar para
Enfermagem

Vida para a Enfermagem Terapia Intensiva e Unidade Pés datashow para exposi¢do da aula em slid. do CEA dessa estrutura.
Operatéria
O Hecc ja dispde
0 S _— o .
Capacitar em feridas tumoral. Que 90% dos profissionais de O hecc dispde de auditorio, com cadeiras, ar Equipe do CEA dessa estrutura.

Enfermagem sejam treinados

refrigerado, , 0 CEA disponibiliza o leptop, datashow

N&o havendo custo
adicional.

Treinamento na realizag&o e leitura do tragado no
Eletrocardiograma para a Enfermagem

Que 50% dos profissionais da
enfermagem sejam treinados.

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e
datashou para exposigéo da aula em slide.

Capacita Coren RJ e Equipe
do CEA

O Hecc ja dispde
dessa estrutura.

Necessidade de atualizar em

Aptiddo para Transfus&o segura
de hemocomponentes, foco nas
acdes de capacitagdo do servigo

Treinar na interpretag@o de exames laboratoriais
e de imagem para a Enfermagem

Que 50% dos profissionais da
enfermagem sejam treinados

Auditério com cadeira e apoio para registro, leptop e
datashou para exposi¢do da aula em slid

Capacita Coren RJ e Equipe
do CEA

O Hecc ja dispde
dessa estrutura.

A importancia dos sinais vitais e
a seguranga no ato de
transfundir hemocomponentes
com base na legislagéo
hemoterapica vigente

Realizar treianmento das equipes de Enfermagem
e médica dos pré requisitos de uma paciente,
Apto a transfuséo de Hemocomponemtes

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados em Aptd&o para
transfuséo de hemocomponemtes

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento

O CEA disponibiliza
o leptop

0 acesso venoso exclusivo e a
seguranga no ato transfusional
e a legislagdo hemoterapica
vigente.

Realizar treinamento continuo de todos os
profissionais envolvidos no ato transfusional para
mitigar danos ao paciente e desperdicio de
hemocomponentes.

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados.

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico .

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento.

O CEA disponibiliza
o leptop

Necessidade de Treinamento no
adequado preenchimento do
Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido pelo profissional
médico e aceite do paciente na
responsabilidade legal
hemoterapica vigente com base
na legislagdo

Se faz prioritario que seja mantido o treinamento
continuo de todos os profissionais envolvidos no
ato transfusional para mitigar danos ao paciente e
desperdicio de hemocomponentes.

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados.

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico .

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento.

O CEA disponibiliza
o leptop

Necessidade de atengdo a
prescricdo médica e a
seguranca para inicio do ato
transfusional, com base na
legislagdo hemoterapica vigente
e risco de acionamento judicial
por inconfomidade e riscos de
acao judicial

Realizar treinamento continuo de todos os
profissionais envolvidos no ato transfusional para
evitar processos judiciais

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentag&o coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento.

O CEA disponibiliza
o leptop

Realizar treinamento continuo de todos os
profissionais envolvidos no ato transfusional para
evitar processos judiciais, por questdes religiosas

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeigoamento

O CEA disponibiliza
o leptop




A importancia dos registros
transfusionais e a seguranga no
ato de transfundir com base na
legislagdo hemoterapica vigente,
garantindo a rastreabilidade dos
hemocomponentes

Atualizag&o no protocolo da
dupla checagem no recebimento
dos hemocomponentes e a
seguranga no ato de transfundir
0 paciente com base na
legislagdo hemoterapica vigente

Atualizagdo na identificacdo de
Reagdes Transfusionais no ato
de transfundir seguro, com base
na legislagdo hemoterapica
vigente

Necessidade de Treinamento no
preenchimento do formulario de
notificagdo de reagdes
transfusionais, com base na
legislagdo hemoterapica vigente,
para que o protocolo
transfusional seja adotado, no
preenchimento correto das
solicitagdes dos
hemocomponentes e a
seguranga no ato de transfundir
com base na legislagdo
hemoterapica vigente

Necessidade de cumprir a
legislagdo hemoterapica vigente
no recebimento das solicitagdes
de hemocomponentes para
evitar penalidades durante a
fiscalizagdo da vigilancia
sanitaria

2022

Se faz prioritario que seja mantido o treinamento
continuo de todos os profissionais envolvidos no
ato transfusional para garantir a rastreabilidade
dos hemocomponentes

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentag&o coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento

O CEA disponibiliza
o leptop

Se faz prioritario que seja mantido o treinamento
continuo de todos os profissionais envolvidos no
ato transfusional para mitigar danos ao paciente e
desperdicio de hemocomponentes

75% da equipe de Enfermagem da
Unidade sejam capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento

O CEA disponibiliza
o leptop

Se faz prioritario que seja mantido o treinamento
continuo de todos os profissionais envolvidos no
ato transfusional para mitigar danos ao paciente e
desperdicio de hemocomponentes

75% da equipe de Enfermagem e
da Unidade sejam capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeigoamento

O CEA disponibiliza
o leptop

Realizar treinamento continuo de todos os
profissionais envolvidos no ato transfusional para
mitigar danos ao paciente e desperdicio de
hemocomponentes

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeigoamento.

O CEA disponibiliza
o leptop

Realizar treinamento continuo com os
profissionais envolvidos no ato transfusional para
mitigar danos ao paciente e desperdicio de
hemocomponentes.

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeigoamento

O CEA disponibiliza
o leptop

Se faz prioritario que seja mantido o treinamento
continuo de todos os profissionais envolvidos no
ato transfusional para evitar penalidades durante
a fiscalizagdo da vigilancia sanitaria

75% da equipe de Enfermagem e
Médica da Unidade sejam
capacitados

Leptop e retroprojetor para apresentagéo coletiva de
slides do material didatico

Equipe da Hemoterapia e do
Centro de Estudos e
Aperfeicoamento.

O CEA disponibiliza
o leptop




Refogar o Protocolo de
Antibicticoterapia para dar apoio
ao profissional médico na
decisdo de tratamento empirico
de infeccdo adequada na
comunidade, quer seja atuando
na emergéncia ou nas unidades
de internagad abertas ou
fechadas

Orintar o profissional na decisdo de tratamento
nosocomial em setores de unidades

Treinamento de todos os médicos

O CEA disponibiliza

Instituir o protocolo de PAV com
0 objetivo de sistematizar a
vigilancia das pneumonias
associadas a ventilagao
mecénica em pacientes que
utilizaram ou utilizam a
ventilacdo mecanica.

Implementagao do protocolo de
Sepse

fechadas,baseada no perfil microbiologico na envolvidos na assisténcia Leptop e retroprojetor para apresentagdo coletiva Equipe medica da CCIH o leptop
unidade e na discussao de casos

Serdo utilizados os resultados dos indicadores

das IRAS por PAV dos CTls elaborando Treinamento de todos os médicos Equipe da CCIH e Centro de [O CEA disponibiliza

treinamento na prevencao e controle .Destinados
os profissionais das equipes médicas,de
enfermagem e fisioterapia.

envolvidos na assisténcia

Leptop

Estudos e Aperfeicoamento

o leptop

Atualizar no protocolo de
Cirurgia segura para equipe
médica

Capacitar em Protocolo de Sepse tem o objetivo
de ientificar,diagnosticar e tratar o mais

Treinamento in loco de todos os

Reforcar a utilizagéo do
protocolo de prevencgéo de
infecgdo e infeccdes de
corrente sanguinea associada
ao CVC e definir os indicadores
de resultado e processo

Devido a baixa utilizagdo do
protocolo da prevengéo de
infecgdo de trato urinario
associada ao cateter de demora

precocem'enlte posswglos pacpntes com sepse & médicos envolvidos na Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de Equipe médica da CClHe O CEA disponibiliza
choque séptico reduzindo consideravelmente a o . . . Centro de Estudos e
. . o . assisténcia,fisioerapeutas e equipe |slides do material elaborado . o leptop
morti-morbidade.Utilizado na unidade de pronto de enfermagem Aperfeigoamento
Atendimento,Unidade de Internag&o,Unidade de g
terepia Intensiva e centro cirdrgico.
O objetivo & capacitar os médicos
Atualiazar as equipes medicas no POP Cirurgia  [envolvidos diretamente na unidade . . . ) e
. ) L ) Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de . - O CEA disponibiliza
Segura, em 2022 o planejamento é que o HECC  |de cirurgia,Unidade do Pés . . Equipe médica da CCIH
; . R h - slides do material elaborado o leptop
seja uma Unidade referenceia cirdrgica Operatdrio,Centro Cirlrgico e toda a
equipe de enfermagem.
De acordo com os resultados dos indicadores de | Treinamento in loco de todos os
infecgao de corrente sanguineano ano de 2021  [médicos envolvidos na O CEA disponibiliza
. L - L ) Leptop CCIH E CEA
constatou-se a necessidade subsidiar as a¢des do |assisténcia,fisioerapeutas e equipe o leptop
controle e prevengédo das IRAS na Instituigdo de enfermagem
Reforgar a importancia e a necessidade da
utilizagao do protocolo de prevengao de infecgdo |Serdo realizados treinamento in loco leptop CCIH e CEA O CEA disponibiliza

de trato urinario com medidas que previnem e
evitam o tratamento desnecessério

nos setores de internagéo

o leptop




Com o objetivo de atualizar os
profissionais antigos e capacitar
0S novos, apods observagdo com
as medidas inadequadas desses
profissionais diante da
assisténcia com riscos advindo
do manuseio de material
biologico,disseminagao de
microorganismos
multirresisténtes e inabilidade do
uso do EPI

Palestra sobre o protocolo de biosseguranga
sensibilizando os profissionais para a promogéo e

Que 20 profissionais a cada
encontro integrem o grupo nesta

Leptop e retroprojetor para apresentagéo,EPI e caixa

Gerenciamento de

O CEA disponibiliza

Observou-se uma baixa adeséo
as recomendacdes para a
utilizagao do protocolo de
higienizagdo das méos

Atualizar os profisionais nas
condutas frente exposi¢éo
ocupacional,visando a redugéo
de acidentes durante o
manuseio do material bioldgico

Sensibilizagao do trabalhador da
saude, frente aos estagiarios
inseridos no cendrio assistencial

Necessidade de Sensibilizar o
trabalhador da Satde na
inser¢do do aluno no cenario
assitencial

manutengao da salde e controle de acidente com aCio perfurocortante Residuo,CCIH e CEA o leptop
material biologico gdo.
Discutir as formas de higienizagdo das méos e a . .
) A N Destinada a toda a equipe
sua importancia na prevengao e controloe de multiprofissional da satde, equipes |Utilizagdo de video ilustrativo,laptop, retroprojetor
infecgBes relacionadas a saude(IRAS) Visando a ‘p‘ . ! a ’p ) G ; »+aptop, [CATODTOICTOL. o CEA disponibiliza
) N . |administrativas e de apoio Sera Sera utilizada a caixa preta e glogerm, com uso de CCIH e CEA
seguranga do paciente,dos profissionais de salide . ) - o leptop
) . realizada in loco nos setores de marcadores para a separag&o do local
e de todos os envolvidosnos cuidadosaos . - .
. internacéo e no Hall do hospital
pacientes
Que 20 profissionais a cada
Atualizar no controle e prevengao de acidente encontro integrem o grupo nesta Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de O CEA disponibiliza
R N . : . CCIH e CEA
com material biologico acdo.Capacidade de acordo com a slides do material elaborado o leptop
seguranga dos profissionais.
Apresentar aos profissionais a importancia de Que todos os Enfermeiros e
uma coleta adequada da hemocultura para a médicos do CTI,UPO e Emergéncia |Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de O CEA disponibiliza
. ) . X . . CCIHe CEA
definigdo precisa dos antibiéticos para agentes  [sejam treinados na coleta da slides do material elaborado o leptop
causadoresdas infeccdes hemocultura
Sedo realizadas agdes de sensibilizagdo em O CEA disponibiliza
locus, para sensibilizar os profissionais ao Capacitar os profissionais para Leptop com slide para uma roda de conversa em locus, o leptop, elabora o
adequado acolhimento do aluno no HECC. maior adesdo ao acolhimento dos  [com objetivo de sensibilizar os profissionais para um CEA slide para nortear e

Modalidade roda de conversa sobre a formagéo
dos futuro profissionail para o SUS.

alunos no cenario de pratica

melhor acolhimento do aluno

executar a
atividade

Atualizagao dos profissionais da
instituicdo a cerca do Cadigo de
Etica de Enfermagem

Acdo destinada aos profissionais de enfermagem,
com foco nos direitos, deveres,proibicdes,
infragdes, penalidades e aplicagdo das
penalidades que constam no cédigo de ética de
Enfermagem

Compartilhar conhecimentos
atualizados sobre o cédigo de ética
de Enfermagem

Leptop com slide para apresentagéo coletiva do cddigo
de ética , com foco no cuidado intra hospitalar

CEA e Capacita COREN RJ

O CEA disponibiliza

o leptop, elabora o

slide para nortear e
executar a
atividade




Implementag&o do protocolo de
Sepse

Atualizar no protocolo de
Cirurgia segura para equipe
médica

Capacitar em Protocolo de Sepse tem o objetivo
de ientificar,diagnosticar e tratar o mais

Treinamento in loco de todos os

Reforgar a utilizagdo do
protocolo de prevengéo de
infeccdo e infecgdes de
corrente sanguinea associada
ao CVC e definir os indicadores
de resultado e processo

Devido a baixa utilizagdo do
protocolo da prevengéo de
infec¢do de trato urinario
associada ao cateter de demora

Com o objetivo de atualizar os
profissionais antigos e capacitar
0S novos, apos observagdo com
as medidas inadequadas desses
profissionais diante da
assisténcia com riscos advindo
do manuseio de material
biolégico,disseminagao de
microorganismos
multirresisténtes e inabilidade do
uso do EPI

precocem’enlte posswglos pameptes COM SEPSE € 1 e dicos envolvidos na Laptop e retroprojetor para a apresentago coletiva de Equipe medica da CClHe O CEA disponibiliza
choque séptico reduzindo consideravelmente a L ) . . Centro de Estudos e
. . . . assisténcia,fisioerapeutas e equipe |slides do material elaborado . o leptop
morti-morbidade.Utilizado na unidade de pronto de enfermagem Aperfeigoamento
Atendimento,Unidade de Internagéo,Unidade de g
terepia Intensiva e centro cirlrgico.
O objetivo ¢é capacitar os médicos
Atualiazar as equipes medicas no POP Cirurgia  |envolvidos diretamente na unidade . . ) ) -
. ) L ) X Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de . . O CEA disponibiliza
Segura, em 2022 o planejamento € que 0o HECC  |de cirurgia,Unidade do Pés . . Equipe médica da CCIH
; . N o _— slides do material elaborado o leptop
seja uma Unidade referenceia cirdrgica Operatorio,Centro Cirtrgico e toda a
equipe de enfermagem.
De acordo com os resultados dos indicadores de | Treinamento in loco de todos os
infeccdo de corrente sanguineano ano de 2021 | médicos envolvidos na O CEA disponibiliza
. L - L ) Leptop CCIH E CEA
constatou-se a necessidade subsidiar as agdes do |assisténcia,fisioerapeutas e equipe o leptop
controle e prevengao das IRAS na Instituicdo de enfermagem
Reforgar a importancia e a necessidade da
utilizagdo do protocolo de prevencao de infecgdo |Serdo realizados treinamento in loco leptop CCIH e CEA O CEA disponibiliza

de trato urinario com medidas que previnem e
evitam o tratamento desnecessario

nos setores de internagéo

o leptop

Observou-se uma baixa adesé&o
as recomendacdes para a
utilizagao do protocolo de
higienizagdo das méos

Palestra sobre o protocolo de biosseguranga
sensibilizando os profissionais para a promogao e

Que 20 profissionais a cada
encontro integrem o grupo nesta

Leptop e retroprojetor para apresentagéo,EPI e caixa

Gerenciamento de

O CEA disponibiliza

manutengao da salde e controle de acidente com acio perfurocortante Residuo,CCIH e CEA o leptop
material biologico G-
Discutir as formas de higienizagdo das méos e a . )
) - ~ Destinada a toda a equipe
sua importancia na prevengao e coniroloe de multiprofissional da satde, equipes |Utilizagdo de video ilustrativo,laptop, retroprojetor
infecgBes relacionadas a satide(IRAS) Visando a iprotiss . & ’p ) ga . ~ap'op, ICTODTOJtor. o CEA disponibiliza
administrativas e de apoio Sera Sera utilizada a caixa preta e glogerm, com uso de CCIH e CEA

seguranga do paciente,dos profissionais de satde
e de todos os envolvidosnos cuidadosaos
pacientes

realizada in loco nos setores de
internagao e no Hall do hospital

marcadores para a separagao do local

o leptop




Atualizar os profisionais nas
condutas frente exposi¢éo
ocupacional,visando a redugéo
de acidentes durante o
manuseio do material bioldgico

Sensibilizagao do trabalhador da
saude, frente aos estagiarios
inseridos no cenario assistencial

Atualizar no controle e prevengao de acidente

Que 20 profissionais a cada
encontro integrem o grupo nesta

Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de

O CEA disponibiliza

Necessidade de Sensibilizar o
trabalhador da Salde na
inser¢do do aluno no cenario
assitencial

Atualizagdo dos profissionais da
instituicdo a cerca do Cadigo de
Etica de Enfermagem

com material biolégico acédo.Capacidade de acordo com a |slides do material elaborado CClH e CEA o leptop
seguranga dos profissionais.

Apresentar aos profissionais a importancia de Que todos os Enfermeiros e

uma coleta adequada da hemocultura para a médicos do CTI,UPO e Emergéncia |Laptop e retroprojetor para a apresentagéo coletiva de O CEA disponibiliza

. ) . X . . CCIHe CEA

definicdo precisa dos antibiéticos para agentes  |sejam treinados na coleta da slides do material elaborado o leptop

causadoresdas infeccdes hemocultura

Sedo realizadas agdes de sensibilizagdo em O CEA disponibiliza

locus, para sensibilizar os profissionais ao Capacitar os profissionais para Leptop com slide para uma roda de conversa em locus, o leptop, elabora o

adequado acolhimento do aluno no HECC. maior adesdo ao acolhimento dos  {com objetivo de sensibilizar os profissionais para um CEA slide para nortear e

Modalidade roda de conversa sobre a formagéo
dos futuro profissionail para o SUS.

alunos no cenario de prética

melhor acolhimento do aluno

executar a
atividade

Sensibilizagao sobre o tema
suicidio e seus impactos na vida
do profissional na saude

Acao destinada aos profissionais de enfermagem,
com foco nos direitos, deveres,proibigdes,
infragdes, penalidades e aplicagdo das

Compartilhar conhecimentos

Leptop com slide para apresentag&o coletiva do cddigo
de ética , com foco no cuidado intra hospitalar

CEA e Capacita COREN RJ

O CEA disponibiliza
0 leptop, elabora o
slide para nortear e

Outubro Rosa sensibilizando
mulheres ao autocuidado do
exame de mama

penalidades que constam no codigo de ética de atualizados sobre o codigo de ética exggutar a
Enfermagem atividade
de Enfermagem
O hecc dispde de
auditério, com
cadeiras,

Acdo destinada a coletividade da euipe que atua
na Unidade, com foco reflexivo sobre a questao
do suicidio e seus impactos na individualidade

Roda de conversa sobre o tema,
sentimentos e percepgdes pessoais
do trabalhados da salde

Auditério, cadeiras, leptop, datashow para socializar
videos que proporcionem um quebra gelo dentro da
tematica

NAF - CEA

refrigerado, os
profissionais
elaboram e
desenvolvem as
tematicas em
modaiddes que
favoregam o
didlogo, o CEA
disponibiliza o
leptop, datashow

Agao destinada a equipe multiprofissional com
foco preventivo do auto exame e rastreio de
profissionais que tenham alguma necessidade
referida

Compartilhar conhecimentos
atualizados sobre detecgéo precoce
do cancer de mama

Tenda rosa, folhetos explicativos, instrumento de
rastreio para necessidade de exames de Mamografia e
Ultassonografia dos profissionais da Unidade

NAF - CEA

A admnistragdo
geral ja
disponibiliza a
tenda e materiais
necessarios para
sensibilizacao,
questionario de
rastreio para
exames




O cuidado do homem que
trabalha na saude e seu

Destina-se aos trabalhadores que atuam na
Unidade nas diversas areas, com palestra

Compartilhar conhecimentos
atualizados sobre detecgéo precoce

Auditério, cadeiras, leptop, datashow para socializar
videos que proporcionem um quebra gelo dentro da

NAF - SERVICO DE

O hecc dispde de
auditério, com
cadeiras,
refrigerado, os
profissionais
elaborame
desenvolvem as

autocuidado explicativa, espago de d.IaIOQO com e§peC|aI|sta das alteragdes da Prostata tematica UROLOGIA tematicas em
para fortalecer o autocuidado masculino )
modaiddes que
favoregam o
didlogo, o CEA
disponibiliza o
leptop, datashow
O hecc dispde de
auditorio, com
cadeiras,
Roda de conversa com sids quebra refrigerado, os
gelo, para que a equiepe que atua profissionais
Dezembro Amarelo - Objetivo de trablahar a conscientizagéo da no HECC possa compartilhar seus [Auditorio, cadeiras, leptop, datashow para socializar, elaboram e
Sensibilizagdo no tema: Cancer fotoprote¢do como autocuidado do profissional conhecimentos e ter acesso as imagens e videos que proporcionem compartilhar CEA desenvolvem as
de pele que trabaha no campo da salde informagdes que prevelegiam o contetidos educativos do autocuidado na tematica tematicas em
autocuidado e a detecgéo precoce modaiddes que
de alteragdes na pele favoregam o
didlogo, o CEA
disponibiliza o
leptop, datashow
HOSPITAL ESTADUAL EDUARDO RABELLO (HEER)
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
dDificuldgdg de.conscientizagéo Proporcionar reflexdes sobre o processo de atingir 80% dos profissionais Espaco fisico para 60 pessoas, cadeiras moveis, CEA/EP/Coordenadores 3.090( data show e
os profissionais sobre os trabalho. computador, Datashow. impressora)
processos de trabalho
Sensibilizar as reflexdes sobre Realizar oficinas de sensibilizagao e valorizagéo . L Espaco fisico para 60 pessoas, cadeiras moveis,
a importancia dos profissionais profissional capacitar 80% dos profissionais... computador, Datashow. CEA/GESTORES 150.00
de todas categorias para a EP.
Necessidade de oportunizar a o - . .
discusséo sobre fatores de Realizar encontros junto aos colaboradores com o o sala de reunices. Espago fisico parg.ZO pessoas ) ES|colog|a, .
j ~
. i R Atingir 80% dos profissionais durante as rodas de conversas e utilizagdo de medicina,enfermeiros, 150,00
estresse e adoecimento pds enfoque no apoio psicolégico aos mesmo AR X o L
. consultérios individuais nos atendimentos terapéutas ocupacionais
pandemia de COVID-19
Conhecimento técnico
insuficiente por parte de Discutir junto aos colaboradores os contetdos e .
determinados grupos fluxos dos protocolos assisténciais em encontros |A cada curso atingir 50 % dos setor de lrabalho. Realizar roda de conversgs n'o§ CEA/EP/COLABORADORES
profissionais relacionados as semanais no setor de trabalho para leitura dos profissionais do setor postos de enfermagem e grupos de 10 funciondrios a E GESTORES 150,00

atualizagbes nos protocolos
assisténciais

protocolos assisténciais, em rodas de conversa

cada leitura . POP com o tema do dia.




Necessidade de ampliar o
conhecimento dos profissionais

. 2022  |Realizar atividade educativa visando atualizagdo . . .
quanto a higiene oral em e L ) - ) .- |Espaco fisico para 60 pessoas, cadeiras moveis,
. o da préatica junto aos profissionais, através de 3 oficinas/ano Visando atingir 50 % X .
pacientes hospitalizados, tendo L . X - ) computador, Datashow. Instrumentais e recursos a Odontologia e enfermagem 150,00
. oficinas de higiene oral em pacientes dos profissiopnais do setor. " .
em vista apresentarem o serem utilizados no procedimento.
) . hospitalizados
conhecimento técnico
insuficiente para este cuidado
Necessidade de Fortalecer os . I ) . . _
x Coordenar e monitorar a utilizagdo das unidades 0 x Espaco fisico para 60 pessoas, cadeiras méveis,
processos de cooperagao ) ) 100% dos acordos de cooperagédo . e i .
- - de salde da SES como campo de treinamento de | . computador, Datashow. Crachas e fichas de cadastro | Coordenagéo de ensino/CEA 200
técnica referentes aos estagios firmados com a SES/RJ
. . alunos dos alunos e prrofessores.
curriculares junto a SES
. Discutir e monitorar os processos de adoecimento
Necesidade de Fortalecer as . . . N
N : da forga de trabalho e promover os fluxos de . 0 2 consultérios para atendimento, papel A4, Caneta Psicologia/salde do
acdes de apoio laboral aos ; . R atingir a 80% dos colaboradores . ~ 150.00
atendimento e apoio da institui¢ao, utilizando esferogréfica. trabalhador/gestéo
colaboradores - . N
rodas de conversas e oficinas de interagéo
. Promover o conhecimento técnico dos
Necessidade de manter as ) L ) ~
R . colaboradores e a disseminag&o das informagdes - . . T .
atualizaces relacionadas ao . ) . . Espaco fisico para 60 pessoas, cadeiras moveis, Instituicdes de ensino,
) . . relacionadas através de palestras tematicas e atingir 85% dos colaboradores 150.00
contexto poés Pandemia - Covid- - . computador, Datashow. colaboradores e gestores
19 folhetos explicativos sobre Covid-19 e suas
complicagoes.
HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS (HEGV)
CONTEXTO ATUAL ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
Necessidade de promover . ) )
. - Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de .
conhecimento técnico sobre R ) ; Caspacitar 70% do colaboradores
o Deterioragdo Clinica afim de alinhar o protocolo e e )
Protocolo de Deterioragdo que atuam na assisténcia direta ao |Laptop, slides NEP -
. . seus fluxos, uma vez que encontra-se em !
Clinica recém implementado na . N paciente
o processo de implementagao.
instituicdo
Necessidade de
integrar,ambientar e gerar . . Capacitar 70% do colaboradores
: . Apresentar e treinar os protocolos vigentes na A o .
conhecimento técnico acerca A . que atuam na assisténcia direta ao  [Auditdrio,Data show,slides NEP -
e instituicdo aos novos colaboradores in loco. :
dos protocolos institucionais paciente
para 0s novos colaboradores.
Necessidade de Realizar treinamento com ajuda de um espelho
Conscientizagao os para explorar a auto imagem e verificar sobre Capacitar de 70% do total do Espelho. placas NEP /CCIH/ i
colaboradores sobre a utilizagdo NR32 e a importancia da néo utlizagdo de adornos |colaboradores peiho, p SESMT
de adornos pelos colaboradores.
. Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de
e ] Sepse aos colaboradores afim de alinhar fluxos e |Capacitar 60% do total do
conhecimento técnico sobre P P ° Auditério,Data show,slides NEP / CCIH -

Protocolo de Sepse

gerar maior conhecimento na condugéo do
mesmo.

colaboradores




Necessidade de mobilizar as

Realizar agéo educativa com pratica sobre

Capacitar 50% do total de

equipes sobre a importancia da higienizagao das méos, demonstrando assim sua Agua,sabao e alcool gel NEP/CCIH -
A - . . } colaboradores
higienizacdo das méos. importancia e necessidade.
Necessidade de atualizar os Realizar treinamento pratico com manequins ( . 0 . -
colaboradores sobre PCR e adulto e infantil) sobre PCR e massagem Capacitar 50% do total de manegwm para prtica do protocolo de PCR - adulto e NEP -
. . colaboradores infantil
massagem cardiaca 2022 |cardiaca.
Necessidade de promover
conhecimento técnico sobre Realizar treinamento teorico-pratico sobre Capacitar 50% do total de ) .
. ) ) . . Laptop, slides,maca,cadeira NEP -
transporte intra hospitalar transporte intra hospitalar seguro do paciente. colaboradores
seguro do paciente
Apresen't agap das metas Apresentar aos colaboradores as metas Capacitar 70% do total de . . NEP, NSQP,Geréncia de
Internacionais de Seguranga do . o . Auditério, mesas, cadeiras Enfermagem,Coordena- -
) internacionais de Seguranca ao Paciente. colaboradores .
Paciente dores, Rotinas
Necessidade de promover Conscientizar os colaboradores sobre a . 0
. ~ . - 5 Capacitar 60% do total de . o .
conhecimento sobre Prevengao importancia da Prevengao de LPP e da mudanga Laptop, slides NEP, Comissao de Curativos -
. colaboradores
de LPP de decubito
Necessidade de Gerar _ .
. . Conscientizar os colaboradores das areas de .
conhecimento técnico sobre . . . . Capacitar 70% dos colaboradores )
; e acolhimento ao paciente sobre a importancia do . . Laptop, slides NEP -
Acolhimento e Classificagao de ) . . das areas de acolhimento
. : acolhimento e classificagao de risco
Risco dos pacientes
Conscientizar os colaboradores sobre a
Necessidade de reforcar oh |mpo@anC|a da ag!llldad? no ‘ Capaciar 75% de todos os .
Protocolo de Fratura de Fémur acolhimento,classificagdo e conduta de maneira Laptop, slides NEP -
. : colaboradores
do Idoso correta para o paciente candidato ao Protocolo de
Fratura de Fémur do Idoso.
Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de
Necessidade de reforcar IAM aos colaboradores afim de alinhar fluxos e Capacitar 75% de todos os )
) . ~ Laptop, slides NEP -
Protocolo de IAM gerar maior conhecimento na condug&o do colaboradores.
mesmo.
HEMORIO
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
Espago fisico (sala com 25 cadeiras); funcionarios
Preparar capacitagbes multidisciplinares para ) Y recém-admitidos; instrutores/facilitadores da
R ) ~ Realizar capacitagbes de o L s ~
conhecer a instituigéo, visando a ambientagéo dos . ~ capacitagdo; funcionarios do RH; 1(um) quadro branco; |Comissao de Educagao
i o e ambientag&o, por semestre, ) L
colaboradores recém-admitidos na Instituicdo, L . 1(um) datashow; 1 (um) computador (teclado Permanente e profissionais R$ 12.378,00
} . L atingindo 80% dos novos ! ) ) i
focando na respectiva categoria profissional e o servidor/) torre); 1(uma) mesa; 1(um) datashow; |do RH.
\ ~ profissionais ao ano . O :
area de atuag@o. material para dindmicas ( papel branco A4, estojo de
canetas hidrocor
Preparar capacitagbes especificas (treinamento
em servico) referentes a respectiva categoria
profissional e area de atuagdo para os ) o Espago fisico (sala com 25 cadeiras); funcionarios
. " .. . | Realizar uma capacitagéo por ] o i o x
colaboradores recém-admitidos na Institui¢do: semana. durante os 3 primeiros recém-admitidos; instrutores/facilitadores da Comissao de Educacéo
Rotatividade de pessoal em fung Diregdo  Técnico-assistencial ~ (Hematologia, e prim capacitagao; funcionarios do RH; 1(um) quadro branco; |Permanente; profissionais do
. ) meses a partir da admisséo do . ! . . - R$ 12.378,00
Hemoterapia, Enfermagem, Laboratorio, 1(um) datashow; 1 (um) computador; 1(uma) mesa; |RH; area técnica da

Farmacia, Servico Social, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia) e Diregdo Administrativa e de RH
(Estatistica, Faturamento, RH, Abastecimento,
Residuos, Apoio administrativo)

colaborador atingindo 80% dos
novos profissionais do ano.

1(um) datashow; material para dinamicas ( papel
branco A4, estojo de canetas hidrocor)

hematologia e hemoterapia.




Necessidade de sensibilizagao
sobre a educagao permanente
em salde

Necessidade de sensibilizagao
sobre a cultura de seguranca do
apciente devido a incidéncia dos
casos de quedas e infecgdes
relacionados a assisténcia ao
paciente

Necessidade de valorizar os
profissionais de salde,
apoiando-0s em relagdo ao
problemas psicoldgicos surgidos
na rotina de cuidado aos
pacientes

2022

Programar reunides com a equipe de recursos
humanos da Instituicdo, no intuito de ajudar na

Realizar 100% das reunides
mensais programadas para a

Espaco fisico (sala para a reunido com capacidade
para 25 pessoas);profissionais envolvidos ( Centro de
Estudos, RH e Comiss&o de Educagdo Permanente,

Comissao de Educagao
Permanente; profissionais do

ambientagéo e capacitacéo inicial dos anélise e melhoria do processo de | instrutores/facilitadores) 1 datashow ; 1 computador |RH; instrutores; funcionarios RS 16.238,00
colaboradores recém-admitidos, capacitagao (teclado e servidor); plataforma virtual (zoom, google |do Centro de Estudos.
meet)
Capacitar os profissionais de todas as categorias Realizar 1 capa,c '.t agao por mes, oK x
. - . sobre a tematica de EPS, . L ~ |Comisséo de Educacéo
para conhecimento das fungdes e atividades do Espago fisico (sala de aula ou auditério); datashow; ’ >
. ) contemplando todos os ] . Permanente; profissionais do
grupo de EPS, enfocando a diferenga relacionada ) . computador; plataforma virtual (zoom, google meet) e 1 r . o 3.860,00
: N : colaboradores (inclusive X o RH; instrutores; funcionarios
a educagéo continuada. ; L palestrante com expertise na tematica.
plantonistas), atingindo pelo menos do Centro de Estudos
50% do total de colaboradores.
Realizar 1 capacitagdo por més, Comissao de Educagao
. S .| sobre a tematica de Seguranga do | Espaco fisico (sala de aula ou auditério); datashow; |Permanente; profissionais do
Capacitar os profissionais de todas as categorias . o . : r . o
- ~ .~ "| Paciente, contemplando todos os computador; microfone; plataforma virtual (zoom, RH; instrutores; funcionarios
em relag@o a prevengao de queda na assisténcia ) } ) ; R$ 3.860,00
. colaboradores (inclusive google meet) e 1 palestrante com expertise na do Centro de Estudos;
ao paciente. ; . . .
plantonistas), atingindo pelo menos tematica. Nucleo de Seguranga do
50% do total de colaboradores. Paciente
Realizar 1 capacitagdo por més, Comissao de Educagéo
. S .| sobre a tematica de Seguranga do | Espaco fisico (sala de aula ou auditério); datashow; |Permanente; profissionais do
Capacitar os profissionais de todas as categorias . o i . . ) o
N i . - Paciente, contemplando todos os computador; microfone; plataforma virtual (zoom, RH; instrutores; funcionarios
em relagdo a prevengdo de infecgdes na ) ) . ) R$ 3.860,00
e ) colaboradores (inclusive google meet) e 1 palestrante com expertise na do Centro de Estudos;
assisténcia ao paciente. ) o . .
plantonistas), atingindo pelo menos tematica. Nucleo de Seguranga do
50% do total de colaboradores. Paciente
Comissao de Educagao
. - Permanente; profissionais do
Realizar, no minimo, um evento o . o
cientifico multiprofissional por ano, e RH, instrutores; funcionarios
Organizar evento cientifico com o enfoque em L P . p ! ' ~| auditdrio; datashow; computador; microfone; plataforma [do Centro de Estudos;
: N : o no minimo um evento cientifico para . o i .
discussdes sobre as metas internacionais de ! _ virtual para evento hibrido (zoom, google meet); Nucleo de Seguranga do R$ 5.040,00
. cada categoria profissional por ano, h - . } )
seguranga do paciente. ) 0 equipamento para gravagdo das palestras. Paciente; patrocinadores;
atingindo 30% do total dos x
Coordenagéo de
colaboradores.. .
Desenvolvimento
Institucional
. o . . D|spop|b|l|zar um canal ativo para Fundagéio Satide; Secretaria
Disponibilizar um canal ativo para atendimento e| atendimento e acompanhamento B
o . L o - R _ |Estadual de Saude;
acompanhamento psicoldgico dos profissionais da| psicoldgico dos profissionais da Espaco fisico (sala de aula ou auditério); datashow; o ~
, . ~ ) , o 0 e . ) Comissao de Educacéo R$ 500,00
salde, com apoio da Fundagdo Salde e da salde atingindo 80% dos computador; profissional da Psicologia .
) , L . Permanente em Saude do
Secretaria Estadual de Saude. profissionais com esse tipo de
HEMORIO
problema.
. ~ , Realizar um evento cientifico . T
Oportunizar a reflexdo sobre a saude mental dos . . L . |Equipe multidisciplinar;
rofissionais da_ saude através de oficinas multiprofissional por ano, abordando| Espago fisico (sala de aula ou auditério); datashow; Comissao de Educago
P a tematica de saude mental dos computador; plataforma virtual (zoom, google meet); R$ 5.040,00

direcionadas para a discussdo da tematica em
questdo.

profissionais” atingindo 30% do total
de colaboradores.

profissional da Psicologia

Permanente; chefias das
categorias profissionais.




Necessidade de orientar os
pacientes e os seus familiares
sobre 0 momento pés-alta
hospitalar

Orientar os pacientes e familiares, para o
momento relacionado ao pés-alta, através do
encaminhamento médico a equipe multidisciplinar
preestabelecida, de acordo com o perfil patolégico
e necessidade de cada paciente.

Realizar as orientacées para 80%
dos pacientes que necessitarem
(conforme perfil patolégico) e
respectivos familiares, em que o
médico encaminhar (no momento do
pds-alta) a equipe multidisciplinar

Espaco fisico (sala de aula ou auditério); datashow;

computador; plataforma virtual (zoom, google
meet);profissional da Psicologia

Equipe multidisciplinar;
Comissao de Educagao
Permanente; chefias das
categorias profissionais.

Recursos
existentes:
profissionais,
computador,data-
show: EAD:
microfone;monitor
Touch Screen 24"

X (R$ 2.242,43);
preestabelecida, no ano. webCam Dell (R$
799,00)
HOSPITAL ESTADUAL ROBERTO CHABO
CONTEXTO ATUAL ANO Acodes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
Apresentar checklists padronizados e boas Sala do NEP Comissao do Nucleo de Material didati
Aumento de notificagdes de préticas para a prevengao dos eventos adversos; | 80% do publico alvo - Técnicos de ala do NEF, Qualidade: aterial didatico
eventos adversos enfermagem; enfermeiros - — — -
Auditar a imolantacéo dos brotocolos do PNSP Retro projetor; Folders explicativo: Comissao do Nucleo de folders
P ¢ P “Notifique eventos adversos- ANVISA Seguranca do Paciente; R$ 100,00
. Realizar treinamentos sobre as classificacées Nucleo de Seguranga do
Despreparo da equipe . - ;
(pro?iss?onal de eil;;prmagem) imediatas/tardias apds a hemotransfus&o; 80% do publico alvo - Técnicos de Sala do NEP; Paciente: )
) enfermagem; enfermeiros
para Hemoterapia Auditar a implantagéo do Protocolo Transfusional TV ou Retro projetor Coordenadgr da
Hemoterapia
. . 2022 |Realizar treinamentos e capacitagéo sobre a o s . Com|ssaf> Internq de .
Conhecimento técnico correta utilizacio e descarte do material 80% do publico alvo - Técnicos de Prevencdo de Acidentes;
insuficiente sobre descartes de erfuroco rtantges a fim de evitar contrair doencas enfermagem, enfermeiros; Sala do NEP; TV ou Retro projetor -
Materiais Perfurocortantes Eomo Aids e He Yatite ¢ profissionais da limpeza Comissao de Controle de
P Infeccdo Hospitalar
. N Geréncia de Enfermagem;
QCOI’F&NCI?S © dlggnost|cos de Realizar roda de conversa e oficinas para criagdo |80% do publico alvo -Colaboradores . ~ Comissao de Etica de
hipertensao arterial no grupo } . : . Sala do NEP; Aparelho de pressao ] o -
ocupacional de uma rede assistencial da unidade hospitalar. Enfermagem; Comisséo de
P humanizacdo
0, hli -
Agravos a salde do colaborador Realizar palestras voltadas a saude do 80% do publico al\{o N Comissao de Humanizagao;
) o Colaboradores da unidade Plataforma virtual; o -
relacionados com o trabalho profissional hospitalar Nutrigéo; Fisioterapeutas
INSTITUTO ESTADUAL DE CARDIOLOGIA ALOYSIO DE CASTRO (IECAC)
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

0 IECAC, é um Instituto de Ensino e Pesquisa, vinculado a Secretaria de Estado de Salde, com gestdo da Fundagdo Saude, que cumpre um importante papel na Saude Publica do Estado, realizando uma medicina de alta complexidade, com
uma equipe qualificada, atuando nas diferentes especialidades relacionadas a Cardiologia e Cirurgia Vascular.
Sua Misséo é oferecer atendimento cardiovascular humanizado e resolutivo, com elevado padréo técnico, qualificando profissionais e gerando conhecimento cientifico.
Suas principais potencialidades sdo 0 acolhimento humanizado, apoio da Gestdo no processo de Educagao Permanente e Pesquisa, Programa de Residéncia Médica, servigos de ponta e referéncia cardiaca, programas de capacitagdo e

Educagao Permanente.

Nossos desafios sdo a implantagéo de Residéncia Multiprofissional, aumentar nimero de profissionais para a equipe de Educagao Permanente, melhoria dos servigos de informatica e equipamentos obsoletos, materiais de apoio e internet.




Melhoria dos indicadores de
qualidade da Meta 6 de
seguranca do paciente

Redugao dos indicadores de
infec¢do do trato urinario-ITU

Melhoria dos indicadores de
infecgao sitio cirtrgico e
corrente sanguinea

Definigdo de conduta de casos
clinicos de patologias
cardiovasculares

Adequagao das agoes de
lavagem das méos e uso de
adornos

Estresse na internagéo
prolongada

Aperfeicoamento dos
profissionais sobre reanimagéo
cardiopulmonar-RCP

Sistematizagédo das agdes de
limpeza e higienizagdo
hospitalar

Conhecimento técnico
insuficiente a prética de
hemotransfusao

Redugéo dos indicadores de
infecgao do trato respiratorio-
ITR

Adequagao das agdes da meta
1 da seguranga do paciente.

Rotina fragmentada na troca de
artigos hospitalares

Conhecimento técnico
insuficiente no manejo da
parada cardiorrespiratdria-PCR

2022

Mobilizar a forga de trabalho da enfermagem na
adesao a Meta 6 de seguranga do paciente
(prevengao de Les&o Por Presséo-LPP) e
reducdo do risco de queda

65% da forga de trabalho da
Enfermagem

Instrutor Painel informativo nos setores, folder e
cartazes

Nucleo de Seguranga do
Paciente-NSP

Atualizar a equipe de enfermagem sobre a
importancia das medidas preventivas de infecgdes
do trato urinario.

60 % da forca de trabalho da
Enfermagem

Instrutor, laptop

Enfermeiro da CCIH

Aperfeigoar a equipe multiprofissional nos
protocolos assistenciais da Comissao de Controle
de Infeccdo Hospitalar-CCIH

60 % da forga de trabalho de
enfermagem e médicos.

Notebook, Facilitador, Material de apoio (papel, caneta,
folder)

Servigo de Educagdo
Permanente -SEPE e CCIH

Realizar Sesséo Clinica multiprofissional com
apresentagao de Casos Clinicos de patologias
cardiovasculares complexas, adulto e infantil, para
definicdo de conduta clinica ou cirurgica, de
pacientes atendidos na Unidade.

50% dos profissionais médicos e
residentes médicos

Auditério do Centro de Estudos e Aperfeigoamento-
CEA, com lotagéo para 60 lugares, utilizando recursos
audio visuais (datashow, internet, microfone)

Coordenador do CEA e
Diregao Médica

Promover agdes de capacitagdo referente a

60% da forca de trabalho da equipe

higienizagao das méos e a néo utilizagéo de R Instrutor, folders e cartazes INS, CCIH, SEPE
) P multiprofissional
adornos, pela equipe multiprofissional
Realizar dois “cines —debates’, sobre os desafios Equipe de Satde Mental

apresentados no acompanhamento dos familiares
e pacientes, na doenga cardiaca e na internagao
prolongada, que impactam no atendimento dos
profissionais do Servigo de Saude Mental

70% da forca de profissionais da
equipe (psicdlogos, terapeutas
ocupacionais e psiquiatra)

Auditorio, com recursos audio visual (datashow),
internet

(psicologia, terapia
ocupacional e psiquiatria) e
centro de estudos

Realizar Treinamento de Suporte Basico de Vida,
para situacdes de emergéncia sobre reanimagéo
cardiaca em parada cardiorrespiratéria, para os
profissionais fisioterapeutas e educadores fisicos
da Reabilitagéo Cardiaca

90% da forga de trabalho
(Fisioterapeutas, Educadores Fisico
da reabilitagéo cardiaca)

Cama, boneco simulador, materiais de apoio (ambu)

Coordenador do CCex.

Enfatizar a importancia da sistematizagdo das as
acoes de limpeza e de higienizagdo hospitalar
para a equipe terceirizada da firma de limpeza

90% da forga de trabalho da equipe
de limpeza

Instrutores, Auditdrio com recursos &udio-visuais (Data
show, microfone)

Enfermeiro da CCIH e
enfermeiro da firma
terceirizada, CEA

Capacitar a equipe de enfermagem-EE para
exercer com seguranga os procedimentos
relacionadas a terapia transfusional

70% da forga de trabalho
(Enfermagem)

Facilitador, computador

Servigo de Educagéo
Permanente-SEPE e
unidades transfusional

Atualizar a equipe de enfermagem para a

60% da forga de trabalho da

importancia das medidas preventivas de infecgdes Instrutor e Laptorp Enfermeiro da CCIH
o Enfermagem
do trato respiratério
.Capac[tarl equipe mult|prof|s§ '|ona1 sobre a 65% da forga de trabalho da equipe |Instrutor, folder, cartaz, Material de apoio (caneta,
importancia da Meta 1, identificagdo correta do L ) o NSP
o . o multiprofissional pulseira de identificagdo, impressos)
paciente: pulseia, leito e prescricdo médica
Capacitar a equipe de enfermagem sobre a 0
importancia da troca de artigos médico- 90% da forga de trabalho da Instrutor, Laptop Enfermeiro da CCIH
. Enfermagem
hospitalares.
Capatlzltarla Equipe de Enferrjagem-!EE ’plara 0 70% da equipe de enfermagem Facilitador, datashow, auditério, boneco simulador SEPE ¢ Coordenador de
manejo eficaz da parada cardiorrespiratoria Enfermagem




Limitagdo do conhecimento
especifico de realizagdo de
Teste Cardiopulmonar do
exercicio

Conhecimento técnico
insuficiente no exame do
eletrocardiograma

Praticas fragmentadas na
meta 3 da seguranga do
paciente

Melhoria das praticas de
indicagéo de transfusao
sanguinea

Manejo inadequado nas préaticas
frente aos disturbios

Realizar capacitagdo sobre o exame de
Ergoesperimetria-Teste Cardiopulmonar de
Exercicio para os profissionais médicos do Centro
de Cardiologia do Exercicio-Ccex

90% da forca de trabalho médica

Coordenador do CCex.

Capacitar a Equipe de Enfermagem-EE para a SEPE e Coordenador de

p. ~ g p . 9 P ) Facilitador, datashow, auditério, boneco simulador, Enfermagem, COREN-RJ
realizag&o e andlise basica de um 70% da equipe de enfermagem -

) aparelho de ECG SEPE e Coordenador de
Eletrocardiograma
Enfermagem

Sensibilizar os profissionais sobre a meta 3 (
equipe médica sobre? presﬁcrl(l;ao ca e'zgmpe de 60 % da forga de trabalho de Instrutor, Painel informativo nos setores, folder e
enfermagem sobre a importancia da pratica na NSP -

administragdo de farmacos potencialmente
perigosos )

enfermagem e médicos.

cartazes

Atualizar os médicos em boas praticas associadas
a indicagéo de transfuséo de hemocomponentes,
e aperfeigoar as informagées de indicagéo
constantes nos prontuarios médicos

50% do corpo clinico

Internet

Responsaveis Técnicos da
Hemoterapia

Divulgar técnicas de manejo de sangramento do
paciente de acordo com a Organizagdo Mundial

50% do corpo clinico

Internet, Auditdrio, com 60 lugares e recursos audio

Responsaveis Técnicos da

A ——— da Satde-OMS visuais (Datashow) Hemoterapia
LABORATORIO CENTRAL NOEL NUTELS (LACEN)
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
. Espaco para a aula tedrica, contendo Data Show,
. - o . |1 curso oferecido )
Realizar capacitagdo em Diagnéstico Laboratorial . computador, quadro branco; Coodenador do setor de
capacitar ao menos 80% das ] R$ 2.000,00
da Tuberculose o , Espaco para a aula pratica; Tuberculose
macrorregides de salde Preletor
. - Computador e internet para curso online e/ou espago
h
.Con le.c imento tecnico Realizar capacitagdo no GAL Ambiental Médulo |1 curso oferecido capacitar 90% das |para aula tedrica, contendo computadores para treino
insuficiente dos processos de . ; o ) Gerente do GAL R$ 1.000,00
o Coleta de Agua unidades que utilizam esse sistema |do conteudo;
trabalho, das legislagdes de
) " Preletor
interesse e rotatividade da forca T cures oferecido
de trabalho. 2022 i orica ;
Realizar capacitagdo no GAL Biologia Médica capacitar ao menos 80% das Izlrztlz];g:ma online efou espago para aula tedrica ; Gerente do GAL R$ 1.000,00
Promover a capacitagao de Tacrorre?oes.ge salde E fisi 5al b
recursos humanos da rede de Realizar curso de nogdes basicas de biologia curso 0 erim ° i Spagoisico para 1oa yn?s receber Coodenador do setor de
- . S capacitar 80% das macrorregides de |Eespaco para a aula pratica; S 2.000,00
laboratérios molecular - principios e aplicagbes . Biologia Molecular
salde Preletor
Realizar treinamento em Taxonomia de Formas |1 curso oferecido Preletor;
Imaturas de Culicideos de Importancia Médica capacitar ao menos 80% das Gerente do GPA R$ 5,000.00
com énfase em Aedes aegypti e Aedes albopictus |macrorregides de salde Material didatico
HOSPITAL ESTADUAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA DA BAIXADA FLUMINENSE MELCHIADES CALAZANS
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento




Necessidade de promover
atendimento e acolhimento
adequado aos colaboradores
em meio a pandemia por covid-
19.

Déficit na assisténcia de
pacientes com necessidade de
suporte Ventilatorio.

Realizar treinamento para detectar sinais e
sintomas relacionados a transtornos mentais, para
que os colaboradores recebam ajuda
especializada.

Atingir cercade 80% da Equipe.

Espaco fisico que comporta 15 pessoas,
cadeiras, data show, internet, papel, caneta
e notebook / tablet.

Coordenagdo Nucleo de
Educagao Permanente
(NEP)

Necessidade de promover
Programa de desenvolvimento
de pessoas.

Realizar treinamento dos profissionais em
ventilagdo mecanica.

Capacitar 85 % do publico alvo

Espaco fisico com capacidade para 20 profissionais,
datashow, notebook, internet, instrutor enfermeiro,
impressos..

NEP, fisioterapia,
coordenacdo e de
enfermagem

Déficit de profissionais
capacitados para atuagéo em
comunicagao em libras o que
inviabiliza um atendimento de
qualidade a usuarios que se
comunicam por liguagem de
sinais.

Realizar treinamento dos profissionais em ética e
humanizagao.

Atingir cerca de 80% da equipe.

Espaco fisico que comporta 15 pessoas,
cadeiras,slides.

NEP

Almoxarifado: necessidade de
aperfeicoamento na utilizacdo
correta de cada pega do enxoval
referente aos pedidos para os
setores.

Realizar treinamento na linguagem de libras
(projeto sinais de inclusao).

Atingir cerca de 80% do publico alvo

Espaco fisico com capacidade para 15 profissionais,

data show, notebook, internet, instrutor intérprete libras,

impressos.

Coordenacédo NEP/Geréncia
de Enfermagem

R$ 8.800,00

Necessidade de
aperfeigoamento em protocolo
de identificagdo do paciente e
sobre controle de medicamentos
de alto custo, sobre controle de
medicamentos de alto custo,
controle na dispensagao de
medicamentos de alta vigilancia,
no uso seguro de medicamento
(Meta 32 Seguranga do
Paciente: prescrigéo segura), do
Procedimento Operacional
Padrao (POP) - insergao de
presséo arterial média.

Realizar atividade de aprimoramento sobre o
abastecimento de quando feito o pedido para os
setores.

Atingir cerca de 80% da equipe.

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras,
slides

Supervisora de
Almoxarifado/NEP

Realizar treinamento e atualizagéo multidisciplinar
em salde sobre o protocolo de identificagdo do
paciente.

Atingir cerca de 80% da equipe.

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras,
slides, notebook!/ tablet

Coordenag&o Qualidade.

Realizar treinamento enfatizando a
responsabilidade do uso em exagero de
medicamentos de alto custo.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e
debate.

Coordenagéo da
Farméacia/NEP

Realizar treinamento enfatizando a
responsabilidade do uso em exagero de
medicamentos de alto custo.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e
debate.

Coordenagéo da
Farmacia/NEP

Realizar treinamento enfatizando o perigo do uso
de medicamento de alta vigilancia; mostrando a
importancia de saber a via certa de administragéo
e saber o controle de entrada e saida dos
medicamentos.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e
debate.

Coordenagéo da
Farmacia/NEP.

Realizar treinamento com foco no esclarecimento
técnico; mostrando que é importante como
responsabilidade civil a checagem de uma
medicagdo administrada ou, ndo sabendo, 0 modo
de justificar.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e
debate.

Coordenagéo da
Farmacia/NEP

Realizar treinamento com énfase em avaliar a
capacidade e eficacia da importancia da
verificacdo da presséo arterial.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, impressos.

Coordenagéo de
Enfermagem CTQ/NEP




Necessidade de treinamento e
revisdo do Procedimento
Operacional Padrao (POP)
sobre medidas preventivas de
infecgdo de corrente sanguinea
associada ao cateter venoso
central, em monitoramento e
cuidados com dispositivos
invasivos em pacientes, do
Procedimento Operacional
Padrao (POP) relacionado ao
curativo feito em enfermaria, s
metas internacionais de
seguranga do paciente,
mostrando a importancia das 6
metas como responsabilidade
civil, m notificagdo de eventos
adversos mostrando a
importancia dada como
responsabilidade técnica, o uso
do sistema Web Med (pedido de
material)., em técnicas e vias de
pungéo venosa, e controle de
diluicdo de medicamentos, sobre
protocolos de bloqueio de
entrada com o objetivo de
minimizar a colonizagao e
infecgdo cruzada.

Necessidade de atualizagéo de
condutas sobre Programa de
Gerenciamento Residuos em
Saude (PGRSS), em condutas
sobre Reanimagéo
Cardiorrespiratoria (RCP) no
ambulatério de fisioterapia,
sobre controle de medicamentos
de alto custo, controle na
dispensacédo de medicamentos
de alta vigilancia, sobre
previsdo de infecgao primaria de
corrente sanguinea associada
ao uso de cateter central.

2022

Realizar treinamento e revisdo do POP referente
as medidas preventivas de infecgéo de corrente
sanguinea associada ao cateter venoso central.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras,
slides, notebook!/ tablet.

Coordenagéo de
Enfermagem CTQ/NEP

Realizar treinamento de equipe assistencial na
implementacao dos bundles de insergéo e
acompanhamento de dispositivos Invasivo.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras,
slides, notebook/ tablet.

Comisséo de Controle de
Infecgéo Hospitalar (CCIH).

Realizar revisdo do POP relacionado ao curativo
feito em enfermaria; com treinamento e
atualizacdo da equipe de Enfermagem.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, impressos.

Comissao de Curativos/ NEP

Realizar treinamento e atualizagdo do corpo de
enfermagem sobre as metas internacionais de
seguranca do paciente.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestras

Coordenagéo de Qualidade.

Realizar treinamento e atualizagéo do corpo de
enfermagem sobre notificagao de eventos
adversos.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestras.

Coordenagéo de Qualidade.

Realizar treinamento e aperfeigoamento no uso do
sistema Web Med no intuito de saber fazer o
pedido correto pelo novo sistema evitando erros
de editacao.

Atingir cerca de 80% da equipe.

Espaco fisico in loco

Coordenagao TI.

Espaco fisico que
comporta 15 pessoas,
. . L - cadeiras, data show, x
Realizar treinamento dos profissionais no codigo L 0 . . Coordenagéo
. . Atingir cerca de 80% da equipe. internet, papel, caneta
de ética e conduta técnicas NEP
e notebook / pega
anatémica de
treinamento realista.
Realizar treinamento e atualizagao do corpo de Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras, data
enfermagem em técnicas e controle de diluicdo de |Atingir Cerca de 80% da equipe page g P P ' ' Coordenagédo NEP
) show, internet, papel, caneta e notebook / tablet
medicamentos.
Realizar treinamento dos profissionais no fluxo de Espago fisico com ca.pamdadel para 15 proﬂsspnals,
. ) . . datashow, notebook, internet, instrutor enfermeiro/ -
bloqueio de entrada e rastreamento de pacientes |Atingir cerca de 80 % da equipe. ) . Coordenagédo NEP e CCIH.
) . o CCIH, impressos de blogueio de entrada, pop
portadores de microorganismos multirresistentes. -
precaucoes, EPIS
Realizar treinamento e atualizagdo em PGRSS Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras, Coordenagédo NEP e

para equipe multidisciplinar.

Atingir cerca de 80% da equipe

slides, notebook/ tablet.

Seguranca do Trabalho.

Realizar treinamento e atualizagéo em

Reanimagcéo Cardiorrespiratéria para Atingir cerca de 80% da equipe E;pago fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras, NEP e.C.oorden.agao de
. slides, notebook/ tablet fisioterapia.
fisioterapeutas.

Realizar trg!namento enfatizando a o . Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e Coordenagéo da
responsabilidade do uso em exagero de Atingir cerca de 80% da equipe debate Farméacia/NEP
medicamentos de alto custo. '

Realizar treinamento enfatizando o perigo do uso

.de mecﬂjlcalmento de alta ylgllanua; m°S‘Ta.” do a~ I . Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestra e Coordenagéo da
importancia de saber a via certa de administragdo [Atingir cerca de 80% da equipe debate Farmécia/NEP

e saber o controle de entrada e saida dos
medicamentos.

Realizar treinamento sobre atualizagéo de
protocolos sobre previsao de infecgdo primaria de
corrente sanguinea associada ao uso de cateter
central.

Atingir cerca de 80% da equipe.

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, simulagéo
realistica, palestras, debates e dindmica de grupo.

Coordenagéo da Comissdo
de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH)/NEP




Necessidade de revisao técnica
do Procedimento Operacional
Padrdo (POP) - coleta de
hemocultura.

Deficiéncia relacionada ao
Atendimento de emergéncia
Basic Live Suport / Advance

Realizar revis&o técnica na orientagdo e
atualizagéo de coleta de hemocultura.

Atingir cerca de 80% da equipe

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, impressos.

Coordenacéo de
Enfermagem CTQ/NEP

Realizar treinamento e atualizagdo de equipe
multidisciplinar em Atendimento de emergéncia

Espaco fisico que comporta 15 pessoas, cadeiras, data

Coordenagédo NEP/Geréncia

BLS R$ 350,00 por

Cardiac lifeSuport em siglas ( Basic Live Suport / Advance Cardiac lifeSuport em |Atingir cerca de 80% da equipe. show. infermnet. bapel. caneta e notebook | tablet de Enfermaaem pessoa E ACLS R$
: Suporte Basico de Vida; e siglas : Suporte Basico de Vida; e : ,00 por pessoa
BLS: Suporte Basico de Vid iglas ( BLS: Suporte Bésico de Vida; e ACLS ' » Papel 9 980,00
ACLS: Suporte Avangado de Suporte Avangado de Vida em cardiologia).
Vida em cardiologia).
Realizar treinamento dos profissionais no novo
protocolo de atendimento das vitimas de violéncia |, .. . o . - Coordenagéo de Assistente i
' instituido pela Secretaria de Estado de Satde Atingir cerca de 80% da equipe Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestras. SociallNEP
Necessidade de promover o (SES)
atendimento e acolhimento — - ——
adequado aos usuarios vitimas Realizar treinamento e atualizagdo do corpo de
de violéncia nas unidades, a enfermaggm sobre promogao da atgngao e~ Afingir cerca de 80% da equipe. Espacgo f|3|go gug comporta 15 pessoas, palestras, Coordler’wag.ao de centro i
x . reconhecimento de um quadro de hipotensdo debates e dindmica de grupo. cirdrgico/NEP
atencao e reconhecimento de . \ o
um quadro de hipotenséo arterial em pos-operatorio.
arterial em pos-operatério, a
comunicagéo efetiva mostrando . . R , . 0 .
a melhor forma de comunicagéo Reilljzlar Itrtle.mamer;to e atuahzal((;jac()jdztoda equipe | Alingi cerca de 80% da equipe. Espaco fisico que comporta 15 pessoas, palestras, Coordenagéo do centro i
do dia a dia das equipes MUTdISclp |n?r S(; tr.e anecessidade de promover debates e dindmica de grupo. cirdrgico/NEP
multidisciplinares, a atengéo da a comunicagao etetiva.
instalacdo e acompanhamento
de transfusdes. - - — -
Realizar Treinamento e atualizagéo de equipe . . = ~ _—

. ) i . 0 . Espaco fisico que comporta 15 pessoas, simulagéo Coordenagédo Agéncia
multidisciplinar em saude sobre atengdo da Atingir cerca de 80% da equipe realistica, palestras, debates e dinamica de grupo Transfusional/NEP -
instalacdo e acompanhamento de transfusdes ' ' )

Necessidade de promover a
atencdo da higienizagéo das Realizar treinamento sobre atualizagéo de o 0 . Espaco fisico que comporta 15 pessoas, simulagéo x

= ; Atingir cerca de 80% da equipe. o o Coordenagéo CCIH/NEP -
maos nas equipes protocolos. realistica, palestras, debates e dindmica de grupo.
multidisciplinares.
B0 A Realizar treinamento sobre atualizagéo de Espaco fisico que comporta 15 pessoas, simulagdo
atencao referente a notificagdo e ¢ - Atingir cerca de 80% da equipe. p’ ¢ q P P a ¢ Coordenacédo CCIH -
———— protocolos referentes a notificagdo compulsoria. realistica, palestras, debates e dindmica de grupo.
Necessidade de promover o
relacionamento interpessoal no
.trabthAo, mostrando a Realizar tremamgnto sobre atualizagdo do Afingir cerca de 80% da equipe. Espggo fisico que comporta 15 pessoas, simulagdo Supervisao NIRINEP i
importancia do saber se trabalho em equipe. realistica e palestras.
relacionar respeitando o espago
do outro.

PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE 2022
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS)
UPA PENHA
CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento




Atualizar os colaboradores
sobre PCR e massagem
cardiaca

Integrar,ambientar e gerar
conhecimento técnico acerca
dos protocolos institucionais
para 0s novos colaboradores.

Promover conhecimento técnico
sobre Protocolo de Deterioragéo
Clinica recém implementado na
instituic@o rever contexto

Promover conhecimento técnico
sobre Protocolo de Sepse

Conscientizar os colaboradores
sobre a utilizagéo de adornos

Gerar conhecimento técnico
sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco dos
pacientes

Promover conhecimento técnico
sobre transporte intra hospitalar
seguro do paciente

Realizar agéo sobre Metas
Internacionais de Seguranga do
Paciente

Promover conhecimento sobre
Prevengao de LPP

Mobilizar as equipes sobre a
importancia da higienizagao das
maos.

Realizar treinamento sobre
Protocolo de Fratura de Fémur
do Idoso

2022

Realizar treinamento pratico com manequins (

Abordar 50% de colaboradores por

manequim para préatica do protocolo de PCR - adulto e

adulto e infantil) sobre PCR e massagem . . NEP -
, setor infantil
cardiaca.
Apresentar e treinar os protocolos vigentes na Utiizagdo das metodologias de
. P L P .g educacdo permanente em 70% do  [Auditdrio,Data show,slides NEP -
instituicdo aos novos colaboradores in loco.
total do colaboradores

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de I .

T ) ; Utilizagao das metodologias de
Deterioragao Clinica afim de alinhar o protocolo e ~ 0 )

educacédo permanente em 70% do  |Laptop, slides NEP -
seus fluxos, uma vez que encontra-se em
. N total do colaboradores
processo de implementagao.
Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de  |Utilizag&o das metodologias de
il H A 0,
Sepse aqs colaborgdores afim de a||n~har fluxos e |educagéo p?rmanente emeO % do Auditério, Data show,slides NEP / CCIH i
gerar maior conhecimento na condug&o do total das agdes de educagéo de
mesmo. salde desenvolvidas no ano
Realizar treinamento com ajuda de um espelho
i i 0,

para explqrar a s{utq |magefn e vler|f|c~ar sobre Abordagem de 70% do total do Espelho, placas NEP / CCIH / SESMT i
NR32 e a importancia da n&o utlizagdo de adornos |colaboradores
pelos colaboradores.
Consgenhzar 0s co!aboradores d.as are:ds (.ie Abordar 70% dos colaboradores .
acolhimento ao paciente sobre a importancia do X . Laptop, slides NEP -

. e : das areas de acolhimento
acolhimento e classificagao de risco
Realizar treinamento tedrico-pratico com utilizagéo
de maca e cadeira Evac-Chair com equipe de Abordar 50% dos colaboradores Laptop, slides,maca,cadeira NEP -

enfermagem e maqueiros.

Realizar agéo sobre Metas Internacionais de
Seguranga do Paciente

O evento ocorre no auditorio onde
varias estagdes que representam as
metas internacionias de seguranca
do paciente ficam representadas.
Publico alvo: todos os
colaboradores. Carga horaria: 8
h/dia - sendo 3 dias Parcerias
previstas: 2 Enf NEP, 2 Enf NSQP,
1 Gerente de Enfermagem,8
Coordenadores, 15 Rotinas

Abordar 70% dos colaboradores

Auditério, mesas, cadeiras

NEP,
NSQP,Geréncia de
Enfermagem,Coord
ena-dores, Rotinas

Conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da Prevengao de LPP e da mudanga
de decubito

Abordar 60% de colaboradores por
setor

Laptop, slides

NEP, Comisséo de Curativos

Realizar agéo educativa com prética sobre

Abordar 50% de colaboradores por

higienizagao das méos, demonstrando assim sua setor Agua,sabao e alcool gel NEP/CCIH -
importéncia e necessidade.

Conscientizar os colaboradores sobre a

importancia da agilidade no o

acolhimento,classificagdo e conduta de maneira Abordar 75% dos colaboradores Laptop, slides NEP -

correta para o paciente candidato ao Protocolo de
Fratura de Fémur do Idoso.

das areas de acolhimento




Realizar treinamento sobre

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de
IAM aos colaboradores afim de alinhar fluxos e

Abordar 75% dos colaboradores

Protocolo de IAM gerar maior conhecimento na condugéo do das areas de acolhimento Laptop, slides NEP -
mesmo.
IDAB
CONTEXTO ATUAL ANO Acgoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento

Realizar capacitagdo sobre os Registros de
Enfermagem

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre Administracdo de
medicamentos

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nicleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagao de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre o Protocolo de
Acidente Vascular Cerebral (AVC)

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nicleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagao de
Enfermagem

Realizar capacitagéo sobre o Protocolo de SEPSE

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Realizar capacitagéo sobre o Protocolo de IAM e
processos relacionados

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagéo sobre o processo de
identificagdo de pacientes e documentagdes

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre a Classificagéo de
risco de pacientes e suas caracteristicas

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nicleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagao de
Enfermagem




Alta rotatividade dos
profissionais, contexto politico,
dificuldades estruturais,
mudangas e atualizagdes
constantes dos protocolos
assistenciais.

2022

Realizar capacitagdo sobre Lesdo por pressao

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre o Protocolo de Queda

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagao de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre a Organizagéo da
porta de entrada — Acolhimento

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nicleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagao de
Enfermagem

Realizar capacitagéo sobre Higienizagdo das
mé&os

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Realizar capacitagéo sobre Medidas de
Prevengao e Controle das Infecgdes Hospitalares

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagao sobre Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Salde

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem

Realizar capacitagdo sobre suporte basico de vida

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenacéo de
Enfermagem




Capacitar a equipe sobre Arboviroses

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nicleo de Seguranca do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre Sindrome Respiratoria
Aguda Grave - SRAG

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folna A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre COVID-19

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folna A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre Tuberculose

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folna A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenag&o de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre Medidas de Precaugéo
e Isolamento

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folna A4, cadeiras, espaco fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenacéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre Notificagdo de Eventos
Adversos

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espago fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nicleo de Seguranca do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem

Capacitar a equipe sobre Eletrocardiograma
(ECG)

80% dos profissionais capacitados
nas unidades

Datashow, Notebook, Caixa de som, Quadro branco,
canetas, flipchart, folha A4, cadeiras, espaco fisico,
cadeiras, bombons e Recursos Humanos

Coordenagéo de Qualidade
e Nucleo de Seguranga do
Paciente

Coordenagéo de
Enfermagem




UPA MESQUITA (Gestao Mathatma Gandhy)

CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE ~ [CAPACITAR 85 % DO PUBLICO | ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAGOES, | NEP, COORDENAGOES DE _
2GS NOVGS INDICADORES REALIZAGAO DE ELETROCARDIOGRAMA  |[ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, | ENFERMAGEM E MEDICA
FOLDER
RELACIONADOS A9 ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROTOCOLO DE DOR , )
e N Exore PO OZ 20 O | CAPACITAR 85 % DO PUBLICO | PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, COORDENAGOES DE _
ORAGICS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO :
, ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
T Sy ONASS REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUAGEM DE [0 VEENTE 8 EROFSSIONAIS logapissionats, DaTASHOW, NOTEBOOK, \Ep 5 8.800.00 ot
A LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAO) |\ -0 NTERNET, NSTRUTOR INTERPRETE LIERAS
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade )
INVIABILIZA UM ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
ATENDIMENTO DE . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
QUALIDADE A USUARIOS QUE R o Do CaxE - [CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGA DO ]
SE COMUNICAM POR oot ALVO INSTRUTOR SEGURANGA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
LIGUAGEM DE SINAIS. IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTAGAO DE NOVOS N ESPACO FISICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS e O bE appar CRANGAS - (CAPACTTAR 90 BOPEBLICO. \NoTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH :
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE
igg#ﬁﬁzl;FEE,\mRA"FE,'L“gﬁE%'ETESEC')PSOS ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
MONITORAMENTO DE BUNDLES DE INSERGAO E CAPACITAR 85 % DOPUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, \EP. GO _
DISPOSITIVOS INVASIVOS NP ANHAMEAD DE DISPOSITIVOS ALVO WTERHET, NSTRUTOR ENFERMERO! CCH.
INVASIVOS '
REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
MITIGAGAO DE GAPS ENFERMAGEM QUANTOAS PRAZOSDE | o e o 00 puLico | PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ASSOCIADOS A INFECGAO TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A " INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH :

HOSPITALAR

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANGA
DO PACIENTE

ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

ALVO

ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICACAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-RJ,

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO ALVO PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO DA COORDENACOES DE -
ESTABELECIDO PELA SECRETARIA SES RJ. ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO ENFERMAGEM DAS
ESTADUAL DE SAUDE . UNIDADES
POR CORES
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVIGO SOCIAL

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE
SEGURANGCA DO PACIENTE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGA DO
PACIENTE

NEP, QUALIDADE




TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUGOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECGAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

2022

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

IEIE/(\)II_:IIZSQTO]I-\E\?SNSKAEEA?I@E%E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH
HIGIENIZACAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, :
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZAGAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE . . ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUGOES AEREAS E DE CONTATO ngSC'TAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES XfCéC'TAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUGOES, EPIS
o s vocbsac”
; . . , : ,
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANCA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGCA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIACAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM VENTILAGAO MECANICA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, FISIOTERAPIA,
COORDENAGAOQ MEDICA E
DE ENFERMAGEM

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE




ATUALIZACAO DA PORTARIA
DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGAS
CONTEMPLADAS

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUACOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE if\ljéC”AR 8% DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM LIDERANCA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE, RH

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA DE SINISTROS
NA UNIDADE COMO
INCENDIDOS OU DEMIAS
RISCOS FISICO QUIMICOS E
BIOLOGICOS.
ESTABELECIMENTO DE
FLUXO DE EVACUAGAO DA

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

PANDEMIA DE COVID 19

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS PARA EVACUAGAO DA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

NEP, SEGURANCA DO

UNIDADE ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E TRABALHO
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTAGAO E iﬁ\l;’OACITAR 90% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTAGAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL CAPACITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS BIOSEGURANCA APLICADA A

CAPACITAR 90 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH,

NEP, SEGURANGA DO

COVID-19 ALVO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP TRABALHO
PRECAUGCOES, EPIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 .
PROFISSIONAIS NOTIFICAGAO APLICADA A CAPACITAR 90 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH i

COVID-19

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH,
IMPRESSOS DE NOTIFICAGAO.




UPA RICARDO DE ALBUQUERQUE (Gestdo Mathatma Gandhy)

CONTEXTO ATUAL ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE  |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAGOES, | NEP, COORDENAGOES DE i
AOS NOVOS INDICADORES REALIZAGAO DE ELETROCARDIOGRAMA ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, | ENFERMAGEM E MEDICA
RELACIONADOS A E(S)IIS[A)E?) FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROT LO DE DOR , i
TogAgl((;:OA © 0 E.Eéhg&i;?gﬁg%i’g;ﬁg Z'ZC,\)ATSSS LO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, COORDENAGOES DE i
TORACICA ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO ;
: ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
DEFICIT DE PROFISSIONAIS
CAPACITADOS PARA REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUA@EM DE Xg#ggmifﬁ:&g%ﬁséomls PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP RS 8.800,00 total
ATUACAO EM COMUNICAGAO LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAO) LIBRAS. Totalizando 10 :’\NA'LERFI{EI;I;'BSINSTRUTOR INTERPRETE LIBRAS,
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade '
INVIABILIZA UM -
ATENDIMENTO DE ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
A " PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK
QUALIDADE A USUARIOS QUE , ' ' '
SE COMUNICAM POR EFE{,?\'LF:égRS-rO%EFiE%MEEEN;gAET%Ré%%IgETO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGA DO i
LIGUAGEM DE SINAIS RESIDUO DE SAUDE ALVO INSTRUTOR SEGURANCA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
' IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTAGAO DE NOVOS 0 . ESPACO FiSICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS E/Eé;%ﬁ%lgggﬁgﬂggggsgélDERANCAS XfCSCITAR 90 % DO PUBLICO NOTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH -
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE
REALIZAR TREINAMENTO DE EQUIPE ;
ASSITENCIAL NA IMPLEMENTAGAO DOS ’ ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
MONITORAMENTO DE BUNDLES DE INSERCAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH i
DISPOSITIVOS INVASIVOS ACOMPANHAMENTO DE DISPOSITIVOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, ’
INVASIVOS IMPRESSOS.
REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
MITIGACAO DE GAPS ENFERMAGEM QUANTO AS PRAZOS DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ASSOCIADOS A INFECGAO TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A ’ INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

HOSPITALAR

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

ALVO

ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICAGAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE
ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,
PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO DA

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-RJ,
COORDENAGOES DE

ESTABELECIDO PELA SECRETARIA ENFERMAGEM DAS
P SES RJ, ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO

ESTADUAL DE SAUDE POR CORES UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVIGO SOCIAL




TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUGOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECCAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

MITIGACAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

2022

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE - NEP, QUALIDADE
SEGURANGA DO PACIENTE ALVO IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGA DO
PACIENTE
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
§EgLF'égTOTNFi\EI'SN£X'E;I\%BESDE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH
HIGIENIZACAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, ’
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZAGAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE . . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUGCOES AEREAS E DE CONTATO ifCSC'TAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES i’L\CQC'TAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUGOES, EPIS
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
< . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK
0, ’ ) )
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP. CCIH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANGA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIACAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA

DE PRONTO ATENDIMENTO

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO | ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20 NEP, FISIOTERAPIA,

PROFISSIONAIS EM VENTILACAO MECANICA | ALV PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, COORDENACAO MEDICA E
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS. | DE ENFERMAGEM




ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

ATUALIZAGAO DA PORTARIA
DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGAS
CONTEMPLADAS

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUAGOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS o , ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE if\ljéCITAR 85 % DOPUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA DE SINISTROS
NA UNIDADE COMO
INCENDIDOS OU DEMIAS
RISCOS FISICO QUIMICOS E
BIOLOGICOS.
ESTABELECIMENTO DE
FLUXO DE EVACUAGAO DA

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. QUALIDADE. RH i
PROFISSIONAIS EM LIDERANCA ALVO INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE, ' '

IMPRESSOS.

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAO

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

PANDEMIA DE COVID 19

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS PARA EVACUAGAO DA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

NEP, SEGURANCA DO

UNIDADE ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E TRABALHO
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 ’ PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTAGCAO E if\TSCITAR 90% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTAGCAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL CAPACITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS BIOSEGURANGA APLICADA A
COVID-19

CAPACITAR 90 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH,
IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUGOES, EPIS

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO




UPA BANGU (Gestao Mathatma Gandhy)

CONTEXTO ATUAL ANO Acgoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE ~ |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAGOES, | NEP, COORDENAGOES DE i
REALIZACAO DE ELETROCARDIOGRAMA ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, ENFERMAGEM E MEDICA
AOS NOVOS INDICADORES
FOLDER.
RELACIONADOS AO ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
.nglgl%oALo DE DOR i?éhg&i;?glﬁg,\gi’g&?’g Eg%rggg LODE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBQOK, NEP, COORDENAQOES DE i
TORACICA ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO .
- ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
Bigfgfi{)gg%ﬂ:ﬁlONAlS REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUA@EM DE XL'\#P)AQ%&T_TESUFAZOEUSDSQONNS PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP RS 8.800,00 fotal
ATUA(}AO EM COMUNICAQAO LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAQ) LIBRAS. Totalizando 10 :,\NA;E;EZI;BSINSTRUTOR INTERPRETE LIBRAS,
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade )
INVIABILIZA UM ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
ATENDIMENTO DE A PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
QUALIDADE A USUARIOS QUE EEﬁ'll_'lI%}A(\)RS-[)TBEREII\EU?)MEEN;SATIETOIER(E%%IEETO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGA DO i
SE COMUNICAM POR RESIDUO DE SAUDE ALVO INSTRUTOR SEGURANGCA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
LIGUAGEM DE SINAIS. IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTACAO DE NOVOS o . ESPACO FiSICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS E/EQIL_\%AF‘{%ISE'C')\‘I_AQA SE%EQ;UDERANQAS Xf\I;éCITAR 90 % DO PUBLICO NOTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH -
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE
EgéﬁéﬁiITATEI\:YI\MIEII_\IIETI\C/I)E?\IETE(?:(IDPSOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
MONITORAMENTO DE BUNDLES DE INSERCAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH i
DISPOSITIVOS INVASIVOS ACOMPANHAMENTO DE DISPOSITIVOS ALVO :u;iigl;‘gslNSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH ,
INVASIVOS )
REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
MITIGACAO DE GAPS ENFERMAGEM QUANTO AS PRAZOS DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ASSOCIADOS A INFECQAO TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A ’ INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

HOSPITALAR

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

ALVO

ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICAGAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE
ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,
PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO DA

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-RJ,
COORDENAGOES DE

ESTABELECIDO PELA SECRETARIA ENFERMAGEM DAS

ESTADUAL DE SAUDE SES RJ, ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO UNIDADES
POR CORES

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVIGO SOCIAL

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE
SEGURANGA DO PACIENTE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGA DO
PACIENTE

NEP, QUALIDADE




TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUGOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECGAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

2022

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

Eggll;IIZSAéTOTNF\;\EIgNQXAIFE’,;-II;('I)'I(LJ),S%E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH
HIGIENIZAQAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, '
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZAGAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE N . ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUCOES AEREAS E DE CONTATO Xf\?/o-\CITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE o . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES XfCSCITAR 85% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUCOES, EPIS
e e P
~ 0, ) ) il )
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANGA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANCA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIAGAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA




ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGACAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM VENTILAGAO MECANICA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, FISIOTERAPIA,
COORDENAGAO MEDICA E
DE ENFERMAGEM

ATUALIZACAO DA PORTARIA
DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGAS
CONTEMPLADAS

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUACOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE 265§CITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA DE SINISTROS
NA UNIDADE COMO
INCENDIDOS OU DEMIAS
RISCOS FISICO QUIMICOS E
BIOLOGICOS.
ESTABELECIMENTO DE
FLUXO DE EVACUAGAO DA

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. QUALIDADE. RH i
PROFISSIONAIS EM LIDERANCA ALVO INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE, ' '

IMPRESSOS.

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAO

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANCA DO
TRABALHO

PANDEMIA DE COVID 19

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS PARA EVACUAGAO DA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

NEP, SEGURANCA DO

UNIDADE ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E TRABALHO
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 - PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTACAO E gf\F;SCITAR 90% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTACAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL CAPACITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS




REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS BIOSEGURANCA APLICADA A

CAPACITAR 90 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH,

NEP, SEGURANCA DO

COVID-19 ALVO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP TRABALHO
PRECAUCOES, EPIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
EE@IIEIIZSQTOTN}?ESNS?)AE':E@%(S) APLICADA A CAPACITAR 90 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP CCIH i
COVID-19 ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, ’
IMPRESSOS DE NOTIFICAGAQ.
UPA REALENGO (Gestdo Mathatma Gandhy)
CONTEXTO ATUAL ANO Acgoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE  |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAGQOES, | NEP, COORDENAGOES DE i
AOS NOVOS INDICADORES REALIZAGAO DE ELETROCARDIOGRAMA ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, | ENFERMAGEM E MEDICA
RELACIONADOS A Eg:':’ig(; FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROT LO DE DOR . i
TO(R)A(?I(E::(/)\ 0 0 25@;5?;;?5?@%5\'\5%[2 E%?/ITS(():FC{) LO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, COORDENAGOES DE i
TORACICA ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO ;
c ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
gigfg&%gg%ﬂ:ﬁlomls REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUA(}EM DE %ﬂgg '\NAE\I‘_-IFI\’IE SUPAE%USDSEIONNS PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP RS 8.800,00 total
ATUAGAO EM COMUNICAGAO LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAO) LIBRAS. Totalizando 10 :FALET;Z%BSINSTRUTOR INTERPRETE LIBRAS,
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade )
INVIABILIZA UM ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
ATENDIMENTO DE . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
QUALIDADE A USUARIOS QUE R A og |CAPACITAR 85%DOPUBLICO |INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGA DO _
SE COMUNICAM POR RESIDUO DE SAUDE ALVO INSTRUTOR SEGURANGA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
LIGUAGEM DE SINAIS. IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTAGAO DE NOVOS 0 . ESPACO FiSICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS ﬁigk%g%}ggg‘@ﬂ SEOSEQ;ELIDERANQAS X/DCSCITAR 90 % DO PUBLICO NOTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH -
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE
REALIZAR TREINAMENTO DE EQUIPE ;
ASSITENCIAL NA IMPLEMENTAGAO DOS ’ ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
MONITORAMENTO DE BUNDLES DE INSERCAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP CCIH i
DISPOSITIVOS INVASIVOS ACOMPANHAMENTO DE DISPOSITIVOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH , '
INVASIVOS IMPRESSOS.
REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
MITIGACAO DE GAPS ENFERMAGEM QUANTO AS PRAZOS DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ASSOCIADOS A INFECCAO TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A ° INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

HOSPITALAR

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

ALVO

ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICAGAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE
ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO
ESTABELECIDO PELA SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,
PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO DA
SES RJ, ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO
POR CORES

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-R/,
COORDENAGOES DE
ENFERMAGEM DAS
UNIDADES




PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUGOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECGAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

2022

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVICO SOCIAL

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE - NEP, QUALIDADE
SEGURANCA DO PACIENTE ALVO IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGA DO
PACIENTE
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
Ilz:gll_:IIZSgFI{OLR;-\EIISNmAIEE;?IB/?ISJE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. COIH
HIGIENIZACAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, ’
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZAGAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE . . ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUGOES AEREAS E DE CONTATO 26\?30”” 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES ifch'TAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUCOES, EPIS
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
. . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK
0, 1 ’ ]
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP. CCIH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANGA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIAGAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP




MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA

ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

DE PRONTO ATENDIMENTO

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |Cor A0 FISICO COM CAPAGIDADE PARA 20 NEP, FISIOTERAPIA,

PROFISSIONAIS EM VENTILAGAO MECANICA. |ALVO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, COORDENAGAO MEDICA E :
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS. | DE ENFERMAGEM

ATUALIZACAO DA PORTARIA
DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGAS
CONTEMPLADAS

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUAGOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE (A:f\ljéCITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ~ [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. QUALIDADE. RH i
PROFISSIONAIS EM LIDERANGA ALVO INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE, ' '

IMPRESSOS.

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAO

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA DE SINISTROS
NA UNIDADE COMO
INCENDIDOS OU DEMIAS
RISCOS FISICO QUIMICOS E
BIOLOGICOS.
ESTABELECIMENTO DE
FLUXO DE EVACUAGAO DA
UNIDADE.

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANGCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANCA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS PARA EVACUAGAO DA
UNIDADE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANGA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO




ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 - PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTAGAO E XC\?SCITAR 90% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTAGAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL CAPACITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -

BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES

PANDEMIA DE COVID 19 LABORATORIAIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS N . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS BIOSEGURANGA APLICADA A gf\?éCITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, ?EE;JEG_%A Do -
COVID-19 IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
EFE{QIIEII?SQTOTNFE\E;NQgEIEITC?\ggg APLICADA A CAPACITAR 90 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH i
COVID-19 ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, '
IMPRESSOS DE NOTIFICACAO.
UPA MARECHAL HERMES (Gestdo Mathatma Gandhy)
CONTEXTO ATUAL ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAQOES, NEP, COORDENAQOES DE i
AOS NOVOS INDICADORES REALIZACAO DE ELETROCARDIOGRAMA ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, | ENFERMAGEM E MEDICA
RELACIONADOS AO Eg;?\f;g FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROTOCOLO DE DOR . .
TORACICA i?éhﬁ%i;?gﬁg“ﬁi’gg@g ZE?ATSSISLO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, COORDENAGOES DE i
TORACICA ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO ;
. ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
gigfg&%gg%ﬂ:ﬁlomls REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUA@EM DE g‘/llljl\#g/lg ,\Iflli'}l_lTl\llE SUPA'Z%ESDSEIONNS PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP RS 8.800.00 total
ATUACAO EM COMUNICACAO LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAO) LIBRAS. Totalizando 10 :'I:lALiIEI;I;ESINSTRUTOR INTERPRETE LIBRAS,
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade )
INVIABILIZA UM ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
ATENDIMENTO DE . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
QUALIDADE A USUARIOS QUE EEﬁ#IlEA(SRSTC)RBERHI\EM(‘)MEENSTSATFET%R&%IsET O DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGCA DO i
SE COMUNICAM POR RESIDUO DE SAUDE ALVO INSTRUTOR SEGURANGA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
LIGUAGEM DE SINAIS. IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTAGAO DE NOVOS 0 . ESPAGO FiSICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS Eié;%ﬁ%lggg@ﬂgggggELlDERANCAS X/L\CSCITAR 90 % DO PUBLICO NOTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH -
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE
REALIZAR TREINAMENTO DE EQUIPE ;
ASSITENGIAL NA IMPLEMENTAGAO DOS ’ ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
0,
MONITORAMENTO DE BUNDLES DE INSERCAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCH i

DISPOSITIVOS INVASIVOS

ACOMPANHAMENTO DE DISPOSITIVOS
INVASIVOS

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH ,
IMPRESSOS.




MITIGAGAO DE GAPS
ASSOCIADOS A INFECGAO
HOSPITALAR

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUCOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECCAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

2022

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM QUANTO AS PRAZOS DE
TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A
ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,
ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICAGAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

NEP, CCIH

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-RJ,

ACOLHIMENTO E CLASSIFICACAO DE RISCO ALVO PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAQ DE RISCO DA COORDENAGCOES DE

ESTABELECIDO PELA SECRETARIA SES RJ. ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO ENFERMAGEM DAS

ESTADUAL DE SAUDE . UNIDADES
POR CORES

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVIGO SOCIAL

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE - NEP, QUALIDADE
SEGURANCA DO PACIENTE ALVO IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGCA DO
PACIENTE
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
§FE{/3LF@FI{OTNF;\EI'SNQX";';I\%SEEE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH
HIGIENIZACAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, :
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZACAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE . . ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUGOES AEREAS E DE CONTATO gf\F;SC'TAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES gf\F/’éC'TAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUGOES, EPIS
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
- . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK
0, ’ ) )
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP. CCH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANCA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO




ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIAGAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP

ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA

ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

DE PRONTO ATENDIMENTO

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO | ESPAGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20 NEP, FISIOTERAPIA,

PROFISSIONAIS EM VENTILAGAO MECANICA. |ALVO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, COORDENACAO MEDICA E .
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS. | DE ENFERMAGEM

ATUALIZAGAO DA PORTARIA
DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGCAS
CONTEMPLADAS

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUAGOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE if\TSCITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA DE SINISTROS
NA UNIDADE COMO
INCENDIDOS OU DEMIAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. QUALIDADE. RH i
PROFISSIONAIS EM LIDERANGCA ALVO INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE, ' '

IMPRESSOS.

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAQ

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO




RISCOS FISICO QUIMICOS E
BIOLOGICOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS PARA EVACUAGAO DA

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

NEP, SEGURANGA DO

ESTABELECIMENTO I?E UNIDADE ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E TRABALHO
FLUXO DE EVACUAGAO DA SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTACAO E iﬁCSCITAR 80% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTAQAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPAGCO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL X/L\CQCITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -
BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19 POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
PANDEMIA DE COVID 19 LABORATORIAIS
ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS o . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS BIOSEGURANGA APLICADA A XfCSCITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, ?Eﬁgﬁfﬁgls‘ Do -
COVID-19 IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
EE@IEIIZSQTOTNiﬁgNQgEIEITCS\ggg APLICADA A CAPACITAR 90 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH i
COVID-19 ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, '
IMPRESSOS DE NOTIFICACAO.
UPA NOVA IGUAGCU II (Gestdo Mathatma Gandhy)
CONTEXTO ATUAL ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
SALA PRIVATIVA, APARELHO
DEFICIENCIA RELACIONADA REALIZAR TREINAMENTO EM TECNICAS DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO ELETROCARDIOGRAFO, CABO DE 12 DERIVAQOES, NEP, COORDENAQOES DE i
REALIZACAO DE ELETROCARDIOGRAMA ALVO PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ECG, INSTRUTOR, | ENFERMAGEM E MEDICA
AOS NOVOS INDICADORES
FOLDER.
RELACIONADOS AQ ESPAGCO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROTOCOLO DE DOR , .
TORASIC A i?éhgﬁi;?gﬁg“ﬁgg@% :%%ngg LO DE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, COORDENAGOES DE i
TORACICA ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, | ENFERMAGEM E MEDICA
PROTOCOLO DE DOR TORACICA.
POSSUIR EM CADA PLANTAO ;
. ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
gigf{l}':’TiEDgg{%;ﬁiIONAls REALIZAR TREINAMENTO NA LINGUA(}EM DE xg\#glg %iTITEGSUZFé%ESDSEIONAlS PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP RS 8.800.00 total
ATUACAO EM COMUNICACAO LIBRAS (PROJETO SINAIS DE INCLUSAO) LIBRAS. Totalizando 10 :u‘;iil;l;gslNSTRUTOR INTERPRETE LIBRAS,
EM LIBRAS O QUE colaboradores por unidade '
INVIABILIZA UM _
ATENDIMENTO DE ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
QUALIDADE A USUARIOS QUE . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
SE COMUNICAM POR EgﬁégRsBFEEFLE%MESQSAT;T%Ré%%SETO DE |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E NEP E SEGURANGA DO )
LIGUAGEM DE SINAIS. RESIDUO DE SAUDE ALVO INSTRUTOR SEGURANGA DO TRABALHO, COLETOR TRABALHO
IDENTIFICADO COM TIPOS DE RESIDUOS EM
SAUDE, IMPRESSOS.
IMPLEMENTAGAO DE NOVOS 0 . ESPAGO FiSICO PARA 25 PESSOAS, DATASHOW,
PROTOCOLOS PARA FINS §§le§,§%_—{.25§@%225§;§“DERANQAS iﬁ\?éCITAR 90 % DO PUBLICO NOTEBOOK, INTERNET, INTRUTORES EQUIPE NEP NEP, CCIH -
CONTRATUAIS E ECOSISTEMAS, PROTOCOLO DE SEPSE




MONITORAMENTO DE
DISPOSITIVOS INVASIVOS

MITIGACAO DE GAPS
ASSOCIADOS A INFECCAO
HOSPITALAR

REALIZAR TREINAMENTO DE EQUIPE
ASSITENCIAL NA IMPLEMENTACAO DOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

IMPLEMENTAGAO DE NOVO
PROTOCOLO DE
CLASSIFICAGAO DE RISCO
PARA FINS CONTRATUAIS

BUNDLES DE INSERCAO E NEP, CCIH
ACOMPANHAMENTO DE DISPOSITIVOS ALVO :,\NMTDERE';';BS'NSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH,

INVASIVOS '

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE DE ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

ENFERMAGEM QUANTO AS PRAZOS DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

TROCA DE ARTIGOS RELACIONADOS A CAPACITAR 85 % DO PUBLICO )\ 1eNET INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH

ASSISTENCIA HEMODINAMICA, RESPIRATORIA
E INFUSIONAL.

ALVO

ETIQUETAS PADRAO DE IDENTIFICAGAO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS.

PROMOVER O ATENDIMENTO
E ACOLHIMENTO ADEQUADO
AOS USUARIOS VITIMAS DE
VIOLENCIA NAS UNIDADES

REALIZAR TREINAMENTO DA EQUIPE
QUANTO AO NOVO PROTOCOLO DE
ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS,
PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO DA

NEP, EQUIPE DE
HUMANIZAGAO DA SES-RJ,
COORDENAGOES DE

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

ESTABELECIDO PELA SECRETARIA ENFERMAGEM DAS

ESTADUAL DE SAUDE SES RJ, ETIQUETAS IDENTIFICADORAS DE RISCO UNIDADES
POR CORES

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO NOVO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUIDO PELA SES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO E
SERVICO SOCIAL, IMPRESSOS.

NEP, SERVIGO SOCIAL

TREINAMENTO ANUAL NO
PROTOCOLO DE
HIGIENIZAGAO DAS MAOS

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

TREINAMENTO ANUAL TIPOS
DE PRECAUGOES AEREAS E
DE CONTATO RELACIONADOS
AS PATOLOGIAS
ESPECIFICAS.

TREINAMENTO ANUAL
PROTOCOLOS DE BLOQUEIO
DE ENTRADA COM O
OBJETIVO DE MINIMIZAR A
COLONIZAGAO E INFECCAO
CRUZADA.

TREINAMENTO ANUAL
COLETA DE SWABS E
CULTURAS

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |INTERNET, INSTRUTORES ENFERMEIRO,
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE - NEP, QUALIDADE
SEGURANGA DO PACIENTE ALVO IMPRESSOS, ALCOOL EM GEL,PULSEIRAS DE
IDENTIFICAGAO, POPS DE SEGURANGA DO
PACIENTE
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
§EgLF'égTOTN'§\EI'SN£X'E,';I\%BESDE CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH
HIGIENIZACAO DAS MAOS ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, ’
ALCOOL EM GEL, POP HIGIENIZAGAO DAS MAOS
REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLOS DE . . ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PRECAUGOES AEREAS E DE CONTATO iﬁCQC'TAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH
RELACIONADOS AS PATOLOGIAS INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.
ESPECIFICAS.
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE BLOQUEIO DE . . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
ENTRADA E RASTREAMENTO DE PACIENTES E’D\TSC'TAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH
PORTADORES DE MICROORGANISMOS IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
MULTIRESISTENTES PRECAUGOES, EPIS
REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
< . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK
0, ’ ) )
PROFISSIONAIS NO FLUXO DE DECISAO E CAPACITAR 85 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP. CCIH

TECNICAS DE COLETA DE EXAMES DE SWAB
E CULTURAS

ALVO

POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
LABORATORIAIS




TREINAMENTO ANUAL DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ADMISSAO DE NOVOS
COLABORADORES

IMPLEMENTAGAO DO NOVO
PROTOCOLO DE AVC

MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS

ASSISTENCIA DE PACIENTES
COM NECESSIDADE DE
SUPORTE VENTILATORIO

ASSITENCA A PACIENTES
COM DEPENDENCIA TOTAL E
PARCIAL DE MOBILIDADE E
MITIGAGAO DE EVENTOS
ADVERSOS RELACIONADOS A
QUEDA

ATUALIZAGAO DA PORTARIA
DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA E NOVA
LISTAGEM DE DOENGCAS
CONTEMPLADAS

ATENDIMENTO A PACIENTES
EM SITUACOES DE GRANDES
EMERGENCIAS

IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAS
UNIDADES

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

2022

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO TRABALHO EM
SAUDE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR SEGURANGA DO
TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ASSOCIAGAO MAHATMA
GANDHI

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPACO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE AVC

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS NA UTILIZAGAO DOS
PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES UTILIZADOS NAS UNIDADE

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, ENGENHARIA CLINCA

DE PRONTO ATENDIMENTO

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO | oD AGO FISICO COM CAPACIDADE PARA 20 NEP, FISIOTERAPIA,

PROFISSIONAS EV VENTILAGKO MECANICA |ALVO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, COORDENAGAO MEDICA E i
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS. | DE ENFERMAGEM

TREINAR MAQUEIROS QUANTO AO
TRANSPORTE SEGURO DE PACIENTES

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS NO PROTOCOLO DE XC\\?QCITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, CCIH -
NOTIFICAGAO COMPULSORIA INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

PROFISSIONAIS EM EMERGENCIAS CLINICAS, |CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP R$ 980,00 POR
CARDIOLOGICAS, RESPIRATORIAS E ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E MEDICO, PESSOA

PEDIATRICAS.

IMPRESSOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS.

NEP, QUALIDADE

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  [PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. QUALIDADE. RH i
PROFISSIONAIS EM LIDERANCA ALVO INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE, ' '

IMPRESSOS.

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS CAPACITAR 85 % DO PUBLICO  |PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,

PROFISSIONAIS EM ETICA E HUMANIZAGAO

ALVO

INTERNET, INSTRUTOR RH/COMPLIANCE,
IMPRESSOS.

NEP, COMPLIANCE




’ROBABILIDADE DE
YCORRENCIA DE SINISTROS
{A UNIDADE COMO
NCENDIDOS OU DEMIAS
RISCOS FISICO QUIMICOS E
3I0LOGICOS.

REALIZAR TREINAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUANTO AO COMBATE A
PRINCIPIO DE INCENDIOS

CAPACITAR 85 % DO PUBLICO
ALVO

ESPAGO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E
SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.

NEP, SEGURANGA DO
TRABALHO

ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20

:STABELECIMENTO DE EE@I;IZSZTOL?EISNQXE A’:‘ ES AD&SAC/:\O DA CAPACITAR 85 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP, SEGURANCA DO i
‘LUXO DE EVACUAGAO DA UNIDADE ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO E TRABALHO
JNIDADE. SEGURANCA DO TRABALHO, IMPRESSOS.
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM PARAMENTAGCAO E ifCSCITAR 90% DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, CCIH -
DESPARAMENTAGAO IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS EM COLETA DE MATERIAL 26\7§CITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO, IMPRESSOS, NEP, CCIH -
BIOLOGICO PARA TESTAGEM DE COVID-19 POP DE COLETA DE SWAB E EXAMES
>ANDEMIA DE COVID 19 LABORATORIAIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
REALIZAR TREINAMENTO DOS 0 . PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK,
PROFISSIONAIS BIOSEGURANGA APLICADA A 2’E‘CSCITAR 90 % DO PUBLICO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, NEP, ?Eﬁgﬁf:ﬁgA Do -
COVID-19 IMPRESSOS DE BLOQUEIO DE ENTRADA, POP
PRECAUCOES, EPIS
ESPACO FiSICO COM CAPACIDADE PARA 20
sFE{?)II;IIZSgTOTNiEIgNIﬁgA'ﬁ':Ekggg APLICADA A CAPACITAR 90 % DO PUBLICO PROFISSIONAIS, DATASHOW, NOTEBOOK, NEP. CCIH i
COVID-19 ALVO INTERNET, INSTRUTOR ENFERMEIRO/ CCIH, '
IMPRESSOS DE NOTIFICACAOQ.
UPA MARE (Gestao VIVA RIO)
CONTEXTO ATUAL ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orgamento
Fragilidade t~ecn|ca n aABF8 Capacitar todos os colaboradores no manejo de Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
PRI DI GO aramentagao e retirada de Equipamento de audiovisual/Datashow, Material para registro; Nucleo de Educagéo
Equipamentos de Protegao P ¢ auip Qualificar 85% dos profissionais ' P gistro, ¢ R$ 2.000.00

Individual - no Contexto das
doencas infecciosas

Protecaolndividual, através de palestras e
oficinas.

Internet.

Permanente




Necessidade de atualizagéo do
protocolo de Descarte de
Residuos em geral. Os residuos
hospitalares devem ser
devidamente separados:
materiais especiais, gerais e
infecciosos. A Anvisa
estabeleceu regras nacionais
sobre acondicionamento e
tratamento do lixo hospitalar. A
determinagdo tem como meta
evitar danos ao meio ambiente e
prevenir acidentes que possam
atingir profissionais que
trabalham diretamente nos
processos de coleta,
armazenamento, transporte,
tratamento e destinagdo desses
residuos.

Identificadas falhas no processo
de lavagens das maos
principalmente de profissionais
recem admitidos na unidade.
Revisar protocolo de lavagem
das maos no contexto da
infecgao cruzada, assegurando
a pratica segura e adequada da
lavagem das méos,com todos
os metddos de se evitar a auto
contaminag&o e transmiss&o de
doengas.

Implementagao de protocolo de
Infecgdo relacionada a
assisténcia a salde. Otimizagao
do POP referente as doengas
respiratdrias principalmente em
criangas, para maior destreza no
manejo do paciente.

2022

. _— . Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso

Orientar e conscientizar as equipes quanto ao audiovisual/Datashow, Material para registro; Nucleo de Educagéo

descarte e secregagdo de residuos adequados, |[Qualificar 80% dos profissionais ' P gistro; ¢ R$ 2.000.00
) Internet. Permanente

através de palestras.

Conscientizar todos os profissionais quanto a Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso

importancia dq higienizagao das méaos, através de Qualificar 90% dos profissionais audiovisual/Datashow, Material para registro; Nucleo de Educagéo R$ 2.000.00

palestras e treinamentos,com uso de recurso Internet. Permanente

pratico/tedrico.

Ampliar o conhecimento técnico da equipe no - . .
. . . Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso

atendimento a pacientes acometidos por IRAS audiovisual/Datashow, Material para registro; Nucleo de Educagéo

Infeccéo relacionada a assisténcia a saude, Qualificar 90% dos profissionais ' P gistro; ¢ R$ 2.000.00

através de treinamentos, palestras, rodas de
conversa e seminarios,

Internet.

Permanente




Indice elevado de pacientes com
les&@o por presséo devido as
comorbidades associadas. A
principal causa desse tipo de
les@o é a falta de
movimentag&o, j& que a pressdo
constante no mesmo ponto
diminui consideravelmente a
circulagdo sanguinea do
paciente acamado. Necessario
treinamento para capacitar a
equipe com o objetivo de

reduzir a incidencia de pacientes
com lesao por presséo.

Promogao de boas praticas
quanto a identificagdo do
paciente. A identificagéo correta
assegura ao

paciente a ocorréncia de erros e
enganos na assistencia.

Erros de identificagdo do
paciente podem ocorrer, desde
a admissdo até a alta da
unidade, em todas as fases do
diagnostico e do tratamento.
Importante manter a equipe
orientada sobre o tema.

Divulgar técnicas e procedimentos capazes de
inibir a formagéo de lesdes por pressao através de
palestras e evolug&o de estagios da les&o por
presséo, com informes de tipos coberturas e
apresentacao da técnica de curativos de forma
correta e adequada. Periodo tres vezes na
semana.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para seis

profissionais e um instrutor.

R$ 2.000.00

Orientar através de treinamentos, os profissionais
quanto aidentificagdo correta do paciente, através
de oficinas e palestras.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para oito

profissionais e um instrutor.

R$ 2.000.0

UPA JACAREPAGUA (Gestéao VIVA RIO)

CONTEXTO ATUAL

ANO

Acbes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orcamento

A Norma Regulamentadora 32
define diretrizes especificas
sobre saude e seguranga no
trabalho, profissionais da saude
e risco biolégico em uma Unica
norma, facilitando o acesso
desses trabalhadores as
preconizagdes que lhe séo
pertinentes

Fragilidade técnica na paramentacéo e retirada de
Equipamentos de Protegao Individual - no
Contexto das doengas infecciosas

Qualificar 85% dos profissionais

Espago fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente




Necessidade de intensificar
acoes e cuidado na
classificagao de Risco

Fragilidade técnica de
paramentacao e retirada de
Equipamento de protegéo
individual

Fiscalizagdo ao descartes de
residuos inadequado
(atualizag&o de protocolo.

Reviséo e atualizagéo dos
Procedimento Operacional
Padréo

Assegurar lavagem segura e
adequada das maos, em todos
os contextos de se evitar a auto
contaminagéo (contexto
Protocolo? COVID-19)

2022

Atualizacao do protocolo de Descarte de
Residuos em geral. Os residuos hospitalares
devem ser devidamente separados: materiais
especiais, gerais e infecciosos. A Anvisa
estabeleceu regras nacionais sobre
acondicionamento e tratamento do lixo hospitalar.
A determinagéo tem como meta evitar danos ao
meio ambiente e prevenir acidentes que possam
atingir profissionais que trabalham diretamente
nos processos de coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e destinagdo desses
residuos.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas; ~ Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Identificadas falhas no processo de lavagens das
méos principalmente de profissionais recem
admitidos na unidade. Revisar protocolo de
lavagem das mé&os no contexto da infecgéo
cruzada, assegurando a pratica segura e
adequada da lavagem das maos,com todos os
metddos de se evitar a auto contaminagéo e
transmissé&o de doencas.

Qualificar 90% dos profissionais

Espago fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Implementag&o de protocolo de Infecgéo
relacionada a assisténcia a satde. Otimizagao do
POP referente as doengas respiratorias
principalmente em criangas, para maior destreza
no manejo do paciente.

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas; ~ Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Indice elevado de pacientes com lesao por
pressédo devido as comorbidades associadas. A
principal causa desse tipo de leséo ¢ a falta de
movimentacao, ja que a presséo constante no
mesmo ponto diminui consideravelmente a
circulagdo sanguinea do paciente acamado.
Necessario treinamento para capacitar a equipe
com o objetivo de reduzir a incidencia de
pacientes com lesdo por pressao.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas; ~ Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.Procedimento Operacional Padrao, seis
profissionais € um instrutor.

Nucleo de Educagéo
Permanente

Promocao de boas praticas quanto a identificagéo
do paciente. A identificagéo correta assegura ao
paciente a ocorréncia de erros e enganos na
assistencia.

Erros de identificagdo do paciente podem ocorrer,
desde a admissé&o até a alta da unidade, em todas
as fases do diagndstico e do tratamento.
Importante manter a equipe orientada sobre o
tema.

Qualificar 80% dos profissionais

Espago fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.Procedimento Operacional Padrao, seis
profissionais e um instrutor.

Nucleo de Educagéo
Permanente

UPA TIJUCA (Gestdo VIVA RIO)




CONTEXTO ATUAL

ANO

Acoes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orcamento

Fragilidade técnica na
paramentacao e retirada de
Equipamentos de Protegao
Individual - no Contexto das
doencas infecciosas

Atualizagéo do protocolo de
Descarte de Residuos em geral.
Os residuos hospitalares devem
ser devidamente separados:
materiais especiais, gerais e
infecciosos. A Anvisa
estabeleceu regras nacionais
sobre acondicionamento e
tratamento do lixo hospitalar. A
determinag&o tem como meta
evitar danos ao meio ambiente e
prevenir acidentes que possam
atingir profissionais que
trabalham diretamente nos
processos de coleta,
armazenamento, transporte,
tratamento e destinacéo desses
residuos.

Identificadas falhas no processo
de lavagens das maos
principalmente de profissionais
recem admitidos na unidade.
Revisar protocolo de lavagem
das mé&os no contexto da
infecgdo cruzada, assegurando
a pratica segura e adequada da
lavagem das méos,com todos
os metodos de se evitar a auto
contaminagéo e transmissao de
doengas.

Implementag&o de protocolo de
Infecgéo relacionada a
assisténcia a salide. Otimizagao
do POP referente as doengas
respiratdrias principalmente em
criangas, para maior destreza no
manejo do paciente.

2022

Capacitar todos os colaboradores no manejo de
paramentagao e retirada de Equipamento de
Protegaolndividual, através de palestras e oficinas

Qualificar 85% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$2.000.00

Orientar e conscientizar as equipes quanto ao
descarte e secregacao de residuos adequados,
através de palestras, quatro vezes na semana.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00

Conscientizar todos os profissionais quanto a
importancia da higienizagdo das méos, através de
palestras e treinamentos,com uso de recurso
pratico/tedrico.

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00

Ampliar o conhecimento técnico da equipe no
atendimento a pacientes acometidos por IRAS
Infecgao relacionada a assisténcia a satde,
através de treinamentos, palestras, rodas de
conversa e seminarios,

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas; ~ Recurso
audiovisual/Datashow, Material para registro;

Internet.

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$2.000.00




Indice elevado de pacientes com
les&o por presséo devido as
comorbidades associadas. A
principal causa desse tipo de
lesdo é a falta de
movimentagéo, ja que a pressao
constante no mesmo ponto
diminui consideravelmente a
circulagdo sanguinea do
paciente acamado. Necessario
treinamento para capacitar a
equipe com o objetivo de

reduzir a incidencia de pacientes
com les&o por pressao.

Promocao de boas praticas
quanto a identificagdo do
paciente. A identificagéo correta
assegura ao

paciente a ocorréncia de erros e
enganos na assistencia.

Erros de identificago do
paciente podem ocorrer, desde
a admissao até a alta da
unidade, em todas as fases do
diagnostico e do tratamento.
Importante manter a equipe
orientada sobre o tema.

Divulgar técnicas e procedimentos capazes de
inibir a formagéo de lesdes por pressao através de
palestras e evolug&o de estagios da les&o por
presséo, com informes de tipos coberturas e
apresentagao da técnica de curativos de forma
correta € adequada. Periodo tres vezes na
semana.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para seis
profissionais e um instrutor.

R$2.000.00

Orientar através de treinamentos, os profissionais
quanto aidentificagdo correta do paciente, através
de oficinas e palestras.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para oito
profissionais e um instrutor.

R$2.000.0

UPA BOTAFOGO (Gestao VIVA RIO)

CONTEXTO ATUAL

ANO

Acodes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orgamento

Fragilidade técnica na
paramentacao e retirada de
Equipamentos de Protegao
Individual - no Contexto das
doencas infecciosas

Capacitar todos os colaboradores no manejo de
paramentagao e retirada de Equipamento de
Protegaolndividual, através de palestras e oficinas

Qualificar 85% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00




Atualizagao do protocolo de
Descarte de Residuos em geral.
Os residuos hospitalares devem
ser devidamente separados:
materiais especiais, gerais e
infecciosos. A Anvisa
estabeleceu regras nacionais
sobre acondicionamento e
tratamento do lixo hospitalar. A
determinag&o tem como meta
evitar danos ao meio ambiente e
prevenir acidentes que possam
atingir profissionais que
trabalham diretamente nos
processos de coleta,
armazenamento, transporte,
tratamento e destinacéo desses
residuos.

Identificadas falhas no processo
de lavagens das maos
principalmente de profissionais
recem admitidos na unidade.
Revisar protocolo de lavagem
das mé&os no contexto da
infecgdo cruzada, assegurando
a pratica segura e adequada da
lavagem das méos,com todos
0s metddos de se evitar a auto
contaminag&o e transmiss&o de
doengas.

Implementagao de protocolo de
Infecgéo relacionada a
assisténcia a salide. Otimizagao
do POP referente as doengas
respiratérias principalmente em
criangas, para maior destreza no
manejo do paciente.

2022

Orientar e conscientizar as equipes quanto ao
descarte e secregagao de residuos adequados,
através de palestras, quatro vezes na semana.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$2.000.00

Conscientizar todos os profissionais quanto a
importancia da higienizagdo das méaos, através de
palestras e treinamentos,com uso de recurso
pratico/tedrico.

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00

Ampliar o conhecimento técnico da equipe no
atendimento a pacientes acometidos por IRAS
Infecgdo relacionada a assisténcia a satde,
através de treinamentos, palestras, rodas de
conversa e seminarios,

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00




Indice elevado de pacientes com
lesdo por pressao devido as
comorbidades associadas. A
principal causa desse tipo de
lesdo é a falta de
movimentagéo, ja que a pressado
constante no mesmo ponto
diminui consideravelmente a
circulagéo sanguinea do
paciente acamado. Necessario
treinamento para capacitar a
equipe com o objetivo de

reduzir a incidencia de pacientes
com les&o por presséo.

Promogao de boas praticas
quanto a identificagdo do
paciente. A identificagéo correta
assegura ao

paciente a ocorréncia de erros e
enganos na assistencia.

Erros de identificagdo do
paciente podem ocorrer, desde
a admissdo até a alta da
unidade, em todas as fases do
diagndstico e do tratamento.
Importante manter a equipe
orientada sobre o tema.

Divulgar técnicas e procedimentos capazes de
inibir a formagéo de lesdes por pressao através de
palestras e evolug&o de estagios da les&o por
presséo, com informes de tipos coberturas e
apresentacao da técnica de curativos de forma
correta e adequada.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para seis
profissionais e um instrutor.

R$ 2.000.00

Orientar através de treinamentos, os profissionais
quanto aidentificagdo correta do paciente, através
de oficinas e palestras.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Datashow e Procedimento
Operacional Padréo, sala
administrativa para oito
profissionais e um instrutor.

R$ 2.000.0

UPA COPACABANA (Gestéo VIVARIO)

CONTEXTO ATUAL

ANO

Acoes Anuais

Metas Anuais

Recursos Necessarios

Responsavel

Orcamento

Fragilidade técnica na
paramentacao e retirada de
Equipamentos de Protegao
Individual - no Contexto das
doencas infecciosas

Capacitar todos os colaboradores no manejo de
paramentagao e retirada de Equipamento de
Protecéolndividual, através de palestras e
oficinas.

Qualificar 85% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00




Atualizagao do protocolo de
Descarte de Residuos em geral.
Os residuos hospitalares devem
ser devidamente separados:
materiais especiais, gerais e
infecciosos. A Anvisa
estabeleceu regras nacionais
sobre acondicionamento e
tratamento do lixo hospitalar. A
determinag&o tem como meta
evitar danos ao meio ambiente e
prevenir acidentes que possam
atingir profissionais que
trabalham diretamente nos
processos de coleta,
armazenamento, transporte,
tratamento e destinagéo desses
residuos.

Identificadas falhas no processo
de lavagens das maos
principalmente de profissionais
recem admitidos na unidade.
Revisar protocolo de lavagem
das mé&os no contexto da
infec¢do cruzada, assegurando
a pratica segura e adequada da
lavagem das méos,com todos
0s metddos de se evitar a auto
contaminag&o e transmiss&o de
doengas.

Implementagéo de protocolo de
Infecgao relacionada a
assisténcia a saude. Otimizagao
do POP referente as doengas
respiratdrias principalmente em
criangas, para maior destreza no
manejo do paciente.

2022

Orientar e conscientizar as equipes quanto ao
descarte e secregagao de residuos adequados,
através de palestras, quatro vezes na semana.

Qualificar 80% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$2.000.00

Conscientizar todos os profissionais quanto a
importancia da higienizagdo das méaos, através de
palestras e treinamentos,com uso de recurso
pratico/tedrico.

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00

Ampliar o conhecimento técnico da equipe no
atendimento a pacientes acometidos por IRAS
Infecgéo relacionada a assisténcia a satde,
através de treinamentos, palestras, rodas de
conversa e seminarios, Periodo de treinamento: 5
vezes por semana.

Qualificar 90% dos profissionais

Espaco fisico para no minimo dez pessoas;
audiovisual/Datashow, Material para registro;
Internet.

Recurso

Nucleo de Educagéo
Permanente

R$ 2.000.00




Indice elevado de pacientes com
les&o por presséo devido as
comorbidades associadas. A
principal causa desse tipo de
les@o é a falta de

Divulgar técnicas e procedimentos capazes de
inibir a formagéo de lesdes por pressao através de

movimentag&o, ja que a pressdo - . - Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso | Datashow e Procedimento
palestras e evolug&o de estagios da les&o por e ) . . ~
constante no mesmo ponto ~ . ) - 0 L audiovisual/Datashow, Material para registro; Operacional Padréo, sala
o ; pressédo, com informes de tipos coberturas e Qualificar 80% dos profissionais o : R$ 2.000.00
diminui consideravelmente a ~ .. . Internet. administrativa para seis
. N ] apresentagao da técnica de curativos de forma L )
circulagéo sanguinea do ] profissionais e um instrutor.
. - correta e adequada. Periodo tres vezes na
paciente acamado. Necessario
. . semana.
treinamento para capacitar a
equipe com o objetivo de
reduzir a incidencia de pacientes
com les&o por pressao.
Promogao de boas praticas
quanto a identificagéo do
paciente. A identificagéo correta
assegura ao
paciente a ocorréncia de erros e
enganos na assistencia. . ) . L Espaco fisico para no minimo dez pessoas;  Recurso | Datashow e Procedimento
P Orientar através de treinamentos, os profissionais T . e . =
Erros de identificagdo do e : i - 0 L audiovisual/Datashow, Material para registro; Operacional Padréo, sala
) quanto aidentificagéo correta do paciente, através |Qualificar 80% dos profissionais L . R$ 2.000.0
paciente podem ocorrer, desde . Internet. administrativa para oito
o de oficinas e palestras. L )
a admissao até a alta da profissionais e um instrutor.
unidade, em todas as fases do
diagnostico e do tratamento.
Importante manter a equipe
orientada sobre o tema.
UPA PENHA
CONTEXTO ATUAL ANO Acbes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Orcamento
Necessidade de atualizar os Realizar treinamento pratico com manequins ( . o . -
colaboradores sobre PCR e adulto e infantil) sobre PCR e massagem Capacitar 50% de todos os manequim para pratica do protocolo de PCR - adulto e NEP -
) ) colaboradores infantil
massagem cardiaca cardiaca.
Necessidade de
mtegrarl,amblenyar ? gerar Capacitar os Colaboradores sobre os protocolos | Capacitar 70% dos novos L .
conhecimento técnico acerca . e Auditério,Data show,slides NEP -
R vigentes na institui¢&o. colaoradores
dos protocolos institucionais
para os novos colaboradores.
Necess.ldade de, promover Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de . 0
conhecimento técnico sobre Deterioracio Clinica afim de alinhar o protocolo Capacitar 70% do total do
Protocolo de Deterioragéo ¢ P colaboradores que atuam na Laptop, slides NEP -

Clinica recém implementado na
instituicdo rever contexto

seus fluxos, uma vez que encontra-se em
processo de implementagéo.

assisténcia direta ao paciente.




Necessidade de promover
conhecimento técnico sobre
Protocolo de Sepse

Necessidade de conscientizagdo
dos colaboradores sobre a
utilizagdo de adornos

Necessidade de gerar
conhecimento técnico sobre
Acolhimento e Classificagao de
Risco dos pacientes

Necessidade de Promover
conhecimento técnico sobre
transporte intra hospitalar
seqguro do paciente

Apresentacdo da metas
Internacionais de Seguranga do
Paciente

Necessidade de promover
conhecimento sobre Prevencao
de LPP

Necessidade de mobilizagdo
das equipes sobre a importancia
da higienizagao das maos.

Necessidade de reforgar o
Protocolo de Fratura de Fémur
do Idoso

Necessidade de reforcar
Protocolo de IAM

2022

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de
Sepse aos colaboradores afim de alinhar fluxos e

Capacitar 60% de todos os

) . - Auditério,Data show,slides NEP / CCIH

gerar maior conhecimento na condugao do colaboradores
mesmo.
Realizar treinamento de conscientizagdo sobre  |Capaciagéo de 70% do total do Espelho. placas NEP /CCIH/
utilizagao de adornos. colaboradores peino, p SESMT
Consqenhzar 0s co!aboradores d.as arefis Qe Capacitar 70% dos colaboradores .
acolhimento ao paciente sobre a importancia do , . Laptop, slides NEP

) . - . das areas de acolhimento
acolhimento e classificagao de risco
Realizar treinamento tedrico-pratico sobre Capacitar 50% de todos o0s Laptop, slides,maca,cadeira NEP

transporte intra hospitalar seguro do paciente.

colaboradores

Apresentar aos colaboradores as metas
internacionais de Seguranga ao Paciente.

Capacitar 70% de todos os
colaboradores

Auditério, mesas, cadeiras

NEP, NSQP,Geréncia de
Enfermagem,Coordena-
dores, Rotinas

Conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da Prevengao de LPP e da mudanga
de decubito

Capacitar 60% de todos os
colaboradores

Laptop, slides

NEP, Comisséo de Curativos

Realizar agao educativa com pratica sobre
higienizagdo das méos, demonstrando assim sua
importancia e necessidade.

Capacitar 50% de todos os
colaboradores

Agua,sabso e alcool gel

NEP/CCH

Conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da agilidade no
acolhimento,classificagdo e conduta de maneira
correta para o paciente candidato ao Protocolo de
Fratura de Fémur do Idoso.

Capaciar 75% de todos os
colaboradores

Laptop, slides

NEP

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de
IAM aos colaboradores afim de alinhar fluxos e
gerar maior conhecimento na condugéo do
mesmo.

Capacitar 75% de todos o0s
colaboradores

Laptop, slides

NEP




Anexo IV
Matrizes Resumidas — Plano de Acédo Estadual de Educacé&o Permanente: 2022 —
Regides de Saude

‘ PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2022

| REGIOES DE SAUDE
REGIAO METROPOLITANA II
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Agoes dep d0a  fo. . . | Coordenador de Educagao
" . . o de material gréfico (cartaz, folders, videos);
Promover agGes educativas de prevengdo a COVID promovidas em 80% das . N . Permanente de cada um dos - A definir por cada
. e . equipamentos multimidia, computador, internet, salas - Municipal .
COVID nas escolas municipais escolas da regido que aderiram ao N P 07 municipios. CIES municipio
com cadeiras moveis. .
PSE. Regional
Promover rodas de conversa sobre a atengéo aos |1 roda de conversa bimestral Auditorio com cadeiras moveis, multimidia/ambiente Coordenador de Educagao - A definir por cada
: N . L . Permanente de cada um dos Municipal -
pacientes de COVID e pos COVID promovida por municipio virtual L municipio
07 municipios
Coordenador de Educagéo
Promover Oficinas Municipais de construgéo de Oficinas municioais promovidas Auditdrio/sala de reunido com cadeiras moveis; Permanente de cada um dos Municioal A definir por cada
Qualificar linhas de cuidado pais p equipamentos multimidia, computador, internet. 07 municipios. CIES P municipio
arede de atengdo a salde 2022 Regional
i Oferecer Curso de Qualificagéo dos registros no e- : SalalaL}dllono, cadeiras moveis, equlpam en}os . Sem necessidade de recurso (parcerias
sus 1 curso oferecido multimidia, internet, computadores. Utilizagéo de CIES Regional institucionis) _
plataforma regional ZOOM/CONASEMS.
Ofertar Curso de Especializagdo em Gestéo de Contrata(;ao.de.\nstnu\gaq (.1e ensino defiida apos Instituigao de ensino definida Portara GM/MS n° 1996/2007
. " . 1 curso ofertado processo licitatorio. Auditério com cadeiras méveis, By P - o 212.000,00
Projetos de Investimentos em Satide N N . apos processo licitatorio Deliberagéo CIB/RJ N°374/2007
Multimidia/ambiente virtual
Reghzar Seminario Regional de Vigilancia em 1 seminario realizado Auditorio com cadeiras moveis, computador, multimidia, CIES Regional Portara GMIM% n° 2953/2009 R$ 40.000,00
Saude (DANT) internet. Educacéo Permanente)
~ — - — >
Realizar Oficina Regional DANT 1 oficina realizada Auditériol salas de rg u'n \go C om cadeiras mévels; CIES Regional Portara GM/M% ° 2955/2009 R$ 49.000,00
computadores, multimidia, intemet Educacéo Permanente)
BAIXADA LITORANEA
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Realizar | Forum de Educagéo Permanente em . Plataforma Zoom (Conasems);facilitadores, palestrantes
. - 1 Forum N CIES BL -
Salde da Regido convidados e moderadpres
2022
" . 5 A . GT Atengao Basica
Realizar | Férum de Atengéo Priméria 1Féum Plataforma Zoom (Conasems);facilitadores, palestrantes _CIESBL -
i e
CENTRO SUL
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Port. GM/MS n° 4033 de 17/12/2010
Fortalecer a Rede de Atengo a Realizar Oficina para atualizagéo e un!formwzat;ao CIES CS Deliberagéo CIB RJ n° 2.289 de
. dos processos de trabalho dos profissionais da 18/07/2013.
Salde com enfase as ) . ! ’ - - CTCIRCS
h - o " Atengéo a Salde quanto as DCNTs. 4 oficinas Espago virtual efou fisico com recursos necessarios. Sem recurso
internagdes sensiveis a Atengéo SE/CIR CS
Priméria. Areas Técnicas SES/RJ Port. GM/MS 2200 de 14/09/2011
) Deliberagéo CIB-RJ n° 1.445 de
18/10/2011
Port. GM/MS n° 4033 de 17/12/2010
Fortalecer a Rede de Atengdo Realizar Oficinas para atualizagdo e umfcrmlzagao CIES CS Deliberagéo CIB RJ n° 2.289 de
St o dos processos de trabalho dos profissionais da 18/07/2013.
Priméria a Saide para o PR . . . CTCIRCS
. n Atengéo Priméria e Rede Cegonha para o Pré- 2 oficinas Espago vitual e/ou fisico com recursos necessarios. Sem recurso
atendimento integral ao Pré- SE/CIR CS
natal Natal. Areas Técnicas SESIRJ Port. GM/MS n° 2200 de 14/09/2011
. Deliberagéo CIB-RJ n° 1.445 de
18/10/2011
Realizar Workshops para a qualificagéo das
equipes quanto ao uso dos Sistemas de
Informagéo Oficial. Port. GM/MS n° 4033 de 17/12/2010
CIESCS Deliberagéo CIB RJ n° 2.289 de
Qualificar as equipes quanto ao CTCIRCS 18/07/2013.
uso dos Sistemas de Informagdo [ 2022 2 Modulos Espago virtual efou fisico com recursos necessarios.  |SE/CIR CS Sem recurso
Oficiais Realizar curso de capacitagéo para as equipes das Areas Técnicas SESIRJ Port. GM/MS n° 2200 de 14/09/2011
i is quanto ao MS Deliberagéo CIB-RJ n° 1.445 de
uso/operacionalizagéo dos Sistemas de 18/10/2011
Informagéo Oficial.
Port. GM/MS n° 4033 de 17/12/2010
CIES CS Deliberagao CIB RJ n° 2.289 de
Potencializar a Educagao Realizar Oficina de Integragéo das coordenagdes Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso 18/07/2013.
o ~ . e - & ta N . CTCIRCS Aproximandamente
Permanente em Satde na de Educagdo Permanente em Salde da Regido 2 oficinas de cursos a distancia, contratagéo de espago fisico,
~ SE/CIRCS R$7.700,00
regiao. Centro Sul professores ou tutores. Areas Técnicas SES/IRJ Port. GM/MS n° 2200 de 14/09/2011
Deliberagéo CIB-RJ n° 1.445 de
18/10/2011
o
Realizar o Il Seminério de Saide Mental da Port GM/M§ n° 4033 de 17/12/2010
- - Deliberagdo CIB RJ n° 2.289 de
- " Regido Centro Sul do Estado do Rio de Janeiro: - . CIES CS
Sensibilizar a Rede de Atengédo - N Espaco fisico efou virtual com recursos necessarios e 18/07/2013.
nann - Atualizagéo em transtornos mentais graves e - " P CTCIRCS
a Saude para o atendimento a P . 1 seminario parceria com Instituigdes que tenham expertise no Sem recurso
N . aqueles decorrentes do uso prejudicial de alcool, " SE/CIRCS
crise aguda em Saude Mental. crack e outras drogas campo da formagéo Areas Tecnicas SESIRJ Port. GM/MS n° 2200 de 14/09/2011
9s. Deliberagéo CIB-RJ n° 1.445 de
18/10/2011
REGIAO NOROESTE
DESCRICAO QUINQUENAL DESCRICAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Realizar Oficina de Educagéo Permanente em . " Coontdena.dores das CIES Néo ser4 utilizado recurso de Portaria Ndo serd utiizado
. N 1 Oficina realizada Plataforma Virtual. Municipais, CIR Noroeste e o recurso de Portaria
Satde Regional Apoio da SUPES/SES Ministerial. Ministerial.
Implementar agdes de Educagdo poio da inisterial.
em Satde visando qualificar a :DAoor.dena.do(r:elsRﬁs CIE(S Néo seré utiizado
esto e a rede assistencial. " I unicipais, oroeste e I . utiliz:
g ! : Reallzar curso de qualficagao nos instrumentos de 1 curso realizado Plataforma Virtual da ECG/TCE/RJ Apoio da AP/SES e Escola Nao sera ul\llza.dg rec.urso de Portaria recurso de Portaria
gestdo do SUS . Ministerial. .
de Contas e Gestao do Ministerial.
2022 TCERJ. _ —
. < - .| Néo serd utilizado
" " 50% do total de equipes de ACS da | Plataforma Virtual -Tutores: 1 paracada |C das CIES Néo sera utilizado recurso de Portaria
Realizar Curso para ACS da Regido o o " . o recurso de Portaria
regiao. municipio, 14 tutores. Py ;7 e CIR Noroeste Ministerial. Ministerial.
Implementar agdes de Educagéo inisterial.
em Salde visando qualificar a "
o q . Coordenadores das CIES e . .| Néo serd utilizado
ta d i . 9 a 4
G ORIC I Realizar curso para Equipes NASF 70 /°. d'ag Equlpesfadaslradas nos Plataforma Virtual. APS Municipais, AP/VS/SES Nao sera ul\llzafiq rec.urso de Portaria recurso de Portaria
municipios da regido. Ministerial. A
e CIR Noroeste. Ministerial.




REGIAO SERRANA

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acgoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Espaco fisico para aulas: Auditorio da Sede da CIR
localizado no municipio de Nova Friburgo; recursos
audiovisuais (datashow e laptop); material didatico para |CIES, Setor de Educagéo em
: 40 técnicos de com lizagao do curso e 4o de facili e Salde do municipio sede do |Port. GM/MS n°. 2200/2011 Deliberagao
Realizar Curso AIDPI curso realizado tutores pela |ES a ser contratada para execugdo do curso e |ES responsavel pela CIB n°. 1.445/2011 RS 86.447,89
curso; um regional e um 40 do mesmo.
municipal. Coffe break e almogo para os 40 técnicos (03
dias).
Implementar Agoes de Espago fisico para aulas, com capacidade para 16
Educagéo em Salide para o pessoas para cada turma, com cadeiras moveis; CIES Serrana e Setor de
fortalecimento da Rede de iovisuai ; i 7]
omeno Promover Curso de Atualizagédo em Coleta de 32 enfermeiros da Atengéo Basica recursos audiovisuals (Qatﬁshgw ¢ laptop); material Edut.:apgc Permanente do Port. GM/MS n°. 2200/2011
Atengéo a Salide Materno " . N didatico para os 36 profissionais (contando com os 2 municipio sede do Curso e a " . o R$13.048,00
Preventivo Ginecologico. atualizados. o . L . Deliberagdo CIB n°. 1.445/2011
Infantil tutores, 1 coordenador e 1 facilitador). Confecgéo de instituigéo responsével pela
Apostila para todas as SMS dos 16 municipios. Empresa | execugao do mesmo.
& ser contrada para a execucéo do curso.
Ambiente virtual da FMP/FASE (capacidade para 300
Realizar Seminério de Boas Préticas Obstétricas L pessoas; conectvidade banda arga); produgdo de arte - |CIES, Selor de Educagio em| by s e, 220012011
(Rede Cegonha) 1 seminario realizado. grafica virtual para convite.Confecgéo de apostila em Satde do municipio sede do Deliberacio CIB n°. 1.445/2011 R$20.000,00
9 arte grafica virtual para ser disponibilizada na plataforma |Seminario e FMP/FASE . ¢ o
da FMP/FASE; palestrantes.
Espago fisico para aulas / palestras, com capacidade
2022 para aproximadamente 40 pessoas, com cadeiras
moveis. Recursos audiovisuais (datashow, laptop);
Promover Curso em Regulagéo do Acesso aos . " blocos, canetas e pastas (35 unidades de. cada); 2 C}affe CIES e'Setor de E.d l'JcaQaO Port. GM/MS n°. 2200/2011 Deliberagao
35 servidores qualificados break e 1 almogo para cada dia de Curso; contratagio ~ |em Satide do municipio sede o R$ 44.447,88
Servigos SUS. N N - CIB n°. 1.445/2011
de tutores de acordo com a necessidade indicada pelo  |da qualificagéo
Curso. E, um coordenador regional, e um coordenador
municipal. Empresa a ser contrada para a execugéo do
curso.
:s{)aqghflslco para 80fpmf\%slonallsg falrr‘:\||ta~do(rjes‘E  |ciEs Sermana e Setor de
Fortalecer a Rede de Atengéo a stes U .\mo's serdo o.erecl 05 peta instiluigao de 'n.smo Educagéo Permanente do o "
Saiide Regional 80 profissionais com que realizaré o Recursos 3 municipio sede do Port. GM/MS n°. 2200/2011 Deliberagao
Curso de Aperfeicoamento em Rede de Satde. N material didatico (apostilas e artigos no formato digital e N CIB n°. 1.445/2011 Valor R$30.000,00
aperfeicoamento . " X aperfeigoamento e a
impressos para os 80 participantes do Curso); P .
. N I, . instituigdo responsavel pela
plataforma online oferecida pela Instituicdo de Ensino "
N execugéo do Curso
para realizar o
Espaco fisico para 60 pessoas, datashow, laptop,
internet, sistema de som e 2 salas de apoio para 30 CIES Serrana e Setor de
) ) ) pessoas cada; 03 flip charts; ahr_nemagao (café da Edu;apao Permanente do Port. GMIMS n°. 4033//2010
Realizar Curso de Atualizagéo em Sistema de - manha, almogo, 01 coffe break a tarde e jantar para municipio sede do " M o
" s . 56 profissionais atualizados N Deliberagéo CIB n°. 2289//2013. R$ 79.301,90
Informag&o - Vigilancia em Satde cada dia de curso) e estadia de 05 dias, para alunos e |aperfeicoamento e a
professores, de acordo com Decreto Estadual N° 46.611 |instituigao responsavel pela
DE 28 DE MARCO DE 2019. Empresa a ser execugdo do Curso.
contrada para a execucéo do curso.
REGIAO MEDIO PARAIBA
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessérios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Ofertar Curso para suporte ao atendimento as P i ao de instituicao publica/p 3 CIES, SE/CIR, Municipio " - " .
P - . D L N . Executor do recurso Deliberagéo CIB-RJ n° 3891 de Estimativa: R$
Urgéncias e Emergéncias na Atencdo Primariaa |1 curso ofertado Disponibilidade de equipamento e acesso a intemet e "
" " financeiro e Grupo de Gestéo 01/11/16 30.000,00
Salde local. Tutor, facilitador. .
de Projetos.
: [ A CIES, SE/CIR, Municipio .
. . . Parceria com instituigéo publica/privada efou Area sem necessidade
Realizar Curso em Sistema de Informagéo de . . TR Executor do recurso .
. 1 curso realizado Técnica da SES. Disponibilidade de equipamento e . _ de utilizagdo de
Salde N financeiro e Grupo de Gestao
acesso a intemet. . recurso
de Projetos.
- . P . i CIES, SE/CIR, Municipio .
. P . - Parceria com instituicao publica/privada efou Area sem necessidade
Realizar Curso de Vigilancia em Satde e Atengéo " o W, Executor do recurso T
- 1 curso realizado Técnica da SES. Disponibilidade de equipamento e " _ de utilizagéo de
Primaria N financeiro e Grupo de Gestéo
acesso a internet. N recurso
de Projetos.
F i &0 de instituigao publicalp CIES, SE/CIR, Municipio
Realizar Curso para Qualificacio em Pré-natal 1 curso realizado Disponibilidade de equipamento e acesso a internet, Executor do recurso Deliberagéo CIB-RJ n° 3891 de Estimativa: R$
P < local, tutor e facilitador (quantitativo a ser definido no financeiro e Grupo de Gestéo 011116 30.000,00
Implantar agées educativas arupo tematico). de Projetos.
permanentes e P i 40 de instituigdo publi CIES, SE/CIR, Municipio
transformadoras nos servigos 2022 Realizar Curso para Qalificagao em Atengéo a 1 curso realizado Disponibilidade de equipamento e acesso a internet, Executor do recurso Deliberagéo CIB-RJ n° 3891 de Estimativa: R$

de saude, para qualificar os
trabalhadores e gestores do
Sus

Salde da Mulher

local, tutor e facilitador (quantitativo a ser definido no
arupo temético).

Realizar capacitagdo em Atengdo as Urgéncias e

Emergéncias

1 curso realizado

financeiro e Grupo de Gestéo
de Projetos.

01/11/16

30.000,00

F 0 de instituigdo publicalp
Disponibilidade de equipamento e acesso a internet,
local, tutor e facilitador (quantitativo a ser definido no
arupo tematico).

CIES, SE/CIR, Municipio
Executor do recurso
financeiro e Grupo de Gestéo
de Projetos.

Deliberagéo CIB-RJ n° 3891 de
01/11/16

Estimativa: R$
30.000,00

Realizar capacitagao em Satde Mental

1 curso realizado

Parceria com instituigao publica/privada e /ou Area
Técnica da SES. Disponibilidade de equipamento e
acesso a internet.

CIES, SE/CIR, Municipio
Executor do recurso
financeiro e Grupo de Gestéo
de Projetos.

sem necessidade
de utilizagéo de
recurso

Realizar Curso em Controle, Avaliagdo, Regulagdo

e Auditoria

1 curso realizado

Parceria com instituigZo publica/privada e fou Area
Técnica da SES. Disponibilidade de equipamento e
acesso a internet.

CIES, SE/CIR, Municipio
Executor do recurso
financeiro e Grupo de Gestéo
de Projetos.

sem necessidade
de utilizagdo de
recurso

Realizar Curso em Planejamento em Satde

1 curso realizado

Parceria com instituigéo publica/privada e /ou Area
Técnica da SES. Disponibilidade de equipamento e
acesso a internet.

CIES, SE/CIR, Municipio
Executor do recurso
financeiro e Grupo de Gestao
de Projetos.

sem necessidade
de utilizago de
recurso




REGIAO NORTE

DESCRICAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Acoes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Or¢amento Orgamento
Reahzefr cursorde qualificagéo na Atengéo Basica 1 curso espago fisico pgra aylas, tut?res ou professores, CIES REGIONAL 2 ser definido a ser definido
em saude - modulo 2 material de apoio, alimentagéo e transporte
Realizar curso de qualificagéo nas ISTs 1 curso Espago fsico pgra a.u\as, pr(zfessores oututores, CIES REGIONAL a ser definido a ser definido
material de apoio, alimentacéo e transporte
Recurso Proprio de EPS ou Gestéo do
Realizar curso de capacitagdo para conselheiros |1 curso Espago fisico para aulas, obtengdo r{e professores ou CIES REGIONAL SUS dos Municipios da R?g\ao para a ser definido
tutores, material de apoio, alimentagéo e transporte transporte e alimentagao dos
Implementar agdes de educagéo participantes
em salde para a qualificagéo da Realizar Curso de capacitagio em gestao, Espago fisico para aulas e ou plataforma virtual da §
gestéo e rede assistencial do 2022 |orcamento e financas 1 curso instituicdo parceira, alimentacéo e transporte CIES REGIONAL a ser definido a ser definido
SUS na Regiao Norte C ts P de P a Ambiente virtual e/ la de trei I f
Fluminense apactar 1o rograma oe Frevengao & 1 curso rriolente virtual efou sala ce treinamento, prolessores & | e g pe gioNAL a ser definido a ser definido
Q do e do cancer tutores, material de apoio, alimentagéo e transporte.
Curso de Qualificagéo de Matriciadores para as
Equ]pes de Saude Mental com foco nas POJItICaS 1 capacitagdo + 1 simposio '‘Ambiente Vlrt.ua\ , Contratagdo de professores ou CIES REGIONAL/IES 2 ser definido a ser definido
de Alcool, Crack e Outras Drogas e Redugao de tutores, material de apoio
Danos da Regido Norte
Curso deFapacntagao em urgencia e emergencia |, o aperfeigoamento Ambiente Virtual" professores e tutores, material de CIES REGIONAL a ser definido 2 ser definido
na Atengéo Basica apoio
REGIAO METROPOLITANA |
DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Contratago de Instituigao Formadora com Plataforma
para Ensino a Distancia (EaD), suporte de Tl, logistica e
Realizar curso de Aperfeicoamento de Gestao em des fisicas, com todos os recursos audiovisuais, |CIES METRO 1. Instituigdo | Portaria GM/MS n°® 2200/2011- recurso
" . 300 PRTERA o N - o R$ 650.000,00
Vigilancia em Saude necessarias a dindmica das aulas presenciais; de Ensino contratada. alocado no municipio de Seropédica
Inserir Gestores e Técnicos da Contratagao de 10 Preceptores e 20 Tutores.
Regido na discusséo de
Educagéo Permanente em
Saude, no intuito de Espaco de auditdrio com capacidade para cerca de 250
instrumentaliza-los quanto ao 2022 a 300 pessoas, prevendo distanciamento entre os
acesso a recursos e redes de assentos, equipado com multimidia, tela de
apoio, disponiveis no ambito apresentag&o, microfone, amplificador de som, técnico
local, para o planejamento, para manuseio do equipamento e suporte logistico.
execugdo, monitoramento e Realizar Forum Regional de Educagéo Permanente |, ., . Portaria GM/MS n° 2200/2011- recurso
avaliagao de agdes de satde. em Salde 1 forum regional realizado. Alimentagéo (café da manha para 120 pessoas); CIES METRO 1 alocado no municipio de Seropédica R8 75.000,00
Pagamento de 1 (uma) diaria de hospedagem, 5
horas/aula, deslocamento (passagem aérea e traslado
no Rio de Janeiro, ida e volta) e alimentagao para 2
(dois) expositores / palestrantes.
REGIAO BAIA DA ILHA GRANDE
DESCRIGCAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ ANO Agdes Anuais Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento
Processo formagvo‘em Relagdes interpessoais - 4 workshops Contratagdo de empresa para realizagao dos eventos. CIES/ BIG Portaria GM/MS n°2.953 de 25/11/2009 |  R$ 27.669,03
Convivéncia social e Cidadania
Sala adequada para o total de participates
Promover para as necessidades Capacitacolatualizaca Urgénci o1 tacé é" fT“"'{T'd':
do SUS, a formagao, a apact éa" atua ‘.Zafz.e,'t". rgencia e (uma) s capacitagao para o Alee' rea CIES/ BIG | Portaria GMIMS n°2.953 de 25/11/2009 | RS 27.817,65
qualificago, a valorizagdo dos mergéncia Pediatrica 0s 3 municipios mogo
trabalhadores, a democratizagéo [ 2022 M;gengf\ d\:auco
das relagdes de trabalho visando FoT—— erifica OT 3 n
a reflexéo e transformagzo das Mini-Curso Acolhimento e Processo de Trabalho elo adequada para o 1o de partpates
praticas de servigo. em Salide: Classificagao de Risco, prevengéo e Coffee-break
Atengéo 1 (um) Curso Almogo CIES/BIG Portaria GM/MS n°2.200 de 14/09/2011 R$ 93.590,10

a pessoa em situagdo de Violéncia na regido da

Baia da llha Grande

Material didatico
Certificados




	Miolo sem sumário
	miolo

	sumário
	Miolo sem sumário
	Miolo sem sumário
	Matriz modelo para o plano de ação estadual de educação permanente em saúde 2022
	Anexo II - Áreas técnicas (diagramado)

	Miolo sem sumário
	Anexo III

	Miolo sem sumário
	Miolo sem sumário
	miolo


