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O Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde (PEEPS) do Rio de
Janeiro relne as estratégias pactuadas entre as regides de salde, dreas
técnicas e unidades de salde da Secretaria de Estado de Saude (SES),
considerando as necessidades especificas de cada territério nos processos
de formagdo em sadde. O PEEPS consolida-se como um importante
instrumento de gestdo para o fortalecimento da qualificagdo profissional

no Sistema Unico de Saude (SUS) do estado.

Desde a implantacdo dos primeiros Planos Estaduais, hd um movimento
continuo de aprimoramento, partindo de agdes pontuais de qualificacdo
profissional para uma abordagem integrada e mais alinhada das diretrizes
da Politica Nacional de Educacé@o Permanente em Saude (PNEPS). Essa
trajetoria reflete o compromisso do estado com a construgcdo de uma
forca de trabalho em satde mais comprometida, capaz de responder s

demandas e complexidades do SUS.

O PEEPS 2024-2027 inaugurou uma nova fase nesse processo histoérico.
A Coordenagéo de Educagdo Permanente (COOEP) da Superintendéncia de
Educagdo em Salde (SUPES) propds uma metodologia inovadora visando
romper com a légica fragmentada de elaboragdo de diretrizes por cada

drea técnica, unidade ou regido de saude.
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Nessa dire¢gdo, por meio do didlogo e da constru¢cdo coletiva, as
diretrizes foram, pela primeira vez, compartilhadas e o Plano passou d
organizar suas diretrizes em trés eixos prioritarios: Atengdo a Saude, Redes
de Atenc¢do & Sadde e Transversal. Esse modelo proporciona uma visdo mais

abrangente e integrada do SUS estadual.

Nesse contexto, o Plano de Agdo 2025, componente do PEEPS 2024-
2027, foi elaborado utilizando uma metodologia colaborativa que combinou
oficinas virtuais, ferramentas digitais e um amplo envolvimento de atores
estratégicos. Esse Plano reflete as prioridades identificadas nos diagndsticos
regionais e responde das diretrizes estruturadas no PEEPS, com foco na

execugdo de agdes concretas e no monitoramento de seus impactos.
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mMetodologia de Elaboracéo do Plano Estadual de Educacéio

Permanente em Salde 2024-2027

2.1. Elaboracdio das Diretrizes

A metodologia do PEEPS 2024-2027 foi concebida para superar limitagcées
identificadas nos ciclos anteriores, como a construgcéo de diretrizes isoladas por
dreas, unidades ou regides, e a dificuldade de refletir de maneira consistente as

demandas prioritarias do SUS estadual.

Em 2023, o processo de construcdo das diretrizes quadrienais do PEEPS
contou com duas oficinas virtuais conduzidas pela COOEP, com o apoio da
Coordenacdo de Pesquisa (COOPES), ambas vinculadas & Superintendéncia
de Educagdo em Sadde. Essas oficinas reuniram representantes das regides
de salde, das dareas técnicas da SES, das unidades de salde vinculadas a SES,
das Comissées de Integracéo Ensino-Servico (CIES) regionais e de parceiros
estratégicos como o Conselho de Secretarias Municipais de Satde (COSEMS) e

o Conselho Estadual de Saude (CES).

Com mais de 140 participantes ao longo das duas etapas, as oficinas
possibilitaram a consolidagdo de 38 diretrizes distribuidas entre trés eixos

prioritarios: Atengdo & Saude, Redes de Atengdo a Salde e Transversal.

Esse movimento inovador possibilitou a construgdo de um Plano integrado
que considera tanto as especificidades regionais quanto as demandas da
Secretaria de Estado de Salde. As diretrizes resultantes dessas oficinas foram
organizadas em agdes estratégicas e operacionais, para melhor identificacéo

de sua natureza e posterior monitoramento e avaliagdo.
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As agdes estratégicas séio aquelas diretamente associadas ao alcance
das metas estabelecidas pelas regides de saude, dreas técnicas e unidades de
salde, ou seja, sdo fundamentais para atingir os objetivos propostos no Plano.
Ja as agdes operacionais, embora ndo sejam o foco principal, desempenham
um papel importante ao apoiar o desenvolvimento das agdes estratégicas,
garantindo sua execugdo. Elas séio complementares, ajudando a implementar
e dar suporte ds iniciativas estratégicas, de modo a contribuir para o alcance

dos resultados esperados.
2.2. Eixos Prioritarios

O PEEPS foi entdo estruturado em trés eixos prioritarios com o objetivo de

melhor apresentar as agdes educativas planejadas:

N

Eixo Atengdo a Saude - Inclui agdes educativas relacionadas a
qualificagcdo profissional para o atendimento direto aos usudrios nos trés
niveis de ateng¢do, sem vinculo com as redes temdaticas de sadde ou linhas

de cuidado instituidas na SES/RJ.

Eixo Redes de Ateng¢éo a Satlde - Acbdes educativas direcionadas &
estruturacdo das redes nos trés niveis de aten¢do, com destaque para a
rede de atencdo & saude materno-infantil e rede de atencdo as pessoas

com doengas crénicas/oncologia.

Eixo Transversal - Abrange agdes que promovem a transversalidade e
integragdo das politicas de saltde e potencializam os servigos de toda a rede

de atengdo.

Cada eixo desdobra-se em diretrizes estratégicas que guiam a
formulagd@o das agdes e metas para cada ciclo anual. As agdes planejadas

devem manter correlagéo direta com as diretrizes.
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m Metodologia de Construgéo do Plano de Ag¢éo 2025

Embora o PEEPS tenha uma vigéncia plurianual, o planejamento das
acdes de educagdo permanente ocorre de forma anual. Nesse contexto, a
elaboragdo do Plano de Agdo 2025, parte integrante do PEEPS 2024-2027, foi
realizada por meio de uma abordagem participativa, que incluiu a realizagdo
de oficinas regionais nos dias 17, 22 e 29 de outubro de 2024. Essas oficinas
contaram com a participagdo de mais de 70 representantes em cada
encontro, entre técnicos da SES, apoiadores regionais, representantes das

CIES e membros do COSEMS e CES.

Para viabilizar os encontros, foi utilizada a plataforma Zoom, garantindo
ampla acessibilidade e interagdo entre os participantes. Durante as oficinas,
o software Xmind foi empregado como ferramenta de registro colaborativo,
possibilitando a andlise em grupo das prioridades regionais e tematicas.
Essa tecnologia permitiu documentar o debate, organizar as informagdes de

forma clara e facilitar a sistematizacdo das agées propostas (Anexo I).

As dreas técnicas da SES foram distribuidas em trés salas de debate,
revezando-se para dialogar com as diferentes regides de salde. Essa
dindmica garantiu que todas as dreas técnicas interagissem com todas as

regides, permitindo uma troca abrangente e colaborativa.
As oficinas seguiram uma dindmica estruturada em trés etapas principais:

©® RevisGo das acdes de 2024: As agdes planejadas no ciclo anterior
foram analisadas, com foco naidentificagcdo daquelas que ndo foram
executadas. Essas agdes foram avaliadas quanto d sua relevancia e

possibilidade de reinser¢gdo no planejamento para 2025.

© Identificagdo de novas prioridades: Com base nos diagnosticos

regionais e nas demandas especificas identificadas pelas dreas
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técnicas, foram levantadas novas necessidades para compor
as matrizes de planejomento. Esse processo considerou as
particularidades de cada regido, promovendo uma construgdo

alinhada ds realidades locais.

©® Sistematizagdo das agdes: Cada grupo organizou, de forma
estruturada, um conjunto de agdes para andlise posteriorem didlogos
entre os participantes. Essas agdes foram discutidas com o objetivo
de decidir quais seriaom incluidas nas matrizes de planejamento do

ano de 2025.
Encaminhamentos Pos-Oficina

Apés as oficinas, os participantes ficaram responsdveis por elaborar as
matrizes de agdes que iriam compor o Plano de Agdo 2025. Essas matrizes
serviram de base para orientar o planejamento e a execugcdo das atividades

de educagdo permanente em saude ao longo do proximo ano.

A Coordenagdo de Educagdo Permanente assumiu o compromisso de

apoiar esse processo, oferecendo suporte técnico ds equipes envolvidas.

Prazos e orientagdées para envio das matrizes:

©® RegidesdeSalde:AsmatrizespactuadasnasComissdesintergestores
Regionais (CIR) deveriom ser enviadas pelo Sistema Eletrénico de
Informacées (SEI) até o dia 2 de dezembro de 2024, com a incluséo

das acgdes no Drive especifico disponibilizado pela COOEP.

® Areas Técnicas da SES/RJ: As matrizes deveriam ser enviadas por
e-mail, com cdpia para o gestor responsdvel, até o dia 2 de dezembro

de 2024, além de serem inseridas no Drive especifico.

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude 2024-2027




m Monitoramento e Avaliagéo

O monitoramento e a avaliagdo das agdes educativas planejadas
representam um desafio significativo, tanto pela multiplicidade e
complexidade na mensuragdo dos elementos que impactam as mudangas
na pratica do cuidado em sadde, quanto pela dificuldade em definir
indicadores eficazes capazes de capturar as informagdes necessdrias para

uma andlise aprofundada.

A publicagéo da Portaria GM/MS N° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, que
institui o Programa de Valorizagdo da Gestdo do Trabalho e da Educagdo
na Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude - ValorizaGTES-SUS, trouxe
como responsabilidades aos estados, regides e municipios a elaboragdéo
do Plano Estadual nessa drea. No ano de 2024, a SES-RJ estabeleceu
um Grupo de Trabalho para a construgdo, execugdo e monitoramento
do referido instrumento de gestdo, que foi proposto para o quadriénio
2024-2027, e pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite, por meio da
Deliberagdo CIB RJ N° 8.913, de 08 de agosto de 2024, apds alguns meses de

construgdo coletiva.

Este processo de planejamento trouxe novamente a pauta aimportante
tarefa de ndo somente executar as agées nele inseridas, mas de construir
um instrumento de monitoramento e avaliagdo para o PEEPS, contribuindo
assim para o estabelecimento de indicadores capazes de medir, da forma

mais aproximada possivel as agdes educativas em saude.

A aposta é que este trabalho possa corroborar com o estabelecimento
de um processo democrdtico de monitoramento e avaliagdo das Agdes
Estratégicas que compdéem o presente PEEPS 2025. Tal escolha ndo

desmerece a importdncia das Agdes Operacionais, mas visa centrar
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esforgcos em um grupo prioritdrio de agdes para iniciar o monitoramento
e avaliagcdo de agées com foco em metodologias especificas para a

educacdo permanente.

Posteriormente, a aposta é que as Agdes Operacionais também sejam
incluidas, mas em um projeto interno de Monitoramento e Avaliagdo da

SUPES, também conduzido pela COOEP, a partir da experiéncia aqui exposta.

m Consideragdes Finais

O Plano de Agdo 2025, integrado ao Plano Estadual de Educagdo
Permanente em Saude 2024-2027, destaca-se como uma etapa importante
na construgdo coletiva das agdes estaduais de educagdo permanente.
Elaborado com ampla participagcdo de gestores, técnicos e representantes
regionais, este plano reflete o compromisso coletivo da SES e das regides de
saude com a qualificagdo da gestdo pUblica em salude e o aprimoramento

da assisténcia a populagdo fluminense.

Sua elaboragdo para o ano de 2025 pautou-se na identificacdo de
demandas regionais e estaduais, utilizando metodologias participativas e
ferramentas colaborativas, como de costume, mas buscou-se fortalecer
as articulagdes e os didlogos entre os participantes. Nesse sentido, houve
uma maior profundidade no processo de planejamento das agdes e no seu
grau de alinhamento com as especificidades locorregionais, permitindo
um sinergismo ainda maior com as metas do planejamento estadual. Essa
dindmica fortalece a corresponsabilidade entre as diversas dreas e setores
envolvidos, promovendo a transversalidade e a integragdo das politicas

pUblicas de saude.
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Ao estruturar e pactuar o Plano de A¢do 2025, a COOEP/SUPES reafirma
seu compromisso com a qualificagcdo dos profissionais do SUS estadual
e a melhoria das praticas em salde, contribuindo diretamente para o
fortalecimento das redes de atencdo e para a promog¢do de uma saudde

publica mais equitativa e eficiente.

Assim, elaborar um projeto de monitoramento e avaliagéo para as agdes
previstas no Plano de Acdo 2025 serd fundamental para a identificacdo de
oportunidades de melhoria continua no processo de qualificagdo deste
planejamento, e, sobretudo, de proporcionar uma reflexdo autocritica no
processo de recondugdo do trabalho, execugcéo das acdes planejadas e

cumprimento das metas estabelecidas.
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Anexos
6.1. Anexo I: Esquemas regionais

Integrar o CES/COMEP nas oficinas de
) capacitacio para organizacio de encontros
tematicos com usudrios e movimentos sociais.
Educagao Técnica
03 Diabetes- Pié diabético
Curso serd oferecido via AVASES: conteddos

© bisicos sobre o tema, discutindo processo de
trabalho e utilizagao des sistemas especifices.

3 Regulagao Disbetes.

@D Habilitagio Oncologia

O Doencas do aparetha circulatirio Atengao Especializada
Realizar evento de capacitagbo para os

©7 implantagan do CER prafissionas dos municipios responsavers pela

Capacitagaa SAFE — €

Assisténcia Farmacéutica

& Insumos 805 componentes da assistancia

Habililagao & implantagao do banco de leite
farmaceutica e das politicas especificas.

© humano { municipal) Angra dos Reis) vai arcar
com recursas financeiros)

O3 Saide Materno - kfantil: parto

Sugestao para 2 SUPES realizar Curso de
Especializaco am Gestao dos Sistermas de
Saide e para preceptores, via contrapartida

) {

Diabstes- Prevengac dn Pé disbético

o
] O3 Frevengao & violncia
[ =]

S Tl e
3 da rede (CIES conversar com 3 drea téonica da —— Dosngas do aparalho drio
SES)
Gravides na adolescéncia: prevencan,
acompanhamente no pré-natal, puerpéio,
g aleitamento matemo (ostratger do

fortalecimento, dentra estas, centificagdo de
unidades & sbertura de sslas de apcic 8 mulher
trabalhadoral.

Atengao Primaria

Saude do kdoso- curso de cuidadores,

de em
{respensabilidade municipal). 56 municipal

@ Pré-natal. necessidade de tutores para que a
SES reallze o curso J4 previsto.

AIDPY {necessidade raprodugsn o materisl

@n Pelos munichios), caoacitacio da cademeta
da orianga, crescimento @ desemvolvimento. |
Curso EAD)

Capacitacéo RUE Suporte Basico de Vioa [SBV)
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Planejamento

MS, CIES, CES. Para posterior muitiplicadaores

Dispenibilizacac do Curso de Capacitagdo em

) ‘Ouvidoria do SUS: conceitos fundamentals
scbre esse importante instrumento d=
jparticipagac social

Floating Topic

Curso de Capacitagac de Boas Priicas 3
assitencia ao parto e Mascimento nas

@7 Matemidades em pareria SES/MS para melhorar
o5 indicadores de morbvidade no perdo \
gravidico-puerperall \

capacitacao para os profissionais dos

Assisténcia Farmacéutica

o cao e
dispensacdo dos medicamentos e insumos dos

Sensibilizar as Portas de Entrada de

ias @ APS nos municipios junto com a

oo VISA o atendimento ao usuario em situagad de
violéncia, objetivanda qualificar o atendimenta

a0 ususario em situagao de violéncia em todos

o6 ciclos de vida, ndo somente Mulher.

o CIES integrada entre a Norte e a BL Construgao
do programa de residéncia em saude da familia

on Mostras regionais para ampliar a divulgacao
tacnica cientifica no estado

boas praticas laboratérios para melhorar a
y reslizocao do Censo Psicossocil com o3 - 8 qualidade e mitigar as falhas conforme temos
usuarios dos servigos de CAPS e SRTs na regiao visto nas midias recentemente.
realiza¢do de aghes estratégicas e agdes
fy operacional a participasan das Comissoes
O Forum regional de vicléncia contra multher — permanentes do CES-RJ, e da Comissao de
educacao permanente para o controle social,
oficinas para gestores e profissionals
©  municipais sobre os fatores de risco e de -~
protecac sobre as DONT e seu enfrentamento.

fluxas de doagao dos drgaos debar sso mais
@ irensparente e acessivel para 2 populacdo & os
profissionais de saide, a fim de dar
R e continuidade & gualidade nesse sentida
autoprovocada, um problema crénico que
o perpassa por varias areas e todos os ciclos de |
s violéncia com enface na notificagao na
T A e s P 0D violencia de forma geral. Todos os aspectos da
; . wvioléncia
municipios para a implantagao dos Planos de
€ Contingéncia de Arboviroses e os Planos de —]
Contingéncia de Desastres, que foram ja
construidos para o bignio 2024-2026.

curso de pré-natal para a APS EAD elaborado

o pelo MS mas que precisa de tutores regionais
(médicos ou enfermeiros com experiéncia em
pré-natal)

©2 violéncia obstétrica —
Manejo de HAS e de DM gue sera ofertado para

0 a5 regides, assim coma encontros mensais
hibridos.

Qualidade

o praticas ntegrativas Shantala, Reiki e
Avriculoterapia

©n Cursos Oferecidos pela Area Técnica de

OD violencia abstétrica Aleitamento Materno SES/RJ

Facilitadores na Iniciativa Hospital Amigo da
[+ 3] ¥ =

o Facilitadores na Iniclativa Unidade Bdsica Amiga
da Amamentacac - IUBAAM

o Facilitaderes em Aconsethamento em
Amameniagao

Facilitadores na Norma Brasileira de
Comercislizagac de Alimentos pars Lactentes e
Criangas da Primeira Infancia, Bicos, Chupetas &
Mamadeiras

curso do Canguru para a APS s6 precisa de
©D apoio da regido para conseguir um espago,
coffee e liberar as pessoas p fazerem o curso

curso de vigilancia do crescimento e
lvimento com foco na da
€ crianga- serd EAD. todo feito pela SES apoio
apenas para motivar o profissional a realizar o
curso
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o Satde do trabalhador e da trabalhadora -
Oficina de notificacéo

Educagao permanente para mobilizar e
B estimular as agdes do plano de seguranga do
paciente (divulgagao e notificagao)

o Tratamento preventivo da TB (polos regionais
para TPT)

Articulagao entre V5 e APS (andlises
situacionais para fortalecimento das agoes em
salde e tratamenta da DANT)

Criar estratégias para identificar notificagao

o compulsoria de acidentes de transporte
acidente de trabalho, intoxicagao exogena e
suicidio (DANT, STT, sanitaria)

Qualificagdo dos técnicos e gestores
municipais (Vigilancia sanitaria). Articular com a
Wigilancia de Surtos por Alimentos e Acidentes

€ de Trabalho em Restaurantes em virtude de um
Projeto de Estimulo & Adesao & Boas Praticas
de Manipulacao de Alimentos para
Restaurantes.

Criar instrumento de abordagem por ACS com
QD as familias para reconhecimento de sinais @
sintomas da hanseniase

o0 Trazer o tema da Saude do trabalhador e da
trabalhadora para discussao nas CIES

Matriciamento em STT agenda compartilhada

03 com municipios e construgao de linhas de
cuidado

Fortalecimento da CES na CIR regional

(participagao na camara técnica e articulagao

com o PRI)

Articular plano de saide com planc de EP

oD Qualificagao para gestores e conselheiros

(SES, MS & municipios)

Gestao do Trabalho

Atencao especializada

Humanizagao

Regionalizagao /

Ensino/Formacao

Pesquisa em Saude

Plano Estadual de Educagd@o Permanente em Saude 2024-2027

Assisténcia Faramacéutica

o Cursos de pds graduagao para qualificar
profissionais da rede (salde do trabalhador)

o Mostras regionais para divulgagao técnica
cientifica

Gowvernanga coletiva da EP entre regiao e areas
técnicas para discussao das elaboragao e
operacionalizagao das agdes

Fortalecer os setores/atores da EP nos
municipios

Articular com as comissées do CESe a

_ educagao permanente para o controle social
nas diversas oficinas tematicas para apoiar a
mobilizagao, o amplo dialego

" Fortalecer [ implementar NEPs

Grupos de trabalho com reunides mensais junto
a0s municipios (DANT)

o curso de vigilancia do crescimento e
desenvolvimento EAD no AVASES

on capacitagao em pré-natal EAD MS podemos
pedir turma mas precisa de tutor

o AT DANT esta organizando tb capacitagao no
Manejo HAS e DM

Curso no AVASES para capacitar em IWCF20
on (instrumento para avaliagao multidimensional

de idosos) montado em conjunto pela Area

Tecnica e Interface de Educagao da SAPS.

Capacitagao em Planejamento para as Saude
@ do ldoso Municipais das regides, ainda sendo
planejado

Area Técnica de Alsitamento Materno da
SES/RJ oferece cursos de multiplicadores para
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga(HAC) e
Iniciativa Unidade Basica Amiga da

©D  Amamentacao(lUBAAM), ACONSELHAMENTO
em Amamentacao e do Frénulo Lingual, além
de incentivar as salas de apoio a Mulher
trabalhadora que amamenta. Trabalhando em
conjunto com regicnais e municipios




@D Agoes educativas pertinentes PMAE Atencao Especializada

Agoes educativas pertinentes 3 Saude do

oD trabalhador, com ampla interagao com CISTTs
dos conselhos de saude, contemplando a
vigilancia participativa

on Polos regionais para treinamento de tratamento
preventivo da tubreculose

0 Capacitagdes de manejo clinico da tuberculose
edoPPL

@ Ariculagio coma APS, oficinas educativas de
vigilancia epidemiologica de DANT

5 projetos educativos para salUde das pessoas
€ com Diabetes e Hipertensao, DAC, NEQ, DM e
HAS

o Acdes educativas de enfrentamento a
acidentes de trabalho e de transporteftransito

o Construgao de Plano de educacao voltadas
para a seguranga do paciente

o Agoes educativas nos Planos de seguranca do
paciente locais, eventos adversos

Necessidade de capacitagao em seguranga do
trabalhador e surtos de alimentos. Micro
empreendedores (acidentes e suas
subnotificagdes) Seguranga alimentar

Resolugao 2191 - Risco atividades econdmicas -

) capacitagao em atividades classificadas em
alto risco, servigos de salde e de interesse &
salde

Agdes educativas voltadas ao matriciamento
€ em conjunto com outras areas da SES -
WVISA/DANT . Resolugao 2191

o Capacitagdo relacionadas as Fichas de
notificagac

Capacitagao do gestores das vigilancias
O sanitarias municipais, inclusive sobre
planejamento

Intensificacao de gualificagao dos profissionais

()= especialmente em anos de mudanga de
gestdo municipais. Fortalecendo as.
capacitages municipais.

O Aplicagao do Censo - usuarios da RAPS

o Avrticulagao da CIES com esse campo de
debate. Plano e Portaria ValorizaGTES

Vigilancia em Saude

Gestéo do Trabalho

02 Salde do trabalhador

o Acoes de educagao para acolhimento em
pessoas em situacao de violéncia

on Destaque para criacdo e documentacdo dos
fluxos de violéncia contra a mulher

3 Apoio as regionais

©D  Maior articulagao das CIES para dentro da CIRs.

Secretaria de Estado de Satde/ RJ

Humanizagio

Regionalizagao

\

Oficinas anuais & capacitagso para as unidades
de saude e regionais. Regulagao SES disponivel
para agoes educativas. Oficinas serao
realizadas em fevereiro.

PMAE - Apoio com agdes educativas na
utilizagao do sistema estadual de regulago -
implementacao de Nucleo regionais de
regulagio, quando pertinente

Disponibilizar cursos através do AVASES para
garantir o conteudo minimo para atuagdo na
ouvidoria.

Agao educativa que englobara todos os
municipios: Capacitagao para os profissionais

Assisténcia Farmacautica 0 dos municipios responsaveis pela programagao

Ensino/Formagao

Atencao Primaria

e dispensagao dos medicamentos e insumos
dos componentes da assisténcia farmacéutica
e das politicas especificas estaduais

PQSmJISQ em Savd e Apoiar as regides com interesse na realizagao

de pesquisa

Govemnanga da educagao nas regionais.
~ @D Importancia que a discussao e construgao das
agbes sejam feitas com areas técnicas e regides

©OD Fortalecimento das CIES regides

“— @ Setores e Nicleos de EP. nas regioes

on Atencao a Saude mulher: Detegdo precoce
cancer colco de utero @ mama, DIU

o Boas praticas no Pre Natal : Curso do MS -
Tutores regionais

Salas de apoio Amamentagao: Ajustar
conforme descrito anteriormentea mulher
trabalhadora que amamenta. Curso de
multiplicadores para Agoes da Polica Nacional
tais como IAHC. Curso de frenulo lingual,
aconselhamento e amamentagao

o Curso EAD sobre vigilancia do crescimento e
desenvolvimento, com foco na cademeta

0 Cursos EAD/AVASES: Curso de aplicagdo do
indice de vulnerabilidade - IVCS 20

@ Oficinas sobre saude do idoso para as regionais

oo Criagao de Centro de referéncias para salde
do idoso

o Curso de manejo para o cuidado de
hipertensos e diabeticos

Capacitagao em Instrumentos de panejamento,
para gestdo e Conselhos. a proposta &
trabalhar por meio de multiplicadores
municipais e conselheiros




Legend

€ CreenStar
@ Blua Star

Y Blue satar

Bualificacan da gestan & Conselhos Municipals

O3 do Saice de forma integrada: CIES, CFF, 555 0.
M5

Capacitagio das portas das unidades de APS
oy ©T relacdo 3 prevencao e viclénc
inméstica, em parceria com 3 APS, V'S da GES,
T regionals especificos, incluinda a CIES.

@y Cersode boas prtices, assiténcia 2o parto
a0 nascimento nas materidades.

Semibilizar os profissions

i dla atencio
@ especializaca am ralacao & provencio & 2
atonGic 3 prseoa que safra vislancia

Estbelecer linhss de cuidaco emnlyendo 35
popUlacess vUinerdves de a0oro com a5 SUSs s
OO capecificidades, sm smculsgao comaatenao 0PI
peicossocial & V5.

Sereibilizer o4 profissionsis ds =l-r\4,«.7
e

linhas de o
populagEas vuinerivels de acordo com as sUas
(2] : 2 Subtopic 4
especificidacies, em articulagao com a atencio e
psicossocil 2 VS

o realizagao do Censo Psicossocial com
usuarias des senvigos da CAPS & SRTS I'E I'EEISO

Estabelzcer linhas de cuidado emolvenda as
wilnerivels de ; ==

O pecilicelades; em articulagio com a atengio e

pscomsocid e V.

Estabelecer linhas de cuidado amwolvendn as
populacaes winarveis o acorde com st Sk .
O pecificidacs, em articulacis com a atencae. UG 2

Establacer inas ds culdad snvolvenco as
vilneravels de acordh - y

O3 pecificidaes, em artioviagso eom a stengas — SuBiopic 3
psicossocial e WS,

Procasso de ualificagda da gestio da saide
0D materno-infantil em parceria com 3 APS, bem —,
come dos profissionals envolvidos.

G\.almcacic do clcle pré-analitico das
analises: Coleta, Armazenamento

@ Transporte. —
s Amostras até o LADEN-RL

Qualificasio pars ox gestores para
implantaCac de planos de contigéncie —|
desastres e arbovirases.

Criamos um scbre violénci interpessoal
& autumaua & dados da todos 05 campos
da ﬂe‘!a de notificacac de vicléncia facilitando

a5 equipes municipak 3 realizagao de
L) dagmmeos Quanto & DCNT, temes no: —
plansjamenta de 2025, oficnas pars osstorss &

profissionals muricipals sobre os fatores 02
risco e de protecic scbre as DONT e o
enfrentamento das doengas.

E\ALE'EDEF'\M dhe cuidado emelvenda s
Vil fusis de
8D L ecificiinces. malmmcﬂnuutﬁw i
prccmsncial e VS,

Subtopic & —

Capacitagao dos municipios para a promogdc
O3 dagestao elaboracso de isirumentos
narmativos elativos & cualidade

@ Feguiacdo do pré-natal de alto risco @ intra-
hospitalar

Wiolncla domestica, com foco na prevengio
@ da viclencia conra a mulher e eriangs em
articulagio com a Atengao picossacial

Sersitilizar s profissins da stengie
oepecialirada am ralag o & proewngas @ 2 o ~
O Va5 bahta o W sl b Subgegic 3
Fria oM A PUTANTAGAn

Wiolancla domastica, com foce na pravengao
@0 da vicléncls contra a mulher = criangs em
artoulagao com a Ateng 3o psicossocial

Sensibilizer s uullar,uur‘ da aL"ﬂbeu
especializada

1050 & prevencac Subtomic
atenean a pessna que safre vislEncia E||| o
parcera om a Pumanizacao

Capacitagia dos profissicnais & gestores de
@3 varios pontos da Rede de Atengao em relagio —
43 pessaa com TEA

Plano Estadual de Educagd@o Permanente em Saude 2024-2027

Planejamento

Urganmeo do processo de reguiagao na
00 Metropolita |, relative a rede matenmo-infantl

_ | e

oy Formagi sshre as niclees de reauagin do
PMAL, com COSEMS.

Creracer Cursn e Capacitagso em Cuwidaris

oo i 5L, com cancaitos fundamentsis sabre

btopie] B e rportante nstruments de paricipacso
social

rudma evento de capacitecao para os

fissionae dos MUNBcs respensives pela
Assisténcia Farmacéutica

Aopks] O eia A s e Kl i

farmacéutica e das poliicas sspecificas
estachuain

@ Reslzar aperfelgoaments para os tutores de
rasidéncla medica @ multi profissional

apoiar a regido na daboracie dos TCT &
Subitopic 2 — @ estabelecimento de Parcerias com instilugtes
e mreing para Serulegbes realisticas.

(@ny Pealizar Mostres Regionais de amola
dhulgacao técno-clentifica.

nserin s agdes de EFS nos instrmesis de
OO gestan municpis, procipsimente degueles
| que =0 executores. dos recurs da PNEFS

— @n Educacho interprofissional em saide para
I tortalecimento das eguipes e-multi

| Estabelecer nhas de culdado envolvendo as

| - — @y Populages vulnerdveis de acordo com 85 suas.

s O peciiciaades em artculagao com 3 atengao
psicossocial e VS

Parlticipaan da Camizsic do educagic
Pormanants pars o controln s
Processo de comstrugic @ realizacia de
estratégican & agher cperacorais realiradas

@n Pela FEEPS, com o santidh de contribulr na
mabilizacic e atualizagso junto ausCMS e
Ususirics, que ganham muits com
conhecimentos das aghes em SSUUE em

izacA0 nas Tegioes @ nas municipios.
[CES,SUPES.CIES Reaionais = Estadusl).

| Fortalecer junto a0s gestores municiais, 3
| @3 importancia da implantagdo dos NEPS &
Fnstitucionalizagao dos mesimas.

— ©f Formagao sobre PMAL com OOSEMS,

Processo de qualificarao a gestao da rede

@n Metemo-infantiL articulagso com Comités da
area, fluscs & protocoios, Decutir e planejar em
articulisgao com.a VS

@0 Guslificagéo dos profissionals da drea

Wioléncia domestica, com foco na prevencao
0D davioléncia contra a mulher e crisnga. em
articulagao com 3 atengae psicossocisl

@n Utlizacdo do uso de tecnologias de
micrmagan e comUNCagao em saude

Estabelpcor lnhas: d cvidado envohwndo

e Fopuagies winerivers de acorda com o suss

Subrippk kst e sttt L S
psicossocial @ V5

o Cursos Oferecidos pela Area Técnica de
Aleitamento Matermo SES/R:

@ " Facilitagores na niciativs Hospital Amigo da
Crianga - HAC

* Facilitadores na iniciative Unedade Basica
it O rmiga da Amamentagio - IBAAM

@ " Facilitadores em Aconsethamento em
Amamentacao

wores na Nonma Brasisrs de
para Lacten
ulan;ﬂ'.dd Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e
Mamadeiras.

(+]

Curso pré-natal oferecido pela 55,
QD necessitanda de tutores- parcenia com 3 regias
rasts semico

an AUH aferecido pela SES, ne\.rs.sl itando de
copias de mateias pelas regi

ache <l apoio
nal

cho gestor para iberagan to prof

Curso C!ﬂguru naﬁPS que tem objetivo

an ETDEm de- 20 da mortalidade nfantil.
Precisa deauolodo gestor para a liberagao oo
orofissional
Temos ¢ projeto de 2 capacitagdes em Marejo
Subbogic 1 ©n HeHAsedeDm a\.mlg_::’:uw_mmu'

colaberagio & particiagin de vonis




Oualificagac da gestao e Conselhos Municipais
©0 de Saiide de forma integrada: CES, CFS, 565 e
MS

Capacitagio das portas das unidades de APS
on umurla;,x.h;.rmwx,aodx viokéncia
domestica, em parceria com a APS, V5 da SES,

GT regionais especificos, incluindo a CES.

y Curso de boas priticas, 3 ncia a0 parto &
20 nascimento nas materidades.

Sensibilizar os profissionais da atencao
0D especializada em relagas & prevengio e &
atengao a pessoa que sofre violéncia

Estabelecer linhas de cuidado envolvendo as

populagoes vulnerdveis de acordo com as suas. -
especificidades, am arficulacao comaatencao S SoToRe 4
Eeicossacial & Vs

gy realizacso da Cense Peicassacial comas
usudrios dos servigos de CAPS e SRTS na regisa.

Estabelecer linhas de cuidado envolvendo as
@ Populaches winerdveis de acordo com as suss
especificidades, am articulacao com a atencio
peicossacial @ VS

= Subtopic 2 -

Processo de qualificacae da gestéo da salde
©3 matemo-mfantil em parceria com a APS, bem —
como dos profissionais envolvidos.

Gualificagio do ciclo pré-analitico das
€ analises: Colets, Armazenamento e Transporte —
das Amostras até o LACEN-RI

Quaufn:a;aoua!a 0 gestores para a
de contigénciz: ~
desastres =

Criamos um painel sobre vicléncia interpessosl
£ autoprovocada e dados de todos os campos
dia ficha de notificag o de vicléncia facilitando
para 25 equipes municipals a realizacao de

0 diagndsticos, Quanto &s DCNT, temos no =
planejamento de 2026, oficinas para gestores e
profissionais municipais sobre os fatores de
risco @ de protecan soore as DCNT e o
enfrentamento das doengas.

linhas de cuidado
Lot Mlec e o Crl: S :
L2 | o e g Subtopic 5
psicessocial & VS,

Subtopic & —|

Enguanto vigilancia das doencas & agravos nao
transmissivels & importants cestacar 3 questio
da violéncia interpesscal & autoprovocada, um
problema crinico que perpassa par virias
dreas e todos os ciclos de vida Criamos um
painel sobre violéncia interpesscal ¢

@ @utoprovocada com os dados de todos o
eampos da ficha de notificagao de violéncia
facilitanda para as equipes municipais a
realizagdo de diagndsticos. Quanto 4 DCNT,
temos no planejamento de 2085, oficinas para
gestores e profissionais municipais sobre os
fatores de risco e de protecao sobre as DCNT &
seu enfrentamenta

Assisténcia Farmacéutica

G a para &
07 dagestao elaboragao de Instrumentas
narmatives relativos a qualidade

©n Reguiagio do pré-natal de aito risco @ intra
hospitalar.

Violéncia domestica, com foco na prevencio
O3 da vicléncia contra a mulher & crianca em
articulacao com a Atencao psicossocial

izar 05 proflssionals da atencao

ny especializada em relagio & prevencan e a ;

0 i b padc e sl ok, B Aodnok s
parceria com & bumanizagso.
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Organizagio do processo de regidacao na

— @3 Metropelita 1, relativo a rede matemo-infantil

{fluxos & protocalos)

on Realizar aperfeicoamento para os tutores de
residéncia medica e multi profissional

Insergao das agies de EPS nos instrumentos de
gestan municipis, principalmente daqueles
que s30 executores dos recursos da PNEPS

Educagso interprofissional em sadde para
fortalecimanto das aquipes s-multi.

Estabslecer linhas de cuidado envalvendo as

n Bopulactes winerdvess de acorda com as as
especificidades, em articulagao com a atangao
psicossocial & VS

Subtopic 3

Pracesso de qualificagio a gestao da rede
gn Matemo Infantil: articulacao com Comitds da

area, fluxos @ protocolos. Discutir e planejar em
articulagsc com 3 VS,

©0 Qualificacan dos profissionais da drea
Violéncia domestica, eom foe na prevencia
©D  davicléncia contra a midher ¢ crianga, em

articulagao com a atencao psicossocial

on WNilizagse do uso de tecrologias de
informagae e comunicagdo em saide

4 linhas de culdade as
o IJUI)UL!LO(.S vulnerivels de acordo com as suas
espedificidades, em articulagss com a atengao
psicossocial e V5

Subtopic 5

@ Gursos Oferecidos pela Area Técnica de
Alsitarnento Materng 5E5/RJ:

@ *Facilitadores naIniciativa Hospital Amigo da
Crianga -

Subtopic b —— @ | Facilitadores na iniciativa Unidads Basiea
Amiga da Amamentacdo - LIBAAM

@ * Facilitadores em Acorsselhamento em
Amamentagao

* Facilitadores na Norma Brasileira de

0 Comercializac3o de Alimantos para Lactentss
Criangas da Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e
Mamadeiras

Cursp pré-natal oferacido pela SES,
OO necessitanda de futores- parceria com a reglan
neste sentido,

@n ADPlaferscido pela SE5, necessitando de
copias de mateials pelas regites

Curso de crescimento & desenvolviments
@7 oferecida pela SE5, com necessidade do apalo
do gestor para leracio do profissional

Cursa Canguru na APS, que tem cbjetive
ambém de diminuicao da mortalidade infantil
Precisa do apoic do gestor para a liberagdo do
profissional

Temos o projeto de 2 capacitagoes em Mangjo
@n teHAS e de DM, assim coma encontros

mensais hibridos. E queremos contar com a

colaboragao e participacao de vocés

Subtopic 11




Qualificagdo em urgéncia e emergéncia
Atencao Especializada
Qualificagdo de acordo com a Politica
Nacional da Atengao especializada

Projeto TB: implantar polos de multiplicagao do
tratamento preventivo da TB em todas as
regioes do ERJ

Manejo de TB e ILTB, assisténcia farmaceutica,
vigilancia do cbito

o Acidentes com motociclistas (notificagio e
2630 educativa para prevengao)

o Agoes de educagao para ampliar a Notificagao
de violéncia (principalmente mulk

Capacitagoes voltadas para animais
pegonhentos (ACS - identificagdo, captura e
o manejo. Médicos e enfermeiros - diagndstico e
tratamento). Importancia do apoio da regiac
para captar os profissionais para adesao e
participagao presencial (CIES e EP)L

oo Plano de contingéncia desastres e arboviroses -
orientagoes para apoiar a implantagao

2} DCNT - Ampliagéo do programa de Tabagismo
nes municipios e unidades

Realizar Curso Introdutério de Tabwin & Tabnet,
em parceria com a COOIASS e CEREST
Estadual, para os NDAVS, municipios e CEREST
Regionais e municipais

Busca de informagoes sobre os rumeres em 5T,
identificados pela equipe técnica do CEREST;
Realizar levantamento de rotina no SINAN para
identificagao de incompletude e
inconsisténcias relacionadas &s notificagbes
Elaborar protocolo de investigagao de dbitos
relacionados ao trabalho.

Agenda compartilhada com DANT, COOVA
(animais pegonhentos), Coordenacao de
Atengao Psicossocial e VISA para gualificagao
da informagao sobre CBO e CNAE nas fichas
de notificacao

EE——— B

Inclusao e equidade no trabalho

Articulacao da EP com a Politica da Gastao do Gestao do Trabalho

o Trabalho das trabalhadoras e trabalhadores do
SUS (baixa participagao dos profissionais nas
atividades da regiao)

) obitos maternos - boas praticas para
assisténcia ao parto e nascimento

Humanizagao
Relacdo do trabalhador, usuario, gestor e
controle social (equidade e inclusao)
Articulagao da pauta EP/CIES dentro da CIR,
©3 incluindo a participacao da CIES na Camara Regionalizacao

técnica da CIR

Articulagao do plano de EP com o PES, PR,
IPEGTES e planos municipais de satde

Oficinas gestao e planejamento junto como

on conselho - conceitos diretrizes, objetivos,
metas e indicadores (CIES regional, M5, SES e
CES)

Articulagao da regulagao com a PNAE,
— especialmente com os nucleos de regulagao da
PMAE

- —+— Qualificagac para o novo sistema de regulagao

4 *— €% Seminarios anuais por regiac do ERJ

Capacitagao para ouvidorias do ERJ - processo
€ de trabalho e operacao dos sistemas
(considerando a rotatividade dos profissionais)

Capacitagao para os profissionais dos

municipios responsdveis pela programacao e
Assisténcia Farmacéutica 0 dispensacao dos medicamentos e insumos dos
componentes da assisténcia farmacéutica e

das politicas especificas estaduais.

o Mostras regionais para ampliar a divulgacao
técnica cientifica no estado

Tranversalidade da EP: articulacdo com o
- o conselho de sadde e suas comissdes para
[ fortalecimento da mobilizagdo da comunidade
nas agoes de educaglo em todas as dreas

Destinar financiamento especifico para agtes

| _ de educagao - Dificuldade com deslocamento

| e alimentagao (regido com a especificidade das
longas distancias)

\-%‘—_ —LEiblestron La ooy mes 02 06

i o Fartalecimento dos NEPs (nicleos de EP nos
| municipios e unidades)

Realizar Educagao permanente em 5T em
parceria com CERESTs regionais e Municipal

| Apoio nas atividades, eventos e cursos;
Revis3o e atualizagao dos processos e fluxos
de trabalho (agenda compartilhada Linha de
cuidado e projeto terapéutico singular);

AIDFI (atencao intearada &s doengas
prevalentes na infancia). £ importante a regiao

©D  viabilizar o material. A Atengao primaria da SES
pode ajudar a localizar os facilitadores da
regiao

oD curso pré-natal na Atengao primaria como
compartilhado entre SES e regido

Qualificacao ao pré-natal na AFS

Agdes de formagao para multiplicadores da
oo iniciativa hospital amigo da crianga (suporte da
regido para deslocamento e alimentacao do

Atengao Primaria profissiona)
Capacitacdo no WCF-20 - Indice de
o Vulnerabilidade Clinico-Funcional gue avalia
aspectos multidimensionais da condigdo de
satde do idoso.

Capacitagtes em Manejo de HAS e de DM,
assim como encontros mensais hibridos
(colaboragao e participagac da regiaoc)

Capacitagao na tematica da Sadde do homem
Anual para todos os municipios presencial no
Auditdrio do SES- RJ

Plano Estadual de Educagd@o Permanente em Saude 2024-2027




o

oy Atengas TEA necessiiade de dsoussao sobra
= habilibade oz R na rede reginsl
Capacitar mulsiplicadores Sadele mutber
O prevencan = fratamentn de CA dea mama e oolo
it

@y Debater sobre boas pratcas das aqbes em

side

Sevicie oo Trabalhador ancio ras atividades
sueios e ouesos Desemolvimento de projetos
@p SrPeciices suskiar na remio @ anuliagas
dos processos e flusos de trabathc (agencs
compartilharla) Linha de Cuitlado @
terspautics singukar)

Tubernulose: Implamentacas do palo realonal
plicaga do TPT; merwio clincs d TB
vigancia de dbita e Th e famacia

Repenzar o madels de o FONTaga0 03 MAtnciacones 2m salios mantt

B3 com loce nas Pulitives de dloodt crecke —
ambuia ormdesaoderrenlaloarrglao i A g i el

00 Censo puicessocial com tdus os CAPS = RT -

{50 s on pecottncas peka oo )
2 fer

Fortalecer por meio da CES regicnsl e da CRo
02 processa de eecucie o Plans Fmcun da
area- VALORZAGTES.

o Capecitar 22 maternidades em boss pritica
e partn £ nassimanto.

Capacitagan da Acalhimento a0 URudrics em
situacao de wialincia, considerando os

icaciores de violéncia em especial s mulher &
anrianca ra | Infancia

0

— Subtopic 2

Fromaver discusstes regionals sobre &
O importancia da regionoelizatao ne atergéo &
saiida

Gaparitagao o qualificagas nos Instrumentos
de plansjamento em sade para geslores €
consalhairs fparcera SES, MS & GES regional)
Area tecnica som T0u ek neste instrurents.
Diesta forma, b icdadla e ocomrer
articulacao com a CEs regional

Secretaria de Estado de Satde/ RJ

Atencac especializada

Semindrios anuals parm a5 regites, para
Uabalhar com 25 especilicidades das regioes ¢
s demandss A partir de Feversira o 2025

Copmcites o relativa 0 proceso de trabalho =
Sistemag fe IMOrmacan ra e, Buscando
ienlificar as pussibhicades de melhoria

(-]

P Gasewolva trabalhe com
o qrﬂmr’ a ﬁm dn qualificar oz dardes
Levantados

Cagecila;ao para os profissionais dos
muricipios responeiveis pels programaci @
& nsumos dos

Assistincia F

Eomponentes da sstencis farmasctics =

ian prifteas especsicas eotaduais

Pautar na DS Reglonal 3 estrutura para
an ;wlmmuu de PR em Sacde de Familia,
i Expariinea da BL { GES Conjunts)

g Mostres regioniis par e de mxperiéncla
tecnico-cientifices.

| Capaciter multinlcadorss Saids muhen
O prven;io, disgnostico CA de mame « colo
itern

AP Meanatal & crianga: ha multpiicadores
Subtepic 2 B0 egionais s precisa que 2 regidc recroduza
materia

rsc cie pré-natal pam a APS depande da
Suotepic 3 0 regiso consecun UM tUter oo para formar
uma turma regional

Integrar 23 egies de APS € A Especializada nes
08 acoes relathas 50 pré-natal (gestants &
parcero) e fortalssments do parks nonmet

©0 Fommagao da faciitadores Amamentagan

Jrea Moo de Sadde da Peso tosa oferta

it o WEF-20

Subtopic & [.] Ul|na(;hu|:|=ﬂ= ClnCo-Fur rrln1;l que; aalia
asprclos mralliimensicnais da condivio de
sixle cia idass,

DENT: Projate de capacitacac s mansi de
Subtopic 7 B hipertensio Acterial & OM e Encontros Mensak
Hib




€ Capacitagao em faturamento

D NoaaNov Politica de Atencao especializad Atencao Especializada

Polo regional de multiplicadores para TPT,
O manejo clinico de Tb e LTB, assisténcia
farmacéutica e vigilancia do obito da TB

Vigilancia da DANT - acidentes de
motociclistas (baixa notificagdo) - 4
6 municipios silencioos para violéncia.
capacitagdes para estas notificagoes.
Acolhimento e prevencao.

& municipios que na fazem agoes de cessao do
6 tabacc. Capacitagao desses profissionais para

esse cuidado,

Uso elevado de alcoocl - capeitar
\

trabalhadores \

© Queda em idosos - capacitar trabalhadores

Fortalecimento dos protocolos de seguranca
do paciente. Plano de Educagao voltado A
seguranca do paciente, serrvicos prioritarios e
servicos de didlise, notificagées

o3

Planos de contingencia Arboviroses. Apolo aos
©D municipios na elaboragao dos Planos.
Arboviroses e Desastres

© Caapcitagdo em IST

Sistemas de informagao e qualidade de
0 informacao. capacitagao. Qualidade da
notificagao

Transversalidde em Saide do trabalahdor e EP.
© Resolugac SES2191 Capacitagao CEREts
regionais.

Vigilancia ambiental: Capacitagoes e
dificuldade de adesao dos profisisonais

O Censo Psicossocial - usérios da RAPS - RTs

Transversalidade da EP. com a gestdo do

@ trabalhp. Portaria ValorizaGTES e o PEGTES

Caapcitagao de boas praticas na assitencia ao

@ Partoenascimento, objetivando malhorar o
indicao de obitos nas complicacées do parto &
puerpério.

) Acolhimento nas Emergencias para o usudrio
em situagao de violencia Capacitacao

Articulagao permanente da CIES dentro da CIR,
@7 incluindo a participacao das CES nas camaras
técnicas da CR

Regionalizagao

@ Articulagao do PEEPS com o PES, PRI e PEGTES

o Articulagao do PEEPS com os Planos
Munciipais de Saide

Subtopic 3

Plano Estadual de Educacdo Permanente em Sa

seminarios anuais - sero realizdos em fevereiro
de 2025 devido a agenda eleitoral.

Apoio técnico para realizar capacitagao para o
sistema de regulago

Capcitagao sobre os nicleos de regulagao da
- €% PMAE Refelxao sobre discussao desse
contetdo para construgaoc dos nucleos regiona.

—- oD Agenda de aproximagao com os GTs regionais
para debates nesse campo de articulagao

Caapcitagao por regiao pensando os

i acdos Ll S PR

- 0 Acdes de capacitcao para todo o estado

para todos os

o Acao de
relaf emedicamentos

tiva a dispensacao d

Assisténcia Farmacéutica

© Proposta d eresidencia em psiquiatria

oo Programade pos Graduagao para Atengao
Primaria

Serrana

Mostras regionais para divulacdo técnica

2 cientifica

_ @ Fortalecimento da estrutura da CIES regonais
( de sua governanga

- o Estruturagao e fortalecimento dos NEPS dos
municipios

Curso pre Natal - MS EAD. Estado conseguiu
tutor voluntario 2024, Para 2025 depende de
tutores locais (liberagao, pro labore, parceria
para professores serem tutores etc) AP SES
parceria com o M5 e regido conseguindo o
tutor Local

o2

Curso ADIPI no mesmo formato do Pre Natal.
QD SES com os tutores e regido com a reprodugao
do material para o curso.

0 Aleitamente materno para o estado. Diversos
cursos

Avaliagao da pessoa idosa, a ser aplicado nas
regionais. A ser desenvolvido pela SES

oD

Mostra regicnal em AP, Regiao tem a verba, SES
apoio técnico

6 Curso puericultura

@ Caapcitagio em mancjo da disbete e
Hipertnsao. encontros mensais

OO0 kkkklkikkk

0D ddddd

de 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 1: QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso F el Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar evento de itagdo para os dos
is pela 40 e di do dos i e 2 o lizad . i ia de i e Insumos
insumos dos da assisténci autica e das politicas eventos realizados Estratégicos/SUBAS/SES

especificas estaduais

DIRETRIZ 2: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENCAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES RELATIVAS A SAUDE BUCAL, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, SAUDE DO ADOLESCENTE, SAUDE DA MULHER E IMPLEMENTAGAO DAS PICS,
POR MEIO DA REFLEXAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Acdo Meta Recurso Financeiro
Ofertar curso de capacitagdo em satde do idoso para profissionais da Atengao ATRED ~ ATSPI/Superintendéncia de Atengao Primaria & Satde /SUBVAPS e Cn e o M Ear T OIS . ATSPI/Superintendéncia de Atengéo Primaria & Satide
Priméria ISES — o ISUBVAPS /SES

Realizar atividades de educagéo permanente e continuada pelo Programa de Elaborar capacitagéo em saude do idoso para profissionais da Atengéo ATSPI/Superintendéncia de Atengao Priméria & Satde

Qualificago da Rede de Atengéo a Saude Bucal do Estado do Rio de Janeiro 9 atividades > Superintendéncia de Atencéo Primaria & Salde /SUBVAPS /SES Priméria 1 curso virtual no AVASES - /SUBVAPS /SES

C em praticas ivas e R$ 50.000

(REIKI/'SHANTALA/AURICULOTERAPIA) com profissionaisde de saude de 9 capacitagdes regionais - Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saide /SUBVAPS /SES Realizar curso em atengao & satide da mulher 1 curso Reprogramagao Estadual - Deliberagéo | Regido Médio Paraiba

nivel superior da APS CIB-RJ N° 3891 de 01/11/2016

Realizar roda de conversa referente a negligéncia e maus tratos com Idosos 4 rodas 5 UPA Campo Grande | jRealizeriO2iteinamentcslESE Slcamifocoleny BlCloaralesiegiteside) 9 treinamentos o SuperiniendénciaQeldtencacRimenalalSaide

saude ISUBVAPS /SES

Superintendéncia de Atengao Priméaria & Satde

Capacitar profissionais para avaliagéo do frénulo lingual pelo método de S .
ol G ISUBVAPS /SES

Brist

Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde

Capacitar profissionais da APS na insergéo de DIU 2 capacitagdes - /SUBVAPS /SES

Realizar capacitagdo presencial em satde do homem para profissionais
da atengao primaria & saude

Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde

1 capacitagao - ISUBVAPS /SES

Realizar capacitagdes regionais de satide do homem para profissionais da Superintendéncia de Ateng&o Priméria a Satde

1 capacitagdo -

atengao primaria & salide e de maternidades ISUBVAPS /SES
Qu:allﬁcar os Enfermeiros dos municipios que atuam na &erea técnica de 28 profissionais capacitados . Regido Noroeste
Saude do Homem.
2 cursos
Realizar cursos érios sobre as PICS e Api 3 vagas para cada municipio (APS, SM e s Regiao Centro-Sul
farmacéuticos)
Promover oficinas de cuidados & satde do homem e da mulher, com D . Centro Psiquiétrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

vistas a capacitagéo dos profissionais

Treinar o fluxo do protocolo do idoso no acolhimento, bem como a
classificagao e aplicagao da conduta de maneira correta para o paciente 100% dos colaboradores - Hospital Estadual Getilio Vargas (HEGV)
candidato ao Protocolo de Fratura de Fémur do Idoso

DIRETRIZ 3: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO NA PERSPECTIVA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ADEQUADA E SUSTENTAVEL

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Re Acdo Meta Recurso Financeiro
Realizar curso de qualificagéo dos registros das informagoes de N - - PR
Realizar webinério de 40 nos Progl de Mi i 1 webinario por ano R$16.000 Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saide /SUBVAPS /SES i e dos de Ali &0 e 1 curso de qualificagao por ano R$10.000 Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde
PT 4539 = : . PT 4539 ISUBVAPS /SES
Nutrigdo na atengao primaria a saide
Realizar encontro para qualificagéo e atualizagdo do Programa Bolsa Familia N R$10.000 R I, . I . . - R$10.000 Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde
na Saude 1 encontro de qualificagéo por ano PT 4539 Superintendéncia de Atengao Priméaria a Satide /SUBVAPS /SES Realizar curso de qualifcagdo em Avaliag&o Nutricional 1 curso de qualificagéo por ano PT 4539 /SUBVAPS /SES
DIRETRIZ 4: ESTRUTURAR E DIVULGAR A LINHA DE CUIDADO EM DOENGA FALCIFORME NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO OBJETIVANDO A SUA
INTEGRAGAO NAS REGIOES DE SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso F el Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar encontro com as regides de saude para apoio técnico s equipes Promover curso de capacitagéo para diferentes grupos de trabalhadores Superintendéncia de Atencdo Primaria a Satide
responséveis pelos planos municipais operativos da linha de cuidado para 1 encontro 5 Superintendéncia de Atengéo Primaria 4 Satide /SUBVAPS /SES em salde sobre o cuidado e 4 ateng&o a salide para pessoas com doenga 2 cursos o /SSBV e ¢
doenca falciforme 1 falciforme

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 5 : PROMOVER PRATICAS DE SEGURANGA DO PACIENTE, COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CECIH) E AMPLIAGAO DA REDE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (RENAVEH)

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Acéo Meta Recurso Acéo Meta Recurso
L - ) SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - C G0 | Workshop: de Infecgdes 2 Didlise - Evento com .
Promover Seminario Estadual sobre o tema da iniciativa Abril pela Seguranga 1 Seminario de Seguranca do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - foco em estratégias de prevenczo de IRAS em pacientes submetidos a 1 workshop SUBY RS hacoodenacaolE sisatallisicoptivielde)
do Paciente ” Infecgd@o Hospitalar (CECIH)
COOSPGR) terapia dialitica
- N ! ) SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria - Coordenagao | Férum Estadual: Desafios e Inovagdes na Prevengao e Controle de IRAS: -
RiomoverSeminarolEstadialsmiCamenaracolaoDlaMindialldalSeglianca 1 Seminério de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - palestras, mesas-redonda e paineis de discussao com profissionais de 1 evento SUBVAPS - Coordenagdo Estadual de Controle de
do Paciente . Infecg@o Hospitalar (CECIH)
COOSPGR) saude de diferentes setores
SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - Coordenagao [ oo de InfeccBes Relacionadas SUBVAPS Supenmenaenua de Vigilancia Sanitéria -
Promover Seminério Estadual de Seguranga do Parto e Puerpério 1 Seminario de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - Assistncia  Sad d: c “ 3 Cursos do Paciente e
COOSPGR) de Risco (supvs COOSPGR)
Promover Seminério virtual de prevencao de infeccdo puerperal em parto SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - Coordenagéo SUBVAPS Supenmendenma de Vigilancia Sanitéria -
A (e EOEER B 1 Seminario de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - Promover curso de higiene e limpeza em servigos de satde 3 Cursos do Paciente e
g B 9 COOSPGR) de Risco (supvs COOSPGR)
S SSRGS G U0 S S S, G SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - Coordenagao [ N DI SUBVAPS Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
910es p: ¢ P 1 Oficina de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - 2 Capacitagdes do Paciente e

de educagao permanente em seguranga do paciente

COOSPGR)

eventos adversos para os hospitais e servigos de didlise

de Risco (SUPVS - COOSPGR)

(9 agbes)

Realizar treinamentos sobre a higienizag&o correta das maos, como meta de
seguranca do paciente

70% dos colaboradores treinados, em cada

unidade

* Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

* Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

+ Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

- Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)
- Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

- Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)
= PAM Cavalcanti

= PAM Coelho Neto

= UPA Penha

Promover capacitagéo on line em inspegao sanitéria das prticas de
seguranga do paciente em unidades bésicas de saude

1 Capacitagéo

SUBVAPS Superln(endencla de Vigilancia Sanitéria -

do Paciente e
de Risco (SUP\/S COOSPGR)

Implementar agdes educativas melhores préticas para aumentar a higienizagao
das méos

6 agdes educativas

UPA Campos

Capacitagéo profissional para os Niicleos de Vigilancia Epidemilogica
hospitalar (NVEH)

4 Capacitagoes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental - Coordenagao de Vigilancia
gica - COOVE

Realizar agbes educativas: melhora da pratica para aumentar a higienizagdo das
méos (técnica adequada e trabalhar a pratica)

90% da equipe multiprofissional

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Sensibilizar a importancia da higiene corporal e oral do paciente restrito ao
leito/ e ou acamado

4 capacitagdes

UPA SEAP

Realizar encontros para capacitar os colaboradores multiprofissionais sobre a
higienizagao das maos

4 workshops, roda de conversa ao ano

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras (IETAP)

Implementar e aprimorar técnica de higienizagdo das maos e adequagao
do uso dos protocolos de precaugdes

4 encontros realizados

UPA Mesaquita

Treinar equipe sobre a importancia da higienizago das méos

6 agoes

UPA Bangu

Realizar rodas de conversa sobre transferéncias de pacientes
intrahospitalares

4 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

(8 Agdes)

Realizar sobre a
como meta de seguranga

ancia da 4o correta do paciente,

70% dos colaboradores treinados, em cada

unidade

+ Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)
+ Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

+ Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

+ Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)
+ Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

* Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)
+ PAM Cavalcanti

+ PAM Coelho Neto

Atualizar quanto ao manejo de tecnologias invasivas e nao invasivas de
cuidado

Treinamento da equipe assistencial
médicos e
alcangando 80% de adesdo

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Reforgar os processos envolvendo a identificagéo correta do paciente,dentro de
cada esfera, consolidando um ambiente seguro e em consonancia com as
metas internacionais

Treinamento da equipe assistencial e néo
assistencial, atingindo 80% das equipes

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Realizar agdes educativas visando a satide com foco na seguranga do
paciente falando sobres as 6 metas intemacionais

6 rodas

UPA Bangu

Treinamento das equipes assistenciais

Capacitar os jonais na Meta i ional de do paciente - Capacitar 100% dos colaboradores ] Fortalecer o protocolo de Sepse e avaliar os resultados como melhoria na das e ; ;
" = . P - . ’ )%
Mata 1 - Idonificagio coreta do paciente 2 capacitagtes UPA Mesquita qualidade do cuidado a0 paciente (Equipe Multidisciplinar) alcangando 80% Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
de toda eauive
Capacitar o na Metainte de do paciente Capacitar 100% dos colaboradores UPA Mesquita Promover rodas de conversa com equipes e gestdo para o controle da P Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)
Meta 2 - Melhorar a comunicagao efetiva. 2 capacitagdes infecg@o hospitalar
Capacitar 0 ionais na Meta i ional de do paciente - Capacitar 100% dos colaboradores Realizar roda de conversa sobre avaliagdo e monitoramento do paciente

Meta 3 -Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta vigilancia

2 capacitagdes

UPA Mesquita

com dor

100% da equipe de enfermagem

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Capacitar os ionais na Meta i ional de do paciente -
Meta 5 - Reduzir o risco de infecg@o associadas a cuidados de pele.

Capacitar 100% dos colaboradores
2 capacitagdes

UPA Mesquita

Capacitar os
paciente

is para o registro

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

25




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Capacitar os ionais na Meta i ional de do paciente -
Meta 6 - Reduzir o risco de danos ao paciente recorrente de queda.

Capacitar 100% dos colaboradores,
2 capacitagdes

UPA Mesquita

Realizar rodas de conversa com equipe multidisciplinar sobre prevengzo
de infecgdes relacionadas a assisténcia

4 rodas de conversa

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
(IECAC)

Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas intemacionais de seguranca do
paciente, para todos os profissionais de satide

12 rodas

UPA Nova iguagu |

Realizar oficinas com os ionai i iais quanto a
eventos adversos

4 oficinas

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras
(IETAP)

(2 Acdes)

70% dos colaboradores treinados, em cada

- Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

@ - 5 her 5 o 5 5
ECREES @ dolpeclenicl [(2copacitacaesiicalizadas U CIEInEzED Realizar treinamento para aplicagdo da NR32, bem como reforgar a unidade = UPA Penha

importancia da néo utlizagao de adornos pelos colaboradores

g:c"i:]“':’ COEEE R EEDE O M R E BEDEIRRFAED 12 capacitagdes UPA SEAP Treinar as equipes sobre a importancia da NR-32 - Adomo Zero 4 encontros UPA Mesquita

Capacitar os ionais nas 6 metas i i de do paciente. 6 rodas UPA S#o Pedro da Aldeia Treinar equipe sobre adorno zero. 6 agdes UPA Bangu

(2 AgBes)

) v o 70% dos colaboradores treinados, em cada « Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV) Realizar treinamento tedrico-prético sobre transporte intra-hospitalar o N S —— Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

Realizar para os sobre as metas unidade « UPA Penha seguro do paciente, para maqueiros e enfermagem

internacionais de seguranca do paciente

Realizar trei sobre as 6 metas jonais de do paciente 12 treinamentos UPA Santa Cruz Rroncveqienamentjscbisplusciconsiodelnativoacdeapard 1 treinamento por semestre Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)
profissionais assistenciais

Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas internacioais de seguranga do 12 rodas UPA Nova lguagu I Realizar treinamento sobre organizagéo de prontuario, para a equipe 1 treinamento por semestre Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)

paciente

administrativa

6 atividades tedrico-praticas/ludicas

Realizar capacitagao sobre a RDC 15/2012 para todos os profissionais da

Capagcitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranga do Paciente AR e UPA Iraja central de materiais e esterlizagéo (CME) 1 capacitagao PAM Coelho Neto

Capacitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranga do Paciente giCapacitactes UPA Jacarepagué Quaificarelsinarocorstopesnchimentogalichialdeatiicacaods 100% dos enfermeiros Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
eventos para a implantagao do instrumento.

Capacitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranga do Paciente 12 rodas UPA Itaborai a ¢ gos|puscBesenceasom girod=s) UPA Jacarepagua

pacientes internados para a equipe de enfermagem

Realizar roda de conversa sobre promog&o da qualidade da atengéo e metas
internacionais de seguranga do paciente

90% da equipe multiprofissional

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Realizar capacitagéo sobre correta conduta em emergéncias ocorridas no
ambulatério

100% dos colaboradores

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

(3 Agdes)

Promover Salas Didaticas de Situagao voltadas para analisar os impactos de
possiveis falhas nas medidas de identificagao do paciente e icagao entre
os profissionais de satde

2 encontros, em cada unidade

- Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Baixada)
- Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro)
+ Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - TEA)

(2 Agdes)

Promover workshop sobre adm de medicamentos e checagem de
prescrigdo médica e de enfermagem (equipes médica, enfermagem e
farmacéutica) da unidade

4 workshops, em cada unidade

- Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia
- Dona Lindu (HTO Dona Lindu)

(2 Agdes)
) _— ) . . ) ) + Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia
Capacitar as equipes sobre o protocolo de identificagéo do paciente 4 Capacitages UPA Maré R D D e (SRR 4 oficinas, em cada unidade T e
técnico em )
(2 Agbes)
. ) - UPA Niter6i Treinar as equipes sobre a importancia da lavagem correta das méos e do ]
Capacitar as equipes sobre o protocolo de identificagéo correta do paciente para SiCapaciiactes e lcadalidade) + UPA Tijuca adomo zero, para redugao dos riscos 4 satde Sitelianentos SeAlliabom!

garantir a seguranga no atendimento.

Ampliar a abordagem de técnicas e protocolos envolvidas no cuidado com a
pele

Treinamento de Enfermeiros e técnicos de
enfermagem, atingindo 80% da equipe.

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Promover rodas de conversa com a equipe de enfermagem sobre o
manejo e i dos arios (Si izagdo da Assi
de Enfermagem - SAE)

4 rodas de conversa ao ano

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras
)

(IETAP;

Realizar oficinas para i os indi de qualidade e do
paciente

6 oficinas

UPA Engenho Novo

Capacitar os iros para

6 capacitagoes

UPA Engenho Novo
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Implementar e capacitar sobre os protocolos voltados a seguranga do paciente  [80% da equipe multiprofissional assistencial Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Realizar rodas de conversas sobre a meta 2 - comunicagao efetiva 12 rodas UPA Marechal Hermes
Real!zar " = el @ StetivaldaiSguipe) 80% da equipe multiprofissional assistencial Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Ca,pgcltar pmﬂss.'o."a's g2 ”"'dad?‘ [EFIED (Ee pdasidelconversa lsobis) 3 Rodas UPA Realengo
multiprofissional € os riscos na falha do processo praticas e de de infecgdes

Capacitar as equipes multidisciplinares,em comunicagao efetiva aos assistidos 12 capacitacses UPA Engenho Novo Organizar e implementar o Programa de Controle de InfecgGes 6 protocolos UPA Gampos

na unidade pacitag 9 Hospitalares (PCIH) P P
Estabsleceqencontios comlequipeimultiprofissionalparalalpromocAoidal 4 encontros Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER) Capacitar equipes multidisciplinares no controle de infecagéo haspitalar 12 capacitagdes UPA Campos

qualidade da atengo e seguranga do paciente

Realizar treinamentos com todas as equipes de enfermagem, demonstrando e
orientando sobre a NR32

6 treinamentos

UPA Tijuca

Capacitar as equipes para os pacientes em Cuidados Paliativos

4 encontros

UPA Mesquita

Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade

4 encontros

Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Treinar as equipes sobre a importancia da implementag&o do Round
Multdisciplinar

6 capacitagoes

UPA Mesquita

(7 Agdes)

Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade

2 workshops, roda de conversa com a
tematica seguranga do paciente (temas das
metas internacionais), em cada unidade

- Hemorio

+ Hospital da Mae (HMze)

+ Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador Melchiades
Calazans (HTO Calazans)

+ Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu (HTO
Dona Lindu)

 Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)

- Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

- Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras (IETAP)

Implementar agdes que visam minimizar erros na administragéo de
medicamentos via intramuscular

6 agoes

UPA Nova Iguagu 11

(2 Agdes)

Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade

4 rodas de conversa, em cada unidade

= Hospital Estadual Santa Maria (HESM)
= Hospital da Mulher (Hmulher)

Realizar treinamento no Sistema KLINICOS/ Braden/ Morse

90% dos profissionais

UPA Queimados

Fortalecer a cultura de seguranca do paciente na unidade 4 Encontros Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione (IEDE) | Realizar treinamento em transporte seguro 12 treinamentos UPA Queimados

Realizar roda de conversa com relagéo a cultura de seguranga do paciente 3 agoes UPA So Pedro da Aldeia Canaciierlsobislo/itocdioldelcantencaoimecaiclom[pacientss 4 capacitagoes UPA SEAP
agitados ou com risco de queda

Promoyer campar,halaﬂvldade ou. trglnamentos Quagtofelcultiraide) U o oy Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ) Realizar capacitagao sobre comunicagao dialégicas 4 capacitagdes PAM Coelho Neto

do paciente na unidade, para profissional semestre

Promover sensibilizag&o da cultura de seguranga do paciente nas Bases
SAMU/TIH

Visita & 8 bases por més com realizagéo de
roda de conversa.

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

(2 Agtes)

Promover simulados de conduta diante de casos de extravasamento e
reagdo alérgica durantes exames de diagnostico por imagem

80% dos profissionais, em cada unidade

« Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI -
Baixada)

+ Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -
Centro)

Implementar agdes educativas para ampliar a ades&o dos profissionais quanto a
realizagao das notificagdes de eventos adversos

2 oficinas

Hospital da Mulher (Hmulher)

(2 Acdes)

Promover treil quanto ao uso de i de
diagnéstico por imagem e dispositivos médicos.

80% dos profissionais, em cada unidade

= Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
Baixada)

= Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
Centro)

Capacitar a equipe multidisciplinar sobre o protocolo de notificagdes de eventos
adversos

8 Capacitagdes

UPA Copacabana

(2 Agdes)

Realizar workshop/oficinas sobre principais medidas de prevengo de eventos
adversos em pacientes com i édico que itam de

2 wokshops, em cada unidade

= Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador
= Melchiades Calazans (HTO Calazans)

(2 Agdes)

Realizar anualmente uma campanha interativa uso zero de adornos, em toda
unidade.

1 campanha, em cada unidade

+ Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
+ Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Centro)

(2 Agdes)

Promover encontro para alinhamento das condutas que podem evitar a queda
do paciente.

2 encontros, em cada unidade

 Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
- Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro)

Realizar capacitagdes sobre o protocolo de quedas para a equipe multidisciplinar 6 Capacitagoes UPA Copacabana
Regllzar e que visam a de quedas em 5 Capacitagdes UPA Realengo
pacientes internados ou em observagao na unidade
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Realizar que visam a

e de quedas em
pacientes internados ou em observagao na unidade

5 Capacitagdes

UPA Realengo

Elaborar atividade lidica, com base no protocolo de queda (Meta 6 de
seguranga do paciente)

1 agdo

UPA Ilha do Governador

que visam a 40 de queda de pacientes
internados na unidade, para equipe multidiciplinar

6 campanhas

UPA Marechal Hermes

sobre a il ancia da o de Lesdo Por

p——
. o -

presso (LPP) 6 da mudanga de dectibito Capacitar 60% de todos os colaboradores UPA Penha

Promover capacitagéo da equipe assistencial sobre manejo de leses por e _ UPA Maré

pressao (LPP)

Intensificar medidas de cuidado em curativos de leséo por presséo e feridas

1 palestra mensal

UPA Ricardo de Albuquerque

Capacitar a equipe de enfermagem no manejo de feridas e Glceras, com foco na
prevengéo de complicagdes e praticas seguras.

5 Capacitagdes

UPA Realengo

Realizar agbes educativas visando a melhoria da assisténcia  satde com base
nas Metas de Seguranga do Paciente

6 agdes (1 agéo para cada meta)

UPA llha do Governador

Capacitar as equipes para garantir a na igdo de
com foco na padronizag@o, legibilidade e redugao de erros

6 Capacitagoes

UPA Maré

que visam a 40 de erros de i 4o de

medicamentos

12 treinamentos

UPA Marechal Hermes

Realizar capacitag@o sobre os temas preparar e ministrar medicamentos, para

ondpe e o 4 capacitagdes - UPA Campo Grande |
Capacitar as equipes sobre a questdo do uso racional da medicagéo sob . ]
orientagéo médica 6 capacitagoes - UPA Itaborai
ementa para segura com as equipes 6 capacitages 5 UPA Santa Cruz
multidisciplinares
Capacitar a equipe por meio de rodas de conversa para atualizar e padronizar os T V. . RIS
processos do Nucleo de Seguranga do Paciente.
Executar treinamentos; palestras e rodas de conversa juntamente com o Nicleo P— . Y .

de Seguranga do Paciente (NSP)

Implementar agdes educativas contidas no Projeto de Fortalecimento das
Préticas de Seguranga do Paciente no Hospital Estadual Carlos Chagas
(HECC), as quais visam redugao do numero de notificagées por falha de
processo relacionadas ao registro e de eventos adversos por lesdo por pressao
na unidade

100% das agdes educativas descritas no
Projeto

Subsecretaria Geral, Subsecretaria de Atengéo a Satide, Assessoria de
Qualidade, Assessoria de Regionalizagao e Hospital Estadual Carlos
Chagas

Realizar treinamento do Protocolo de Cirurgia segura.

90% dos profissionais de satde que atuam
na Unidade

Hospital da Mae (HMae)

sobre icagdo efetiva nas praticas em saude.

4 rodas de conversa

PAM Coelho Neto

Realizar capacitagao sobre a relevancia do ato comunicativo entre o profissional

. 4 4 rodas de conversa > PAM Coelho Neto
de satde e o usuario.
SR:;::ar sobre melhorar a entre os de A . UPA Tijuca

DIRETRIZ 6: IMPLEMENTAR ESTRAT!

EGIAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Fi Acdo Meta Recurso Financeiro
" = " = " N " = - " . SUBVAPS - CEREST Estadual em parceria com
Realizar agdes de educagéo com a equipe técnica R$ 60.000,00 SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia em Saude - - 7 R$ 10.000,00 P
do CEREST estadual 3 Cursos PT 2733 SUPGVS - CEREST Estadual Realizar Curso Introdutorio de SINAN, Tabwin e Tabnet 3 Cursos PT 2732 gIEERSESTs Regionais/Municipais, IVB, COOVA, NDAVS e
Bre) SUBVAPS - Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em
80% dos profissionais da unidade + Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada) Realizar Curso de Ag&o de Protegéo de Vigilancia e Processos de R$ 10.000,00 ; P ! > gllancy

I . " + . - 5 o v 3 Cursos Salde CEREST Estadual em parceria com as Secretarias

Promover dos em o em capacitados, em cada unidade « Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro) Trabalho com Enfase no Direito Sanitario e estudos de caso PT 2733 ¢  om | oom ‘
er @ Municipais e setores municipais de Vigilancia em Satide

Ressonancia/tomografia e estereotaxia
Realizar oes sobre o uso de de Protegao Individual (EPI) 4 capacitad _ UPA Marcehal Realizar curso de vigilancia em ambiente de trabalho para CERESTs 1 Curso hibrido R$ 20.000,00 SUBVAPS - Superintendéncia de Gest&o de Vigilancia em
para todos os colaboradores P: o regionais, PSTs e RTs em Satde do Trabalhador PT 2733 Saude - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Realizar curso de toxicologia em Saude do Trabalhador para médicos e
enfermeiros da RAS para todos os municipios

1 Curso on line

R$ 20.000,00
PT 2733

SUBVAPS - Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em
Salde - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ

Curso basico em Sade do Trabalhador para CERESTs PSTs e RTs
muncipais

1 Curso on line

SUBVAPS - Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em
Saude - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ

Qualificar os profissionas quanto a biosseguranga e utilizagdo de
Equipamento de Protegdo Individual (EPI)

2 capacitagdes mensais

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Realizar sobre bi
enfermagem e do laboratério

para os is da

3 capacitagdes

PAM Coelho Neto

Realizar e analisar a Montagem e Cuidados no manuseio da caixa coletora
de residuos de pérfuro cortantes.

100% da equipe de enfermagem

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

sr“"i";":dae’s ltacolon) RETRE @ 4 capacitagdes - UPA Jacarepagua
g: psa:‘s:;t:r;:s de Infuma9;os§§f;;vos de Nr:rtiﬁizcéo (SMAN) correto picspacioctes) - WA
Capacitar as equipes sobre preenchimento do SINAN 6 capacitagdes = UPA Bangu

Comt s e rerctmn o s ¢t —
Capacitar a equipe multidisciplinar sobre preenchimento do Sistema de P . O ——

Informagzo de Agravos de Notificago (SINAN)

Treinar enfermeiros e técnicos quanto ao uso de Equipamento de
Protegao Individual (EPI) na assisténcia ao paciente

6 treinamentos

UPA Nova lguagu |

Realizar treinamento para equipe de enfermagem voltada para risco de

e 5 palestras . UPA Nova lguagu |
Realizar eventos educativos continuos quanto ao uso de Equipamento de . B AT
Protecéio Individual (EP1)

Capacitar técnicos e equipe sobre aspectos

posturais & para a movi doe éncia de 2 capacitagdes - UPA SEAP

pacientes

[REellz de Sistema de e 2 capacitagdes - UPA S0 Pedro da Aldeia

para
Agravo de Notificaggo (SINAN)

Realizar campanha dia mundial da seguranga do trabalho

1 campanha

UPA Queimados

DIRETRIZ 7: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO
ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA VIGILANCIA EM SAUDE (ARBOVIROSES, ZOONOSES, DENTRE OUTRAS)

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Acdo

Meta

Recurso Fil

Responsavel

Acdo

Meta

Recurso Financeiro

Responsavel

Capacitar médicos e enfermeiros no diagnéstico e tratamento dos acidentes por
animais pegonhentos.

2 Capacitagdes

SUBVAPS - i éncia de Vigilancia ofsll
Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Ambiental (SUPVI

e
EA - COOVA)

Realizar Curso de Aperfeigoamento em epidemiologia (sugesto - adaptar
para Enfrentamento de Emergéncias em Sade) 2025

1 Capacitagéo
(aperfeigoar 80 profissionais da Viilancia
Epidemioldgica)

R$30.000,00
Port. GM/MS n°. 2200/2011 Deliberagao
CIB n°. 1.445/2011

CIES -Regido - Serrana

Capacitar os técnicos Visceral e da

Esporotricose.

is para vigilancia da Lei

3 Capacitagdes

SUBVAPS - ia de Vigilancia

Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Ambiental (SUPVI

e
EA - COOVA)

Realizar Capacitagao voltada para animais peonhentos (ACS -
identificag&o, captura e manejo, médicos e enfermeiros - diagnéstico e
tratamento).

42 profissionais capacitados

Regido Noroeste

Realizar treinamentos com as equipes de epidemiologia municipais, para

1 treinamento com as 9 regides de satide

SUBVAPS -

ia de Vigilancia

e

Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Epidemioldgica - Geréncia de

Capacitar agentes de satide na identificagdo, captura e manejo e animais

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia

- R S - -
promover e atualizar as agdes de preveng&o e controle das zoonoses no estado (podendo ser presencial ou virtual) Doengas de Transmissao Vetorial e Zoonoses (SUPVEA - COOVE - pegonhentos. 7 Capacilagoes N OLIlELE] el glancis
GERDTVZ) Ambiental (SUPVEA - COOVA)
" " " e SUBVAPS - i éncia de Vigilancia e N N -
Realizar encontros/eventos com as as equipes de epidemiologia municipais, _ . N - P N L - SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
para divulgag&o e discussao das analises de monitoramento do perfil das ieventolconlasioliegidesidelealide Ao CoodonacoldoNaliancia EpldemioidgicaieCaréncialds Trei para de Ovif 9 Treinamentos - i i i Ambiental - C de Vigilancia

zoonoses no estado

(podendo ser presencial ou virtual

GERDTVZ)

Doengas de Transmisséo Vetorial e Zoonoses (SUPVEA - COOVE -

e
Ambiental (SUPVEA - COOVA)
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Realizar encontros/eventos com as as equipes de epidemiologia municipais,
para divulgagéo e discussao das analises de monitoramento do perfil das
zoonoses no estado

1 evento com as 9 regides de saide
(podendo ser presencial ou virtual

SUBVAPS - de Vigilancia Epi ogica e
Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Epidemiologica - Geréncia de
Doengcas de Transmiss&o Vetorial e Zoonoses (SUPVEA - COOVE -
GERDTVZ)

Trei para 50 de Ovi

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i iolégica e Ambiental - C do de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Realizar capacitages "Tedrico-préticas”, para melhor fixagéo do Protocolo de
Dengue

6 Capacitagdes
(1 em cada ala)

UPA Irajé

Treinamento para Visita Domiciliar de ACE na inspeg&o de iméveis e
depositos

9 Treinamentos.

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i i ica e Ambiental - C o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

com Cl &o de Risco

Realizar sobre protocolo
(ACCR) para todos os enfermeiros

6 capacitaes

UPA Nova Iguagu II

focal e

Trei para
perifocal

de pontos

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i iologica e Ambiental - C o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Implementar e capacitar sobre os POP'S voltados para seguranga do paciente

6 encontros

UPA Sé&o Pedro da Aldeia

Treinamento para o uso do Controle Bioldgico

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i i ica € Ambiental - C do de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Formagéo para realizagao da Mobilizagado Comunitaria para elimingao dos
criadouros "10 minutos salvam vidas"

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i iologica e Ambiental - o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

&o através do uso do UBV

Trei para Blogueio de Ti
pesado e UBV Costal

9 Treinamentos.

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i i ica e Ambiental - C o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Formagéo para elaborag&o e monitoramento de LIRAa

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i iologica e Ambiental - C 3o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Formag&o de ACE para Supervisao de Equipes de Campo

9 Treinamentos.

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i i ica e Ambiental - C do de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Treinamento para implementag&o da Estratégia de Disseminagao de
Larvicida (EDL) para combate ao mosquito Aedes

9 Treinamentos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
i 6gica e Ambiental - C¢ 4o de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Realizar vigilancia epidemiolégica através de estudo dos atendimentos da
UPA beneficiando qualidade e seguranca do paciente

12 estudos

UPA Campos

Capacitar equipe idiscplinar em Pr los O ionais Padrao

(POP'S)

4 capacitagdes

UPA Campo Grande I

Revisar os fluxos de atendiemnto da equipe de enfermagem desde o
acolhimento até o atendimento médico na unidade

6 fluxos

UPA Campo Grande Il

DIRETRIZ 8: PROMOVER A QUALIFICAGAO NA PREVENGAO E ASSISTENCIA EM VIOLENCIA

AGOES OPERACIONAIS

Acdo

AGOES ESTRATEGICAS
Meta

Recurso Fil

Acdo

Meta

Recurso Financeiro

Ofertar curso virtual de Enfrentamento a violéncia sexual contra mulheres e
meninas e acesso ao aborto previsto em lei para gestores e profissionais de
satde

1 curso

Superintendéncia de Ateng&o Priméaria & Satide /SUBVAPS /SES

Realizar rodas de conversas para os profissionais das portas de entrada
quanto a0 acolhimento e fluxo de atendimento s pessoas em situagdo de
violéncia a fim de evitar a revitimizaggo institucional

7 capacitagdes

Assesoria Técnica de Humanizagao - ASSTH

] — NV T RS 30.000,00
Reslizar[cepaciacaosoorelEntieniameniclss)ioienciesisoifides pelas) 1 capacitagio Superintendéncia de Atengéo Priméria a Satide /SSUBVAPS /SES 1° Forum Regional de Combate a Violéncia Obstétrica 90 profissionais: (Portaria da Politica Nacional de | G0/ GC Rede Alyne / GC RAPS /GT AB/GT VS / CIR
populagdes vulneraveis com énfase na promogdo de satide e na cultura de paz 10 de cada municipio i )
Educacdo em Sade)
R$ 30.000,00

2° Forum Regional de de Combate a Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada

90 profissionai
10 de cada municipio

(Portaria da Politica Nacional de
Educagao Permanente em Satide)

CIES / CEREST / CIRBL

Fanarilar as.savRes.SAhs, »aUPA, para

atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

6 capacitagoes

UPA Itaborai

Capacitar equipe assistencial quanto o atendimento as vitimas de
violéncia

6 capacitagoes

UPA Nova Iguagu 11

Capacitar as equipes sobre os medicamentos disponiveis na UPA, para
atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

10 capacitagdes/ equipe multi

UPA Séo Pedro da Aldeia

Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento as vitimas de
violéncia

10 capacitagdes

UPA Séo Pedro da Aldeia
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 9:

GARANTIR AS COBERTURAS

, AFIM DE

IMUNOI E API E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS
ASSIsTENCIAIS RELATIVAS AS DOEN(}AS DE TRANSMISSAO RESPIRATORIA E IMUNOPREVENIVEIS

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Acdo Meta Recurso Fi Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar itagoes regionais para das equipes das centrais B . - s SUBVAPS - Supermtendencla de Vigilancia
de rede de frio e salas de vacinas municipais para melhoria de toda a cadeia de 3 Capacitagdes SoBY RS de Vigilancia Capacitarjoslprofissionals quelatuamina\ViglianclaldelDoonsas 3 eventos e Ambiental - 30 de Vigilancia

frio e organizagao da logistica, visando a seguranca da armazenagem e
distribuigao dos imunobiolégicos no territério

(1 para cada 3 Regides de Satde)

Ambiental - Coodenago de Vigilancia Epidemiologica - Geréncia de
Imunizagao (SUPVEA - COOVE - GERIMU)

Exantematicas, afim de qualificar as agdes visando a melhoria dos
indicadores de resultado.

(01 para cada 03 regides)

Epidemiolégica - Geréncia de Doem;as Imunopreviniveis
(SUPVEA - COOVE - GERDI)

Realizar capacitagdes regionais para a i
de rotina e campanhas (intra e extra muro)

40 das agdes de vacinagao

3 Capacitagdes
(1 para cada 3 Regides de Satide)

SUBVAPS -

éncia de Vigilancia e
Ambiental - Coodenagzo de Vigilancia Epidemiologica - Geréncia de
Imunizagéo (SUPVEA - COOVE - GERIMU)

Capacitar as equipes municipais de vigilancia epidemiolégica, por meio
presencial e/ou online, visando a implantagéo de novas Unidades
Sentinela das Sindromes Gripais .

3 encontros regionais

SUBVAPS Supenntendénma de Vigilancia

ica e Ambiental - &o de Vigilancia
Epidemiolégica - Geréncia de Doem;as Imunopreviniveis
(SUPVEA - COOVE - GERDI)

Implementar agdes que visem a prevengao de doengas de acordo com as

12 agbes anuais

PAM Cavalcanti

Promover oficinas para elaboragéo de Instrutivo de Busca Ativa de casos

3 eventos

SUBVAPS Supenn(endencla de Vigilancia
e Ambiental - 40 de Vigilancia

mensais do SUS "OeMpsa’a"Sia [lacidalagidaainhadcicamlastiecon endacieedalORASle (01 para cada 03 regides) Epidemiolégica - Geréncia de Doencas \munopreviniveis
(SUPVEA - COOVE - GERDI)
DIRETRIZ 10: IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA VISANDO A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acio Weta Recurso Fi Acio Meta Recurso Financeiro

Promover capacitagéo no Programa de Monitoramento de Produtos
(Cosméticos e Saneantes) para os técnicos das Vigilancias Sanitarias
municipais. (através da plataforma AVASES)

2 Capacitagoes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
o de Vigilancia e Fiscalizagéo de Servigos de
Salde(SUPVS -COOVFIMP)

Capacitar os técnicos da SUPVS/COOVFIMP (Coordenagéo de
Vigilancia e Fiscalizagao de Medicamentos, Insumos e Produtos) para o
monitoramento de Produtos

1 Capacitagéo

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Fo de Vigilancia e 40 de Servigos de
Salde(SUPVS -COOVFIMP)

Capacitar os técnicos da SUPVS/COOVFIMP (Coordenago de
Vigilancia e Fiscalizagao de Medicamentos, Insumos e Produtos) para o
monitoramento de medicamentos

1 Capacitagéo

SUBVAPS Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
do de Vigilancia e de Servigos de
Saude(SuPVS -COOVFIMP)

Realizar capacitagéo para inspegdo sanitaria em industria de alimentos
para os técnicos das Vigilancias Sanitérias municipais. (através da
plataforma AVASES)

3 Capacitagdes

SUBVAFS Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
3o de Vigilancia e Fiscalizagao de Alimentos
(SUP\/S COOVFA)

Promover capacitagao no Programa de Monitoramento de alimentos para
para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais.

3 Capacitagdes

SUBVAPS Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
4o de Vigilancia e Fit lizagao de Alimentos
(squs COOVFA)

Realizar curso de boas préaticas de Fabricagdo em envasadoras de aguas

SUBVAPS Supermtendencla de Vlgllanc\a Sanitaria -

e S OMEIES 1 Curso - &o de Vigilancia e &0 de Alimentos
nerars © nafurar (supvs COOVFA)
R e TodhiEhd: TG Toeh {S‘UBVAPSM- Supenr{tend_énma»de \{lgllénc\a Sanitéria -
alimentos (Nota Técnica n° 1822) 1 Curso - de Vigilancia e F de Alimentos
(SUPVS - COOVFA)
. " At . SUBVAPS - Superlnlendéncna de v|g||anc\a Sanitéria -
Promover curso de inspegao em Boas Praticas em Servigos de - o
Manipulago de Alimentos e sua categorizagéo Ucuso - G de)Vighanclale deldlimenics
(SUPVS - COOVFA)
Promover curso sobre farmacla comercla\/dmgana para os técnicos das 1GED . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
Sanitarias (através da AVASES) u SUPVS
RiomoverCursclsobrelfam scialcomerclaldeim anipuicaoldelomul=s SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
magistrais para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais. 1 Curso B SUPVS
(através da plataforma AVASES)
Riomovercursclschrs|Distibuidorse de|prod os parsiealiolc BN SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
medicamentos para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais. 1 Curso = S Taa
(através da AVASES)
o CUrsols ot eI portaooras de produtos paralsaido L NN SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
medicamentos para os técnicos das Vigilancias Sanitérias municipais. 1 Curso B SR
(através da plataforma AVASES)
Realizar curso sobre mampu\aqao de Quimioterapicos para os técnicos 1@ . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
das Vigi Sanitarias (através da AVASES) SUPVS
Promover curso de gestao em Vigilancia Sanitéria para os Coordenadores SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
P, Pt 9 Cursos -
dos drgaos municipais. SUPVS
Promover curso sobre Licenciamento Sanitario para os Gestores dos 9 Cursos . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

Orgaos de Vigilancia Sanitaria Municipais

SUPVS

Promover capac.tagao dos técnicos de Vigiancia Sanitéra em
de Risco

1 Capacitagéo

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Promover curso de Boas Praticas de Inspegao em Banco de Leite
Humano

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Realizar curso sobre Sistema de Gestéo da Qualidade em Vigilancia
Sanitaria

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéaria
SUPVS

Capacitar os Iécmcos de Vlgwlam:la sanitaria no novo Sistema Nacional de
Controle de de

1 Capacitagéo

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
C 3o de Vigilancia e Fiscalizagao de Servigos de
Saude (SUPVS - COOVFSS)

Capacitar os técnicos de Vigilancia Sanitéria em Processamento de
produtos, artigos e superficies (desinfecgéo e esterilizagio de materiais)

1 Capacitagdo -

Promover curso de Direito Administrativo Sanitario para os técnicos da SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

1 Curso °

SUPVS SUPVS
Capacitar os técnicos de Vigilancia sanitaria para uso do Sistema SEI RJ 1 Capacitagao 5 gggxgps gLperintendénciadelVigilanciaiSapltarial
Capacitar os técnicos de Vigilancia Sanitaria para uso do Sistema —— . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
VIGDIGITAL DESiEs SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigilancia Sanitaria para uso do Sistema
Protocolo On ine

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

2 Capacitagbes - SUPVS

Promover curso de Gestao de Risco para os técnicos de Vigilancia SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

Sanitéria e - SUPVS
Promover curso de Inspegéo em ILPI (instituigoes de Longa SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
g 1 Curso a
Permanéncia) SUPVS
Promover curso de Inspegéio de Comunidades Terapeuticas 1 Curso - gﬂg\‘ﬁgps - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
Promover curso de boas praticas em servigos de Endoscopia 1 Curso a S A I O U E R
DIRETRIZ 11; IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A REDE LABORATORIAL DE SAUDE PUBICA
AGGES ESTRATEGICAS ACGES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Financeiro| Responsavel Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel

Capacitagéio para orientago quanto a coleta, armazenamento, transporte & Lo ] , . i ] Realizar capacitago em para todos os da ] ] Laboratsrio Central de Satde Publica (LACEN) -

e 2 Capacitagdes LaboratGrio Central de Saide Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES | Realzer 1 Capacitagdo eI

Capacitago em formado EaD sobre o correto manuseio do Sistema GAL 1 Capacitagéo - Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) - SUBVAPS - SE§ | C2PIar € preparar novos preletores para treinamentos técnicos e 2 Capacitagdes - FaborstorioentralldsiS andelRublicalLACEN R
operacionais SUBVAPS - SES
Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores da unidade , ) I

Realizar rodas de conversa sobre qualidade no ciclo laboratorial 2 Rodas de conversa = Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES com apresentagéo do papel institucional no universo do SUS e situagdes | |00 408 novos colaboradores em até 07 = Laboratério Central de Saide Publica (LACEN) /
T dias apos admisso. Fundagéo Satde

Realizar 6 na drea que o

monitoramento de circulagdo de doengas e agravos de interesse e satide 18 Capacitagdes o Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES

publica

Promover novas visitas técnicas para aproximar estudantes e colaboradores da p— . Laboratério Gertral de Sale Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES

rede as atividades desenvolvidas pela unidade

" —
Realizar capacitagio em biosseguranga para todos os colaboradores da unidade | 100% dos colaboradores com capacitagéo = Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Fundag&o Satide
em biosseguranga valida

Realizar rodas de conversa sobre qualidade no ciclo laboratorial 2 rodas de conversa - Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Fundagao Saude
Realizar itago na area ial que ao

monitoramento de circulagéo de doengas e agravos de interesse de satde 18 capactiagdes s Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Fundag&o Satde
publica

Promover uma capacitagao ao ano para as unidades da rede, com foco nas

principais es para coleta, lici e transporte de 1 capacitagdo - Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Fundagao Saude
amostras.

DIRETRIZ 12: QUALIFICAR OS DADOS DO SISTEMA INFORMAGAO DE MORTALIDADE (SIM) ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE VIGILANCIA DO OBITO

'AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Acdo Meta Recurso Financeiro

SUBVAPS - Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em

Realizar Curso de aperfeicoamento em Vigilancia do Obito Materno, Safide - Coordsnagao de Informagdo e Andlise da

" = N R$ 600.000,00 Situago de Satde - Divisao de Dados Vitais (SUPGVS-
Imnf:r:gll :ar:tal e atuagéo em Comités de Mortalidade para técnicos 1 Curso PT 2732 COOIASS-DIVDV)
g Superintendéncia de Atengao Priméria 4 Satde - Area
Técnica de Satide da Mulher (SUPAPS-ATSM)
SUBVAPS - Superintendéncia de Gest&o de Vigilancia em
Realizar curso para de 6bito das i de @D . Saude - Coordenag&o de Informagéo e Andlise da
Saude Situagéo de Satde - Diviséo de Dados Vitais (SUPGVS-

COOIASS-DIVDV)

SUBVAPS - Superintendéncia de Gest&o de Vigilancia em
Realizar curso de atualizag&o para médicos sobre o preenchimento da 1 Curso . Saude - Coordenag&o de Informagéo e Andlise da
Declaragéo de Obito Situagéo de Satde - Diviséo de Dados Vitais (SUPGVS-
COOIASS-DIVDV)
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 13: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O AT o
VIGILANCIA EM SAUDE (DOENGAS NEUROINVASIVAS, FUNGICAS, HEPATITES VIRAIS, IST/AIDS, HANSENIASE E TUBERCULOSE)

) AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acédo Meta Recurso a Acdo Meta Recurso Financeiro a
SUBVAPS Supenntendéncna de Vigilancia
Capacitago sobre o manejo e vigilancia da MPOX JarD SUBVAPS - ia de Vigilancia Promover capacitagdes para ampliar a atuagéo das/os assistentes sociais 3 Capacitagdes . ica e Ambiental - 40 de Vigilancia
Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica - GERIAlDS frente as Ses sociais i a Epidemioldgica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)
2 SUBVAF’S Superlnlendéncla de Vigilancia
Curso de formagao de multipli em 50 C p— iﬂ?ﬁgﬁ o onasto de v“;ﬁa‘f"gfgz::mologma GERI AIDS ¢ | CaPacitar as equipes médicas das referéncias secundérias dos 92 1 Capasitagéio ; © Ambiental - 50 de Vigilancia
(HIV, IST e HV) SERVE icipios para o da Epidemiolégica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)
S de Vigilancia Criar com as da atengao primaria 4 satide no s 'Suiezrr:glﬁgf e VIg"ar!c‘ade Vigilancia
Curso de formag&o em diagnéstico das IST, HIV e HV 1 curso Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica - GERIAIDS e 3 15 Videoaulas ° 0 Popr
RVH manejo da tuberculose Epidemiolégica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)
N SUBVAPS Supenntendéncna de Vigilancia
Curso de Gestéo e para 0s G icipais de IST, 1o iﬂ%&:;s P Vg:ﬁ‘g‘g‘fg::zemmlog‘ca e AlDS | Capacitar profissionais de nivel superior que atuam nas unidades de @R . & Ambiental - &0 de Vigilancia

HIV e HV

GERVH

atengao primaria a satide para o manejo clinico da tuberculose em adultos

Epidemiolégica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Promover curso aberto aos profissionais da rede para boas praticas no
e do paciente com diagnéstico de

tuberculose

2 rodas de conversa

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Capacitar as equipes médicas das referéncias secundarias dos 92
icipios para o da na infancia

1 Capacitagdo

SUBVAPS Superln(endencla de Vigilancia

6gica e Ambiental - &o de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Tubercu\cse (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar treinamento da equipe para 0 manejo clinico do paciente grave com
diagnéstico de tuberculose

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Capacitar profissionais de nivel médio e Agente Comunitério de Satde
(ACS) para e de
respiratorios nos territérios

4 Capacitagdes

SUBVAPS - Supenmendenc.a de Vigilancia

ica e Ambiental - de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar workshop sobre tuberculose para toda a rede de satide do ERJ, em
especial quanto ao diagndstico precoce nas unidades de urgéncia e emergéncia

2 workshops ao ano

Instituto Estadual de Doengas do Torax Ary Parreiras (IETAP)

Capacitar profissionais das equipes de atengo prisional para o manejo
clinico da tuberculose em adultos

1 Capacitagéo

SUBVAPS - Superm(endencla de Vigilancia

6gica e Ambiental - Go de Vigilancia
Epidemiologica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar oficinas sobre hanseniase para os profissionais e sociedade

2 oficinas ao ano

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Realizar a0 das equipes do PCT no a0
paciente para evitar a interrupgéo do tratamento

2 Capacitagoes

SUBVAPS Superln(endencla de Vigilancia

bgica e Ambiental - 50 de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Tubercu\cse (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar oficinas sobre hanseniase para os profissionais e sociedade

2 oficinas ao ano

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitéria (IEDS)

Criar polos de multiplicagéo de prova Tuberculinica (PT) para qualificar o
tratamento da infecg&o latente

3 Polos

SUBVAPS - Superlnlendéncla de Vigilancia

© Ambiental - 50 de Vigilancia
Epidemiolégica - Geréncia de Tubercu\ose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar capacl'agces virtuais para profissionais das 9 regides de salde
dando conti do da vigilancia i das
micoses sistémicas, pnonzando 0s municipios com maior nimero de
notificagdes

2 Capacitagdes

SUBVAPS Supenntendénma de Vigilancia
e Ambiental - do de Vigilancia
Epidemiolégica - Micoses Slstem\cas

a &0 in Loco dos is de nivel superior
(médicos, i e ionais) da APS
(do sistema prisional, que atuam em territdrios indigenas, e as que atuam
junto & populagao em geral dos municipios) em Agoes de Controle da

iase (busca ativa, di

3 Capacitagdes

SUBVAPS Superln(endencla de Vigilancia
6 e Ambiental - o de Vigilancia
- Geréncia de ; (SUPVEA -
COOVE - GERHAN)

Realizar capacitag&o em gestéo, orgamento e finangas para as

R $59.384,50
Recurso da Portaria n°.2953/2009 e
Deliberagao CIB n°.2248/2013 da

Secretarias municipais de Satide jUbocessodelqualliicscsio Educagdo Permanente em Saude, | €920 Norte
depositado no Fundo Municipal de
Satide da SMS Macaé
Promover discuss&o sobre preveng&o ao suicidio (Setembro Amarelo) 1 seminério - UPA Itaborai
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 14 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

Promover processo formativo para apoiador matricial em EPS na
area de Saude Materno-Infantil e Linha de Cuidado do Cancer de
Mama.

1 processo formativo promovido

Regiao Metro Il

AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Realizar processo formativo para a gestéo qualificada dos
componentes da Rede Alyne.

1 processo formativo realizado

R$ 200,000.00 Portaria
GM/MS n° 2200/2011;
Deliberagao CIB-RJ n®

1445/2011. Utilizar valores de
rendimento

Regido Metro Il

Oficina para elaboragéo da Linha de Cuidado do Transtorno Espectro
Autista

01 oficina
06 vagas para cada municipio.
(EP, APS e SM)

Regido Centro Sul

Realizar rodas de conversas sobre seguranga no parto e puerpério

4 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

DIRETRIZ 14 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL

p
trabalho dos profissionais da Atengéo Primaria e satide da mulher
para o Pré-Natal Rede Alyne

10 vagas para cada municipio
(EP, APS, Materno Infantil)

Regido Centro Sul

Realizar sensibilizagdo sobre o método canguru nas maternidades
estaduais ou municipais das regiées de satude

2 capacitagoes

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro
R$ 50.000
’ . Reprogramagao Estadual - - ' ) - i B R - . ) : s
Realizar curso em pré-natal 1 curso Deliberago CIB-RJ N° 3891 Regido Médio Paraiba Realizar capacitagdo em humanizagao da assisténcia materno infantil nas nj 2 capacitagdes Assessoria Técnica de Humanizagéo - ASSTH
de 01/11/2016
Realizar oficina para 40 e uniformizagdo dos de Slicfichna

Assessoria Técnica de Humanizagao - ASSTH

Realizar Oficinas para implantagéo da linha de cuidado do CA Mama

0Z oficinas
06 vagas para cada municipio
(APS, Regulasgdo, Saude

Midhary

Regido Centro Sul

Capacitar em AIDPI Neonatal

2 turmas regionais

Superintendéncia de Atengéo Primaria a Saude /

SUBVAPS/SES

Superintendéncia de Atengdo Primaria a

Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude /

Saude / SUBVAPS/SES

Lactentes (NBCAL)

Capacitar em AIDPI Crianga 2 turmas regionais = Satde / SUBVAPS/SES Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Hospital Amigo da Crianga 1 curso - SUBVAPS/SES
— . " 5 P - Superintendéncia de Atengao Primaria a n s P—frn . an p | Superintendéncia de Atengéo Primaria & Saude /

Ofertar capacitagdo em puericultura utilizando a caderneta da crianga 9 turmas regionais Satde | SUBVAPS/SES Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Unidade Basica Amiga da Amj 1 curso 2 SUBVAPS/SES
— . — Superintendéncia de Atengdo Primaria a " . Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude /

Capacitagdo em Método Canguru na APS 2 capacitagdes - Satde / SUBVAPS/SES Realizar curso de aconselhamento e avaliador da IUBAMM 1 curso - SUBVAPS/SES
Ofertar capacitagdo em atengo ao pré-natal para a APS 4 capacitagdes _ Superintendéncia de Atengdo Primaria a |Realizar curso daNorma Brasileria de Comercializagao de Alimentos para 9 es _ Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude /

SUBVAPS/SES

Preparar capacitagdes multidisciplinares para conhecer a instituicao,
visando a i &o dos ore: é itidos na
Instituigao, focando na r ia profissional e area de
atuagéo

Realizar capacitagdes de
ambientagao, por semestre,
atingindo 80% dos novos
profissionais ao ano

Hospital da Mae (HMae)

Realizar capacitag@o Transtorno Espectro Autista para profissionais da APS
eSM

01 Capacitagao
10 vagas para cada municipio
(APS e SM)

Regido Centro Sul

Realizar atividade educativa sobre prevengédo da mortalidade
materna e emergéncias obstétricas.

Ofertar 1 roda de conversa para
profissionais de satide de toda a
rede de Hospitais especializados

Hospital da Mae (HMae)

Realizar o do
enfermeiros e técnicos

referentes ao teste do pezinho para

4 capacitagdes

PAM Cavalcanti

Fortalecer a politica da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga - IHAC na
Unidade (10 passos, NBCAL, CAM, PRN)

6 rodas de conversa

Hospital da Mulher (Hmulher)

Capacitar os profissionais para acesso e manejo Rede Cegonha

6 capacitagdes anuais

PAM Cavalcanti

Realizar atividade educativa com os profissionais da rede sobre os
critérios para encaminhamento em gestagao de alto Risco.

2 rodas de conversa

Hospital da Mulher (Hmulher)
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DIRETRIZ 15 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Fortalecer o protocolo de dor toracica e reduzir a taxa de mortalidade
através de melhorias no processo de cuidado

Treinamento das equipes
assistenciais - Equipe
Multidisciplinar
alcangando 80% de toda equipe

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Qualificar as equipes dos setores de internagao a respeito do novo
protocolo de Tromboembolismo Pulmonar (TEP)

80% das equipes

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz

Capriglione (IEDE)

Alinhar o protocolo de SEPSE para uma rapida identificagao dos
casos suspeitos, tendo como foco principal a administragédo e
checagem do ATB em até 1h

6 atividades teérico-praticas/
ludicas (1 em cada ala)

UPA llha do Governador

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Sepse aos colaboradores
afim de alinhar fluxos e gerar maior conhecimento na condugéo do mesmo.

Capacitar 60% de todos os
colaboradores

UPA Penha

Capacitar a equipe assistencial para identificagdo e manejo rapido de
pacientes com SEPSE.

5 Capacitagdes

UPA Mare

Realizar treinamento para equipe de enfermagem ao protocolo de sepse

6 treinamentos

UPA Nova Iguagu |

Realizar capacitagéo sobre o protocolo de SEPSE, a fim de
aprimorar o cuidado ao paciente e identificar rapidamente SEPSE

8 Capacitagoes

UPA Niter6i

Analisar prontuarios seguimento de fluxos e protocolos ja existentes na
unidade para SEPSE,IAMA, AVE

100% dos prontuarios

UPA Botafogo

Realizar capacitagéo sobre os protocolos da unidade ( IAM, SEPSE,
AVE ) para a equipe multiprofissional.

6 capacitagoes

UPA Nova Iguagu Il

Capacitar os fisit para melhor
situag@o respiratéria comprometida

ao paciente em

6 capacitagoes

UPA Nova Iguagu Il

Realizar capacitagéo sobre protocolo de sepse para a equipe
assistencial

6 capacitagoes

UPA Ricardo de Albuquerque

Implementar agbes que visam a prevencdo e atengdo a
deteriorizagdo dos pacientes internados na unidade (Implementagao
da escala de News)

12 agdes

UPA Campo Grande Il

Efetuar treinamentos junto aos colaboradores, in loco, sobre o
Protocolo de SEPSE afim de alinhar fluxos e proporcionar
i i eficaz para precoce

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Realizar treinamentos, in loco, sobre o Protocolo de Deterioragéo
Clinica, para toda equipe assisténcial a fim de alinhar o protocolo e
seus fluxos

70% dos colaboradores
treinados

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Realizar oficina sobre controle e mensuragéo do débito de drenos
com a equipe de enfermagem da unidade

4 oficinas

Hospital Estadual de Traumatologia e
Ortopedia Dona Lindu (HTO Dona Lindu)

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Deterioragéo Clinica
a fim de alinhar o protocolo e seus fluxos.

Capacitar 60% de todos os
colaboradores

UPA Penha

DIRETRIZ 15 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acédo Meta Recurso Financeiro a Acédo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar rodas de conversa sobre fluxo de atendimento ao paciente . . (Reclly WED e to com DD . . .
12 rodas - Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL) [risco peditrico para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS 4 capacitagbes - Assesoria Técnica de Humanizagéo - ASSTH

na emergéncia.

estaduais ou municipais das regides de saude

Realizar sessoes clinicas semanais, multiprofissionais com troca de
saberes sobre doengas cardiovasculares adulto e e infantil e
definigdo de condutas

4 Sessdes mensais no ano

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio

de Castro (IECAC)

Realizar capacitagao do protocolo de acolhimento com classificagéo de
risco adulto para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS
estaduais ou municipais das regiées de satde

4 capacitagbes

Assessoria Técnica de Humanizagéo - ASSTH

Ofertar capacitagdo em Reanimagéo Cardio Pulmonar (RCP) para os

8 Oficinas ao ano de habilidades

Servigo de Atendimento Movel de

Realizar capacitagéo de atendimento humanizado em hotelaria

profissionals da rede de técnicas aplicadas em RCP - Urgéncia (SAMU) para cc nas unidades de 20 capacitagoes - Assessoria Técnica de Humanizagao - ASSTH
- éncia e UPAS
RealizagsinamentosicomlaledUreldelencrmagemiscbrelEindiol Instrt lizar a equipe de sobre a do de Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

CVD e sua manutengao, bem como o manuseio correto do acesso
venoso periférico (AVP)

6 treinamentos

UPA Tijuca

eletrocardiograma adulto e infantil

1 Oficina

(IECAC)

Capacitar as equipes sobre os beneficios da ventilagéo nao invasiva
(VNI) e quando deve ser utilizada

6 rodas

UPA ltaborai

sobre o novo

Promover sensibilizagdo da equipe de
institucional de controle glicémico

2 wokshops para as equipes
de enfermagem

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

(IECAC)

(2 Agdes)

Capacitar as equipes para os cuidados em oxigenoterapia

6 capacitagdes, em cada unidade

= UPA Itaborai
* UPA Mesquita

(2 Agdes)

Promover capacitagao nos seguintes temas: suporte basico de vida,
puncao venosa e seus cuidados e atendimento de urgéncia e emergéncia
na radiologia

80% dos profissionais, em
cada unidade

» Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -

Baixada)

» Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -

Centro)

n a n 1 (2 Agdes) = Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -
Realizar de mu es em e P n 3 5 A
classificagao de risco em urgéncia e emergéncia na atencdo primaria SRR D IVl Uy UPA Campos 1025 Q2 (EIiEoES, G - pacada)
em sa\]d;; 9 9 6ao p! da AP capacitados P Promover para a de Eletrocardi (ECG) e sua cada unidade = Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI -

aplicagéo nos exames de angiotomografia de coronarias Centro)
Realizar treinamento nos seguintes temas: Bomba Infusora, B P fisi o A
Ventilador Mecanico, Coleta Laboratérial, Sondagem vesical de Realizar capacitagdo para a equipe de fisioterapeutas em Reanimagao
y P " P 6 treinamentos para cada tema = UPA Queimados Cardiopulmonar (RCP) e sequéncia de Intubagao Orotraqueal (I0T) e 4 capacitagdes > UPA Botafogo

demora, checagem de prescri¢do e realizagao de Eletrocardiograma Ventilacio Mecanica | iva (VMI T o
(ECG) ‘entilagado Mecanica Invasiva (VMI) em neonatologia e pediatria
Realizar capacitagéo sobte a avaliagéo de rede venosa, Realizar capacitagéo sobre avaliagao de rede venosa,
instalagao/manutengao/retirada do cateter venoso periférico para 6 rodas - UPA Sao Pedro da Aldeia instalagao/manutengao/retirada de cateter venoso periférico para 4 capacitagoes - UPA Botafogo

profissionais de enfermagem

profissionais de enfermagem
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.

Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Treinar equipe multidisciplinar no atendimento da urgéncia e

Implementar agdes educativas, para médicos e enfermeiros, que visem a

s 6 capacitagdes UPA Sao Pedro da Aldeia prevengao do uso indiscriminado de oxigénio em doentes obstrutivos 3 campanhas UPA Botafogo
9 cronicos i ou ndo
Realizar capacitagéio em protocolo de pungéo venosa pereférica para Intensificar treinamento da equipe sobre atuagao do fisioterapeuta junto a
(b CHlEeE Ch ot 4 capacitagdes UPA Séo Pedro da Aldeia equipe multidisciplinar nos protocolos de prevencédo de broncoaspiragéo e 3 campanhas UPA Botafogo
g . manutengdo da cabeceira elevada
Ry ym— Realizar estudo de caso junto a equipe multidisciplinar, selecionando um
" pacitag (PCR) e dg parac 2 Capacitagao Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) |caso clinico real e fazendo sessdes interativas entre equipe para analise 12 estudos UPA Botafogo
S situacional e discusséo de resultados
Realizar treinamentos, in loco, sobre o protocolo de Infato Agudo do
N . 3 - Pt o " . . . .
/ (IAM) aos ; resldas areas or afim de 100% dos c9laboradores Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV) Rea!lz‘ar feg\udo de caso mais prevalentes da unidade, junto & equipe Gesrhs UPA Campo Grande II
alinhar fluxos e gerar maior conhecimento na condugao das capacitados multidisciplinar
atividades
Promover treinamento em suporte basico de vida 1 treinamento por semestre maEsg::a'Iaﬁszt)adual Ricardo Cruz Realizar treinamento em medicagao de alta vigilancia (MAV) 6 capacitagoes UPA SEAP
para treil em servigo, utilizando
métodos diversos que contemplem as necessidades atuais do An @ 3 A a
servigo de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar aingimenioidelepelos epoolsipiendineniolMo elde Treinar para cuidados com o cateter venoso profundo 4 capacitagdes UPA SEAP

A aferigao do indicador seré feita verificando a participagéo de cada
profissional junto as suas liderangas e planilha de frequéncia

profissionais atuantes no servigo

Urgéncia (SAMU)

(3 Agdes)

Capacitar os profissionais para realizar a Reanimagao
Cardiopulmonar (RCP)

6 treinamentos tedrico-praticos
(1 em cada ala), em cada
unidade

+ UPA Iraja
= UPA Engenho Novo
= UPA llha do Governador

Realizar capacitagdo com simulacdo da assisténcia medicamentosa na
Intubagao orotraqual - Suporte Avangado de Vida (SAV).

4 capacitagoes

Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)

Realizar abordagem pratica com manequim de treinamento ( adulto e
infantil) sobre de Reani o Cardi (RCP)

Capacitar 80% dos
colaboradores da assisténcia

UPA Penha

Promover capacitagbes para equipe assistencial sobre utilizagao do
desfibrilador externo automatico (DEA)

6 Capacitagoes

UPA Realengo

(17 Agdes)

6 Capacitagdes, em cada

» UPA Botafogo

* UPA Copacabana
» UPA Jacarepagua
= UPA Realengo

+ UPA Tijuca

= UPA ltaborai

= UPA Santa Cruz

= UPA Valenga

» UPA Bangu

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugao da unidade - UPA Campos
= UPA Campo Grande |
* UPA Campo Grande Il
= UPA Nova Iguagu |
* UPA Nova Iguagu Il
= UPA Queimados
» UPA Ricardo de Albuquerque
= UPA SEAP
Capacitar os profissionais para realizar a Ressucitagéo Cardio 6 rodas UPA S0 Pedro da Aldeia
pulmonar (RCP)
(2 Agdes)
" — . — " 4 capacitagdes, em cada unidade ol M_aré”
Realizar capacitagéo da equipe em ressucitagao cardio pulmonar " = UPA Niteroi
(RCP) pediatrico e adulto
Alinhar o fluxo de atendimento nos casos suspeitos de Infarto Agudo 6 atividades tedrico-praticas/ UPA Iraja
do Miocardio (IAM) ludicas (1 em cada ala)
Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Infarto Agudo do Capacitar 75% dos
Miocardio (IAM) aos colaboradores afim de alinhar fluxos e gerar colaboradores das areas UPA Penha

maior conhecimento na condugdo do mesmo

assistenciais

(17 Agdes)

Capacitar toda equipe multiprofissi envolvida na 40 do
protocolo IAM

6 Capacitagoes, em cada
unidade

= UPA Botafogo

= UPA Copacabana

» UPA Jacarepagua

» UPA Realengo

» UPA Tijuca

= UPA Itaborai

= UPA Santa Cruz

= UPA Valenga

» UPA Bangu

* UPA Campos

» UPA Campo Grande |
* UPA Campo Grande Il
» UPA Nova Iguagu |

* UPA Nova Iguagu Il

= UPA Queimados

* UPA Ricardo de Albuquerque
- UPA SEAP
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6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Implementar Protocolo de Investigagao e tratamento de Infarto gudo
do miocardio - IAM, alinhando o fluxo do atendimento no Acolhimento
e na Classificagéo de risco.

6 capacitagoes

UPA Mesquita

Realizar capacitagdes "Teodrico-praticas”, para melhor fixagéo do
PROTOCOLO DE IAM

6 Capacitagoes

UPA Engenho Novo

(2 Agdes)

4 Capacitagdes, em cada » UPA Maré
Capacitar a equipe para identificar e tratar rapidamente vitimas de unidade = UPA Niteroi
infarto agudo do miocardio (IAM)
(3 AgBes) + UPA Iraja

Implementar Protocolo de Acidente Vascular Encefalico (AVE)

6 Oficinas, em cada unidade

= UPA Engenho Novo
* UPA Mesquita

(17 Agdes)

Capacitar toda equipe multiprofissi envolvida na 40 do
protocolo AVC

6 Capacitagdes, em cada
unidade

» UPA Botafogo

» UPA Copacabana

» UPA Jacarepagua

= UPA Realengo

» UPA Tijuca

= UPA Itaborai

= UPA Santa Cruz

= UPA Valenga

» UPA Bangu

* UPA Campos

» UPA Campo Grande |
» UPA Campo Grande Il
» UPA Nova Iguagu |

= UPA Nova Iguagu Il

= UPA Queimados

* UPA Ricardo de Albuquerque
= UPA SEAP

Promover terinamento em Suporte Basico de Vida/ Atendimento &
vitima de Trauma

2 capacitagdes

UPA Séo Pedro da Aldeia

Realizar capacitagdo sobre PCR e a dinamica da enfermagem na
Ressuscitagdo Cardio Pulmonar

3 treinamentos

UPA Sao Pedro da Aldeia

Elaborar o protocolo de atengdo em emergéncia 1 Protocolo _ UPA Campo Grande |
Tremarﬁeq_ulpe multidisciplinar no atendimento da urgéncia e 80% da equipe capacitada B UPA Campo Grande Il
emergencia

Implementar Protocolo de ressucitagéo cardiopulmonar 6 encontros _ UPA Mesquita

DIRETRIZ 16 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DANT/ONCOLOGIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

‘AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Realizar oficina com os gestores da Vigilancia Epidemiologica (VE) e S.U BV AFS - _Supe_rlngepdegcla de_ _
suas equipes integradas com a atencéo a saude, para as 9 regides 3 oficinas _ C:ordenagéo de Vigilancia e Promagao
de salde, sobre as analises elaboradas e propostas de estratégias e 5 5 A

de Saude - Superintendéncia de Atengdo
para o enfrentamento das DCNT. Priméria & Saude
Realizar oficina para uso do Painel de Oncologia, Calculadora de A 3
Estimativa dos Casos de Neoplasia Maligna de Cancer de Mama, S.UE.VAPS - _Supe‘nngepdé:cla dg _
colo do Utero 2023/2025 e demais sistemas de informagao em 3 oficinas ~ C;ordenag:éo de Vigilancia e Promagao
SEIE, sobrg ° N Slinicioldo Cosly p df) de Saude - Superintendéncia de Atengéo
estado do Rio de Janeiro para gestores de VE DANT e profissionais Priméria a Satde
da Atengéo Primaria a Saude.

ar p B 50 em Diabetes 1 protacolo ~ Instituto Estadual de Diabetes e

Endocrinologia (IEDE)

Realizar capacitagdo em protocolo de Hipoglicemia para a equipe de
enfermagem

100% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual de Diabetes e
Endocrinologia (IEDE)

Capacitar os profissionais da rede de unidades especializadas quanto
ao manejo de insulinas.

2 rodas de conversa

Instituto Estadual de Diabetes e
Endocrinologia (IEDE)

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 16 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DANT/ONCOLOGIA

AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acédo Meta Recurso Financeiro

Realizar a 2° parte da Capacitagéo para Equipes de Saude da Rede
de Atengao Primaria na prevengao, promogao e diagndstco do
céncer de mama e de colo do utero.

28 profissionais capacitados

Regiao Noroeste

Promover capacitagao para profissionais de enfermagem da APS no manej(

1 curso anual

Superintendéncia de Atengdo Primaria a
Salde/SUBVAPS/SES

Promover curso de capacitagdo para profissionais da Atengao lersotant el _ Superintendéncia de Atengdo Primariaa |Capacitar os profi is para coleta e interpl do do itologico e AETGS ~ Superintendéncia de Aten¢do Primaria &
Primaria a Satde sobre manejo de pacientes com diabetes Saude/SUBVAPS/SES registro no SISCAN Saude/SUBVAPS/SES
Promover curso de capacitagéo para profissionais da Atengao Superintendéncia de Atencdo Primaria & CrpeelEr e M e e CO I ED O CIELERBES Capacitar 195 profissionais de Recurso Pii;r(;gf‘j 31230/2011 de

P: ¢a0 para p ¢ 1 curso anual - P < Diagnoéstico e Tratamento do Cancer de colo de utero e mama na Atencéo P P - Regido Norte

Primaria a Satde sobre manejo de pacientes com hipertensao

Salde/SUBVAPS/SES

Primaria

nivel fundamental e médio

Educagao Permanente em Satde no Valor
R$ 99.540,33 e Valor R$ 69.678,20

Capacitar profissionais para utilizagdo do SISCAN

9 capacitagoes

Superintendéncia de Atengdo Primaria a

Realizar capacitag@o sobre o programa de hipertensao e diabetes para

6 capacitagoes

PAM Coelho Neto

Saude / SUBVAPS/SES todos os enfermeiros da unidade
DIRETRIZ 17 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acédo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acéao Meta Recurso Financeiro Responsavel
0 a e Mt ryrie Pl p p Qualificar os profissionais da Rede de Ateng&o Psicossocial e APS nas 1 curso
Encontios|paralintoduczolasiRARS falislomalpeiquiatica yiemioro 3 oficinas - CentiolgsquiatricolCelRiolCellanaig situagdes que envolvam usuarios com transtornos mentais graves em 6 vagas por municipio - Regiao Centro Sul

e Clinica Ampliada

(CPRY)

situagao de crise

(RUE, APS e SM)

Realizar atualizagao da Equipe sobre TEA (diagndstico, diagndstico
precoce, aceitagdo e adesao da familia).

100% da Equipe do CED TEAa
cada semestre

Centro Estadual de Diagnéstico por
Imagem (CEDI - TEA)

Realizar encontros para avaliar os fluxos e projetos terapéuticos no setor da
enfermaria psiquiatrica da unidade

48 encontros

Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Realizar o Brunch Educativo, em dias diferentes da semana, durante todo o
semestre, com todos os funcionarios, para viabilizar avaliagéo do trabalho e
introdugao de estratégias para um melhor funcionamento do CED TEA

100% da Equipe do CED TEA
a cada semestre

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - TEA)

Promover a "Roda de Conversa", em diferentes dias da semana, durante
todo o semestre, com os responsaveis pelas criangas atendidas no CED
TEA

100% dos pais que
comparecerem para o
i > do dia

Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - TEA)

Promover eventos voltados para o desenvolvimento de habilidades sociais
das criangas com TEA em atendimento na unidade.

2 eventos ao ano
(Dia das Criangas e Natal)

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - TEA)

DIRETRIZ 17 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

‘AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
) R$ 169.218.53
Realizar rodas de conversa multidisciplinares/multiprofissionais, sobre 13 rodas _ Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro Formar Matriciadores em Satide Mental com foco nas Politicas de Alcool, Capacitar 35 profissionais de Recurso da Portaria n°. 2.200/2011 de Regido Norte
os principais transtornos clinicos atendidos na unidade (CPRJ) Crack e Outras Drogas e Redugao de Danos nivel fundamental e médio | Educagao Permanente em Saude, no Valor 9
R$ 99.540,33 e Valor R$ 69.678,20
Realizar oficina de abordagem ao paciente com comportamento 1 oficina ~ Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro

suicida - agdo compartilhada com a rede

(CPRJ)

Treinar profissionais enfermeiros e da equipe de assisténcia da
enfermaria nos protocolos e abordagens ao paciente com agitagdo
psicomotora - aberta a rede

2 encontros

Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro
(CPRJ)

Capacitar equipe para cuidado do paciente com diagnéstico de
tuberculose e com transtorno mental

2 rodas de conversa

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Sensibilizar profissionais sobre a Politica Nacional para Populagao
em Situagdo de Rua

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Promover uma capacitagdo ao ano para as unidades da rede, com
foco na importancia do diagnéstico precoce no TEA.

1 encontro ao ano

Centro Estadual de Diagnéstico por
Imagem (CEDI - TEA)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 18: FOMENTAR A EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE E PROMOVER O APRIMORAMENTO CONTINUO NA SAUDE PUBLICA DO ERJ, PRIORIZANDO OS PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE (PEG/SES-RJ)

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acédo Meta Recurso Financeiro Responsavel
cepaciaypiotissionals Promover 0 em ferramentas | Capacitar profissionais de 100%

Promover nentorias em Al ¢ao da Gestao
Simplificada para os profissionais das unidades adesas ao Programa
de Exceléncia em Gestéo no ciclo/2025

de 100% das unidades

adesas ao Programa de

Exceléncia em Gestéo -
PEG/SES

Coordenagao Técnica de Qualidade

de gestdo da Qualidade e Praticas de Seguranga do Paciente
para os profissionais das unidades adesas ao Programa de
Exceléncia em Gest&o no ciclo/2025

das unidades adesas ao
Programa de Exceléncia em
Gestéao - PEG/SES

Coordenagao Técnica de Qualidade

(2 Agdes)

Promover encontros para identificagao de ferramentas e praticas de
qualidade apropriadas para a melhoria de determinado fluxo de
trabalho

2 encontros, em cada
unidade

= Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -
Baixada)

= Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -
Centro)

Promover capacitagdes em Gestdo do Atendimento,
Ferramentas da Quali e Préticas de do Paciente
para profissionais das 09 regides de Satde do Estado

Capacitar profissionais das 9
regides de Saude do Estado

Coordenagao Técnica de Qualidade

DIRETRIZ 19: QUALIFICAR O COMPLEXO ESTADUAL DE REGULAGAO VISANDO IMPACTAR POSITIVAMENTE NOS RESULTADOS SANITARIOS PARA A POPULAGAO FLUMINENSE, AMPLIANDO ASSIM A EXPECTATIVA DE VIDA SAUDAVEL
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

100% dos treinamentos

Realizar treinamento e capacitagdo, presencial e on-line,

Estruturar e oferecer treinamento para uso do Sistema Estadual de gt R$ 12.000,00 Superintendéncia Estadual de Regulacio atendendo as solicitagdes para uso do Sistema Estadual de 100% dos treinamentos _ Superintendéncia Estadual de Regulacio
Regulagéo para rede de satde do ERJ Unidadesp PT 8323 P gulagal Regulagao para todas as unidades de salde, gestores, demandados pelas Unidades P guiag
secretarias municipais,

n Aan a - Realizar Seminario por Regiéo de Saude sobre regulagéo de
R9§Ilzar Seminerclanuaisebisisotiacacipaialicdasiaaiiegidesie 8 Seminarios B$124000.00 Superintendéncia Estadual de Regulagao acesso a assisténcia em saude 8 Seminarios - Superintendéncia Estadual de Regulagao
Saude do ERJ PT 8323
Oferecer capacitagdo e treinamento continuo das equipes de RS 4.000,00 Realizar capacitagao e treinamento continuo das equipes de
reguladores, agentes de regulacéo e es que dem o 4 treir PT’BSZé Superintendéncia Estadual de Regulagéo reguladores, agentes de r doe que o 4 treinamentos - Superintendéncia Estadual de Regulagéo

Complexo Estadual de Regulagéo

o Complexo Estadual de Regulagao

Atualizar/disponibilizar materiais de apoio técnico operacional em
regulagdo para rede de satde do ERJ

1 Painel publico para
consulta

Superintendéncia Estadual de Regulagao

Elaborar, atualizar e disponibilizar materiais de apoio técnico
operacional em regulagéo para rede de satde do ERJ

1 Painel publico para consulta

Superintendéncia Estadual de Regulagéo

Realizar Curso de Regulag&o, Controle, Avaliagao e
Monitoramento (Faturamento)

1 Curso

Centro-Sul

Realizar Capacitagdo em Regulagéo do Acesso aos Servigos
Sus

28 profissionais capacitados

Regido Noroeste

Realizar treinamento em regulagéo (Enfermeiros)

6 treinamentos

UPA Queimados

DIRETRIZ 20: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro a Acao Meta Recurso Financeiro

Estruturar e ofertar Curso de Ensino a Distancia em Planejamento em 1 OED R$ 10.000,00 Assessoria de Planejamento em Saude em Parceria com a |Realizar capacitagdes on line - DIGISUS — Médulo Planejamento B RS R$ 1.250,00 Perraarieh FEenris i S
Saude / Orgamento PT 2751 Superinténcia de Educagédo em Saude Gestores e Técnicos Municipais P! < PT 2751 d
Realizar oficinas regionais integradas dirigidas aos gestores, técnicos Preeresa ¢ B e cn S an Reh cma
de planejamento e conselheiros municipais, voltadas para a " R$ 2.500,00 N N ) TN Realizar capacitagoes on line - DIGISUS — Médulo Plar R$ 1.250,00 2 A .

e ; N N 5 Oficinas Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude / ! AN 5} e Assessoria de Planejamento em Satde
qualificagdo e monitoramento dos instrumentos de Planejamento do PT 2751 Conselheiros Municipais PT 2751

SUsS

Servigo de Articulaggo Interfederatica - RJ

Qualificar os técnicos da area de Planejamento em Salde e
Conselheiros de Saude da Regido Noroeste com o olhar dentro
da area de planejamento em salde, dentro dos Instrumentos de
Gestao. Qualifica-los para terem ciéncia de como funciona o
Planejamento Regional Integrado, uma vez que ha muito a troca
de profissionais, e também no DigiSUS, o PAS, PMS, RAG e o
RDQA.

70 profissionais capacitados

Regido Noroeste

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 21: PROMOVER PESQUISAS ESTRATEGICAS E PRIORITARIAS, INTERSETORIALMENTE, FORTALECENDO O USO QUALIFICADO DA INFORMAGAO PARA A TOMADA DE DECISAO E A DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO NO SUS

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acédo Meta Recurso Financeiro Responsavel
. . ~ R$ 1.021.495,38 - . Realizar encontros para a apresentagéo das atividades da Coordenagao de Pesquisa em parceria com o CEP-SES-
E -
Oferecer Mestrado Profissional em planejamento e gestao 1 Turma PT 4862 Coordenagao de Pesquisa / SUPES Coordenagao Pesquisa e do Comité de Etica SES-RJ 3 Encontros RJ
Realizar curso de qualificagdo para editores e avaliadores da Revista ~ . .
de Educag@o Pesquisa e Informagdo em Saude da Secretaria de leuse Rg;i%ggo Coordenagéo de Pesquisa / SUPES Apoiar mostra regional para divulgagéo tecnico - cientificas 1 Mostra - Seo?ggzlgaeczgl;i;PeSqulsa / SUPES em parceria com as
Estado de Satde (REPIS/SES-RJ) ¢
Acompanhar as pesquisas do Programa Pesquisa para o SUS 5 _ ~ 3 Realizar Forum de debate sobre resultado das pesquisas em a _ ~ N
(PPSUS) 20 pesquisas Coordenagéo de Pesquisa / SUPES saude desenvolvidas no ambito da SES-RJ 1 Férum Coordenagéo de Pesquisa / SUPES
Realizar Férum de discusséo entre os Comités de Etica em
Realizar forum de debate sobre diretrizes éticas nacionais e temas rorm R Comité de Etica (CEP-SES-RJ) em parceria com a Pesquisa e entre regides do ERJ com foco no compartilhamento 1 Férum _ Comité de Etica (CEP-SES-RJ) em parceria com a
pertinentes para analise dos aspectos éticos das pesquisas Coordenagao de Pesquisa/ SUPES de praticas, troca de experiéncias e abordagem de desafios Coordenacéo de Pesquisa/ SUPES
comuns.
Fortalecer a gestao da informagao por meio da Biblioteca Virtual 1BVS _ Coordenagao de Pesquisa / SUPES

em Salde - BVS

DIRETRIZ 22: FOMENTAR E ESTIMULAR A EDUCAGAO

TE COMO F

ITA DE GESTAO NO AMBITO DO SUS, ESPECIALMENTE PELA ESTRUTURAGAO DOS
NUCLEOS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE (NEPS)

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Fi i Responsavel Acido Meta rso Financeiro
" ’ Realizar Encontro Técnico com os municipios da regido
Reallzar Encont.ro ComiCesioieslbaraliciziecnenoldesliERS 1 encontro = CIES METRO | Metropolitana | (Realizar visita aos municipios da regido 12 Encontros = CIES -Metro |
regido Metropolitana | . . st . .
metropolitana |, para diagndstico situacional dos NEPS)
A . ) e A i . ] ! ] N R$ 30.000
Reallzar r_o<_!as de _convt:)rsa mulllpr_(_)flsslonals para alinhar as condutas 10 rodas _ Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER) 4 Semlnaflo de Educagéo Permanente: sobre a importancia 90 proflsswongls'. . Portaria da Politica Nacional de |CIES / CEREST / CIR BL
assistenciais relativas as vulnerabilidades no processo de trabalho implantagdo do NEPS 10 de cada municipio - N
Educacéo Permannte em Saude
Realizar rodas de conversa sobre processos criticos da unidade que Fol A s 50 de Nucleos de Educaco
necessitam de remodelagem com os responsaveis técnicos e 12 rodas = UPA Ricardo de Albuquerque r Mo p o < 8 Estatutos - CIES METRO |
R o P Permanente em Saude (NEPS)
integrantes do Nucleo de Educagéo Permanente (NEP)
Realizar rodas de conversa sobre gestao participativa conforme . -
as orientagdes da Politica Nacional de Educag@o Permamente Sircdas : LiospiallEstadballGetiiliolargasiHEGY)
DIRETRIZ 23: FORTALECER AS CIES REGIONAIS E ESTADUAL COMO ESPAGOS CONSULTIVOS E DE CONSTRUGAO COLETIVA DA POLITICA NACIONAL DE
EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel

Realizar roda de conversa regional sobre a gestéo da educagéo
permanente nos territérios

1 roda de conversa

- Coordenagao de Educagédo Permanente / SUPES

Realizar Seminario de Educagao Permanente: relatos de
experiéncias.

1 seminario realizado

R$ 42.500
Portaria GM/MS n° 1996/2007
Deliberagéo CIB/ RJ N°374/2007.
Utilizar valores de rendimento

Regido Metro Il

Mostra Regional de Experiéncias Exitosas no SUS - 2025

1 Mostra Realizada

R$30.000
Port. GM/MS n°. 2200/2011
Deliberagéo CIB n°. 1.445/2011

CIES- Regigo Serrana

Realizar Oficina de Integragdo das Coordenagdes de Educagéo
Permanente em Saude da Regido Centro Sul

1 oficina
6 vagas para cada municipio
(Coord. EP, CT, Coord.
GTS/GCR)

Regido Centro Sul

DIRETRIZ 24: FOMENTAR O DEBATE SOBRE A NECESSIDADE DE INVESTIMENTO DE RECURSO FINANCEI

RO PARA A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO AMBITO DAS 3 (TRES) ESFERAS DE GOVERNANGA DO SUS

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro
R$ 212,000.00 Portaria GM/MS
Ofertar Curso de Especializagdo em Gestéo de Projetos de n°® 1996/2007 Deliberagao CIB/ .
Investimentos em Saude. jlcu=e RJ N°374/2007 (Recurso de | <9180 Metro I
Educagdo Permanente)
DIRETRIZ 25: PROMOVER AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE, POR MEIO DE PROCESSOS CRITICOS E REFLEXIVOS/METODOLOGIAS ATIVAS, PARA A TRANSFORMAGAO
DOS PROCESSOS DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acédo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar Il Seminario de Educagdo Permanente em salde regional 1 Seminario - CIES BIG Realizar curso em Educagao Permanente em Satde 1 curso - Regido Médio Paraiba
Realizar Seminario tematico regional sobre vulnerabilidades: saude da Participacio de 100% dos 9 R$ 30.000
populagdo negra; LGBTQIAPN+E, pessoa co deficiéncia (Racismo, 2 Seminarios - CIES METRO | 12 Oficina Regional para os Conselhos Municipais de Saude (;')}N?S da Re: ié; Portaria da Politica Nacional de |CIES/GT Planejamento / CEREST / CIR BL
i i de género, iti ) 9 Educagao Permannte em Satde
Implentar sess&o clinica mensal para estudo de casos da unidade. gloficinasiealizadacinolanc)
' 12 sessdes - Hospital Estadual Getilio Vargas (HEGV) Promover sensibilizagao de equidade em salde LGBTQIA, Racismo, - Hemorio

englobando equipe multidisciplinar

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

(2 Agdes)

Promover uma capacitagdo ao ano para as unidades da rede, com

1 encontro, em cada

» Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -
Baixada)

Realizar rodas de conversa com o objetivo de apoiar as agoes de

12 rodas

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro

RN . o L unidade = Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Educagao Permanente (IECAC)
foco no papel do diagndstico por imagem como auxiliar no diagnéstico Centro)
de doengas.

" . " " Atualizar os enfermeiros e equipe de enfermagem para a o . . " " . .
Realizar curso de professores no ambiente Virtual de Aprendizagem IS Coordenagao de Articulaggo institucional / SUPES utilizagdo do processo de enfermagem como metodologia 100% dos enfermeiros e equipe _ Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
da Ses RJ (AVASES) "~ N de enfermagem (IECAC)
norteadora do cuidado em enfermagem da unidade
rodas de com os pr ionai i do

Elaborar Ebook de Eventos presenciais e virtuais 1 Ebook Coordenagao de Articulagao institucional / SUPES a troca de experiéncias de assuntos referentes a rotina de 4 rodas de conversa ao ano - Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Enfermagem na unidade

Coordenar a Comisséo de Integragdo Rensino Servigo (CIES-RJ)

10 encontros

Coordenagao de Articulagdo institucional / SUPES

Realizar ir dos novos es ao
servigo.
Essa medida sera feita através de acompanhamento junto ao RH

e as liderangas de cada equipe profissional.

Acolher e envolver 100% dos
profissionais recém chegados no
Servigo .

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Construir coletivamente o Plano Estadual de Educagéo Permanente

Aprimorar a participagéo dos profissionais médicos as atividades

Atingimento de 80% dos

1 Plano Coordenagao de Educagédo Permanente / SUPES de EP. Sera avaliado através do acompanhamento do . " - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

2026 -~ o o . profissionais médicos,

quantitativo de profissionais médicos ativos.

(5 Agdes) . C_emro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI -
Monitorar e avaliar o Plano Estadual de Educagéo Permanente 2024- LO0KIcos PoyeSiCaisboradores -B(GZI:?:)Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI -

5 < 1 Plano Coordenagao de Educagéao Permanente / SUPES Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores da em até 07 dias apds admissao, - 9 P 9

2027, em parceria com a CIES RJ N = P " . Centro)

unidade com apresentag&o do papel institucional no universo do em cada unidade P

" < L = Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
SUS e situagdes cotidianas.
TEA)

Implementar o Projeto de Apoio Descentralizado 1 Projeto Coordenagao de Educagdo Permanente / SUPES Juplementajjactesioueivisamialprevencaolelatencaolgibisaga 3 campanhas - UPA Iraja

em pacientes internados na unidade

Implementar agdes educativas que visam a prevengdo e atengdo

a disfagia em pacientes internados na unidades gioctes - URACHIED Gl
Realizar roda de conversa com a tematica da importanica da 4 rodas .
= " = L - UPA Jacarepagua
Educagao Permanente e Continuada na promog&o da satde
Realizar curso de Oratéria 1 curso - Coordenagao de Articulagao institucional / SUPES
Publicar Boletim Educagao em Debate 4 edigoes - Coordenagao de Articulagao institucional / SUPES
Reallzz_:r Cuscsvinctiadestacliiegamaldeicapaciacicibarg 6 cursos - Coordenagéo de Articulago institucional / SUPES
aperfeicoamento (PCA)
Realizar curso de metodologias aplicadas a Educagéo _ ~ "
Permanente em Satide por meio do AVASES 1 curso Coordenagéo de Educagao Permanente / SUPES
Realizar curso de Apoio Institucional como estratégia para o _ ~ "
fortalecimento da gestdo por meio do AVASES 1 curso Coordenagéo de Educagado Permanente / SUPES
Elaborar fluxo de projeto E.P. para areas Técnicas da SES RJ 1 Projeto - Coordenagéo de Educagado Permanente / SUPES
DIRETRIZ 26: DESENVOLVER E APRIMORAR AGOES DE FORMAGAO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO SUS
AGCOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel

Qualificar os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional
ofertados pela SES-RJ

27 programas
qualificados

Coordenagao de Ensino/SUPES

Organizar curso de capacitagdo em Gestao de Politicas Publicas
de Saude para estagiarios do Programa de Estagio
Extracurricular

1 curso organizado
(para total de 160 estagiarios)

Coordenagao de Ensino/SUPES

1 evento de recepgao realizado

Organizar evento anual de recepgéo dos estagiarios de Programa| (para 160 estagiarios inseridos R$ 10.000 a s

de Estagio Extracurricular nas diferentes areas técnicas do PT 4861 CocicenacaoldelEnsin SURES
nivel central da SES-RJ)

Organizar evento técnico-cientifico de concluséo do Programa de 1 evento téncico-cientifico RS 10.000

Estagio Bolsista em Gestao de Politicas Pulbicas de Salde no organizado (para apresentagéo PT 4861 Coordenagao de Ensino/SUPES

Nivel Central da SES-RJ

de 160 trabalhos académicos)

Constituir forum de discuss@o com

coordenadot pervisores/precep de estagio para
qualificagdo dos campos de estagio curricular desenvolvidos nas
Unidades da Rede SES-RJ

1 férum constituido

Coordenagao de Ensino/SUPES

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

Organizar evento "Conversa SUS com a Formagao" evento RS 20.000
amplo de imento/ir do dos iarios da rede SES- 2 encontros realizados " Coordenagéo de Ensino/SUPES
PT 4861
RJ. (1 Encontro por semestre)
o m o 1 evento realizado
Organizar um evento anual para recepgao dos residentes p o R$ 10.000 e .
médicos e multiprofissionais da SES/RJ (para 60 rgsldenlgs meédico e PT 4861 Coordenagéao de Ensino/SUPES
multiprofissional)
Organizar um evento anual, técnico-cientifico, para qualificagdo RS 20.000
da residéncia e campo de pés-graduagdo - TEMA: Novos 1 encontro anual . Coordenagéo de Ensino/SUPES
A et Vo PT 4861
parametros para avaliagdo de Programas de Residéncia
DIRETRIZ 27: CONSOLIDAR A ESCOLA DE FORMAGAO TECNICA EM SAUDE ENFERMEIRA IZABEL DOS SANTOS COMO PROMOTORA DA FORMAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM SAUDE E SUAS ESPECIALIZAGOES

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel
Coordenar o Projeto N6s na Rede no estado do Rio de Janeiro 1 Projeto - ETIS/SUPES Ofelian (':)!Jahﬁca;éo PEdEQOQIC?.Para Instrul'ores CojCurso 2 turmas - ETIS/SUPES
Introdutério para Agente comuniarios em satde (ACS )
Coordenar o Pojeto do curso de especializagdo para prepectores em
educago profissional em satde, com énfase em atengao primaria e 1 Projeto = ETIS/SUPES Ofertar curso de Formagao Inicial em Cuidador em Satide Mental 1 turma o ETIS/SUPES
vigilancia em saude no estado do Rio de Janeiro - parceria Fiocruz
Ofertar curso de Formag&o Inicial em Cuidador da Pessoa Idosa 1 turma - ETIS/SUPES
DIRETRIZ 28: IMPLEMENTAR AGOES DE EDUCAGAO PARA A QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS OUVIDORIAS DO SUS
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel

Realizar capacitagdo em Ouvidoria do SUS - Conceitos

fundamentais sobre esse importante instrumento de participagao 1 turma - Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES - OUVITGER
social
Publicagéo de material educacional a partir dos resultados 1 publicagao R$ 175.000,00 Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES - OUVITGER

desenvolvidos no curso de capacitagdo em ouvidorias do SUS

PT 8322

Qualificar todos os técnicos municipais em Ouvidoria, com o
objetivo de contribuir para a exceléncia de seus servigos
prestados e o exercicio da cidadania por parte do cidadao.

28 profissionais =

Regido NOROESTE

DIRETRIZ 29: DIVULGAR E F

ORTALECER A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO E O CONHECIMENTO SOBRE O TEMA, COM VISTAS A FAVORECER PRATICAS DE CUIDADO ACOLHEDORAS,

DOS GESTORES E PROFISSIONAIS NO PROCESSO DE PRODUGAO DE SAUDE

CONSIDERANDO AS SINGULARIDADES DOS TERRITORIOS E O

ENVOLVIMENTO

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Realizar rodas de conversa sobre a importancia do acolhimento como
como dispositivo de reorganizagéo do processo de trabalho em

Realizar capacitagdo para os profissionais das unidades

. s ) . 3 rodas - PAM Coelho Neto hospitalares,maternidades e UPAS no manual de to a 2 e: - Assessoria Técnica de Humanizagdo - ASSTH
equipe para todos os profissionais da unidade e como mecanismo de familia
ampliagdo do acesso dos usudrios a todos os profissionais da unidade
Realizar roda de conversa sobre conduta na abordagem e 100% dos Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de
acolhimento do paciente em geral e paciente transgénero, abordando colabo:adores - Ambulatério Médico de Especialidades (AME) Humanizagdo com os profissionais das unidades hospitalares e 2 rodas de conversa - Assessoria Técnica de Humanizagdo - ASSTH

a lei sobre nome social

UPAS

Capacitar colaboradores a respeito da lei que trata do nome social e
acolhimento & pessoa transgénero

80% dos colaboradores

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)

Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de
Humanizagao com os profissionais da SES

1 roda de conversa -

Assessoria Técnica de Humanizag&o - ASSTH

Realizar rodas de conversa com os profissionais da unidade sobre a
utilizagdo do nome social e acolhimento & populagéo travesti e
transgénero

2 rodas de conversa

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Ofertar curso para formagao de multiplicadores da Politica
Nacional de Humanizagdo

42 profissionais -

Regido Noroeste

Capacitar técnicos e enfermeiros em acolhimento e classificagéo de
risco que atuem nas unidades de urgéncia e emergéncia da regido

6 capacitagdes

UPA Sao Pedro da Aldeia

Fortalecer a cultura da Politica Nacional de Humanizag&o para o
aprimoramento de novas técnicas e ferramentas do cuidado

Treinamento da equipe
multidisciplinar (assistencial e nao
assistencial) quanto a -
abordagem biopsicossociail. - 80
% de adesdo

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

100% dos colaboradores

(2 Agdes) capacitados - Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)
Cor através de roda de conversa os colaboradores das
areas de acolhimento ao paciente sobre a importancia do Capacitar 70% dos
acolhimento e da classificagéo de risco colaboradores das areas de - UPA Penha
assistenciais
Realizar rodas de conversa para elaboragéo da abordagem e 3 rodas UPA Campo Grande Il

acolhimento familiar pés ocorréncia de dbito

Realizar treinamento acerca da humanizagéo no atendimento do
cliente da satide do SUS para médicos, enfermeiros e técnicos
da unidade

6 treinamentos -

UPA Nova Iguagu |

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 30: FORTALECER A REGIONALIZAGAO POR MEIO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO DAS EQUIPES NO NO AMBITO DO SUS
ACOES OPERACIONAIS

AGOES ESTRATEGICAS

Agédo Meta Recurso Financeiro Acédo Meta Recurso Financeiro a
Realizar evento de atualizagao / reflexdo / capacitagéo sobre os ) o
temas: Territorio de Sauide, Rede de Atengao a Saude (RAS), 2 eventos - Assessoria de Regionalizagéo
Priorizacdo sanitaria. Linhas de cuidado
Realizar evento de atualizagao / reflexao / capacitagéo sobre o tema: 1 evento - Assessoria de Regionalizagdo
Governanca Regional
Realizar evento de atualizagao / reflexao / capacitagéo sobre o tema: 1 evento - Assessoria de Regionalizagdo
Consdrcios — Consércios Intermunicipais de Saude
Apoiar eventos de educagdo permanente para a equipe da Assessoria 1 evento s Assessoria de Regionalizagdo
de Reaionalizacdo central e descentralizada

DIRETRIZ 31: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DA GESTAO MUNICIPAL COM ENFASE NO CONTROLE, AVALIAGAO E PROGRAMAGAO EM SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel
R$ 30.000,00
= - . " Portaria GM/MS n°
Promover formagéo de multiplicadores municipais para o 1 processo formativo "
2 i s At 2 5 2953/2009 Regido Metro Il
monitoramento dos indicadores da Atengéo Primaria a Saude. promovido "
(Recurso de Educagao
Permanente)
Realizar formagéo de multiplicadores municipais para o 1 curso
monitoramento de indicadores de Saude vigentes, Previne Brasil, 6 vagas para cada - Centro Sul
Epidemiologia, entre outros. municipio (APS e VS)
DIRETRIZ 32: IMPLEMENTAR AGOES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS ESTUDANTES E TRABALHADORES DA SAUDE E A POPULAGAO, VISANDO AO APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS
DE DOAGAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Orientar e conscientizar trabalhadores da satde sobre as etapas e a
importancia da doag&o de 6rgéos e tecidos através do Curso Basico

6 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagdo através do Video CET-RJ para atualizagdo
e aprimoramento técnico das equipes de plantdo da Central
Estadual de Transplantes

1 turma ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Orientar e conscientizar profissionais de satde sobre as agdes de
notificagdo e condugao dos casos vidveis para doagéo de 6rgaos.

2 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagdo sobre acesso e gerenciamento da lista de
espera de Cérnea

1 turma ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar encontro de membros das Comissdes Intra-Hospitalares de
Doagao de Orgaos e Tecidos para Transplante (CIHDOTTs) e
Organizagad de Procura de Orgaos (OPOs), contemplando a
discussdo de temas relevantes para a atuagao estratégica dessas
comissdes.

1 evento ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagdo em diagnostico de morte encefalica

5 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar treinamento de multiplicadores para o projeto DOE+VIDA

1 turma ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagdo sobre atuag&o nas diversas etapas do
processo de doagdo de érgéos e tecidos para transplante

2 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar treinamento de multiplicadores do Curso Pocket Doagéo-TX

1 turma ano ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagéo sobre habilidades de acolhimento e
comunicagédo com familias de pacientes falecidos

2 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Promover uma capacitagéo ao ano para as unidades da rede, com
foco nas agdes de notificagéo e condugédo dos casos viaveis para
doagéo de érgaos.

1 encontro ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar capacitagdo sobre entrevista familiar para doagéo de
o6rgéos e tecidos para transplante

2 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Realizar supervisao técnica de membros de OPOs e CIHDOTTs
com foco em orientagdes e trocas de experiéncias sobre a
condugédo dos casos de possiveis doagdes dentro das unidades
de salde.

4 encontros ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores do
CET, OPOs e CIHDOTTs com apresentagao de situagdes
cotidianas.

2 turmas ao ano

Central Estadual de Transplantes (CET)

DIRETRIZ 33: FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDADE EM SAUDE NO AMBITO DO SUS ATRAVES DE PROCESSOS FORMATIVOS E AGOES DE QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS E DA
GESTAO MUNICIPAL, NA ATENGAO AS POPULAGOES ESPECIFICAS EM SITUAGOES DE VULNERABILIDADE
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro a Acdo Meta Recurso Financeiro

Capacitagao para profissionais e gestores de salde dos

saude prisional

municipios e regides pertinente ao Plano Estadual de Satde 2 Capacitagdes RETZI?;;%O 2::5:;2;82:'33‘?1 :::;ﬁj: dZSIc;S;TSILg\f o;éuéagiii%%
LGBTI+ : -
CEPEEEED (R B OFHTES COCA) € - R$ 20.000 Superinténcia de Atengéo Psicossocial € Populagdes em
municipios e regides pertinente ao preenchimento do quesito raga 2 Capacitages PT 4856 Situaco de Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
cor nos Sistemas de Informagé@o em Saude ca
Capacitagdo Regional sobre a satide da Populagédo Refugiada e 2 Capacitaces R$ 20.000,00 Superinténcia de Atengao Psicossocial e Populagoes em
Imigrante no ERJ P < PT 4856 Situagéo de Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
Capacitagao Regional para profissionais e gestores de satde 1 Capacitacdo R$ 20.000,00 Superinténcia de Atengao Psicossocial e Populagoes em
sobre a Saude da Populagéo Indigena e Quilombola P < PT 4856 Situagao de Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
g:gg:g?i:azsg:'zre: I%ZZ:?'; : dGeeS':sossams iifﬁbigsé?al 100% das EAGESP dos R$ 20.000,00 Superinténcia de Atencdo Psicossocial e Populagoes em
J = G municipios PT 4856 Situagzo de Vulnerabiidade - SUPAPPSV - COOASPSV

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




6.2. Anexo II: Matrizes — Plano Estadual de Educagéio Permanente em Saude.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2025

DIRETRIZ 34: INTEGRAR AS AGOES DE VIGILANCIA COM A ASSISTENCIA, QUALIFICANDO AS INFORMAGOES EM SAUDE E O ENFRENTAMENTO DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro
1 Capacitagio R$ 79.301,90
Promover Curso de Atualizagdo em Sistema de Informag&o - (atualizar 56 profissionais de Port. GM/MS n°. 4033//2010 CIES - Regido Serrana
Vigilancia em Satde 2025 - P! o Deliberagao CIB n°. 2289//2013 9
Vigilancias Municipais)
Rea"zaf oflclng com os municiplos para a |mp|§nt§ca9 doslplancs - Superintendéncia de Emergéncia em Satde Publica
de contingéncia de arboviroses e plano de contingéncias de 1 Oficina - (SUPESP) - SUBVAPS
desastres, construidos para o biénio 2024-2026.
DIRETRIZ 35: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO SUS PARA A UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DIGITAL
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro ) Acédo Meta Recurso Financeiro
5 S, Pl o Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em Satde -
Realizar capacitagdo em coleta e consolidagdo de dados, andlise = " o " =
P " . N < PO Coordenagao de Informagao e Andlise da Situagao de
basica e disseminagdo de informagbes para técnicos das A = n P 3
3 PP a ey 4 Capacitagdes - Saude em parceria com Coordenagao de Apoio aos
Secretarias Municipais de Sadde utilizando as ferramentas N L A .
Tabwin e Tabnet Nucleos Regionais de Vigilancia em Sadde (SUPGVS -
COOIASS e COOAARVS)
Superintendéncia de Gestao de Vigilancia em Saude -
Realizar Curso (Online) para utilizagdo de FTP para transfréncia 9 Cursos _ Coordenacéo de Informagao e Andlise da Situagéo de
segura de arquivos de dados e documentos. Saude - Divisao de Dados Epidemiolégicos e Ambientais
(SUPGVS - COOIASS - DIVDEA)
Promover treinamento para construgéo de painéis interativos 1 Treinamento - Supeditendenclaldeinformactes Estiatcglcasde
p 4 P Vigilancia em Satde (SUPIEVS) - SUBVAPS
~ . . _ Superintendéncia de Informagdes Estratégicas de
Promover treinamento para construgao de shiny 1 Treinamento Vigilancia em Satde (SUPIEVS) - SUBVAPS
Realizar capacitagdo para o uso introdutério de TABWIN e
TABNET, em parceria com o CEREST Estadual, para o NDAVS 17 profissionais capacitados. - Regido Noroeste
e técncios dos CEREST Municipais.
. _ Superintendéncia de Informagdes Estratégicas de
Promover treinamento em R 1 Treinamento Vigitancia em Satde (SUPIEVS) - SUBVAPS
1 oficina
Realizar Oficina para_a qualificagao das eﬂulpeg_munlclpa\s 6 vagas para cada municipio _ Regido Centro Sul
quanto ao uso dos Sistemas de Informagao Oficial. (1 vaga para EP e
5 vagas para digitadores)
DIRETRIZ 36: QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
’ - - . " - Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
g:‘;;atgt:srges 'tri:;‘:r:znTouz:IgaLsapaar?a"(‘:sg:g:rz2?{‘1“:;235 9 Capacitages R$P1'I9 '21703%’00 Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Ambiental
< gua pi (SUPVEA - COOVA)
o - e 9 Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e
Caarza:naor ﬁ;:e;omzcsorgtl; n:'ps;ze'ﬁ; ZI;bbci::aoismapa EDEED 9 Capacitagdes R$F'1'I9 '2170302'00 Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Ambiental
parslpopiiacolee P (SUPVEA - COOVA)
DIRETRIZ 37: FORTALECER A HEMORREDE DO ERJ COM AGOES DE ENSINO E PESQUISA
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar workshop/oficinas sobre reagoes transfusionais 2 wokshops no ano - Hemorio Promover qualificagéo focada nos principios ESG Realtzag2lofichss/acSeslschie - Hemorio
Realizar workshop/oficinas sobre DF e coagulopatias ATTLEND e - Hemorio
semestre
2 agbes ao ano junto
Implementar agdes de orientagdo sobre Hemorrede do ERJ aos profissionais de - Hemorio
saude
DIRETRIZ 38: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS
AGCOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel
5 . - 3 80% da equipe 3 - - - e ”
Produzir e qualificar os proﬁssmnna\s com os protocolos atualizados no multiprofissional N Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Realizar sobre d de residuos hospi a 6 capacitagdes . UPA Copacabana
qual foram aprovados pela Gestdo N P todos os colaboradores da unidade
assistencial
Realizar rodas de conversa com a gestéo e equipe multi, para G e ks O Cl e i o s e
estudos de caso e assim identificar fragilidades no processo 12 rodas de conversa - UPA Iraja ap: r os p o 9 9 8 capacitagdes - UPA Copacabana
5 N Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
assistencial.
Elaborar novos fluxos e protocolos institucionais, com base nas 6 oficinas _ UPA Irajé Realizar treinamentos sobre os fluxos e protocolos para facilitar o 5 agdes R UPA Engenho Novo

fragilidades encontradas.

entendimento da equipe multidisciplinar

Secretaria de Estado de Saude/ RJ







