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O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude (PEEPS) do Rio de
Janeiro & o principal instrumento de planejamento das agdes educativas do
estado. O Plano contempla as agdes planejadas pelas unidades de saude e
dreas técnicas da Secretaria de Estado de Satde (SES) e pelas nove regioes

de salde do estado do Rio de Janeiro.

No processo de planejamento das agdes educativas, orientou-se
que regides, dreas técnicas e unidades assistenciais considerassem as
principais necessidades e especificidades de saude em seus territorios e
escopos de atuagdo. Nesse contexto, a andlise do diagnoéstico situacional
e dos indicadores de satde é fundamental, permitindo que o planejamento

das agdes educativas esteja alinhado ds reais necessidades de salde.

A Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saldde (PNEPS)
inscreve a formacdo e a qualificagdo dos trabalhadores da satdde como
uma importante estratégia para o atendimento prestado aos cidaddos
no Sistema Unico de Satde (SUS) e, nesse sentido, afirma os PEEPS como

ferramentas de gestdo potentes a serem conduzidas pelos gestores.

No estado do Rio de Janeiro, os Planos Estaduais de Educagdo
Permanente vém ganhando, a cada nova elaboragdo anual, importante
aprimoramento tanto em sua metodologia de construgdo quanto em seu
tamanho e complexidade das agdes. A andlise do primeiro Plano, elaborado
em 2007, indicava ag¢des pontuais de algumas regides de salde e da propria
drea de educagdo da SES, somando um total de dez agdes educativas
planejadas. Por outro lado, o Plano mais recente, do ano de 2025, apresenta
acdes das nove regides de salde, de 21 dreas técnicas e de 63 unidades de

saude da SES, totalizando 621 agées educativas planejadas.
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Toda essa trajetoéria reflete o compromisso do estado do Rio de Janeiro
com seus trabalhadores da sadde, reconhecendo que a qualificagdo € um
requisito primordial para que o SUS consiga corresponder ds demandas e

necessidades de salude de sua populagdo.

O PEEPS 2024-2027 inaugurou uma nova fase nesse processo historico.
A Coordenacdo de Educagéo Permanente (COOEP), da Superintendéncia de
Educagdo em Saude (SUPES), responsavel pela coordenacdo e condugdo
da PNEPS no territério estadual, propds uma metodologia inovadora e
diversificada, visando superar limitagdes identificadas nos ciclos anteriores,
como a construcd@o de diretrizes isoladas e a dificuldade de refletir, de

maneira consistente, as demandas prioritdrias do SUS estadual.

Nesse novo escopo, as diretrizes do Plano 2024-2027 foram elaboradas
por meio do didlogo e da construgdo coletiva e, pela primeira vez,
configuraram-se como Diretrizes do Plano, e ndo mais como diretrizes de

uma regido, drea técnica ou unidade da SES.

O processo de construgdo das diretrizes quadrienais do PEEPS contou
com duas oficinas virtuais conduzidas pela COOEP. Essas oficinas reuniram
atores estratégicos, além do Conselho de Secretarias Municipais de
Salde (COSEMS) e o Conselho Estadual de Satude (CES). Com mais de
140 participantes ao longo das duas etapas, as oficinas possibilitaram
a consolidacdo de 38 diretrizes distribuidas entre trés eixos prioritarios:

Atengdo a Saude, Redes de Aten¢do a Saude e Transversal.
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O Eixo Atencdo & Saude inclui agbées educativas relacionadas &
qualificagdo profissional para o atendimento direto aos usudrios nos trés
niveis de atencdo, sem vinculo com as redes tematicas de salde ou linhas
de cuidado instituidas na SES/RJ. O Eixo Redes de Ateng¢do & Sadde engloba
acdes educativas direcionadas & estruturagdo das redes nos trés niveis
de atencdo, com destaque para a rede de atengdo d sadde materno-
infantil, urgéncia e emergéncia, pessoas com doengas crénicas/oncologia
e atengdo psicossocial. J& o Eixo Transversal abrange agdes que promovem
a transversalidade e a integragdo das politicas de saude, potencializando

os servigcos de toda a rede de atengdo.

Além do novo desenho das Diretrizes, as agdes inscritas no PEEPS
passaram a ser classificadas em agdes estratégicas e operacionais,
para melhor identificagdo de sua natureza e posterior monitoramento

e avaliagdo.

As agdes estratégicas sdo aquelas diretamente associadas ao alcance
das metas estabelecidas; ou seja, sdo fundamentais para atingir os objetivos
propostos no Plano. J& as agdes operacionais, embora ndo sejam o foco
principal, desempenham um papel importante ao apoiar o desenvolvimento

das agodes estratégicas, garantindo sua execugdo.

O Plano de Agdo 2026 compde, assim, o escopo do PEEPS 2024-2027 e foi
elaborado utilizando uma metodologia colaborativa que combinou oficinas
presenciais e virtuais, ferramentas digitais e um amplo envolvimento de

atores estratégicos.
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Metodologia de Elaboragéio do Plano de Agéo 2026

A elaboragdo do Plano de agdo 2026, componente anual do PEEPS
2024-2027, foi conduzida pela COOEP/SUPES, que adotou uma metodologia
estruturada em oficinas, com o objetivo de identificar necessidades,
sistematizar demandas e priorizar agdes educativas alinhadas as

especificidades dos territérios e ds estratégias da gestdo estadual.

As oficinas de planejamento do PEEPS 2026 foram realizadas entre os
meses de setembro e outubro de 2025, em encontros presenciais e virtuais.
Dentre os atores estratégicos participantes estavam aqueles que atuam
nas dreas de educagdo em saude das regides de salde, representadas
por coordenadores e suplentes das CIES regionais (Figura 1) unidades
assistenciais (Figura 2 e Figura 3); areas técnicas da SES/RJ (Figura 4); além

do COSEMS e do CES.

Figura 1: Regides de saude e CIES regionais integrantes do PEEPS 2026
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Fonte: Secretaria de Estado de Saude
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Figura 2: Unidades de Saude sob gestdo da Fundagdo integrantes

do PEEPS 2026
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Fonte: Fundagdo Saldde

Figura 3: Unidade de Salde sob gest&o de 0SS/ Direta e Indireta

integrantes do PEEPS 2026
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Figura 4: Areas Técnicas da SES-RJ integrantes do PEEPS 2026
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A adocdo da modalidade mista (presencial e virtual) buscou favorecer
a participagdo ampliada e qualificada, garantindo que todos os segmentos
envolvidos no planejamento pudessem contribuir para a identificagdo das

prioridades formativas para 2026.

No primeiro momento, foram realizadas presencialmente seis oficinas em
datas especificas para cada grupo, com o objetivo de mapear as principais
necessidades de salde, considerando diagnosticos regionais e estaduais,
indicadores de salde, demandas assistenciais e de gestdo, além dos desafios

dos processos de trabalho.

Cada grupo (regides, unidades e dreas técnicas) teve como tarefa inicial
identificar seus temas prioritarios em sadde - que embasariam o planejamento
das acgdes educativas no PEEPS - e apontar solicitagdes e expectativas

direcionadas aos outros dois grupos.
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A equipe da COOEP atuou como facilitadora, apoiando a sistematizagdo
das discussdes e garantindo a producdo de sinteses dos temas elencados.
Esse processo buscou ampliar a corresponsabilidade dos atores envolvidos,
reforgcando a perspectiva da cogestdo e da construgdo compartilhada das

acgdes educativas.

No segundo momento foi realizada uma oficina na modalidade virtual,
reunindo todos os participantes. A programagdo do encontro iniciou com umad
apresentacdo realizada pela Coordenadora de Educagéo Permanente, que
mostrou dados do PEEPS de 2025 e o crescimento desse planejamento nos
dltimos anos, tanto em nimero de agdes quanto de participantes. A oficina
seguiu com a divisdo dos participantes em salas especificas (unidades, regides

e dreas técnicas), cada uma mediada por um apoiador da COOEP (Figura 5).

Nas salas especificas, cada grupo teve a oportunidade de analisar os temas
previamente eleitos pelos demais grupos. Ou seja, o grupo das regides pdde
opinar sobre os temas elencados inicialmente pelas dreas técnicas e unidades

da SES, e vice-versa.

A interagdo entre os grupos teve como finalidade fortalecer a articulagéo
estadual e alinhar as prioridades ds necessidades reais da rede, evitando a
fragmentacdo do planejamento e estimulando a transversalidade. Todos os
levantamentos realizados nos encontros presenciais foram registrados na
ferramenta XMind, enquanto os registros da oficina virtual foram inseridos

no Canva.
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Figura 5: Metodologia de trabalho da oficina virtual
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Encaminhamentos Pos-Oficina

Apdbs as oficinas, visando & pactuagdo do PEEPS 2026 na Comissdo
Intergestores Bipartite do Rio de Janeiro (CIB-RJ), as regides, unidades e dreas
técnicas da SES ficaram responsdveis por organizar suas matrizes de agoes
prioritarias para o ano de 2026 e encaminhd-las & SUPES, dentro do prazo
estabelecido. No caso das regiées, as matrizes deveriom ser pactuadas nas
respectivas Comissées Intergestores Regionais (CIR), por meio das CIES regionais
e encaminhadas via Sistema Eletrénico de Informacgées (SEI), acompanhadas

das deliberagdes especificas.
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m Monitoramento e Avaliagéo

O monitoramento e a avaliagdo das agdes educativas seguem como
um grande desafio, devido & complexidade dos processos formativos e &
dificuldade de definir indicadores capazes de capturar as informacgoées
necessdrias para uma andlise aprofundada. Em dmbito nacional, essa
dificuldade também é reconhecida. Em 2019, o Ministério da Saude,
considerando as necessidades identificadas nas diferentes regides do pais,
realizou um conjunto de oficinas que resultou no documento “Orientagées para
Monitoramento e Avaliagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Sadde”, no qual foram elencados diversos indicadores capazes de subsidiar

andlises sobre a situagdo da Educagdo Permanente em Salde no Brasil.

Em 2023, foi publicada a Portaria GM/MS n° 2.168/2023, que criou
o ValorizaGTES-SUS e atribuiu aos estados, regides e municipios a
responsabilidade pela elaboragdo de seus Planos Estaduais de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Sadde. Em 2024, a SES-RJ instituiu um Grupo de
Trabalho para construir e acompanhar o plano estadual, pactuado na CIB-RJ

por meio da Deliberag&o n° 8.913/2024.

Esse movimento evidenciou a necessidade de desenvolver um
instrumento préprio de monitoramento e avaliagdo do PEEPS, capaz de produzir
indicadores mais adequados as agdes educativas. Para 2026, a proposta é
iniciar esse acompanhamento pelas Agdes Estratégicas, sem prejuizo das
Acbes Operacionais. Tal escolha visa centrar esforgos em um grupo prioritario
de agdes para iniciar o monitoramento e avaliagdo de agdes com foco em

metodologias especificas para a educagdo permanente.
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Para fortalecer o desenvolvimento desse projeto, a SUPES submeteu,
para o ciclo de 2026, uma proposta ao Edital FAPERJ n° 11/2025 — Programa
de Pesquisa para o SUS (PPSUS): Gestdo Compartilhada em Saudde.
A expectativa é obter recursos para aprimorar a construgdo dos indicadores
e das metodologias avaliativas, e a Secretaria aguarda o resultado final

da submissdo.

No entanto, a Superintendéncia de Educagdo em Saude da SES/RJ
pretende, para além desses produtos e das referéncias existentes na areaq,
customizar seu proéprio processo de monitoramento e avaliagdo. A proposta
€ construir um percurso coletivo e problematizador, no dmbito do estado do
Rio de Janeiro, capaz de dialogar transversalmente com as necessidades
identificadas nas redes de atengdo a sadde e alinhado & missdo institucional
de formagdo e qualificagao profissional, conforme os pilares do Sistema Unico

de Saude.
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m Consideracgdes Finais

O Plano de Ac¢do 2026, integrado ao Plano Estadual de Educagdo
Permanente em Saude 2024-2027, representa um avango importante na
construgdo coletiva das agées formativas do estado. Elaborado com ampla
participagcdo de gestores, técnicos e representantes regionais, o plano
expressa o compromisso da SES/RJ com a qualificagéo da gestéo e a melhoria

da ateng¢do & satde da populacdo.

A identificagdo das demandas estaduais e regionais aliada ao uso
de metodologias participativas, permitiu maior alinhamento das agdes as
necessidades reais dos territérios e s metas do Plano Estadual de Sadde.
Esse processo reforgou a articulagdo entre dreas e setores e fortaleceu a

transversalidade das politicas publicas de satde.

Ao pactuar o Plano de Agdo 2026, a COOEP/SUPES reafirma seu
compromisso com a formag¢do dos trabalhadores do SUS e com o
fortalecimento das redes de atencgdo. A aposta no Projeto de Monitoramento
e Avaliagdo contribuird para aprimorar continuamente as agées educativas,

permitindo ajustes e melhorias ao longo da execugdo.

Mantendo o foco no trabalho colaborativo, na problematizagéo e na
construgdo coletiva do conhecimento, a COOEP/SUPES segue investindo em
praticas educativas que promovam transformacgdées efetivas nas praticas de

trabalho e na qualificagdo dos profissionais de saude do estado.

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




Anexos

5.1. Anexo I: Esquemas regionais

Temas elencados pela Regidio

Saude da mulher
(caincer mama e outros)

Fortalecimento da
Educagdo Permanente

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de céncer de mama e infarto agudo
do miocérdio (todas as regices)

Vigiléncia: coleta, consolidagdo, andlise de dados
e informagoes para a gestdo (todas as regides)

ETIS Cuidadores em Saude Mental - RT

Vigilancia: Protocolos e Fluxos
Febre Maculosa e Leishmaniose

Vigilancia: Vacinagdo (todas as regiées)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Redugdo de Internagdes e IRAS

2. Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

3. Rede de Imunobiolégicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Regido
Médio
Paraiba

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regiées)

Vigiléncia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagdo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regioes)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regioes)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagdo (todas as regides)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regides)

Vigilancia: Seguranga do Paciente (todas as regides)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mdos em servigos de salude;
Segurancga na prescrigéo de medicamentos;
Seguranga na dispensagdo de medicamentos;
Seguranga na administragGo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

28 Implantagéo de Nicleo de Seguranga
do Paciente
3. Elaboragdo e implementagdo de Plano de Seguranga

do Paciente

4. NotificagGo de incidentes e eventos adversos
relacionados a assisténcia a satde
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ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regioes)

Vigilancia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagéo negra.
Curso em Letramento racial e formagéo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regioes)

Planejamento: Elaboragéo e monitoramento dos
instrumentos de gestéo (todas as regioes)

Vigilancia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agdes de promogdo da sadde (todas as regioes)

Vigiléincia: Vigilancia Sanitdria (todas as regioes)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitaria de servigos de
salde: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a sadde: ILPI (Instituigéio de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Salde do Idoso

Articulagéo com AP:
Saude do Trabalhador e
Doengas Crénicas

Articulagdo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigiléincia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regioes)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrébico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regides)

Vigiléncia: Declaragdo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regioes)

Vigiléncia: Cerest -
Notificagéio de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regioes)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

2. Adesdo ao tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgéo TB/HIV - integragdo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
59 Sistemas de Informagéo - qualificagdo de uso e informagdes

6. Articulacdo intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenacgdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT,




Temas elencados pela Regi@o

Monitoramento e
avaliagdo dos indicadores

Qualificagao dos
sistemas de informacgéo

Saude da mulher -
cdncer de mama

Fortalecimento da Educagdo
Permanente em Salude

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de céncer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regiées)

Vigiléincia: coleta, consolidagéo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regices)

Vigilancia: Protocolos e Fluxos Febre Maculosa

Vigilancia: Vacinagdo (todas as regiées)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

25 Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

39 Rede de Imunobiologicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Regido
Centro Sul

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Pesquisa: Estratégias de disseminagéo
do conhecimento (todas as regiées)

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regices)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regides)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagéo (todas as regioes)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regides)

Vigilancia: Seguranga do Paciente (todas as regioes)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de sade;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranca
do Paciente
3. Elaboragédo e implementagéo de Plano de Seguranga

do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos
relacionados & assisténcia a satde

Vigiléincia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagdo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da saude (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regices)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a saude: ILPI (Instituigc‘:o de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Saude do Idoso

Articulag@o com AP:
Saude do Trabalhador e
Doengas Cronicas

Articulag@o com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regides)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regiées)

Vigiléincia: Declaragéio de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regices)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regiées)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1

23

Manejo Clinico da Tuberculose

Adesdo do tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

Coinfecgdo TB/HIV - integragdo do cuidado entre os programas

Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com
infecgdo latente

Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

Articulago intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

Gestdo e Planejamento - Coordenagdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




Temas elencados pela Regi@io

Sistemas de Informagdo - SVS

Qualificacéo em
Epidemiologia em Satde

Experiéncias exitosas no SUS

Regionalizag&o: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de cancer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regides)

Vigiléincia: coleta, consolidagéo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regiées)

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regices)

Vigilancia: Vacinagdo (todas as regiées)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

2. Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

39 Rede de Imunobiolégicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Regido
Serrana

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéio do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regides)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipag@o nas
CIES regionais e estaduais (todas as regides)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliacéo (todas as regioes)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regides)

Vigilancia: Seguranca do Paciente (todas as regices)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de salde;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranga
do Paciente

3. Elaboragdo e implementagéo de Plano de Seguranga
do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos

relacionados & assisténcia a salde

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027

Vigiléncia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagéo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regioes)

Vigiléncia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo (todas as regices)

Vigiléincia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da satde (todas as regioes)

Vigiléncia: Vigilancia Sanitaria (todas as regides)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

28 Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a saude: ILPI (Instituigﬁo de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

ArticulagGo com AP:
Sadde do Idoso

Articulagéo com AP:
Saude do Trabalhador e
Doengas Cronicas

Articulagdo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regides)

Vigilancia: Declaragdo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagdo de anomalias congénitas
(todas as regioes)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regiées)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

2. Adesdo ao tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragédo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
5 Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulago intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

T Gestdo e Planejamento - Coordenagéo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




Temas elencados pela Regi@o

Fortalecimento da Educagdo
permanente em satde

Saude da mulher: céncer de mama

Saude mental

Qualificagdo dos profissionais -
sistema de informagdo (prestadores)

Integragdo APS e vigilancia

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS co PRI - Linha de
cuidado de cancer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regices)

Vigilancia: coleta, consolidagdo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regices)

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regices)

Vigilancia: Vacinagao (todas as regioes)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

2. Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

3. Rede de Imunobiolégicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Regi@o
Baixada
Litordnea

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regides)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regioes)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagao (todas as regides)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regiées)

Vigilancia: Seguranca do Paciente (todas as regioes)

18 Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de satde;
Segurancga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de leséo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranga
do Paciente

3. Elaboragéo e implementagéo de Plano de Seguranga
do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos

relacionados a assisténcia a satide

Vigilancia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagéo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regioes)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestcio (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogéo da satde (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regides)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

28 Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a sadde: ILPI (Instituigdo de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Saude do Idoso

Articulagdo com AP:
Saude do Trabalhador e
Doengas Cronicas

Articulag@o com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrébico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regices)

Vigildncia: Declaragdo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regiées)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regides)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

13 Manejo Clinico da Tuberculose

28 Adesdo ao tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragao do cuidado entre os programas

4, Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
& Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulagéo intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagé&o do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT,




Temas elencados pela Regido

Violéncia

Doencas Infectocontagiosas

Saude Materno - Infantil

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de céancer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regides)

Vigiléincia: coleta, consolidagéo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regices)

Vigilancia: Protocolos e Fluxos de Leishmaniose

Vigilancia: Vacinagdo (todas as regiées)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

25 Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

39 Rede de Imunobiologicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Regido
Metropolitana |

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Pesquisa: Estratégias de disseminagéo
do conhecimento (todas as regiées)

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regices)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regides)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagéo (todas as regioes)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regiées)

Vigilancia: Seguranga do Paciente (todas as regioes)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de satde;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranca
do Paciente
3. Elaboragédo e implementagéo de Plano de Seguranga

do Paciente

4. Notificag@o de incidentes e eventos adversos
relacionados & assisténcia a sade

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027

Vigiléincia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagdo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da saude (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regices)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a saude: ILPI (Instituigc‘:o de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulag@o com AP:
Saude do Idoso

ArticulagGo com AP:
Satde do Trabalhador e
Doengas Crénicas

Articulagéo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regiées)

Vigiléincia: Declaragéio de Nascidos Vivos como
fonte de notificagdéo de anomalias congénitas
(todas as regices)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regiées)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

23 Adesdo do tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragdo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
& Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulago intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




Temas elencados pela Regido

consulta de enfermagem
em puericultura

salde da mulher : cdncer de mama

Teleconsultas -
meédicos e enfermeiros

Saude do Idoso

Imunizagdo

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS co PRI - Linha de
cuidado de cancer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regides)

Vigilancia: coleta, consolidagdo, andlise de dados
e informagées para a gestdo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regices)

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regices)

Vigilancia: Vacinagao (todas as regioes)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

2. Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

3. Rede de Imunobiolégicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Regido
Metropolitana i

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regides)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regioes)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagao (todas as regides)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regiées)

Vigilancia: Seguranca do Paciente (todas as regioes)

18 Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de satde;
Segurancga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de leséo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranga
do Paciente

3. Elaboragéo e implementagéo de Plano de Seguranga
do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos

relacionados a assisténcia a satide

Vigilancia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagéo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regioes)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestcio (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogéo da satde (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regides)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

28 Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a sadde: ILPI (Instituigdo de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulag@o com AP:
Saude do Idoso

ArticulagGo com AP:
Satde do Trabalhador e
Doengas Crénicas

Articulagéo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrébico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regices)

Vigildncia: Declaragdo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regiées)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regides)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

13 Manejo Clinico da Tuberculose

28 Adesdo ao tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragao do cuidado entre os programas

4, Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
& Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulagéo intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagé&o do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT,




Temas elencados pela Regido

Promogdo a saude do trabalhador:
fisica e mental

Saude da Mulher: prevengéo e
tratamento do cancer de mama
e cancer de colo do Utero

Fortalecimento da Educagdo
Permanente em Salde

Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs):
informacoes e prevengdo

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de cé@ncer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regides)

Vigiléincia: coleta, consolidagéo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS Cuidadores em Salde Mental - RT

Vigilancia: Protocolos e Fluxos Febre Maculosa

Vigilancia: Vacinagado (todas as regides)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

2 Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

39 Rede de Imunobiologicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Regido
Noroeste

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regiées)

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagdo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regices)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regiées)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagéo (todas as regioes)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regiées)

Vigiléncia: Seguranga do Paciente (todas as regioes)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de satde;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranca
do Paciente
3. Elaboragédo e implementagéo de Plano de Seguranga

do Paciente

4. Notificag@o de incidentes e eventos adversos
relacionados & assisténcia a satde
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ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regiées)

Vigiléincia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagdo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigiléncia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da saude (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regices)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitdria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a sadde: ILPI (Instituigc‘:o de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Salde do Idoso

Articulagéo com AP:
Saude do Trabalhador e
Doencas Crénicas

Articulagéo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regiées)

Vigiléincia: Declaragéo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regices)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regiées)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

23 Adesdo do tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragdo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
& Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulago intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




Temas elencados pela Regido

Prevencdo e tratamento do céncer
de mama e cdancer de colo de Gtero

Matriciamento em satde mental

Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs)

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de cé@ncer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regides)

Vigiléincia: coleta, consolidagéo, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

Vigiléncia: Protocolos e Fluxos Febre Maculosa

Vigiléincia: Protocolos e Fluxos
Febre Maculosa e Leishmaniose

Vigilancia: Vacinagado (todas as regides)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagdes e IRAS

25 Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

39 Rede de Imunobiologicos Especiais:
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Regido
Norte

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (todas as regiées)

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagdo do preenchimento das
fichas de notificagdo e e-SUS (todas as regices)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regiées)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagéo (todas as regioes)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regiées)

Vigiléncia: Seguranga do Paciente (todas as regioes)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de sade;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2. Implantagdo de Nucleo de Seguranca
do Paciente
3. Elaboragédo e implementagéo de Plano de Seguranga

do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos
relacionados & assisténcia a satde

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regiées)

Vigiléincia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagdo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigiléncia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regices)

Planejamento: Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo (todas as regides)

Vigiléncia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da saude (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regices)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitaria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a sade: ILPI (Instituigc‘:o de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Salde do Idoso

Articulagéo com AP:
Saude do Trabalhador e
Doencas Crénicas

Articulagéo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regiées)

Vigiléincia: Declaragéo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagéo de anomalias congénitas
(todas as regices)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regiées)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

23 Adesdo do tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragdo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
& Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. Articulago intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




Temas elencados pela Regi@o

Humanizagdo na Atengéo
Saude da mulher: cancer de mama

Qualificagéo na atengéo
aos usudrios com TEA

Promogdo a saude do
trabalhador (fisica e mental)

Fortalecimento da Educagdo
Permanente em Saude

Qualificagdo na rede de
urgéncia e emergéncia - (IAM)

Regionalizagdo: Alinhar o PEEPS ao PRI - Linha de
cuidado de cancer de mama e infarto agudo
do miocardio (todas as regiées)

Vigildncia: coleta, consolidagéio, andlise de dados
e informagées para a gestéo (todas as regioes)

ETIS: Debates sobre direitos
humanos (todas as regices)

Pesquisa: Estratégias de disseminagéo
do conhecimento (todas as regioes)

Vigilancia: Vacinagao (todas as regides)

1 Vacinagdo como Estratégia
de Prevencao de Infecgoes e
Reducdo de Internagées e IRAS

2. Qualidade do registro como
estratégia para o aumento das
coberturas vacinais

3. Rede de Imunobiologicos Especi
vacinagdo dos grupos especiais

4. Rede de Frio: cuidado no
armazenamento e transporte

Regido
Baia de
Ilha Grande

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia: Hepatites: Linha de cuidado da gestante
e RN expostos e qualificagéo do preenchimento das
fichas de notificagéo e e-SUS (todas as regices)

Art. Inst. Estratégias de maior partifipagéo nas
CIES regionais e estaduais (todas as regides)

Controle e Avaliagdo: Qualificar através dos
multiplicadores os setores de controle e
avaliagéo (todas as regices)

Vigilancia: CINAN, Tabwin/ Tabnet (todas as regides)

Vigilancia: Seguranga do Paciente (todas as regioes)

1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente:
Identificagdo correta do paciente;
Praticas de higiene das mé&os em servigos de sade;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagéo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos;
Prevencdo de quedas;
Prevencdo de lesGo por pressdo;
Cirurgia Segura

2] Implantagdo de Nucleo de Seguranca
do Paciente

3. Elaboragédo e implementagéo de Plano de Seguranga
do Paciente

4. Notificagdo de incidentes e eventos adversos

relacionados a assisténcia a satde
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Vigiléincia: Racismo estrutural, institucional e o
enfrentamento das iniquidades na populagdo negra.
Curso em Letramento racial e formagdo em
racializagéo de dados (todas as regices)

Vigilancia: Epidemiologia de campo e qualidade
do registro de dados (todas as regides)

Planejamento: Elaboragéo e monitoramento dos
instrumentos de gestéo (todas as regides)

Vigiléincia: Enfrentamento do estigma da Hanseniase
nas agées de promogdo da saude (todas as regioes)

Vigilancia: Vigilancia Sanitéria (todas as regides)

1 Direito sanitério/
Processo administrativo sanitario

2. Vigilancia Sanitdria de servigos de
saude: servigos de endoscopia,
oncologia e odontologia

3. Vigilancia Sanitaria de servigos de
interesse a saude: ILPI (Instituigc‘:o de
Longa Permanéncia para Idosos), CTA
(Comunidade Terapéutica), servigos
de Estética

Temas sugeridos pelas Unidades

Articulagéo com AP:
Saude do Idoso

Articulag@o com AP:
Saude do Trabalhador e
Doengas Cronicas

Articulagdo com AP:
Linha de cuidado AVC

Vigilancia: Preenchimento e Monitoramento do

Quesito raga Cor, considerando especialmente

a vulnerabilidade dos quilombolas e indigenas
(todas as regices)

Vigilancia: Esporotricose, atendimento antirrdbico
humanos/ raiva e arboviroses (todas as regides)

Vigiléncia: Declaragdo de Nascidos Vivos como
fonte de notificagdéo de anomalias congénitas
(todas as regices)

Vigiléincia: Cerest -
Notificagéo de DART (todas as regioes)

Vigilancia: Tuberculose (todas as regides)

Busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios
Linha de Cuidado da Tuberculose

1 Manejo Clinico da Tuberculose

2. Adesdo do tratamento - estratégias para evitar a interrupgéo
do tratamento

3. Coinfecgdo TB/HIV - integragéo do cuidado entre os programas

4. Tratamento Preventivo da Tuberculose (TPT) em pessoas com

infecgdo latente
5 Sistemas de Informagdo - qualificagéo de uso e informagées

6. ArticulagGo intersetorial - no enfrentamento dos determinantes
sociais da TB

7. Gestdo e Planejamento - Coordenagdo do Programa municipal
de Controle da Tuberculose (PMCT)




5.2. Anexo I: Esquemas das Areas Técnicas

Temas sugeridos pelas Regides

Regido Noroeste: Capacitagdo
para o Controle Social no SUS

Regido Médio Paraiba: COAPES

Regido Serrana: COAPES

Ensino: Formagdo de estagidrios e residentes
em temdticas de Gestdo de Politicas Publicas

Ensino: Recepgdo de novos estagidrios
e residentes SES-RJ

Ensino: Novos instrumentos para avaliagdo
de Programas de Residéncia

Ensino: Formacgdéo de Preceptores

Pesquisa: Etica em pesquisa

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Subsecretaria Geral

Superintendéncia de
Educacdo em Saude

Temas elencados pela Area
Art. Inst: Estruturagdo pedagdgica de capacitagdo
para trabalhadores do SUS

ETIS: Pessoa Idosa, Atengdo psicossocial, sifilis
e doenca cardiovascular, cuidados paiativos

ETIS: Qualificagéo Pedagoégica, Preceptoria,
Acolhimento e Equidade

ETIS: Direitos humanos

Pesquisa: Agoes educativas em
Planejamento e Gestdo

Temas sugeridos pelas Unidades

Integragdo da Rede Ensino Servigo:
Residéncias em Salde

Pesquisa: Editoragdo cientifica e
divulgacgdo técnica-cientifica

Art. Inst: Divulgagdo das informagoes
e qualificagéo em saude

EP: Fortalecimento da educagéo permanente
e Metodologias ativas

EP: Apoio Institucional

EP: Monitoramento e avaliagéo em EPS




Temas sugeridos pelas Regides Subsecretaria Geral

Assessoria de
Regionalizagdo

Temas elencados pela Area

Planejamento Regional Integrado (PRI) Consorcios

Temas sugeridos pelas Regides Subsecretaria Geral

Regico Noroeste: Continuidade nas Assessoria de
capacitagdes de Planejamento n P
em Satde no SUS Planejamento em Saude

Temas elencados pela Area

Elaboragdo e monitoramento dos
instrumentos de gestdo em saude no Planejamento Orgamentario
ambito estadual, regional e municipal
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Temas sugeridos pelas Unidades

Integracéo da Rede Assistencial:
Referéncia contra Referéncia

Governanga regional

Temas sugeridos pelas Unidades

Planejamento Estratégico para as
Unidades de Saude x Nivel Central

Utilizagdo do sistema DIGISUS -MP




Temas sugeridos pelas Regides . o 3 Temas sugeridos pelas Unidades
Subsecretaria de Ateng¢do a Saude

Superintendéncia Papel das Centrais de regulagdo
de Regulagdo

Temas elencados pela Area

Sistema Estadual de Regulagdo (SER) Teleconsultoria Regulagdo em satde

Temas sugeridos pelas Regides . R 3 Temas sugeridos pelas Unidades
Subsecretaria de Atencdo a Sadde

Para todas as regiées: estruturagéo do Prog rama Estadual Hemorio: Integragdo/ Fluxo CET/
servigo de doagdo de 6rgdos nas regioes Potencial doador

do ERJ e divulgacdo dos fluxos para doagdo de Transplq nte

(captagdo de érgdos, protocolos).

Temas elencados pela Area

Transplante: doagdo de 6rgdos e
tecidos para transplantes

Transplante: Comunicagdo em situagées criticas Transplante: Diagnoéstico de morte encefdlica

Transplante: Acolhimento e entrevista familiar

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




Temas sugeridos pelas Regides

Subsecretaria de Atengéo a Saude

Superintendéncia TEA

Temas elencados pela Area

TEA: Politicas publicas e
construcdo de fluxo de cuidado

TEA: Abordagem da equipe multidisciplinar e PTS

TEA: Conceito, pratica do diagndstico e tratamento
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Temas sugeridos pelas Unidades
Acolhimento ao Preceptor
Residente de Saude/ TEA

Acolhimento ao Paciente/
Familiar com diagnostico TEA

TEA: Linha de Cuidado Estadual do Cuidado
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista




Temas sugeridos pelas Regides
Regido Médio Paraiba:
Sistema de Informacgéo

Regido Norte:
Orgamento e finangas

Regido Noroeste:
Orgamento e finangas

Regido Noroeste: Sistemas de
informagdo utilizados pelo MS

Controle e Avaliagdo: CNES e Faturamento

Controle e Avaliagdo: Contratualizagdo

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Subsecretaria de Aten¢do a Salde
Superintendéncia de

Atencgdo Especializada,
Controle e Avaliagéo

Temas elencados pela Area

Controle e Avaliagdo:
Registro Hospitalar de Céancer (RHC)

Temas sugeridos pelas Unidades

Integragdo da Rede Ensino Servigo:
Residéncias em Saude

Controle e avaliagdo: Apoio técnico ds unidades

Controle e Avaliagdo: Pessoa com
Deficiéncia e Doengas Raras




Temas sugeridos pelas Regides

Regido Médio Paraiba:
Humanizagdo da Atengdo

Regido Metro I
comunicagdo assertiva

Regidio BL:
Humanizagdo da Atengéo

Politica Nacional de Humanizag¢éo

Abordagem da equipe multidisciplinar e PTS

Assisténcia materno-infantil

Subsecretaria de Atencéo a Saude

Assessoria Técnica
de Humanizagéo

Temas elencados pela Area

Atendimento humanizado em hotelaria hospitalar

Acolhimento com classificagdo de risco

Violéncia obstétrica
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Temas sugeridos pelas Unidades

Unidade Gestdo Fundagdo - Grupos 1, 2, 3 e 4/ 53
Politica Nacional de Humanizagéo

Unidade Gestdo Fundagdo - Grupos 1,2, 3 e 4/ 53
Soft skills - habilidades emocionais,
lideranc¢a e acolhimento

Acolhimento e fluxo de atendimento a pessoas
em situagdo de violéncia

Acolhimento A familia e
comunicagdo de noticias dificeis

Método Canguru




Temas sugeridos pelas Regides

Regi@o do Médio Paraiba:
Protocolo IAM (infarto agudo do miocardio) na APS

Temas sugeridos pelas Regides

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Subsecretaria de Aten¢do a Salde

Coordenagdo de
Urgéncia e Emergéncia

Temas elencados pela Area

Urgéncia e Emergéncia

Subsecretaria de Atengéo a Saude

Superintendéncia de
Assisténcia Farmacéutica
e Insumos Estratégicos

Temas elencados pela Area

Programacgdo e dispensagdo de medicamentos
e insumos dos componentes da assisténcia
farmacéutica e das politicas especificas estaduais

Temas sugeridos pelas Unidades

Unidade Gestéo Fundagdo - Grupos 1e 4/ 5:
Protocolo 1AM (infarto agudo do miocdrdio).
Grupo 1 para unidades com emergéncia

Unidade Gestéo Fundagdo - Grupos 1 e 4/ &:
Protocolo de AVE (acidente vascular encefdlico).
Grupo 1 para unidades com emegéncia

Unidade Gestéo Fundagéo - Grupos 4/ 5:
temas de emergéncia em pediatria

Protocolo de PCR

Temas sugeridos pelas Unidades

Compliance

Interagdo medicamentosa




Temas sugeridos pelas Regides

Racismo e outros temas equivalentes nas instituicoes
de satde (inclusive SES) - parceria com a ETIS e
Sup. Vigildncia epidemiolégica e ambiental
Equidade, Diversidade e Inclus@o

Politica Nacional de Atengdo Integral & Salde das
Pessoas Privadas de Liberdade do Sistema Prisional

Temas sugeridos pelas Regides

Regido Noroeste: Capacitagdo
para o Controle Social no SUS

Regido Médio Paraiba: COAPES

Regidio Serrana: COAPES

Processo de trabalho

Subsecretaria de Vigilancia
e Atencdo Primdria a Saude

Superintendéncia de
Atencgdo Psicossocial
Populacdes em Situagdo
de Vulnerabilidade

Temas elencados pela Area

Politica Nacional de Atengdio Psicossocial

Gabinete Secretaria

Ouvidoria e Transparéncia
Geral da SES

Temas elencados pela Area

Implementagdo da legislacdo vigente
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Temas sugeridos pelas Unidades

Rede de Apoio

Acoes de Equidade para legislagdo especifica

Temas sugeridos pelas Unidades

Integragdo da Rede Ensino Servigo:
Residéncias em Saude

Transparéncia e Visibilidade




Subsecretaria de Vigilancia
Temas sugeridos pelas Regides e Atencdo Primaria & Sadde Temas sugeridos pelas Unidades

Superintendéncia de
Regido Metropolitana Il: Acolhimento ds Atengdo Prim(]ria d Sal:lde

mulheres e criangas vitimas de violéncia

Referencia e Contra Referencia

Regido Baixada Litorénea: Acolhimento e Integracgéo da Atengdo Primaria e
classificagdo de risco na APS demais redes: Residéncias em Saude

Regitio Centro Sul: PICs (Fortalecimento das
Politicas Plantas medicinais e Fitoterapicos)

Temas elencados pela Area

Saude da Mulher: Qualificagdo do pré-natal e saude do Homem: Pré natal do parceiro

Saude Crianga: Puericultura, seguimento ao
vigildncia do 6bito materno

recém nascido de baixo peso/ prematuro

AIIEIEEETs © NUITEEe? ATegremmiel el DANT: Manejo clinico da hipertensdo e do diabetes

salde bucal: Cancer de boca; pessoas com
Familia e suplementagdo de micronutrientes

deficiéncia; doencga falciforme

Aleitamento: Promogdo, protegdo e

Saude na Escola: Prevencdo da violéncia de PIC: Promogéo da Salde e Qualificagéo do
apoio do aleitamento materno

género na escola Processo de Trabalho em PIC

Violéncia: Enfrentamento da violéncia pelos

Preenchimento do quesito raga cor -
profissionais de satde

Saude do Idoso: avaliagdo multidimensional do
especialmente populagées quilombolas e indigenas

idoso e cuidados com o cuidador

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




Temas sugeridos pelas Regides

Regidio do Médio Paraiba:
Capacitagdo dos ACE (introdutério)

Regidio da Baixada Litordnea: eventos
adversos em relagdo aos imunobiolégicos

Identificagdo, captura e manejo de
animais pegonhentos

Controle das Arboviroses

Diagnostico, Tratamento e Prevengdo de
Doecas Transmissiveis, Zoonoses,
Acidentes por Animais Pegonhentos

Cassagdo do Tabagismo

Vigiléncia, investigagdo e monitoramento de
Doengas Transmissiveis

Subsecretaria de Vigilancia
e Atencdo Primdria & Saude

Superintendéncia de
Vigiléncia Epidemiolégica
e Ambiental

Temas elencados pela Area

Mudangas Climaticas e impactos na satdde

Registro do Cancer de Base Populacional

Utilizagdo dos Sistemas de informagdo e de
Plataformas de dados, Inspegbes sanitarias
em Estagées de Tratamento de Agua

Surtos e Obitos

Rede Sentinela de Sindrome Gripal

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027

Temas sugeridos pelas Unidades

Sustentabilidade

Vacinagdo antirrébica

Vacinagéo

Vigilancia e atengdo & pessoa com doencas
cronicas como: Cancer, Hipertensdo e Diabetes

Esporotricose

Mudangas Climaticas




Temas sugeridos pelas Regides

Enfrentamento a emergéncias em salde publica

LACEN: Coleta, armazenamento, transporte de
amostras bioldgicas

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Subsecretaria de Vigiléncia
e Atencdo Primdria a Saude

Emergéncias e LACEN

Temas elencados pela Area

Sistema de deteccdo e verificagdo de
rumores

LACEN: Diagnéstico laboratorial de
doengas transmissiveis

Temas sugeridos pelas Unidades

sistemas de informagdo tipo “R

LACEN: Estruturagdo da rede estadual de
laboratério de satde publica (RELSP)



Subsecretaria de Vigiléncia

e Atencdo Primdria a Saude

Temas sugeridos pelas Regides Temas sugeridos pelas Unidades

Superintendéncia de
Vigilancia Sanitdaria

Temas elencados pela Area

Monitoramento de dgua mineral e alimentos
Segurancga do Paciente Inspecoes em IndUstrias e ambientes de salde

Vigiléncia Sanitaria e Gestdo de Risco Sanitdrio

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




Temas sugeridos pelas Regides

Regido Metropolitana I: Instrumentalizar
técnicos para preenchimento de
relatorios e boletins epidemiologicos

Vigiléncia das Doengas e Agravos Relacionados
ao Trabalho (DART)

CCIH: Prevengdo e controle das infecgoes
relacionadas & assisténcia em sadde

Secretaria de Estado de Saude/ RJ

Subsecretaria de Vigiléncia
e Atencdo Primdria a Saude

Superintendéncia de
Gestdo de Vigilancia
em Saude | Comissdo
de Controle de Infec¢do
Hospitalar (CCIH)

Temas elencados pela Area

Processos de Trabalho em Saude

Temas sugeridos pelas Unidades

Protocolo de SEPSE

Tuberculose

Utilizagdo de sistemas de informagdo

Vigiléncia do Obito Materno, Infantil e Fetal




Gabinete Secretaria

Temas sugeridos pelas Regides Temas sugeridos pelas Unidades

Assessoria de
Monitoramento e
Qualidade das Unidade

Modelo ESG

Temas elencados pela Area

Metodologias e ferramentas de qualidade Modelo de exceléncia em gestdo publica - MEGP Gestdo de indicadores

Processos de auto avaliagdo da gestdo Praticas de seguranga do paciente Gestdo do atendimento

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




Temas sugeridos pelas Regides Subsecretaria Gestéo Estratégica Temas sugeridos pelas Unidades

SUpenntendenClq de Salde do Trabalhador
Recursos Humanos

Temas elencados pela Area

Gestdo de Pessoas

Atendimento ao cliente Pacote Office

Atualizagdo da legislacdo de aposentadoria
do ERJ

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.3. Anexo I: Esquemas Unidades - Fundacgéio Saude e OSS

Temas elencados pela Unidade

Unidades Gerais - (Grupo1):

1. Identificagdo do paciente - estratégica padréo
2. Higienizagdo das méos - estratégia padrdo
3. Processo de trabalho de gestéo e administrativo -

estratégico padréo
4. TRR (tempo de resposta rapida)

5. Demais 4 metas nacionais de seguranga do paciente,
conforme especificidade das unidades (estratégica):
comunicagdo; medicagdo segura; cirurgia segura;
reducéo do risco de queda e leséo por pressdo).

Unidades Especializadas - (Grupo 2):
1. Segurancga do paciente - estratégia estratégica padréo

7, Processo de trabalho de gestéo e administrativo -
estratégica padrdo

Planejamento: Ciclo de Planejamento em Salde -
Conceitos para desenvolver e qualificar os
servicos de satde (Todas as Unidades)

Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (Todas as unidades)

Ensino: Construir, no dmbito da COREMU SES/RJ,
formagao teérico/ pratica sobre contetdos do
SUS para residentes multiprofissionais

AP: Saude do Idoso - Atendimento e
cuidado nas emergéncias

Vigilancia: Seguranga do Paciente

1 Protocolos Bésicos de Seguranga do Paciente:
Identificagéo correta do paciente;
Praticas de higiene das mdos;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Segurancga na dispensagédo de medicamentos;
Seguranca na administragdo de medicamentos;
Prevengéo de quedas;
Prevencéo de lesdo por pressdo;
Cirurgia Segura.

Unidades de Saude
Fundagéo Salde

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia (Todas as unidades)

1

a,

Preenchimento dos dados demogrdficos nas fichas do SINAN

Racismo estrutural, institucional e a enfrentamento das iniquidades
na populagéo negra

Higiene das Mdos e Etiqueta Respiratéria: o Papel do Acompanhante
e Visitante na Prevencgdo de IRAS

Linha de Cuidade das gestantes e RN expostos da admissdo até a
alta das maternidades

Qualificagéo do preenchimento das fichas de notificagdo das
Hepatites Virais e e-SUS

Check-list de Boas Prdticas de Dispensagéo de Medicamentos

Declaragdo de Nascido Vivo como fonte de Notificagdo das
Anomalias Congénitas

Qualidade do registro de dados

Divulgacéo protocolos e fluxos de febre maculosa, leishmanioses,
Esporotricose, atendimento antirrdbico hmanos/raiva e arboviroses

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027

Temas sugeridos pelas Regides

Planejamento: Unidades que atuam no atendimento
de cancer - cancer de mama. - alinhado PRI

ETIS: Debates sobre direitos humanos
(Todas as unidades)

Humanizagdo: Repliquem as capacitagées
de classificagdo de risco

Regionalizag&o: Cuidados Paliativos,
interface com a AP

Vigiléncia: Tuberculose

1 Salas de espera nas unidades de salde:
A drea técnica da SES possui materiais visuais sobre
tuberculose com linguagem para populagéo que
podem ser utilizados nas salas de espera das
unidades.

Dentre os temas dos materiais est&o:
Sintomas;

Tratamento;

Beneficios Sociais




Temas elencados pela Unidade Temas sugeridos pelas Regides

Unidades de Diagnéstico - (Grupo 3):

il, Identificagéo do paciente (amostra e 6rgéo) - estratégica padréo

Unidades de Saude
Fundacgdo Saude

2 Comunicagdo eficaz entre profissionais estratégia estratégica padréo
3. Processo de trabalho de gestdo e administrativo - estratégico padréo
4. CED TEA - diagnéstico precoce do TEA

5. CEDI - papel da imagem como auxiliar no diagnéstico

6. LACEN - coleta, transporte e armazenamento de amostras

7, PET - CIHDOTT e morte encefdlica

Unidades de Pronto Atendimento - (Grupo 4/5):

1 Processo de trabalho de gestdo e administrativo - estratégica padréo

2. Protocolo de SEPSE

3. Protocolo de AVE (acidente vascular encefélico)

4. Identificagdo do paciente

51 TRR (Tempo de resposta rapida) para identificar sinais de . A 2 .
det;,imgao le resposta répida) p Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Planejamento: Ciclo de Planejomento em Salde -

Conceitos para desenvolver e qualificar os Vigilancia (Todas as unidades) Plonsjorrlento: l_JnIEiOdequUe OtUOTT_I hIQ C;]tegdl;;lehtO
servigos de satde (Todas as Unidades) 1. Preenchimento dos dados demogréficos nas fichas do SINAN S GeEElr = GEIesl €0 melies = ClnEee
2. Racismo estrutural, institucional e a enfrentamento das iniquidades
. . . . na populagdo negra .
Pesquisa: Estratégias de disseminagéo ETIS: Debates sobre direitos humanos
do conhecimento (TOdOS as unidades) 3. Higiene das Mdos e Etiqueta Respiratéria: o Papel do Acompanhante (TOdC]S as unidodes)
e Visitante na Prevencdo de IRAS
4. Linha de Cuidade das gestantes e RN expostos da admisséo até a
Avap q A i alta das maternidades
Ensino: (;onst/rl.yr, no a’njblto da COREML{ SES/RJ, Humanizagdo: Repliquem as capacitacses
formagéo teOI’ICO/ pratica sobre conteudos do 58 Qualificagéo do preenchimento das fichas de notificagéo das de classificagdo de risco
SUS para residentes multiprofissionais Hepatites Virais e e-SUS
6. Check-list de Boas Prdticas de Dispensagdo de Medicamentos
AP: Satde do Idoso - Atendimento e 7. Declaragdo de Nascido Vivo como fonte de Notificagdo das Regionaliza¢do: Cuidados Paliativos,
cuidado nas emergéncias FOCTElED CIEIED interface com a AP

8. Qualidade do registro de dados

&l Divulgagdo protocolos e fluxos de febre maculosa, leishmanioses, .
Vigilancio: Seguranga do Paciente Esporotricose, atendimento antirrdbico hmanos/raiva e arboviroses Vigilancia: Tuberculose

o A 1 Salas de espera nas unidades de satde:
1 Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente:

Identificagéo correta do paciente;

Préticas de higiene das méos;

Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranga na dispensagdo de medicamentos;
Seguranga na administragéo de medicamentos;
Prevengdo de quedas;

Prevencéo de lesdo por pressdo;

Cirurgia Segura.

A drea técnica da SES possui materiais visuais sobre
tuberculose com linguagem para populagdo que
podem ser utilizados nas salas de espera das
unidades.

Dentre os temas dos materiais estéo:
Sintomas;

Tratamento;

Beneficios Sociais
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Temas elencados pela Unidade

Hospital Roberto Chabo
1 Seguranca do Paciente - Metas Internacionais

25 CCIH - Redugdo de InfecgGo Relacionadas & assisténcia

3. Protocolos Assistenciais - Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Intensiva, Urgéncia e Emergéncia

4. Seguranca do Trabalho: Combate a incéndio, uso de
Equipamento de Protecdo Individual

Hospital Alberto Torres Hospital da Crianga

1 Urgéncia e Emergéncia 1 Plano de gerenciamento
o A de residuos de satde
23 Prevencgdo de acidentes
28
e suporte basico de vida URLEEEEEE
3. Seguranca do Paciente 3. e
= 4. Protocolos Gerenciais
4. Prevengdo de contatos
5. Seguranga do Paciente
IASERJ Hospital Lagos Nossa Senhora

q - de Nazareth
1. HumanizagGo

1. Protocolo de Sepse

2, Prontudrios e Registros B

28 Plano de Gerenciamento
3. Seguranca do Paciente de Residuos de Servigos
4. Etica e Judicializagao CDEELER

3. Seguranca do Paciente

Planejamento: Ciclo de Planejomento em Salde -
Conceitos para desenvolver e qualificar os

servigos de satde (Todas as Unidades) 1
2.
Pesquisa: Estratégias de disseminagdo
do conhecimento (Todas as unidades) 3.
4.
Ensino: Construir, no dmbito da COREMU SES/RJ,
formagdo tedrico/ pratica sobre contetidos do 5.
SUS para residentes multiprofissionais
6.
AP: Satde do Idoso - Atendimento e 7.
cuidado nas emergéncias
8.
9.

Vigilancia: Seguranga do Paciente

1 Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente:
Identificagéo correta do paciente;
Praticas de higiene das maos;
Seguranga na prescrigdo de medicamentos;
Seguranca na dispensagdo de medicamentos;
Seguranga na administragéo de medicamentos;
Prevencgdo de quedas;
Prevencéo de lesdo por pressdo;
Cirurgia Segura.

Unidades de Salde -
0SS/Administragdo
direta e indireta

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Vigilancia (Todas as unidades)

Preenchimento dos dados demogréficos nas fichas do SINAN

Racismo estrutural, institucional e a enfrentamento das iniquidades
na populagdo negra

Higiene das Mdos e Etiqueta Respiratéria: o Papel do Acompanhante
e Visitante na Prevengéo de IRAS

Linha de Cuidade das gestantes e RN expostos da admisséo até a
alta das maternidades

Qualificagdo do preenchimento das fichas de notificagdo das
Hepatites Virais e e-SUS

Check-list de Boas Prdticas de Dispensagdo de Medicamentos

Declaragéo de Nascido Vivo como fonte de Notificagéo das
Anomalias Congénitas

Qualidade do registro de dados

Divulgagéo protocolos e fluxos de febre maculosa, leishmanioses,
Esporotricose, atendimento antirrdbico hmanos/raiva e arboviroses

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027

Temas sugeridos pelas Regides

Planejamento: Unidades que atuam no atendimento
de cdncer - cancer de mama. - alinhado PRI

ETIS: Debates sobre direitos humanos
(Todas as unidades)

Humanizagdo: Repliquem as capacitagdes
de classificagdo de risco

Regionalizagéo: Cuidados Paliativos,
interface com a AP

Vigilancia: Tuberculose

1. Salas de espera nas unidades de satde:
A @rea técnica da SES possui materiais visuais sobre
tuberculose com linguagem para populagéo que
podem ser utilizados nas salas de espera das unidades.

Dentre os temas dos materiais estGo:
Sintomas;

Tratamento;

Beneficios Sociais



Temas elencados pela Unidade Temas sugeridos pelas Regides

Instituto Vital Brasil

1k Animais Peconhentos de Interesse para Saude
Divulgagdo Cientifica

Produgéo Cientifica

Fitoterapicos

Boas Praticas de Laboratério . .
Boas Praticas de Fabricagéo Unldqdes de SGUde -
Blosseguransa 0ss/Administragéo

Gerenciamento de Residuos de Satde direta e ind i retq

© ©® N o o s ®N

Satde e Seguranca de Trabalho

s

Valorizagéo e Reconhecimento

Desenvolvimento Humano e Capacitagdo

]

Acdes Sociais e Inclusdo

13.  Gestdo Estratégica em processos de gestdo de pessoas

Instituto do Cérebro Hospital Zilda Arns
RER D D 1 Plano de gerenciamento
1 Seguranca do Paciente de residuos de sadde
2. Manejo de dispositivos 2. Protocolos assistenciais
E=Nioooiccs 3. Protocolos gerenciais

& Zzoglzc::ed;:recougéo 4. Atendimento Humanizado
4. Escalas Neurolégicas < EealicpealcolRacienio
5. Protocolos Assistenciais
6. Atendimento Humanizado IRESfpiel T eres Co MEEseD

1 Humanizagéo

2, Segurancga do Paciente

Temas sugeridos pelas Areas Técnicas

Planejamento: Ciclo de Planejamento em Satde -

Conceitos para desenvolver e qualificar os Vigilancia (Todas as unidades) Plangjeq(r%ir;t; EJr;gr?cdeersdqeurigxgr? gﬁn%t(]egglg;elento
SerViQOS de satde (TOdOS as Unidddes) 1 Preenchimento dos dados demogréficos nas fichas do SINAN :
2. Racismo estrutural, institucional e a enfrentamento das iniquidades
X . . . _ na populagdo negra .
Pesquisa: Estratégias de disseminagéo ETIS: Debates sobre direitos humanos
do conhecimento (TOdOS as unidades) 3. Higiene das Mdos e Etiqueta Respiratoria: o Papel do Acompanhante (TOdOS as unidqdes)
e Visitante na Prevencdo de IRAS
4. Linha de Cuidade das gestantes e RN expostos da admissdo até a
F o A : alta das maternidades
Emier c~:onsth!|r, ey O,mb'to da COREMQ SES/RJ' Humanizagdo: Repliquem as capacitagées
formagdo teonco/ pratica sobre conteldos do 5. Qualificagéo do preenchimento das fichas de notificacdo das de classificagao de risco
SUS para residentes multiprofissionais Hepatites Virais e e-SUS
6. Check-list de Boas Prdticas de Dispensagdo de Medicamentos
AP: Saude do Idoso - Atendimento e 7. Declaragdo de Nascido Vivo como fonte de Notificagéo das Regionalizag&o: Cuidados Paliativos,
cuidado nas emergéncias AmeelEs EEmgEmles interface com a AP
8. Qualidade do registro de dados
9, Divulgagdo protocolos e fluxos de febre maculosa, leishmanioses, o
Vigildncia: Seguranga do Paciente Esporotricose, atendimento antirrébico hmanos/raiva e arboviroses VIgIlC]rlCIG: Tuberculose
1 Protocolos Bdsicos de Seguranga do Paciente: ik Salas de espera nas unidades de satde:
Identificagdo correta do paciente; A area técnica da SES possui materiais visuais sobre
Praticas de higiene das méos; tuberculose com linguagem para populagdo que
Seguranga na prescrigdo de medicamentos; podem ser utilizados nas salas de espera das unidades.
Segurancga na dispensagdo de medicamentos;
Seguranga na administragdo de medicamentos; Dentre os temas dos materiais estéo:
Prevencgdo de quedas; sintomas;
Prevencdo de lesdo por presséo; Tratamento;
Cirurgia Segura. Beneficios Sociais
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.

Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

EIXO ATENGAO A SAUDE

DIRETRIZ 1: QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
- Recurso ) - A
50 Meta Responsével o Meta Responsavel
& Financeiro P Aga Recurso Financeiro D
Realizar para os ionais dos uper de F e
Realizar 40 sobre doe do de s pela 4o e di g0 dos e insumos dos . Insumos Especializados
4 it . .
para equipe de enfermagem e farmacéuticos capacitagoes URAlCampolCiandel da éncia farmacautica e das politicas i 2icepagiiactss Subsecretaria de Atencéo a Saude
estaduais SESIRJ
Roelizary EE0 €3 cs) 70% dos profissionais freinados . Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) CEFERETEECI DD COME D A= AR MR U () || g eoppizgis - UPA Itaborai
especializados atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual
Capacitar as equipes sobre a questao do uso racional da medicagdo sob SR . T
orientago médica
DIRETRIZ 2: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES RELATIVAS A SAUDE BUCAL, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, SAUDE DO ADOLESCENTE, SAUDE DAMULHER E IMPLEMENTAGAO DAS PICS,
POR MEIO DA REFLEXAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta e ) Responsavel Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Financeiro
Escola de Formagéo Técnica em Satde Enfermeira
Capacitar em préticas integrativas e complementares Superintendéncia de Atengao Priméria & Satde e P e R [y T Isabel dos Santos - ETIS
il i ia), 0s ionais de satde de nivel superior da |9 capacitagdes regionais - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria & Salde o ¢ P 1 turma - Superintendéncia de Educagéo em Saude
municipios da Metro |
APS SES-RJ Subsecretaria Geral
SES-RJ
Escola de Formagéo Técnica em Satde Enfermeira
' ) , Superintendéncia de Atengao Priméria & Satde Realizar curso de Especializagéo em preceptoria para Educacdo Isabel dos Santos - ETIS
Reslizaifativioadesidelsducacdolpermans pteleicontinuadal peiol R og am=lde Y o dedes) 5 Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria & Satde Profissional em Satide com énfase na Atencéo Priméria e Vigilancia em |2 turmas - Superintendéncia de Educagao em Satide
Qualificagao da Rede de Atencéo a Satde Bucal do Estado do Rio de Janeiro !
SES-RJ Satde Subsecretaria Geral
SES-R.J
Ofertar curso de capacitagdo em saide do idoso para profissionais da Supenintendencialdeliiancaciprinéyialsisatdely Capacitar profissionais para avaliagéo do frénulo lingual pelo método de N SuperiniandencialdeliiancaclprinerialsiSatidely
" ° 4 turmas o Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria a Satide 1 capacitagao . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satide
Atengéo Primaria Bristol
SES-RJ SES-RJ
Superintendéncia de Atengao Primaria a Saide Capacitar profissionais da Atengao priméria a SaGde nos métodos LARC Superintendéncia de Atengao Priméria a Satde
Ofertar curso de capacitagio em satide do idoso para gestor 1turma . Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria & Satde ting ible C ) ou G i ivel de |4 6 . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde
SES-RJ Longa Duragao SES-RJ
Realizar a Ill Mostra de Praticas Exitosas do Programa Satde na Escola - PSE- Supsrntendéncialdeltencaclprinarialaisaudely Realizar capacitago presencial em satde do homem para profissionais . Supsrintendéncialdeltiancaclrindrialasandely
1 mostra a Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria a Satide capacitagao pres 1 capacitagao . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria & Satide
da atengéo primaria & sade
SESRJ SES-RJ
Realizar a *Terceira Edigéo da Saude do Escolar - Didlogos de Protegao: Superintendéncia de Atengao Priméria a Sadde Realizar capacitagdes regionais de saide do homem para profissionais _ Superintendéncia de Atengso Priméria 8 Satde
! A 1 encontro o Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria a Satide e Bg0es reg ° 2 capacitagoes . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satide
Meninas e Adolescentes da atengéo priméria a satde e de maternidades
SES-RJ SES-RJ
Superintendéncia de Atengao Priméria a Satde Sy Superintendéncia de Atengao Priméria a Satde
Realizar curso virtual para gestores/ coordenadores de satide bucal 1 curso . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satide pacitar pr P P < 9212 capacitagdes 5 Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satide
° Permanéncia para Idosos (ILPI) ©
RS 50.000,00
Realizar curso na érea de Satde da Mulher 1 curso Deliberagéo CIB RJ Regiao Médio Paraiba Qualificar os Enfermeiros dos municipios que atuam na area técnica de. | yg - oficcionais = Regido Noroeste
n°3.891 de Satde do Homem
011112016
Realizar oficinas sobre o Espago Violeta como local de acolhimento e Ry D o Apessea
Z pago Viol 2 oficinas - Hospital da Mulher (HMULHER) idosa: cognitiva, instabi 5 - Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)
atendimento as mulheres em situagao de vulnerabilidade e " A A

Realizar roda de conversa referente a negligéncia e maus tratos com Idosos

4 rodas de conversa

UPA Campo Grande |

Promover oficinas de cuidados a saide do homem e da mulher, com
vistas & capacitag&o dos profissionais

2 oficinas.

Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Realizar agao educativa (curso/oficina) para coordenadores e equipe da
atengao primaria. Qualidade da assisténcia ao paciente. Total 4 vagas: 1 EP, 1
para qualidade assisténcia do paciente, 2 vagas APS

1 ag@o educativa

Regizo Centro Sul

Realizar roda de conversa sobre teste imunoldgico para identificagao da
gravidez pela urina com 100% da equipe de Enfermagem

1 roda de conversa

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Realizar obre o de Plantas is e Controle

sabor e conhecimento.

€ ; 1 turma - Instituto Vital Brazil (IVB) I CEREED VTR ALK SACETEBETNEN (e S Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti
de Qualidade da Droga Vegetal e Derivados. as mensais pi o
Realizar treinamento em Fitoterapia no dia a dia: integrando satde, PP— . Instituto Vital Brazil (VB)
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 3: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NA PERSPECTIVA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ADEQUADA E SUSTENTAVEL

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
N Recurso ) R
M Re¢ 1]
Agao eta Financeiro esponsavel Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel
AR Superintendéncia de Atengéo Primaria 4 Saude Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde
Realizar webinario de i 30 nos gl de Mi triente 1 webinario - . Subsecretaria de Vigilancia e Atengédo Primaria a Salide Realizar curso de qualificagédo em Avaliago Nutricional 2 cursos - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde
Fonte 225 - PT 4539,
SES-RJ SES-RJ
T i N Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde
ReallzarfencontiolparaigualificacsclelatbalizacioldolRogamalbelsalbamilia iy M1shesm ey R$/10.000,00 Subsecretaria de Vigilancia e Alengdio Primaria & Satide Ofertar capacitagéo em Nulrigéo Clinica e Produgéo 10 capacitagbes - Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)
na Salde Fonte 225 - PT 4539 SES-RJ
DIRETRIZ 4: ESTRUTURAR E DIVULGAR A LINHA DE CUIDADO EM DOENGA FALCIFORME NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO OBJETIVANDO A SUA
INTEGRAGAO NAS REGIOES DE SAUDE
AQGES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
- Recurso 4 = " " 4
Met: Re¢ 1] M Re 1]
Acgao eta Financeiro esponsavel Agao eta Recurso Financeiro esponsavel
Realizar encontro com as Regides de Satide para apoio técnico as equipes Superintendéncia de Atengao Priméria a Satde - . ) Superintendéncia de Atencéo Primaria a Satide
enc es de | ! cla ¢ rimaria & Sadde romover curso de capacitago para profissionais de satde para ! cia ¢ rimaria & Sadde
responsaveis pelos planos municipais operativos da linha de cuidado para |1 encontro a Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria a Satde P : e a 1 curso por semestre a Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria a Satde
ampliagéo e melhoria das notificagoes dos casos de doenca falciforme
doenga falciforme SES-RJ SES-RJ

DIRETRIZ 5 : PROMOVER PRATICAS DE SEGURANGA DO PACIENTE, COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CECIH) E AMPLIAGAO DA REDE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (RENAVEH)

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta LD Responsavel Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Financeiro
. . Assessoria Técnica de Seguranga do Paciente Treinar para boas préticas de notificagéo dos indicadores de Infecgdes . . ) e
Oferecer curso de Introdugéo & Seguranga do Paciente 1 turma A oA B P AGREn ey e ray e e 2 treinamentos Subsecretaria de Vlg\\anc:; :jengao Priméria & Saude
SES-RJ
Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)
Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
Realizar trei cEmal ancia da i D EGTER RS Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER) Realizar treinamentos, in loco, sobre o protocolo de deteriorizagao
e = " |70% dos colaboradores B Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV) clinica, para toda equipe assistencial a fim de alinhar o protocoloco e |5 treinamentos B Hospital Estadual Getultio Vargas (HEGV)
guranga do p Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ) seus fluxos
Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti
Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto
Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
Capacitar as equipes a respeito da importancia da meta 1 de Seguranga do . Qualificar os profissionais quanto a biosseguranga e utilizagao de I ’ '
- a Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC

Paciente (Identificagao correta do paciente) 1 capacitagéo LA EngerholNow Equipamento de Protegéo Individual (EPI) 2qualificacbssimsnsals osellallEstadualicariosithagasty )
Realizar agao tedrico-préfica para aumentar a adeséo o protocolo de 6 agbes tetrico-préticas (1 em cada - UPA llha do Governador Realizar roda de conversa sobre sinais vitais 1 roda - Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
identificaao do paciente equipe)

Aloapseitagses . UPA Penha Realizar oficina sobre registro de enfermagem (evolugao e anotago do |, o . Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL)

UPA Maré técnico em enfermagem)

Capacitar as equipes, sobre o protocolo de identificagao do paciente

6 capacitagdes - UPA Niteréi Capaciiagalouipelmultidisciplinagscbejpiovercacideliniccetes 4 capacitagdes - Instituto Estadual Cardiologia (IECAC)

relacionadas a assisténcia
Capacitar os profissionais na Meta internacional de Seguranga do paciente - - ] Realizar workshop com os profissionais para uma assisténcia
- o Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Meta 1 - Identificagéio correta do paciente. Capacitar 100% dos colaboradores | 2 ©2Pacitagdes UpAliessita qualificada ao paciente OURLEID oseiiallEsiadualicaptiatial( )
Realizar treinamentos sobre a identificagéo correta do paciente 6 treinamentos 8 UPA Tijuca Reallzaroficnasicomloslbrofizsionsl QUELIDE 4 oficinas ° Instituto Estadual Doengas do Térax (IETAP)

de eventos adversos

Realizar rodas de conversa com visitantes e acompanhantes quanto a
Realizar capacitagao sobre protocolo de identificagao segura do paciente 90% dos profissionais s Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA) importancia do uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs - 2 rodas de conversa - UPA llha do Governador
Principalmente em ocasido de paciente em isolamento)

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)
Realizar sobre a importancia da 0 efetiva, como meta | Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ) Realizar treinamentos com todas as equipes de enfermagem sobre a )
de seguranga [Celdcsice sboradorss) - Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) NR32 Slteiname iod - UPA Tijuca
Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti
Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto
Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.

Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Realizar do da equipe ional e do
i quanto & importancia da icagdo efetiva meta 2

6 capacitagdes

UPA Campos dos Goytacazes

Capacitar toda a equipe multiprofissional sobre preveng&o de infecgéo
de corrente sanguinea

6 capacitagoes

UPA Campos dos Goytacazes

Implementar o Round Multi, para melhora da comunicagéo entre os
profissionais (Com base na Meta 2 de Seguranga do Paciente)

2 rounds por semana

UPA Marechal Hermes

agdes vas que visam 2 pi 40 e atengdo a
disfagia em pacientes internados na unidades

4 agoes

UPA Campo Grande |

Elaborar estratégias para redugéo de falhas na meta 3 de Seguranga do
Paciente (Protocolo de medicagao segura).

(Principalmente Responsavel Técnico de farmacia e Responsével Técnico de
enfermagem)

2 reunides com Nucleo de Seguranga do
Paciente

UPA Iraja

Realizar treinamento em medicagéo de alta vigilancia (MAV)

6 treinamentos

UPA SEAP

Realizar agéo visando a implementagao do protocolo de medicagéo segura
(Meta 3 de Seguranca do Paciente)

2agdes (1 a cada semestre)

UPA Marechal Hermes

Treinar para realizar cuidados com o cateter venoso profundo

4 treinamentos

UPA SEAP

4 capacitagdes Sederha ;’:{‘j"‘:é:gsgpggi eg(fg"g%%’";f:ss‘;s cuidados a0s dispositivos | 750, profissionais Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
Capacitar as equipes para garantir a seguranga na prescrigio de
com foco na izagéo, legibilidade e redugao de erros. Treinar a equipe de enfermagem sobre manejo da dor aguda e cronica-
6 capacitagdes UPA Maré (importancia na mudanga de deciibito, abertura de Leséo Por Pressao; |40, o ofissionais Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
cuidados neurocriticos- protocolos de sedagao-cuidados a paciente do
Pos Operatorio-higiene diria do meato uretral).
para segura com as equipes UPA Santa Cruz Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

multidisciplinares

6 capacitagdes

Realizar capacitagéo sobre prevengao e controle de infecgdo hospitalar

80% dos profissionais da assisténcia

Treinar a equipe na checagem de medicagéo

80% da equipe

UPA Campo Grande |l

Realizar oficina para aperfeigoar o processo de higienizagéo hospitalar

1 oficina

Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)

Capacitar os ionais na Meta i ional de do paciente -
Meta 3 -Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta vigilancia. 100% dos
colaboradores

2 capacitagdes

UPA Mesquita

Realizar trei sobre de notificagdes no sistema
de seguranga do paciente

100% dos setores

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Capacitar em na icdo, uso e inis do de
medicamentos

70% da equipe de enfermagem

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar treinamentos praticos sobre colocago e retirada correta dos
equipamentos.

6 turmas

Instituto Vital Brazil (IVB)

Capacitar toda a equipe muli ional sobre na
medicamentosa

6 capacitagoes

UPA Campos dos Goytacazes

Implementar integralmente o Protocolo de Sepse para unidades
fechadas, ias e setores de (médico, iro,
técnico de enfermagem, fisioterapeuta e dentista)

80% dos colaboradores da equipe
multiprofissional

Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)

Promover workshop sobre a0 de e de N 90 A § .

prescri¢do médica e de enfermagem (equipes médica, enfermagem e 4 workshops Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL) . M 70% dos colaboradores da unidade Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)
e 5 residuos de servigos de salde

farmacéutica) da unidade

Treinar a equipe de sobre as des em de Realizar izagdo e il &o dos de do

medicagéo e administragao segura

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

paciente

70% dos colaboradores

Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)

Implantar encontros educativos sobre o uso seguro de medicamentos com
equipes de enfermagem e farmécia

3 encontros

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Realizar capacitagdo sobre as metas de seguranca do Paciente e
Protocolos Assistenciais. Garantindo mais de 90% dos profissionais
assistenciais

12 capacitagoes

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Treinar a equipe de enfermagem sobre o preparo e administragdo de
medicago

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar em ias Clinicas e Protocolos de Alta
Complexidade. 90% dos profissionais criticos

8 capacitagdes

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Implementar agdes que visam minimizar erros na administragao de
medicamentos via intramuscular

6 agoes

UPA Nova lguagu II

Promover qualificago em registros seguros em satide (prontuarios e
demais informagdes)

100% dos profissionais

Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Rio

de Janeiro (IASERJ)

Realizar treinamento do Protocolo de Cirurgia Segura

90% dos profissionais

Hospital Estadual da Mae (HEMae)

Realizar capacitagdo para aumentar a adeséo da equipe multi com base
na Norma Regulamentadora NR- 32 com foco na prevengao de infecgao
cruzada

6 capacitagoes

UPA Marechal Hermes

Promover oficinas com o tema Centro Cirtirgico - Seguranga e Processos,
garantindo 100% da equipe do setor capacitado

12 oficinas

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Treinar equipe sobre adormo zero

2 treinamentos

UPA Bangu

Treinar a equipe de enfermagem a respeito da dinamica de cirurgia segura

70% da equipe de enfermagem

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Treinar as equipes sobre a ancia da Norma NR-

32 - Adorno Zero

4 treinamentos

UPA Mesquita
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Realizar capacitagdo em protocolo de cirurgia segura

80% dos profissionais do centro cirdrgico

Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)

Realizar agao educativa para promogéo da Higienizagéo das Maos em
todo o hospital

1 agdo educativa

Hospital Estadual da Crianga (HECrianca)

Realizar treinamentos sobre a higienizagéo correta das méos, como meta de
seguranca do paciente

70% dos colaboradores

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)
Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)
Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)
Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)
Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti
Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto
Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Treinar a equipe assistencial sobre a notificaggo de infecgdes
relacionadas 2 assisténcia a satde

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar agdes préticas visando o aumento do engajamento das equipes
quanto aos 5 momentos para Higienizagéo das maos

6 agdes praticas in loco

UPA Iraja

Realizar treinamento no Sistema KLINICOS/ Braden/ Morse

6 treinamentos

UPA Queimados

Treinar (incentivar e orientar) sobre a lavagem correta das méos

6 treinamentos

UPA Nova Iguagu |

Realizar treinamento sobre a Norma Regulamentadora NR- 32
(Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satide)

80% de profissionais

Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)

Treinar a equipe de enfermagem sobre os 5 momentos para a higienizagao
das maos

70% da equipe de enfermagem

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar capacitagio em Gestéo do Cuidado e Registros em Saude.
90% dos profissionais envolvidos

6 capacitagdes

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Realizar encontros visando a implementar e aprimorar técnica de higienizagéo
das maos e 40 do uso dos de 6

4 encontros

UPA Mesquita

Capacitar toda equipe multiprofissional sobre prevengéo de infecgéo do
trato urinério associada ao cateter vesical de demora (CVD)

6 capacitagdes

UPA Campos dos Goytacazes

Capacitar os i na Meta il i de do paciente -
Meta 5 - Reduzir o risco de infecgdes associadas a cuidados de pele. 100%
dos colaboradores

2 capacitagdes

UPA Mesquita

Realizar com profissionais da unidade, rodas de conversa sobre
praticas e sgias de p 5o de infecgdes hospi

3 rodas de conversa

UPA Realengo

Ampliar a de técnicas e no cuidado com a
pele

80% da equipe multiprofissional

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Oferecer Curso de Notificagao de incidentes e eventos adversos
relacionados & assisténcia a saude

1 turma

Assessoria Técnica de Seguranga do Paciente
Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Saide
SES-RJ

Capacitar a equipe de enfermagem no manejo de feridas e ulceras, com foco
na prevengao de complicagdes e praticas seguras.

5 capacitagdes

UPA Realengo

Fortalecer o protocolo de prevengo de Infecgéo Primaria de Corrente
Sanguinea (IPCS) por meio de treinamentos

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar roda de conversa sobre higienizagdo das méos

100% da equipe de Enfermagem envolvida

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Fortalecer o protocolo de prevengdo a Pneumonia Associada &
Ventilagdo Mecanica (PAV) por meio de treinamentos

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar encontros para capacitar os colaboradores multiprofissionais sobre a
higienizagdo das maos

4 encontros

Instituto Estadual Doengas do Térax (IETAP)

Realizar capacitagéo das equipes quanto as medidas de precaugéo e
isolamento

50% Enfermeiros, Técnicos de
enfermagem, maqueiros

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar capacitagdes tedrico-praticas para aumentar a ades&o 4 HM (Higiene
das maos)

6 capacitagdes

UPA Engenho novo

Aperfeicoar, atravez de treinamentos, habilidades no manejo dos
dispositivos neurolégicos

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro
Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar capacitagdes tedrico-préticas para aumentar a adesao a Higiene das
mé&os

6 capacitagoes

UPA liha do Governador

Treinar as equipes sobre a importancia da lavagem correta das méo e
do adomo zero, para redugo dos riscos  satide

6 treinamento

UPA Itaborai

Treinar equipe sobre a importancia da higienizagéo das maos

2 treinamentos

UPA Bangu

capacitar sobre prevengéo de eventos adversos (quedas, infecges e
falhas de registro)

6 capacitagdes

UPA Santa Cruz

Realizar

da equipe e do
quanto & importancia da higienizagdo das maos

6 capacitagoes

UPA Campos dos Goytacazes

Capacitar para uso correto de Epis, higienizagéo das mao e controle de
IRAS na UPA

6 capacitagdes

UPA Santa Cruz

Realizar agao de conscientizagao sobre o risco de queda - Meta 6 de
Seguranga do Paciente (Queda Zero). (1 agao para equipe Multi + 1 agéo
envolvendo os usudrios)

2 agbes

UPA liha do Governador

Capacitar a equipe assistencial no protocolo de Transporte Seguro

80% equipe

Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)

Promover encontro para alinhamento das condutas que podem evitar a queda
do paciente.

2 encontros

Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Centro

Realizar o da equipe i sobre do de quedas

6 capacitagoes

UPA Campos dos Goytacazes

Capacitar os na Meta de do paciente -
Meta 6 - Reduzir o risco de danos ao paciente recorrente de queda. 100% dos
colaboradores

2 capacitagdes

UPA Mesquita

Realizar capacitagdes sobre o protocolo de quedas para a equipe
multidisciplinar

6 capacitagoes

UPA Copacabana
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Treinar a equipe de enfermagem sobre a prevengéo de quedas e avaliagao de
risco

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar treinamento e reciclagem, que visam & prevengao de quedas em
pacientes internados ou em observagdo na unidade

5 treinamentos

UPA Realengo

Treinar a equipe de enfermagem sobre a preveng&o de Les&o por Presso

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar itaao da equipe multiprofi sobre Fo de lesdo por
pressao

6 capacitagdes

UPA Campos dos Goytacazes

Promover capacitagéo da equipe assistencial sobre manejo de lesdes por
presso (LPP)

6 capacitagoes

Hospital Estadual Getlio Vargas (HEGV)

Capacitar sobre o protocolo de contengao mecanica em pacientes agitados ou

jtaco UPA SEAP
com risco de queda 4 capacitagbes
itagd UPA Penha
5 6 capacitagdes
Promover capacitagéo da equipe assistencial sobre manejo de lesdes por
pressao (LPP)
4 capacitages UPA Maré

Promover com da sobre do de

quedas e lesGes por pressdo

2 treinamentos

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Capacitar as equipes, sobre as metas internacionais de seguranga do
paciente

6 capacitagdes

Hospital Estadual Getlio Vargas (HEGV)

Capacitar em Metas Internacionais de Seguranga do Paciente

80% dos profissionais

Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)

Realizar roda de conversa sobre Metas Internacionais de Seguranga do
Paciente

100% da equipe de Enfermagem

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Promover agdes relativas &s 6 metas de Seguranga do Paciente (Incluindo os

i ol 2 agdes UPA Iraja
usuérios nas agdes)

Realizar no tema 6 metas de do AT UPA Jacarepagué
paciente

Capacitar as equipes quanto &s 6 metas de Seguranca do Paciente. (1 por
Ala)

6 capacitagdes

UPA Marechal Hermes

Realizar rodas de conversa com os profissionais sobre as 6 metas
internacionais de seguranga do paciente

12 rodas de conversa

UPA Itaborai

Realizar treinamentos sobre as 6 metas internacionais de seguranga do
paciente

12 treinamentos

UPA Santa Cruz

Realizar rodas de conversa visando & satide com foco na seguranga do
paciente falando sobres as 6 metas internacionais

6 rodas de conversa

UPA Bangu

Realizar capacitagéo nas metas interacionais de seguranga do paciente

100% dos profissionais capacitados

Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

(IASERJ)

Capacitar os colaboradores sobre as 6 metas internacionais de seguranga do
paciente

12 capacitagdes

UPA SEAP

Realizar rodas de conversa com os profissionais sobre as 6 metas
internacionais de seguranga do paciente.

6 rodas de conversa

UPA Séo Pedro da Aldeia

Capacitar nas 6 metas internacionais de seguranga do paciente

100% dos profissionais

UPA Queimados

Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas internacionais de seguranca do
paciente

12 rodas

UPA Nova lguagu Il

Realizar treinamento para incentivar o alcance das Metas de Seguranga do
Paciente

6 treinamentos

UPA Nova Iguagu |
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Realizar treinamento sobre as Metas Internacionais de Seguranga do
Paciente, com énfase na aplicagdo pratica no servigo.

Capacitar 100% dos colaboradores que

atuam nos setores assistenciais aos
pacientes

UPA Valenga

Promover Salas Didaticas de Situagao voltadas para analisar os impactos de
possiveis falhas nas medidas de i 4o do paciente e icagas
entre os profissionais de satde

2 encontros em salas didaticas

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Centro

Promover Salas Didaticas em parceria com o Nucleo de seguranga do
Paciente, voltadas para analisar e atualizar quanto a: Identificagdo correta do
paciente; Praticas de higiene das méos; Prevengo de quedas;Notificagao de
incidentes e eventos adversos relacionados a assisténcia a satde

3 encontros em salas didaticas

Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA)

Promover Salas Didéticas de SituagZo voltadas para analisar os impactos de
possiveis falhas nas medidas de identificagéo da amostra do paciente e
comunicagao entre os profissionais de satide

2 encontros em salas didaticas

Laboratério Central Noel Nutels (LACEN-RJ)

c osi e do Paciente com os colaboradores
(Pontos positivos e oportunidades de melhoria, como cada um pode contribuir
para Seguranca do Paciente)

4 reunides trimestrais

UPA Iraja

S:;‘eﬁ; sobre as 6 Metas de do DD Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPM)
3
Capacitar os ionais na Meta de do paciente

100% dos colaboradores

2 capacitagdes

UPA Mesquita

Promover agéo educativa para profi is quanto
a cultura de seguranga do paciente na unidade

1 ag@o educativa por semestre

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Realizar workshop visando fortalecer a cultura de seguranga do paciente na
unidade

2 workshops

Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)
Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)
Hospital Estadual da Mae (HEMae)

Hospital Estadual Melchiades Calazans (HTOMC)
Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL)
Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)
Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)
Instituto Estadual de Doengas do Torax (IETAP)
Instituto Estadual de Olhos (IEO)

4 workshops

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)
Hospital Estadual da Mulher (HMulher)
Instituto Estadual de Cardiologia (IECAC)

Qualificar as equipes assistenciais e administrativas sobre a Cultura de
Seguranga do Paciente

70% da populagdo alvo

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar roda de conversa com relagdo a cultura de seguranga do paciente

3 rodas

UPA Séo Pedro da Aldeia

Realizar rodas de conversa nas bases do SAMU/TIH, visando promover a
sensibilizago da cultura de seguranga do paciente

8 roda de conversa

Senvigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Capacitar nas escalas de Braden e Mourse

6 capacitagdes

UPA Queimados

Implementar e capacitar sobre os protocolos voltados & seguranga do paciente

80% da equipe multiprofissional
assistencial

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Realizar agao educativa il sobre compe e conduta
ética

2 agdes educativas

Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)

Realizar anualmente uma campanha interativa uso zero de adornos, em toda
unidade.

1 campanha

Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Centro

Atualizar a equipe de enfermagem nos novos POPs e protocolos relacionados
aos processos assistenciais

5 atualizagdes

Instituto Estadual de Cardiologia (IECAC)

Implementar e capacitar sobre os POP'S voltados para seguranga do paciente

6 encontros

UPA Séo Pedro da Aldeia
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Capacitar a equipe por meio de rodas de conversa para atualizar e padronizar ¢ oo i AT
os processos do Nicleo de Seguranga do Paciente.
Realizar oficinas para incentivar a noificagao de incidentes e eventos T, : UPA Engenho Nowo
adversos relacionados a assisténcia a saude
Capacitar a equipe mulidisciplinar sobre o protocolo de notificagdes de - . UPA Copacabana
eventos adversos
Implementar agdes educativas para ampliar a adesgo dos profissionais quanto | oo oy : Hospital da Mulher (HMulher)
a realizagao das notificages de eventos adversos.
:jf;'rzsz;""e‘i;ks';:“;z’:zg'"C'pa's '"Ed'da; nge;;iec‘f"z:" gdelsyenice . o i Hospital Estadual Melchiades Calazans (HTOMC)
SCIn( FERlED HSs Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL)
internacéo
:z:\lzaer capacitagoes sobre medidas de provengao relacionadas & assistencial, .o cuose e i T e o s (56
Realizar oficina sobre controle e mensuragao do débito de drenos com a AT . Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL)
equipe de enfermagem da unidade
80% dos profissionais - Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Promover trei dos ionais em do - em
Ressonancialtomografia e estereotaxia
2 treinamentos 5 Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Centro
Capaciiagiodaicatipe CED © 6 capacitagdes - UPA Campos dos Goytacazes
padréo
Realizar capacitagdo em biosseguranca para todos os colaboradores da o i TR
unidade
Treinar a equipe de enfermagem sobre a Seguranca do Paciente, 70% da oquipe . Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
Biosseguranga e Satde Ocupacional
Capacitar os enfermeiros sobre os bundles de acompanhamento de .
g ° 2 , 100% dos enfermeiros das salas amarela
dispositivos invasivos, visando & prevencéo de infecgdes relacionadas & - UPA Valenga
P e vermelha

assisténcia.
Capacitar os colaboradores quanto as medidas de do e 100% dos que atuam nos

: " olaborac - UPA Valenga
promovendo corresponsabilidade no cuidado. setores assistenciais
Capacitar toda a equipe muliprofissional sobre quando usar o isolamento e |g oo o i T e @D
precaugdes
Capacitar a equipe sobre as pi de de 70% da equipe - Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
pacientes
Realizar da equipe multip quanto a de 6 capacitagdes = UPA Campos dos Goytacazes
medidas preventivas & broncoaspiragdo
Treinar a equipe de maqueiros e enfermagem sobre as transferéncia e 70% da populagdo alvo R Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
transporte internos seguros
Realizar treinamento sobre 0 PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos | goor oo i e B D G ()
de Senvigos de Satide)
Promover formagdes sobre Seguranga do Paciente para os das | q0o )

' 50% dos p das enfermarias - Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM)

enfermarias
UCIERACHE © : Scbrelas e 70% equipe - Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
engajamento para a seguranga do paciente

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 6: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta F?:“;;?Q Responsavel Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
i, . ) . Coordenagdo de Vigilancia e Promogao da Satde
Oferecer Curso Basico em Satde do Trabalhador para Coordenachy d":\x '?I“:n’;f‘: OFREED daeS::dbe\enla\ Promover - R e lestes uper de Vigilancia Epi sgica
0s Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerests), PSTs e 2 cursos - e Sy ke ey (e A e gy e Pl 1 curso B Ambiental
Referéncias Técnicas em Satde do Trabalhador (RT-ST) municipais 9 = S [ Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria  Satde -
SES-RJ
Oferecer curso em Toxicologia em ambiente de trabalho para Centro de Coordenagao de Vigilancia e Promogao da Satide Coorasnacaolde) Vfg"f,:‘ﬁ'f;ﬂ:""‘f’“" da) s.a“d:
Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerests), PSTs e Referéncias Técnicas |, o : i ncia de Vigilancia Epi 6gica e Ambiental Oferecer curso sobre Notificagéo de Doengas e Agravos Relacionados |, R . Amsiental
em Satde do Trabalhador (RT-ST) municipais (parceria com o Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde ao Trabalho (DART) para unidades préprias A L e
Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde -
Cesteh/ENSP/Fiocruz). SES-RJ et

Capacitar toda a equipe multiprofissional sobre condutas no acidente com
exposigao a material biologico

6 capacitagoes

UPA Campos dos Goytacazes

Qualificar os técnicos de satde do trabalhador na regido Noroeste em
Promogao a Saude: fisica e mental.

14 profissionais

Regio Noroeste

Capacitar a equipe assistencial e administrativa sobre a Norma
Regulamentadora NR 6 - equipamento de protegao Individual

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar Workshop "Quem cuida também precisa de cuidado” (10
i de satde de cada icipi

1 workshop

R$ 30.000,00
Portaria 2953 de
Dezembro de 2009

Regido Baixada Litoranea

Realizar evento para estimular os profissionais de satde sobre as medidas de
prevengéo de acidente no trabalho (Semana Interna de Prevengao de Acidente

de Trabalho (SIPAT))

1 evento

Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)

Realizar roda de conversa sobre prevengéo de acidentes de trabalho

100% da equipe de Enfermagem

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Capacitar os enfermeiros, médicos e assistentes sociais para o
preenchimento qualificado das fichas de notificagao (SINANS)

3 capacitagdes

UPA Engenho Novo

Capacitar técnicos e equipe sobre aspectos
posturais e paraa doe de 5
pacientes

UPA SEAP

Capacitar a equipe de manuteng&o sobre a Norma Regulamentadora NR
35 - Trabalho em Altura

100% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Capacitar a equipe de manuteng&o sobre a Norma Regulamentadora NR
12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos

100% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Capacitar a equipe de manutengéo sobre a Norma Regulamentadora NR
33.- Seguranga e Satde no Trabalho em espagos confinados

100% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Treinar a equipe de enfermagem sobre o protocolo de acidente biolégico

70% da equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Promover o sobre e de lesdes

ocupacionais

2 turmas

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Realizar capacitag&o sobre prevengao de acidentes com material
biolégico

100% dos profissionais

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Realizar agoes educativas em Satide do Trabalhador - Servigo
i ia de e em Medicina do Trabalho
(SESMT), alcangando mais de 90% dos colaboradores

12 agdes educativas

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Capacitar a equipe de enfermagem para o preenchimento correto das
fichas do SINAN, garantindo a qualidade das notificagées.

100% dos enfermeiros

UPA Valenga

Capacitar as equipes sobre preenchimento do SINAN

2 capacitagdes

UPA Bangu

Capacitar a equipe multidisciplinar sobre preenchimento do Sistema de
Informago de Agravos de Notificagao (SINAN)

2 capacitagoes

UPA Campo Grande |
UPA S0 Pedro da Aldeia

Realizar agao educativa para garantir o preenchimento completo e
correto das informagées no SINAN. médico, enfermeiro, assistente
social)

80% dos colaboradores da equipe
multiprofissional

Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)

Capacitar os profissionais da unidade quanto a acidentes ocupacionais
com material biolégico e perfurocortante descrito e descarte correto de
residuos (PGRS) descritos no protocolo institucional

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro
Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar treinamento sobre Bioseguranga

1 turma

Instituto Vital Brazil (IVB)

Realizar campanha dia mundial da seguranga do trabalho

1 campanha

UPA Queimados
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 7: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO
ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA VIGILANCIA EM SAUDE (ARBOVIROSES, ZOONOSES, DENTRE OUTRAS)

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
N Recurso . -
0 Meta Responsavel o Meta i i Responsavel
R Financeiro P L Recurso Financeiro P
A Torrat uper de Vigilancia Epi icae
! _— oliganciaEpiden a e Ambiental 1. qinar para o monitoramento com Ovitrampas e curso EAD no AVASES Ambiental
Oferecer treinamento em Epidemiologia de Campo 1 turma - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde 3 treinamentos - o . e
RJ. Subsecretaria de Vigilancia e Atengzio Primaria & Satde -
SES-R.
SES-RJ
éncia de Vigilancia e Ambiental peetinEndenciae Miglancia BPLEIGisg o
Capacitar para coleta, consolidagéo, anélise de dados e informagdes para a _ d T 2 e Ao Treinar os técnicos municipais para agdes do controle vetorial (VD, RG, Ambiental
2 b 1 capacitagao - Subsecretaria de Vigilancia e Atencéo Primaria a Saude > 15 treinamentos. - e i, . .
gestao da salde SES-RJ LIRAa, controle quimico, PE). Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Saude -
SES-RJ
. éncia de Vigilancia & Ambiental Capacitar os profissionais de satde para aprimorar as agdes de uper de Vigilancia e
Treinar para Vigilancia das Zoonoses (Febre Maculosa, Leishmanioses, : (LI . A Al > _ Ambiental
; ; h L= ’ ’ 9 treinamentos - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde vigilancia, controle e prevengao das zoonoses (FMB, LVC, raiva e 9 capacitagdes - o i, e
P : do estado do Rio de Janeiro e as 20 ° Subsecretaria de Vigilancia e Atenczio Primaria & Satde -
SESRJ esporotricose) voltadas para a vigilancia ambiental e
de Vigilancia & Ambiental
Ministrar curso "ABC da Epidemio” 5 cursos 5 Subsecretaria de Vigilancia e Atenczio Primaria a Satde
SES-RJ
Capacitar médicos e enfermeiros em seus municipios de origem, visando
aprimorar o manejo de individuos acometidos por acidente com animais P p—
pegonhentos. Agdo conjunta da Vigilancia Epidemiolégica com a Vigilancia o EEEBVIEIED D a  Ambiental
Amblental 9 capacitagdes - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde
SES-RJ
Capacitar as equipes das Vigilancias municipais no que concerne a biologia de Vigiiancia —
dos animais pegonhentos bem como captura, manejo, acondicionamento e - ! i . A
° ° _ ° 7 capacitagdes - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Saude
transporte desses animais, permitindo também uma viséo de educagéo e
° . . SES-RJ , em parceria com IVB
manejo ambiental como forma de prevengao desses acidentes.
de Vigilancia e Ambiental
Capacitar os técnicos municipais para Implantar Unidades Sentinelas 3 capacitagdes s Subsecretaria de Vigilancia e Atenczo Primaria a Saude
SES-RJ
Realizar Forum "Agentes em Rede: Construindo resultados em saude" para RS 30.000,00
sensibilizar pelo menos 10 agentes de cada municipio, para a importancia do |1 forum Portaria 2953 de Regido Baixada Litoranea
seu trabalho, para promogao da satide no seu territério Dezembro de 2009
Capacitar toda a equipe multiprofissional sobre notificagao por busca ativa 6 capacitagoes - UPA Campos dos Goytacazes
Treinamento em Aninais Peconhentos de Interesse para a Saude 8 turmas - Instituto Vital Brazil (IVB)
DIRETRIZ 8: PROMOVER A QUALIFICAGAO NA PREVENGAO E ASSISTENCIA EM VIOLENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
DIRETRIZ 8: PROMOVER A QUALIFICAGAO NA PREVENGAO E ASSISTENC| Meta Fﬁ]‘:‘ﬁ"c’;ﬁo Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Ofertar curso virtual de Enfrentamento & violéncia sexual contra mulheres e Superintendéncia de Atenczio Primaria a Saude Realizar rodas de conversas para os profissionais das portas de entrada Assessoria Técnica de Humanizaggo
meninas e acesso ao aborto previsto em lei para gestores e profissionais de |1 curso - Subsecretaria de Vigilancia e Atengo Primaria a Satde quanto ao acolhimento e fluxo de atendimento as pessoas em situagéo |7 rodas de conversa - Subsecretaria de Atengéo 4 Satide
salde ES-RJ de violéncia, a fim de evitar a revitimizag&o institucional SES-|
Realizar 4o sobre as Violéncias sofridas pelas Superintendéncia de Atenczo Primaria & Satde T RO O D T TS
lagd is com énfase na p 4o de saude e naculturade |1 capacitagio o Subsecretaria de Vigilancia e Atenzo Priméria a Saude CEEIEEIE0 g 2 Cursos ® Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria & Satde
interpessoais e autoprovocada.
paz SES-RJ SES-
RS 15.000,00 Formar os C M id 40) dos 92 Superintendéncia de Atengéo Primaria & Satde
Realizar seminario sobre a prevengéo das violéncias 1 seminario Portaria GM/MS Regido Metropolitana | municipios na prevengao as violéncias de género no ambito do PSE- |5 Encontros - Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria & Saude
2.200/ 2011 ERJ, dentro do Programa NOS+SERENAS SES-RJ

Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento as vitimas de violéncia

6 capacitagdes

UPA Nova Iguagu Il

Capacitar as equipes sobre os medicamentos disponiveis na UPA, para
atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

10 capacitagdes/ equipe multi

UPA Sao Pedro da Aldeia

Capacitar em notificagéo de violéncia

100% dos profissionais

UPA Queimados

Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento as vitimas de
violéncia

10 capacitagdes

UPA S&o Pedro da Aldeia
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 9: GARANTIR AS COBERTURAS VACINAIS, A FIM DE MINIMIZAR AS DOENGCAS IMUNOPREVENIVEIS E APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS

ASSISTENCIAIS RELATIVAS AS DOENGAS DE T ORIA E IMUNO|
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agio Meta (e Responsével Agdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Financeiro
de Vigilancia e Ambiental de Vigitancia bgica e
Realizar Oficina Café com Suporte: Qualidade do registro como estratégia ) " gilan j 2 e Ambic Realizar Oficina - Rede de Frio: cuidado no armazenamento e transporte Ambiental
Qu 1 oficina . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satde ! o N 1 oficina o | Am I
para 0 aumento das coberturas vacinais e para garantia da qualidade dos imunabiolégicos. Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Saude
SES-RJ
) - o . de Vigilancia e Ambiental
Realizar oficina de avaliagéo das estratégias de imunizagéo realizadas no ano . cia de Viglian T 2 e Ambie
1 oficina : Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide
de 2025
SES-RJ
Capacitar as equipes municipais de vigilancia epidemiolgica para a Encialdo)iallancla Sembientel
pacitar as equip nicip: 9 P! gica p: 3 capacitagdes 5 Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satide
implantagao de novas Unidades Sentinela das Sindromes Gripais no Estado =
Promover oficinas para elaboragao do Instrutivo Institucional de Busca Ativa de Vigilancia © Ambiental
para Paralisias Flacidas Agudas (PFA), alinhado as recomendagdes da OPAS |3 oficinas . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide
e OMS SES-RJ
DIRETRIZ 10: IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA VISANDO A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta (e Responsavel Agédo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Financeiro
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria Capacitar em monitoramento de qualidade da 4gua mineral para os Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
Capacitar em Planejamento para Orgaos de Vigilancia Sanitaria municipais |1 capacitagéo . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide Orgdios de Vigilancia Sanitaria municipais que possuem, no seu 1 capacitagdo o Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde -
SES-RJ territério, envasadoras de dgua mineral natural SES-RJ
Y N Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
GERIET P 9 9 1 capacitagdo 5 Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde Capacitar em Vigilancia Sanitaria de Distribui de 1 & o Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde -
municipais
SES-RJ SES-RJ
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria Superintendéncia de Vigilancia Sanitria
Capacitar em PAS - Processo Administrativo Sanitario 2 capacitagdes 2 Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde Capacitar em Vigilancia Sanitéria de Servigos de Endoscopia 1 capacitagdo o Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde -
SES-RJ SES-RJ
Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
Capacitar em Vigilancia Sanitaria de Servigos de Odontologia 1 capacitagdo o Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satide -
SES-RJ
Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
Capacitar em Vigilancia Sanitaria de Servigos de Estética 1 capacitagdo - Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Primaria a Saude -
SES-RJ
DIRETRIZ 11: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A REDE LABORATORIAL DE SAUDE PUBLICA
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agio Meta (=D Responsavel Agdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Financeiro
) . . ) ,
Realizar rodas de conversa sobre qualidade no ciclo laboratorial 2 rodas de conversa - Laboratério Central Noel Nutels (LACEN-RJ) I;‘:l‘)’(‘)af';jg":‘a'ﬁ habilitagéo interna de atuagéo profissional para 100% do| 400, 46 corpo funcional habilitado - Laboratério Central Noel Nutels (LACEN-RJ)
Realizar capacitagdes especificas na érea laboratorial que favoregam ao
monitoramento de circulagao de doencas e agravos de interesse de saide |18 capacitagdes : Laboratério Central Noel Nutels (LACEN-RJ)
pblica
Promover uma capacitagao para as uidades da rede, com foco nas principais | o o . e O N (EER,
para coleta, e transporte de amostras
Realizar capacitagéo em biosseguranca para todos os colaboradores da . .
e 100% dos colaboradores o Laboratério Central Noel Nutels (LACEN-RJ)
Realizar capacitago sobre a coleta oportuna e correta de materiais biologicos | oo oo . N
para exames epidemiol6gicos.
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Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 12: QUALIFICAR OS DADOS DO SISTEMA INFORMAGAO DE MORTALIDADE (SIM) ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE VIGILANCIA DO OBITO
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Racurso Responsavel Ao Meta e HOEs® Responsavel
Financeiro
[Rezllezy CIERCD e FEE mENioEm U ENERED DN, WO g aipmy . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Saide Reallzacuseioar COCHDED |1 curso . Subsecretaria de Vigilancia e Ateng&o Priméria & Saude
Fetal e atuagdo em Comités de Mortalidade para técnicos municipais. Satde.
SES-RJ SES-RJ
DIRETRIZ 13: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA
VIGILANCIA EM SAUDE (DOENGAS NEUROINVASIVAS, FUNGICAS, HEPATITES VIRAIS, IST/AIDS, HANSENIASE E TUBERCULOSE)
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel
Financeiro
- T N de Vigilancia Epi 6gica & Ambiental Capacitar a APS para que atuem como multiplicadores dos ACS na Celoiigncie ©
Capacitar os municipios para a utilizagao da plataforma SIES, para solicitagéo gilan j 2 e Ambic itar a APS pal ° © / Ambiental
> h 9 turmas . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satde suspeicdo diagnéstica de Hanseniase nas regioes Metropolitana 1 e 2 e |3 turmas o A . e
dos testes rapidos para Hanseniase X Subsecretaria de Vigilancia e Atengio Primaria a Satde -
SES-RJ Baixada Litoranea.
SES-RJ
i} de Vigilancia Epi sgica  Ambiental Capacitar 0 municipios que possuem casos de Grau de Incapacidade Seplolancla ©
Oferecer curso de Gestao e para os C N o - s N . - 3 L T Ambiental
1 curso . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide Fisica (GIF) 2 (Hanseniase), por meio de reunides mensais com essa | 12 capacitagdes o o . e
de IST, HIV & HV. ‘ Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria & Satde -
SES-RJ geréncia
E£S-RJ
Capacitar liderangas comunitérias e conselhos locais para monitorar o acesso intendancia de Vigilancia Epi 6gica e Ambiental N . _ dejiglancia O
. N N I P - — I - s N Oferecer curso de formagao de multiplicadores em Prevengéo N Ambiental
a0 tratamento de ILTB, além de apoiar a de 6bitos por 1 . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide 1 curso oferecido o A . e
; Combinada (HIV, IST e HV). Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde -
TB/HIV com perspectiva de direitos humanos, SES-RJ E£S-RJ
Formar agentes populares em prevengéo combinada, coinfecgdo TBHIV e TR E PPN de Vigilancia Epi bgica e
enfrentamento ao estigma, em parceria com OSCs, para atuagéo em . cia de Vigllan " 2 e Ambie Oferecer curso de formagéo em diagnéstico das IST, HIV e HV. ) Ambiental
rentamento ac ) e . 1 formagao . Subsecretaria de Vigilancia e Atengdo Priméria & Satide 1 curso oferecido o A . e
territérios prioritarios, ampliando testagem, diagnéstico oportuno e adeso ao o Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde -
cuidado. SES-RJ
de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental e tlalancie g0
Capacitar para a busca ativa de pessoas com sintomas respiratérios da . ncia de Vigilan i a e Ambic Capacitar para o enfrentamento da Tuberculose quanto ao Manejo . Ambiental
°a aflva de pess 10 capacitagoes . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satde 2Pz 10 capacitagdes o A . e
tuberculose, nos municipios prioritarios S Clinico. Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria & Saude -
SES-RJ
’ o ) _ - ! R de Vigilancia Epi égica e Ambiental ) : : delallancle ¢
D videos educativos sobre agdes 2 R O — . e D St Capacitar profissionais de satde por meio de videos aula, que atuam no | o oo . Ambiental
Linha de Cuidado da Tuberculose T cuidado da tuberculose para o Manejo Clinico da Tuberculose. Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde -
SES-RJ
de Vigilancia 6gica e Ambiental COVUIEERES Raicas
Capacitar os profissionais que atuam no SUS e no SUAS sobre a tuberculose . cia de Viglian " 2 e Ambie Realizar oficinas para discusséo de casos para a qualificagdo da Linha Ambiental
acitar o ue atuam f 2 capacitagdes . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide © 9 oficinas o LA . e
e a importancia da intra e no da doenca o de Cuidado da Tuberculose na Populagéo Privada de Liberdade Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde -
ES-RJ
Capacitar profissionais que atuam na Atengdo Primaria & Sadde dos i de Vigilancia Epi 6gica & Ambiental ) ) ) ) Ceoiigncie ©
] ° . ncia de Vigilan i 2 e Ambic Realizar oficinas com profissionais envolvidos no cuidado da ) Ambiental
municipios prioritérios para o T daTi @7, |10 . Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satde " onais dos ° 10 oficinas o A . e
) | ; tuberculose com objetivo de discutir estratégias de adesao. Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Sade -
com de do e SES-RJ =
' , ) S A , Realizar oficina pratica de manejo do sistema IL-TB, com objetivo de intendéncia de Vigilancia Epi bgica e
Realizar semindrio para capacitar os municipios com maior incidéncia de L de Vigilancia e Ambiental prafica da ma 1
persl ! 3 Seminarios cia de Viglian j 2 e Ambie as principais do sistema e resolver Ambiental
casos de P ' eC : Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide apresel " es do " 5 oficinas o A . , .
e das de forma a qualificar o Subsecretaria de Vigilancia e Atengédo Primaria a Saude -
SES-RJ ! <
banco de informagdes SES-RJ
Capacitar profissionais que atuam na Atengéo Priméria Prisional para o i de Vigilancia Epi 6gica
RS 15.000,00 ‘ I 4
Realizar seminario sobre doengas Infectocontagiosas 1 Seminario Portaria GM/MS Regiso Metropolitana | UEEE D RECDCR MU= (P D EEEDWEEOCEN | g ceprpirrrn = ambienta)
g g 9 P HIV/Aids (PVHA), com égias de g0 do éstico e PESIES Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde -
2.200/ 2011
tratamento. SES-RJ
) , de Vigilancia Epi sgica e
Promover eventos aberto aos profissionais da rede para boas préticas no . e - . 1
6 e do paciente com diagnéstico de |2 eventos . Hospital Estadual Santa Maria (HESM) Resliacheingidesapeciacaopara cparsaeiainpiniscacs) 1 Oficina o mbicnta)
plataforma Micosis do Ministério da Saude Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Sade -
tuberculose =
Qualificar os técnicos da Rede de Atengo Priméria da regido em
Realizar oficinas sobre fase para os e soci 2 oficinas : Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS) infecgoes Transmissiveis(ISTSs) des e 28 profissionais o Regido Noroeste
prevengao.
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5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 14 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta _ecarse Responsavel Acdo Meta Recurso Re
Realizar capacitagao do protocolo de acolhimento com classificagéo de — Asssssoila Tgcmca @ H,u manizacad
) = ] ; 2 capacitagdes - Subsecretaria de Atenggo & Saide
risco obstétrico para os profissionais das maternidades estaduais ES-RJ
DIRETRIZ 14 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao WMeta recuTsT Responsavel Acéo Meta Recurso F
Realizar rodas de conversa em humanizaggo da assisténcia matemo gssossotallocpicaldoliupanizachcl
Oferecer Curso de Implementago da Lista de Verificagao para o Parto Seguro |1 Turma - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria & Saude Realz ° . SO0 " °  |2rodas de conversa Subsecretaria de Atengdo a Saide
et infantil nas maternidades estaduais ou municipais das regides de saude et
g:::::;;“:; EoD :"I:';‘?:f d":s '";za;t’;i:“{,‘)‘;Z"'Zif;‘?e:":g:vgﬁa s Superintendéncia de Atenggo Priméria & Saide Realizar sensibilizagéo sobre 0 Método Canguru nas matemidades Assessoria Técnica de Humanizagéo
620, p ¢ P 25 oS liag 1 Curso = Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde estaduais ou municipais das regides de satide em parceria com a 2 sensibilizagdes = Subsecretaria de Atengao a Satide
monitoramento anual no Sistema virtual da IUBAAM (sistema que estd sendo oo
SES-RJ Fundagao Satide SES-RJ
implantado pela SES-RJ).
Superintendéncia de Atengzo Priméria & Satide Realizar sensibilizagéo para os profissionais das maternidades estaduais Assessoria Técnica de Humanizagao
Capacitar em atengao ao pré-natal para a Atengéo primaria a Sade (APS) 2 Capacitagoes - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde ou municipais das regides de saide em parceria com a Satde da Mulher (4 sensibilizades - Subsecretaria de Atengao a Satide
SES-RJ da SES e SUPUPPH, visando mitigar a violéncia obstétrica SES-RJ
Capacitar os profi dos & Nucleos D i de
Agdes de Vigilancia em Sauide (NDAVS) como Multiplicadores no
Superintendéncia de Atengéo Priméria & Satide preenchimento da Declarag&o de Nascido Vivo (DNV), com énfase na
Ofertar capacitagio em puericultura utilizando a caderneta da crianga 4 Turmas s Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria & Satde do das lias Congénitas 4 Turmas s Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satde
SES-RJ Regides Serrana e Baixada Litoranea (1); Regides Baia da llha Grande, S-RJ
Metropolitana | e Centro-Sul (1); Regides Norte e Noroeste (1); Regides
Médio Paraiba e Metropolitana Il (1)
Superintendéncia de Atengao Priméria & Saude R e s e e ek AT e Superintendéncia de Atengao Primaria a Satude
Capacitar em Método canguru na Atengéo Priméria a Satide 2 Capacitagdes - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria & Satde b B & 1 Curso - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Saude -
RS 15.000,00 . - I
- } o L Portaria GM/IMS - Realizar curso de tutores da sala de apoio a mulher trabalhadora que QEEE A EERNLRA CTED.
Realizar seminario sobre satide materno-infantil 1 seminario Regido Metropolitana | 1 Curso - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Saude -
1996/ 2007 amamenta (MTA) s
Superintendéncia de Atencéo Primaria & Saude
Realizar rodas de conversas sobre seguranga no parto e puerpério 6 rodas de conversa - Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL) Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Hospital Amigo da Crianga |1 Curso - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Saude -
SES-RJ
Realizar atividade educativa (roda de conversa) sobre prevengéo da mortalidade Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde
materna e étricas, para is de satide de todaa rede |1 roda de conversa - Hospital Estadual da Mae (HEMée) Realizar curso de Aconselhamento em amamentagao 1 Curso - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Saude -
de Hospitais especializados SES-RJ
. ) - ’ . R " Superintendéncia de Atengzo Primaria a Satde
Realizar rodas de conversa com os profissionais sobre a lista de verificagao |, o2 . Hospital Estadual da Mulher (HMulher) Capacitar em Atengao Integrada &s Doengas Prevalentes na Infancia |, oo . Subseoretaria de Vigiingia o Atengao Primria a Saide -
para o parto seguro (AIDPI) e
Fortalecer a politica da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga - IHAC na Unidade ) 80% do publico alvo A
(10 passos. NBCAL, GAM, PRI 6 rodas de conversa Hospital Estadual da Mulher (HMulher) Capacitar em Protocolo de Analgesia (toda equipe sssistencial) Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)
Realizar atividade educativa com a temética sobre os critérios de Ceranb0Yldaledesto dopapice Sl
. b 2 palestras - Hospital Estadual da Mulher (HMulher) Capacitar em Protocolo de Time de Resposta Rapida (TRR ) (toda equipe assistencial da Ul e - Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)
encaminhamento em gestagdes de Alto Risco ambulatirios)
Realizar processo formativo para a gestéo qualificada dos componentes da [5ie0.000:00 80% do publico alvo
P (I0EE a P 1 processo formativo Portaria GM/MS n. Regiao Metropolitana Il Capacitar em Protocolo de Neutropenia Febril IC[ - Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)
Rede Alyne oo (toda equipe assistencial)

Promover treinamento sobre o Manual de Quadros de Procedimentos AIDIP,
visando padronizar as préticas assistenciais.

Atingir 100% dos Médicos que atuam na
Pediatria

UPA Valenga

Realizar capacitagéo do protocolos referentes ao teste do pezinho para
enfermeiros e técnicos

4 capacitagdes

Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti

Fortalecer a i do pr das it Ges sobre
anomalias congénitas nas declarages de nascidos vivos

90% dos enfermeiros do centro cirdrgico e
PPP

Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 15 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acao Meta ooy Responsavel Acao Meta Recurso Fi
12 treinamentos - UPA Marechal Hermes
Implementar o Protocolo da Reanimagao Cardiopulmonar (RCP)
6 encontros - UPA Mesquita

UPA Iraja /UPA Botafogo
UPA Copacabana / UPA Engenho Novo
UPA lilha do Governador / UPA Jacarepagua

UPA Maré / UPA Niterdi
UPA Realengo / UPA Tijuca
Alinhar o fluxo de atendimento nos casos suspeitos de infarto agudo do 6 atividades tecrico-praticas/ ludicas UPA Itaborai / UPA Santa Cruz
miocardio (IAM) (1 em cada ala) - UPA Valenga / UPA Bangu

UPA Campos dos Goytacazes
UPA Campo Grande | / UPA Campo Grande I
UPA Nova Iguagu | / Upa Nova Iguagu Il
UPA Ricardo de Albuquerque
UPA SEAP / UPA Queimados

Implementar o Protocolo de infarto agudo do miocardio (IAM) 12 treinamentos. - UPA Marechal Hermes

Protocolo de il e de infarto agudo do
miocérdio (IAM), alinhando o fluxo do atendimento no Acolhimento e na 6 capacitagdes - UPA Mesquita
Classificagao de risco.

Analisar

de fluxos e ja existentes na unidade

e Al’v\‘A, fare 100% dos prontudrios - UPA Botafogo
Implementar o Protocolo de Acidente Vascular Cerebral ( AVC) 12 treinamentos . UPA Marechal Hermes
Implementar Protocolo de Acidente Vascular Encefalico (AVE) 6 capacitagoes - UPA Mesquita
S;Elllézralgzllztaemni:’\atlo em protocolo de Acidente Vascular Encefalico (AVE) para OIS ~ UPA Ricardo de Albuguerque
Fortalecer o protocolo de Sepse e avaliar os resultados como melhoria na A S i e T L )

qualidade do cuidado ao paciente

Identificar demandas para treinamento em servigo, utilizando
métodos diversos que contemplem as necessidades atuais do servico de
urgéncia e emergéncia pré-hospitalar Atingimento de 80% dos profissionais
A aferigao do indicador seré feita verificando a participagzo de cada profissional |atuantes no servico

junto as suas liderangas e planilha de frequéncia

- Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

Elaborar o protocolo de atengéo em emergéncia 1 Protocolo - UPA Campo Grande |

Implementar agdes que visam a prevengao e atengao & deterioragdo dos 12 agdes

pacientes internados na unidade (Implementagéo da escala de News) - UPA Campo Grande II

Realizar sessoes clinicas semanais, multiprofissionais com troca de saberes
sobre doengas cardiovasculares adulto e e infantil e definicao de condutas 4 sessdes mensais = Instituto Estadual Cardiologia (IECAC)

Fortalecer o protocolo de dor toracica  reduzir a taxa de mortalidade através de
melhorias no processo de cuidado 80% Equipe Multidisciplinar alcangando s Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 15 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Responsavel

Agio

Meta

Recurso F

da equipe em 30 C: (RCP)

ealizar
pediatrico e adulto

5 Capacitagdes

Hospital Estadual Gettlio Vargas (HEGV)

Promover capacitagéo nos seguintes temas: suporte bésico de vida,
pungao venosa e seus cuidados e atendimento de urgéncia e emergéncia
na radiologia

80% dos profissionais da unidade
capacitados

Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI)

aixada
Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI)
Centro

6 treinamentos tedrico-préticos

Capacitar a equipe assistencial para realizagio do ECG e interpretagao

Capacitar os profissionais para realizar a Reanimagao Cardiopulmonar (RCP) | /e 17 EEE - UPA Iraja e 6 Capacitagdes praticas UPA Iraj
Realizar 30 da equipe em 50 Cardi (RCP) adulto |5 Capacitagdes 5 UPA Penha ;:'/7:; todas as equipes (Assistencials e de apoio) para o suporte bsico |1 (yina com todos os colaboradores UPA Iraja
Realizar da equipe em (RCP) 6 Capacitacdes i A Realizar capacitagso para a equipe de fisioterapeutas em RCP ¢ A AR
pedidtrico sequéncia de I0T e VMI em neonatologia e pediatria

Capacitar os profissionais para realizar a Reanimagao Cardiopulmonar (RCP)

6 treinamentos tedrico-préticos
(1 em cada ala)

UPA Botafogo / UPA Copacabana
UPA Engenho novo / UPA llha do Governador
UPA Jacarepagua / UPA Maré
UPA Niteréi / UPA Realengo
UPA Tijuca / UPA Itaborai
UPA Realengo / UPA Tijuca
UPA Santa Cruz / UPA Valenca
UPA Marechal Hermes / UPA Bangu
UPA Campos dos Goytacazes
UPA Campo Grande | / UPA Campo Grande I
UPA Nova Iguagu | / UPA Nova Iguagu Il
UPA Ricardo de Albuquerque
UPA SEAP / UPA Séo Pedro da Aldeia
UPA Queimados

Intensificar treinamento da equipe sobre atuago do fisioterapeuta junto a

equipe multidisciplinar nos protocolos de de e
manutengao da cabeceira elevada

UPA Botafogo

Treinar a equipe sobre o manejo da Reanimago Cardiopulmonar (RCP) adulto

Treinar equipe de fisioterapia de POP de vni - desmame vent em

o infonl - iropes willzarias na. POR 70% equipe Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) pediatria -atividade externa - avaliagao fisioterapéutioa - eletroestimulagso| 70% equipe Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
no paciente critico/uti
Realizar eventos educativos continuos quanto 2o uso de EPI 6 eventos . UPA Ricardo de Albuguerque Capactialos) peraimelnon gopacienteem (g o oacitagdes - UPA Nova Iguagu Il

situagdo respiratoria comprometida

Intensificar capacitagoes emergenciais mensais sobre dificuldades encontradas

6 Rodas de conversa entre cada categoria

UPA Ricardo de Albuguerque

Implementar agSes educativas, para médicos e enfermeiros, que visem a
prevengao do uso indiscriminado de oxigénio em doentes obstrutivos
cronicos ou ndo

3 campanhas

UPA Botafogo

Realizar rodas de conversas sobre o Método Handover (SBAR) na
transferéncias do cuidado

6 Rodas de conversa

UPA Santa Cruz

Multiplicar atualizagdo da manobra de desengasgo

1 Agéo tedrico-pratica

UPA llha do Governador

Realizar rodas de conversa sobre a importancia do giro de leito no hospital: giro
de leito eficiente.

6 rodas de conversa

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

Capacitar em comunicago de infortdnio

80% dos profissionais

UPA Queimados

Realizar treinamento sobre manejo clinico da bronquiolite

6 Capacitagbes com as equipes
assistenciais

UPA Ilha do Governador

Realizar treinamento em passagem de plantao

100% dos profissionais

UPA Queimados

Implementar protocolo de Ressucitacéo Cardiopulmonar (RCP)

6 encontros

UPA Mesquita

Capacitar fisioterapeutas para atendimento ao paciente em situago
respiratéria comprometida

6 capacitagdes

UPA Nova Iguagu Il

Ofertar capacitagéo em Reanimagao Cérdio Pulmonar (RCP) para os
profissionais da rede.

8 Oficinas

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Realizar treinamento em balango Hidrico

6 Capacitagdes

UPA Queimados

Realizar capacitagdes tedrico-préticas para maior fixagao do protocolo de infarto
agudo do miocérdio (IAM)

6 Treinamentos com simulagéo

UPA Irajé

Realizar treinamento em acidentes com fluxo biolégico

100% dos profissionais

UPA Queimados

Capacitar a equipe para identificar e tratar rapidamente vitimas de infarto agudo
do miocardio (IAM)

4 Capacitagdes

Hospital Estadial Getulio Vargas (HEGV)

Realizar treinamento em anti sepsia dos conectores

6 Capacitagdes

UPA Queimados

Capacitar a equipe para identificar e tratar rapidamente vitimas de infarto agudo
do miocardio (IAM)

5 Capacitagdes

UPA Penha

Realizar treinamento em transporte seguro

6 Capacitagdes

UPA Queimados

Realizar treinamentos, in loco, sobre o protocolo de Infarto Agudo do Miocardio
(IAM) aos colaboradores das areas assistenciais afim de alinhar fluxos e gerar
maior conhecimento na condug&o das atividades

100% dos colaboradores

Hospital Estadial Getulio Vargas (HEGV)

Realizar treinamento nos seguintes temas: Bomba Infusora, Ventilador
Mecanico, Coleta Laboratorial, Sondagem vesical de demora, checagem
de prescrigao e realizagao de Eletrocardiograma (ECG)

6 Capacitagdes

UPA Queimados

Realizar capacitagéo sobre os protocolos da unidade (1AM, SEPSE, AVE ) para
a equipe multiprofissional

6 capacitagdes por unidade

UPA Nova Iguagu Il

Treinar as equipes sobre a importancia da implementag&o do Round
Multidisciplinar

6 capacitagdes

UPA Mesquita

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugzo do protocolo de
Acidente Vascular Cerebral (AVC)

6 Capacitagdes

UPA Iraja / UPA Botafogo
UPA Copacabana / UPA Engenho Novo
UPA llha do Governador / UPA Jacarepagua
UPA Maré / UPA Realengo
UPA Tijuca / UPA Itaborai
UPA Santa Cruz / UPA Valenca
UPA Bangu / UPA Campos dos Goytacazes
UPA Campo Grande | / UPA Campo Grande Il
UPA Nova Iguagu | / UPA Nova Iguagu Il
UPA Ricardo de Albuquerque
UPA SEAP / UPA Queimados

Treinar a equipe assistencial sobre a
Mecanica (PAV)

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ
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Realizar capacitagdes sobre como identificar os sinais de um paciente em
Acidente Vascular Cerebral ( AVC)

2 Capacitagéo por semestre

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Realizar capacitagéo do protocolo de acolhimento com classificagao de
risco adulto para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAs
estaduais ou municipais das regides de saude

4 capacitagdes

Assessoria Técnica de Humanizagdo
Subsecretaria de Atengéo & Salde
SES-RJ

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugao do protocolo
Acidente Vascular Cerebral ( AVC)

5 Capacitagoes

Hospital Estadial Getulio Vargas (HEGV)

Realizar capacitagéo em acolhimento em hotelaria hospitalar para
colaboradores administrativos nas unidades de emergéncia e UPAS

12 capacitagdes

Assessoria Técnica de Humanizagdo
Subsecretaria de Atengéo & Salde
SES-RJ

Qualificar a equipe administrativa sobre os do bom
ao cliente

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Ci &0 do protocolo de com ificagdo de risco
pediétrico nas unidades de emergéncia , UPAS Estaduais e Municipais

4 capacitagdes

Assessoria Técnica de Humanizagdo
Subsecretaria de Atengéo a Satde
S

Qualificar a equipe administrativa a respeito do papel da recepgao no ambiente
hospitalar/gestéo de conflitos

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar capacitagéo sobre avaliagao de rede venosa,
instalagao/manutengaolretirada de cateter venoso periférico para
p

4 capacitagdes

UPA Botafogo

Realizar rodas de conversa sobre fluxo de atendimento ao paciente na
emergéncia

6 rodas de conversa

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

Promover izagao da equipe de sobre 0 novo
protocolo institucional de controle glicémico

2 wokshops para as equipes de
enfermagem

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
(IECAC)

Capacitar a equipe assistencial para identificagio e manejo rapido de pacientes
com SEPSE

6 Capacitagoes

UPA Ricardo de Albuquerque

Capacitagéo em suporte basico de vida, pung&o venosa e atendimento em
urgéncia e emergéncia na radiologia

80% dos profissionais

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI)
Baixada

Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI)
Centro

5 Capacitagdes

UPA Maré
UPA Penha

Treinamento referente ao protocolo de Tromboembolismo Pulmonar
(TEP)

80% das equipes qualificadas no novo
protocolo

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Realizar estudo de caso mais prevalentes da unidade, junto & equipe

4 capacitagdes Hospital Estadual Getutlio Vargas (HEGV) e oS 6 estudos UPA Campo Grande Il
multidisciplinar
80% do piiblico alvo (toda equipe Realizar estudo de caso junto a equipe multidisciplinar, selecionando um
Realizar agéo educativa de Protocolo de Sepse OEIL oAz Hospital Estadual da Crianga (HECrianga) caso clinico real e fazendo sessdes interativas entre equipe para andlise |12 estudos UPA Botafogo

assistencial)

situacional e discussao de resultados

Efetuar treinamentos junto aos colaboradores, in loco, sobre o Protocolo de
SEPSE a fim de alinhar fluxos e proporcionar rastreamento microbiano eficaz
para tratamento precoce

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Getutlio Vargas (HEGV)

Treinar para cuidados com o cateter venoso profundo

4 capacitagdes

UPA SEAP

Realizar treinamento no protocolo de sepse

100% dos profissionais

UPA Queimados

Realizar 4o com si da énci
Intubago orotraqual - Suporte Avangado de Vida (SAV)

4 capacitagdes

Hospital Estadual Eduardo Rabello (HEER)

6 Treinamentos

UPA Nova lguagu |

Realizar treinamento em medicago de alta vigilancia (MAV)

6 capacitagdes

UPA SEAP

Realizar capacitagao sobre o protocolo de SEPSE, a fim de aprimorar o cuidado

Promover capacitagoes para equipe assistencial sobre utilizagao do

20 paciente e identificar rapidamente SEPSE 8 Capacitagdes UPA Niter6i desfibrilador externo automético (DEA) 6 capacitagoes UPA Realengo
Capacitar os profissionais de satide sobre o Protocolo de Sepse, enfatizando o | AtiNgIr 100% dos colaboradores que atuam i sobre 20 do uso indiscriminado de oxigénio em
pacitar os p! > Sobre 3% UPA Valenga doentes obstrutivos crénicos agudizados ou no 3 campanhas UPA Botafogo

precoce e a oportuna de

na Medicina , Equipe de Enfermagem e
Farmécia.

Realizar capacitagao em protocolo de sepse

70% dos profissionais médicos,
enfermeiros  farmacéuticos que atuam no
setor de internacdo

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Instrumentalizagao para ECG adulto e infantil

1 oficina

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
(IECAC)

Treinamento para realizagdo de ECG e sua aplicagéo nos exames de

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI)

, ) ; " A . i ' Baixada
80% da equipe capacitada UPA Campo Grande Ii angiotomografia de coronarias 80% dos profissionais de cada unidade CATEORT = © NN
Centro
Treinar a equipe multidisciplinar no da urgéncia e 6
Realizar Oficina para a qualificagéo das equipes municipais quanto ao uso
6 capacitades UPA S Pedro da Aldeia dos Sistemas de Informagéo Oficial. 1 vaga para EP e 3 vagas para 1 oficina Regido Centro Sul
digitadores por municipio. Total: 04 vagas
Treinar equipe no da urgéncia e & 6 rodas de conversa UPA Sao Pedro da Aldeia ’P\A:‘;’;‘é‘;‘é?; ;‘Imf;mca" sobrelallinhaldelGlidadoldalinfarioiRgiidoldo 1 Férum Regigo Baia de llha Grande
Capacitar técnicos e em acohi e 5o de risco que Realizar capacitagdes com si na

atuem nas unidades de urgéncia e emergéncia da regido

6 capacitagdes

UPA Séo Pedro da Aldeia

50 da assisté
intubagzo orotraqueal - Suporte Avangado de vida (SAV)

4 capacitagoes

Hospital Estadual Eduardo Rabello (HEER)

Treinar a equipe de enfermagem o manejo de vias aérea definitivas e drogas
utilizadas na Intubago Orotraqueal (I0T)

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Inst izar a equipe de gem sobre a realizagao de
eletrocardiograma adulto e infantil através de oficinas. Capacitagdo online,
disponibilizada para funcionarios externos e internos

1 capacitagdo

Instituto Estadual Cardiologia (IECAC)

Capacitar a equipe de enfermagem sobre a coleta de material para hemocultura

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar treinamento sobre protocolo de Infarto Agudo do Miocardio para
a equipe da unidade.

6 treinamentos

UPA Ricardo de Albuguerque

Treinar a equipe de enfermagem sobre a mobilizag&o do paciente, colocagdo &
retirada do colar cervical - movimentagao em bloco - rolamento - uso de skate

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar i ao NSP - do paciente

12 palestras/ treinamentos

UPA Ricardo de Albuquerque

Treinar equipe de enfermagem sobre os protocolo de coragdo parado

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Capacitar profissionais sobre atendimento a situagdes de urgéncia (PCR,
primeiros socorros)

80% dos profissionais treinados até
dezembro/2026.

Hospital Estadual Zilda Arns (HERZA)

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

80% dos profissionais de enfermagem que

Treinar a equipe de enfermagem sobre a realizagéo do balango hidrico 70% equipe s Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) Realizar capacitag&o em protocolo de AVC atuam no setor de internagéo e admisséo de Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)
paciente

Realizar capacitag@o sobte a avaliagéo de rede venosa, 80% dos profissionais de enfermagem e de

instalagéo/manutengaolretirada do cateter venoso periférico para profissionais |6 Rodas - UPA S Pedro da Aldeia Realizar capacitag&o em protocolo TEP/TVP fisioterapia que atuam no setor de Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)

de enfermagem

internagéo

Realizar treinamentos com a equipe de enfermagem sobre Bundle e CVD e sua
manutengao, bem como o manuseio correto do acesso venoso periférico (AVP)

6 treinamentos

UPA Tijuca

Realizar &0 sobre UPA e L
100% da equipe de enfermagem capacitada.

12 capacitagbes

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Realizar capacitagéo sobre avaliagéo de rede venosa,

Realizar treinamento de pungéo periférica 6 Treinamentos = UPA Nova Iguagu | instalagao/manutencaolretirada de cateter venoso periférico para 4 capacitagGes UPA Botafogo
profissionais de enfermagem
Realizar capacitagdo em protocolo de pungao venosa periférica para de 4 capacitagtes ) e Capacitar as equipes sobre preenchimento dos bundles de 2 Capacitagdes UPA Bangu

enfermagem da unidade.

acompanhamento de dispositivos.

Realizar &0 sobre Parada C:
enfermagem na Ressuscitagéo Cardio Pulmonar

ia (PCR) e a dinamica da

3 treinamentos

UPA Séo Pedro da Aldeia

pl a da 40 das pungbes venosas em
pacientes internados para a equipe de enfermagem

4 Rodas de conversa

UPA Jacarepagua

n q el " A " . " y ’ . Capacitar os issi sobre a do i do o
o -
Atualizar quanto ao manejo de tecnologias invasivas e nao invasivas de cuidado [80% da equipe multiprofissional Hospital Estadual Anchieta (HEAN) bototim de nofiicas de sgravos 4 capacitagdes UPA Valenga
Realizar treinamento de Parada Cardiorrespiratéria (PCR) 6 Treinamentos - UPA Nova Iguagu | Sensibilizar a importancia da higiene corporal e oral do paciente restrito 20|, .. 2 c5ee UPA SEAP
leito/ e ou acamado
Realizar treinamento Parada Cardiorrespiratoria (PCR) infantil 6 Treinamentos 5 UPA Nova Iguagu |
Realizar capacitages sobre a identificagao da parada cardiorrespiratdria (PCR) | caoacitacao por semestre . Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
e manobras de reanimagéo
Qualificar profissionais para suporte bésico e avangado de vida no atendimento
2 Parada Cardiorrespiratéria (PCR) 1 evento - Hospital Estadual Santa Maria (HESM)
Capacitar as equipes para os cuidados em oxigenioterapia 6 capacitagdes - UPA Mesquita
Capacitar as equipes para os cuidados em oxigenoterapia 6 capacitagdes - UPA ltaborai
?::Tmc;er treinamento em Suporte Basico de Vida/ Atendimento a vitima de 2 capacitages _ UPA Séo Pedro da Aldeia
Promover treinamento em suporte basico de vida 1 treinamento por semestre - Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)
Capacitar as equipes sobre os beneficios da ventilagéo ndo invasiva (VN e |¢ 1o de conversa . e
quando deve ser utilizada
Treinar a equipe de enfermagem no atendimento inicial ao paciente Queimado ~ 70% equipe - Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
Treinar a equipe de ¢ no primério 8 do 70% equipe - Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
paciente politraumatizado
DIRETRIZ 16 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DANT/ONCOLOGIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo [ ooy Responsavel Agdo Meta Recurso Fi Re
Capacitar 100% das UNACON'S, CACON
Atuar em parceria com o INCA na realizagao de curso de formagéo de e Unidades Oncoldgicas habilitadas para ia de Atengéo

coordenadores e registradores de Registro Hospitalar de Cancer (RHC)

atualizagéo da base de dados

Garantic_an lanon dn ann de 2026 2

Subsecretaria de Atengéo & Salde
SES-R.

Controle e Avaliagdo
d

Implementar protocolo de Educag&o em Diabetes 1 protocolo - Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)
& de Vigilancia e Ambiental
Capacitar para a Andlise de Situagéo de Satide (ASIS) para DANT 2 Cursos = Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Satide
SES-RJ
Estabelecer 1 fluxo regional de atendimento para o cancer de mama 1 fluxo - Regiao Metropolitana |
Promover 01 evento de debate sobre a elaborag&o de protocolo de
eencaminhamento com classificagéo de risco na linha de cuidado do cancer de |1 evento - Regigo Metropolitana |
mama.
Realizar 01 evento articulagéo regional na condugdo da Linha de Cuidadodo |, oo : Regido Serrana

Cancer de Mama.

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.

Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 16 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DANT/ONCOLOGIA

ACOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta _necusy Agdo Meta Recurso
. RN ) ) Superintendéncia de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental
Realizar oficina sobre cancer de mama 1 oficina Pﬁ;z‘g&/‘:\;’s Regido Metropolitana | g:ﬁif&‘:;g;‘;"z:fg:Zgi’é’l:g‘::f;z 2°r:'asr:|ea"“(gfsec'2ﬁ;"‘a9a° dalinha g copacitagoes - Subsecretaria de Vigilancia e Atencéo Priméria & Satde -
SES-RJ
1996/ 2007

Capacitar para gestdo de lista no cancer de mama

9 Capacitagdes

de Vigilancia e Ambiental
Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Saude

c 5 no Programa de 40 e Qualificaga
Diagndstico e Tratamento do Cancier de colo de Gtero e mama na
Atengzo Priméria.

1 Capacitagéo multiplicadores

R$ 169.218,53
Portaria n. 2.200/2011

Regido Norte

Capacitar sobre a linha de cuidado do cancer de mama para a Atengéo priméria
4 Satde (APS) de acordo com PRI Cancer de Mama

9 Capacitagbes

Superintendéncia de Atengéo Priméria & Satde
Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria a Satde
SESR.

Promover Férum Sobre a Linha de Cuidado do Cancier de Mama

1 Férum

Regiao Baia de llha Grande

Realizar a 2° parte da Capacitagdo para Equipes de Satide da Rede de Atengo
Priméria na prevengio, promogéo e diagnéstico do cancer de mama e de colo
de utero.

28 profissionais

Regido Noroeste

Capacitar para o Tratamento do Tabagismo

2 Capacitagdes

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Saude
SES-RJ

Oficina para implantagao da linha de cuidado de CA mama e colo de dtero. Total
4 vagas: 1 EP, 1 APS e 2 Rede Alyne.

1 oficina

Regido Centro Sul

Capacitar profissionais de enfermagem da APS no manejo de feridas com
foco em pé diabético.

1 Curso

Superintendéncia de Atengéo Priméria & Satde
Subsecretaria de Vigilancia e Atencédo Priméria & Saude -
SES-RJ

Capacitar para a Preveng&o a iniciagao ao Tabagismo

2 Capacitagbes

de Vigilancia e Ambiental
Subsecretaria de Vigilancia e Ateng&o Priméria & Saude
SES-R.

Treinar para coleta do teste molecular do DNA HPV.

9 Treinamentos

Superintendéncia de Atengao Primaria a Satde
Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde -

de Vigilancia e Ambiental

Ofertar curso em Prevengéo e detecg@o precoce do Cancer de boca para

Superintendéncia de Atenco Primaria & Saude

Formar em VE de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), 1 curso 5 Subsecretaria de Vigiancia e Atengao Priméria a Saude riar curso em Pre 4 Turmas = Subsecretaria de Vigilancia e Atengo Priméria & Satde -
2 profissionais da APS. B
. éncia de Vigilancia e Ambiental .
Capacitar s profissionais para coleta e interprelagao do DNA HPV na consulta [5 oo racses - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satde Quslificaysiequipssidosiseloresldelintemacscialies peiiodoliow) 80% das equipes - Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)
ginecologica. ciae Al protocolo de Tromboembolismo Pulmonar (TEP)
" N - N N . de Vigilancia e Ambiental
REEN G C D D EC BN D RIS by Gy - Capacitar as equipes para os pacientes em Cuidados Paliativos 4 encontros - UPA Mesquita

sobre manejo de pacientes com diabetes e hipertenséo

Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Priméria & Satide
SES-R

Realizar
enfermagem

em protocolo de t para a equipe de

100% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Capacitar os profissionais da rede de unidades especializadas quanto ao
manejo de insulinas.

2 rodas de conversa

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Realizar anualmente uma oficina de capacitagao para insergao de dados nos
sistemas de informagdes
com foco na Linha de Cuidado de Cancer de mama.

1 oficina

Regido Baixada Litoranea

Realizar

pelo menos um em Cuidados paliativos.

2 treinamentos

Regido Metropolitana Il

Realizar 01 mostra regional de troca de praticas entre os niveis de atengéo
sobre a linha de cuidado do cancer de mama

1 mostra

Regido Metropolitana Il

Realizar anualmente 01 capacitagdo em inserg&o de dados nos sistemas de
informagzo

1 capacitagio

Regizo Metropolitana Il

Realizar 01 eventos de por ano para os da APS sobre

protocolos e manejo clinico. 1 evento s Regido Metropolitana |
Realizar 01 evento de por ano para os sobre 0 manejo

dos protocolos de regulagéo 1 evento - Regido Metropolitana |
(SISREGISER)

Realizar 01 evento arliculago regional na condugao da Linha de Cuidadodo | oo~ _ Regido Serrana

Cancer de Mama.

Realizar 1 capacitagéo das equipes da APS através do matriciamento.

1 capacitagéo

Regido Serrana

Capacitar a equipe da APS para garantir a detecgao precoce do cancer de
mama na populagZo sintomética e/ou com fatores de risco e faixa etdria de
rastreamento.

100% da equipe da APS

Regido Noroeste

Realizar 01 anual para
sistemas de informagdes.

1 capacitagdo

Regido Noroeste

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 17 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acao Meta i Responsavel Acdo Meta Recurso Fi i Re
Treinar profissi & da equipe de assisténcia da enfermaria nos - .
& 2 treinamentos o Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)
protocolos e abordagens ao paciente com agitagéo psicomotora - aberta a rede
Realizar oficina de abordagem ao paciente com comportamento suicida - agéo 1 oficina . Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

compartilhada com a rede

DIRETRIZ 17 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acao Meta TuStlsy Acdo Meta Recurso
Escola de Formagéo Técnica em S_?‘usde Enfermeira Isabel dos Santos - Escola de Formagdo Técnica em Satde Enfermeira Isabel
Planejar curso de atualizago para Agentes Comunitérios de Satde (ACS) na . . : Ofertar curso de formagao inicial em cuidador de Satde Mental paraos |1 turma descentralizada para a Regiéo dos Santos - ETIS
Z 1 curso o Superintendéncia de Educagao em Satide ’ \c " > S o > .
linha do cuidado em satide mental ¢ municipios que demandam esta formagéo Médio Paraiba Superintendéncia de Educagao em Satde
Subsecretaria Geral a
Y Subsecretaria Geral - SES-RJ
Escola de Formagao Técnica em Satide Enfermeira Isabel dos Santos -
ETIS
Executar Projeto Nés na Rede 26 turmas - Superintendéncia de Educagéo em Salde Realizar capacitagéo de cuidadores em Satide Mental 1 curso - Regiéo Médio Paraiba
Subsecretaria Geral
SES-RJ
Realizar qualificagéo dos profissionais para a atengéo as pessoas com 1 Qualificagao ~ Regido Baia de llha Grande Formar matriciadores em Satde Mental com foco nas Politicas de Alcool, 1 Formagdo R$ 169.218,53 Regido Norte

Transtorno Espectro Autista (TEA) Crack e Outras Drogas e Redugao de Danos Portaria n. 2.200/2011

Realizar curso - Autismo: do conceito & prética do diagnéstico e tratamento, SuBeIIieIcrciEceL Cace diliie:(:“ CENUEEEIDEETED

genética, abordagem da equipe multidisciplinar, PTS, politicas piblicas e 1 Curso - Promover discussao sobre prevengéo ao suicidio (Setembro Amarelo) |1 seminério s UPA Itaboraf

construgzo de fluxo de cuidado Transtorno Espectro Autista (TEA) SubsecEiena dgslf;fj‘?a" SSaido

Realizar IV Seminario do Cuidado da Pessoa com Transtorno do Espectro SipetntsndencialdolcuicadeldalessealcomiiiansiomeiiolEspecti)

Autista (Linha de Cuidado Estadual do Cuidado da Pessoa com Transtorno do |1 Seminario o Adtista Realizar roda de conversa sobre saide mental no ambiente hospitalar |2 rodas de conversa o Hospital Estadual Zilda Ams (HERZA)
Subsecretaria de Atengéo a Saiide
Espectro Autista) e

Realizar V Seminério do Cuidado da Pessoa com Transtorno do Espectro Slperintendéncialdolclidadeldalpesscalcami=nalomoldolEspectio)

Autista (Linha de Cuidado Estadual do Cuidado da Pessoa com Transtomo do |1 Seminario - st RiomoverafRodaldsiconversaf fem{diferentesidiasidalsemanajourant=j [ 003 dos paisiqlie comparecerem paralc) B Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA)
B Subsecotarado Aengdo a Saide 10d0 0 ano, com os responsaveis pelas criangas atendidas no CEDTEA | atendimento do dia, com encontros mensais

Realizar Capacitagao para o Cuidado da Pessoa com Transtorno do Espectro Superintendéncia do Cuidado da Pessoa com Transtorno do Espectro |Realizar o Brunch Educativo, em dias diferentes da semana, durante todo

Autista (Linha de Cuidado Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro |1 Curso - e ojsnofcomiiodcsicsifunclonarios lparaliabilizanavallacaoldolirabalilo N[ 00¢cida EquipedelCERTE Selcada) . Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA)
" Subsecretaria de Atengdo a Saude trod| de para um melhor do bimestre
Autista) ¢
ES-RJ e atualizagao da equipe sobre TEA.

Promover eventos voltados para o desenvolvimento de habilidades sociais OeTrEs
3 oficinas = Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ) das em investigagao de TEA em atendimento na unidade. (Carnaval, o Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA)
pascoa, dia das maes, festa junina, dia das criangas e natal)

Realizar oficinas para introdug@o as RAPS, a reforma psiquidtrica, Territorio e
Clinica Ampliada

Realizar encontros para avaliar os fluxos e projetos terapéuticos no setor
da enfermaria psiquidtrica da unidade

Realizar encontros de capacitago da Equipe sobre TEA (elementos paraum | 100% da Equipe assistencial do CEDTEA a

diagnostico mais assertivo). s o - Centro de Diagndstico do Espectro Autista (CEDTEA)

48 encontros - Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Garantir que 80% de todos profissionais da

Blomoverumalcapacitacscleclenolperalesunldadesidaliedelcomiiccolna 1 capacitagéo . Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA) Protocolo Transtorno do Espectro Autista (TEA) unidade sejam treinados sobre o Protocolo . Hospital Estadual da Crianga (HECrianga)
importancia do diagnéstico precoce no TEA e

Superintendéncia do Cuidado da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista
Subsecretaria de Atengao a Satde
SES-RJ

Realizar Il capacitagéo para o cuidado da pessoa com transtorno do
13 rodas de conversa = Centro Psiquiétrico do Rio de Janeiro (CPRJ) espectro autista (linha de cuidado estadual da pessoa com transtorno do |1 curso =
espectro autista

Realizar rodas de conversa mulidisciplinares/multiprofissionais, sobre os
principais transtornos clinicos atendidos na unidade

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 18: FOMENTAR A EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE E PROMOVER O APRIMORAMENTO CONTINUO NA SAUDE PUBLICA DO ERJ, PRIORIZANDO OS PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE (PEG/SES-RJ)

ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso & Acao Meta Recurso Financeiro a
Promover G0 em iagao da Gestao i para os o . . . Promover capacitagdes em Ferramentas da Qualidade e Praticas de | Capacitar profissionais de 100% das Assessoria de Monitoramento e Qualidade das Unidades
N . 100% das unidades adesas ao Programa Assessoria de Monitoramento e Qualidade das Unidades .
profissionais das Unidades adesas ao Programa de Exceléncia em Gestaono | e 425 CACAHE0 2 5928 B0 (000 - e e Seguranga do Paciente para os profissionais das Unidades adesas ao | unidades adesas ao Programa de - Gabiente do Secretério
ciclo/2026 g Programa de Exceléncia em Gestdo no ciclo/2026 Exceléncia em Gestéo - PEG/SES SES-RJ
Realizar capacitagéo em Gestao, Qualidade e Processos ooy CesEmiceeiaogo N & Capacitar profissionais de 100% das gessssiiae Moniloraeanto eiaialdadecas N dades
s -, 5 capacitagdes - Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT) Qualidade e Praticas de Seguranga do Paciente para profissionais das 09 | =2~ P! ° - Gabiente do Secretario

9 It [l v
(100% das liderangas capacitadas) regides de Satde do Estado Regites de Satde do Estado SES-RJ

DIRETRIZ 19: QUALIFICAR O COMPLEXO ESTADUAL DE REGULAGAO VISANDO IMPACTAR POSITIVAMENTE NOS RESULTADOS SANITARIOS PARA A POPULAGAO FLUMINENSE, AMPLIANDO ASSIM A EXPECTATIVA DE VIDA SAUDAVEL

ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso a Agédo Meta Recurso Financeiro

Realizar treinamento e capacitagao, presencial e on-line, atendendo as
solicitagSes para uso do Sistema Estadual de Regulagéo (SER)

Superintendéncia de Regulagéo Superintendéncia de Regulagao

Estruturar e oferecer treinamento para uso do Sistema Estadual de A 100% dos pelas R$ 12.000,00 = . destinadas a todas as unidades de saude, gestores e secretarias 100% dos treinamentos demandados pelas N - .
h Subsecretaria de Atengéo a Satde ! ° ° . - Subsecretaria de Atengéo  Satde
para rede de saude do ERJ Unidades Fonte 100 - PT 8323 As devem ser através |Unidades
SES- . " N " . SES.
do link https:/teleconsultoria.saude.rj.gov.br/, disponivel na plataforma
SER

Superintendéncia de Regulagao Superintendéncia de Regulagao

Realizar Seminério anual sobre regulago para todas as Regides de Saude do [g oo o RS 24.000,00 Subseereiara do Alongdo & Saide Realizar Seminario por Regido de Satde sobre regulago de acessod [g g . Subsecreizria de Alongio & Sudde
ERJ Fonte 100 - PT 8323 o assisténcia em sa(de, conforme cronograma estabelecido Sect
Oferecer capacitag@o e treinamento continuo das equipes de reguladores, FOOERE Superintendéncia de Regulagéo
agentes de regulagdo e navegadores que compdem o Complexo Estadual de |4 Treinamentos Fonts a0 oo 9323 Subsecretaria de Atengdo a Saude Realizar Capacitagéo em Regulagdo do Acesso aos Servigos SUS 20 profissionais o Regido Noroeste
Regulagdo - SESH
R o o ) ) Superintendéncia de Regulagao
Elaborar/Atuallzar/disponibilizar materials de apolo técnico operacional em U FEENRIETED 5 Subsecretaria de Atengdo a Satide Treinar equipe do faturamento sobre sistema CDSUS e SER 100% da equipe s Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
regulagao para rede de satde do ERJ para consulta et
SEEED Superintendéncia de Regulagdo
Realizar | Encontro dos Complexos Estaduais de Regulagéo 1 Evento : Subsecretaria de Atengdo a Saude Realizar trei em regulagao i 6 Capacitagdes - UPA Queimados
Fonte 100 - PT 8323 A
Realizar curso em regulagéo do acesso aos servigos SUS Sofeyidorssidas SMS R0 & lgatos - Regio Serrana
as Centrais de Regulagdo
DIRETRIZ 20: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Agdo Meta Recurso Financeiro Re
ﬁzz':::;;fﬁg‘:i:\gs';:aeﬁgz';%’:i?sa?;”ﬁ;z:gs gf:‘:‘rejé‘l;zg'cf’::e . R$ 6.000,00 Assessoria de Planejamento em Satde Realizar capacitagdes on line - DIGISUS — Modulo Planejamento AT R$ 2.000,00 Assessoria de Planejamento em Satde
LIELS) ey EBE] = Fonte 100 - PT 2751 Subsecretaria Geral Gestores e Técnicos Municipais pacitag Fonte 100 - PT 2751 Subsecretaria Geral
dos de do SUS — —r

Assessoria de Planejamento em Saude

Realizar capacitagoes on line - DIGISUS — Médulo Planejamento Subsecretaria Geral

Conselheiros Estaduais e Municipais

R$ 2.000,00

2 Capacitades Fonte 100 - PT 2751

SES-RJ
Realizar capacitagéo em gestdo, orgamento e finangas para as pe—— RS 59.384,50 )
Secretarias municipais de Satde apaciiagao Portaria n.2953/2009 Regiaoiioiie
Qualificar os técnicos da drea de Planejamento em Satide e Conselheiros
de Satde da Regido Noroeste com o olhar deniro da drea de
planejamento em satde, dentro dos instrumentos de Gestao. Qualifica- ) .
70 profissionais o Regido Noroeste

los para terem ciéncia de como funcionan o Planejamento Regional
Integrado, uma vez que ha muito a troca de profissionais, e também no
DigSUS, o PAS, PMS, RAG e 0 RDQA.

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.

Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 21: PROMOVER PESQUISAS ESTRATEGICAS E PRIORITARIAS, INTERSETORIALMENTE, FORTALECENDO O USO QUALIFICADO DA INFORMAGAO PARA A TOMADA DE DECISAO E A DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO NO SUS

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Acdo

Meta

Recurso

Acao

Meta

Recurso Financeiro

R$ 1.200.000,00

Coordenagéo de Pesquisa

Realizar encontros para a apresentago das atividades da Coordenagao

Coordenagdo de Pesquisa
Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

i 3 1t i 3 ; g 2 Encont - i i 3 i
Oferecer Mestrado Profissional em planejamento e gestao urma o ot a2 Superintendéncia de Educagdo em Satde e e ncontros Superintendéncia de Educacao em Satide
Subsecretaria Geral Subsecretaria Geral
SES-RJ SES-RJ
) . ' A i, . ; Coordenagéo de Pesquisa
Reallzar[qualficacaolparalediioreelelavalladofesidaiReyisialdelEdiicacac 1 curso RS 39.700,00 CeTEEDRED Realizar Férum de debate sobre resultado das pesquisas em satde . Superintendéncia de Educago em Satde
Pesquisa e Informagao em Satde da Secretaria de Estado de Satde Fonte 100 - PT Superintendéncia de Educagdo em Satide A 1 Férum 5 ;
desenvolvidas no ambito da SES-RJ Subsecretaria Geral
(REPIS/SES-RJ) 4862 Subsecretaria Geral
SES-RJ
SES-RJ
. ) . A i ) Coordenagéo de Pesquisa
Coordenagéo de Pesquisa Realizar Férum de discuss@o entre os Comités de Etica em Pesquisa i s B e Pescios (GEE)
Acompanhar as pesquisas do Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS) 100% das pesquisa aprovadas - Superintendéncia de Educagdo em Satde vinculado & SES-RJ com foco no compartilhamento de préticas, troca de | 1 Frum - ° qul )
A Superintendéncia de Educagéo em Saude
Subsecretaria Geral experiéncias e abordagem de desafios comuns ¢
Subsecretaria Geral - SES-RJ
SES-RJ
Coordenagéo de Pesquisa
Realizar encontro para debate sobre diretrizes nacionais e temas ConiedolE s omheenisal(CER)
Realizar Eventos Técnicos-Cientificos 2 eventos - Instituto Vital Brasil (IVB) " CEX o 1 Encontro - Superintendéncia de Educagéo em Salide
pertinentes para andlise dos aspectos éticos das pesquisas ¢
Subsecretaria Geral
SES-RJ
Coordenagéo de Pesquisa
Fortalecer a gestdo da informagéo por meio da Biblioteca Virtual em B i Superintendéncia de Educagdo em Satide

Saude - BVS

Subsecretaria Geral
SES-RJ

Fornecer assessoria técnica e de gestao do conhecimento

100% das areas técnicas, unidades,
regides de saude e pesquisadores
assessorados sob demanda

Coordenagdo de Pesquisa
Superintendéncia de Educagao em Satde
Subsecretaria Geral

SES-RJ
DIRETRIZ 22: FOMENTAR E ESTIMULAR A EDUCAGAO PERMANENTE COMO FERRAMENTA DE GESTAO NO AMBITO DO SUS, ESPECIALMENTE PELA ESTRUTURAGAO DOS
NUCLEOS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE (NEPS)
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Agao Meta Recurso Financeiro Re
Elaborar documento técnico que oriente os municipios quanto a implantagao e R D R
dos Nucleos de Educagao Permanente em Satde (NEPS) municipais e sobre a SECDI Tl ! Elaborar proposta de Regimento Interno para os Nicleos de Educagéo .
° - a ) 2 documentos = Superintendéncia de Educagéo em Satde ror 1 Proposta = Regiao Norte

elaboragao dos Planos Regionais de Educagao permanente em Satide e dos municipios
(PAREPS) SES-RJ

R$ 2.000,00
Realizar encontro com Gestores para fortalecimento dos NEPS na Regido 1 encontro Portaria GM/MS Regiéo Metropolitana |

2.200/2011

R$ 2.000,00
Construir um projeto para fortalecimento dos NEPS nos municipios da Regido |1 projeto Portaria GM/MS Regiao Metropolitana |

1996/ 2007

DIRETRIZ 23: FORTALECER AS CIES REGIONAIS E ESTADUAL COMO ESPAGOS CONSULTIVOS E DE CONSTRUGAO COLETIVA DA POLITICA NACIONAL DE
EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Agéo Meta Recurso Financeiro
Coordenagao de Articulagao Institucional c 50 de Articulagio i

Fortalecer o papel estratégico da TDCED . Superintendéncia de Educagéo em Satide Elaborar Boletim Trimestral sobre Educagéo em Debate 4 edigoes B Superintendéncia de Educago em Satide

CIES RJ, para as questdes de Educagéo em Sade  CIB,

Subsecretaria Geral
SES-RJ

Subsecretaria Geral
SES-RJ

Realizar roda de conversa regional sobre a gestéo da educagéo permanente
nos territérios

3 rodas de conversa

Coordenagéo de Educagdo Permanente
Superintendéncia de Educagéo em Saude
Subsecretaria Geral
SES-RJ

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 24: FOMENTAR O DEBATE SOBRE A NECESSIDADE DE INVESTIMENTO DE RECURSO FINANCEIRO PARA A EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO AMBITO DAS 3 (TRES) ESFERAS DE GOVERNANGA DO SUS

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Acao

Meta

Recurso

Acao

Meta

Recurso Financeiro

de recurso
em Saude estadual

sobre as i dei
da Educagéo

Realizar di
financeiro para o

1 diagnostico

Coordenagéo de Educagdo Permanente
Superintendéncia de Educagéo em Saude
Subsecretaria Geral
SES-RJ

Promover oficina sobre captagao de recursos financeiros para a Educagao
Permanente em Saude

1 oficina

Coordenagéo de Educagéo Permanente
Superintendéncia de Educagéo em Satide
Subsecretaria Geral

S-R.

DIRETRIZ 25: PROMOVER AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE, POR MEIO DE PROCESSOS CRITICOS E REFLEXIVOS/METODOLOGIAS ATIVAS, PARA A TRANSFORMAGAO

DOS PROCESSOS DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE

ACOES ESTRATEGICAS

'ACOES OPERACIONAIS

Agdo

Meta

Recurso

Acao

Meta

Recurso Financeiro

Re

Apoiar pedagogicamente as éreas técnicas da SES e a CIES RJ na construgéo

Apoio de 100% dos projetos basicos

Escola de Formagéo Técnica em Satde Enfermeira Isabel dos Santos -

Ofertar Qualificagéo Pedagégica para Docentes do Curso Introdutério

Escola de Formag&o Técnica em Satide Enfermeira Isabel dos
Santos - ETIS

- énci 5 i 2 -
metodologica das agdes de educagdo em saude de nivel técnico demandados S ieaLcaciolemiSaide) para Agente Comunitario de Satide. =D Superintendéncia de Educagao em Satde
Subsecretaria Geral
Subsecretaria Geral - SES-RJ
ES-RJ
Coordeaciodsiticulacaolinatilucionsi Escola de Formagao Técnica em Satide Enfermeira Isabel dos
Coordenagéo de Educagdo Permanente i
6 a 4 Gde - 1 EAD . i 3 ; a o ) 2 ) ;
Curso Introdutério de Gestéo do Trabalho e Educagéo em Satde - AVASES curso Superintendéncia de Educagao em Satde Ofertar Oficinas de atualizagéo para o IASERJ 6 turmas. S D BB ETD
Subsecretaria Geral
] Subsecretaria Geral - SES-RJ
Coordenagzo de Articulagzo Institucional Coordenagéo de Articulagéo Institucional
Realizar capacitagéo de professores para produgéo de material educativo em Superintendéncia de Educagéo em Satde Coondenasa dopssauise
r capacitag: P! para produg: 3 turmas 5 P 6a Qualificagéo para editores e avaliadores da REPIS 2 encontros a Superintendéncia de Educacao em Satide
Educago a Distancia (EAD) Subsecretaria Geral
— Subsecretaria Geral
SES-RJ
oo B Educe RO e manent) Elaborar contetido pedagdgico para o Programa de Capacitagéo para S e T e
Construir coletivamente o Plano Estadual de Educagéo Permanente 2027 1 Plano = Superintendéncia de Educago em Satide [ gigEol 9 SESEE O 6 cursos o P ey
Aperfeigoamento - PCA Subsecretaria Geral
Subsecretaria Geral A
SES-RJ -
Coordenagéo de Educagéo Permanente oot defae A o B Raermaneaits
Monitorar e avaliar o Plano Estadual de Educagéo Permanente 2024- 2027, em =2 ot ! Implementar curso de metodologias aplicadas a Educagdo Permanente Superintendéncia de Educagéo em Satde
3 1 Plano - Superintendéncia de Educagdo em Satde " ° 1 curso B ‘
parceria com a CIES RJ ! em Satde por meio do AVASES Subsecretaria Geral
Subsecretaria Geral
SES-RJ
S-R
. . Coordenagéo de Educagéo Permanente
Coordenagéo de Educagéo Permanente - . CEEEDd ; !
2 i ! Implementar curso de Apoio Institucional como estratégia para o Superintendéncia de Educagdo em Satde
Ampliar o Projeto de Apoio Descentralizado 1 Projeto - Superintendéncia de Educagdo em Satde ‘ ! ! 1 curso B ‘
fortalecimento da gestdo por meio do AVASES Subsecretaria Geral
Subsecretaria Geral -
SES-RJ
Coordenagéo de Articulagéo Institucional
Coordenagéo de Educagdo Permanente FOEIE
Realizar | Mostra Estadual de Gesto do Trabalho e Educagao na Satide 1 Mostra - Superintendéncia de Educagdo em Satide Promover Mostra Regional de Experiéncia Exitosas no SUS - 2026 1 Mostra Sk Regiao Serrana

Subsecretaria Geral
SES-RJ

Port. GM/MS n°. 2200/2011

Realizar atividades com os temas:

Feedback Construtivo: Atividade onde os participantes praticam a entrega e o
recebimento de feedback de forma eficaz.

Desafio da Empatia/Rotagao de Lideranga: troca de papéis para entender
diferentes perspectivas e desenvolver empatia.

Simulago de Resolugo de Conflitos: Criago de cendrios de conflito para que
os gestores pratiquem a mediagao e a busca por solugdes.

Gestao do Tempo: Dinamicas que ajudem a equipe a priorizar tarefas e
gerenciar prazos.

Realizar 4 oficinas para o publico geral
(80% Forga de Trabalho)

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)
Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)
Hospital Estadual Eduardo Rabello (HEER)
Hospital Estadual Getutlio Vargas (HEGV)
Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti
Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto
Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)
Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)
Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Hospital da Mae (HEMAE) / Hospital Estadual da Mulher (HMulher)
Hospital Estadual Melchiades Calazans (HTOMC)
Hospital Estadual Dona Lindu (HTODL)

Instituto Estadual de Cardiologia (IECAC)

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)
Instituto Estadual de Dermatologia Sanitéria (IEDS)
Instituto Estadual de Doengas do Térax (IETAP)
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
Instituto Estadual de Olhos (IEO)

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Centro
Centro de Diagnéstico do Espectro Autista (CEDTEA)
Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)
Laboratdrio Central Noel Nutels (LACEN-RJ)

Realizar rodas de conversa com o objetivo de apoiar as agdes de
Educagao Permanente

12 rodas de conversa

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde 2024-2027




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educagéo Permanente em Saudde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

Realizar atividades com os temas:

Feedback Construtivo: Atividade onde os participantes praticam a entrega € o
recebimento de feedback de forma eficaz.

Desafio da Empatia/Rotagdo de Lideranga: troca de papéis para entender

Realizar 4 oficinas para o publico geral

UPA Irajé / UPA Penha
UPA Botafogo / UPA Copacabana
UPA Engenho Novo / UPA llha do Governador
UPA Jacarepagué / UPA Maré
UPA Marechal / UPA Niteroi
UPA Realengo / UPA Tijuca

Realiar agdes de Educagao Permanente por categoria (Fisioterapia), com

diferentes perspectivas e desenvolver empatia. (80% Forga de Trabalho) - UPA Itaborai / UPA Santa Cruz mais de 90% da equipe capacitada 10 agdes ° Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)
UPA Valenca / UPA Bangu
Simulago de Resolugéo de Conflitos: Criagéo de cenarios de conflito para que UPA Campos / UPA Campo Grande |
os gestores pratiquem a mediagéo e a busca por solugdes. UPA Campo Grande Il / UPA Mesquita
UPA Nova Iguagu |/ UPA Nova Iguagu Il
Gestéo do Tempo: Dinamicas que ajudem a equipe a priorizar tarefas e UPA Queimados / UPA Ricardo de Albugueruque
gerenciar prazos. UPA SEAP
R$ 10.000,00 RS 60.000,00
Promover processo formativo para apoiador matricial em EPS 1 processo formativo Portaria GM/MS n. Regiao Metropolitana Il Realizar Seminario de Educagao Permanente em Satide 1 seminério 4 Regiao Metropolitana Il
2.200/2011 Portaria GM/MS n. 2200/2011
Realizar VI Seminario de Educagéo permanente em Saude da Baixada R$ 30.000,00 R$ 200.000,00
Litoranea : Promover a apresentagéo de pelo menos uma experiéncia exitosa 1 seminario Portaria 2953 de Regido Baixada Litoranea Custear a participagao técnica em Congresso e Eventos Cientificos 2 eventos Portaria GM/MS n° 1996/2007 Regido Metropolitana Il
por municipio Dezembro de 2009 Portaria GM/MS n° 2200/2011
Realizar o Il Seminario de Educagéo Permanente em Saude Regional | Seminario - Regiéo Baia de llha Grande Realizar Mostra de Praticas Exitosas (Fortalecimento EPS) 1 mostra - Regido Médio Paraiba
Realizar oficina de das de Educagéo em |4 sficina . Regido Centro Sul Realizar rodas de conversa para alinhar as condutas assistenciais e o, . Hospital Estadual Eduardo Rabelo (HEER)

Saude da Regido Centro-Sul (Total 4 vagas: Coord. EP, CT, Coords GTS).

relativas as vulnerabilidades no processo de trabalho

Realizar capacitagdo em ética e judicializagao em saide

100% dos profissionais capacitados

Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Rio de Janeiro

Realizar roda de conversa com a temética da importancia da Educagéo

4 Rodas de conversa

UPA Jacarepagua

(IASERJ) Permanente e Continuada na promogéo da salde
Realizar curso para agentes i is para o dei
de satde vigentes/ APS/ Epiemio, etc (Total 4 vagas: Profissionais da APS e 1 curso - Regiéo Centro Sul Realizar capacitagéo sobre comunicagéo dialdgicas. 4 capacitages - Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto
vs)
Realizar 40 para atualizagao e do processo de Aprimorar a participagéo dos profissionais médicos s atividades de EP.
trabalho realizado pelos colaboradores da CET-RJ, através deo curso Video 1 turma - Central Estadual de Transplantes (CET-RJ) Sera avaliado através do acompanhamento do quantitativo de 80% dos profissionais médicos - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

CET-RJ, formato EAD

profissionais médicos ativos.

Estruturar calendario de rodas de conversa tematicas, convidando especialistas

Realizar estudo de caso junto a equipe multidisciplinar, selecionando um

10 encontros - InstitutoVital Brazil (IVB) caso clinico real e fazendo sessdes interativas entre equipe para andlise |12 estudos - UPA Botafogo
internos ou externos para mediar os encontros. ° a © Tax
situacional e discussao de resultados
Realizar desin com casos reais e adaplados a instituiao, [, . Institutovial Brazil (VB) Realizar estudo dos casos mais prevalentes da unidade, junto a equipe (g £ 4os . UPA Gampo Grande
com acompanhamento pés-workshop para medir aplicagdo prética. multidisciplinar
Ofertar Curso de "HabilitagZo" para manejo de teleatendimentos 1 curso RH80.000,00 Regido Metropolitana I

Portaria GM/MS n 2200/2011

Ofertar treinamento sobre o Programa Agora tem Especialista

1 treinamento

R$ 60.000,00
Portaria GM/MS no 1996/2007

Regiao Metropolitana Il

Di atrilha em de ou
institucional.

3 trilhas de aprendizagem

Instituto Vital Brazil (IVB)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
Propostas Diretrizes 2024/2027 - A¢des Anuais 2026

DIRETRIZ 26: DESENVOLVER E APRIMORAR AGOES DE FORMAGAO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO SUS

ACOES ESTRATEGICAS AGOES OP| AIS
Agao Meta Recurso a Agdo Meta Recurso Financeiro

Coordenagéo de Ensino
Superintendéncia de Educagéo em Sadde
Subsecretaria Geral

Organizar curso de capacitagio em Gestdo de Politicas Publicas de
Saude para estagiarios do Programa de Estégio Curricular e 1 curso -
Extracurricular

SES-RJ
Organizar & desenvolver curso de Metodologias Aplicada a Educagao Coordenagao de Ensino
para pervisores e deestagio |, o R$10.000,00 Superintendéncia de Educagéo em Satde
no SUS utilizando Plataforma Moodle Fonte 100 - PT 4861 Subsecretaria Geral
SES-RJ
Constituir forum de discusséo com Coordenagéo de Ensino
de estagio para 80 dos| 4 (s . Superintendéncia de Educagéo em Satde
campos de estagio curricular desenvolvidos nas Unidades da Rede SES- Subsecretaria Geral
RJ mediante assinatura de Termo de Cooperagéo Técnica
Coordenagéo de Ensino
Realizar curso de formagao sobre 0 SUS e suas politicas para estudantes [ o\ . Superintendéncia de Educagéo em Satde
utilizando a Plataforma Moodle Subsecretaria Geral
SES-RJ
. o Coordenagéo de Ensino
coamimentofeatagi dos ssagionos da edo SES-R (1 Envonr po |2 encanros RS20.000.00 Superintendéncia de Educagéo em Saide
grag: 9 . P Fonte 100 - PT 4861 Subsecretaria Geral
semestre)
SES-RJ
Organizar um evento anual para recepgao dos residentes médicos e CoondenacholdelEnsing
. 1 evento R$10.000,00 Superintendéncia de Educagdo em Satde
multiprofissionais da SES/RJ, para 60 residentes médico e ‘
iproft Fonte 100 - PT 4861 Subsecretaria Geral
multiprofissional SES.RJ
Organizar um evento anual, técnico-cientiico, para qualificagao dos Cooenasio dSEnso
9 < g : para q 630 R$10.000,00 Superintendéncia de Educago em Satide
programas de residéncia utilizando como temética norteadora "Novos | 1 encontro d
0 o 2o Fonte 100 - PT 4861 Subsecretaria Geral
parametros para avaliagéo de Programas de Residéncia el

Coordenagéo de Ensino

Construir, no &mbito da COREMU SES/RJ, formagéo teérico/pratica Superintendéncia de Educagao em Saide

1 curso -

sobre do SUS para Subsecretaria Geral
SES-R.
Coordenagéo de Ensino
Desenvolver Curso de Preceptoria no ambito das residéncias médicas e [, .\ Superintendéncia de Educago em Satide
multiprofissional no contexto do PROADI-SUS - Subsecretaria Geral
SES-RJ
Jomnada de Iniciagao Cientifica (evento para estagiarios) 1 evento a Instituto Vital Brazil (IVB)
DIRETRIZ 27: FORTALECER A FORMAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso a Acao Meta Recurso Financeiro a
Escola de Formag&o Técnica em Satde Enfermeira Isabel dos Santos -
Realizar uma oficina sobre a formag&o técnica de nivel médio no SUS| 1 oficina - Superintendéncia de Educagéo em Satude
Subsecretaria Geral
SES-R.J
DIRETRIZ 28: IMPLEMENTAR AGOES DE EDUCAGAO PARA A QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS OUVIDORIAS DO SUS
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso a Agéo Meta Recurso Financeiro a
Realizar encontros periédicas de 40 e junto as areas Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES Qualificar todos os técnicos municipais em Ouvidoria, com o objetivo de
técnicas, visando o cumprimento dos prazos estabelecidos, qualidade das 4 encontros S Gabinete do Secretario contribuir para a exceléncia de seus servigos prestados e o exercicio da |28 profissionais o Regido Noroeste
respostas, das des e do periodo SES-RJ cidadania por parte do cidadéo.

Realizar Foruns regionais virtuais para fortalecimento das Ouvidorias QuvidonaleyranaparancialceralidaSES

= 4 Féruns - Gabinete do Secretario
municipais et
o Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES
Abrir novas turmas para Capacitagéo em Ouvidoria do SUS, no AVASES, para |, ;
t .
Ouvidorias municipais e setoriais urmas Gab"‘e'g;;g‘jc’e‘a”"

DIRETRIZ 29: DIVULGAR E FORTALECER A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO E O CONHECIMENTO SOBRE O TEMA, COM VISTAS A FAVORECER PRATICAS~DE CUIDADO ACOLHEDORAS, CONSIDERANDO AS SINGULARIDADES DOS TERRITORIOS E O ENVOLVIMENTO
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DOS GESTORES E PROFISSIONAIS NO PROCESSO DE PRODUCAO DE SAUDE

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Meta

Agao

Meta

Recurso Financeiro

Acéo

Recurso

Fortalecer o conhecimento sobre humanizagéo em saide com vistas a

50% dos

favorecer praticas de cuidado as dos
territérios de satide

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica Nacional de
Humanizagao com os profissionais das unidades hospitalares e UPAS

2 rodas de conversa

Assessoria Técnica de Humanizagao
Subsecretaria de Atengao a Satde
SES-RJ

Assessoria Técnica de Humanizagao

Realizar itaggo em e 5o efetiva . Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Rio de Janeiro | Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica Nacional de umaniza
100% dos profissionais - - 1 roda de conversa - Subsecretaria de Atengéo & Satide
(IASERJ) Humanizagao para os profissionais da SE: SEStRl
R 4 sobre protocolo - P Realizar paraos dos novos Assessoria Técnica de Humanizagao

(ACCR) para todos os enfermeiros

6 capacitagdes

UPA Nova Iguagu I

hospitais oncolégicos, baseada na diretriz do Acolhimento, conforme
Politica Nacional de Humanizagao

4 sensibilizagdes

Subsecretaria de Atencédo a Salde
SES-RJ

Conscientizar através de roda de conversa os colaboradores das areas de

Ofertar curso para formagéo de multiplicadores da Politica Nacional de

acolhimento ao paciente sobre a do eda 4 rodas de conversa - Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV) ey 42 profissionais - Regido Noroeste
de risco .
Realizar capacitagdo sobre a relevancia do ato entre o Sensibilizar profissionais sobre a Politica Nacional de Humanizagao em

de salde e o usuério.

4 Rodas de conversa

Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto

Situagéo de Rua

2 rodas de conversa

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Realizar rodas de conversa sobre a importancia do acolhimento como
dispositivo de reorganizag&o do processo de trabalho em equipe para todos os.
profissionais da unidade e como mecanismo de ampliagéo do acesso dos
usuarios a todos os profissionais da unidade

3 Rodas de conversa

Posto de Atendimento Médico (PAM) Coelho Neto

Realizar rodas de conversa para 5o da e
familiar pés ocorréncia de 6bito

3 rodas de conversa

UPA Campo Grande Il

Realizar capacitagdo da equipe multiprofissional sobre o Protocolo de
Classificagao de Risco e os indicadores assistenciais relacionados

100% dos colaboradores

UPA Valenga

Realizar capacitago sobre manejo de situages de luto e comunicagéo
de mas noticias

1 turma multiprofissional

Hospital Estadual Zilda Ams (HRZA)

Realizar capacitagéo sobre Capacitar 80% dos profissionais - Hospital Estadual Zilda Ams (HRZA)

Replicar as ges de acolhii com 40 de risco o lcobh o cres alequipeice) o Hospital Estadual dos Lagos (HELagos)
enfermagem do setor

Realizar 40 para os das unidades Assessoria Técnica de Humanizagéo

maternidades e UPAs no manual de acolhimento a familia e noticias
dificeis

2 capacitagdes

Subsecretaria de Atengéo a Saulde
SES-RJ

Revisar os fluxos de atendimento da equipe de enfermagem desde o
acolhimento até o atendimento médico na unidade

6 rodas de conversa

UPA Campo Grande Il

Realizar roda de conversa sobre acolhimento de pacientes (incluindo
nome social)

100% da equipe de Enfermagem

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Realizar treinamento em acolhimento em satde

100% dos profissionais

UPA Queimados

DIRETRIZ 30: FORTALECER A REGIONALIZAGAO POR MEIO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO DAS EQUIPES NO NO AMBITO DO SUS

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Agédo Meta Recurso Financeiro
Realizar evento de atualizagéo / reflexdo / capacitagéo sobre os temas: Assessoria de Regionalizagao
Territério de Satde, Rede de Atengdio a Satde (RAS), Priorizagdo sanitéria, |1 evento Subsecretaria Geral
Linhas de cuidado RS 120.000,00 SES-RJ
X . . . X PT 8326 - Fonte 100 Assessoria de Regionalizagao
Realizar evento de atualizagdo / reflexdo / capacitagao sobre o tema:
1 evento Subsecretaria Geral
Governanga Regional =
Realizar evento de atualizagao / reflexao / capacitagao sobre o tema: R$ 500.000,00 AssessonigldelRegionalizacdo)
; ° Ao ! 1 evento Subsecretaria Geral
Consoreios — Consércios Intermunicipais de Satde PT 8324 - Fonte 100 e
. _ . Assessoria de Regionalizagao
Apoiar eventos de educago permanente para a equipe da Assessoria de dem® - e
central e =

Secretaria de Estado de Saude/ RJ
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DIRETRIZ 31: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DA GESTAO MUNICIPAL COM ENFASE NO CONTROLE, AVALIAGAO E PROGRAMAGAO EM SAUDE

ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPI AIS
Acdo Meta Recurso avel Acdo Meta Recurso Financeiro
o " . o ia de Atengéo Controle &
9
" o . _ . Capacitaryi 00k dosimuniciplosiconforme) COAETED izada, Controle e Avaliago | \eq o : Promover ses de i sobre | Capacitar 100% dos municipios do ERJ Avaliagao
Realizar rodadas de apoio técnico as SMS's das 09 regides de saiide nos demanda, nas solicitagdes pertinentes & - Subsecretaria de Atengdo & Satde A ! " - ’ e
! S qualificagéo de dados do CNES e faturamento e das unidades sob gestdo estadual Subsecretaria de Atengéo & Satde
temas relacionados a0 controle e avaliagéo SAECA SES-RJ ey
Capacitar pelo menos dois profissionais de | R$ 30.000,00 Contratualizagéo e Habilitagdo : Capacitar os municipios nas solicitades de A‘:\:‘;?ﬂ" e Controle &
Promover g0 dos ionai idos no CNES e F cada municipio, através de videos Portaria 2953 de Regido Baixada Litoranea referentes a contratualizagdo e habilitagdes, reunides com os 3 reunides - Avaliagdo -
! Subsecretaria de Atengéo & Satde
explicativos Dezembro de 2009 gestores visando o das existentes S
Z::I:Lequlpe do faturamento em leitura de auditoria e auditoria em CEBETTD . Hospital Estadual Roberto Ghabo (HERC)
Treinar equipe de faturamento em fluxo em digitagéo de Autorizagéo de
Internagzo Hospitalar (AIH) e em produgéo de Boletim de Produgao 100% equipe a Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)
Ambulatorial (BPA)
Realizar Oficina de Regulagao, controle, avaliago e monitoramento
(faturamento). Total 4 vagas: 1 vaga para EP e 3 vagas para digitadores |, .. . e
por municipio.
Realizar 40 para das equipes éis quanto ao
uso dos Sistemas de informagdes oficiais, com destaque para os 1 Capacitagéo - Regigo Baia de llha Grande
sistemas de faturamento do SUS
DIRETRIZ 32: IMPLEMENTAR ACOES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS ESTUDANTES E TRABALHADORES DA SAUDE E A POPULAGAO, VISANDO AO AP TO DOS P
DE DOAGAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Agao Meta Recurso Financeiro a

Promover uma capacitagéo ao ano para as unidades da rede, com foco nas
agdes de notificagao e condugao dos casos viaveis para doagao de 6rgaos

1 encontro

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar capacitagao com os temas de Doag&o e Transplantes -
CIHDOTT, com mais de 80% das equipes assistenciais capacitadas

4 capacitades

Hospital Estadual Alberto Torres (HEAT)

Realizar capacitagéo sobre entrevista familiar, através do Curso de Entrevista
Familiar para Doagao de Orgéos e Tecidos para Transplante, formato
presencial

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar treinamento de multiplicadores do Curso Pocket Doagdo-TX, que tem
por objetivo sensibilizar profissionais que atuam em setores criticos das
unidades de satde para a causa da doagéo de 6rg@os e tecidos, formato
presencial

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Promover Salas Didaticas de Situagéo voltadas para analisar os impactos de
possiveis falhas nas medidas de identificagéo do paciente/amostras e érgaos
de pacientes e comunicagdo entre os profissionais de satide

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar Encontro Estadual da Rede RJ Transplantes, contemplando a
d a0 de temas relevantes para a atuagao égica de seus membros,
formato presencial

1 evento

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Orientar e conscientizar trabalhadores da satde sobre as etapas e a
importancia da doagao de 6rgaos e tecidos, através do Curso Basico, formato
Educagd a Distancia (EAD)

8 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar itagao sobre acesso e da lista de espera para
transplante de comnea, através do Curso Gestéo da Lista de Espera de Cérnea,
formato online ou presencial

1 turma

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Orientar e conscientizar profissionais de satide sobre a condugao dos casos
viaveis para doagao de tecidos, através do Curso de Notificagéo PCR para
Doagao de Tecidos, formato online ou presencial

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar capacitagdo para diagnéstico de morte enceflica, através do Curso
CDME, regulamentado pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), formato
presencial

6 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar capacitagéo para atuagao nas diversas etapas do processo de doagéo
de drgdos e tecidos para transplante, através do Curso CADOTT, formato
presencial

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

Realizar sobre habil de e g0 com
familias de pacientes falecidos, através do Curso Comunicagéo em Situagdes
Criticas (CSC - modelo ONT Espanha) ou seu similar local, formato presencial

2 turmas

Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)
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DIRETRIZ 33: FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDADE EM SAUDE NO AMBITO DO SUS ATRAVES DE PROCESSOS FORMATIVOS E AGOES DE QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS E DA
GESTAO MUNICIPAL, NA ATENGAO AS POPULAGOES ESPECIFICAS EM SITUAGOES DE VULNERABILIDADE

ACOES ESTRATEGICAS ACGES 0PI AIS
Acao Meta Recurso Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Escola de Formagao Técnica em Saude Enfermeira Isabel dos Santos - ia de Atencao Psi iale em
Elaborar material didatico para o curso de aperfeicoamento em Cuidado e . T . Situag#o de Vulnerabilidade
Equidade em Satide [Materialdidatico - Superintendéncia de Educago em Satde CepacitaremlistitligodsiondalRernansicialdeldosos (ILED) icusc - Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satide - SES-
Geral - SES-R.J RJ
Escola de Formag@o Técnica em Satide Enfermeira lsabel dos Santos - éncia de Atencao  Populades em
A ) . ETIS - Situagéo de Vulnerabilidade
Ofertar a turma piloto do Curso de atualizagdo Cuidado e Equidade em Satde |1 turma anual - DA Capacitar em Comunidade Terapéutica 1 Curso B e e E s S R N ST
Geral - SES-R.I R.
Capacitar os profissionais da Equipe de Apoio & Gestao da Satde Prisional éncia de Atencao ial e des em Situagdo
A CE SR dsstaclenllideransaleigeatiotelpessoasdolS US Nolambito/dalg (M IES A ey RS 50.000,00 do) Uinorebilidads Promover sensibilizagio de equidade em satde 3 oficinas - Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)

saude prisional

Fonte 100 - PT 4856

Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Salde
ES-RJ

Capacitar para sensibilizagéo dos profissionais e gestores de satde das
regies de saide sobre Satide Quilombola e Indigena

3 Capacitagdes

R$ 10.000,00
Fonte 100 - PT 4856

ia de Atencao P ial e
de Vulnerabilidade
Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Priméria a Satde

em Situagao

Capacitar colaboradores a respeito da lei que trata do nome social e
acolhimento & pessoa transgénero

80% dos colaboradores

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Realizar Férum Anual de Politicas de Equidade em Satde incluindo
profissionais  gestores de salide dos municipios e regices de satde

1 Férum

R$ 10.000,00
Fonte 100 - PT 4856

SES-RJ
ia de Atencao ial e

de Vulnerabilidade
Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satde

em Situagao

Realizar rodas de conversa com os profissionais da unidade sobre a
utilizagao do nome social e acolhimento & populagao travesti e
transgénero

2 rodas de conversa

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Pessoa com Deficiéncia e Doengas Raras : Promover capacitagao e/ou
ificagao para os que atuam nos equi de saude
voltados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, incluindo a pessoa

ostomizada e pessoa com doenga rara

100% os municipios do ERJ e &s unidades
sob gestdo estadual capacitados, conforme
demanda.

2 cursos de Assisténcia as Pessoas com
Estomias de Eliminagéo

100% dos municipios do ERJ capacitados
para utilizago do Sistema de Notificagao
de Doengas Raras e Sindromes
(SINDRAS)

Elaborar cartilha sobre o cuidado integral &
pessoa com doenca rara voltada aos
profisisonais do SUS, considerando os
diagnésticos dos tratamentos e a rede de
atengo com a aprticipaggao do controel
social

Jornadas trimestrais de capacitagdo a
profissionais dos municipios que atuam
com Doengas Raras

R$ 200.000,00
Fonte 100 - PT 4533

éncia de Atengéo Controle e Avaliagao
Subsecretaria de Atengéo a Saiide Promover sobre vieses erespeito a 8 agdes - Instituto Vital Brazil (IVB)
SES-RJ
de Atengéio Controle e Avaliagao

Subsecretaria de Atengao a Saude
S

éncia de Atengdo Controle e Avaliagao
Subsecretaria de Atencéo & Saude
ES-RJ
éncia de Atengao Controle e Avaliagao
Subsecretaria de Atencéo a Saude
SES-RJ
de Atengao Controle e Avaliagdo
Subsecretaria de Atencéo a Saude
SES-RJ

DIRETRIZ 34: INTEGRAR AS AGOES DE VIGILANCIA COM A ASSISTENCIA, QUALIFICANDO

AS INFORMAGOES EM SAUDE E O ENFRENTAMENTO DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Acdo Meta Recurso Financeiro
e . . . Superintendéncia de Emergéncias em Satide Publica . -
Alualizarfesiersesitory ceslnalematicaitvalizeaeoe Risco s miEmeroenclald o MEAma) Subsecretaria de Vigilancia e Atengao Primaria a Satide Realizar Curso de Enfrentamento de Emergéncias em Satide - 2026 aporieieoandSliechicosupicieals, RS 86.182,13 Regido Serrana

Saude Publica

SES-RJ

preferencialmente da Vigilancia em Saude

Port. GM/MS n°. 2200/2011

Treinar equipe assistencial e administrativa sobre o combate a principio de
incéndio

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Capacitar a equipe assistencial e administrativa sobre as agdes do Plano de

contingéncia para o caso de enchentes

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ
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DIRETRIZ 35: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO SUS PARA A UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DIGITAL

AGOES ESTRATEGICAS ACOES 0PI AIS
Ao Meta Recurso Agdo Meta Recurso Financeiro
éncia de Vigilancia & Ambiental R AP S T éncia de Vigilancia & Ambiental
Capacitar os municipios sobre a Rede Nacional de Dados em Saide - RNDS |2 Turmas - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde 2 > ; it 60 Capacitagdes B Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria a Saude - SES-
S de Informagdes em Saude disponiveis 5
de Vigilancia & Ambiental de Vigilancia & Ambiental
Capacitar em TABWIN e TABNET (parceria com a COOIASS) 2 Regides de Satde - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde Capacitar os municipios na Navegagéo pelos Painéis do MonitoraRJ |2 Turmas - Subsecretaria de Vigilancia e Atengso Priméria & Satde - SES-
SESR. RJ
ia de Vigilancia & Ambiental
Capacitar os municipios na Navegagéo dos TABNETS 2 Turmas - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde - SES-
RJ
Promover Curso de Atualizagéo em Sistemas de Informagao - Vigilancia OPERAIES
Zr::;‘:de 2026. 2 vagas para cada municipio e 3 vagas para o NDAVS- |35 técnicos das éreas técnicas envolvidas Ty Regiao Serrana
RS 50.000,00
Realizar curso sobre Sistema de Informagéo 1 curso Deliberagéo CIB RJ n° 3.891 de Regido Médio Paraiba
01/11/2016
. ., 2 rodas de discussdo de incidentes ,
Incentivar a nofificagéo espontanea de qualidade (EPIMED) e e s o) B UPA Irajéa
DIRETRIZ 36: QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Agdo Meta Recurso Financeiro Re
Capacitar os técnicos municipais para o dasi des das éncia de Vigilancia & Ambiental e e e o éncia de Vigilancia & Ambiental
analises basicas do Vigiagua para o desenvolvimento de relatdrios de avaliagéo| 9 capacitages - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde > 50 e Vigl 10 treinamentos B Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primria & Satde - SES-
Populagdes Expostas a Solo Contaminado - SISSOLO.
de risco SES-RJ RJ
Realizar oficina de avaliagao, monitoramento & acompanhamento da Vigilancia
em Satide de Populagdes Expostas & Poluentes Atmosféricos (Vigiar), de Vigiancia o Ambiental
e g ol ontamid) 1 oficina - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde
(VIGISOLO) e Climaticas de d0 de SESR
Climéticas - IMC)
Realizar oficina de trabalho para avaliagéo de agdes relacionadas & mitigagao e éncia de Vigilancia & Ambiental
adaptagéo dos efeitos das mudangas climéticas sobre a satde da populagao e |1 oficina - Subsecretaria de Vigilancia e Atengéo Primaria & Satde
os impactos ambientais, considerando os programas VIGIAR e VIGISOLO SES-RJ
Capacitar técnicos municipais para elaborar o mapa de fisco para a populagao |1 . e de"\eﬂvi‘g:i:':‘: S0 ;’é"a’l‘;“e‘a‘
exposta a Poluentes Atmosféricos JESIER 9 S =
DIRETRIZ 37: FORTALECER A HEMORREDE DO ERJ COM AGOES DE ENSINO E PESQUISA
AGOES ESTRATEGICAS ACGES OPI AIS
Acao Meta Recurso avel Agao Meta Recurso Financeiro

Realizar workshop/oficinas sobre comunicagéo de noticias dificeis

2 workshops por semestre

Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)

Promover agao de qualificagéo focada nos principios ESG

2 agdes

Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)

Realizar workshop/oficinas sobre reagdes transfusionais

2 workshops

Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO)
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DIRETRIZ 38: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPI

AIS

Acéo

Meta

Recurso

avel

Acdo

Meta

Recurso Financeiro

Atualizar os enfermeiros e equipe de enfermagem para a utilizagéo do processo
de como do cuidado em da
unidade

100% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia (IEDE)

Estabelecer rodas de conversa com os profissionais estimulando a troca
de experiéncias de assuntos referentes 4 rotina de Enfermagem na
unidade

4 rodas de conversa

Instituto Estadual Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Promover encontros para identificagio de ferramentas e préticas de qualidade
apropriadas para a melhoria de determinado fluxo de trabalho.

2 encontros.

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Centro

Promover rodas de conversa com a equipe de enfermagem sobre o
manejo e dos ari izagdo da 6
de Enfermagem - SAE)

4 rodas de conversa

Instituto Estadual Doengas do Térax (IETAP)

Promover capacitagéo para as unidades da rede, com foco no papel do 4 taca Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI) Baixada | Capacitar equipe multdisciplinar em e is Padro |, oo
diagndstico por imagem como auxiliar no diagnostico de doengas. capaciiagdo - Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI) Centro (POP’S) apacitagbes - S =mpeCrancel
Realizar 50 dos profissionais de sobre a

Treinar a equipe de enfermagem sobre a anotag&o e registro de enfermagem

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

dos protocolos assistenciais institucionais

80% dos profissionais

Hospital Estadual Zilda Arns (HRZA)

D i sobre

de protocolos setoriais

100% dos enfermeiros lideres

Hospital Estaduall Zilda Arns (HRZA)

Treinar a equipe de enfermagem sobre o gerenciamento de residuo em
servico de satde

70% equipe

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Reajustar e treinar evolugéo de enfermagem a casos clinicos

6 Treinamentos

UPA Nova Iguagu |

Realizar capacitagdes sobre descarte de residuos hospitalares a todos os
colaboradores da unidade

6 capacitagdes

UPA Copacabana

Disponibilizar ao profissional de satide curso online relacionado a cotidiano do
trabalho

Taxa de adesao de 70% dos profissionais
de satde efetivos no més

Hospital Estaduall Zilda Ams (HRZA)

Treinamento sobre Gerenciamento de Residuos de Satde

1 turma

Instituto Vital Brazil (IVB)

Orientar passagem de plantéo correta

6 Treinamentos

UPA Nova Iguagu |

Realizar treil sobre
e contra-referéncia

correto de guias de referéncia

3 capacitagdes

Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti

Realizar rodas de conversa sobre processos criticos da unidade que
necessitam de remodelagem com os RTs e integrantes do NEP.

12 rodas de conversa

UPA Ricardo de Albuquerque

Realizar capacitagéo de testagem e aconselhamento, bem como fluxo de
positivados na rede.

3 capacitagdes

Posto de Atendimento Médico (PAM) Cavalcanti

Capacitar os profissionais de enfermagem no registro da sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem (SAE)

8 capacitagoes

UPA Copacabana

Realizar encontro i sobre residuos e ili com
representantes de todos os setores

1 evento

Hospital Estadual Zilda Ams (HRZA)

Realizar treinamento sobre organizagao de prontudrio, para a equipe
administrativa

1 treinamento por semestre

Hospital Estadual Dr. Ricardo Cruz (HERCRUZ)

Realizar em anot:

6 Capacitaes

UPA Queimados

Realizar treinamento em fluxo PEP e PREP

100% dos profissionais

UPA Queimados

Promover simulados de conduta diante de casos de extravasamento e
reagao alérgica durantes exames de diagndstico por imagem.

80% dos profissionais

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Centro

Promover treinamento quanto ao uso responsavel de equipamentos de
diagnéstico por imagem e dispositivos médicos.

80% dos profissionais

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI) Baixada
Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI) Centro

Promover treinamento prético das técnicas de manejo das bombas
infusoras

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar treinamento quanto a avaliagéo clinica de pacientes com
bgico (escalas 5

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Promover treinamento tedrico e prético de monitorizago hemodinamica
invasiva e nao invasiva

60% da equipe de enfermagem

Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer (IECPN)

Realizar em Boas Préticas de F Tturma 2 Instituto Vital Brazil (V)
Realizar treinamento em Boas Praticas de Laborat6rio. 1 turma - Instituto Vital Brazil (IVB)
Promover encontros presenciais para sensibilizagéo e cultura de AV . IO,
prevengao,

2::0"5“” otca EeEm pratica de identificagao de| 4 = Instituto Vital Brazil (IVB)

Secretaria de Estado de Saude/ RJ




5.4. Anexo IV: Matrizes — Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Satdde.
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DIRETRIZ 39: INTEGRAGAO E ACOLHIMENTO AO TRABALHADOR

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acao Meta Recurso Agéo Meta Recurso Financeiro a

Preparar capacitagdes multidisciplinares para conhecer a instituigéo, visando a
jentagao dos ém-admitidos na Instituigao, focando na
respectiva categoria profissional e 4rea de atuagéo

80% dos novos profissionais

Hospital da Mae (HEMAE)

Realizar dos novos a0 servigo.
(Essa medida seré feita através de acompanhamento junto ao RH & as
liderangas de cada equipe profissional)

100% dos profissionais

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Superintendéncia de Recursos Humanos

a = de saude admitidos no Hospital | g9, 4o profissionais admitidos no més o Hospital Estaduall Zilda Ams (HRZA) P crentacteslidicas DS oS BDS e red 4 encontros - Subsecretaria de Gestdo Estratégica
Regional Zilda Ams Elaboragéo de Pareceres e
Revisar o modelo atual de avaliagéo de desempenho, criando o sistema online [, o Superintendéncia de Recursos Humanos
ou formulério padronizado para avaliagdes anuais e realizar pesquisa de dlima CEEIES - Instituto Vital Brasil (IVB) Realizar curso de Gestao de Arquivo dos assentamentos funcionais 8 cursos = Subsecretaria de Gestao Estratégica
° 1 pesquisa anual
organizacional SESRJ
Superintendéncia de Recursos Humanos T e e o Superintendéncia de Recursos Humanos
Formar facilitadores para RH ltinerante 1 oficina por trimestre o Subsecretaria de Gestao Estratégica 2 & LSSLEEO P! 2 eventos o Subsecretaria de Gestao Estratégica
relacionamento interpessoal oot
Realizar para de de chefia e Superintendéncia de Recursos Humanos . R Superintendéncia de Recursos Humanos
” Son ° ! o ! Realizar curso de no Lei de acesso & o i
liderangal gestao por paraa as dos |2 eventos - Subsecretaria de Gestao Estratégica ° X 2 eventos B Subsecretaria de Gestao Estratégica
& ética no servigo publico
profissionais. SES RJ
Superintendéncia de Recursos Humanos Promover encontro de ambientagao de novos colaboradores da unidade %e:;:fo?::;j;‘dfe%f"::S"HC:OW;'Wg?ﬂ‘f&%fggjﬁf
Realizar treinamento sobre gestdo de pessoas 2 eventos 5 com apresentagao do papel institucional no universo do SUS e situagdes | 100% dos novos colaboradores o g P g

Subsecretaria de Gestéo Estratégica
SESRJ

cotidianas.

Centro de Diagndstico do Espectro Autista (CEDTEA)
Laboratério Central Noel Nutels (LACEN)

Treinar a equipe do financeiro sobre gestéo do tempo e produtividade

1 treinamento

Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC)

Realizar reintegragao dos colaboradores

4 capacitagdes

UPABangu

Realizar sobre melhorar a entre os de {4 weinamentos . UPATiuca Realizar modulos sobre: lideranga situacional, gesto de pessoas, P . nstituto Vital Brazil (VB)
saude e cultura
Promover encontro de ambientag&o para novos colaboradores da CET-
RJ, OPOs RJ e EDOTTs RJ, com apresentagao da rede RJ
T bem como dos i técnicos que devem utilizar e |2 turmas B Central Estadual de Transplantes (CET-RJ)

dos indicadores que devem considerar no cotidiano de trabalho, formato
presencial

Realizar integragéo com equipe nova sobre como funciona a unidade de
pronto atendimento 24h

12 rodas de conversa

UPA Ricardo de Albuguerque

Ofertar curso de capacitagéo em satide do idoso para profissionais da Atengao
Primaria

4 turmas

ATSPI/Superintendéncia de Atengao Primaria a Saide /SUBVAPS
ISES

Ofertar curso de capacitagao em saude do idoso para gestor

3 turmas

ATSPI/Superintendéncia de Atengao Primaria a Satide
/SUBVAPS /SES
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