
PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²
ÁREA INTERNA

Mão-de-
Obra

1-Produtividade (1/M²) 2-Preço Homem/mês (1x2) Subtotal (R$/m²)

Encarregado 0,0001042 -R$ -  -                                                    -R$ -       -                                                        
Servente 0,0012500 -R$ -  -                                                            -R$ -  -                                                                  

SUBTOTAL PLANTÃO -R$ -       -                                                        

ÁREA INTERNA - RIO FARMES
Mão-de-

Obra
1-Produtividade (1/M²) 2-Preço Homem/mês (1x2) Subtotal (R$/m²)

Encarregado 0,0006250 -R$ -  -                                                    -R$ -       -                                                        
Servente 0,0025000 -R$ -  -                                                            -R$ -  -                                                                  

SUBTOTAL PLANTÃO -R$ -       -                                                        

ÁREA BANHEIRO (INSALUBRE)
Mão-de-

Obra
1-Produtividade (1/M²) 2-Preço Homem/mês (1x2) Subtotal (R$/m²)

Encarregado 0,0003125 -R$ -  -                                                            -R$ -  -                                                                  

Servente 0,005 -R$ -  -                                                            -R$ -  -                                                                  

SUBTOTAL PLANTÃO -R$ -  -                                                                  

ESQUADRIA INTERNA E EXTERNA
Mão-de-

Obra
1- Produtividade

(1/M²)
2- Frequência no mês

(horas)
3- Jornada de

Trab.
4- = (1 X 2 X

3)
5- Preço

Homem/mês
(4x5) Subtotal

(R$/m²)

Encarregado
0,000164474 12,8 0,005224660397 0,000010999

-R$ -  -                       -R$ -  -                         

Servente
0,002631578947 12,8 0,005224660397 0,0001759885607

-R$ -  -                       -R$ -  -                         

SUBTOTAL PLANTÃO -R$ -  -                                                                  

ÁREA EXTERNA
Mão-de-

Obra
1-Produtividade (1/M²) 2-Preço Homem/mês (1x2) Subtotal (R$/m²)

Encarregado 0,000034722 -R$ -  -                                                            -R$ -         -                                                    

Servente 0,0005555555556 -R$ -  -                                                            -R$ -  -                                                                  

SUBTOTAL PLANTÃO -R$ -         -                                                    



VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA PREÇO MENSAL UNITÁRIO (R$/M²) ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

Área Administrativa Interna R$ -R$ -  -                                        2041 -R$ -  -                                                                                                   
Área Administrativa Interna Rio Farmes R$ -R$ -  -                                        1766 -R$ -  -                                                                                                   

Área Banheiro R$ -R$ -  -                                        284 -R$ -  -                                                                                                   
Esquadria - interna/externa R$ -R$ -  -                                        950 -R$ -  -                                                                                                   

Área Externa R$ -R$ -  -                                        6766 -R$ -  -                                                                                                   

VALOR MENSAL REFERENTE À EXECUÇÃO CONTRATUAL R$ -R$ -  -                                                                   

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal serviço x nº meses de exec.contratual) -R$ -  -                                                                                         

Unidades Tipo de Área
Área - 

M²
Produtividade

Estimativa de 
Funcionários

Custo Unitário 
m² (R$)

Custo Mensal (R$)
Custo Global (R$) - 12 

meses

ANA NERY - Rua Ana Neri, nº 1.029 - Rocha - Rio 
de Janeiro/RJ - Tel: 2332-2353 

Administrativa 1044 800 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Banheiros 52 200 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Esquadria Externa 72 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Interna 72 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Externa 4000 1800 2 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

3 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

ESCOLA TÉCNICA ISABEL SANTOS - ETIS - Rua 
Jaceguai, nº 68 - Maracanã - Rio de Janeiro/RJ - 

Tel: 2334-1517 / 2334-1523

Administrativa 221 800 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Banheiros 49 200 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Externa 92 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Interna 92 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

1 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

RIO FARMES CENTRO - Rua Júlio do Carmo, nº 585 
- Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ - Tel: 2333-3896

Administrativa 1766 400 4 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Banheiros 137 200 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Esquadria Externa 259 380 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Interna 259 380 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Externa 2766 1800 2 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Encarregado 1

10 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

RIO FARMES DUQUE DE CAXIAS - Rua Marechal 
Floriano, nº 586 – 25 de Agosto – Duque de 

Caxias/RJ – Tel.: 2767-3627

Administrativa 338 800 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Banheiros 18 200 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Esquadria Externa 27 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Interna 27 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

1 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

RIO FARMES NOVA IGUAÇU - Rua Governador 
Roberto Silveira, nº 210 – Centro – Nova 

Iguaçu/RJ – Tel.: 2767-5707

Administrativa 301 800 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Banheiros 13 200 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

Esquadria Externa 25 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Esquadria Interna 25 380 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

1 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

ASSESSORIA DE ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS 
JUDICIAIS - SES/ASSADJ - Rua México, 128 - Centro 

- Rio de Janeiro/RJ

Administrativa 137 800 1 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             
Banheiros 15 200 0 -R$ -  -               -R$ -  -                          -R$ -  -                             

1 -------------- -R$ -  -                       -R$ -  -                         

RESUMO PROPOSTA 17 -------------- -R$ -  -                    -R$ -  -                      

RESUMO EFETIVO

Servente de limpeza - 44h - Seg a Sex 10
Servente de limpeza - Insalubridade 40% - 44h - Seg a Sex * 6

Encarregado - 44h - Seg a Sex** 1

TOTAL 17

* Pagamento de insalubridade em grau máximo conforme previsto no item 16.4. do Termo de Referência.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA
Data de apresentação da proposta: 

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 
Nº de meses de execução contratual: 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional -R$ -  -                                                  
4 Categoria Profissional Encarregado
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base - -R$ -  -                             
B Adicional de Periculosidade 0%
C Adicional de Insalubridade 20% -R$ -  -                             
D Adicional Noturno 0%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%
F DSR sobre o Adicional Noturno 0%
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado 0%
J Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado) 0%
K Outros (especificar) 0%

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$ -  -                             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ -  -                             

B.1 Férias 8,33% -R$ -  -                             
B.2 Adicional de Férias 2,78% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições



2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% -R$ -  -                             
B Salário Educação 2,50% -R$ -  -                             
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,45% -R$ -  -                             
D SESC ou SESI 1,50% -R$ -  -                             
E SENAI - SENAC 1,00% -R$ -  -                             
F SEBRAE 0,60% -R$ -  -                             
G INCRA 0,20% -R$ -  -                             
H FGTS 8,00% -R$ -  -                             

TOTAL 37,25% -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2,3 Benefícios Mensais e Diários R$ Valor (R$)
A Transporte -R$ -  -    -R$ -  -                             
B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$ -  -    -R$ -  -                             
C Assistência Médica e Familiar - -R$ -  -                             
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Sexta da CCT - -R$ -  -                             
E Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Quinquagésima nona  da CCT - -R$ -  -                             
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% -R$ -  -                             
2,2 GPS, FGTS e outras contribuições 37,25% -R$ -  -                             
2,3 Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,42% -R$ -  -                             
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,03% -R$ -  -                             
C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% -R$ -  -                             
D Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% -R$ -  -                             
E Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,20% -R$ -  -                             
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3,50% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
4,1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% -R$ -  -                             
B Ausências Legais 1,39% -R$ -  -                             
C Licença Paternidade 0,02% -R$ -  -                             
D Ausência por acidente de trabalho 0,28% -R$ -  -                             
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1) 0,03% -R$ -  -                             
F Ausência por Doença 0,00% -R$ -  -                             
G Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                             
H Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 0,27% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição -R$ -  -                             
B Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos 120 dias de

Reposição -R$ -  -                             
C Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 salário proporcionais aos 120 dias

de Reposição -R$ -  -                             
D Outros (especificar) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do profissional no período de

intervalo para repouso e alimentação) (2) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4,1 Ausências Legais -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) -R$ -  -                             
Total das Ausências Legais -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes* -R$ -  -                             



B Materiais * -R$ -  -                             
C Equipamentos * -R$ -  -                             
D Outros (especificar) -R$ -  -                             

D.1 Crédito PIS/COFINS 0% -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,97% -R$ -  -                             
B Lucro 2,00% -R$ -  -                             

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos tributos

C Tributos 8,65% -R$ -  -                             
C.1 Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% -R$ -  -                             
C.1.2 COFINS 3,00% -R$ -  -                             
C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais

C.3.1 ISS 5,00% -R$ -  -                             
C.4 Outros Tributos (especificar)

TOTAL 14,62% -R$ -  -                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                             
B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ -  -                             
C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão -R$ -  -                             
D MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente -R$ -  -                             
E MÓDULO 5 - Insumos Diversos -R$ -  -                             

A + B + C + D + E -R$ -  -                             
F MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -R$ -  -                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                             

* Os percentuais dos tributos podem ser alterados conforme o regime tributário da empresa.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA
Data de apresentação da proposta: 

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:
Nº de meses de execução  contratual: 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base -
B Adicional de Periculosidade 0%
C Adicional de Insalubridade 40% -R$ -  -                             
D Adicional Noturno 0%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%
F DSR sobre o Adicional Noturno 0%
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado 0%
J Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado) 0%
K Outros (especificar) 0%

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$ -  -                             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ -  -                             

B.1 Férias 8,33% -R$ -  -                             
B.2 Adicional de Férias 2,78% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições



2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% -R$ -  -                             
B Salário Educação 2,50% -R$ -  -                             
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,45% -R$ -  -                             
D SESC ou SESI 1,50% -R$ -  -                             
E SENAI - SENAC 1,00% -R$ -  -                             
F SEBRAE 0,60% -R$ -  -                             
G INCRA 0,20% -R$ -  -                             
H FGTS 8,00% -R$ -  -                             

TOTAL 37,25% -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2,3 Benefícios Mensais e Diários R$ Valor (R$)
A Transporte -R$ -  -    -R$ -  -                             
B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$ -  -    -R$ -  -                             
C Assistência Médica e Familiar - -R$ -  -                             
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Sexta da CCT - -R$ -  -                             
E Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Quinquagésima nona  da CCT - -R$ -  -                             
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% -R$ -  -                             
2,2 GPS, FGTS e outras contribuições 37,25% -R$ -  -                             
2,3 Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,42% -R$ -  -                             
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,03% -R$ -  -                             
C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% -R$ -  -                             
D Aviso-Prévio Trabalhado 1,94% -R$ -  -                             
E Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,20% -R$ -  -                             
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3,50% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
4,1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% -R$ -  -                             
B Ausências Legais 1,39% -R$ -  -                             
C Licença Paternidade 0,02% -R$ -  -                             
D Ausência por acidente de trabalho 0,28% -R$ -  -                             
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1) 0,03% -R$ -  -                             
F Ausência por Doença 0,00% -R$ -  -                             
G Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                             
H Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 0,27% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição -R$ -  -                             
B Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos 120 dias de

Reposição -R$ -  -                             
C Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 salário proporcionais aos 120 dias

de Reposição -R$ -  -                             
D Outros (especificar) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do profissional no período de

intervalo para repouso e alimentação) (2) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4,1 Ausências Legais -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) -R$ -  -                             
Total das Ausências Legais -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes* -R$ -  -                             



B Materiais * -R$ -  -                             
C Equipamentos * -R$ -  -                             
D Outros (especificar) -R$ -  -                             

D.1 Crédito PIS/COFINS 0% -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,42% -R$ -  -                             
B Lucro 1,00% -R$ -  -                             

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos tributos

C Tributos 8,65% -R$ -  -                             
C.1 Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% -R$ -  -                             
C.1.2 COFINS 3,00% -R$ -  -                             
C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais

C.3.1 ISS 5,00% -R$ -  -                             
C.4 Outros Tributos (especificar)

TOTAL 11,07% -R$ -  -                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                             
B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ -  -                             
C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão -R$ -  -                             
D MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente -R$ -  -                             
E MÓDULO 5 - Insumos Diversos -R$ -  -                             

A + B + C + D + E -R$ -  -                             
F MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -R$ -  -                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                             

* Os percentuais dos tributos podem ser alterados conforme o regime tributário da empresa.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA
Data de apresentação da proposta: 

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 
Nº de meses de execução contratual: 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço: Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base -
B Adicional de Periculosidade 0%
C Adicional de Insalubridade 20% -R$ -  -                             
D Adicional Noturno 0%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%
F DSR sobre o Adicional Noturno 0%
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado 0%
J Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado) 0%
K Outros (especificar) 0%

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$ -  -                             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ -  -                             

B.1 Férias 8,33% -R$ -  -                             
B.2 Adicional de Férias 2,78% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições



2,2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% -R$ -  -                             
B Salário Educação 2,50% -R$ -  -                             
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,45% -R$ -  -                             
D SESC ou SESI 1,50% -R$ -  -                             
E SENAI - SENAC 1,00% -R$ -  -                             
F SEBRAE 0,60% -R$ -  -                             
G INCRA 0,20% -R$ -  -                             
H FGTS 8,00% -R$ -  -                             

TOTAL 37,25% -R$ -  -                             

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2,3 Benefícios Mensais e Diários R$ Valor (R$)
A Transporte -R$ -  -    -R$ -  -                             
B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$ -  -    -R$ -  -                             
C Assistência Médica e Familiar - -R$ -  -                             
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Sexta da CCT - -R$ -  -                             
E Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Quinquagésima nona  da CCT - -R$ -  -                             
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)

2,1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% -R$ -  -                             
2,2 GPS, FGTS e outras contribuições 37,25% -R$ -  -                             
2,3 Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% -R$ -  -                             
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,07% -R$ -  -                             
C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% -R$ -  -                             
D Aviso-Prévio Trabalhado 3,89% -R$ -  -                             
E Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 1,45% -R$ -  -                             
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,12% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
4,1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,58% -R$ -  -                             
B Ausências Legais 1,39% -R$ -  -                             
C Licença Paternidade 0,02% -R$ -  -                             
D Ausência por acidente de trabalho 0,05% -R$ -  -                             
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1) 0,03% -R$ -  -                             
F Ausência por Doença 0,00% -R$ -  -                             
G Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                             
H Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 0,27% -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição -R$ -  -                             
B Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos 120 dias de

Reposição -R$ -  -                             
C Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 salário proporcionais aos 120 dias

de Reposição -R$ -  -                             
D Outros (especificar) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do profissional no período de

intervalo para repouso e alimentação) (2) -R$ -  -                             

TOTAL -R$ -  -                             

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4,1 Ausências Legais -R$ -  -                             

4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias) -R$ -  -                             
Total das Ausências Legais -R$ -  -                             

4,2 Intervalo Intrajornada -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes* -R$ -  -                             



B Materiais* -R$ -  -                             
C Equipamentos* -R$ -  -                             
D Outros (especificar)

D.1 Crédito PIS/COFINS 0% -R$ -  -                             
TOTAL -R$ -  -                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,38% -R$ -  -                             
B Lucro 1,00% -R$ -  -                             

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos tributos

C Tributos 8,65% -R$ -  -                             
C.1 Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% -R$ -  -                             
C.1.2 COFINS 3,00% -R$ -  -                             
C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais

C.3.1 ISS 5,00% -R$ -  -                             
C.4 Outros Tributos (especificar)

TOTAL 10,03% -R$ -  -                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MÓDULO 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                             
B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ -  -                             
C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão -R$ -  -                             
D MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente -R$ -  -                             
E MÓDULO 5 - Insumos Diversos -R$ -  -                             

A + B + C + D + E -R$ -  -                             
F MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -R$ -  -                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                             

* Os percentuais dos tributos podem ser alterados conforme o regime tributário da empresa.



MATERIAIS APRESENTAÇÃO

UNIDADES HOSPITALARES - QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA

ANA NERY ETIS
RIO FARMES 

CENTRO

RIO FARMES 
DUQUE DE 

CAXIAS

RIO FARMES 
NOVA IGUAÇU

ASSESSORIA DE 
ATENDIMENTO ÀS 

DEMANDAS JUDICIAIS
TOTAL

 VALOR UNITÁRIO 
(R$)

 VALOR TOTAL (R$)

PAPEL HIGIÊNICO ROLÃO 300M, BRANCO, NÃO RECICLADO FARDO 8 UND 20 40 100 40 60 1 261 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PAPEL TOALHA, BRANCO, NÃO RECICLÁVEL PACOTE 1000 FLS 40 80 500 60 60 20 760 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

HIPOCLORITO 1% - PRONTO USO BOMBONA 5L 8 5 12 5 5 2 37 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SABONETE LÍQUIDO BOMBONA 5L 4 0 8 5 5 5 27 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SABONETE LIQUIDO REFIL UND 8 15 20 0 0 5 48 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

DESINFETANTE GERMICIDA BOMBONA 5L 6 1 12 4 3 2 28 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

DETERGENTE / SABÃO NEUTRO BOMBONA 5L 2 2 8 4 3 1 20 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MULTIUSO BOMBONA 5L 2 2 4 5 5 1 19 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

CERA LÍQUIDA INCOLOR/ANTIDERRAPANTE BOMBONA 5L 2 0 4 0 0 0 6 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

REMOVEDOR DE CERA BOMBONA 5L 2 0 4 0 0 0 6 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUSTRA MÓVEIS FRASCO 200ML 4 4 20 3 3 3 37 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

ÁLCOOL 70% FRASCO 1L 8 4 24 5 5 2 48 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

ALCOOL GEL 70% REFIL UND 4 0 30 5 2 4 45 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PASTA SAPONÁCEA UND 3 0 1 1 1 1 7 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

INSETICIDA A BASE DE ÁGUA UND 4 1 1 2 4 1 13 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LIMPA VIDRO UND 2 0 1 2 1 1 7 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LIMPA INOX UND 2 0 1 0 0 0 3 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

AROMATIZADOR DE AMBIENTE UND 4 1 5 2 2 2 16 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PEDRA SANITÁRIA UND 10 5 10 5 5 5 40 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

FIBRA LT VERDE UND 10 10 30 2 5 5 62 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

FIBRA LT BRANCA UND 10 10 10 2 5 5 42 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

DISCO VERDE UND 2 3 3 0 0 0 8 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

DISCO PRETO UND 2 3 3 0 0 0 8 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PANO DE CHÃO UND 20 30 30 10 10 12 112 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

FLANELA BRANCA UND 10 10 15 10 5 8 58 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PANO DESCARTÁVEL ROLO 300M 1 1 1 1 1 0 5 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA AMARELA – P PAR 0 0 0 4 0 0 4 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA AMARELA – M PAR 10 10 20 0 4 4 48 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA AMARELA – G PAR 0 0 20 0 0 0 20 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA VERDE – P PAR 5 0 0 4 0 0 9 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA VERDE – M PAR 10 10 20 0 4 4 48 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA VERDE – G PAR 5 0 20 0 0 0 25 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

LUVA CANO LONGO PAR 5 0 1 0 1 0 7 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MASCARA N95 UND 0 1 5 1 1 0 8 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MÁSCARA FILTRO PARA VAPORES ORGÂNICOS UND 0 0 0 0 0 0 0 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

CABELEIRA MOP CERA UND 3 0 0 0 0 0 3 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

CABELEIRA MOP ÚMIDO UND 3 5 10 2 2 1 23 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

CABELEIRA MOP PÓ UND 3 3 5 2 0 1 14 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SACO PLÁSTICO DE LIXO COMUM - 40L PACOTE 100 UND 0 0 0 0 1 0 1 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SACO PLÁSTICO DE LIXO COMUM - 60L PACOTE 100 UND 3 3 10 1 1 2 20 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SACO PLÁSTICO DE LIXO COMUM - 100L PACOTE 100 UND 3 2 10 2 2 1 20 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SACO PLÁSTICO DE LIXO COMUM - 200L PACOTE 100 UND 3 2 10 2 2 0 19 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

SACO PLÁSTICO DE LIXO COMUM - 300L PACOTE 100 UND 2 0 5 0 0 0 7 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

Nº DE COLABORADORES 17

TOTAL MENSAL MATERIAIS -R$ -  -                     

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ( DISPONIBILIZAÇÃO DURANTE A EXECUÇÃO CONTRATUAL)

BORRIFADORES UND 5 5 15 4 4 1 34 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

EXTENSOR LT UND 2 2 5 1 1 1 12 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

VASCULHO DE TETO UND 1 1 2 1 1 1 7 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

PÁ DE LIXO CATA-CATA PLÁSTICA UND 1 1 20 1 1 1 25 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

RODO COM CABO DE PLÁSTICO OU ALUMÍNIO UND 4 4 20 1 1 1 31 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

VASSOURA TIPO GARI UND 2 2 2 1 1 1 9 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

VASSOURA PARA SANITÁRIO CABO PLÁSTICO/ALUMÍNIO UND 3 3 5 1 1 1 14 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

VASSOURA COM CABO DE PLÁSTICO OU ALUMÍNIO UND 1 1 20 1 1 1 25 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE PLÁSTICO AZUL MOPITA UND 4 2 7 1 1 1 16 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE PLÁSTICO VERMELHO MOPITA UND 4 2 7 1 1 1 16 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MOP SECO UND 2 2 7 1 1 1 14 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MOP ÁGUA UND 4 2 7 1 1 1 16 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE PLÁSTICO AZUL - 10L UND 2 2 7 1 1 1 14 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE PLÁSTICO VERMELHO - 10L UND 2 2 7 1 1 1 14 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE DE SUPERFÍCIE AZUL UND 4 4 7 1 1 1 18 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

BALDE DE SUPERFÍCIE VERMELHO UND 4 4 7 1 1 1 18 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

ESCADA DE 4 DEGRAUS UND 1 1 1 1 1 1 6 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

ESCADA DE 6 DEGRAUS UND 1 1 1 1 1 1 6 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

CARROS FUNCIONAIS COMPLETOS UND 2 1 5 1 1 1 11 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

ENCERADEIRA UND 0 1 1 0 0 0 2 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MÁQUINA DE LAVA A JATO UND 1 0 1 0 0 0 2 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

MANGUEIRA UND 1 1 1 0 1 1 5 -R$ -  -                     -R$ -  -                        

Nº DE COLABORADORES 17

TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS -R$ -  -                     



UNIFORMES - ASG
VALOR UNITÁRIO 

(R$)
QUANTIDADE* VALOR TOTAL (R$)

CAMISA COM EMBLEMA -R$ -  -                         64 -R$ -  -                          

CALÇA -R$ -  -                         64 -R$ -  -                          

MEIA -R$ -  -                         64 -R$ -  -                          

BOTA -R$ -  -                         32 -R$ -  -                          

TOTAL MENSAL POR COLABORADOR -R$ -  -                          

UNIFORMES - ENCARREGADO
VALOR UNITÁRIO 

(R$)
QUANTIDADE* VALOR TOTAL (R$)

CAMISA SOCIAL CURTA -R$ -  -                         4 -R$ -  -                          

CALÇA SOCIAL -R$ -  -                         4 -R$ -  -                          

MEIA -R$ -  -                         4 -R$ -  -                          

SAPATO SOCIAL -R$ -  -                         2 -R$ -  -                          

TOTAL MENSAL POR COLABORADOR -R$ -  -                          

* Deverão ser fornecidos 04 (quatro) uniformes por ano conforme cláusula quinquagésima quinta da convenção coletiva.


