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Editorial

A Superintendéncia de Educacdo em Saude (SUPES) lanca a 5° edicdo do Boletim Educacdo em Debate,
com informacdes sobre educacéo, ensino e pesquisa para os profissionais de salde, estudantes e usuarios.
Nesta edicdo, a Superintendéncia convidou o NUcleo de Educacédo Permanente do Hospital Estadual Getulio
Vargas (NEP/HEGV) para contar a experiéncia com aimplantacdo e implementagcdo de um Ambiente Virtual
de Aprendizagem intitulado VIRTUANEP.

Desejamos a todos uma boa leitura!

Equipe SUPES - Como surgiua
ideia da criacéo do VIRTUANEP?

NEP/CEA - HEGV - O VIRTU-
ANEP foi criado pelos setores do
NuUcleo de Educagdo Permanente
(NEP) edo setorda Tecnologiada
Informacdao para facilitar o acesso
dos profissionais aos conteldos
usados nos treinamentos in loco
ou sob demanda.

Equipe SUPES - Quanto tem-
po foi necessario para implantar
e implementar a plataforma?

NEP/CEA - HEGV : Foram
realizadas reunides entre a co-
ordenagdo do NEP/CEA e a
equipe de Tl para desenho e es-
truturacdo da plataforma. Apro- -
ximadamente trés meses foram =
necessdrios para dar inicio as Apresentacgdo da plataforma aos Diretores do Complexo Estadual de Sadde da Penha
atividades na plataforma.

Equipe SUPES - Quais resultados ja puderam ser observados com a implementacéo do VIRTUANEP?

NEP/CEA - HEGV - Além do aumento da participagéo dos profissionais médicos aos treinamentos disponibilizados,
melhoramos a interagdo dos colaboradores com o setor da Educacédo Permanente, otimizamos a comunicacdo dos
assuntos pertinentes ao NEP/CEA, tivemos melhora no indicador de “RETENCAO DE CONHECIMENTO?” aplicado pelo
NEP/CEA a cada trés meses.

Equipe SUPES : Como os profissionais receberam essa inovagdo no modelo de qualificagdo?
NEP/CEA - HEGV - O NEP recebe o feedback dos profissionais através de um questionario distribuido ao final

da capacitacdo/treinamento, que permite ao profissional dar uma nota ao curso, bem como informar sugestdes,
reclamacgdes ou elogios.

Assim, uma vez por semana, o NEP faz o recolhimento desses resultados por meio do sistema e acompanha os
apontamentos realizados pelos profissionais em cada treinamento, levando as questdes levantadas para aprimora-
mento pelos setores responsaveis.

Dr. Clavio, médico coordenador da Emergéncia.

“O VIRTUANEP é de uma importancia fundamental para aqueles que querem e fazem treinamentos com as suas equi-
pes. A disponibilizacdo dessa ferramenta e a otimizagdo dela realmente atende aos objetivos que é dar os treinamentos
focados nos fluxos, nos processos, nos protocolos, nas questées técnicas, seja ela de qualquer disciplina, podendo seruma
ferramenta objetiva, de fdcil acesso e que possa ser utilizada a distancia’.

Daniele Madureira, coordenadora de Enfermagem, do Centro Cirdrgico

“Estd sendo de grande valia para os profissionais do centro cirdrgico. E uma ferramenta que vocé consegue trei-
nar as equipes, facilita o acesso imediato aos protocolos e as normas institucionais, sem que o profissional precise
se ausentar do setor. Assim, queria parabenizar o NEP/CEA por mais uma iniciativa de implantar essa importante

ferramenta de trabalho.”




Kelly Cristini Silva de Souza, coordenadora de enfermagem da emergéncia.

“Trata-se de uma possibilidade de oferecer aos profissionais, de forma integral, acesso a conteddos de extrema impor-
tancia relacionados a assuntos diversos, também referentes a fluxos, processos, protocolos, enfim, € uma oportunidade
de incluséo, incentivando o aprendizado, o compromisso e o engajamento de todos em buscar cada vez mais qualidade
da assisténcia e melhoria dos nossos processos.”

Laudicea Henriques da Silva, coordenadora da Fisioterapia.
“O VIRTUANEP foi um ganho para unidade porque atende todas as equipes com aprendizado prdtico, acessivel, no
melhor momento para o plantonista atualizar os processos da unidade e do servico de fisioterapia.”

Equipe SUPES : Qual a importdncia da plataforma VIRTUANEP para a Unidade?

NEP/CEA - HEGV - Com a elaboracdo da plataforma, unificamos todas a informac¢cées usadas nos treinamentos,
permitindo o acesso a todos os profissionais da unidade, no momento que precisarem consultar, revisar ou até mesmo
aprimorar suas prdticas e procedimentos.
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MOMENIO EPS

Encontros com as CIES regionais

Durante todo o més de agosto, a Coordenacdo de Edu-
cacdo Permanente, da Superintendéncia de Educacéo em
Saude/SES-RJ, estd promovendo encontros presenciais
com os coordenadores de cada uma das Comissdes de In-
tegracdo Ensino Servico regionais (CIES regionais).

Esses encontros tém como principal objetivo, além de es-
treitar os lagos e aproximar ainda mais as relagdes entre a SES-
-RJ e as regionais, mapear junto aos atores de referéncia como
a educacdo em saude vemn sendo conduzida e quais as princi-
pais especificidades em cada ponto do territério estadual.

Nessa direcdo, a proposta dos encontros presenciais
com os coordenadores de CIES foi planejada com o objetivo
de apoiar as regionais na conducdo da politica de educacéo
permanente nos territérios, assim como iniciar o planeja- Reuni&o da CIES regional Metropolitana Il
mento de acdes para o ano de 2023.

Os primeiros encontros j& aconteceram no inicio do més de agosto e alguns dos principais pontos debatidos foram:
a execucgdo das acdes planejadas no Plano de Educagdo 2022, o papel das CIEs na regido e sua articulacdo com os
atores municipais, identificando as potencialidade e os desafios nestas relacdes, a andlise dos recursos financeiros
provenientes da Politica de Educacdo Permanente para as regides, o Plano de Educacédo para 2023 e a importéncia da
CIEs como instancia articuladora da educacdo em saldde na regido.

Os encontros presenciais tém favorecido a troca de experiéncias e o delineamento de encaminhamentos importan-
tes para o trabalho da educacdo em salde em cada uma das regides, além de aquecer o debate sobre a conducédo da
politica de educacdo permanente no estado do Rio de Janeiro.
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GT NEP/CEA

No dia 28 de julho, aconteceu a reunido do Grupo de Trabalho Integracéo Nucleos de Educacdo Permanente e Cen-
tros de Estudos e Aperfeicoamento (GT NEP/CEA), no formato virtual. Quatro unidades apresentaram duas acdes rea-
lizadas entre os meses de janeiro e julho: Hospital Estadual Eduardo Rabello, Hospital Estadual Azevedo Lima, Labora-
tério Central de Sadde Pudblica Noel Nutels (Lacen) e Hospital Regional do Médio Paraiba Zilda Arns Neumann.

As apresentacdes também abordaram aspectos relacionados a potencialidades e fragilidades para a realizagdo
das atividades educativas nas unidades, a partir de um roteiro prévio enviado pela SUPES. Cada exposigdo provocou
debate e troca de experiéncias entre as unidades.

Em um segundo momento, foi aberto espaco para perguntas ou comentérios sobre a reformulacdo da Resolucdo do
CEA bem como as atribuicdes do NEP presentes nos termos de referéncia contratuais, previamente enviados para as
unidades. Nada foi acrescentado e as dividas dirimidas. As reunides continuardo bimensais.

VOGE SABIA?

A importéncia da Atencdo Priméaria a Saide no cuidado qualificado as pessoas com Doenca Falciforme.

A sintese de evidéncias para politicas de saide sobre “Melhorando o cuidado em doenca falciforme”, ao utilizar a
metodologia proposta pela Rede para Politicas Informadas por Evidéncias (SUPPORT), indicou que para melhorar o
cuidado de pessoas com doenca falciforme na perspectiva do SUS, a atencéo basica tem um papel primordial para o
acesso ao cuidado das pessoas aos servicos de saldde.
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Atenta a recomendacdo, a Subsecretaria de Vigilancia e Atencdo Primaria a Satude (SUBVAPS/SES-RJ) publicou
um guia para apoiar os municipios nas agdes de implementacdo de atencdo a salde das pessoas com doenca falcifor-
me, a fim de destacar a importancia de qualificar o cuidado na atencéo basica.

O link de acesso ao guia esta disponivel na Biblioteca Virtual em Sadde (BVS) no link https:/pesquisa.bvsalud.org/

portal/resource/pt/biblio-1379055 e pode ser acessado também em: https:/www.saude.rj.gov.br/atencao-primaria-
-a-saude/noticias-saps/2022/07/guia-para-implementacao-de-acoes-para-doenca-falciforme-nos-municipios .

Defesas dos alunos da primeira turma do Mestrado Profissional em Saude Coletiva.
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O Mestrado Profissional (MP) em Saude Coletiva, parceria da SES/RJ com o Instituto de Medicina Social (IMS/
UERJ), ja esta na terceira edicdo. A primeira turma iniciou em 2019, a segunda em 2021 e a terceira turma teve inicio
em agosto de 2022.

A primeira turma contou com 19 profissionais servidores concursados efetivos que atuam em fungdes de planeja-
mento e gestdo na SES/RJ ou na Fundagao Saude/RJ. O contexto da pandemia de Covid-19 gerou a necessidade de
adaptacdo as atividades a distancia, repercutindo na concluséo tardia das disciplinas obrigatdrias e demais ativida-
des do curso. Trés alunos solicitaram o adiamento da defesa.

Dezesseis defesas ocorreram entre 26 de abril e 04 de agosto de 2022 com sucesso e todos os alunos foram apro-
vados, obtendo o titulo de mestre em Saude Coletiva.

Os trabalhos desenvolvidos tém o potencial de devolver & SES-RJ a contribuicdo de novos diagndsticos, téc-
nicas, estratégias metodoldgicas e instrumentos a serem eventualmente incorporados a gestdo. Trata-se de um
momento singular na formacao dos “profissionais-alunos”, dado que se pretendeu desenvolver habilidades e com-
peténcias que possibilitem a producdo de conhecimento e inovacdes para dar respostas a problemas concretos da
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado do Rio de Janeiro.

A Coordenacédo de Pesquisa (COOPES/SUPES/SES-RJ) esta realizando uma agenda para divulgacado dos resul-
tados de pesquisa com apresentacdes nas reunides da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico Estadual - CIES/RJ,
nos “Féruns de Pesquisas da Secretaria de Estado de Saude: disseminacéo de resultados e divulgacdo cientifica”,
além de uma publicacdo impressa especifica para artigos das defesas.

O quadro, na pagina 4, apresenta os alunos, orientadores e titulos das dissertacdes:
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Alunos(as)/Orientadores

Titulo

Gabriele Santos da Silva
Orientadora: Rosangela Caetano

Aquisicdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
no estado do Rio de Janeiro, 2017-2021.

Clarice Gdalevici Miodownik
Orientador: Mario Dal Poz

Desafios do Processo de Implantacdo dos medicamentos das hepatites virais Be C
no componente estratégico da assisténcia farmacéutica no Estado do Rio de Janeiro.

Sabrina Martins G. L. Linares
Orientadora: Célia Pierantoni

Atencéo odontoldgica aos pacientes diabéticos no contexto da equipe multiprofissional.

Indaiara Ribeiro Cesério
Orientadora: Rosana Kuschnir

A reducéo do absenteismo de usudrios em consultas de especialidades no SUS:
a experiéncia de um instituto de referéncia no Rio de Janeiro.

Marcella Siqueira A. Claussen
Orientador: Mario Dal Poz

Atenc&o em Saude Bucal no &mbito hospitalar: uma revisdo de literatura.

Josiane Ribeiro Silva Medrado
Orientadora: Marcia Ney

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) no estado
do Rio de Janeiro: implantacéo, avangos e perspectivas.

Lucila Catanante Medeiros
Orientador: Ronaldo Teodoro

Conselho Estadual de Saude CES/RJ - Estrutura de Funcionamento enquanto controle
social e a perspectiva quanto a participacdo dos representantes da Secretaria Estadual
de Saude do Rio de Janeiro SES/RJ, nos anos de 2013 e 2020.

Marilene Ribeiro da Silva
Orientador: Mario Dal Poz

Sistemas de informacdo na gestéo de recursos humanos em saude da Secretaria de
Estado de Saude do Rio de Janeiro.

Alessandra Georgia C. Torres
Orientadora: Roséngela Caetano

Estimativas de necessidade, oferta e distribuicao territorial de leitos Neonatais de Terapia
Intensiva e de Cuidado Intermediario no Estado do Rio de Janeiro, de 2012 a 2020.

Renata Tostes Duque da Silva
Orientador: Mario Dal Poz

Qualidade do Cuidado de Saude e Seguranca do Idoso Hospitalizado
em Terapia Nutricional Enteral (TNE).

Carmem Veronica S. R. da Silva
Orientadora: Marcia Ney

O processo de planejamento de uma proposta de intervengéo educativa utilizando a
Caderneta da Crianca como ferramenta pedagégica para a qualificacdo profissional
na Atencdo Priméria.

Dayanne Silva de Lucena
Orientador: Eduardo Levcovitz

O programa Previne Brasil e seus potenciais reflexos na (re)organizagéo da
Atencé&o Primaria a Saude do Estado do Rio de Janeiro.

Jacqueline Toledo Hosken
Orientadora: Ana LUcia Saccol

Proposta de Categorizacdo dos servicos de alimentacdo no Estado do Rio de Janeiro
com foco no risco sanitario de doencas transmitidas por alimentos.

Luiz Octévio Martins Mendonga
Orientadora: Rosana Kuschnir

Consércios Intermunicipais de Saude (CIS) como mecanismos de coordenagéo
federativa para construcdo da regionalizacdo: papel, possibilidades e limites.

Bernardo Giecht Rodrigues Costa
Orientador: Martinho B. B. e Silva

Estimativas de necessidade, oferta e distribuicdo territorial de leitos de terapia intensiva
e de cuidado intermediario neonatais, no estado do Rio de Janeiro de 2012 a 2020

Rita de Cassia Mello Guimaraes
Orientador: Felipe Dutra Asensi

Camara de Resolucdo de Litigios de Saude- CRLS: medidas de resolucdes
administrativas e fluxos de processos antes e durante a Pandemia do COVID-19

Izabela Matos Ribeiro
Orientadora: Rosana Kuschnir

Avaliacdo das Redes de Atencdo a Saude: um estudo sobre o atributo
da coordenacdo assistencial




Curso de Cuidador em Saude Mental

Desde o advento da Reforma Psiquidtrica, dispositivos em Salde Mental surgiram para dar conta da socializacéo
ou ressocializacdo de pessoas com transtorno mental. Em 11 de fevereiro de 2000, através da Portaria n? 106/GM/MS,
o Ministério da Saude (MS) cria o Servigo Residencial Terapéutico (SRT) no d&mbito do SUS.

Este servico dispde de residéncias localizadas no espago urbano, para pessoas provenientes de longas internacdes
psiquiatricas e sem vinculos familiares. Cada residéncia pode comportar desde um individuo até um pequeno grupo de
oito pessoas, que deverdo contar sempre com suporte profissional diferenciado e sensivel as suas necessidades.

Conforme instru-
¢bes do MS, os SRT
ndo devem ser vistos
como mais um “ser-
vico de saude”, mas
Como uma casa para
moradores. Cada mo-
radia deve ser consi-
derada Unica buscan-
do a individualidade,
gostos e habitos de
seus moradores. O
que diferencia uma
residéncia da outra é
aautonomia e as par-
ticularidades de seus
habitantes. H& Resi-
déncias de Cuidados
Intensivos com a pre-
senca de cuidadores Aula magna com a professora, Léa Carvalho
24 horas, outras de
Cuidado Parcial com cuidadores apenas durante o dia e outras ainda que podem prescindir de um cuidador.

Em 2011, a Portaria MS n2 1.220-00 resolve em seu Art. 22, incluir na Tabela de Atividade Profissional do SIA/SUS
o cddigo 47 - Cuidador em saude.

No entanto, lidar com esta deman-
da, tdo especifica requer um prepa-
ro profissional que vai além do nivel
de instrucdo, além de entendimento
quanto ao sofrimento psiquico e valo-
rizacdo de habitos de vida didria como
dispositivo de convivio social.

Neste sentido, a Escola de Forma-
¢do Técnica em Saude Enfermeira Iza-
bel dos Santos (ETIS), enquanto uma
escola do SUS e atendendo a deman-
da de municipios que implementaram
0 SRT, no ano de 2013 foi a primeira
escola do Brasil a implementar o cur-
Sorteio dos livros da SUPES so de Formacgé&o Inicial para Cuidado-
res em Saude Mental, a fim de atender
as necessidades de formagé&o desse profissional e promover a socializagdo ou ressocializagdo dos moradores do SRT.

O objetivo deste curso é formar cuidadores que atuem junto a pessoa com transtorno mental, em dispositivos de
Saude Mental, especialmente o SRT, atuando nas atividades de vida didria respeitando seus padrdes éticos, culturais
e sociais promovendo sua socializagédo.

Em 2022, iniciou-se em maio uma turma na sede da ETIS com estudantes de servicos de salde mental de toda a
regido metropolitana do Rio de Janeiro e, no segundo semestre, serd iniciada mais uma turma no municipio de Carmo.



Curso de qualificacdo pedagégica para instrutores do curso introdutério para o ACS.

O trabalho do Agente Comunitério de Saude (ACS), enquanto membro da equipe multiprofissional da Atencé&o Pri-
maria em Saude (APS) do SUS é de extrema relevancia no contexto das praticas de satde junto a populacéo.

Sua formacao para o servico é um dos grandes desafios colocados para o SUS. Nesse sentido, e conforme a Portaria
n2 243/2015/GM/MS, que dispde sobre o Curso Introdutério para o Agente Comunitario de Saude e Agente de Comba-
te as Endemias, cabe a gestdo municipal prover aos ACS recém-ingressos na APS a formacao inicial que apresenta o
SUS e o papel desses agentes no sistema de saude.

O Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude, oferecido pela ETIS, deve ser ministrado por profissionais
de saude da APS em
seus respectivos munici- = e
pios, sendo estruturado _ | OBSETVE CERAL
em 40 horas tedrico-
-praticas e 20 horas de
dispersdo. Os conteldos
abordados relacionam-
-se as politicas publicas
de saude e organiza-
cdo do SUS, acbes de
promocdo de saude e
prevencdo de doencas,
direitos humanos, terri-
torializacdo e dindmicas
da organizacdo social,
formas de comunicacdo
e controle social. Com
vistas a proporcionar :
qualificacdo pedagégica Territério - 52 Oficina para instrutores do curso introdutério para o ACS
e orientacdo programa-
tica aos profissionais graduados que exercem funcdo na APS, e se dispdem a atuar como instrutores do Curso Introdu-
tério para Agente Comunitério de Sadde, a ETIS desenvolveu o Curso de Qualificagdo Pedagdgica para Instrutores do
Curso Introdutério para o ACS, composto por oficinas que utilizam o método da problematizacao, cujos fundamentos
sdo um processo dindmico de mergulho e distanciamento da realidade, num movimento de acdo-reflexdo-acdo e de
construcdo coletiva do conhecimento em que, tanto instrutores quanto estudantes, aprendem e ensinam.
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A primeira turma contou com a participagdo de 09 municipios e 15 profissionais, que se qualificaram para ministrar,
em seus municipios, o curso.

O curso de qualificagdo pedagégica para instrutores do curso introdutdrio para o ACS, tem carga horaria de 40
horas, distribuidas em 5 encontros presenciais semanais de 8 horas. O processo de sele¢do consiste na indicacéo
dos profissionais pela gestdo da APS de seu municipio, que garantird a liberac&o e o deslocamento até a sede da
ETIS, onde ocorrera a formacéo.

O municipio que indicar
seus profissionais para a qua-
lificacdo pedagdgica assume
0 compromisso de viabilizar o
Curso Introdutério para Agen-
te Comunitario de Saude em
parceria com a Etis, que sera
responsavel pelo conteudo
curricular, acompanhamento
pedagdgico e certificacdo aos
ACS. Cabe a gestdao municipal
oportunizar aos instrutores as
condicdes para ministrarem
as aulas, bem como a partici-
pacdo dos ACS, além de pro-
Primeira Oficina de Qualificagdo Pedagégica videnciar a infraestrutura ne-
cessdria a realizacdo do curso.

Maiores informacdes poderao ser obtidas através do e-mail: etis@saude.rj.gov.br




ENSINO-SERVIGO

Um novo programa de Estagio promovido pela SES-RJ
Programa de Estagio Bolsista em Gestao de Politicas PUblicas de Saude - GPPS SES-RJ

A Coordenacéo de Ensino da SUPES/SES-RJ lancou o Edital para preenchimento de 90 (noventa) vagas de estagio
em Gestdo de Politicas Publicas em Saudde, com atuagédo no nivel central da SES-RJ.

O edital contemplou graduacfes em Ad-
ministracdo, Biomedicina/Biologia/Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Contdbeis, Comunica-
¢do Social, Design Grafico, Direito, Educacéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Informatica, Medicina, Nu-
tricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Cole-
tiva, Servico Social e Terapia Ocupacional,
para atuacao nas diferentes areas técnicas da
SES-RJ, permitindo aos alunos das diferentes
graduacdes desenvolver o estagio nas areas
da gestao publica em ambito estadual.
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O processo seletivo foi realizado em 08 de
maio com prova objetiva de conhecimentos
tedricos acerca do SUS e Lingua Portuguesa.

Secretdario de Saude, Dr Alexandre Chieppe

No dia 01 de junho, foi realizado evento de recepc¢do dos estagiarios, com a presenca do Secretario de Saude, Dr.
Alexandre Chieppe; além da Superintendente de Educacdo em Saude, Carina Pacheco; da Coordenadora de Ensino,
Danielle Vargas; e da Diretora da Divisdo de Gestdo Académica, Suzane Gattass. Neste evento, foi realizada a apresen-
tacdo do estégio e da SES/RJ, além da alocacgdo dos alunos nas respectivas areas técnicas.

A carga hordria do estégio é de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas obrigatoriamente em tur-
nos de no maximo 6 (seis) horas didrias, a serem
cumpridas no periodo diurno, de segunda a sexta-
-feira, seguindo a legislacdo vigente. Todos rece-
bem bolsa-auxilio no valor de R$ 820 (oitocentos
e vinte reais), ja incluido o auxilio transporte. H4 a
programacdo de encontros mensais entre todos
os estagidrios e supervisores, além de aulas mi-
nistradas pelas equipes técnicas, com tematicas
pertinentes ao estagio.
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A SES-RJ, por meio de mais um programa de
estagio, avanca em seu papel de unidade gestora
‘ na formagéo em saude. Com a incluséo dos bol-
Recepcéo dos estagiarios na SES-RJ sistas em GPPS, criou-se mais um campo de atu-
acdo para os estudantes de graduacdo, além dos
ja oferecidos nas unidades assistenciais de todo o Estado. A Secretaria promove a atuacdo multiprofissional, ao dispo-
nibilizar a outras areas do conhecimento, as acdes exercidas no &mbito da gestdo em saude.

O estagio tem duragdo de 12 meses, com término em maio de 2023 e devido ao éxito da experiéncia atual, ja ha pre-
visdo de novo Edital para o préximo ano.
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