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Editorial

A 17ª edição do Educação em Debate reflete a vitalidade das ações de Educação Permanente em Saúde 
(EPS) no estado e o compromisso da SES-RJ com a formação de trabalhadores e gestores do SUS.

As oficinas regionais para construção do PEEPS 2026 reafirmam o caráter participativo dessa política, 
fortalecendo o diálogo entre as regiões e consolidando prioridades de forma colaborativa.

Também destacamos o lançamento da 2ª edição do e-book “Orientações para a Realização de Eventos Vir-
tuais e Presenciais”, que amplia o apoio às equipes na difusão do conhecimento e na organização de eventos 
com qualidade e impacto.

O Programa de Capacitação para Aperfeiçoamento (PCA) segue avançando, promovendo atualização contínua 
dos servidores e incorporando temas estratégicos para o fortalecimento das políticas públicas de saúde.

A parceria entre SES-RJ e IMS/UERJ permanece como um importante eixo de integração entre ensino, 
gestão e pesquisa, celebrando a nova turma do Mestrado Profissional em Política, Planejamento e 
Administração em Saúde e o lançamento do livro “Estudos sobre Sistemas e Serviços de Saúde no SUS 
do Estado do Rio de Janeiro”.

Encerramos com o destaque para a formatura da 19ª turma do Curso de Cuidadores em Saúde Mental da Etis 
e o Encontro de Especialização em Preceptoria em Saúde, que reafirmam o compromisso com a formação 
humanizada e com a valorização do ensino-serviço no SUS.

Seguimos firmes na construção de uma educação em saúde transformadora, participativa e orientada para o 
fortalecimento do SUS fluminense.

Encerramos o ano com gratidão e esperança, desejando a todos um Natal de paz e um Ano Novo de conquistas, 
cooperação e novos aprendizados em prol do SUS.

Desejamos uma boa leitura e o compartilhamento das informações em sua unidade ou território.
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Construção Coletiva do PEEPS 2026

Com o objetivo de construir coletivamente o Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde (PEEPS) 2026 
e fortalecer a EPS no estado, a Coordenação de Educação Permanente (COOEP/SUPES/SES-RJ) realizou, entre ou-
tubro e novembro, oficinas colaborativas com representantes das áreas técnicas, unidades da SES e das nove regiões 
de saúde. O processo foi dividido em dois momentos: o primeiro, com encontros presenciais para levantamento das 
demandas regionais e institucionais; e o segundo, virtual, voltado à definição coletiva das prioridades.

Os encontros promoveram a troca de experiências e a definição conjunta dos temas prioritários de Educação Per-
manente em Saúde para 2026, reforçando o diálogo entre os diferentes níveis de gestão.

Em novembro, as Comissões Intergestores Regionais (CIR) discutiram e pactuaram os Planos Regionais de Educa-
ção Permanente em Saúde 2026, apresentados pelas CIES regionais.

Oficina com as coordenações das CIES Regionais - 1º momento

momento eps
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acontece
2º Ebook - Orientações para Realização de Eventos Virtuais e Presenciais
na SES-RJ

A Superintendência de Educação em Saúde (SUPES), em parceria com a As-
sessoria de Comunicação Social e Visual (ASCOM) da Secretaria de Estado de 
Saúde do Rio de Janeiro (SES-RJ), lança a 2ª edição do E-book “Orientações para 
a Realização de Eventos Virtuais e Presenciais”.

O material reúne informações práticas e atualizadas para apoiar equipes na orga-
nização de eventos educativos, sejam virtuais, híbridos ou presenciais. Você encon-
trará orientações sobre planejamento, divulgação, execução, compartilhamento de 
conteúdo, encerramento e follow-up, além de instruções para solicitação de apoio 
técnico, gravações, transmissões e uso do auditório. 

Essa nova edição amplia as orientações publicadas em 2020, incorporando as 
experiências adquiridas durante e após a pandemia e incluindo dicas para gravação 
de videoaulas, podcasts e conteúdos educativos no AVASES – o Ambiente Virtual 
de Aprendizagem da SES-RJ.

Programa de Capacitação para Aperfeiçoamento (PCA)

O Programa de Capacitação para Aperfeiçoamento (PCA) é um programa de qualificação para os Servidores es-
tatutários ativos da SES-RJ/IASERJ, que contempla trabalhadores da escolaridade de nível fundamental, médio e su-
perior.  Em setembro, o 29º Ciclo de Estudos abordou o tema “Cigarros Eletrônicos, uma ameaça à Saúde Pública”, 
em parceria com as  Equipes da Superintendência de Educação e Saúde e da Subsecretaria de Vigilância e Atenção 
Primária à Saúde. 

Em Agosto, foi iniciado um novo ciclo de estudos sobre “Pesquisa e Disseminação do Conhecimento em Saúde”. 
Esse tema é muito importante para o aperfeiçoamento das Políticas Públicas no Estado do Rio de Janeiro, que vem in-
centivando a promoção da pesquisa e inovação na saúde e apoiando pesquisas estratégicas e relevantes socialmente 
para o SUS. Do mesmo modo, vem favorecendo a criação de parcerias entre pesquisadores e gestores para o uso qua-
lificado da informação com fins de subsidiar a tomada de decisão de trabalhadores e gestores.

Aproveitamos para informar o cronograma de atividades avaliativas que acontecerão em janeiro de 2026. Anota aí:

1ª Avaliação do 30º Ciclo será realizada no período: 05/01 a 03/02/2026 até às 12h (Horário oficial de Brasília).

2ª Avaliação* do 30º Ciclo no período de 03/03 a 17/03/2026 até às 12h (Horário oficial de Brasília).
* Somente para Servidores que não fizeram ou não obtiveram resultado satisfatório na 1º avaliação do 30º ciclo.

Escolaridade 2ª Avaliação1ª Avaliação

ReprovadosAprovados

2.140

1.252

2.642

6.034

6

4

4

14

ReprovadosAprovados

45

29

71

145

2

1

3

6

Fundamental

Médio

Superior

Total

Total por Ciclo

6.199

6.048 151

Total geral de
participantes do 29º ciclo

Dados Referentes ao 29º Ciclo do PCA
Tema: Cigarros Eletrônicos, uma Ameaça à Saúde Pública

O e-book é um guia essencial para quem deseja realizar eventos com organização, 
qualidade e impacto. Ele foi pensado para as áreas da  Secretaria de Estado de 
Saúde do Rio de Janeiro, mas há muito conteúdo que pode ser útil aos processos 
de trabalho. Aponte a câmera do seu celular para o QRcode e confira.
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Resultado do Processo Seletivo para 4ª Turma do Mestrado Profissional SES/IMS

Gostaríamos de parabenizar os candida-
tos aprovados para a 4º turma do mestrado 
profissional SES/IMS no Programa de Pós-
-graduação em Saúde Coletiva para o Curso 
de Mestrado Profissional em Política, Plane-
jamento e Administração em Saúde (PPAS) 
(Tabela1). O mestrado é uma parceria  da 
Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Ja-
neiro (SES/RJ) com o Instituto de Medicina 
Social da Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro (IMS/UERJ).

Todos os 20 alunos aprovados no processo 
seletivo (tabela 1) participaram da aula inau-
gural realizada no dia 17/10/2025 no Auditório 
do Instituto de Medicina Social (IMS).

A aula inaugural teve como programação 
a recepção dos novos alunos e mesa de aber-
tura pública, como o tema “Impactos e des-
dobramentos do Mestrado Profissional na 
atuação em Saúde Coletiva”. Para essa mesa, 
foram convidadas três alunas egressas de tur-
mas anteriores que apresentaram suas dissertações, principais resultados, desafios e desdobramentos em suas 
atuações profissionais.

A programação contou com a apre-
sentação pedagógica e administrativa 
do Mestrado Profissional, seguida de 
uma breve exposição sobre os produ-
tos acadêmicos realizados e os que 
são esperados dos alunos que estão 
ingressando, bem como algumas opor-
tunidades de difusão técnico-científi-
ca disponíveis.  

A Coordenação de Pesquisa da SES-
-RJ, apresentou os procedimentos ne-
cessários para realização de pesquisa 
no âmbito do Estado do Rio de Janeiro, 
tais como o Fluxo de pesquisa, o Comitê 
de Ética em Pesquisa e sua importân-
cia, a Biblioteca Virtual em Saúde e a 
Revista de Educação, Pesquisa e Infor-
mação em Saúde - REPIS.

Mesa de alunas egressas composta por Rita de Cássia Vassoler, Patrícia 
Vanda dos Santos Rocha e Gabriele Santos da Silva mediada pela 
professora Rosângela Caetano.

Apresentação da Coordenação de Pesquisa (COOPES/SUPES/SES-RJ) pelas 
Assessoras de Pesquisa Letícia Quesado e Letícia Melo.

SMSSES/RJ - Fundação Saúde/RJ

Maíza Dias dos Santos Benace

Eliane Martins Ambrosio

Tatiana de Almeida Castro e Souza

João Henrique Marques da Silva

Sabrina Azeredo Ferreira

Mariana Pontini Nogueira Fontes

Roberta Rodrigues da Costa Serra

Helen Keller Saraiva e Silva Barreto

Ana Beatriz Yong Moura

Raquel Toste Ávila Magalhães da Mota

Marcia Cristina Ribeiro Paula

Renato Cony Serodio

Manoela das Dores Marques da Silva

Lyvia Bernardes Seabra

D'Stefano Marcondes de Lima e Silva

Maria Fabiana da Silva Neves

Larissa Lombardi Madeira da Fonseca

Yasmin Sâmela Jeremias Vieira

Meglin Alves de Lima

Christiane Guida da Silva

Tabela 1: Lista de aprovados mestrado profissional SES/IMS 2025
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Lançamento do Livro “Estudos Sobre Sistemas e Serviços de Saúde no SUS do Estado do Rio de Janeiro” e 
Cerimônia de Formatura das Turmas do Mestrado Profissional em Política, Planejamento e Administração em 
Saúde (SES-RJ/UERJ)

A Coordenação de Pesquisa (COOPES/SUPES) e o Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro (IMS/UERJ) convidaram os alunos das três turmas do Mestrado Profissional em Política, Planeja-
mento e Administração em Saúde para a cerimônia de formatura e para o lançamento do livro “Estudos sobre Sis-
temas e Serviços de Saúde no SUS do Estado do Rio de Janeiro” organizado pelos professores Eduardo Levcovitz, 
Márcia Silveira Ney, Rosângela Caetano e Thais de A. Vidaurre Franco, com textos das dissertações dos alunos do 
Mestrado Profissional.

Este é um momento de reconhecimento do esforço e das conquistas dos nossos 
alunos, que atuam ativamente na saúde do estado do Rio de Janeiro, impactando 
diretamente na qualidade do SUS.

O lançamento do livro foi um marco na história da parceria de sucesso entre o IMS/
UERJ e a SES-RJ, fundamental para ampliar a divulgação dos resultados alcançados 
pelos alunos nas suas pesquisas e trabalhos de conclusão do curso de mestrado pro-
fissional e que contribuem para fortalecer experiências estratégicas no âmbito do SUS.

Por fim, os discentes do Mestrado Acadêmico se apresentaram e falaram sobre suas inserções profissionais e os 
seus objetos de estudo. O evento foi finalizado com a eleição do(a) Representante Discente (Foto abaixo).

você sabia?

Alunos da 1ª, 2ª e 3ª turmas do mestrado profissional IMS/SES com seus diplomas de conclusão.

Alunos da 4º turma do mestrado profissional IMS/SES incluindo representantes do conselho de estudantes do IMS e a Coordenadora 
Adjunta do mestrado Emanuele Marques.
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I Encontro Regional para Apresentação dos Projetos de Intervenção (PI) dos Cursos de Gestão de Programas de 
Residência e Preceptoria do Hospital Sírio Libanês

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS) é uma par-
ceria entre o Ministério da Saúde (MS) e hospitais brasileiros de excelência (com apoio do CONASS e CONASEMS) 
para fortalecer o SUS. O PROADI-SUS abriga em seu escopo o Projeto “Desenvolvimento da Gestão de Programas de 
Residência e da Preceptoria no SUS” (DGPSUS), conduzido pelo Hospital Sírio-Libanês (HSL).

O DGPSUS visa o aprimoramento de profissionais envolvidos no processo ensino-serviço, buscando a qualificação 
dos programas de residência em saúde e a melhoria da qualidade do cuidado. Para isso, oferece dois cursos de espe-
cialização: um em Gestão de Programas de Residências em Saúde (GPRS) e outro em Preceptoria no SUS (PSUS).

No Estado do Rio de Janeiro, o DGPSUS foi direcionado à Secretaria de Estado de Saúde (SES/RJ), à SMS do Rio de 
Janeiro e à SMS de Niterói. Comissões Gestoras Locais (CGL) foram formadas para gerenciar a divulgação e a seleção.

A SES-RJ foi contemplada com 11 vagas, distribuídas entre o GPRS (5) e o PSUS (6). Os profissionais selecionados 
pertencem ao nível central da SES/RJ e a duas unidades de saúde que ofertam residências médica e multiprofissional: 
o Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC) e o Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira 
Cavalcanti (Hemorio).

O DGPSUS foca em promover mudanças na preceptoria e nos programas de residência, utilizando o Projeto de 
Intervenção (PI) como estratégia central. O PI deve ser um trabalho técnico-científico e político que oriente transfor-
mações nas áreas de gestão, atenção à saúde e educação nos territórios dos estudantes.

No âmbito da SES-RJ, os dois PIs elaborados sob orientação do HSL complementam-se, elegendo a preceptoria 
como objeto. O PI do GPRS visa desenvolver um Programa de Preceptoria para Residências Médicas e Multiprofissio-
nais e aplicar o módulo introdutório para preceptores do IECAC e do Hemorio. O PI do PSUS pretende estabelecer um 
grupo de preceptores e melhorar a comunicação dos mesmos com os gestores de modo a aperfeiçoar a qualidade da 
atuação prática na Residência Multiprofissional do IECAC.

ENSINO-SERVIÇO

I Encontro Regional para Apresentação dos Projetos de Intervenção

Em 02/10/2025, aconteceu o I Encontro Regional para Apresentação dos Projetos de Intervenção na Escola de 
Contas e Gestão do TCE/RJ. O objetivo foi pactuar os PIs entre especializandos e gestores estratégicos de cada ente 
federado. Estiveram presentes pela SES/RJ, a Superintendente de Educação em Saúde, Dª Fernanda Fialho, com a 
Coordenadora de Ensino, Danielle Vargas, ambas da Superintendência de Educação em Saúde; os diretores do IECAC 
e do Hemorio, respectivamente, a Drª Roberta Colla e o Drº Luiz Amorim; e pela Fundação Saúde, o Coordenador do 
Núcleo de Educação, João Henrique Marques, a Drª Clarisse Pimentel e a Drª Vera Marra. 

O Evento marcou o avanço na implantação das ações previstas nos PIs, visando transformar as práticas do IECAC e 
do Hemorio para formar especialistas de alto impacto no cuidado aos usuários do SUS.

Mesa de Abertura do Evento: Superintendente de Educação em Saúde, 
Dra. Fernanda Fialho representa a SES/RJ

Grupo do GPRS: Wilson Pessanha (IECAC); Thais Oliveira 
(Hemorio); Mariana Ávila (IECAC) e Suzane Gattass 
(DIVPG/COOENS/SUPES/SES-RJ)
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Grupo do PSUS: profissionais do IECAC

Formandos da 19ª turma de Cuidadores em Saúde Mental

Mesa com a coordenação e corpo docente do curso, a gestão da Etis e gestora do município de Barra do Piraí

Thais Oliveira (Hemorio) apresentando o 
Projeto de Intervenção (PI) do GPRS

Grupo do GPRS: Wilson Pessanha, Luciana 
Mignon, Mariana Ávila e Suzane Gattass

Celebração do Cuidado: Etis forma 19ª turma de Cuidador em Saúde Mental com foco nas Residências Terapêuticas

A Escola de Formação Técnica em Saúde Enfermeira Izabel dos Santos (Etis) celebrou, no dia 03 de novem-
bro, a formatura da 19ª turma do Curso de Formação Inicial de Cuidador em Saúde Mental. O evento, realizado no 
auditório da SES-RJ, reuniu formandos, servidores da Secretaria e gestores municipais da área de saúde mental. 
A celebração destacou a formação humanizada focada no cuidado de pessoas assistidas pelo Sistema de Resi-
dências Terapêuticas (SRTs), política reconhecida por promover a desinstitucionalização e devolver a cidadania a 
indivíduos que tiveram suas vidas marcadas pela desumanização manicomial. Este curso da Etis, agraciado com 
o Prêmio Paulo Freire de Educação da ALERJ, reafirma o que há de melhor na Luta Antimanicomial brasileira e 
consolida o compromisso da Escola com a formação de uma força de trabalho qualificada e comprometida com 
os direitos humanos no SUS.

Equipe Etis - Comissão Organizadora
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Encontro presencial de Especialização em Preceptoria em Saúde para fortalecer a Atenção Primária no RJ

Aconteceu no dia 20 de outubro o primeiro momento presencial das turmas do Curso de Especialização em 
Preceptoria para Educação Profissional em Saúde com foco na Atenção Primária e Vigilância em Saúde, cujos objetivos 
foram a interação, a integração e a troca de experiência entre os estudantes, além da problematização das disciplinas 
do curso à luz das experiências do grupo e de cada um, no cotidiano dos serviços de saúde do SUS, tendo como 
mediadores do aprendizado os Tutores de Apoio a Aprendizagem (TAA).

Essa formação tem como Escola Ordenadora a Escola Politécnica Joaquim Venâncio e como escola coordenadora, 
no estado do Rio de Janeiro, a Escola de Formação Técnica em Saúde Enfermeira Izabel dos Santos (Etis). A gestão 
de toda a rotina acadêmica e a logística administrativo-pedagógica dos polos regionais para os momentos presenciais 
estão sob a responsabilidade da Profa. Dra. Mônica Oliveira da Silva e Souza, da Etis.

Polo Metropolitana II

Polo Baixada Litorânea Polo Baixada Litorânea

Polo Metropolitana II Polo Médio Paraíba

Polo Metropolitana I - UERJ

Polo Metropolitana I - UVA Polo Metropolitana I - UVA

A iniciativa visa qualificar profissionais para atuar como preceptores, fortalecendo a articulação entre 
ensino e serviço e garantindo centralidade na organização dos processos de trabalho nos territórios do 
SUS, em particular na integração das práticas de saúde da Atenção Primária e da Vigilância da Saúde.


