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Editorial

Estamos na nossa Ultima edicdo do ano e temos muito orgulho de ter compartilhado tantas informacdes
relevantes sobre educacdo em salde para vocé leitor. Nesta edicdo teremos a entrevista com a Dr2 Claudia
Mello, atual Secretéaria Saude do Estado, a realizagdo das Oficinas regionais que tiveram como objetivo discutir
os entraves e encaminhamentos para a qualificacdo dos processos de utilizagdo dos recursos financeiros da
Educacdo Permanente em Saude, a realizacdo do 1° Semindrio em Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude
da CIES-BL para sensibilizar os profissionais e gestores da area da sadde no que tange a promocéao do cuidado
em saude na Atencdo Basica. Falaremos também sobre a Educagdo como processo de trabalho transformador
e qualificador da saUde bucal materno-infantil na Doenca Falciforme, a oficializacdo do Comité de Etica em
Pesquisa SES-RJ, a emissdo da Nota Técnica Conjunta da Coordenacdo de Educacdo Permanente e Assessoria
de Regionalizacdo quanto as responsabilidades dos gestores municipais na conducdo desta Politica e no
fortalecimento das CIES Regionais e da relacdo dos profissionais que apresentaram a Tese do Programa de
Mestrado Profissional em Saude Coletiva e os temas de estudo. Para finalizar, abordaremos sobre o curso
Introdutdrio para Agentes Comunitdrios de Saude e o curso de Relacdes Interpessoais e interprofissionais,
ambos ministrados pela ETIS e o panorama 2023 sobre os campos de estagios na rede SES-RJ.

Desejamos a todos uma boa leitura e boas festas!
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Entrevista com a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro - Dr2. Claudia Mello

Considerando sua trajetéria profissional, qual fase vocé considera mais importante para ter alcancado hoje a
posicado de Secretario de Estado de Saiude?

Sou servidora estadual desde 2001, quando busquei a salude
publica ndo tinha anseios de estar na gestdo, mas com o passar
dos anos minhas liderancas foram me convidando a ocupar alguns
cargos. Inicialmente na lideranca de equipe de inspecédo sanitéria
a asilos de idosos, pois meu concurso foi direcionado a Vigilancia
Sanitdria. A seguir, outros cargos foram surgindo, mas creio que foi
a partir da época de assessoria a Subsecretaria de Vigilancia em
Saude, com o Dr. Alexandre Chieppe, que passei a ver e entender,
de modo substancioso, um cendrio de gestdo e de entendimento
do SUS, que um médico nédo recebe tradicionalmente em sua for-
macé&o académica. A partir dai minha viséo se tornou mais ampla,
minha convivéncia com a alta gestéo foi mais aproximada, me co-
locando em situagdo de estudo e aprendizado permanentes. Mas,
ndo posso deixar de citar uma fase crucial de aprendizado e expe-
riéncia das mais diversas ordens que foi a pandemia da COVID19.
Ter vivido tdo de perto cada momento foi ao mesmo tempo um
desafio e a cada dia um aprendizado gigante.

Secretaria de Estado de Saude, Dra. Clau&ia Mello

Qual aimportancia da qualificacdo profissional para o SUS, na sua visdo?

A fundamental importéncia da qualificagdo profissional para o SUS se reflete no aperfeicoamento dos processos
de trabalho dos profissionais que atuam no sistema, sendo a Educacdo em Saude a poténcia basilar tanto para gesto-
res quanto para os profissionais que atuam na assisténcia aos usuarios. Cada vez mais o profissional de saude, gestor
ou assistencial, tem a necessidade de qualificacdo para reformulacdo e modernizacdo das diretrizes de desenvolvi-
mento para o futuro. Deve ser um desafio permanente manter esses valores em nossos espacgos de trabalho, nos cen-
tros formadores, nas universidades e em nossos espagos na SES-RJ, pois isso sera refletido em melhor atendimento ao
paciente, satisfacdo da equipe e seguranga de nossos pacientes.

Que contribuicdes vocé considera que a gestdo estadual pode dar no fortalecimento dos processos educativos
em saude no estado?

Temos um objetivo conjunto ao CONASS de implantacdo na SES RJ de uma Escola de Saude Publica, ainda esta-
mos em conversa e analisando o modelo. Mas, creio que seria um grande marco facilitador e fortalecimento aos nossos
processos educativos em salde no nosso estado. l




Fale um pouco sobre a importancia das pesquisas em sadde na SESRJ para o desenvolvimento tecnolégico e a
inovacao em saude no estado do Rio de Janeiro.

H& muitos anos executamos pesquisas em saude nas diversas areas de atuagdo da SES RJ, mas a partir da estrutu-
racdo e qualificacdo de nossas equipes de Educacéo, Vigilancia e Regulagdo buscaremos evoluir de modo importante,
principalmente com a atual realidade apés a construgdo de nosso Centro de Inteligéncia em Saude, na nossa atual
sede de nivel central, e o nosso Comité de Etica préprio. Com essa nova perspectiva de geracdo de conhecimento o
desejo serd a busca de desenhos de estudos que abracem as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude na
perspectiva de descortinar a relacdo entre as politicas de salde e os padrdes de desenvolvimento, abordar a relacéo
inovagdo/incorporacédo de tecnologias identificando experiéncias emblematicas em busca de possibilidades na articu-
lacdo entre pesquisa, tecnologia e produgdo de inovacgao.

MOMENTO EPS

Oficinas Regionais - Execucdo dos Recursos Financeiros de Educagcdo Permanente em Saude - 2023
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O apoio técnico regional da Coordenacgéo de Educagdo Permanente (COOEP)/Superintendéncia de Educagcéo em
Saude (SUPES) da SES/RJ vem desenvolvendo um trabalho muito préximo as 09 regides de salde do estado do Rio
de Janeiro, na perspectiva de fortalecer a Educagcdo Permanente.

Ao longo da pratica do apoio junto as Comissdes de Integracdo Ensino-Servigo Regionais (CIES Regionais) identifi-
camos algumas fragilidades que afetam o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo dos seus processos de
trabalho e consequentemente, o manejo dos recursos financeiros da Educacéo Permanente em Saude, para a execu-
cdo das acgbes propostas em seus Planos Regionais.

Desta forma, na tentativa de dirimir as didvidas e dificuldades na execugdo destes recursos financeiros, a
COOEP planejou encontros com as CIES Regionais e os seus municipios executores, em parceria com o CO-
SEMS/RJ, com o tema: “OFICINAS REGIONAIS REMOTAS: EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS EPS. As
mesmas aconteceram em trés blocos, que se dividiram entre os dias 10/08/2023 com as regides Norte e Noro-
este, 15/08/2023 com as regides Centro Sul, Baia da Ilha Grande e o Médio Paraiba, e o dia 16/08/2023 com as
regides Metro |, I, Baixada Litordnea e Serrana.

As oficinas tiveram em sua mesa de abertura: a entdo Superintendente de Educacdo em Saude (SUPES/SES-RJ)
Carina Pacheco Teixeira, a Coordenadora de Educacdo Permanente (SUPES/SES-RJ) Adriana Maiarotti Justo, o As-
sessor Juridico do COSEMS/RJ, Dr. Mauro Silva e a Secretaria Executiva do COSEMS/ RJ, Dra. Marcela Caldas. Ja as
apoiadoras técnicas da SUPES, Sara Ferreira de Almeida Goncalves e Thatiana Vieira Mattos, coube a apresentacado
das informacdes regionais atinentes ao tema e a coordenacdo dos debates.
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Oficina Regional de Educacdo Permanente em Saude - 10/08/2023.

Dentre os participantes destacamos: os coordenadores e suplentes das CIES Regionais, gestores de dreas técnicas
municipais envolvidas nos processos de execucdo dos recursos financeiros (Planejamento, Juridico, Contabilidade, Vi-
gildncia em Saude, Atencdo Primaria a Saude, Controle e Avaliacdo), os Secretarios Municipais de Saude - Dr. Paulo
Hirano (Campos dos Goytacazes) e a Dra. Giane Gioia (Pirai). E da SES/RJ: representantes de algumas Secretarias
Executivas CIR e da Assessoria de Planejamento em Saudde.

O primeiro dia da oficina contou com a participacdo de dezessete (17) representantes, no segundo dia com vinte e
dois (22) representantes; ja no terceiro e Ultimo dia, com vinte e quatro (24) representantes.

A metodologia utilizada seguiu de acordo com a programacdao proposta pela equipe da SUPES/SES-RJ, realizada
de forma totalmente virtual, de 9h as 12h, através da plataforma Zoom, com a apresentagéo do diagndstico dos re-




cursos regionais de EPS pela equipe da COOEP, onde alguns representantes dos municipios executores destacaram
as dificuldades vivenciadas, seguida pelos comentarios do apoio da SUPES e os esclarecimentos técnico-juridicos do
COSEMS. Apds o debate entre os participantes, deu-se a finalizagdo destes encontros.

Os resultados foram alcangados, ndo somente pelo exposto por alguns dos participantes, destacando a qualidade
das informacdes e discussdes realizadas, mas também, pela possibilidade de esclarecimentos de dividas, obtencédo
de novos conhecimentos e encaminhamentos para a qualificagdo dos processos de utilizagdo dos recursos financeiros
da Educacdo Permanente em Saulde, assim como dos seus rendimentos.
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Comissdo Permanente de Integragdo Ensino Servico da Regido da Baixada Litoranea — CIES — BL
1°Semindrio em Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude

Aregido da Baixada Litordnea cumprindo a acdo do Plano Regional de EPS realizou o Primeiro Seminério em Acolhi-
mento na Atenc¢do Priméaria a Saude, que ocorreu no dia 10/10/2023 no municipio de Saquarema.

O objetivo foi sensibilizar os profissionais e gestores no que tange a promocado do cuidado em sadde na Atencdo
Basica, instrumentalizando-os para o estabelecimento de novas praticas em acolhimento e gestdo do cuidado, tendo
como puUblico alvo os representantes da Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servico Regional (CIES/BL), da
Comisséo Intergestores Regionais (CIR/BL) e da Atenc&o Primaria da Regido, contando com o apoio da Ouvidoria Es-
tadual de Saude (SES- RJ) e da Superintendéncia de Educacédo em Saude (SUPES/SES-RJ).

A regido optou em realizar o Semindario através da metodologia de exposicdo oral com apresentacdes de slides e
Filme, em dois momentos:

No periodo da manhg, ocorreram as seguintes apresentacdes: a primeira, voltada ao acolhimento hospitalar em
que a representante da area técnica da SES, a senhora Maria Cristina, exp6s algumas experiéncias que evidencia-
vam as virtudes e as dificuldades na assisténcia promovida pelas equipes de alguns hospitais Estaduais; e a se-
gunda, pela representante da Atenc&o Primaria da SES/RJ, a senhora Juliana Sobral, que promoveu uma reflexdo
quanto as praticas de humanizagado assistenciais dos profissionais deste nivel de atengéo, a luz da integralidade e
resolubilidade das a¢gdes em sadde.

No periodo da tarde, uma mesa redonda foi organizada e contou com as participa¢cdes do Dr. Rodrigo Pires
Figueira, apresentando as Dificuldades e potencialidades na implantacdo do Acolhimento na APS; da senhora
Delcinéa Bastos Bernardino, Coordenadora do Nicleo Descentralizado de A¢des de Vigildncia em Saude (NDAVS),
com o tema “Acolhimento para um diagnéstico assertivo” e da senhora Luana Pimentel, servidora da Ouvidoria
SES/RJ, enfatizando a importancia “do ouvir” em qualquer setor da sadde. O Semindrio foi moderado pela Senhora
Suely Osério, apoiadora regional do COSEMS/RJ.

1° Seminario em Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude CIES-BL




VOGE SABIA?

Educacdo como processo de trabalho transformador e qualificador da sadde bucal materno-infantil
na Doenca Falciforme.

A educacdo em saude bucal possibilita a diminuicdo de morbidades, infec¢des
e crises algicas, resultando positivamente na salde geral e na qualidade de vida
da pessoa com Doenga Falciforme. A participagdo de profissionais, em especial,
o odontopediatra contribui para a importancia da satde bucal materno-infantil.

O diagnoéstico precoce ocorre entre o 3.2 e 5.2 dia de vida, por meio da triagem
neonatal, no componente popularmente chamado de “Teste do pezinho”. No Esta-
do do Rio de Janeiro, apds receber o diagndstico precoce, o bebé e seu responsavel
sdo referenciados para atencgéo especializada, mas na atencdo primdria a saude, a
atengdo e cuidado em saude bucal pode e deve ocorrer.

Os primeiros mil dias do bebé compreende desde o primeiro dia de gravidez até os dois anos de vida (270 da ges-
tacdo + 730 dias de vida) do bebé. Essa fase é considerada o “intervalo de ouro” ou “janela de ouro das oportunida-
des”, fase importante de formagé&o do feto, na qual ocorre o desenvolvimento fisico, emocional e mental do individuo.

Bebés e criancas com diagndstico de Doenga Fal-
ciforme fazem uso de profilaxia antibiética com an-
tibidticos em suspensdes adocicadas, acido félico,
analgésicos, dentre outros medicamentos. Muitas
destas sdo ministradas ao longo da vida. Educacéo
e orientagdo aos pais e cuidadores é fundamental.

Promover agdes para educagdo em saude sobre
a doenca e sobre bucal, orientacdo, informacao e
desenvolvimento de agdes preventivas, ou mes-
mo e assistenciais (terapéuticas) sdo inerentes ao
processo de trabalho e oportunizam atualizar-se
sobre a temética.
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Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria de Estado de Saidde do Rio de Janeiro

O Comité de Etica em Pesquisa da Se;cretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro foi oficialmente registrado e
credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O CEP/SES-RJ foi criado através da Resolucédo SES N2 2596 de 29 de dezembro de 2021. O CEP esta vinculado a
Coordenacao de Pesquisa da Superintendéncia de Educacdo em Saude e sua missao é zelar pelos interesses dos par-
ticipantes de pesquisa, garantindo sua integridade e dignidade, e promover o desenvolvimento da pesquisa dentro de
critérios éticos.

Além disso, o CEP contribui para o didlogo sobre o papel da pesquisa, promove avanco institucional, social, reconhe-
cimento da validade ética da pesquisa e a valorizacdo do pesquisador.

As pesquisas realizadas com seres humanos devem ser cadastradas na Plataforma Brasil. Essa é a ferramenta que
torna o processo de submisséo e apreciacdo ética, dos projetos de pesquisa, mais seguros, rapidos e confiaveis. Ela
permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes estagios desde sua submissdo até a aprovacgédo
final pelo CEP e pela CONEP.

Como funciona?

O Comité de Etica em Pesquisa da SES RJ disponibiliza, através do site (https://www.saude.rj.gov.br/educacao-e-
-formacao-em-saude/comite-etica-quem-somos), as orientagdes para que os pesquisadores submetam os trabalhos,
bem como os modelos dos documentos que precisam ser anexados para a avaliagdo, de acordo com critérios estabe-
lecidos pela Comissado Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) do Conselho Nacional de Saude.

A submissao de projetos é iniciada a partir do cadastramento do pesquisador e demais membros da equipe na Pla-
taforma Brasil (https://plataformabrasil.saude.gov.br/) e, posteriormente, pelo preenchimento do Formu[ério de Infor-
macdes Basicas da Plataforma e o cadastramento do projeto de pesquisa a ser avaliado pelo Comité de Etica.
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Nota Técnica COOEP-SUPES/ASSREG

No més de julho do corrente ano, a Superintendéncia de Educacdo em Saude da SES/RJ, por meio de sua Coor-
denacdo de Educacgdo Permanente (COOEP), e a Assessoria de Regionalizacdo desta Secretaria Estadual, elabo-
raram uma Nota Técnica dirigida a Comissao Intergestores Bipartite (CIB), as Comissdes Intergestores Regionais
(CIR), Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico Estadual (CIES/RJ), Comissdes Permanentes de Inte-
gracado Ensino-Servico Regionais (CIES Regionais) e ao Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/
RJ), com o objetivo de fortalecer as CIES Regionais e os NUcleos de Educacdo Permanente em Sadde (NEPS)
municipais. O encaminhamento se deu via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)- 080001/016619/2023,
com solicitacdo de ampla divulgacao.

Muitos desafios ainda se apresentam nos processos de trabalho dos profissionais do SUS, dada a sua com-
plexidade e importadncia no avango das praticas em sadde. Desta forma, esta Nota Técnica apresenta um pano-
rama atual das CIES Regionais e esclarece as responsabilidades de cada ente na conducdo da Politica Nacional
de Educacgdo Permanente em Saude (PNEPS) no territério estadual, e convida os envolvidos, e em particular, os
Secretarios Municipais de Saude a apoiarem os processos educativos em seus municipios, por meio das iniciativas
j& propostas na Portaria GM/MS N2 2 de Consolidagdo (Anexo XL), que trata dos fundamentos e da implementa-
¢cdo da PNEPS.

Quanto as responsabilidades dos gestores municipais na conducdo desta Politica e no fortalecimento das
CIES Regionais, apontamos na Nota Técnica:

e Destacar representante para a composicdo da CIES Regional, preferencialmente, daquele vinculado a coor-
denacdo/setor/area de educacdo em saude da Secretaria Municipal de Saude e liberar os profissionais para a
realizacdo de atividades educativas programadas;

e Organizar o processo de trabalho da Educacdo em Saude municipal, fortalecendo a articulag&o entre as insti-
tuicdes de ensino locais, os servicos de saude e o controle social nos processos de planejamento, acompanha-
mento e execucdo das acdes de EPS municipais/regionais;

e Apoiar a realizagc&o do trabalho do profissional sob sua gest&o que estiver exercendo a funcdo de coordena-
¢cdo e/ou supléncia de coordenacdo da CIES Regional, visto que, 67% dos Coordenadores de CIES Regionais
ndo possuem carga horaria municipal destinada ao trabalho deste coletivo (fonte: coleta de dados junto aos
representantes CIES Regionais- ano 2022);

e Apoiar o fortalecimento das praticas de EPS nas unidades de sadde e entre os seus profissionais, promovendo
a articulacdo da rede e o seu protagonismo, para a qualificacdo das praticas em saude municipais e regionais;

e Promover de forma articulada com o Plano de Acdo Regional para a Educagdo Permanente em Saude (PA-
REPS), a execugdo, o monitoramento e avaliagdo dos recursos regionais de EPS, quando for o gestor do muni-
cipio executor regional;

« Garantir a elaboracdo, execucdo e acompanhamento do PAREPS, bem como as a¢des educativas municipais
ou Plano Municipal de EPS.

Outro ponto muito apontado pelas CIES Regionais e entendido por isso, como fundamental nas pactuacdes com
as 09 CIR estaduais, é o da implantacao e institucionalizacdo do NEPS, ja que este foi apontado como necessidade
por um quantitativo bastante expressivo de municipios no estado do Rio de Janeiro, como mostra o Anexo 2 da Nota
em foco: 41 municipios (58%) do total de 71 dos respondentes ao levantamento da situacdo dos NEPS no estado
do Rio de Janeiro, realizado pela SUPES em 2023, ndo possuem NEPS. E, dos que possuem NEPS (30 municipios
dentre os respondentes), somente a metade (15 municipios), sdo institucionalizados por meio de Portaria, Didrio
Oficial Municipal, Resolucé&o Municipal ou outro instrumento legal.

Como encaminhamento para este fortalecimento foi estabelecido entre a SUPES, a Assessoria de Regionalizacéo
e os Coordenadores das 09 CIES Regionais, que esta Nota Técnica seja discutida nas reunides ordinarias destes co-
letivos, bem como ocorra a elaboragé@o de pontos especificos de fortalecimento da Educacdo Permanente em seus
territdrios, visando a pactuagdo junto as respectivas CIR, para o alcance do objetivo aqui exposto.




Defesas dos alunos da segunda turma do Mestrado Profissional em Saude Coletiva.

O Mestrado Profissional (MP) em Saude Coletiva, parceria da SES/RJ com o Instituto de Medicina Social (IMS/UER)) ja
estd na terceira edigdo. A primeira turma iniciou em 2019, a segunda em 2021 e a terceira turma teve inicio em agosto de 2022.

A segunda turma, que estd em processo de defesa, contou com 17 profissionais servidores, concursados e efetivos
que atuam em funcdes de planejamento e gestdo na SES/RJ, na Fundacdo Saude/RJ e nas Secretarias Municipais de
Saulde das Regides Noroeste, Norte e Serrana.

Treze defesas ocorreram entre 26 de maio e 4 de dezembro de 2023 e todos os alunos foram aprovados, obtendo
o titulo de mestre em Saude Coletiva. Esté prevista uma préxima defesa para o dia 14 de novembro, com outras duas
defesas agendadas para dezembro.

Os trabalhos desenvolvidos tém o potencial de contribuir com o desenvolvimento de novos diagnésticos, técnicas, estra-
tégias metodoldégicas e instrumentos a serem incorporados a gestdo para a tomada de decisdo. Trata-se de um momento sin-
gular na formacdao dos profissionais, dado que se pretendeu desenvolver habilidades e competéncias que possibilitern a pro-
ducdo de conhecimento e inovagdes para dar respostas a problemas concretos da gestdo do SUS no Estado do Rio de Janeiro.

A Coordenacédo de Pesquisa (COOPES/SUPES) estd realizando uma agenda para divulgacdo dos resultados de
pesquisa com apresentacdes nas reunides da Comisséo de Integracdo Ensino-Servico - CIES/RJ e nos “Féruns de Pes-
quisas da Secretaria de Estado de Saude: disseminagao de resultados e divulgagéo cientifica”.

O quadro abaixo apresenta os alunos da segunda turma, orientadores e titulos das dissertacées:

Alunos(as)/Orientadores Titulo




ENSINO-SERVIGO

Formacdo Pedagégica para Instrutores do Curso Introdutério para Agentes Comunitdrios de Saidde

No dia 14 de setembro mais uma turma concluiu a Formacao Pedagdgica para Instrutores do Curso Introdutdrio para
Agentes Comunitarios de Saude. Contamos com a participacdo de profissionais da Atengdo Priméaria dos municipios
de Angra dos Reis, Araruama, Barra Mansa, ltaguai, Levy Gasparian, Mangaratiba e Trés Rios, que passaram por oficinas
de concepcgdes pedagégicas e avaliagdo, além de vivenciarem o conteudo do Curso Introdutdrio para ACS, que replica-
rdo em seus municipios. A Ultima turma de Formacao Pedagégica iniciou em 10 de outubro com previsédo de término
em 21 de novembro. Para novas turmas, os municipios interessados podem entrar em contato com a Etis pelos e-mails:
etis@saude.rj.gov.br ou lea.carvalho@saude.rj.gov.br.

Turma 2 da Qualificacdo Pedagégica

Vivenciando o territério Mapeando o territério



mailto:etis@saude.rj.gov.br
mailto:lea.carvalho@saude.rj.gov.br

Curso de Relagdes Interpessoais e Interprofissionais

Numa parceria entre a Coordenacéao de Enfermagem
e o Centro de Estudos do IASERJ Maracana, nos meses
de junho e setembro, a Etis ministrou o Curso de Rela-
¢cOes Interpessoais e Interprofissionais para 83 técnicos
e auxiliares de enfermagem. O curso foi realizado em for-
ma de oficinas e, utilizando a metodologia da problema-
tizacéo, trabalhou os temas: processos de comunicacao,
papéis sociais e trabalho em equipe de saude, a comple-
xidade da dindmica das relagées humanas, entre outros.
Todos os participantes receberam certificado e avalia-
ram positivamente o trabalho realizado pela equipe da
Etis, pontuando a importéncia de serem contemplados
em ac¢des de Educacdo Permanente, fundamentais para
areflexao sobre seus processos de trabalho e para a me-
lhoria continua em suas areas de atuacao.

\

Alunos com a instrutora Neide Maria
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PANORAMA 2023

CAMPOS DE ESTAGIO NA REDE SES-RJ

l TERMO DE COOPERAGAO
— & TECNICA - TCT

Sao 24 termos de cooperagao
técnica vigentes com 21
instituigdes de ensino plblicas e
privadas, oferecendo cerca de
2.100 vagas de estagio curricular
por semestre nas unidades da rede.

12 UNIDADES SES

Unidades que oferecem campo de
estagio:

HEAL, HEGV, HEER, HECC, HMHS,
HMAE, HERCruz, HEMC, Hemorio,
CPRJ, IECAC e o nivel central da
SES.

NIVEL MEDIO

S&o ofertadas vagas de estagio
para técnico de enfermagem,
técnico de radiologia e analises
clinicas.

As escolas técnicas com TCT
vigente sao CEFAE, CESA, CETEN,
Colégio Santos Maia, CT.RIO, CTEA,
Curso Primaz, E.E. Hilton Gama,
Escola Técnica Vencer, FAETEC,
Sistema de Ensino Invictus e
TECNIM.

m NIVEL SUPERIOR

As universidades com TCT vigente
sao Centro Universitario Valenga,
Estacio, UERJ, UFF, UNIG,
UNIGAMA, UNIGRANRIO, UNIRIO e
UNIVERSO .

O estagio curricular é oferecido
para os cursos de biomedicina,
enfermagem, farmacia, fisioterapia,
medicina, nutrigdo, odontologia,
psicologia, servigo social e
tecndlogo em radiologia.

Maiores informagoes para concessao de campo de estagio:

Divisao de Gestao Académica - gestao.estagio@gmail.com

Coordenacao de Ensino - cooens.ses.rj@gmail.com

Superintedéncia de Educagdo em Saude / SES-RJ

Boletim Educacdo em Saude - Superintendéncia de Educacdao em Saude - SES - RJ
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