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Características Básicas 

• Planos de caráter regional 

• Pactuação em CIR e CIB: compromisso e legitimidade 

• Financiamento junto ao Ministério da Saúde 

• Órgãos de Controle 

• Controle Social 



Momentos da Elaboração dos Planos de Ação RAPS 

Regionais no ERJ: 2022 

• Momento 1: GT Tripartite para início do debate com atores municipais, COSEMS, equipe COOCAPS (gestão e 

apoio regional), APS, Planejamento SES e representação do MS: outubro 2021 à março 2022; 

  

• Momento 2: Diagnóstico das RAPS Regionais: Matriz Diagnóstica (dezembro 2020) e trabalho dos Apoiadores 

Regionais/Coordenadores Municipais de Atenção Psicossocial/Núcleo Gestor da COOCAPS; 

  

• Momento 3: Discussão dos Diagnósticos das RAPS Regionais nos 9 Grupos Condutores Regionais (GCR): 

abril; 

 

• Momento 4: Início da transformação dos problemas prioritários, já identificados, em metas: equipe SES/RJ  

 

• Momento 5: Oficinas de Planejamento para elaborar os Planos de Ação: maio, junho e julho. 

 

• Momento 6: Pactuação nas CIR na sequência da construção dos Planos de Ação no âmbito das Oficinas 

Regionais 

 

• Momento 7: Pactuação na CIB 



Momento 1: Grupo de Trabalho Tripartite 

• Outubro 2021 a Março 2022 

 

• Planos de Ação 2014 

 

• Matriz Diagnóstica da RAPS ERJ 

 

• Portarias 3088/2011 e Portaria 3588/2017 

 

• Pactuar a importância do processo participativo para elaboração dos 9 

Planos de Ação Regionais das RAPS 



Momento 2: Preparação dos Diagnósticos das 

RAPS Regionais 

• Matriz Diagnóstica da RAPS ERJ: construída de modo integrado ao 

COFI-RAPS 

 

• Questionários das RAPS municipais enviados em 2021: Álcool e 

Outras Drogas e Educação Permanente 

 

• Trabalho dos Apoiadores Regionais e por Eixo da Infância e 

Adolescência 

 

• Indicadores do Cofinanciamento 

 

• Amplo diálogo com os atores municipais nos GCR 



Momento 3: Contribuição dos atores municipais 

aos Diagnósticos 

• Pauta ampliada nos GCR de abril 2022 

 

• Ajustes e contribuições aos Diagnósticos Regionais 

 

•Atenção à Crise, Desins, Álcool e Drogas, Infância e 

Adolescência, Reabilitação Psicossocial e Formação 

•RH e infraestrutura (as informações sobre esses temas 

devem ser colhidas nos GCR com os Coord. Municipais de 

SM) 

 

• Identificação dos nós críticos das Regiões 



Momento 4: Trabalho da Equipe SES/RJ 

• Operar o trabalho com três funções: técnica, planejamento e 

administrativa; 

 

• Integração das três funções que operam o trabalho na elaboração 

de metas construídas a partir das necessidades do campo da 

atenção psicossocial; 

 

• Necessidades do campo já expressas na Matriz Diagnóstica e no 

Diagnóstico das RAPS regionais.  



Momento 5 

• Grupo Condutor Regional: 08 de abril 

 

• Oficina de elaboração do Plano Regional de Saúde Mental 

 

• Atores da SES que participaram da construção do processo: 

• Atenção Psicossocial 

• Planejamento 

• Atenção Primária em Saúde 

• Urgência e Emergência 

• Regionalização 

• Populações vulneráveis 

 

• Presenças fundamentais municipais e regionais:  

• Coordenadores Municipais de Saúde Mental 

• Representantes da Atenção Primária em Saúde 

• Representantes da Rede de Urgência e Emergência 



Momento 6 

• Pactuação nas CIR 
 

 

Momento 7 
 

• Pactuação na CIB 



Formato Final do Plano 

A. Introdução 

B. Método 

C. Diagnóstico da Região 

C.1 Atenção à Crise 

C.2 Desinstitucionalização 

C.3 Infância e Adolescência 

C.4 Álcool e outras Drogas 

C.5 Educação Permanente 

C.6 Indicadores de Monitoramento do Cofinanciamento estadual 

D. Oficina de Elaboração do Plano de Ação Regional da Serrana 

D.1 Descrição da Oficina 

D.2 Plano de Ação Regional da Serrana 

E. Considerações Finais sobre o Plano de Ação Regional da Serrana 

F. Referências Bibliográficas 

 



Aspectos mais importantes abordados nos Planos 

Regionais de Atenção Psicossocial  

• Metas de ampliação de cobertura 
    - CAPS, SRT, UA, CECO, LSMHG 

• Metas de formação 

• Metas de processo de trabalho 

• Metas de infraestrutura 

• Metas de Recursos Humanos 

• Metas de integração em saúde, especialmente com a Atenção Primária em 
Saúde e com a Rede de Urgência e Emergência 

• Ênfase em temas como desinstitucionalização, álcool e drogas, infância e 
adolescência e atenção à crise 

• Ações de responsabilidade regional 

• Ações de responsabilidade estadual, especialmente as que o papel 
cofinanciador do Estado será fundamental 

 


