Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Gestdo Estratégica

ANEXO I

CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC)
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Sintese das atribuicdes: Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo
estudos e pesquisas preliminares, planejamento em grau médio, execugdo qualificada, com autonomia ou sob
supervisao superior, em orientagdo direta de trabalhos administrativos de pessoal, material, or¢amento,
organizagdo ¢ métodos, trabalhos datilograficos em grau de maior complexidade, trabalhos de desenhos
técnicos aplicados a estatistica e organiza¢cdo administrativa e relagcdes publicas em nivel médio, em servicos
de satde.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau).

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuicées: Atuar profissionalmente, sob supervisdo do Enfermeiro e dando assisténcia a este, em
atividades de nivel médio técnico, nos cuidados diretos a pacientes graves, prevencdo e controle de infec¢des
hospitalares e de doengas transmissiveis, tendo participagdo nos programas de saude, de higiene, seguranca e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusao de
curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

Sintese das atribuicoes: Atividades de nivel médio compreendendo coordenagdo, orientacdo e execucao
qualificada sob supervisdo superior especializada, envolvendo trabalhos de laboratério relativos a
determinagdes, dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscOpicas, parasitologicas, soroldgicas,
hematologicas, bem como a anatomia patoldgica.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusao de
curso Técnico em Laboratorio e Registro no Conselho de Classe.

Cargo: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Sintese das atribuicées: Atividades de nivel médio compreendendo coordenacdo, orientacdo e execucao
qualificada sob supervisdo superior especializada envolvendo participacdo no planejamento e prestacdo de
programas comunitarios de saude, treinamento de equipes auxiliares e execucao de medidas visando ao controle
de doengas, a prote¢do sanitaria e a promogao.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo 2° grau) e certificado de conclusdo de



curso especifico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC)

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente em atividades de supervisao, programagao, coordenagao ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, andlise e projetos
sobre administra¢ao de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos.

Requisitos: Graduacao concluida em Administragdo e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e
assessorando programas e projetos, intervindo nas diversas refracdes da questio social.

Requisitos: Graduagao concluida em Servigo Social e registro no Conselho de Classe.

Cargo: BIOLOGO

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente em atividades que envolvem criatividade, planejamento,
supervisdo, coordenacdo, programacdo, orienta¢do, execu¢do especializada ou execucdo sob supervisao
superior, de trabalhos relativos ao campo da biologia humana e geral, bem como, os que se relacionam com a
preservagao, saneamento ¢ melhoria do meio ambiente.

Requisitos: Graduacao concluida em Ciéncias Biologicas e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das atribui¢des: Atuar profissionalmente na organizacgao e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares, com participagdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da
programacao de satde.

Requisitos: Graduagdo concluida em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sintese das atribuicdes: Participar das atividades de observacdo sistematica do estado de satde dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemiologicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e
manter atualizados os prontudrios dos trabalhadores; participar dos programas de prevengdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitéria; preencher
os relatorios de atividades do ambulatorio dos servicos médicos e de enfermagem do trabalho; auxiliar
na realizagdo de inspe¢do sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Atuar em consonancia com as previsoes do respectivo
Cédigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residéncia em
Enfermagem na area de enfermagem do trabalho ou curso de especializagao em enfermagem do trabalho.

Cargo: ENFERMEIRO GERIATRIA
Sintese das atribuicoes:

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residéncia em
Enfermagem na area de geriatria ou Curso de especializacao area de geriatria.
Cargo: ENFERMEIRO OBSTETRICIA



Sintese das atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas, ¢ sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicao;
Identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de
enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente
no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto
n°® 43.583/2012.

Requisitos: Graduacdo concluida em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e especializacdo em
obstetricia.

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTAO DE SAUDE
Sintese das atribuicées:

1. Gerenciamento, supervisdo e avaliagdo dos sistemas, processos ¢ métodos de gestdo, nas areas de
administracdo de materiais e compras, informag¢do e tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins no ambito da SES/RJ; 2. Gerenciamento de programas,
projetos, convénios, contratos e parcerias estratégicas no ambito da SES/RJ; 3. Execu¢do de atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, gestdao, coordenagdo e assisténcia técnica, bem como
administrativas, logisticas ambito da SES/RJ; 4. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizagao
das atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos implantados na area
de Saude; 5. Implantagdo e execucdo de planos, programas, projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais ambito da SES/RJ; 6. Auxilio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da execugao
do orcamento da(s) unidade(s) de Satde do Estado; notadamente na elabora¢do da programacao financeira e
no gerenciamento do orcamento aprovado; 7. Exercicio do controle de contas bancarias, administragdo de
haveres financeiros e mobiliarios, promog¢do do acompanhamento da execucdo da despesa publica da(s)
unidade(s) de Satde sob sua administragdo; 8. Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucao dos ,trabalhos
especializados em gestdo financeira e patrimonial e, em cooperacdo com a Contadoria Geral do Estado e a
Auditoria Geral do Estado, analise ¢ auditoria contabeis; 9. Monitoramento e elaboracdo de estudos sobre as
unidades de Satde visando ao assessoramento na tomada de decisdo das autoridades superiores e a elaboracao
de projetos de investimentos de curto, médio e longo prazo para o aperfeicoamento da gestao e do atendimento
a populagdo; 10. Gerenciamento da logistica integrada, implantagdo da estratégia operacional e logistica
definida pela SES/RJ; 11. Gerenciamento da cadeia de suprimentos em saude através da selecdo e
gerenciamento das fontes de fornecimento; 12. Controle de estoques médios, maximos e minimos, através da
codificacdo da materiais, supervisao do inventario e armazenamento dos materiais e insumos da saude; 13.
Construgdo de cendrios, elaboracdo do planejamento da unidade ou setor sob sua responsabilidade, de acordo
com o planejamento estratégico da SES/RJ; 14. Organizagdo do funcionamento das estruturas da Saude e
gestao das unidades de Saude através da adogdo de meios e processos para avaliagdo continua da qualidade
institucional, tendo em vista as suas finalidades; 15. Acompanhamento de forma ampla e sistematica do
desenvolvimento institucional, através de mecanismos de controle e avaliagdo e de procedimentos estratégicos
dos problemas macro, identificando solugdes no ambito da SES/RIJ.

Requisitos: Graduag¢do em Nivel Superior

Cargo: FARMACEUTICO

Sintese das atribuicdes: Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises
e controle de produtos quimicos, tendo em vista a programacao, protecao e recuperacdo da satide das pessoas
e da coletividade, bem como a prevengdo, o diagnostico e o tratamento de doengas.

Requisitos: Graduacio concluida em Farmacia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sintese das atribuicdes: Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

Requisitos: Graduagao concluida em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.



Cargo: FONOAUDIOLOGO

Sintese das atribuicées: Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisdo, coordenagao,
programacao, orientagdo, execugao especializada ou execugao sob supervisao superior, relativas a utilizagdo
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, avaliagdo e terapia
da area de comunicacao oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagdo do uso da protese auditiva
e o aperfeicoamento da fala e da voz.

Requisitos: Graduagao concluida em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: MEDICO (CARDIOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento e prevengdo, em niveis primario e secundario, de doengas
cardiovasculares, adquiridas ou congénitas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Cardiologia ou
Titulo de Especialista em Cardiologia.

Cargo: MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Sintese das atribuicdes: Tratamento abrangente do organismo, através de procedimentos cirtrgicos das
doengas, congénitas ou adquiridas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Cirurgia Geral
ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral.

Cargo: MEDICO (CLINICA MEDICA)

Sintese das atribui¢des: Diagnoéstico, tratamento, cuidados primdarios e acompanhamento das doencas,
congénitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situacdes de urgéncia, emergéncia e de internacao; atuacao
em programas preventivos visando as melhores condi¢des de saude da populagao.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Clinica Médica
ou Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Cargo: MEDICO (DERMATOLOGIA)

Sintese das atribui¢ées: Diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doencas,
congénitas ou adquiridas, da pele, cabelos, unhas e tecidos subcutaneos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Dermatologia ou
Titulo de Especialista em Dermatologia.

Cargo: MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnoéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas,
congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema endocrino produzindo alteragdes hormonais e desordens
glandulares.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Endocrinologia
ou Titulo de Especialista em Endocrinologia.

Cargo: MEDICO (GERIATRIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento e acompanhamento das doencas decorrentes do
envelhecimento, bem como reabilitagdo de pacientes idosos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Geriatria ou Titulo



de Especialista em Geriatria.

Cargo: MEDICO (GINECOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Realizagdo de exames médicos, emissao de diagnostico, prescricdo medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos; atendimento a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou cirargicos, para promover ou recuperar a saude e o
bem estar da paciente e para a preservagao da vida da mae e do filho.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Ginecologia ou
Titulo de Especialista em Ginecologia.

Cargo: MEDICO (HEMATOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnosticar agravos relativos a alteragdes morfologicas, fisioldgicas e patoldgicas
no sangue e orgaos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusao de sangue, componentes e derivados.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Hematologia ou
Titulo de Especialista em Hematologia.

Cargo: MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Sintese das atribui¢des: Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de saude,
compor junta de pericia médica; realizar atividades relacionadas a educagdo sanitaria permanente; desenvolver
trabalhos no ambito da prevengdo e minimizagdo de doengas ocupacionais, controle e avaliagdo do ambiente de
trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto a Engenharia do Trabalho avaliacdes ambientais, além de
elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saide ocupacional; caracterizar doengas
ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino..

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho.

Cargo: MEDICO (OBSTETRICIA)

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirirgicos, os agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, € monitorar
0 puerpério.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Obstetricia ou
Titulo de Especialista em Obstetricia.

Cargo: MEDICO (OFTALMOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnoéstico, tratamento, acompanhamento e prevengdo das doengas, congénitas ou
adquiridas, do olho, das palpebras, das vias lacrimais e da drbita.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Oftalmologia ou
Titulo de Especialista em Oftalmologia.

Cargo: MEDICO (ONCOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Diagnosticar e tratar as doengas oncologicas, empregando meios clinicos, buscando
a cura, recuperagao parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Oncologia ou
Titulo de Especialista em Oncologia.



Cargo: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Sintese das atribuicées: Diagnostico, tratamento clinico e cirtirgico, acompanhamento e prevengao das doengas,
congénitas ou adquiridas, dos ossos, musculos, ligamentos e articulagdes, e do trauma musculoesquelético.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia.

Cargo: MEDICO (PEDIATRIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e prevencao das doencas,
congénitas ou adquiridas, de criangas e adolescentes.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo
de Especialista em Pediatria.

Cargo: MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Sintese das atribui¢des: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e preven¢do das doengas,
congénitas ou adquiridas, do aparelho respiratorio.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Pneumologia ou
Titulo de Especialista em Pneumologia.

Cargo: MEDICO (PSIQUIATRIA)

Sintese das atribuicées: Diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e reabilitacdo de pacientes com
distarbios psiquicos.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria.

Cargo: MEDICO (RADIOLOGIA)

Sintese das atribuicdes: Auxiliar os médicos, das diversas especialidades, no diagnostico, tratamento e
acompanhamento de doengas, congénitas ou adquiridas, utilizando exames de imagem obtidos através de
radiagdes ionizantes, sonoras ou magnéticas.

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residéncia Médica em Radiologia ou
Titulo de Especialista em Radiologia.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Sintese das atribuicdes: Atividades de planejamento, dire¢cdo, supervisdo, coordenagdo e execucao relativas a
biologia e patologia animal, defesa sanitaria, protecao animal, vigilancia, inspe¢ao e fiscalizagdo sanitaria.

Requisitos: Graduacio concluida em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe.

Cargo: NUTRICIONISTA

Sintese das atribui¢des: Atuar no planejamento de atividades de supervisdo, coordenacdo, programagao,
avaliacdo de servigcos de alimentacdo e nutricdo e de estudos dietéticos, assisténcia e educa¢ao nutricional
coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, orientagdo e prescri¢dao dietoterapica hospitalar, ambulatorial
ou em consultorios de nutri¢ao dietética.

Requisitos: Graduagdo concluida em Nutrigdo e registro no Conselho de Classe.

Cargo: ODONTOLOGO



Sintese das atribuicdes: Atuar profissionalmente no tratamento cirurgico das doencas, congénitas ou
adquiridas, da cavidade bucal e anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da
mandibula, exodontias, remog¢do de cistos, tumores e corre¢des para adaptacdes de proteses e implantes
osteointegrados.

Requisitos: Graduacao concluida em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: PSICOLOGO

Sintese das atribuicdes: Atuar em estudo, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento emocional e dos processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com vista a diagnostico, tratamento, orientacao
psicopedagogica e adaptagao social.

Requisitos: Graduacao concluida em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Cargo: QUIMICO

Sintese das atribuicdes: Atuar em andlises quimica, fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatologica,
toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de qualidade, na elaboracdo de laudos, nos tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos, no tratamento de 4gua para fins potaveis, em pesquisa e desenvolvimento
de métodos e produtos, na area biomédica, em procedimentos, analises e controle de produtos quimicos, tendo
em vista a promogao, a protecdo e a recuperagao da saude das pessoas e da coletividade, bem como a prevengao,
o diagnostico e o tratamento de doengas.

Requisitos: Graduacdo concluida em Quimica e registro no Conselho de Classe.

Cargo: SANITARISTA

Sintese das atribuicdes: Diagnéstico das condigdes de saude local, com formulacdo de projetos de Satde
Publica relativos a promocac¢ado da satde, saneamento do meio, controle de doencgas transmissiveis e organizagcao
¢ manutengdo de servigos destinados a estabelecer padrdes pessoais, comunitarios e sociais, de prevencao de
doengas e manutengao da satde.

Requisitos:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das atribui¢des: Atuar utilizando métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais para restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do individuo.

Requisitos: Graduacgdo concluida em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.



