
 

 

Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Secretaria de Estado de Saúde 

Subsecretaria de Gestão Estratégica 

 

CARGOS, ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC) 

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 

Síntese das atribuições: Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo 

estudos e pesquisas preliminares, planejamento em grau médio, execução qualificada, com autonomia ou sob 

supervisão superior, em orientação direta de trabalhos administrativos de pessoal, material, orçamento, 

organização e métodos, trabalhos datilográficos em grau de maior complexidade, trabalhos de desenhos 

técnicos aplicados à estatística e organização administrativa e relações públicas em nível médio, em serviços 

de saúde. 

Requisitos: Certificado de conclusão do curso de nível médio (antigo 2º grau). 

 

Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente, sob supervisão do Enfermeiro e dando assistência a este, em 

atividades de nível médio técnico, nos cuidados diretos a pacientes graves, prevenção e controle de infecções 

hospitalares e de doenças transmissíveis, tendo participação nos programas de saúde, de higiene, segurança e de 

prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho. 

Requisitos: Certificado de conclusão do curso de nível médio (antigo 2º grau) e certificado de conclusão de 

curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Síntese das atribuições: Atividades de nível médio compreendendo coordenação, orientação e execução 

qualificada sob supervisão superior especializada, envolvendo trabalhos de laboratório relativos a 

determinações, dosagens e análises bacteriológicas, bacterioscópicas, parasitológicas, sorológicas, 

hematológicas, bem como à anatomia patológica. 

Requisitos: Certificado de conclusão do curso de nível médio (antigo 2º grau) e certificado de conclusão de 

curso Técnico em Laboratório e Registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: TÉCNICO EM SAÚDE PÚBLICA 

Síntese das atribuições: Atividades de nível médio compreendendo coordenação, orientação e execução 

qualificada sob supervisão superior especializada envolvendo participação no planejamento e prestação de 

programas comunitários de saúde, treinamento de equipes auxiliares e execução de medidas visando ao controle 

de doenças, à proteção sanitária e a promoção. 

 

Requisitos: Certificado de conclusão do curso de nível médio (antigo 2º grau) e certificado de conclusão de 
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curso específico. 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC) 

 
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente em atividades de supervisão, programação, coordenação ou 

execução especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, análise e projetos 

sobre administração de pessoal, material, orçamento, organização e métodos. 

Requisitos: Graduação concluída em Administração e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e 

assessorando programas e projetos, intervindo nas diversas refrações da questão social. 

Requisitos: Graduação concluída em Serviço Social e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: BIÓLOGO 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente em atividades que envolvem criatividade, planejamento, 

supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou execução sob supervisão 

superior, de trabalhos relativos ao campo da biologia humana e geral, bem como, os que se relacionam com a 

preservação, saneamento e melhoria do meio ambiente. 

Requisitos: Graduação concluída em Ciências Biológicas e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: ENFERMEIRO 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente na organização e direção dos serviços de enfermagem e 

de suas atividades técnicas e auxiliares, com participação no planejamento, execução e avaliação da 

programação de saúde. 

Requisitos: Graduação concluída em Enfermagem e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: ENFERMEIRO  DO  TRABALHO 

Síntese das atribuições: Participar  das  atividades  de  observação  sistemática  do  estado  de  saúde  dos  

trabalhadores,  nos levantamentos  de  doenças   ocupacionais,  lesões  traumáticas,  doenças  epidemiológicas;  

fazer  visitas domiciliares  e  hospitalares  nos  casos  de  acidentes  de   trabalho  ou  doenças  ocupacionais;  

auxiliar  o médico e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas à medicina  ocupacional; organizar e 

manter atualizados os prontuários dos trabalhadores; participar dos programas de prevenção de   acidentes, de 

saúde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educação sanitária; preencher  

os   relatórios  de  atividades  do  ambulatório  dos  serviços  médicos  e  de  enfermagem    do trabalho; auxiliar 

na realização de inspeção   sanitária nos locais de    trabalho; auxiliar na realização de exames pré-admissionais, 

periódicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituição e prestar apoio técnico   no 

desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Atuar  em consonância com as previsões do respectivo 

Código de Ética Profissional e do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

do Estado do Rio de Janeiro - Decreto nº 43.583/2012. 

Requisitos: Graduação concluída em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residência em 

Enfermagem na área de enfermagem do trabalho ou curso de especialização em enfermagem do trabalho. 

 

Cargo: ENFERMEIRO  GERIATRIA 

Síntese das atribuições: 

Requisitos: Graduação concluída em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Residência em 

Enfermagem na área de geriatria ou Curso de especialização área de geriatria. 

 Cargo: ENFERMEIRO  OBSTETRÍCIA 



 

Síntese das atribuições: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de 

enfermagem em gestantes e puérperas, e sua família de acordo com o modelo assistencial da Instituição; 

Identificar distócias obstétricas e tomar as devidas providências até a chegada do médico; Prestar assistência de 

enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assistência à parturiente 

no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 

inerentes ao emprego. Atuar em consonância com as previsões do respectivo Código de Ética Profissional e do 

Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto 

nº 43.583/2012. 

Requisitos: Graduação concluída em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e especialização em 

obstetrícia. 

 

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTÃO DE SAÚDE  

Síntese das atribuições: 

1. Gerenciamento, supervisão e avaliação dos sistemas, processos e métodos de gestão, nas áreas de 

administração de materiais e compras, informação e tecnologia da informação, gestão de pessoas, 

desenvolvimento organizacional, patrimônio e afins no âmbito da SES/RJ; 2. Gerenciamento de programas, 

projetos, convênios, contratos e parcerias estratégicas no âmbito da SES/RJ; 3. Execução de atividades 

especializadas de alta complexidade de planejamento, gestão, coordenação e assistência técnica, bem como 

administrativas, logísticas âmbito da SES/RJ; 4. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematização 

das atividades de planejamento, acompanhamento e avaliação dos programas e projetos implantados na área 

de Saúde; 5. Implantação e execução de planos, programas, projetos e o controle dos resultados das atividades 

institucionais âmbito da SES/RJ; 6. Auxílio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliação da execução 

do orçamento da(s) unidade(s) de Saúde do Estado; notadamente na elaboração da programação financeira e 

no gerenciamento do orçamento aprovado; 7. Exercício do controle de contas bancárias, administração de 

haveres financeiros e mobiliários, promoção do acompanhamento da execução da despesa pública da(s) 

unidade(s) de Saúde sob sua administração; 8. Supervisão, coordenação, direção e execução dos ,trabalhos 

especializados em gestão financeira e patrimonial e, em cooperação com a Contadoria Geral do Estado e a 

Auditoria Geral do Estado, análise e auditoria contábeis; 9. Monitoramento e elaboração de estudos sobre as 

unidades de Saúde visando ao assessoramento na tomada de decisão das autoridades superiores e a elaboração 

de projetos de investimentos de curto, médio e longo prazo para o aperfeiçoamento da gestão e do atendimento 

à população; 10. Gerenciamento da logística integrada, implantação da estratégia operacional e logística 

definida pela SES/RJ; 11. Gerenciamento da cadeia de suprimentos em saúde através da seleção e 

gerenciamento das fontes de fornecimento; 12. Controle de estoques médios, máximos e mínimos, através da 

codificação da materiais, supervisão do inventário e armazenamento dos materiais e insumos da saúde; 13. 

Construção de cenários, elaboração do planejamento da unidade ou setor sob sua responsabilidade, de acordo 

com o planejamento estratégico da SES/RJ; 14. Organização do funcionamento das estruturas da Saúde e 

gestão das unidades de Saúde através da adoção de meios e processos para avaliação contínua da qualidade 

institucional, tendo em vista as suas finalidades; 15. Acompanhamento de forma ampla e sistemática do 

desenvolvimento institucional, através de mecanismos de controle e avaliação e de procedimentos estratégicos 

dos problemas macro, identificando soluções no âmbito da SES/RJ. 

Requisitos: Graduação em Nível Superior  

 

Cargo: FARMACÊUTICO 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente junto à área biomédica em procedimentos, exames, análises 

e controle de produtos químicos, tendo em vista a programação, proteção e recuperação da saúde das pessoas 

e da coletividade, bem como a prevenção, o diagnóstico e o tratamento de doenças. 

Requisitos: Graduação concluída em Farmácia e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: FISIOTERAPEUTA 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterápicos, para restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade física do paciente. 

Requisitos: Graduação concluída em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe. 



 

 

Cargo: FONOAUDIÓLOGO 

Síntese das atribuições: Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, 

programação, orientação, execução especializada ou execução sob supervisão superior, relativas à utilização 

de métodos e técnicas fonoaudiológicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevenção, avaliação e terapia 

da área de comunicação oral e escrita, incluindo a reabilitação do surdo, a indicação do uso da prótese auditiva 

e o aperfeiçoamento da fala e da voz. 

Requisitos: Graduação concluída em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: MÉDICO (CARDIOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento e prevenção, em níveis primário e secundário, de doenças 

cardiovasculares, adquiridas ou congênitas. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Cardiologia ou 

Título de Especialista em Cardiologia. 

 

Cargo: MÉDICO (CIRURGIA GERAL) 

Síntese das atribuições: Tratamento abrangente do organismo, através de procedimentos cirúrgicos das 

doenças, congênitas ou adquiridas. 

 Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Cirurgia Geral 

ou Título de Especialista em Cirurgia Geral. 

 

Cargo: MÉDICO (CLÍNICA MÉDICA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento, cuidados primários e acompanhamento das doenças, 

congênitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situações de urgência, emergência e de internação; atuação 

em programas preventivos visando às melhores condições de saúde da população.  

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Clínica Médica 

ou Título de Especialista em Clínica Médica.   

 

Cargo: MÉDICO (DERMATOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doenças, 

congênitas ou adquiridas, da pele, cabelos, unhas e tecidos subcutâneos. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Dermatologia ou 

Título de Especialista em Dermatologia. 

 

Cargo: MÉDICO (ENDOCRINOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doenças, 

congênitas ou adquiridas, que afetam o sistema endócrino produzindo alterações hormonais e desordens 

glandulares.  

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Endocrinologia 

ou Título de Especialista em Endocrinologia. 

  

Cargo: MÉDICO (GERIATRIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento e acompanhamento das doenças decorrentes do 

envelhecimento, bem como reabilitação de pacientes idosos. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Geriatria ou Título 



 

de Especialista em Geriatria.  

 

Cargo: MÉDICO (GINECOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Realização de exames médicos, emissão de diagnóstico, prescrição medicamentos e 

outras formas de tratamento das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos; atendimento à 

mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando assistência médica específica, aplicando recursos de medicina 

preventiva ou terapêutica, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde e o 

bem estar da paciente e para a preservação da vida da mãe e do filho. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Ginecologia ou 

Título de Especialista em Ginecologia. 

 

Cargo: MÉDICO (HEMATOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnosticar agravos relativos a alterações morfológicas, fisiológicas e patológicas 

no sangue e órgãos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusão de sangue, componentes e derivados.  

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Hematologia ou 

Título de Especialista em Hematologia.   

 

Cargo: MÉDICO (MEDICINA DO TRABALHO) 

Síntese das atribuições: Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licenças para tratamento de saúde, 

compor junta de perícia médica; realizar atividades relacionadas à educação sanitária permanente; desenvolver 

trabalhos no âmbito da prevenção e minimização de doenças ocupacionais, controle e avaliação do ambiente de 

trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto à Engenharia do Trabalho avaliações ambientais, além de 

elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saúde ocupacional; caracterizar doenças 

ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Medicina do 

Trabalho ou Título de Especialista em Medicina do Trabalho. 

 

Cargo: MÉDICO (OBSTETRÍCIA) 

Síntese das atribuições: Diagnosticar e tratar com procedimentos clínicos e cirúrgicos, os agravos que 

acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar 

o puerpério. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Obstetrícia ou 

Título de Especialista em Obstetrícia.  

 

Cargo: MÉDICO (OFTALMOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento, acompanhamento e prevenção das doenças, congênitas ou 

adquiridas, do olho, das pálpebras, das vias lacrimais e da órbita. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Oftalmologia ou 

Título de Especialista em Oftalmologia.  

 

Cargo: MÉDICO (ONCOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos, buscando 

a cura, recuperação parcial ou métodos paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as 

atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.  

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Oncologia ou 

Título de Especialista em Oncologia.   



 

 

Cargo: MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento clínico e cirúrgico, acompanhamento e prevenção das doenças, 

congênitas ou adquiridas, dos ossos, músculos, ligamentos e articulações, e do trauma musculoesquelético. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Ortopedia e 

Traumatologia ou Título de Especialista em Ortopedia e Traumatologia. 

 

Cargo: MÉDICO (PEDIATRIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e prevenção das doenças, 

congênitas ou adquiridas, de crianças e adolescentes.  

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Pediatria ou Título 

de Especialista em Pediatria. 

 

Cargo: MÉDICO (PNEUMOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e prevenção das doenças, 

congênitas ou adquiridas, do aparelho respiratório. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Pneumologia ou 

Título de Especialista em Pneumologia. 

 

Cargo: MÉDICO (PSIQUIATRIA) 

Síntese das atribuições: Diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e reabilitação de pacientes com 

distúrbios psíquicos. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Psiquiatria ou 

Título de Especialista em Psiquiatria.  

 

Cargo: MÉDICO (RADIOLOGIA) 

Síntese das atribuições: Auxiliar os médicos, das diversas especialidades, no diagnóstico, tratamento e 

acompanhamento de doenças, congênitas ou adquiridas, utilizando exames de imagem obtidos através de 

radiações ionizantes, sonoras ou magnéticas. 

Requisitos: Superior completo em Medicina com registro no CRM e Residência Médica em Radiologia ou 

Título de Especialista em Radiologia.   

 

Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO 

Síntese das atribuições: Atividades de planejamento, direção, supervisão, coordenação e execução relativas à 

biologia e patologia animal, defesa sanitária, proteção animal, vigilância, inspeção e fiscalização sanitária. 

Requisitos: Graduação concluída em Medicina Veterinária e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: NUTRICIONISTA 

Síntese das atribuições: Atuar no planejamento de atividades de supervisão, coordenação, programação, 

avaliação de serviços de alimentação e nutrição e de estudos dietéticos, assistência e educação nutricional 

coletividade ou indivíduos, sadios ou enfermos, orientação e prescrição dietoterápica hospitalar, ambulatorial 

ou em consultórios de nutrição dietética. 

Requisitos: Graduação concluída em Nutrição e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: ODONTÓLOGO 



 

Síntese das atribuições: Atuar profissionalmente no tratamento cirúrgico das doenças, congênitas ou 

adquiridas, da cavidade bucal e anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da 

mandíbula, exodontias, remoção de cistos, tumores e correções para adaptações de próteses e implantes 

osteointegrados.  

Requisitos: Graduação concluída em Odontologia e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: PSICÓLOGO 

Síntese das atribuições: Atuar em estudo, pesquisa e avaliação do desenvolvimento emocional e dos processos 

mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com vista a diagnóstico, tratamento, orientação 

psicopedagógica e adaptação social. 

Requisitos: Graduação concluída em Psicologia e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: QUÍMICO 

Síntese das atribuições: Atuar em análises química, físico-química, químico-biológica, bromatológica, 

toxicológica e legal, padronização e controle de qualidade, na elaboração de laudos, nos tratamentos prévios e 

complementares de produtos e resíduos, no tratamento de água para fins potáveis, em pesquisa e desenvolvimento 

de métodos e produtos, na área biomédica, em  procedimentos, análises e controle de produtos químicos, tendo 

em vista a promoção, a proteção e a recuperação da saúde das pessoas e da coletividade, bem como a prevenção, 

o diagnóstico e o tratamento de doenças. 

Requisitos: Graduação concluída em Química e registro no Conselho de Classe. 

 

Cargo: SANITARISTA 

Síntese das atribuições: Diagnóstico das condições de saúde local, com formulação de projetos de Saúde 

Pública relativos a promocação da saúde, saneamento do meio, controle de doenças transmissíveis e organização 

e manutenção de serviços destinados a estabelecer padrões pessoais, comunitários e sociais, de prevenção de 

doenças e manutenção da saúde. 

Requisitos:  

 

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Síntese das atribuições: Atuar utilizando métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais para restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade física e mental do indivíduo. 

Requisitos: Graduação concluída em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe. 

 

 

 

 

 

 

 

 


