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ANEXO | - HABILITACAO

PARTE INTEGRANTE AO CONTRATO CELEBRADO EM 01/01/2025

| - HABILITACAO
1.1 - PRODUTOS:

PRODUTOS ASSIM

Top Plus

Mix Plus

diw

S

MM

M\

e

ESPECIALIDADES E SERVICOS:
1.2 - INTERNAGAO EM APARTAMENTO OU ENFERMARIA:

INTERNAGCAO EM APARTAMENTO OU ENFERMARIA

Eletivo

Urgéncia

Anestesia

X

Cardiologia

Cirurgia Cabeca e Pescoco

Cirurgia Cardiaca

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica Reparadora

Cirurgia Tor4cica

Clinica Médica

XIX|IX|X|X[X|X]X

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Gastroenterologia

Ginecologia

Hematologia

Infectologia

Mastologia

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

XXX X|X|[X|X]X

Nutricdo

Oncologia

XXX X]IXIX|X[X|X]X|X|X[X[X]|X]X|X[X[X]X
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INTERNACAO EM APARTAMENTO OU ENFERMARIA Eletivo | Urgéncia
Ortopedia e Traumatologia X X
Otorrinolaringologia X X
Proctologia X X
Psicologia X

Urologia X X

Uti Adulto X X

C\% Obs.: Necessitam autorizagao prévia. Vedado a realizagédo de cirurgia de Coluna e cirurgia bariatrica.

1.3 - ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR DE URGENCIA

PRONTO SOCORRO 24 HORAS

Clinico

Cirurgia Geral

£)S Cardiolégico

Ortopedia e Traumatologia

Obs.: A autorizagao prévia sera realizada através dos autorizadores on-line ou de senha alfa numérica liberada
pelas agéncias de atendimento, Teleatendimento e/ou setor de liberagao de beneficios.

1.4 - SERVICOS AUXILIARES NA URGENCIA E INTERNADO

MM
SADT Urgéncia | Internado

Angio Ressonancia Magnética X X
Angio Tomografia Computadorizada X X
Audiometria X
Broncoscopia X X
Cardiologicos (Teste / Mapa / Holter / Ecg) X X

MC\/M Colonoscopias X X
Doppler X X
Ecodoppler X X
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SADT Urgéncia | Internado
Ecoendoscopias X X
Eletroencefalografia X X
Endoscopia Digestiva X X
Endoscopia Respiratoria X X
Endoscopias Alta e Baixa X X
Genética X X
Hemodinamica X X
C\%% Hemoterapias / Transfusional X X
Procedimentos Cirurgicos e Invasivos (Pungdes e Bidpsia) X X
Radiologia Geral X X
Ressonancia Magnética X X
Retossigmoidoscopia X X
Tomografia Computadorizada X X
pWS Ultrassonografia X X
Laboratério de Anatomia Patoldgica e Citopatologia X X
Laboratério de Analises Clinicas X X
Laboratério de Anatomia Patolégica X X

Obs.: A autorizagao prévia serd realizada através dos autorizadores on-line ou de senha alfa numérica liberada
pelas agéncias de atendimento, Teleatendimento e/ou setor de liberagdo de beneficios.

M)A

M\
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS, FIRMADO DE
UM LADO, PELO GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA, COM SEDE NA CIDADE
E ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N2 914 — CENTRO
INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURI'DICA SOB O N2 31.925.548/0001-76,
INSCRICAO MUNICIPAL N° 0019998-2, INSCRITO NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR — ANS SOB O N° 309.222, NESTE ATO REPRESENTADO, NA FORMA
ESTIPULADA EM SEU CONTRATO SOCIAL, DORAVANTE DENOMINADO CONTRATANTE, E
DO OUTRO LADO, IMPAR SERVICOS HOSPITALARES S/A - HOSPITAL SAO LUCAS,
ESTABELECIDO A TV FREDERICO PAMPLONA, N2 22 - 29 E 32 SUPL CONST RAMOS 173 -
COPACABANA - RIO DE JANEIRO/ RJ E LOCAL DE ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS DO
CONTRATANTE

NA PROPRIA MATRIZ, TV FREDERICO PAMPLONA, N2 32 — 22 E 29 SUPL CONST RAMOS 173
- COPACABANA/ RIO DE JANEIRO/ RJ, INSCRITO NO CNPJ SOB N¢ 60.884.855/0016-30,
INSCRICAO MUNICIPAL N° 2860040, INSCRITA COMO HOSPITAL GERAL NO CADASTRO
NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (CNES), SEGUNDO AS PORTARIAS SAS N°
376 DE 3 DE OUTUBRO DE 2000 E SAS N° 511 DE 2000 SOB O N° 7474059;

NESTE ATO REPRESENTADO PELO DIRETOR PRESIDENTE E DIRETOR FINANCEIRO NA
FORMA DO ESTATUTO SOCIAL, DORAVANTE DENOMINADO CONTRATADO, O QUE FAZEM
#US CONFORME O A SEGUIR ESTABELECIDO:

| — DO OBJETO

1.1: O objeto deste contrato consiste na regulacdo das clausulas e condi¢cdes pelas quais o
CONTRATADO obriga-se a prestar atendimento nas especialidades listadas no Anexo I, em regime
Dhospitalar, aos BENEFICIARIOS do CONTRATANTE cadastrados em seus diversos planos de
MMG

saude, tudo em conformidade com a Lei n? 9.656/98 e Resolu¢cées Normativas RN n® n® 512/2022,
567/2022 e 503/2022.

Paragrafo unico — Nao havera exclusividade na relacao contratual entre 0o CONTRATANTE e o
CONTRATADO.

MC\/I\M .2: Serdao remunerados somente e exclusivamente os atendimentos concernentes as
especialidades médicas, servicos e procedimentos que forem prestados pelo CONTRATADO que

estiverem inseridos no Anexo | deste contrato.
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§ 12 As técnicas de realizacado, procedimentos e servicos auxiliares que forem prestados
pelo CONTRATADO que néo estiverem previstos no Anexo | e principalmente na RN 465/2021 que
atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, que constitui a referéncia basica para
cobertura assistencial minima nos planos privados de assisténcia a saude, contratados a partir de
12 de janeiro de 1999 e fixa as diretrizes de atencao a saude, e suas atualizagdes, ndo serdo objeto
de ressarcimento ou remuneracao por parte do CONTRATANTE, sendo aqui expressamente

Cﬁf%convencionado que serao eles executados por conta e risco do CONTRATADO, pelo que nenhuma
reclamacdo ou exigéncia de qualquer espécie sera requerida, encaminhada ou apresentada, eis
que tais fatos nao se incluem na esfera obrigacional do CONTRATANTE.

1.3: Os atendimentos prestados pelo CONTRATADO a pessoas que ndo sejam BENEFICIARIOS
dos planos de saude constantes do Anexo | deste contrato, ndo serdo remunerados pelo

4V CONTRATANTE, sendo aqui expressamente convencionado que tais atendimentos serdo por conta
e risco do CONTRATADO, nao cabendo em relacao a mesma reclamacao, exigéncia ou pretensao
de qualquer espécie, eis que o0s mesmos ndo se incluem na esfera obrigacional do
CONTRATANTE.

1.4: Para a modificacdo da relacdo constante no Anexo |, seja pela retirada de algum produto,
especialidade, procedimento e/ou servico ou pela inclusdo de qualquer deles, devera ser
MM )Encaminhado pedido por escrito e/ou e-mail ao Credenciamento e cabera a ASSIM aceitar ou nao

a solicitacao de acordo com o dimensionamento.

Paragrafo Primeiro: Caso a CONTRATANTE solicite a retirada de produtos, procedimentos,
servicos e/ou especialidades, devera cumprir e respeitar o prazo contratual de distrato, ora disposto
na clausula XiII.

M\
Paragrafo Segundo: Nos casos de alteragao do elenco constante no Anexo | ocorrera a elaboracao

de um novo documento com a substituigdo do anexo anterior por outro Anexo.
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1.5: Os servicos objeto deste contrato serdo prestados pelo CONTRATADO a NA PROPRIA
MATRIZ, TV FREDERICO PAMPLONA, N¢ 32 - 29 E 22 SUPL CONST RAMOS 173 -
COPACABANA/ RIO DE JANEIRO/ RJ.

1.6: Para alteracao de conta bancaria o CONTRATADO devera encaminhar pedido por escrito,
assinado pelo socio-administrador e encaminhado ao Credenciamento com copia do comprovante

bancario.

1.7: Caso o CONTRATADO resolva mudar o endereco de sua sede ou do local onde prestara os
servicos devera encaminhar o pedido por escrito e/ou e-mail ao Credenciamento, ficando desde
logo estabelecido que a manutencdo deste contrato decorrerd da necessidade deste
credenciamento no bairro onde se instalara 0 CONTRATADO, sendo certo que em nao havendo no
referido local necessidade deste credenciamento, o presente instrumento sera encerrado sem que
FVOS ao CONTRATADO caiba direito a postular a manutencdo ou a efetivacdo, muito menos

ressarcimentos, reembolsos, indeniza¢des ou compensacgdes a qualquer titulo.

Il — DA VIGENCIA

2.1: O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do

MMDmesmo e renovado automaticamente por periodos de 12 (doze) meses sucessivos.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se o prescrito na Lei 9.656/98, independentemente da forma,
motivacdo ou justificacdo que determine ou embase o encerramento deste ajuste, estara o
CONTRATADO obrigado a prestar os servicos que tiverem sido marcados por BENEFICIARIOS do
CONTRATANTE e liberados por este antes da efetivacdo da denuncia deste pacto, sendo-lhe
MC\/MdeVida a remuneragdao que decorrer desses atendimentos, pagamento esse que observara o

acordado nesta avenca.
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Paragrafo Segundo: Para os fins previstos no paragrafo anterior bastara que o(s)
BENEFICIARIO(S) tenha(m) efetuado junto ao CONTRATADO o agendamento retro, sendo
irrelevante se essa marcacao ocorreu antes ou durante o aviso prévio, ficando estabelecido,
entretanto, que somente os servicos executados durante o aviso prévio serdo remunerados pelo
CONTRATANTE. Os realizados depois de findo o aviso prévio, ocorrerdo por conta do
CONTRATADO, nada podendo ser postulado, reclamado ou pretendido por este em face do
CONTRATANTE em razao dos servicos concretizados em seguida ao encerramento do aviso

Cﬁf%prévio.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo o encerramento dos compromissos aqui estabelecidos, estara o
CONTRATADO obrigado a entregar ao CONTRATANTE relacdo enumerando, indicando e
identificando todos os BENEFICIARIOS do CONTRATANTE que estejam em tratamento
continuado, pré-natal, pré-operatério ou que necessitem de atengao especial, fornecendo, inclusive
FVOS os dados e relatérios assistenciais desses BENEFICIARIOS, a fim de que a mesma possa
comunicar a estes acerca da rescisdo ou nao novagao, garantindo-lhe os recursos assistenciais

necessarios a continuidade de sua assisténcia.

Paragrafo quarto: Constitui, também, obrigacdo do CONTRATADO a comunicacao formal do

encerramento da prestagdo de servicos, a partir do recebimento da respectiva notificacdo, aos

BENEFICIARIOS que estejam enquadrados nas situagdes elencadas no paragrafo terceiro,
Mmm])gonforme dispdes o artigo 16, inciso Il da Resolugédo Normativa RN 503/2022.

Il — DO ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO

3.1: Os atendimentos a que o0 CONTRATADO se obriga prestar, somente serdo realizados
mediante a prévia apresentacao da carteira de identificacao fornecido pelo CONTRATANTE, aos
MC\/MseUS BENEFICIARIOS e respectivos dependentes, observando-se as particularidades do plano
contratado, o que é previsto na prépria carteira e a data de validade expressa no(s) referido(s)
documento(s), devendo, ainda, ser comprovada a identidade do associado mediante apresentagao

de um outro documento pessoal com foto.
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Paragrafo primeiro: Os recém-nascidos, com idade inferior a 30 (trinta) dias, quando ainda nao
dispuserem da Carteira de ldentificacdo, poderéo ser atendidos com a identificagéo do Titular, apos
a confirmacéao da sua condicao de usuario pelo ASSIM.

Paragrafo segundo: Os atendimentos de urgéncia ou emergéncia, assim como 0s
BENEFICIARIOS com mais de 60 (sessenta) anos de idade, as beneficiarias gestantes, lactantes,

Cﬁ%os lactentes e as criangcas com até 5 (cinco) anos de idade, terao prioridade.
IV— DAS ROTINAS DE ATENDIMENTOS

4.1: Todos os atendimentos prestados deverdo ser registrados em formularios denominados

Guias — padrao TISS, conforme o tipo de especialidade/procedimento listado no Anexo | deste

FVOS instrumento.

4.2: A execucdo dos servicos é comprovada pela assinatura do usuario nas respectivas Guias,
sendo que, podera acarretar glosas por ocasidao do pagamento a falta de preenchimento,

preenchimento incorreto (incluindo rasuras) e/ou ilegivel de um ou mais campos do formulario.

4.3: A confirmacédo de senhas ou liberacdo de beneficios ocorrera preferencialmente pelo site da
MM])ASSIM: www.assim.com.br - credenciado, apos o envio da Guia para a Central do CONTRATANTE.

4.4: O contato com o Teleatendimento, quando necessario, sera realizado de 22 a 62 feira de 08:00
as 19:00h e sabado de 08:00 as 14:00h quando se tratar de atendimento eletivo, nos casos de
atendimento de urgéncia o horario € de 24 horas, sendo necessario o CONTRATADO possuir a
matricula, nome do beneficiario, codigo TUSS e indicagédo para consulta plano do beneficiario e /
ou alteracao de cédigo de liberacao.

MM u ¢ 1¢) ' ¢

4.5: As rotinas de operacao para fins de liberacdo de beneficios serdao tdo somente aquelas
especificadas no portal da CONTRATANTE no endereco:
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https://assim.com.br/site/servicos/credenciados_medicos/pdfs/portal-tiss/tabela_de_procedimento
s_com_autorizacao_previa.pdf

V — DA IDENTIFICACAO DOS ATOS, EVENTOS E PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS QUE
NECESSITEM DE AUTORIZACAO DA OPERADORA

5.1: Os eventos que exijam autorizacdo prévia somente poderdao ser marcados quando 0 usuario
estiver de posse da respectiva senha que tera validade de 30 (trinta) dias corridos apds sua

Cﬁf%emissélo. Nos casos de internagdo a senha tera validade de 30 (trinta) dias apds sua emisséo,
podendo ser renovada, mediante justificativa, no maximo, por mais 30 (trinta) dias.

5.2: O prazo para resposta de concessao da autorizagcdo prévia seguira os termos e limites
estabelecidos na Resolucdo Normativa RN 566/2022. No caso de negativa do procedimento, esta
devera ser fundamentada conforme padrao TISS.

FUDS
Paragrafo unico: As rotinas de operacao para fins de liberacdo de beneficios serdo tao somente
aquelas especificadas no portal da CONTRATANTE no endereco:
https://assim.com.br/site/servicos/credenciados_medicos/pdfs/portal-tiss/tabela_de_procedimento

s_com_autorizacao_previa.pdf

m MWYI — DO FATURAMENTO E RESPECTIVO PAGAMENTO
6.1: O CONTRATADO devera entregar ao CONTRATANTE no 1° dia util de cada més os
documentos correspondentes aos servigos prestados em razao desse contrato, conforme o padréao
TISS utilizado atualmente, de forma que seja realizada a analise e o devido pagamento, quitacao
essa que se dara mediante depdsito em conta corrente n® 02846-8, na agéncia 0576, do Banco
Itad n® 341. O envio do faturamento ap6s a data acordada acarretara em pagamento somente no
MCVNpréximo periodo de apuracao.
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6.2: O CONTRATANTE compromete-se e obriga-se a pagar somente 0s servicos relacionados na
fatura ou documentacao retromencionada que tiverem sido autorizados e nao forem objeto de glosa
no processo de auditoria médica e analise da fatura.

Paragrafo primeiro: Os pagamentos ficardo condicionados a entrega das notas fiscais que serdo

emitidas e entregue juntamente com a entrega do faturamento fisico/eletrénico na sede da

CONTRATANTE. No caso de dispensa da emissdo de nota fiscal deverd ser apresentado
Cﬁf%documento que comprove a isen¢ao, bem como recibo com dados completos do CONTRATADO.

6.3: O CONTRATANTE acatara a solicitacdo de revisdo de processos até 30 (trinta) dias apds a
data aprazada para pagamento, a qual sera devidamente anotada no Protocolo de Entrega de

Faturas no momento da respectiva apresentacao para analise e processamento.
FVOS 6.4: Os valores do Protocolo de Entrega estarao sujeitos a alteracoes.

6.5: Os servicos prestados pelo CONTRATADO, objeto deste contrato, serdo pagos pela
CONTRATANTE no dia 21 do més subsequente a apresentacao da fatura, devendo a fatura ser

apresentada pelo prestador em até 60 (sessenta) dias, apos a data do atendimento

6.6: O valor dos servigos observara o disposto no Anexo | e em suas tabelas.

MM))B-

6.7: O valor do CH praticado para este contrato esta descrito no Anexo | deste contrato.

6.7.1: A equipe cirargica que serd composta pelo Cirurgido, Auxiliares, Anestesistas e
Instrumentadores, serd de responsabilidade integral do cirurgido, sendo certo que o valor

mencionado no anexo, corresponde aos parametros a serem praticados por todos os profissionais

MC\/Mda equipe.
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VIl — DOS REAJUSTES

7.1: Os contratantes acordam que os valores atinentes a este contrato serdo negociados, através
de livre negociacao entre as partes, contudo, se as partes ndao concluirem as negociacdes em até
90 (noventa) dias, os valores constantes no contrato serdo reajustados automaticamente, de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, autorizado pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, conforme Resolucdo Normativa RN 512/2022. O periodo de

Cﬁf%negociagéo sera de 90 (noventa) dias corridos, improrrogaveis, contados a partir de 12 (primeiro)
de janeiro de cada ano, sendo que o reajuste efetivamente sera aplicado a partir da data do
aniversario do contrato devendo sempre ser respeitada a anualidade do reajuste.

Paragrafo primeiro: Se o aniversario ocorrer durante o periodo de negociacao, a aplicacao do
reajuste entre as partes ocorrera no periodo imediatamente apds a data do aniversario e sua

FWS vigéncia deve ser retroativa.

Paragrafo segundo: O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA a ser aplicado
devera corresponder ao valor acumulado nos 12 meses anteriores a data do aniversario deste
contrato, considerando a ultima competéncia divulgada oficialmente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

MM])Paragrafo terceiro: Nao incidira o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA sobre
orteses, préteses, materiais e medicamentos que sejam faturados separados dos servicos objeto

deste contrato.

Paragrafo quarto: Caso a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS passe a autorizar o
aumento das contraprestacées pecuniarias retro apontadas através da adogcdao de um indice
MCVMregionalizado e/ou por segmentacdo, as partes desde ja acordam e estabelecem que para o
presente ajuste sera adotado um percentual de até 30% do indice que autorizar o reajuste das
contraprestacdes pecuniarias dos planos de assisténcia a saude para o Estado do Rio de Janeiro.
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Paragrafo quinto: O indice de reajuste para orteses, proteses, materiais e medicamentos que
sejam faturados separados dos servicos, para as entidades hospitalares, a aplicacao sera conforme

estabelecida no contrato.
Vil — DAS AUDITORIAS

8.1: O CONTRATANTE podera realizar Auditoria Médica e/ou administrativa, durante e/ou apo6s
Cﬁ%‘qualquer servico prestado pelo CONTRATADO, bem como lhe solicitar, informacdes para

esclarecimento dos servicos prestados.
8.1.1: Dentre os servigos passiveis de auditoria, destacam-se:

Todo e qualquer tipo de internacéo, através de auditoria “in loco” e/ou auditoria interna;

FVOS Todo e qualquer tipo de atendimento de urgéncia, através de auditoria “in loco” e/ou auditoria
interna;
Todo e qualquer tipo de atendimentos de pequeno risco (consultas, exames e terapias), através de

auditoria “in loco” e/ou auditoria interna.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO obriga-se a dar livre acesso as informacdes necessarias
ao(s) auditor(es) médico(s) autorizado(s) pela CONTRATANTE, observando-se os preceitos legais
MM])@ eticos estabelecidos pelo Conselho Regional de Medicina — CRM, em especial no que diz respeito

ao sigilo médico.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que sempre que for solicitado por qualquer auditor médico
da CONTRATANTE, o CONTRATADO dara vistas dos originais e/ou fornecera cépia dos
documentos médicos, contabeis e fiscais, inclusive alvaras, ou quaisquer outros documentos
MCVMrelacionados ao objeto desta avenca, sendo-lhe vedado recusar, opor ou levantar qualquer ébice

ao fornecimento de copia destes documentos.
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Paragrafo Terceiro: As informacdes e dados que o CONTRATADO esta obrigado a prestar por
forca deste contrato, observarao as questdes éticas e o sigilo profissional.

8.2: A rotina das auditorias realizadas pela CONTRATANTE dar-se-ao através de visitas "in loco",
com analise de prontuarios e de documentacao do prestador e/ou através de anadlise interna de
prontuarios e documentacao enviada pelos prestadores, para casos de internagdes, urgéncias e de
atendimentos de pequeno risco.

8.3: Os procedimentos de faturamento realizar-se-do pela CONTRATANTE através de analise "in
loco" e andlise interna do faturamento Hospitalar, bem como através de analise interna do

faturamento das urgéncias e de atendimentos de pequeno risco, através do padrao TISS.

Paragrafo unico: As rotinas de auditoria realizadas pela CONTRATANTE nao prejudicardao os
I;ngrazos de pagamento e de faturamentos previstos no presente instrumento em favor do
CONTRATADO.

8.4: No caso de glosa, é facultado ao CONTRATADO o direito de contestacao, sempre por escrito,
através do preenchimento da Guia de Recurso de Glosa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados do pagamento sobre o qual incidiu a glosa.

MMD@arégrafo primeiro: A contestacado devera conter as justificativas e nomenclaturas por cada item
glosado com o respectivo valor, nimero da guia, nome do paciente, matricula do associado, numero

do processo, més de referéncia e valor total glosado.

Paragrafo segundo: A CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias apresentara a
resposta a contestacdo do CONTRATADO, e, no caso de revogacao da glosa o pagamento pelos

n VMservigos prestados ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da resposta da
CONTRATANTE.
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8.5: Sera condicionada as glosas aos motivos elencados no portal da CONTRATANTE no
endereco: https://assim.com.br/site/servicos/credenciados_medicos/pdfs/portal-tiss/38 motivos_

de_glosa.pdf
IX — DAS PENALIDADES

9.1: O inadimplemento de qualquer das clausulas e condicdes deste contrato sujeitara o infrator ao
Cﬁ%disposto previsto na Clausula XII.

X — DA CESSAO E TRANSFERENCIA DO CONTRATO

10.1: E vedado ao CONTRATADO, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE,
sob qualquer forma ou modalidade, ceder e/ou transferir a terceiros a execuc¢ao dos servigos e/ou

FVOS os direitos advindos deste contrato.
Xl — DAS CONDI(;:()ES GERAIS

11.1: E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO a correta identificagdo do BENEFICIARIO

mediante comparagdo entre sua identidade e o cartdo identificador do CONTRATANTE, néo

fazendo jus a pagamento aos atendimentos realizados em individuos ndo habilitados
Mmm])gontratualmente.

11.2: O horério de atendimento aos BENEFICIARIOS da CONTRATANTE sera determinado pelo
CONTRATADO, nao estando este obrigado a prestar servicos em dias e horas certas, nao sofrendo,
em razao disso, qualquer controle por parte do CONTRATANTE, eis que a esta nao esta
subordinado, ndo se estabelecendo por forca deste contrato qualquer vinculo ou responsabilidade
MC\/Mpor parte do CONTRATANTE com relacdo ao CONTRATADO.
11.3: Competirao ao CONTRATADO todas as despesas e os encargos fiscais e/ou tributarios

decorrentes de sua atividade, especialmente o Imposto Sobre Servicos.

Avenida Presidente Vargas, 914 - Centro - Rio de Janeirg - RS - CEP 2007 T1-001
Teleatendimento; 2T102-9797 - SAC 0800-723-9797 - www.assim.com.br [ANE - n® 3097332]




Docusign Envelope ID: C80F6837-B351-4016-B01F-CD9914631EC3

i\SSI MsAUDE

11.4: Em razdo do avengado anteriormente, o CONTRATADO declara estar ciente e
expressamente autoriza ao CONTRATANTE a debitar e reter dos pagamentos atinentes a sua
remuneracao, os valores que, por forca da legislacao vigente, tiverem que ser dela deduzidos e
retidos para satisfacdo dos débitos fiscais e/ou tributarios que compete ao CONTRATADO

satisfazer.

11.5: O CONTRATADO se obriga a satisfazer todas as exigéncias e determinacées dos poderes
publicos que venha a dar causa com sua atividade, notadamente as expedidas pelos conselhos de
classe a que esteja, de qualquer forma, subordinado ou obrigado, nada podendo por ele ser
imputado ou reclamado do CONTRATANTE.

11.6: Por conta do CONTRATADO correm, também, todas as demais obrigagdes relativas ao
FVOS exercicio de seu objeto social, como, exemplificativamente, contribuicdes a conselhos, mao de obra,
remuneracao de terceiros fornecedores de servicos, suprimentos e/ou materiais, direitos

trabalhistas, encargos sociais, seguro de responsabilidade civil, etc.

11.7: Os contratantes ajustam, ainda, que quaisquer multas, sangées ou penalidades que forem
lancadas e/ou cobradas ao CONTRATANTE por conta do inadimplemento do CONTRATADO em
dar cumprimento ao disposto nos itens retro convencionados, maxime os numerados como 11.1 a

MMm[)A1.6, serao objeto do(s) respectivo(s) reembolso(s) por parte do CONTRATADO em, no maximo,
72 (setenta e duas horas) apos ter sido comunicado pelo CONTRATANTE.

11.8: Em quaisquer dos atendimentos e servicos derivados deste contrato, competira ao
CONTRATADO a responsabilidade pelos eventuais danos e/ou prejuizos causados aos
BENEFICIARIOS dos planos de salde do CONTRATANTE, notadamente quando desses eventuais

MC\/MdanOS e/ou prejuizos suscitarem reclamacdes, notificacoes, interpelacées ou outros procedimentos,
judiciais ou nao, especialmente se das mesmas sobrevierem prejuizos materiais, financeiros ou
morais para o CONTRATANTE.
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11.9: Enquanto vigorar o presente contrato, o CONTRATADO néo podera cobrar diretamente dos
beneficiarios e seus respectivos dependentes do CONTRATANTE quaisquer quantias pertinentes
ao objeto deste contrato de prestacdo de servico, sob pena de rescisdo do contrato conforme

clausula 12.

11.9.1: A cobranca direta dos beneficiarios e respectivos dependentes a que se refere o item 11.9
somente sera admitida, pelo CONTRATANTE, nos casos de servicos ndo cobertos, sendo de
C3}{%1'esponsabilidade do CONTRATADO a verificagcéo, junto ao CONTRATANTE, desses servicos.

11.9.2: Fica vedada, ainda, a cobranca de caucao/garantia aos beneficiarios e respectivos
dependentes do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

11.10: Verificando-se a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nas clausulas 11.1 a 11.9,
FVOS competira ao CONTRATADO reembolsar e/ou ressarcir 0o CONTRATANTE de todos e quaisquer
dispéndios e desembolsos por ele suportados em razdo dos eventos retro, independentemente de
tais despesas advirem de condenacgoes, judiciais ou nao, ficando o CONTRATANTE desde logo
autorizado a compensar nos pagamentos devidos ao CONTRATADO os valores relacionados aos

eventos retro.

11.11: Constitui parte integrante e complementar deste contrato o Anexo |, o qual os
MMm[)gontratantes declaram expressamente conhecer e anuir e que, neste ato, é por eles rubricados.

11.12: O CONTRATADO, sempre que a tanto for solicitado, devera disponibilizar ao
CONTRATANTE todos os dados assistenciais que forem relativos aos atendimentos prestados aos
seus BENEFICIARIOS, observados nesse fornecimento as questdes éticas e o sigilo profissional,

notadamente quando se tratar do atendimento ao disposto no inciso XXXI do art. 4° da Lei 9.961,

MCVMde 2000.

11.13: O CONTRATADO obriga-se a deferir aos pacientes que forem BENEFICIARIOS do
CONTRATANTE, o mesmo atendimento e tratamento que for dispensado aos demais pacientes
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que procurarem seus servicos, independentemente destes estarem ou nao vinculados a outras

operadoras.

11.14: O CONTRATADO obriga — se a apresentar ao CONTRATANTE o registro profissional de

saude ou da pessoa juridica no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES, instituido

pela Portaria SAS n® 376, de 03 de outubro de 2000, e pela Portaria SAS n® 511, de 29 de dezembro

de 2000.

11.15: O CONTRATADO autoriza a divulgagédo do nome do Prestador pelo CONTRATANTE.

Xl — DA RESCISAO

12.1: O presente contrato podera ser resilido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, sem
FVOS que caiba a outra parte o direito a indenizagdes ou compensacdes, mediante denuncia escrita com

60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento da comunicagéao.

12.2: Caso a rescisao prevista no subitem 12.1 seja levada a efeito, serdo devidos somente os
valores dos servicos ja concluidos e pendentes de pagamento pelo CONTRATANTE.

12.3: Além das hipéteses previstas em lei, este instrumento ficara rescindido de pleno direito,
MMDﬁhdependentemente de notificacao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipbéteses:

12.3.1: Faléncia, liquidacado judicial ou extrajudicial; ingresso de pedido de concordata ou

insolvéncia de qualquer das partes;

12.3.2: Cessao total ou parcial das obrigagdes aqui assumidas, ressalvada a hipétese de cesséo
MCVMprevista neste instrumento.

12.3.3: Se a CONTRATADA suspender suas atividades por periodo superior a 7 (sete) dias.
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12.4: A infracdo de quaisquer das clausulas ou condi¢cdes aqui estipuladas podera ensejar a
rescisao deste instrumento, observado o prazo previsto no item 12.1 da presente clausula, por
simples notificagdo escrita a parte infratora, com indicacéo da denuncia, garantindo-lhe o prazo de
48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento, para sanar a falta. Decorrido o prazo e nao tendo
sido sanada a falta, o contrato ficara rescindido de pleno direito, respondendo a parte infratora por

eventuais perdas e danos a que der causa.
Xlll — FORO

Fica eleito o foro da cidade de Rio de Janeiro para qualquer questao oriunda deste contrato, com

renuncia de qualquer outro, por mais especial que seja.

Cﬁﬁ‘% S MM)B- ML UM (D)
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E, por estarem justos e contratados, obrigam-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condi¢des, pelo que assinam o presente em duas vias de igual teor, juntamente com duas
testemunhas abaixo assinadas e a tudo presentes.

Rio de Janeiro, 01 de Janeiro de 2025.

Maria (rollia \Aira, Margjues Welington, Teeuira de lrage Yomior
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE
JANEIRO LTDA JANEIRO LTDA
CNPJ 31.925.548/0001-76 CNPJ 31.925.548/0001-76

Fulipe Unstonaellos dos Sandss Matluous Matss Ao Plineiva

IMPAR SERVICOS HOSPITALARES S/A - HOSPITAL SAO LUCAS
CNPJ: 60.884.855/0016-30

Testemunhas:

Marisa. (psta. Duise (ristine Sandes de Plinciva Dorps
Nome: Marisa Costa Nome: Deise Cristine Santos de Oliveira Borges
CPF: 104.453.127-42 CPF; 1°0-°39.877-00
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CONTRATO DE LICENCIAMENTO E CONDICOES GERAIS DE DIREITO DE USO DE
SOFTWARE
- Plataforma Conexa Saiide - )

Pelo presente instrumento particular, de um lado,

(@) GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA., com sede na Av. Presidente
Vargas, n? 914, Centro, Loja A, Loja B, 310,410,510,610, 710, 810,910, 1010, 1110,
1210, 1310, 1410, e 1510, Centro, Rio de Janeiro/R], inscrita no CNPJ/ME sob n®
31.925.548/0001-76, neste ato, representada na forma de seu Conirato Social,
doravante denominada simplesmente “ASSIM SAUDE” ¢ em conjunto denominada
simplesmente como “LICENCIADAS”:

(b) MEMORIAL SAUDE LTDA., com sede na Av. Dom Helder Camara, N2 5555, Loja D
Sobreloja - Parte, , Del Castilho, Rio de Janeiro/R], inscrita no CNPJ/ME sob n®
02.902.680/0001-64, neste ato, representada na forma de seu Contrato Social,
doravante denominada simplesmente “MEMORIAL SAUDE” € em conjunto
denominada simplesmente como “LICENCIADAS”;

(b) CONEXA SAUDE SERVICOS MEDICOS S.A., com sede na Rua Barata Ribeiro n° 244
- A- RA 05, Copacabana, CEP 22040-002, na cidade e Estado do Rio de Janeiro,
inscrita no CNPJ] sob o n? 27.092.748/0001-18, neste ato representada na forma de
seu estatuto social, doravante denominada simplesmente "CONEXA SAUDE".

As LICENCIADAS e CONEXA SAUDE também denominados coletivamente como “Partes” e,
individualmente, como “Parte”.

A. CONSIDERANDO QUE:

i A CONEXA SAUDE é titular exclusiva dos direitos de propriedade intelectual de
' software de prestacao de servicos de Telemedicina denominado “Conexa Satde”
(“Plataforma”), que permite que seus usuarios tenham acesso a orientacdo
médicas e com especialistas 3 distancia; gestio médica de prontudrio eletrénico

e demais funcionalidades da plataforma.

ii. O processo de negociagiio havido entre as Partes est pautado n3o somente nas
priticas de mercado, como também nos conceitos e principios da ética,
moralidade e boa-fé na conducio dos negécios e que estes principios serdo
seguidos por ambas as Partes durante a execugio do presente Contrato; e

s

1ii. As Partes, ap6s processo de negociacdo, em que foram amplamente debatidasas
necessidades e definido o escopo deste Contrato, chegaram a um entendimento
comum e desejam ratificd-lo expressamente por meio do presente instrumento.,
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iv. As LICENCIADAS estio em negociagio com a EMPRESA 1, detentora da solugdo
denominada “One Self”, com foco na utiliza¢do de biometria por reconhecimento
facial, que podera impactar na vigéncia deste Contrato, conforme Clausula 2.2

V. As Partes tém interesse em estabelecer a parceria com o propdsito de oferecer
a Plataforma personalizada com as respectivas marcas das LICENCIADAS, na
modalidade “White Label”.

Vi, As LICENCIADAS declaram expressamente ter conhecimento e concordar com
os Termos de Condi¢des Gerais de Uso e Consentimento Livre e Esclarecido e a
Politica de Privacidade da plataforma fornecida pela CONEXA SAUDE, os quais
fazem parte integrante e inseparavel deste Contrato.

B. DEFINICOES:

i. Plataforma: programa de computador (software) de prestacao de servigos de
telemedicina denominado “Conexa Satide” de propriedade da CONEXA SAUDE;

ii. * Usudario: Profissional de satide responsavel pelo Paciente interessado por
usufruir dos servigos objeto deste Contrato. O Usudrio deverd realizar o
cadastro na Plataforma conforme dados estabelecidos entre as Partes e la
customizados;

iii. Paciente: paciente do Usuario, que solicita e concorda em usufruir dos servigos
objeto deste Contrato, bem como com o compartilhamento de seus dados de
satide por meio da Plataforma.

iv. Licenciada: Pessoa juridica do direito piblico ou privado que possui proposta
comercial e Contrato de Licenciamento de Direito de Uso de Software
(“Contrato”) ofertado pela CONEXA SAUDE.

C.  ACEITACAO DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

i A aceitagio por parte das LICENCIADAS de qualquer proposta comercial da

CONEXA SAUDE implica na aceitagdo de todos os termos constantes neste documento, \

que a partir do inicio de sua vigéncia se aplicardo a todos os contratos vigentes e g

relagdes existentes entre as LICENCIADAS e a CONEXA SAUDE. { i
!

ii. Se as LICENCIADAS nio fizerem nenhuma ressalva expressa quando aceitarem"'-\

a proposta comercial da CONEXA SAUDE, esta entendera que houve concordancia

integral de todas as condi¢fes constantes neste contrato

Diante disso, RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato de Licenciamento de \
Direito de Uso de Software (“Contrato”), de acordo com a legislagéo brasileira pertinentes Vo
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CLAUSULA PRIMEIRA - OB i

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos, pela CONEXA SAUDE is
LICENCIADAS, de disponibilizacdo da Plataforma personalizada com a marca das
LICENCIADAS, na modalidade “White Label”, sendo intransferivel, exceto nos casos de
sublicenciamento abaixo detalhados, com eventual acesso das LICENCIADAS e seus
sublicenciados & rede de médicos cadastrada na Plataforma fornecida pela CONEXA SAUDE,
se aplicavel.

1.1.1 - O detalhamento e especificacdes técnicas do escopo do servigco acima citado
estdo descritos no ANEXO I parte integrante do presente instrumento.

1.2 - O presente Contrato ainda tem como objeto, a divulgagio, por parte das LICENCIADAS
a sua Rede Referenciada, do produto SAAS Médico da LICENCIANTE.

1.2.1 - Com vistas a estimular a ades3o de sua Rede Referenciada no SAAS Médico,
as LICENCIADAS se comprometem a somente efetivar pagamentos de consultas
deste tipo quando ocorrerem via plataforma da CONEXA SAUDE.

1.2.2 - As LICENCIADAS informardo 2 sua Rede Referenciada e aos seus
beneficidrios, que a CONEXA SAUDE é a tinica plataforma de Telemedicina
credenciada pelas LICENCIADAS.

1.3 - A CONEXA SAUDE outorga, em carater ndo exclusivo e intransferivel, enquanto
perdurar o pagamento do valor mensal acordado, uma licenca para uso da tecnologia da
Plataforma as LICENCIADAS e seus sublicenciados, sendo expressamente vedado utiliza-los
para qualquer outro fim que nfo os previstos nos termos deste instrumento, em especial,
mas sem se limitar, o uso para fins comerciais ou de cessio, a qualquer titulo, a terceiros, a
reproducdo, alteracdo, distribuicao da tecnologia ou, ainda, 0 uso de engenharias reversas
sobre o sistema, ou mesmo, tentar extrair o c6digo fonte da tecnologia, sob pena de
responder pelo seu uso indevido.

1.3.1 - As LICENCIADAS reconhecem que este Contrato ndo contempla a aqu151gao
dos direitos de propriedade sobre o Software objeto do presente Contrato, e snn
estabelecendo uma licenca temporiria de seu uso da Plataforma fornecida pela
CONEXA SAUDE.

1.3.2 - Esta licenca de direito de uso n3o d4, as LICENCIADAS, nenhum direito de
distribui¢do comercial ou de venda, total ou parcialmente, de forma gratuita ou
remunerada da Plataforma “White Label”, ficando claro, assim, que a Plataforma é
de propriedade da CONEXA SAUDE. I/r\
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1.3.2.1 - N&o obstante, as LICENCIADAS poderio sublicenciar a Plataforma
para pessoas fisicas ou jurfdicas. Contudo, quando se tratarem de pessoas
juridicas, as LICENCIADAS somente poderdo prospectar, oferecer e
sublicenciar apés notificagdo imediata e consequente autorizagio da CONEXA
SAUDE.

1.3.3 - As LICENCIADAS, seus Usudrios e Pacientes cadastrados ndo poderio fazer
qualquer uso indevido da Plataforma, seja a intervencdo com outras ferramentas ou
0 acesso ao sistema e codigos por algum mecanismo diferente das alternativas
apresentadas.

1.4 - Salvo a presente licenga de uso comercializada, a CONEXA SAUDE nio confere 3s
LICENCIADAS, seus sublicenciados. Usudrios e Pacientes quaisquer direitos relativos a
propriedade intelectual dos contetidos e produtos disponibilizados na Plataforma.

1.4.1 - As LICENCIADAS e seus sublicenciados se comprometem a néo infringirem
quaisquer direitos relativos a marcas, patentes, segredo industrial, direito de
propriedade intelectual, direito autoral e de terceiros, devendo responsabilizar-se
‘perante a parte prejudicada, inclusive perante terceiros.

1.5 - A CONEXA SAUDE se exime de qualquer responsabilidade quanto a indisponibilidade
gerada por problemas de conexio do site, da rede ou dos computadores utilizados 3 rede
mundial de computadores (internet), tampouco garante a disponibilidade de Usuarios e
Pacientes na Plataforma, quando tratar-se de problemas advindos exclusivamente da rede
mundial de computadores ou da rede interna das LICENCIADAS e/ou seus Pacientes e
sublicenciados. Ausentes tais problemas, a Plataforma fornecida pela CONEXA SAUDE se
obriga a manter em toda a vigéncia do contrato a disponibilidade minima de 99,9% ao ano
do sistema e usudrios da plataforma, o que significa, o tempo maximo de 8,76 horas de
indisponibilidade ao ano.
1.6 - A CONEXA SAUDE se reserva ao direito de efetuar eventuais manutencdes,
atualizagGes e melhorias em seus sistemas e produtos, com o objetivo de melhorar a
qualidade, sem prévio aviso em caso destes ndo preverem interrupcio ou suspensio no -
fornecimento de acesso a Plataforma, bem como diante da existéncia de situacdes
extraordinarias ou imprevisiveis, casos em que poderéo ocorrer interrup¢io ou suspensao
no fornecimento de acesso a Plataforma. |
1.6.1 - Caso a CONEXA SAUDE realize manutencoes, atualizagdes ou melhorias em\
seus sistemas e produtos que de forma programada cause interrupg¢do ou suspensio 1‘_
no fornecimento de acesso a Plataforma, estes seriio informados com, no minimo, *
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. A interrupgdo podera gerar créditos em .
favor das LICENCIADAS o que serd apurado em cada fatura.

1.6.2 - A CONEXA SAUDE também fornecera as LICENCIADAS suporte técnico f\
quanto a manuteng¢do corretiva da “Plataforma”, através da comunicagéo por parte™ -
das LICENCIADAS. Constatando-se a referida falha na “Plataforma”, o atendimentof,’ /

’}L\
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ocorrera dentro do SLA (Service Level Agrement) abaixo identificado:

Servico Tempo de Atendimento até % aplicado
Videoconferéncia - Video 48 horas 0,5%
conferéncia entre partes
Agendamento 48 horas 0.2%
Cadastramento de usuérios 48 horas 0,2%
Tela de atendimento 48 horas 0,1%

1.6.3 - Durante a vigéncia deste contrato e havendo descumprimento dos prazos ora
acordados por parte da CONEXA SAUDE, as LICENCIADAS poderio aplicar, ainda,
multa compensatoria, limitada a 1% do valor mensal.

1.7 - A CONEXA SAUDE nio se responsabiliza pelas orientagBes, testes ou qualquer
contetdo disponibilizado pelos Usuarios na Plataforma durante os atendimentos
individiais, pois tal material diz respeito exclusivamente 2 relacdo entre Profissional da
Satide e Paciente, consequentemente, ndo tendo a CONEXA SAUDE nenhuma interferéncia
ou influéncia na forma em que sdo realizados tais atendimentos, bem como nio se
responsabiliza pelos Pacientes e a forma destes nas tratativas com os Usudrios.

1.8 - A CONEXA SAUDE poderd excluir ou suspender o acesso aos Usuarios e/ou Pacientes,
sem a anuéncia das LICENCIADAS nas seguintes hipdteses:

a) fraude;
b) rescisio do presente Contrato; e
-c) violacdo aos Termos de Uso da Plataforma.

1.9 - As LICENCIADAS, para a execucdo dos servicos, utilizardo recursos de mio de obra
proprios, sendo de suas exclusivas responsabilidades todas as despesas com o seu pessoal,
inclusive todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e securitarios.

1.10 - 0 “White Label” permaneceré ativo enquanto o servico mensal for pago. Depois que
o0 acesso for cancelado, ele nao podera ser reativade novamente, todavia, as LICENCIADAS
poderao solicitar uma nova permissdo “White Label” e pagar por suas respectivas taxas de
configuragio e servico, de acordo com os precos estabelecidos pela CONEXA SAUDE.

1.11 - A CONEXA SAUDE dara acesso is LICENCIADAS e/ou seus sublicenciados &
Plataforma para que a mesma possa cadastrar os usudrios selecionados, sendo certo que as
LICENCIADAS e seus sublicenciados poderio (i) descadastrar usudrios; (ii} cancelar.e

suspender cadastros de usudrios; (iii) ter acesso aos dados cadastrais dos usudrios; 3
~ ¢ B
(E B
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limitados ao CPF, e-mail e niimero de chamadas na Plataforma.

1.12 - Os acessos a Plataforma serdio irrestritos e possiveis para qualquer usuério
cadastrado pelas LICENCIADAS e seus sub licenciados, nos termos do presente Contratg,
24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE ADMISSAQ

2.1 - Os servigos da Plataforma, objeto do presente instrumento, serdio exclusivamente
oferecidos aos usuarios vinculados as LICENCIADAS, nos termos do presente Contrato.

2.2 - Caso haja acordo entre as LICENCIADAS e a EMPRESA 1 referente a solucdo One Self,
as Partes, acordam que realizardo reunies entre todos os envolvidos para defini¢do de
integracdo entre a Plataforma e a One Self, para definicdo de cronograma e viabilidade do
projeto, onde sera oportunizada hipétese de rescisdo contratual pelas Partes, sem 6nus.

2.2.1 - A CONEXA SAUDE ndo se responsabilizara pelo funcionamento da
ferramenta de reconhecimento facial e por eventuais prejuizos causados aos
clientes por eventual negativa de atendimento.

2.2.2 - As responsabilidades da CONEXA SAUDE se resumem a: (a) capturar a
imagem do usudrio no momento da consulta; (b) transmitir para a solugdo One Self
as imagens cépturadas; (c) receber o retorno da verificagio pela solugdo One Self; e
(d.1) caso o retorno seja positivo, dar seguimento na consulta; ou (d.2) caso o
retorno seja negativo, ndo prosseguir com a consulta esclarecendo ao usudrio que,
caso nao possua cadastrado biometria facial, se faz necessdrio a busca pela
resolugdo em uma unidade das LICENCIADAS no sentido de realizar o cadastro (-3
caso ja tenha feito o cadastro, contatar as LICENCIADAS para resolugdo do
problema.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 - Além das obrigacGes ja previstas ao longo deste Contrato, as LICENCIADAS se f
responsabilizam, em boa-fé, por: !

a) Dar ciéncia 8 CONEXA SAUDE de qualquer anormalidade que verificar durante a
execugdo do Contrato, inclusive naqueles que, ndo sendo objeto deste Contrato, .
interfiram, de algum modo, nas atividades a que ele se refere; \

b) fornecer o contetido e informagdes a serem apresentados pela solugio “White Y
Label", que serdo de sua exclusiva responsabilidade;
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d) notificar imediatamente a CONEXA SAUDE antes de prospectar, oferecer e
sublicenciar a Plataforma para pessoas juridicas;

e) notificar, formal e tempestivamente, a CONEXA SAUDE sobre eventuais
irregularidades observadas no cumprimento do Contrato, concedendo um prazo de

10 (dez) dias tteis para que tais irregularidades sejam resolvidas pela CONEXA
SAUDE;

f) limitar suas solicitagdes e ajustes ao escopo estabelecido no Contrato, sendo certo
que eventuais solicitagbes ndo previstas poderdo ser objeto de cobranca pela
CONEXA SAUDE mediante prévia aprovacio das LICENCIADAS;

g) mencionar a marca da CONEXA SAUDE como desenvolvedora da Plataforma;

h) néo contratar e nem convidar para o seu quadro funcional, os empregados da
CONEXA SAUDE, durante a parceria ora celebrada e durante a prestacio dos
servigos pactuados neste instrumento, inclusive, ap6s 24 (vinte e quatro) meses do
‘término da vigéncia deste Contrato, a ndo ser que haja, por parte da CONEXA
SAUDE, expresso consentimento, para cada caso individualmente; e

i) permitir, no momento da ativagio, que 2 CONEXA SAUDE faca acdes diretas com os
seus Usudrios e Pacientes, levando em consideracio a necessidade de
correspondéncia para a efetivacio do cadastro.

3.2 - A CONEXA SAUDE se obriga a: 7

a) Adotar seus melhores esforcos para prestar todo o suporte técnico necessario para
garantir que a Plataforma esteja funcionando perfeitamente;

b) . executar os servigos, ora contratados, dentro das especificacdes estabelecidas neste
Contrato, sob sua exclusiva responsabilidade;

c) solicitar a autorizagdo prévia para realizar qualquer divulgacio da marca ou nome
das LICENCIADAS, ndo podendo utilizar cartdes de visita, e-mails, dominios, midias
sociais ou qualquer outra forma de divulgacio que faca referéncia as LICENCIADAS,
com excecdo a divulgacio dos trabalhos produzidos para fins exclusivamente de
curriculo e portfélio.

d) manter o histérico mensal, de consultas de telemedicina, realizadas em pacientes
que tenham acessado a Plataforma por intermédio das LICENCIADAS, caso estas
assim o requeiram de forma expressa e de acordo com os pardmetros estabelecidos
na clausula 4.1.1 e 4.1.1.1 do respectivo contrato.

e) realizar a adequada manutengdo da Plataforma;

Sede Rio de Janciro
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f) realizar a integragdo técnica para a utilizagio da plataforma, pelas LICENCIADAS,
no prazo de 30 dias, a contar da data de reuniso kick-off; e

g) prestar assessoria a todos os Usudrios indicados e cadastrados pelas LICENCIADAS,
a fim de habilita-los a utilizagZo da Plataforma, suas ferramentas e funcionalidades,
bem como esclarecer quaisquer dividas surgidas.

3.3 - A CONEXA SAUDE nio declara que os servigos serdo fornecidos sem interrupgdes ou
erros, salvo, mas sem se limitar, a queda de servidores mantidos por terceiros e cuja
indisponibilidade seja advinda de casos fortuitos e de forca maior alheia 2 CONEXA SAUDE.

3.4 - A CONEXA SAUDE nio se responsabiliza por eventuais falhas, perda de dados, atrasos
ou interrup¢des na prestacao dos servigos, decorrentes de caso fortuito, motivados de forga
maior, causas extremas de md utilizacdo da Plataforma.

3.5 - A CONEXA SAUDE nio é responsavel por eventuais atrasos motivados por solicitagdes
de modificagdes formuladas pelas LICENCIADAS e/ou auséncia ou morosidade de
informagdes complementares que porventura se fizerem necessarias,

3.6 - No caso de constatagdo de descumprimento, por qualquer das Partes, de qualquer
obrigagdo decorrente deste Contrato, a outra parte poders, sem que caiba a parte faltosa
quaisquer direitos a indenizacées e/ou recebimento de importincias retidas, rescindir o
presente Contrato, desde que, tendo sido notificada (pessoal ou extrajudicialmente), por
escrito, a parte inadimplente, deixe de, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da notificagdo, sanar o referido descumprimento.

3.7 - Na hipétese da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que comprovadamente
impega o cumprimento, por qualquer das Partes, das obrigages ora ajustadas por mais de
30 (trinta) dias, devera a Parte afetada comunicar por escrito e imediatamente a ocorréncia,
ainda que eletronicamente e de forma segura, sob pena de ser responsabilizado pelas
perdas e/ou danos que incorrera outra parte, além de eventual penalidade aqui prevista.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DAS CONDICOES COMERCIAIS {

1.1.1.4.1 - A partir do inicio da realizagio das consultas, pelo licenciamento dé;

direito de uso da Plataforma e demais servigos objetos do presente Contrato,l\\
as LICENCIADAS pagardo o minimo de 150 (cento e cinquenta) licengas
mensais, para utilizacdo por Profissionais de Satde, no valor unitario de R$ Y
104,00 (cento e quatro reais), ndo sendo possivel o compartilhamento da "\,,l
licenca por mais de 1 (um) profissional de satide das LICENCIADAS. partir do X
inicio da realizagdo das consultas, pelo licenciamento de direito de uso da ?«:;‘
Plataforma e demais servicos objetos do presente Contrato, as LICENCIADAS _ J ".\

pagardo o minimo de 30 licengas administrativas, com acesso full (completo) - o\

P
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no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada; e 500 licengas, com acesso
apenas a agendamento cuja a cobranga sera no valor de R$ 1,00 (um real) por
agendamento realizado, limitado ao valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
por més. :

4.1.1 - Declaram as LICENCIADAS que t&m ciéncia que a responsabilidade pela
guarda e sigilo dos prontudrios médicos, dos quais as gravacbes fazem parte
integrante, é do Médico Cadastrado que realizou o atendimento.

4.1.2 - Acordam as Partes que os valores referentes 20s repasses mensais poderio
SEr suspensos caso, passados 30 dias da data do inicio da realizacio das consultas,
ainda ndo tenham sido realizadas as integracdes necessarias para a implementacio
dos servicos elencados no escopo deste contrato e, sendo assim, serdo cobrados
apenas os atendimentos/consultas realizadas, até que se realize a implementacgo
das integracoes.

4.1.3 - Ap6s os 30 primeiros dias de vigéncia do contrato, o Valor de repasse mensal
'serd apurado de acordo com o nlimero de usuérios cadastrados pelas LICENCIADAS
observada a quantidade minima de 150 (cento e cinquenta) licengas bem como a
volumetria de atendimento de cada uma das LICENCIADAS, que devera ser
disponibilizado pela CONEXA SAUDE mensalmente através do envio de relatério,
pelos canais de contato elencados na clausula 13.6.

4.1.3.1 - Considera-se cadastrado o usuario que tiver os dados inseridos
pelas LICENCIADAS ou pela LICENCIANTE a pedido das LICENCIADAS,
independente de uso ou aceite dos termos da Plataforma pelo usuério.

4.1.3 - Caso haja bloqueio de usuérios com a devida acao das LICENCIADAS ou da
LICENCIANTE a pedido das LICENCIADAS na Plataforma, a respectiva licenca

-deixard de ser cobrada no més subseguente a comunicagio/efetivacio de bloqueio

deste da Plataforma.

4.1.4 - Uma vez informado o Valor de Repasse Mensal pela CONEXA SAUDE, as
LICENCIADAS se comprometem a efetuar o pagamento do montante mensal °
referente ao licenciamento da Plataforma direto 3 CONEXA SAUDE, em até 3 (trés)
dias dteis, a contar da emissdo de boleto bancario pela CONEXA SAUDE, ndo
podendo esta data ultrapassar o 42 dia 1til de cada novo més. i

4.1.5 - Caso as LICENCIADAS tenha acesso & rede de médicos cadastrados na °
Plataforma da CONEXA SAUDE, a prépria CONEXA SAUDE fard mensalmente um
levantamento da quantidade de consultas e o respectivo valor das cobrangas e,
consequentemente, encaminhard para as LICENCIADAS que deverd pagar nos

termos da Clausula 4.1.4 acima. f']/\
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4.1.6 - O atraso no pagamento de quaisquer valores devidos 3 CONEXA SAUDE,
implicard na mora, de pleno direito, ficando as LICENCIADAS sujeita aos juros de
mora de 1% a.m. (um por cento ao més), calculado de forma pro rata die, e 3 multa
ndo compensatoria irredutivel de 2% (dois por cénto) calculados sobre o valor
devido, tudo incidente sobre o valor vencido e nfo pago, corrigido monetariamente
pela variagdo percentual acumulada do indice IGP-M/FGV, ou em caso de sua
extingdo, por outro indice oficial que vier a substitui-lo.

4.1.7 - Apés 10 (dez) dias de atraso no pagamento da parcela vencida, o servigo
prestado ¢ automaticamente suspenso e s6 retomado apés a quitagio dos débitos.
Completando-se 30 (trinta) dias de atraso da parcela vencida, a cobranga passard a
ser feita de forma extrajudicial pelo departamento juridico da CONEXA SAUDE.

4.1.8 - Se, durante a vigéncia do Contrato, forem criados novos tributos, extintos os
ora incidentes ou modificadas suas bases de calculo e/ou aliquotas, ou dada nova
interpretagdo pelo Fisco quanto a arrecadacdo dos mesmos e, desde que de
repercussdo direta sobre os valores ora ajustados, tais valores serdo objeto de
renegociagdo entre as Partes, na busca de manutengdo do equilibrio econdmico do

'Contrato.

4.1.9 - Todos os valores deste Contrato, bem como os seus encargos, serdo
reajustados a cada perfodo de 12 (doze) meses, ou na menor periodicidade admitida
pela legislacdo vigente, pela variagdo percentual acumulada do indice IGPM /FGV,
apurada nos 12 (doze) meses anteriores a data do reajuste, ou em caso de sua
extincdo, por outro indice oficial que vier a substitui-lo.

4.2 - Todos os valores referentes a este Contrato serdio faturados via boleto, mediante
emissdo de respectiva nota fiscal de servicos, sendo a primeira fatura realizada no ato da
assinatura do presente Contrato, observadas eventuais caréncias descritas anteriormente.

4.3 - Caso a adesdo dos médicos da Rede Referenciada das LICENCIADAS atinja o niimero
de 200 (duzentas) licengas ativas e com o pagamento em dia, na plataforma de SAAS Médico
da LICENCIANTE, haver4 desconto de 15% (quinze por cento) do valor unitario da licenga
descrita na Cldusula 4.1, vigendo o valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por licenca.

4.3.1 - Caso seja observado que houve redugiio na quantidade de licengas ativas
e/ou pagantes descritas na Clausula 4.3 que resultem em uma totalidade abaixo def
200 (duzentas) licencas mencionadas, o valor da licenca unitaria retornara ao!

i
descrito na Clausula 4.1 no més subsequente ao fechamento do més. }

AUS A - SERVICOS ADICIONAIS
5.1 - Fica acordado entre as Partes que novos servigos poderiio ser acrescentados no escopo \-._ /
do Contrato, mediante solicitagio das LICENCIADAS neste sentido. l
Gt

Sede Rio de Janciro
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5.1.1 - Os novos servicos adicionados fardo parte do presente Contrato, mediante a
criagdo de um Aditive Contratual para refletir a referida expansao do escopo.

5.1.2 - Contudo, tais eventuais servicos adicionais serdo objeto de cobrangas extras
a serem acordadas entre as Partes e refletidas no presente Contrato.

5.2 - Havendo necessidade das LICENCIADAS para que a implantacio e treinamento
ocorram presencialmente dos profissionais técnicos da CONEXA SAUDE, o valor
hora/homem seré de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a hora, acrescidos ao faturamento
mensal, junto ac Cronograma que sera disponibilizado junto a NF.

5.2.1 - Havendo ainda, deslocamento dos profissionais técnicos da CONEXA SAUDE,
os custos adicionais relativos & passagem, estadias, transporte local e demais custos
vinculados as atividades junto as LICENCIADAS, sera cobrado através de reembolso
a CONEXA SAUDE, sem prejuizo da cobranca conforme clausula 5.2 acima.

5.3 - Quando da integracio dos servicos ou desenvolvimentos, excetuando-se as
integracdes referentes aos sistemas CM Call, SP Data x Conexa, “One Self’ os
prontudrios e os agendamentos, as partes acordam que o valor hora/homem ser4 de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) a hora.

5.3.1 - As LICENCIADAS possuem um limite de até 8 (oito) horas de
desenvolvimento mensal sem custos para servicos adicionais na Plataforma.

CLAUSULA SEXTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

6.1 - As Partes concordam e deixam claro que n3o se estabelece por forca deste Contrato
nenhum tipo de sociedade, associagdo, consércio, representagio ou responsabilidade
solidaria entre as Partes. Da mesma forma, fica expressamente estabelecida que as Partes
sdo entidades auténomas, sendo de suas exclusivas responsabilidades a contrataco e o
pagamento de seus funciondrios, de qualquer categoria, ndo havendo qualquer vinculo
empregaticio com a outra Parte, considerando-se 2a CONEXA SAUDE, em carater irrevogavel
e irretratavel, licenciante, sem qualquer subordinagio 3s LICENCIADAS, que nio as
estabelecidas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL -

7.1 - A CONEXA SAUDE declara que é a proprietaria de todos os direitos de propriedade
intelectual sobre os softwares de sua titularidade (isto é,a Plataforma), e sobre suas marcas,
além de todas as informac@es, contetidos, materiais, logos, imagens, marcas, e demais obras
intelectuais, tapgiveis ou intangiveis, relacionadas 3 Plataforma e 3s marcas de sua

propriedade. \Aﬁ\ o i
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7.2 - As LICENCIADAS e seus sub licenciados nio poderdo, com relagio ao software de
propriedade da CONEXA SAUDE, (i) modificar, copiar ou criar softwares, hardwares ou
servicos derivados baseados na Plataforma ou na Ferrarenta; (ii) copiar, duplicar ou
espelhar nenhum contetido que faz parte da Plataforma ou da Ferramenta; (iii) fazer
engenharia reversa da Plataforma ou da Ferramenta; (iv) ceder, licenciar, vender, sublocar,
dar em garantia, doar, alienar ou de qualquer forma transferir a quaisquer terceiros, total
ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosamente, proviséria ou
permanente, a Plataforma ou a Ferramenta, bem como seus manuais ou quaisquer
informagdes relativas a estes; (v) acessar ou usar a Plataforma ou a Ferramenta a fim de: (a)
construir um produto ou servigo concorrente, (b) copiar quaisquer ideias, caracteristicas,
fungdes ou graficos da Plataforma ou da Ferramenta.

7.3 - Serd devido pelas LICENCIADAS 2 CONEXA SAUDE, em caso de infracfio e violagdo aos
direitos de propriedade intelectual e industrial, dispostos nas cldusula 7.1 e 7.2, a soma do
faturamento bruto dos tiltimos 12 (doze) meses da CONEXA SAUDE, sem prejuizo de
eventuais lucros cessantes, danos materiais e custos com honorarios advocaticios.

CLAUSULA OITAVA - CONFIDENCIALIDADE

8.1 - Sigilo. As Partes deverdo guardar absoluto sigilo a respeito de todas as informacées
recebidas da outra Parte, daquelas por si levantadas e de outras que venha a conhecer
durante a realiza(;z"io' dos servigos que, sob nenhum pretexto, poderdo ser utilizadas para
outro fim, sendo no estrito cumprimento deste Contrato.

8.1.1 - Por Informacgdes Sigilosas entende-se toda e qualquer informagéo revelada
ou relacionada com as partes, seus pacientes, dados clinicos, dados pessoais, e/ou
quaisquer de suas sociedades controladas, ou ainda com o presente Contrato, e
eventuais anexos e termos aditivos, assim como as informagdes e dados (sejam eles
-provisérios ou definitivos), quer sejam dados ou informagdes de natureza técnica,
comercial, financeira, juridica, ou ainda, de natureza diversa, incluindo, mas nio se
limitando a, segredos comerciais, know-how, e informacdes relacionadas com
tecnologia, clientes, planos comerciais, atividades promocionais ou de
comercializacéo, econdmicas, finangas e outros negdcios, que de modo geral nio sdo
de conhecimento publico. Tais Informagoes Sigilosas nio se limitam, mas poderdo
constar de diversos materiais tais como desenhos, modelos, dados, especiﬁcacﬁesf,
relatorios, compilagbes, programas de computador, cédigos-fonte, algoritmosi,
férmulas, patentes, planilhas financeiras e econémicas, informacées de clientes é;_
fornecedores existentes ou potenciais, contratos, produtos existentes ou futuros e"\__
outros materiais quaisquer que tenham sido obtidos ou conhecidos antes ou depois
do presente Contrato, incluindo também toda e qualquer informacio
disponibilizada verbalmente,

8.1.2 - Se, por determinacido de autoridade piiblica ou em decorréncia de orde\m .
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judicial, quaisquer das Partes tiver que revelar qualquer das informacdes sigilosas,
devera proceder da seguinte forma:

a) Imediatamente dar a noticia 4 outra parte a respeito da ordem da
autoridade piiblica ou do juiz;

b) prestar todas as informacges e subsidios que possam ser necessarios
para que a outra parte possa se defender contra a divulgagio de
qualquer informacdc sigilosa. Caso n3o seja possivel evitar a
divulgacdo, a parte demandada a fazé-lo deverd apresentar as
informagGes de maneira restrita 2o que foi efetivamente requerido.

8.1.3 - As Partes se obrigam por si e seus respectivos representantes a manterem
sigilo absoluto sobre tais Informagdes Confidenciais, por prazo indeterminado, em
cumprimento ac Cédigo de Etica Médica e Lei Geral de Protecdo de Dados.

8.1.4 - Asrestricdes de divulgacdo e uso das Informacdes Confidenciais, previstas na
Clausula 8.1.1 acima, ndo deverdo ser aplicadas &s informac@es que: (i) j4 estiverem
‘legalmente em poder da Parte receptora, previamente & sua revelacio pela outra
Parte; (ii) na época de sua divulgacdo para a Parte receptora, a informacio j seja de
conhecimento publico; (jii) j4 estiverem em poder da Parte receptora, previamente
4 assinatura deste instrumento; (iv) tenham que ser divulgadas pela Parte receptora
em virtude de obrigagdo contida na Lei, determinacio judicial ou de autoridade
piiblica competente ou (V), a qualquer tempo que seja divulgado a parte receptora
por um terceiro gue nao possua qualquer obrigacio de confidencialidade.

8.1.5 - O n3o cumprimento das disposigbes previstas nesta Cladusula podera
acarretar na responsabilizacdo civil e/ou penal da Parte infratora, que serd obrigada
a ressarcir a outra Parte por quaisquer prejuizos decorrentes do seu
inadimplemento, inclusive perdas e danos materiais, morais, lucros cessantes, danos
.emergentes, custas e despesas judiciais, bem como honoririos advocaticios
contratuais e de sucumbéncia na ordem de 20% (vinte por cento) do valor do
pedido. As san¢des cominadas nesta Clausula ndo excluem a aplicagdo concomitante
de outras sangdes previstas na legislacio especifica. Tais como lucros cessantes e
indenizacdo por danos morais.

8.2 - Politica de Protecio de Dados. Serd da CONEXA SAUDE a responsabilidade pelo
armazenamento dos dados imputados pelas LICENCIADAS, as quais deverdo guarda-los
nos niveis de seguranca exigidos pelo Conselho Federal de Medicina e Lei Geral de
Prote¢do de Dados, permitindo que sejam acessados unicamente pelos Usudrios e
Pacientes registrados pelas LICENCIADAS. :

8.2.1 - Assim, na hipétese de vazamento de dados ou de infragio e violacdo 2
privacidade dos referidos dados, sera avaliado pela CONEXA SAUDE a natureza do ¥
vazamento, infragdo e/ou violagdo com o objetivo de imputar a responsabilidade a fad \ /

Sede Rio de Janciro
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quem de fato pertence.

8.2.2 - Nos termos acima, se for de responsabilidade da CONEXA SAUDE e seus
servidores, a mesma ird envidar os melhores esforgos para solucionar o problema.
Contudo, se o vazamento, infracdo e/ou violagio for decorrente de mal-uso,
imprudéncia e/ou negligéncia das LICENCIADAS, seus Usuarios e Pacientes, a
CONEXA SAUDE de maneira nenhuma ser4 responsabilizada.

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

9.1 - As LICENCIADAS, reconhecem que a CONEXA SAUDE opera no ramo altamente
competitivo de teleconsulta, prontudrio eletrénico e orientagio médica online (o “Negbcio
da CONEXA SAUDE) e que as LICENCIADAS ter4 acesso e passard a ter conhecimento de
segredos comerciais e informagdes sigilosas importantes da CONEXA-SAUDE paraacorreta
execucdo do presente Contrato.

9.2 - 0 presente Contrato importa em exclusividade para a CONEXA SAUDE. Dessa maneira,
as LICENCIADAS ndo poderdo contratar servicos de telemedicina por empresas do mesmo
ramo da CONEXA SAUDE, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
presente, exceto se devidamente autorizado pela CONEXA SAUDE.

9.3 - As LICENCIADAS durante a vigéncia deste Contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos apos
rescisio do presente Contrato, por qualquer motivo, obriga-se, de forma irrevogavel e
irretratavel, sob pena de responder por perdas e danos causados 2 CONEXA SAUDE, em nio
executar, mesmo que indiretamente, qualquer atividade ligada aos servigos prestados pela
CONEXA SAUDE.

9.3.1 - Ndo se considerard, para efeitos da Clausula 9.3, o desenvolvimento das
atividades pelas LICENCIADAS dos servigos prestados pela CONEXA SAUDE com o
-objetivo de atendimento dos seus préprios segurados, ndo sendo permitido, porém,
a captagdo de outras operadoras de planos de satide ou a comercializagio e a
consequente concorréncia direta no setor ou em setores indiretos das atividades
ligadas aos servigos prestados pela CONEXA SAUDE.

9.4 - Fica acordado, que as LICENCIADAS n3o abordario, funcionarios, associados ou sécios
da CONEXA SAUDE ou ainda oriundos do presente Contrato, pelo prazo de 2 (dois) anos
apés o término da relagéo obrigacional firmada neste instrumento, independentemente da :

forma em que se encerrar o Contrato. .
y
\y
'\“.
CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA ‘-\
\
10.1 - O presente Contrato entrard em vigor na data em que se iniciarem a realizacio das \
consultas e vigorard por um prazo de 12 (doze) meses ou enquanto permanecer em vigor LY A
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norma legal que autorize o teleatendimento no Brasil, observando-se os seguintes termos
abaixo.

10.1.1 - Fica ajustado entre as Partes que caso haja revogagdo das normas que
autorizam o teleatendimento e ndo havende nova norma legal que autorize estes
servicos no Brasil, durante o periodo de vigéncia acima, este Contrato estard
imediatamente rescindido, sem a necessidade de cumprimento de aviso prévio ou
pagamento de quaisquer multas ou indenizacdes.

10.1.2 - Encerrando-se o Contrato mediante a auséncia de disposicdo legal que
autorize a presta¢do dos servicos objeto deste instrumento, as Partes permanecerio
obrigadas as determinacdes deste Contrato até o ultimo dia de vigéncia da norma
legal que tenha autorizado os servigos de teleatendimento no Brasil, sendo devidos a
CONEXA SAUDE os valores estabelecidos neste instrumento e até a data da efetiva
rescisao, desde que efetivamente realizados tais servicos pela CONEXA SAUDE, no
ambito deste Contrato.

10.1.3 - Na hipétese de rescisdo por auséncia de normativo legal que autorize o
teleatendimento no Brasil, as LICENCIADAS deverdo enviar plano de desativagZo de
forma que ndo cause impactos  sua operacionalizagio.

10.2 - Findo o prazo acima estabelecido, caso ndo haja oposicio com 30 (trinta) dias de

antecedéncia, o Contrato serd renovado automaticamente por igual periodo
sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

11.1 - A rescisdio contratual poderd ocorrer, a qualquer tempo, imotivadamente, por
qualguer das partes, mediante exposigio de aviso-prévio, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

11.1.1 - Na hipétese de rescisdo de Contrato, a CONEXA SAUDE se responsabiliza
por providenciar, as suas expensas, imediatamente a interrupcio do acesso 2
Ferramenta através da Plataforma.

11.1.2 - Caso a CONEXA SAUDE deixe de cumprir, comprovadamente, com a
obrigacdo aqui assumida e seja realizada qualquer consulta, pelos Médicos, em
Pacientes que tenham acessado a Ferramenta por intermédio da Plataforma apés a
rescisdo do Contrato, as LICENCIADAS ndo serdo responséaveis por promover o
pagamento do respectivo Valor de Repasse Mensal.

11.2 - Além do disposto nesta Clausula, as Partes poderao rescindir o eventual contrato nas
seguintes hipdteses:
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a) caso seja comprovado o descumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Contrato, observado a Clausula 3.6;

b) decretagdo de faléncia/insolvéncia ou ‘pedido de concordata das
LICENCIADAS; e

c) nos demais casos previstos na legislagio em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1 - Fica estipulada para a infragéo de qualquer Clausula aqui prevista, desde que n3o
sanada no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificacio neste sentido, uma
multa ndo compensatéria, equivalente ao prejufzo ocorrido e devidamente apurado, a qual
sempre sera devida, integralmente, seja qual for o tempo decorrido do Contrato, podendo a
Parte inocente considerar, simultaneamente, rescindida a presente contratacdo, bem como
acompor os prejuizos, além das perdas e danos que possam advir dessa transgressio.

12.1.1 - Apés apuracdo do prejuizo ocorrido, a Parte faltosa serd notificada a
principio, extrajudicialmente, dentro de prazo habil, da referida cobranga da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

13.1 Irrevogabilidade e Execucdo Especifica. O presente Contrato é celebrado em caréter
irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes e respectivos herdeiros e sucessores a f
qualquer titulo, sendo certo que todas as obrigaces previstas neste instrumento podergo

ser objeto de execugdo especifica, valendo o mesmo como titulo executivo extrajudicial.

13.2 - Rentincia. Nenhuma toleréancia, indulgéncia ou consentimento ticito por qualquer
das Partes, ou mesmo sua omissdo no sentido de exigir o cumprimento de qualquer
disposigio aqui contida afetard, diminuird ou prejudicara o direito dessa Parte em exigir o
cumprimento futuro da referida disposicio. Da mesma forma, qualquer renvincia ou
aceita¢do, por qualquer das Partes, a violagbes sucessivas ou continuas de qualquer
disposi¢do ora avengada ndo serd interpretada como uma rentincia ou aceitagio de
qualquer outra violagio futura ou sua persisténcia, nem ensejara uma rentncia ou alteragao’
na referida disposi¢do, ou mesmo uma rentincia a qualquer direito previsto neste
instrumento ou dele resultante, aceitagdo ou reconhecimento de posicées ou direitos
alheios aqueles expressamente estipulados neste Contrato. \
\

i
kY

13.3 - Invalidade. Se qualquer disposigio aqui contida for declarada invalida nos termos de \-\

qualquer Lei aplicavel brasileira, os termos e dispositivos remanescentes do presente \
Contrato ndo serdo afetados e a disposigdo declarada invilida passara entdo a ser nula de ;
pleno direito e, como tal, dispensada de cuamprimento por quaisquer das Partes, devendo as \
demais disposigdes ora avencadas permanecer validas e vinculativas, como se tal dispost‘cag‘ _.;" \ S
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invalida ndo fizesse parte deste instrumento.

13.4 - Totalidade das Avencas. O presente instrumento contém todos os termos e condicdes
referentes ao Contrato, superando e substituindo qualquer outro acordo passado havido
entre as Partes, seja verbal ou por escrito.

13.5 - Cessdo. Os direitos e obrigacdes do presente Contrato somente podero ser cedidos
oua qualquer titulo transferidos a terceiros por uma Parte mediante a anuéncia, por escrito,
da outra Parte, com excegio da cessdo para empresas do mesmo grupo de cada Parte, bem
como as unidades de negécios das LICENCIADAS, hipéteses estas que deverdo ser
comunicadas previamente 3 CONEXA SAUDE.

13.6 - Avisos. Qualquer comunicag3o entre as partes sera feita através de e-mail, telefones
ou ao endereco do Predmbulo deste Contrato, conforme abaixo especificados:

PARA AS LICENCIADAS:
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA.:

Comercial:
E-mail: eduardomattos@assim.com.br
Telefone: (021) 2102-9752

Financeiro:
E-mail: <email do contato>
Telefone: <telefone do contato>

MEMORIAL SAUDE LTDA.:

E-mail: dirtec@memorial-saude.com.br
Telefone: (021) 97118-9396

Financeiro:
E-mail: <email do contato>
Telefone: <telefone do contato>

PARA A CONEXA SAUDE:

Comercial: :
Contato: Guilherme Weigert e Fernando Domingues Y
E-mail: guilherme weigert@conexasaude.com.br:

fernando.domingues@conexasaude.com.br
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Financeiro:

Contato: Ramon Martins Maia

E-mail: ramon.maia@conexasaude.com.br
Telefone: (21) 96451-9524

13.6.1. Qualquer alteracdo das informagdes acima prestadas, deverdo ser
comunicadas de imediato a outra parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - As Partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato, com
expressa renuncia de qualquer outro, presente ou futuro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam digitalmente o presente, na
presenca das testemunhas identificadas oportunamente,

Ty Rio de ]aneirg, 29 de julho de 2020.
i : e ’
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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE LICENCIAMENTO E CONDICOES GERAIS DE
DIREITO DE USO DE SOFTWARE
- Plataforma Conexa Saude -

Sao Partes no presente aditivo:

a. GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA., com sede na Av. Presidente
Vargas, n® 914, Centro, Loja A, Loja B, 310, 410, 610, 710, 810, 910, 1010, 1110,
1210, 1310, 1410 e 1510, Rio de Janeiro/R], inscrita no CNP] sob n®
31.925.548/0001-76, neste ato representada na forma de seu Contrato Social,
doravante denominada simplesmente “ASSIM SAUDE”;

b. MEMORIAL SAUDE LTDA, com sede na Av. Dom Helder Cimara, n® 5555, Loja
D Sobreloja — Parte, Del Castilho, Rio de Janeiro/R], inscrita no CNP] sob n®
02.902.680/0001-64, neste ato representada na forma de seu Contrato Social,
doravante denominada simplesmente “MEMORIAL SAUDE":

Em conjunto, denominadas simplesmente LICENCIADAS; e

c. CONEXA SAUDE SERVICOS MEDICOSS.A., inscrita no CNP] sob o no
27.092.748/0001-18, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estade do Rio de
Janeiro, na Rua Visconde de Piraja, n? 142, sala 401, Ipanema, CEP. 22.410-000,
neste ato por seu representante legal ao final assinado, doravante
denominada “CONEXA SAUDE".

As LICENCIADAS e a CONEXA SAUDE doravante designadas em conjunto como “Partes” e
individualmente como “Parte”.

CONSIDERANDO QUE:

I. As LICENCIADAS e a CONEXA SAUDE celebraram Contrato de Licenciamento e
Condigdes Gerais de Direito de Uso de Software (“Contrato”) em 29 de julho de
2020.

II. As Partes desejam aditar o Contrato e seus respectivos Anexos para regular as
disposicdes acordadas, ora firmadas mediante a anuéncia dos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
- DAS ALTERACOES -

1.1. As Partes acordam em reputar como nulo o termo de rescisdo
encaminhado pelas LICENCIADAS 2 CONEXA SAUDEe recebidoem 1° de fevereiro de
2021, operando a nulidade em questdo seus efeitos perante as Partes e terceiros.

1.2. ACONEXA SAUDEse compromete a entregar as solucdes em desenvolvimento e
implantacdo dispostas a seguir em favor das LICENCIADAS:

- Migragdo do modelo de implantacdo atual dasLICENCIADAS para o
modelo de multiplas clinicas, pelo qual serdo criados ambientes virtuais segregados

Sede Rio de Janeiro
R.Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Ric de Janeiro- R}
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Sede Rio de Janeiro
R. Visconde de Piraja, 142

para cada clinica ou hospital fisico do grupo das LICENCIDAS. A partir disso, sera
possivel o controle individual da gestido da agenda dos médicos de cada unidade
pelos respectivos gestores;

- Implantagdo do novo modelo de agenda para marcagido de consultas de acordo
com as orientagdes do time de opera¢des das LICENCIADAS até o final do segundo
trimestre de 2021. Essa melhoria permitird a marcacio de consultas de maneira
mais simplificada ao possibilitar a realizacio de buscas de médicos por
especialidade e visualizagdo de todos os horarios disponiveis para atendimento.

1.3. As Partes decidem atualizar o escopo dos servigos prestados a fim de determinar as
especialidades médicas disponibilizadas para as LICENCIADAS e adicionar o trabalho dos
médicos da CONEXA SAUDE de forma temporéria e paralela 4 modalidade “White Label”,
Nesse sentido, a clausula 1.1.1 passa a viger com novo contetdo e as cldusulas 1.1.2 e 1.1.3
foram adicionadas.

1.1.1. O detalhamento e especificagdes técnicas do escopo do servico contratado
estdo descritos no ANEXO 1, o qual serd atualizado conforme contratagées
futuras.

1.1.2. De forma paralela a modalidade “White Label”, os médicos da CONEXA
SAUDE também realizaréo o atendimento dos Pacientes pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data da assinatura deste Aditivo. Ao final do periodo
estipulado, caso as Partes ndo concordem em prorrogd-lo, apenas a
modalidade “White Label” permanecerd vigente.

1.1.3. 0 escopo do servico contratado passard a abranger as seguintes
especialidades: cardiologia, cirurgia geral, cirurgia pldstica, cirurgia vascular,
dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia,
infectologia, mastologia, neurologia, nutrologia, oftalmologia, ortopedia,
otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia, psiquiatria, reumatologia e
urologia.

1.4. Consequentemente, acordam as Partes em incluir ao referido contrato o Anexo I - Da
Proposta Comercial, anexo ao presente Aditivo.

1.5. Ainda, concordam as Partes em atualizara cldusula quarta do presente Contrato,
referente aos valores e condigdes comerciais a fim de incluir a cobranca pelos servicos da
equipe de médicos especialistas da CONEXA SAUDE, que atuard por agendamento, no
modelo pagamento 100% varidvel. Assim, adicionam-se duas novas clausulas com a
numeracido 4.2 e 4.3, ao passo que as clausulas seguintes presentes no Contrato
recebem nova contagem:

4.2 - Além dos valores estabelecidos nas cldusulas 4.1 e sequintes e dos valores
referentes ao licenciamento da Plataforma, a partir do inicio da prestagdo de
servigos de atendimento médico especialista sob agendamento, no modelo
pagamento 100% varidvel, as LICENCIADAS pagardo o valor de R$89,00
(oitenta e nove reais) por consulta, de acordo com o exposto no Anexo I -
Proposta Comercial. A prépria CONEXA SAUDE fard mensalmente um
levantamento da quantidade de consultas e o respectivo valor das cobrangas,
encaminhando as LICENCIADAS que deverdo pagar nos termos da cldusula
4.1.4.

Ipanema, Rio de [aneiro - R}
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4.3 - O servico de Pronto Atendimento Virtual prestado inclui a utilizacdo dos
servicos da equipe de médicos generalistas da Conexa Satide, com atuacdo 24
(vinte e quatro) horas por dia em 7 (sete) dias por semana, no modelo de
pagamento 100% varidvel, com o seguinte valor fixo por consulta:

Periodo Valor por Consulta Area Médica
120 32més R$ 48,00 Médicos Generalistas
42 qo 69 més R$ 59,00 Médicos Generalistas
A partir do 72 més R$ 69,00 Médicos Generalistas

4.4 - Todos os valores referentes a este Contrato serdo faturados via boleto,
mediante emissdo de respectiva nota fiscal de servicos, sendo a primeira fatura
realizada no ato da assinatura do presente Contrato, observadas eventuais
caréncias descritas anteriormente.

4.5 - Caso a adesdo dos médicos da Rede Referenciada das LICENCIADAS
atinja o numero de 200 (duzentas) licencas ativas e com o pagamento em dia,
a CONEXA SAUDE proporcionard um desconto de 15% (quinze por cento) do
valor unitdrio da licenca descrita na Cldusula 4.1, vigendo o valor de R$ 89,00
(oitenta e nove reais) por licenga.

4.5.1 - Caso seja observado que houve reducdo na quantidade de
licengas ativas e/ou pagantes descritas na Cldusula 4.4 que resultem
em uma totalidade abaixo de 200 (duzentas) licengas mencionadas, o
valor da licenga unitdria retornard ao descrito na Cldusula 4.1 no més
subsequente ao fechamento do més.

CLAUSULA SEGUNDA
-DO CONTRATO ORIGINAL -

2.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato e de seus
respectivos Anexos que nio foram modificados ou ndo colidirem com o presente aditivo.

Assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para um s6 fim de direito, o que fazem diante das testemunhas também
ao final assinadas.

Maria Cecilia V. Marques Rio de I&{g\airo 19 de abril de 2021.
Administradera
" Mo Hagpitalar do Rio de Jageire 1
. CS ‘c \{:L, “ D@\ﬁ 3 % (/
Soncls D""\mr%&m AR wdR \Twrer i
GRUPd‘HO N% A@AR DO "MEMORIML SAUDE
RIO DE JANEIRO LTDA. LTDA.
CONEXA SAUDE
SERVICOS MEDICOS S.A.
Testemunhas:
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Nome:
CPF:

Sede Rio de Janeiro
R, Visconde de P.
Ipanema, Rio de Janei
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ANEXO I

PROPOSTA COMERCIAL- MEMORIAL SAUDE

Conexe

Proposta Comercial

MEMORIAL SAUDE

mos - A rede Conexa.

Plataformadigital que promove aleonexao de pacientes e
profissionais de saluide através da techologia. Com a Ressa

telemedicina é poessivel romper distangeias,

humapizar o atendimento médico e demeocratizar a saude.

www.conexasaude.com.br

Escritbrie Sio Paulo
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Conexa #

Dimensao da operacao

Conexa # )
NOssos numeros

+6,0 milhées de vidas
+18 mil profissionais de satide
3 anos de experiéncia em telemedicina
99,99% de disponibilidade no dltimos 4 meses
+300 mil consultas / més trafegadas pela plataforma

Com alto indice de qualidade percebida pelos nossos clientes

NPS +80 72,9 86,5

Hat Promoter Scors NPS Total NPS chamadas NPS profissionals

www.conexasaude.com.br

| Eseritdrio Sdo Paulo

" R:Peguetita 111

Vila Dlimpia-SP
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Conexa +

Posicionamento de mercado
e alguns clientes

Conexa # o
Independéncia

ApOss 3 anos, acreditamos que nossa atuacado com
iIndependéncia nos permite entregar maior valor a
Nossos clientes, sem conflito de interesse.

Por nao pertencermos nem termos como acionistas
laboratérios, hospitais e operadoras de satde, temos
liberdade para atuar em sinergia e convergéncia aos
melhores interesses de nossos clientes.

Sede Rio de Janeiro
R. Visconde de Piraj3, 142
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Conexa % Posicionamento isento, traz

conforto na relagao com todo
tipo de operagao

Alguns de nossos
+80 clientes

- NotreDame H
U“'meg i Intermédica lm;ﬂ;lmpi Golden Cross

Kl . Unimed|#2 ® SALDE
NS Unimedi*  N\SSIM
Santa Joana' cswp\gcnuz /lfresp :: Spgl')manl;a

Mrspiale Maternidadn

© ¥
Cancer Center PROSEGUR CAREVI ()5

A.C.Camargo

Conexa #

Produtos e solucdes

Sede Rio de Janeiro
R. Vi ie Piraja, 142
, Rio de Janeiro - R]
0 www.conexasaude.com.br
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Conexa Nossos produtos

Solugdes de acordo com a necessidade de cada cliente

Pronto Atendimento Virtual

Solucao completa Conexa: Plataforma + equipe de médicos generalistas 24x7 com atendimento

imediato.

SLA Pronto Atendimente Virtual: 10 minutos como tempo médio de espera para atendimento
imediato (generalista).

Conexa # Pronto Atendimento Virtual

Dinamicas de funcionamento

Pronto Atendimento Virtual: A utilizacio deste servico da Conexa Satde, com atuacio 24 horas por dia em

7 dias da semana, pode ocorrer de duas formas:

1. Como padrao da operacao, ou sejz, habilitado full-time e absorvendo 100% da demanda por
consultas.
2. Como suporte a estrutura part-time pare “transbordo™ da fila de atendimento da equipe propria do
cliente, podende ser acionado:
2.1} de forma automatica & partir de SLA previamente combinado.
Ex. toda vez que a fila de atendimentos da equipe prépria superar 10 min.
2.2} de forma pontual, por demanda.

Com implantagdc em gt€ uma hora apés solicitacio.
23) de forma agendada.

Momentos previamente combinados, fins de semana, feriados, horérios especificos.

Sede Rio de Janeiro

R Visconde de Pira]
Ipanems, Rio de Ja

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Sede Rio de lrmuru

R. Vis
[panery
22410-001

de Janeiro—-R]

Conexa %

Paciente com

queixa Goegle ou pede
X

referéncla

Avaliagdo clintca
primdria

Conexa #

1=

Via computador ou
APP Conexa paciente
pode solicitar

atendimento imediato AT,
ou agendamento. Agenda com
Especialista

1=

Paciente tom
queta

Imediato com
Generalista

Clinicos Gerais clo
Pronto Atendimento
Virtual da Conexa
atenderao em regime
24 x 7, evitando as
idas desnecessirias
aos hospitais.

complementarnes

A jornada auténoma do paciente
pode leva-lo a idas desnecessarias ao
pronto socorro fisico...

Tratamento Au!ia‘aﬂ :murgm-m Internagdo
,:mbulnoms especialista haspitalar
secundiria

m%

3o/Alta madica

.Neste sentido o Pronto Atendimento Virtual visa
tornar a jornada do paciente mais eficiente.

A Consulta com Especialista (mécdlicos
ja na plataforma) ou
Encaminhamento ao atendimento
presencial de preferéncia (em
desenvolvimento).

~12%

=

[

ETRRRENSR,
Desfecho
Ambulatorial

> 'a:»:% l

Y -
Resolutividade
via Telemedicina

~83%

Desfecho emergencial Encaminhamento ao
Pronto Sacorro de
~5%

preferéncia {em
desenvolvimento).

A capacidade de presciicdo de exames e
medicamentos torna a consulta resolutiva,
Nesse caso, ganhamn o paciente, que evitou

ida desnecessaria ao hospital ou PS, trazendo
comodidade e seguranca

Pacientes terdo 2 botdes habilitados no app: Consulta Imediata e Consulta Agendada

www.conexasaude.com.br
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Conexa +

Baixo tempo de espera e alta

efetividade ja no primeiro contato com

Desfechos de atendimento PA VIRTUAL

p—

Encaminhado ao PS E

|
- |
SLA: 10min :
« Ambulatorial =20
Como tempo medio
de espera para i

atendimento

Follow UP Telemedicina

Alta Consulta

e

meédico generalista

Ambulatorial:
encaminhamento para
consultorio fisico ou
especialista.

Nos casos de
encaminhamentosao PS e
Hospitais podemos
configurar a indicagcéo de
preferéncia de cada
operadora (em
desenvolvimento).

OBS: Dados reais de desfecho do PA VIRTUAL, contribuindo para a maior
satisfagdo do paciente e ao mesmo tempo reducio do desperdicio.

Conexa #

Equipe médica sob curadoria de nosso
conselho médico

Romeu Domingues Roberto Botelho QOctavic Gebara Claudio Domenico Bem-Hur
Medico radiciogista, pos Medico-Cardiologista. Formado na USP. Douter & Mestre em Formado na PUC-SP,
graduzde pela Fundador e diretor Cardiolcgista e Cardiolegia pela UFRJ. Mestre em Cirurgia
i At s  Tedico do ITMS Brasile Superintendente do Coerdenador da unidade pela Universidade
) “m‘nseiho il Chile. hespital Santa FPaula. de cardiclogia do Estadual de Campina;.
MBA em gestao na FGV. Hospital Procardiace. Doutorade em Cirurgia

administragdo da DASA.

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipan Rio de Janeirc - R}

22410-001 www.conexasaude.com.br

pela University of
Birmingham. MBA em
gest3o de Saude pela
PUC-SP.
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Conexa #

Nossos Diferenciais

Conexa #

Nossos diferenciais

v Empresa fundada por médicos e que tem médico como CEO

v Utilizamos protocolo HIPAA e seguimos as normas da lei geral de

protecdo dos dados
v Plataforma personalizada para o cliente

v" Possibilidade de armazenamento dos videos das consultas

realizados, caso necessario

v' Treinamento tanto para central telefdnica quanto para a equipe de

relacionamento médico durante todas as fases do projeto

Sede Rio de Janeiro

R.V le Pirajd, 142
o de Janeiro - R|

www.conexasaude.com.br
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Conexa <= Informacao para tomada de decisdo
‘ apoiada em dados estruturados e

protocolos clinicos

¥ Prontuério eletrdnico com dados estruturados e possibilidade de

integragdo com sistemas j& adotados pelas operadoras
v Dashboards e andlise de indicadores clinicos
v Relatérios populacionais gerenciais

v Relatérios de consultas realizadas com informacio do médico e do
paciente, que viabiliza alocagdo de coparticipacio ao paciente e
pagamento ao médico, respeitando a LGPD e a privacidade médico-

paciente

v Histdrico do paciente

Conexa %

Nossos diferenciais
Para médicos

¥ Prescri¢go online de medicamentos (Memed) e exame

v Possibilidade do paciente inserir informacdes, fotos, resultados de

outros exames, etc
v Prontudrio eletrénico
v Possibilidade do médico solicitar 22 opinido

v Possibilidade de fidelizar seus pacientes atuais e atender novos

pacientes

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Rio de Janeiro - R}

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa #

Nossos diferenciais
Para Pacientes

v Comodidade: atendimento em casa ou onde estiver

v Prevencao: evitando idas desnecessarias ao Pronto Socorro e

Emergéncias hospitalares
v Nesse momento, solucdo para o isolamento social

v Receita Memed aceita nas principais redes de farmacias

Conexa #

Proposta
MEMORIAL SAUDE

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
1 na, Rio de [aneiro - R]

22410001 www.conexasaude.com.br
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Conexa %+ Pronto Atendimento Virtual
) Proposta MEMORIAL SAUDE

Pronto Atendimento Virtual: A utilizacao dos servicos da equipe de médicos generalistas da
Conexa Saude, com atuagao 24 horas por dia em 7 dias da semana, no medele de pagamento

100% varidvel, com o seguinte valor fixo por consulta:

Nos primeiros 3 meses: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por consulta com médicos generalistas

Fica acordado::
1 Do 4° ao 8° més valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por consulta com médicos generalistas;
2. A partir do 7° més valor de RS 62,00 (sessenta e nove reais) por consulta com médicos generalistas.

Conexa #

Modelo de operacao e
suporte

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Rio de Jan R]

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa #

Modelo de operacao

v Possibilidade de envic de dados de pacientes elegiveis através da nossa
API

v Opgao de atendimento por ordem de chegada, com visualizagdo online

da fila e ternpo de espera, ou agendamento prévio de consultas

v" Backoffice para gestdo de fila 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
possibilidade de defini¢cdo de pardametro para habilitagéo automatica e
pontual do nosso servigo de Pronto Atendimento Virtual quando o

cliente estiver utilizando sua equipe propria como padrao

Conexa #

Suporte

v’ Atendimentos de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h

v" Suporte de Tl durante todo o contrato, para integragdes, duvidas e

desenvolvimento customizado

v" Disponibilidade de treinamento durante todas as frases do projeto: pré
e pds implantagao

v' Disponibilidade de ajustes e alinhamento dos fluxos de atendimento

durante a pré e pos implantagao

v Envio de relatérios com indicadores clinicos e administrativos

Sede Rio de Janeiro

www.conexasaude.com.br
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Conexa +

Agradecemos a oportunidade em compartilhar a nossa experiéncia e solucdo da

Conexa Salde.

Nossa missdo € democratizar o acesso a salide e com vocés nosso sonho se
aproxima cada vez mais da realidade. Vamos trilhar esse caminho JUNTOS!

Nosso time esta & disposicdo.

Ricardo Mello Cullherme Fraga

Ricardomel

onexasaude.com.br

guilherme.fr @conexasaude.com.br

Ric de Janeire, 07 de abril de 2021
Proposta n® 02 - Validade 15 dias

Sede Rio de Janeiro
R.Visconde de Pirajs, 142

Ipanema, Rio de Janeirc - R

22410-001

www.conexasaude.com.br
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ANEXO 1
PROPOSTA COMERCIAL- ASSIM SAUDE

OlNEXE

Proposta Comercial

ASSIM SAUDE

Plataforma d!gltal que promove aieonexao de paCIentes e

prOfISSEOI‘\a!S cle saude atraves da tegnologia. Coma nossa :

1a @ poss;vet romper dlstanmas,‘

Escritério S3o Paulo
R. Pequetita, 111

e SRS : Vila Olimpia:SP.
www.conexasaude.com.br EE St mm:zoa%a, A
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Conexa #

Dimensao da operacéo

Conexa # ]
NOssos humeros

+6,0 milhdes de vidas
+18 mil profissionais de satde
3 anos de experiéncia em telemedicina
99,99% de disponibilidade no Gltimos 4 meses
+300 mil consultas / més trafegadas pela plataforma

Com alto indice de qualidade percebida pelos nossos clientes

NPS +80 72,9 86,5

Net Promotor Scorw NP'S Total NPS chamadas NPS profissionais

Sede Rio de Janeiro
R. Visconde de Piraja, 142
12, Rio de Janeiro - R]

www.conexasaude.com.br
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Conexa #

Posicionamento de mercado
e alguns clientes

Conexa # o
Independéncia

Apos 3 anos, acreditamos gue nossa atuagao com
independéncia nos permite entregar maior valor a
Nossos clientes, sem conflito de interesse.

Por ndo pertencermos nem termos como acionistas
laboratdrios, hospitais e operadoras de satide, temos
liberdade para atuar em sinergia e convergéncia aos
melhores interesses de nossos clientes,

Sede Rio de Janeiro
de Piraja, 142
o de Janeiro - R|

www.conexasaude.com.br
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Conexa #

Alguns de nossos
+80 clientes

Unimed |£3 /57 NotreDame
Rio 0 Intermédica

=

Unimed | £
rupo o2
kéberj Juiz de Fera |
& santzfoans W 2
A.C.Camargo s
Cancer Center PROSEGUR

Conexa #

Posicionamento isento, traz
conforto ha relagcao com todo

tipo de operacao

%ﬁ Golden Cross
ek o ° SAUDE
Inimed NASSIM

Nresp 2 Sabara

.. HOSPITAL INFANTIL

Sé‘GUF!OS
Unimed

Produtos e solucdes

Sede Rio de Janeiro
R Visconde de Piraja, 142

Ipanems, Rio de Janeiro - R]
22410-001

www.conexasaude.com.br
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Conexa # Nossos produtos

Solugdes de acordo com a necessidade de cada cliente

Pronto Atendimento Virtual

Solugao completa Conexa: Plataforma + equipe de médicos generalistas 24x7 com atendimento

imediato.

SLA Pronto Atendimento Virtual: 10 minutos como tempo médio de espera para atendimento

imediato (generalista).

Conexa # Pronto Atendimento Virtual

Dindmicas de funcionamento

Pronto Atendimento Virtual: A utilizacao deste servico da Conexa Satide, com atuacdo 24 horas por dia em

7 dias da sermana, pode ocorrer de duas formas:

1. Como padrao da operacao, ou seja, habilitado full-time e absorvendo 100% da demanda por
consultas.
2. Camo suporte a estrutura part-time para “transbordo” da fila de atendimento da equipe propria do
cliente, podendo ser acionado:
2.]) de forma automatica a partir de SLA previamente combinado.
Ex. toda vez que a fila de atendimentos da equipe prépria superar 10 min.
2.2) de forma pontual, por dermanda.
Com implantagdo em até uma hora apds solicitagao.
2.3) de forma agendada.
Momentos previamente combinados, fins de semana, feriados, horérios especificos.

www.conexasaude.com.br
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Conexa * A jornada auténoma do paciente

pode leva-lo a idas desnecessarias ao
pronto socorro fisico...

Exame Trau;neﬂtu Avaliagdo Emergénca fnternagdo
romplementares ambulstorial espec!.i!rgb.) haspitalar

2

& >

is pontos de resolugdo/Alta médica

Co nexa + ..Neste sentido o Pronto Atendimento Virtual visa
h H * - . -
tornar a jornada do paciente mais eficiente.

- s

A Consulta com Especialista (médices
-=

Via computador ou [] ja na plataforma) ou
APP Conexa paciente pv A Encaminhamento ao atendimento
pode solicitar - presencial de preferéncia {em
atendimento imadiate ey desenvolvimentc).
ou agendamento. Agenda com B o
Especialista Desfecho ~12%
s o = Ambulatorial
S as e
- Desfecho emergencial Enc@minhamento ac
' 1321 é_——) @., Pronte Socorre ce
it it
2yt 4 A pume 5% preferéncia (em

desenvoivimento).
- Imediato com LY
+re, Generalista A P
o= Dadle Clinicos Gerais do

Pronto Atendimento Resolutividade

Virtual da Conexa
atenderac em regime
24 x 7, evitando as ..83%

idas desnecessarias
aos hospitais.

A capacidade de prescrigao de exames e
medicamentos torna a consulta resolutiva.
via Telemedicina Nesse case, ganham o paciente, que evitou
ida desnecessaria ao hespital ou PS, trazendo

comedidade e seguranga.

Pacientes terdo 2 botdes habilitados no app: Consulta Imediata e Consulta Agendada

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraj4, 142
Ipanema, Rio de Janeiro - R}

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa ¥ Baixo tempo de espera e alta

efetividade ja no primeiro contato com

meédico generalista
Desfechos de atendimento PA VIRTUAL

]. : Ambulatorial:
Q encaminhamento para
consultorio fisico ou

' . especialista.
SLA: 10m[n‘ . Ambulaterial
Como tempo meédio
de espera para
atendimento

Encaminhado ao PS

Nos casos de
encaminhamentos ao PS e
Hospitais podemos
configurar a indicacédo de
preferéncia de cada
operadora (em
desenvolvimento).

Follow UP Telemedicina

Alta Consulla

OBS: Dados reais de desfecho do PA VIRTUAL, contribuindo para a maior
satisfagdo do paciente e ao mesmo tempo redugdo do desperdicio.

Conexa + Equipe médica sob curadoria de nosso
conselho médico

> Ny

Romeu Domingues Roberto Botelho Octavio Gehara Claudio Domeanico Berm-Hur
Meédico ."ad.Tc!ogista, pos Medico-Cardiologista, Formado na USP. Doutor & Mestie erm Faormada na PUC-SP.
graduada pela Fundador e diretor Cardiologista e Cardiologia pela UFRJ, Mestre em Cirurgia
" “"';oif'dfgz d,E-, u médica do ITMS Brasil e Superintendente do Coordenador da unidade pela Universidade
arvard. Presidente do Chile. hespital Santa Paula. de cardiologia do Estadual de Campinas.

conselho de

administracio da DASA MBA em gestac na FGV. Hospital Procardfaco Doutorado em Cirurgia

pela University of
Birmingham. MBA em
gestdo de Sadde pela
PUC-5P

Rio de Janeiro

nde de Pi
Rio de Janeiro - R]

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa +

Nossos Diferenciais

Conexa +

Nossos diferenciais

¥ Empresa fundada por médicos e que tem médico como CEO

v" Utilizamos protocolo HIPAA e seguimos as normas da lei geral de

protecdo dos dados
v Plataforma perscnzalizada para o cliente

v Possibilidade de armazenamento dos videos das consultas

realizados, caso necessario

¥ Treinamento tanto para central telefénica quanto para a equipe de

relacionamento médico durante todas as fases do projeto

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Rio de Janeiro - R}
22410-001 www.conexasaude.com.br
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Cone)(a & Informacao para tomada de decisao
apoiada em dados estruturados e

protocolos clinicos

¥" Prontuario eletrénico com dados estruturados e possibilidade de

integracao com sistemas ja adotados pelas operadoras
v Dashboards e anélise de indicadores clinicos
v Relatdrios populacionais gerenciais

v Relatdrios de consultas realizadas com informacdo do médico e do
paciente, que viabiliza alocagédo de coparticipagéo ao paciente e
pagamento ac médico, respeitando a LGPD e a privacidade médico-

paciente

v Histdrico do paciente

Conexa #

Nossos diferenciais
Para médicos

v" Prescrigao online de medicamentos (Memed) e exame

v" Possibilidade do paciente inserir informacées, fotos, resultados de

outros exames, etc
v Prontuario eletrénico
v Possibilidade do médico solicitar 2? opinido

v’ Possibilidade de fidelizar seus pacientes atuais e atender novos

pacientes

Sede Rio de Janeiro
R. Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Rio de Janeiro - R]

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa #

Conexa #

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipanema, Rio de Janeiro - R]
22410-001

Nossos diferenciais
Para Pacientes

v Comodidade: atendimento em casa ou onde estiver

¥ Prevencao: evitando idas desnecessarias ao Pronto Socorro e

Emergéncias hospitalares
v" Nesse momento, solugéo para o isolamento social

v Receita Memed aceita nas principais redes de farmacias

Proposta
ASSIM SAUDE

www.conexasaude.com.br
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Cone)(a sk Pronto Atendimento Virtual
' Proposta ASSIM SAUDE

Pronto Atendimento Virtual: A utilizacao dos servigos da equipe de médicos generalistas da
Conexa Salde, com atuagao 24 horas por dia em 7 dias da semana, no modelo de pagamento

100% variavel, com o seguinte valor fixo por consulta:

Nos primeiros 3 meses: R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por consulta corn médicos generalistas

Fica acordado:
1. Do 4° ao &° més valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por consulta com medicos generalistas;

2. A partir do 7° més valor de R$ 69,00 {sessenta e nove reais) por consulta com médicos generalistas.

Conexa #

Modelo de operacao e
suporte

io de Janeir

de de Pi

www.conexasaude.com.br
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Conexa %

Modelo de operacao

v Possibilidade de envio de dados de pacientes elegiveis através da nossa
API

v Opg¢éo de atendimento por ordem de chegada, com visualizagdo online

da fila e tempo de espera, cu agendamento prévio de consultas

v’ Backoffice para gestao de fila 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
possibilidade de definicdo de parametro para habilitacdo automatica e
pontual do nosso servigco de Pronto Atendimento Virtual guando o

cliente estiver utilizando sua equipe prépria como padrao

Conexa +

Suporte

¥ Atendimentos de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h

¥’ Suporte de Tl durante todo o contrato, para integragdes, davidas e

desenvolvimento customizado

v" Disponibilidade de treinamento durante todas as frases do projeto: pré

e poés implantacao

¥' Disponibilidade de ajustes e alinhamento dos fluxos de atendimento

durante a pré e pés implantacéo

¥" Envio de relatérios com indicadores clinicos & administrativos

Sede Rio de Janeiro

R. Visconde de Piraja, 142
Ipane; Rio de Janeiro - R}

22410-001 www.conexasaude.com.br
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Conexa %

Agradecemos a oportunidade em compartilhar a nossa experiéncia e solucdo da
Conexa Salde.

Nossa missdo € democratizar o acesso a saude e com vocés nosso sonho se
aproxima cada vez mais da realidade. Vamos trilhar esse caminho JUNTOS!

Nosso time estd & disposicao.

Rlcardo Mello Gullherme Fraga

eduardo.guterma guilhermefraga@conexasaude com br

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2021

Proposta n® 02 - Validade 15 dias

ede Rio de Janeiro

R. V de de Piraja, 142
[panema, Rio de Janeiro - R}

22410-001 www.conexasaude.com.br
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO
— SINAMGE -

ESTATUTOS SOCIAIS

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 23.02.2017.

CAPITULO|
DA SUA CONSTITUICAO, PRAZO DE DURAGAO, PRERROGATIVAS E DEVERES.

Artigo 1° - Fica constituido, por forga dos presentes Estatutos, e nos termos da legislagao
em vigor, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO,
designado abreviadamente pela sigla SINAMGE, tendo sede e foro no Municipio de Sao
Paulo, a Rua Treze de Maio n° 1540, Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01327-002, com
finalidade de representagao, protegdo e orientagao da categoria econdémica “EMPRESAS
DE MEDICINA DE GRUPOQ", a que se refere o Quadro de Atividades e Profissées a que
alude o artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com base territorial em todos os
Estados e Territérios Brasileiros, e com prazo de duragao por tempo indeterminado, no
intuito de colaborar com os Poderes PUblicos e as demais associagGes de classe, no
sentido da solidariedade social e da sua subordinagéo aos interesses nacionais.

Artigo 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

I.  Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais de sua categoria ou os interesses individuais de suas associadas;

Il.  Participar de negociagdes coletivas de trabalho e celebrar contratos coletivos de
trabalho;

ll.  Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV.  Colaborar com o Estado, como 6rg&o técnico e consultivo, no estudo e solugio dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

AN
y

V.  Impor contribuigdo a todos aqueles que participarem da categoria represen_téda. a
fora as legais; 19

VI.  Fundar e manter delegacias regionais.

Artigo 3° - S30 deveres do Sindicato:

Rus Treze de Malo, 1540 - Bela Vista ~ 01327-002 ~ SBo Paulo - 5P ~ Fone: 11-3289,7511 - Fax: 11-3289.7175
www.abramae.com.br - sinamge.diretarla®sinamge,com.br 1
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sinamge aF
. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; \Q“ dJ
y

Il Manter servico de assisténcia judicidria para as associadas e na Justica do
Trabalho para as integrantes da categoria;

Il Promover a conciliagéo nos dissidios de trabalho.
Artigo 4° - Sao condigbes para o funclonamento do Sindicato:

| Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

Il.  Abstengéio de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com
as instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato:

lll.  Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior;

IV. A existéncia na sede do Sindicato de um livro de registro de associadas, do qual
deverdo constar, além do nome, domicilio de cada associada, os indicadores
contabeis e fiscais da mesma;

V. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

VI. Abstengdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas nestes Estatutos, inclusive as de carater politico partidario;

VIl.  Nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politica
partidaria.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

SEGAOI
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A admisséo voluntéria dos Associados Contribuintes no quadro do
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE
deveré ser proposta por documento subscrito por representante legal do interessado, que
ser4 submetida a deliberaglo, na primeira reuniio da Diretoria, observando, pela
pretendente, o atendimento aos requisitos estatuarios do SINAMGE.

Artigo 6° — A demiss#o voluntaria de qualquer Associado se dara por pedido sulyﬁcrito
por seu representante legal, dirigldo ao Presidente da Diretoria, que nao podera nega-lo,
ressalvado o direito do SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
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GRUPO - SINAMGE de cobrar do demissionario os seus eventuais créditos decorrentes
das atividades sociais realizadas.

Artigo 7° - Incorre na pena de excluséo, o Associado que:

a) por ag&o ou omiss&o, causar prejuizos de ordem moral ou patrimonial ao SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO — SINAMGE;

b) na ocorréncia de outros motivos graves cometidos pelo associado, demonstrados em
deliberagao fundamentada, da Diretoria;

C) n@o cumprir com as regras exposta neste estatuto.

SEGAQ I
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 8° - A toda Empresa que integre a categoria econdmica, satisfazendo as
exigéncias da legislagéo sindical, e que também seja associada, em gozo de seus direitos
sociais, da Associagéo Brasileira de Medicina de Grupo - ABRAMGE, assiste o direito de
ser admitida e permanecer no quadro social do Sindicato, salvo falta de idoneidade e
exercicio de atividade incompativel com a boa representagéo do setor ou em manifesta
discordia com os objetivos da Medicina de Grupo.

Artigo 9° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos emanado da
Diretoria, podera qualquer associada recorrer, sem efeito suspensivo e dentro de 30
(trinta) dias, para a préxima Assembleia Geral do Sindicato.

Artigo 10 - Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria econémica ou que ndo mais permanega no quadro associativo da
Associagdo Brasileira de Medicina de Grupo - ABRAMGE.

Artigo 11 - Sdo deveres das associadas:

I Pagar, regularmente, suas contribuigdes, na forma estabelecida pela Assembléia
Geral,

Il.  Comparecer 4s Assembléias Gerais e acatar suas resolugdes:

lll.  Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre as integrantes da categoria;

IV." Zelar pela observancia e aprimoramento dos principios consagrados nestes
estatutos;

V.  Respeitar em tudo a Lel e acatar as autoridades constituidas.
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Artigo 12 - As associadas estao sujeitas & penalidades de suspensio e de eliminagdo do
quadro social.

§ 1°- Serao suspensos os direitos dos associados;

[.  Que nao Comparecerem a trés Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa;

Il.  Que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria:

I Que até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, ou na conformidade de

qualquer critério estabelecido pela Assembleia Geral, nao estiverem quites com os
cofres da entidade.

§ 2° - Serao eliminadas do quadro social as associadas:

l.  Que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicate, constituirem-se em elementos nocivos a entidade;

Il Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 03 (trés) meses no
pagamento de suas contribuigdes:;

lll.  Que se encontra dentro das hipéteses previstas no artigo 7° destes Estatutos;

§ 3° - As penalidades serdc impostas pela Diretoria,

§ 4° - Para a aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, serdo respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa, concedendo a associada possibilidade de
aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificagao encaminhada pela Diretoria comunicando-a acerca da infragdo cometida.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, e dentro de 30
(trinta) dias da cientificagdo da decisdo, que sera julgado na préxima Assembleia Geral
que vier a realizar-se.

Artigo 13 - As associadas que eliminadas do quadro social poderao reingressar no
sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos
quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 14 - Os Associados, seus representantes e os diretores do SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO — SINAMGE nao responderao,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela mesma. Nesse sentido,
€ vedada a distribuigéo de qualquer outro lucro ou resultado aos seus associados

L),
CAPITULO Il
DAS ELEICOES
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SEGAO|
Disposigoes Preliminares

Artigo 15 — O processo eleitoral desta entidade, para preenchimento de todos os seus
cargos, efetivos e suplentes, obedecera as normas constantes nestes estatutos.

Artigo 16 - Mediante voto obrigatério, secreto e livre, incumbe aos representantes das
associadas, em gozo de seus direitos sociais, eleger, através de Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto a Entidades de Grau Superior, efetivos e suplentes.

Artigo 17 - Os mandatos dos eleitos, efetivos e suplentes, terao duracao de 03 (trés)
anos, contados da data da posse.

. SECAONl
DA EPOCA DAS ELEIGOES

Artigo 18 - As eleicGes para a renovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Delegagio junto a Entidades de Grau Superior, efetivos e suplentes, deverdo ser
realizadas, trienalmente, na segunda quinzena de maio.

SECAOQ III
DA ELEGIBILIDADE

Artigo 19 — Séo elegiveis os representantes dos integrantes da Categoria Econémica
representada que preencham as condigdes estabelecidas nestes estatutos e que nao
estejam incursos em qualquer dos impedimentos a seguir expressos:

I.  nao serem brasileiros;

Il.  nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administragao do sindicato;

Ill.  n@o estiverem desde 02 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio da
atividade econémica representada pelo Sindicato;

IV. houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

V. tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena;

VI.  serem representantes de Empresa associada ao Sindicato ha menos de 06
(seis) meses antes da data das eleigdes;

VII.  tenham mé conduta, devidamente comprovada;
VIil. - tenham sido destituldos de cargo administrativo de representagao sindylal;
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IX.  tenham, a menos de 05 (cinco) anos, incorrido em abandono de cargo no
Sindicato.
SECAO IV
DO ELEITOR

Artigo 20 - S&o condigdes para o exercicio do direito de voto, bem como para a
investidura em cargo de administragdo ou de representagao neste Sindicato:

I fazer-se representar na forma destes Estatutos;

Il.  estar associado a no minimo, 06 (seis) meses antes da data das elei¢oes;
lll.  estar no gozo de seus direitos sociais, de conformidade com estes Estatutos;
IV.  estar quites com suas contribuigGes até 30 (trinta) dias antes das eleigdes.

Artigo 21 - Cada associada sera representada por 02 (dois) delegados representantes e
tera direito, em qualquer hipétese, apenas 01 (um) voto.

§ 1° - O exercicio do direito de voto sera privativo do Delegado Representante eleitor de
cada filiado, vedada a representagao por procuragéo, designagao ou qualquer outro titulo;

§ 2° - As associadas indicaréo, por oficio, até 20 (vinte) dias antes do pleito, a relagao
nominal dos seus Delegados Representantes efefivos e suplentes, designado, desde
logo, o Delegado eleitor e o seu suplente, para a eventualidade de impedimento do titular,
dentro das normas estabelecidas nestes Estatutos.

SEGAO V
DO VOTO

Artigo 22 - O sigilo do voto ser4 assegurado mediante as seguintes providéncias:
I Uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;
Il.  isolamento do eleitor presencial em cabine indevassavel, para o ato de votar;
lll.  emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 23 — A cédula Unica, contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Unico: A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dob} ada
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessérlo 0 emprego de cola para fecha-la,
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A_rtigo 24 - As chapas registradas deverso ser numeradas seguidamente, a partir do
numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Unico: As chapas contero os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Artigo 25 - As eleigBes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, com

antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes da data da realizagdo do pleito, por edital, onde
Se mencionara, obrigatoriamente:

I data, horério e locais de votagao;
Il.  prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
lll.  prazo para impugnagdo de candidaturas;

IV.  datas, horérios e locais das segunda e terceira votagdes, caso haja inexisténcia

de quorum na primeira ou segunda ou, ainda, empate entre as chapas mais
votadas.

Artigo 26 — No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso

resumido do edital, pelo menos uma vez, em jornal de grande circulagao na sede da
Entidade ou no Diario Oficial da Uniso.

Paragrafo Unico: O aviso resumido do Edital devera conter em seu teor:
I.  nome da Entidade;
Il.  comunicag&o da realizag3o das eleigdes;
lll.  prazo para registro de chapas;
IV.  horério de funcionamento da Secretaria:
V.  datas, horério e locais da votaggo.

SECAO VI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 27 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do aviso resumido do edital,

§ 1° - O registro de chapas far-se-4 exclusivamente na Secretaria da Entidade, 3 qual
fornecera recibo da documentagao apresentada, constante dos seguintes documentos:

/ |
l.  requerimento; /
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Il comprovagéo de estarem as associadas representadas peléé candidatos em dia
€om suas obrigagbes estatutarias:

. ¢ declaragao de anuéncia de todos os candidatos, individuaimente.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a Secretaria mantera, durante o periodo
para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, 6 (seis) horas, devendo
permanecer, na sede do Sindicato, pessoas habilitadas para atender; aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo e

fornecer o competente recibo.

A_rtigo 28 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do
Sindicato providenciara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a convocagdo de nova
eleigdo.

Artigo 29 - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do
registro da candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e comunicara, por escrito, a
eémpresa, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura e de seu
representante.

Artigo 30 - Sera recusado o registro da chapa que n3o contiver todos os candidatos,
efetivos e suplentes, considerados, distintamente, os érgados de administragdo, Conselho
Fiscal e de representacéo perante Entidades Sindicais de Grau Superior.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corre¢ao, no prazo improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de recusa do seu registro.

Artigo 31 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato
promovera a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscrig@o todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fara a divulgagao da relagao
nominal das chapas registradas, através de jornal de grande circulagdo na base territorial
da Entidade ou no Diario Oficial da Uni&o e declarara aberto o prazo de 03 (trés) dias para
a impugnagéo de candidaturas;

§ 2° - Ocorrendo a rentncia formal do candidato, apos o registro da chapa, o Presidente
do Sindicato afixard cépia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos
filiados.

§ 3° - A chapa, ja inscrita, de que fizeram parte os renunciantes, poderé concorrer, dlasde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem aos preenchimentgs de
todos os cargos efetivos. 7

| 4
¥

SEGAO VI
DA IMPUGNAGCAO DE CANDIDATURAS
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Artigo 32 - O prazo para impugnagéo de candidaturas é de 03 (trés) dias, contados da
publicagao da relagio nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagio que somente poder4 versar sobre as causas da inelegibilidade
previstas nestes Estatutos sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido
ao Presidente do Sindicato, e protocolado contra recibo, na Secretaria.

§ 2° - Apenas poderao impugnar candidaturas os delegados efetivos da associada em
condigbes de votar.

§ 3° - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-4 o competente “Termo de
Encerramento”, em que serfio consignadas as impugnagées propostas, destacando-se,
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 4° - Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente do
Sindicato, o candidato impugnado terd prazo de 03 (trés) dias para apresentar suas
contra-razoes.

§ 5° - Instruido o processo, o Presidente do Sindicato fara seu encaminhamento, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a Assembléia Geral para decidir, convocada em regime de
urgéncia, com dispensa do edital competente, bastando, para tanto, a afixagao de aviso
convocatdrio na sede do Sindicato.

§ 6° - Julgada procedente a impugnagdo, o Presidente do Sindicato providenciara a
fixagao do resultado em quadro de aviso, para conhecimento de todos os interessados.

§ 7° - Idéntico procedimento sera adotado caso a impugnag&o seja julgada improcedente,
podendo o candidato concorrer eleigao.

§ 8° - A chapa, de que fizerem parte o0s candidatos impugnados, podera concorrer as
eleigbes, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o
preenchimento dos cargos efetivos.

§ 9° - No prazo de que trata o artigo 27 § 1° do presente Estatuto, ou apos o julgamento
da impugnagéo de candidaturas, quando for o caso, serio encaminhados as associadas
nao sediadas na Regido da Grande Sao Paulo, circular, acompanhada de uma sobrecarta
~ cédula de eleigdo, a qual se destinard a colher o voto atribuldo a cada uma das
associadas aptas a votar, providéncia essa destinada a facilitar a manifestagdo da
vontade das mencionadas associadas, caso n&o possam participar, na sede social, e na
forma em que estatutariamente deveriam ser representadas, nos trabalhos elgitorais.

§ 10 - A sobrecarta-cédula sera acompanhada de um envelope especial, destinado a ser
utilizado para a devolugio da mesma, a tempo de ser recebida na sede da entidade}été 0
dia da eleig&o e antes do horérlo da apuragso de votos. L Y,
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§ 11 - As associadas que venham a se utilizar de voto por carta deverdo observar as
instrucdes que baixadas pelo Presidente do Sindicato através da circular a que se refere o
§ 9° do presente Artigo.

_ SEGAOVII )
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Artigo 33 — A mesa coletora de votos, localizada na sede do Sindicato, funcionara sob a
exclusiva responsabilidade de 01 (um) presidente, 02 (dois) mesérios e 01 (um) suplente,
indicados pelo Presidente do Sindicato, em comum acordo com os representantes das
chapas concorrentes, sendo designados até 05 (cinco) dias antes da eleicdo.

§ 1° - Em nao havendo acordo, caberé ao Presidente do Sindicato indicar os nomes dos
integrantes da mesa coletora, a qual serd composta por pessoas idéneas, vedada a
designagdo de candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive.

§ 2° - Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos cabegas de chapa, escolhidos dentre os eleitores, na proporgao de 01
(um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 34 — Os mesarios substituirido o presidente da mesa coletora sempre que
solicitados por este, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem
e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos:0s membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura e
de encerramento da votagéo, salvo motivo justificado.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votago, assumira a presidéncia o primeiro mesario e,
na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou o suplente.

§ 3° - Poder4 o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia designar “ad
hoc’, dentre' as pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos nestes
Estatutos, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Artigo 36 - Somente poder&o permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
fiscais designados e, durante o tempo necessério a votagéo, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento, durante os trabalhos de votagao.

Il
Artigo 36 — Os trabalhos de votagao teréo a duragdo minima de 6 (seis) horas conti 'uas,
observadas, sempre, as horas de inicio e de encerramento previstas no edit ,' de

convocagso. / /|
(¥
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_Parégrafo Unico: Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se
a tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Artigo 37 - Iniciada a votagéo, cada Delegado-Eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebers a cédula Gnica
rubricada pelo presidente e pelos mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar no

retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobré-la, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora,

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o Delegado-Eleitor dever4 exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que
Ihe foi entregue; caso contrério, ndo sera aceita.

Artigo 38 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e as associadas Cujos nomes nao

constem da lista de votantes e comprovem estar em condicdes de votar, assinardo em
lista propria, votando em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

l. o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para

que ele, na presenga da mesa, coloque nela a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta.

Il. o presidente da mesa coletora anotara, no verso da sobrecarta, as razdes da
medida, para posterior decis&o da mesa apuradora,

Artigo 39 — A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, estes sersio convidados a fazer entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo

eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com a posicéo de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais.

§ 2° - Em seguida, o presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que serd também
assinada pelos mesérios e pelos fiscais, se estes assim o desejarem, registrando a data e
as horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes e das associadas

em condigdes de votar, 0 nimero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

§ 3° - Somente poderdio apresentar protestos os Delegados Eleitores e os fiscais
presentes no recinto de votagio, sendo os mesmos elaborados por escrito,
pormenorizando e Justificando os motivos determinantes. p

7

§ 4° - A seguir, o presidente da mesa coletora fara a remessa imediata ao presider

e da
mega apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao. ;‘ij»-
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Artigo 40 - S0 documentos validos para identificagdo do Delegado-Eleitor;
I carteira de trabalho e previdéncia social;
Il carteira de identidade;
. titulo de eleitor:
IV.  certificado de reservista.

_ SEGAOIX
DA SESSAO DE APURACAO DOS VOTOS

Artigo 41 - A sessio eleitoral de apuragao sera instalada na Sede do Sindicato
imediatamente apés o encerramento da votagao, sob a presidéncia de pessoa de notéria
idoneidade, indicada pelo Presidente do Sindicato, em comum acordo com os
representantes das chapas concorrentes, designada até 05 (cinco) dias antes da eleigao.

Paragrafo Unico - Em nao havendo acordo, cabera ao Presidente do Sindicato indicar o
Presidente da mesa apuradora, vedada a designagao de candidatos e seus conjuges e
parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive.

Artigo 42 — A mesa apuradora sera composta de 01 (um) secretério e 02 (dois) mesarios,
de livie escolha do presidente da mesa, observados os impedimentos previstos no
Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico: Sera facultada as chapas concorrentes a indicagao de 01 (um) fiscal
por chapa, para acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora, nao podendo,
entretanto, intervir nos trabalhos de ap uragao dos votos.

Artigo 43 — Composta a mesa apuradora, seu presidente recebera, por envio, do
presidente da mesa coletora as atas da instalacao e recebimento das mesas coletoras de
votos, as listas de volantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios
e fiscais, os votos enviados por correspondéncia e a relagdo das sobrecartas-cédulas
recebidas.

Paragrafo Unico: O presidente da mesa apuradora verificard a lista de votantes,
procedendo a abertura da urna para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo
tempo, decidira, um a um, pela apuragio ou nZo dos votos tomados ‘em separado”, 3
vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas, e por
ultimo, seréo apurados os votos encaminhados por correspondéncia conferindo-os com a
relagdo de recebimento. ;
Artigo 44 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificars se,__,,e] seu
nUmero coincide com da lista de votantes. A

(B
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§ 1° - Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes, que assinaram
a respectiva lista, far-se-& a apuragéo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
apuracdo, descontando-se, dos votos atribuidos. a chapa mais votada, o namero de votos

equivalentes a cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas:

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 45 - Finda a apuragio, o Presidente da mesa apurada proclamara eleita a chapa

que obtiver maioria dos votos em relagdo ao total de votos apurados e fara lavrar ata dos
trabalhos de apuragao.

§ 1° - A ata mencionara, obrigatoriamente:
[ dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

Il.  local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos
componentes;

ll.  resultado apurado, especificando-se o ndmero de votantes, sobrecartas,

cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

IV.  nimero total dos eleitores que votaram, presencialmente e por
correspondéncia;

V. resultado geral de apuragao;

VI.  proclamagéo dos eleitos, nominando-os, por ordem de mengao na chapa.

§ 2° - A ata geral de apuragéo sera assinada pelo presidente, pelos demais membros da
mesa apuradora e pelos fiscais, se estes assim o desejarem,

Artigo 46 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, nio havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
ao Presidente do Sindicato, convocar eleicdes suplementares no prazo de 8 oito dias,
limitadas aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna anulada;
Artigo 47 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a4 nova elejcao
no prazo de 08 (oito) dias, limitada a nova eleigéo as chapas empatadas e nos elejtores
inscritos no escrutinio que terminou empatado.

{ 7

L/
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Artigo 48 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

ficardo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagdo do resultado
final da eleigao.

SEGAO X
DO QUORUM

Artigo 49 — A eleigdo neste Sindicato sé sera valida se participar da votagao a maioria
absoluta das Empresas Associadas com capacidade para votar.

Paragrafo Unico: Nao sendo obtido esse ‘quorum”, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleig&o, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em

seguida, o Presidente do Sindicato para que este promova nova eleigao, nos termos de
edital.

Artigo 50 - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte representantes de 30%
(trinta por cento) dos votos das associadas com capacidade para votar.

Paragrafo Unico: Nao sendo, ainda desta vez, atingindo o “quorum”, o presidente da
mesa apuradora notificard, novamente, o Presidente do Sindicato para que este promova
a terceira e Ultima eleigao.

Artigo 51 - A terceira eleicdo sera realizada com qualquer ndmero de votos das
associadas observadas, para sua realizago, as mesmas formalidades das anteriores.

Artigo 52 — Somente poder&o participar da eleicao em segunda e terceira convocacées
os eleitores que se encontravam com condigdes de exercitar o voto na primeira
convocagao.

Artigo 53 — Sera anulada a eleicao quando, mediante recurse formalizado nos termos
destes Estatutos, ficar comprovado:

I.  que foi realizada:.em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de
convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

Il.  que foi realizada ou apurada perante mesa coletora e mesa apuradora nao
constitulda de acordo com o estabelecido nestes Estatutos;

lll.  que n&o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos nestes
Estatutos;

IV. a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Artigo 64 — A anulagdo do voto ndo implica na anulagado da urna em que a ocorréngia se
verificar. De igual forma, a anulag#o da urna nao importara na anulacdo da eleigao '/ alvo
|
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Se 0 numero de votos nela existentes for igual ou superior ao da diferenga final entre as
duas chapas mais votadas.

Artigo 55 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 56 - Anulada as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo de 8 (oito) dias,
contados da data da decis&o anulatéria.

Artigo 57 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre todas as controvérsias relativas
ao processo eleitoral, inclusive na sua anulagéo.

SEGAO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 58 — Ao Presidente do Sindicato cabe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em 02 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais.

Paragrafo Unico: Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

|.  edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagao
da eleigao;

Il.  cbpias dos requerimentos de registro de chapas e os componentes recibos;

ll. fichas de qualificagdo individual dos candidatos e demais documentos de
identificagdo;

IV.  exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

V. circular com a cépia da sobrecarta-cédula e do envelope especial, bem como as
instrugdes para o exercicio do voto por correspondéncia;

VI. cbpias dos expedientes relativos a composigdo das mesas coletoras e
apuradoras;

VII.  relagdo dos sdcios em condigbes de votar;

VIll.  documentos de quallficagio dos Delegados Representantes e de
credenciamento do Delegado Eleitor,

J

IX. listas de volagho e relagio das sobrecartas-cédulas recebidasl por
correspondéncia,; 2

X. atas das sessées de votaglo e de apuragfio dos volos;

XI.  exemplar da cédula unica de votagéo,
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Xll.  copias de impugnagdes, dos recursos e das respectivas contrarrazdes;
Xlll.  comunicagao oficial das decisées exaradas pela Assembleia Geral

XIV.  ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de diregao;

XV. termo de posse:
XVI.  cépiada comunicagao a associada da eleigao e posse de seu representante.

SECAO Xl
DOS RECURSOS

Artigo 59 — O prazo para interposigao de recurso sera de 05 (cinco) dias, contados da
data da realizagéo do pleito.

§ 1° - Os recursos serdo propostos pelos representantes efetivos das associadas em
condicoes de votar.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo apresentados
em 02 (duas) vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntadas os originais a
primeira via do processo eleitoral;

§ 3° - A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues,
também contra recibo, pelo Presidente do Sindicato ao recorrido, terad 05 (cinco) dias para
oferecer suas contrarrazées;

§ 4° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nio as contrarrazées do recorrido, o
Presidente do Sindicato, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, prestara as
informagées que lhe competirem e encaminhara o processo eleitoral, acompanhado dos
recursos e seus apensos a Assembleia Geral, para andlise e decisdo, em reunido
especialmente convocada para esse fim, em prazo nao superior a 08 (oito) dias;

§ 5° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

§ 6° - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o seu provimento
nao obstara a posse dos demais, exceto se o nimero destes, incluidos os suplentes, nao
for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos. 7

Artigo 60 — Néo interposto recurso no prazo previsto nestes Estatutos, o précesso

eleitoral sera arquivado na secretaria do Sindicato. / |
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
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Artigo 61 - O Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria, eleita pela Assembleia
Geral, composta de 15 (quinze) membros, a saber: Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor-Secretario, Diretor Segundo Secretério, Diretor-Tesoureiro, Diretor Segundo-
Tesoureiro, Diretor de Assuntos Profissionais; 08 (oito) Diretores de Negociagao
Trabalhista.

§ 1° - Os cargos serdo ocupados por ordem de mengao na chapa eleita.
§ 2° - A Diretoria compete:

I dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio social
e promover o bem geral das associadas e da categoria representada;

Il elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados aos Estatutos:

Il cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como os Estatutos, regimentos e resolugées proprias e das
Assembléias Gerais;

V. reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maijoria convocar;

V. fazer organizar, por contabilista devidamente habilitado, a cada ano, no prazo
estabelecido pela legislagao, a proposta de orgamento da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, contendo a discriminagao da receita e da despesa,
submetendo-a, a4 aprovagdo da Assembléia Geral, apés o que devera
providenciar sua aplicagdo consoante o que dispde a lei;

VI.  ajustar, ao fluxo dos gastos, as dotagGes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela
diretoria as respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessérios serao

publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo a
sistematica da legislagdo em vigor;

VII.  deliberar sobre a instalagdo, funcionamento e encerramento de Delegacias
Regionais do Sindicato e a indicagao dos respectivos responsaveis;

VIIl.  aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

IX.  ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestao, do
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos da receita e despesa e econdmico nq livro

diario, o qual, além da assinatura do técnico, conterd as do Presidents 'e do
Tesoureiro. /

§ 3° - Ao Presidente compete:
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I representar o Sindicato em julzo e fora dele, podendo delegar esses poderes
aos demais diretores @ nomear procuradores com os poderes especificados nos
respectives mandatos;

. convocar as sessdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e as Assembleias,
presidindo aquelas e instalando estas:

Il assinar as atas das sessoes, o relatério da Diretoria, o balango do exercicio
financeiro, o balango patrimonial comparado, a previsdo e a suplementag4o
orgamentaria, e os comprovantes de despesas, bem como rubricar os livros
legais ou estatutariamente exiglveis, em uso no Sindicato;

V. ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,

V. assinar, com o Tesoureiro, os cheques, saques, contratos, escrituras e demais
papéis de crédito ou débito, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

VI.  nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos consoante as necessidades
dos servigos;

VIi.  convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegagao Federativa
nos casos e na forma prevista por estes Estatutos;

Vill.  determinar estudos, além do aprimoramento dos servicos, a adogdo de
providéncias de interesse da entidade e da categoria econdmica representada.

§ 4° - Ao Direter Vice-Presidente compete:

l.  colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuigdes, sempre que
solicitado;

Il substituir legalmente o Presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais,
bem como na vacéncia do cargo.

§ 5° - Ao Diretor-Secretario compete:;
I preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato:
Il.  redigir e ler as atas das sessdes de Diretoria;
lIl.  dirigir e fiscalizar os frabalhos da Secretarla;

IV.  ter sob sua guarda os livros e o material de Secretarl?._*
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V. dar entrada e acompanhar nas repartigdes publicas e no poder judiciario o
andamento de processos de interesse do Sindicato e dos integrantes da
categoria econdmica, quando solicitado;

VL. incumbir-se das InformagBes referentes aos processos da entidade e dos
integrantes da categoria econ8mica representada;

§ 6° - Ao Diretor Segundo-Secretario compete:

|l colaborar com o Diretor-Secretario e auxilia-los em suas atividades, sempre que
solicitado;

Il.  substituir legaimente o Diretor-Secretario em suas faltas e impedimentos
eventuais bem como na vacancia do cargo.

§ 7° - Ao Diretor-Tesoureiro compete:

. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato, além dos livros e
documentos da Tesouraria;

Il.  dirgir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria;

lll.  assinar, com o Presidente, os cheques, saques, contratos, escrituras e demais
papeis de crédito ou debito, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

IV.  apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

V. recolher o dinheiro do Sindicato aos estabelecimentos de crédito autorizado,
pela legislagéo vigente;

VI.  conservar na tesouraria os fundos necessarios ao custeio administrativo da
entidade, cujo valor maximo sera arbitrado pela Assembleia Geral.

§ 8° - Ao Diretor Segundo-Tesoureiro compete:

. colaborar com Diretor-Tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicbes sempre que
solicitado.

Il substituir, legalmente, o Diretor-Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos
eventuais, bem como na vacéncia do carga.

§ 8° - Ao Diretor de Assuntos Profissionais compete:
. submeter & Diretoria o plano de agdo dos assuntos especificos da categoria

econdmica representada;
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Il. manter contato com organizagdes sindicais do grupo federativo, objetivando a
execucao de programas de aperfeigoamento econdmico:

. realizar estudos e pesquisa sobre matérias relacionadas com as legislagbes da
Previdéncia Social e do Trabalho;

V. elaborar estudos visando a ampliagdo dos servicos assistenciais existentes,
bem como ao seu aperfeigoamento;

V.  substituir, legalmente, o Diretor-Secretério nas suas faltas e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo.

§ 10 - A cada um dos 08 (oito) Diretores de Negociag3o Trabalhista compete colaborar
com os demais membros da Diretoria do Sindicato em suas fungdes especificas,
especialmente na representagao, por delegacdo do Presidente da Entidade, em juizo ou
fora dele, e nas negociagdes coletivas de trabalho, nas diversas regiées do pais para as
quais forem designados pela Diretoria, inclusive no apoio para administragdo das
Delegacias Regionais.

Artigo 62 — A Assembleia Geral & 6rgédo deliberativo méaximo do SINAMGE, formada
pelos representantes dos filiados em gozo de seus direitos sociais, e dirigida pelo
Presidente do SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO -
SINAMGE.

Artigo 63 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nao contrarias as leis
vigentes e a estes Estatutos. Suas deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta dos
votes em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagao e, em segunda, por
maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos especiais previstos nestes
Estatutos.

Paragrafo tnico: A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagao na base territorial
do Sindicato ou no Diario Oficial da Unigo.

Artigo 64 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

I Ordinariamente uma vez por ano deliberando sobre as contas relativas ao
exercicio financeiro anterior e sobre a previsio orcamentaria para o exercicio
seguinte, se necessario, e trienalmente para eleigdes.

IIl.  Extraordinariamente por convocagao do Presidente, ou maioria da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, ou a requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas, as
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Artigo 85 — A convocag8o da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelas associadas, ndo podera opor-se o Presidente
do Sindicato, tera de tomar providénclas para a convocago requerida dentro de 15
(quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

A
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§ 1° - Deverao, obrigatoriamente, comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria aqueles
que a promoveram, sob pena de nulidade.

§ 2° - Na falta de convocagso pelo Presidente, f&-la-d0, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

§ 3° - As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderdo tratar de assuntos que
motivaram sua convocagao.

Artigo 66 — As Assembleias Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para que
forem convocadas.

Artigo 67 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, com

igual nimero de suplentes, limitando-se ‘a sua competéncia 2 fiscalizagdo da gestdo
financeira.

Paragrafo Unico: Ao Conselho Fiscal compete:

| dar parecer sobre proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio
financeiro;

Il.  examinar os balancetes mensais e apor neles o seu "visto”, lavrando termo ou
ata de exame de documentos contabeis em livro préprio;

Il.  dar parecer sobre balango financeiro, balango patrimonial comparado e

demonstracéo especial da aplicagdo da contribuigio sindical e demais pegas
contabeis, langando o seu “visto”;

IV. o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, a previsdo orgcamentaria e suas
alteragdes devera constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim
convocada, nos termos destes Estatutos;

V. o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para os fins do disposto neste
artigo e incisos e na legislagao em vigor, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagéo do Presidente do Sindicato, de 2/3 (dais tergos) da

Diretoria, pela maioria dos membros da Diretoria ou pelo prépric Conselho
Fiscal;

VI.  a convocag&o realizada pelo Presidente do Sindicato tera antecedéncia minima
de 03 (trés) dias e sera feita por meio eletrénico, dela devendo obrigatoriamente

constar: 0 nome da Entidade, data, local e horario e os assuntos pelo quais
foram convocados;

VIl. caberé ao Conselho Fiscal escolher, dentre seus membros, seu Presigente.
i)

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO
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Artigo 68 ~ Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu mandato nos
seguintes casos:

I malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;
Il.  grave violago destes Estatutos;
lll.  abandono de cargo;

IV. deixar, a empresa associada que represente, de pertencer ao quadro
associativo do Sindicato;

V. deixar o membro eleito de representar a Empresa associada do Sindicato;

§ 1° - A perda do mandato ser4 declarada pela Assembleia Geral, por voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdao sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Toda suspensao ou destituigao de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagcao que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma destes Estatutos.

Artigo 69 — Na hipétese de perda de mandato, as substituices se farao de acordo com o
que dispde o artigo 67 e seus paragrafos.

Artigo 70 — A convocagao dos suplentes, quer para Diretoria quer para Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera & ordem de mengao na

chapa eleita.

Artigo 71 - Havendo rentncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto previsto neste Estatuto.

§ 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, com definicdo de
substituicao serao convocados os Diretores de Negociagdo Trabalhista, por ordem de
mengéo na chapa, que ocuparao os cargos vagos.

§ 2° - As renlincias serao comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3° - Em se fratando de renincia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto estatutario que, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, reuniré a Diretoria, para ciéncia do ocorrido. ;
/|
Artigo 72 - Se, ocorrer a renlincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e, se ndo C
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia;Geral 1
afim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria. i/
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Artigo 73 - A Junta Governativa Proviséria constitulda nos termos do artigo_ anterior,
Procedera a diligéncla necesséria & realizagéo de novas eleigdes para investidura dos

cargos de Diretoria @ Conselho Fiscal, de conformidade com o processo eleitoral previsto
nestes Estatutos.

Artigo 74 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou o Conselho Fiscal, que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical
ou de representagao durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 03 (trés)

reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como a 03 (trés)
Assembleias Gerais.

Artigo 75 - Para que ocorra a destituigao de cargo administrativo, além de ser precedida
de notificagéo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, devera ser feita por
meio de assembleia, que serd convocada na forma prevista no artigo 63, sendo
necessaria presenga de maioria absoluta dos associados, ficando mantido quérum de
deliberag&o previsto no artigo 65 deste estatuto.

Artigo 76 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 67 e seus paragrafos.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 77 - Constituem fontes de recurso para a manutengao do Sindicato o seguinte:
. as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada;
Il.  as contribuigées das associadas;
lll.  as doagdes e legados;
IV. " os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
V. aluguéis de iméveis e juros de aplicagdes financeiras:
VI.  as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - As importancias das contribuicGes estipuladas pela Assembleia Geral, ndo poderao
sofrer qualquer alteragéo sem o prévio pronunciamento da mesma.

§ 2° - Nenhuma outra contribuigdo podera ser imposta as associadas, aIédeas
determinadas expressamente em Lel e na forma do presente Estatuto, o
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Artigo 78 - As despesas do Sindicato correréio pelas rubricas previstas no seu Plano de
Contas, aprovadas pela Assembleia Geral,

Artigo 79 - A administragéio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que o mesmo possui, compete 3 Diretoria.

Artigo Bq — Os bens iméveis sé poderdo ser alienados apbs prévia autorizagdo da
Assemblel.a Geral, reunida, em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta
das associadas com direito a voto.

§ 1° - Caso né&o seja obtido o ‘quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida pela

Assembleia Geral, reunida em segunda convocagéo, com qualquer ndmero de associadas
com direito a voto.

§ 2° - Na hipétese prevista no Paragrafo 1° a decisdo somente tera validade se aprovada
pelo minimo de dois tergos dos presentes, em escrutinio secreto.

Artigo 81 ~ No caso de dissolugao, por ser o Sindicato caracterizado como sociedade
civi sem fins Iucrativos, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, serao incorporados ao patriménio de entidades com fins semelhantes,
a juizo de sua Assembléia Geral, vedada a distribui¢ao de bens a suas associadas.

Paragrafo primeiro. A convocagao para dissolugéo da entidade devera ser feita de acordo
com o previsto no artigo 63, paragrafo primeiro desse estatuto, sendo necessaria
presenca de maioria absoluta dos associados, ficando mantido quérum de deliberagdo
previsto no “caput” do mesmo artigo.

Artigo 82 — Os atos que importem na malversagéo ou dilapidagao do patriménio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a
legislagéo penal.

_CAPiTULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 83 — As reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser feita por meio
eletrdnico, sendo necessario em primeira chamada 2/3 dos membros da Diretoria ou
Conselho Fiscal e sem segunda chamada maioria simples.

Artigo 84 — Ser3o tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:; P

I eleigdo da associada para representagéo da respectiva categoria previs;J em

7
|

lei; 74
Il tomada e aprovagio de contas da Diretoria;
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lll.  aplicag&o do patriménio;

IV.  julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade impostas a associadas;

V.  pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.
Artigo 85 — O presente Estatuto Social somente poderé ser reformado pelo voto favoravel
de dois tergos das associadas presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das
associadas, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 86 — O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data da Assembleia Geral que
0 aprovar.

O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembléia Geral do SINDICATO NACIONAL

DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE, realizada no dia 23 de
fevereiro de 2017, fazendo parte integrante da respectiva ata.

/7, S0 Paulo, 23 de fevereiro de 2017.
' f, 't’ a-
. e 4 s §
: 2
o

s J ) £3
/_ VoL ;’:_-
/Remaldo Camargo Scheibe SS
PRESIDENTE ____SECRETARIO & ?D‘?

§E
=)
N - 3 u S
o \ . i Bs287 s
- [me I e . EgCgsSc t2
Jabaquar ~'Tdl 5585-9822.0ficial: M Josepha da Qunha §33o 8> i3
v, vmgééﬁg-.%:ﬁd u%lodemtmﬁiﬁgauel 1%3 Eés"%ia%m &;:
a »m. ] A - o"_’:;‘m ‘-ru =:.;
et for Sl e e e s L H R
i fagies
d U'E,E o 2‘ -;E
Preco da Tirma EGEuEEEE §§
v y "—..":.gng-m° :f
T - SR PAULORS %%gggdgﬁ i
P Thueyu Luis Felrefra P 2528279
' é:iégﬁé

oé“m\ﬂlﬂvlﬂ - ~

L& mHTAmES A

$ ggddede =

= A g'? -

g w2222 2
ik
TS I

[ sRgd2e 3
91—" 51 gx‘ rE8 @ i

Rua Treze de Malo, 1540 - Bela Vista - 01327-002 - S80 Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511 - Fax: 11-3289.7175 25
www.abramge.com.br ~ sinamge,diretoria@sinamae.com br



Pigina |Protocolo n® 570.343 de 22/09/2022 as 15:32:53h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
00001 1/000047 lefou eficicia contra terceiros sob n° 481,301 em 07/10/2022 e averbado no registro n, 13137 de 14/09/1966 neste |

1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Adriana
Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado.

Registro N°
481.301 B 3 ) - - -
Oficia Eniad | Secretirs | [ mewomt | st | MPaben |t | cond 10  Dospesas | Taisl
szlﬂfg.ﬂzz RS ws m".:k—l_ 1S Th6 45 nsi‘--_[ r 76 RS RS 0,00 RE6I1

ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

2022



Pagina \Protocolo n® 570.343 de 5-.‘2,"09)’2022 é-s 15:32:5-3h: Documer?o registrado

|1° Oficial de Registro Clvil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Adriana
: Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado,
Registrg N7
481.301 | e _ -
ol [ E ] S Fromis | wes Gl | 7w ] Mewiee [ sy | o | g |
07}10H2022 1 Lo..0 I?S_)ESJ'II_ R3S lU‘J'— N _RS TI__(»O = EI'J,J_BJ“E | R&'ﬂ‘_ HSI'?.TL I!?_‘-‘f".‘ R.Sﬂ_lllr. - [{SH.IIIJI

ESTATUTO DA
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

CAPITULO | - ASSOCIACAO

SECAO |
FINALIDADE

Art.1°- A ASSQCIAGAO BRASILEIRA DE PLANQS DE SAUDE — ABRAMGE, regida
pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, ¢ uma
associagao civil sem fins lucrativos, fundada em 8 de agosto de 1966, com atuacdo em
todo o territério nacional, que congrega e representa as emMpresas que operam no
setor de satide suplementar, denominadas Operadoras de Planos de Assisténcia a
Salde, conforme art, 1°, inciso Il, da Lei 9.656 de 1998,

Art. 2° - A ABRAMGE tem por finalidade promover o desenvolvimento da atividade de
prestacéo de servico de salde suplementar, bem como das empresas que operam
neste setor, sendo seus objetivos:

i, Atuar na promoc&o e desenvolvimento do setor de saude suplementar:

il.  Divulgar para o mercado, profissionais da area de satide e para a comunidade em
geral, os beneficios, a importancia e os principios da atividade de prestagdo de
servico de salde suplementar, atuando em sua defesa;

iii. ~ Promover o relacionamento, e a troca de informagdes e de experiéncias, entre as
pessoas (naturais e Juridicas) que atuam, direta oy indiretamente, no setor de
satde suplementar, especialmente entre as associadas da ABRAMGE;

iv. Fomentar discussdes técnicas, cientificas e de mercado sobre temas relacionados
a atividade de prestacéo de servico de salde suplementar:

V. Incentivar e apoiar novas eémpresas que pretendam desenvolver atividade no setor
de salde suplementar:

vi.  Organizar e manter servigos de interesse das associadas, dentre eles servicos de
apoio ao desenvolvimento técnico, cientffico e empresarial;
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

vii, Desenvolver programas de formagdo, qualificagao e certificagao profissional;

vii. Promover agdes do setor e produzir material para divulgagéo e aprimoramento da

imagem institucional;
ix. Promover e realizar eventos;

x. Apoiar as associadas no exercicio da atividade de prestacéo de servico de salde

suplementar, inclusive com orientagdo juridica;

xi. Promover a defesa dos interesses e direitos de suas associadas junto ao
mercado, ao Poder PUblico, e as instituigdes da sociedade civil, mediante atuagéo
politica efou mediante o ajuizamento de agdes individuais ou coletivas, ingresso
como amicus curiae em processos de controle concentrado, repercussao geral,
feitos julgados sob o rito dos recursos repetitivos perante as Cartes Superiores,
incidentes de assungdo de competéncia, incidentes de resolugéo de demandas
repetitivas, ou qualguer outro processo com efeitos que incidam sobre a atividade
de suas associadas, independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral das
associadas da ABRAMGE, salvo quando houver exigéncia legal de autorizagao;

xii. Colaborar para a criagdo e aprimoramento de leis, normas e regulamentos que
aumentem a eficiéncia do setor econdmico representado, mediante interagéo e
cooperagdo com autoridades e instituicdes da sociedade civil, no ambito de sua
atuagdao.,

ii. Criar e manter estruturas indispensaveis a consecucdo de seus objetivos e
atendimento s necessidades das associadas,

xiv. Apoiar e desenvolver agdes para a implementagéo de politicas publicas e privadas

de interesse das empresas do setor de saude suplementar.
Art. 3° — A ABRAMGE tem prazo de duragdo indeterminado.

SECAO I
SEDE E ESCRITORIOS LOCAIS
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 4° - A ABRAMGE tem sede e foro no municipio de S&o Paulo/SP, na Rua Treze
de Maio, n® 1.540, bairro Bela Vista, CEP 01.327-002, com Escritérios Locais de
representagdo em diversos pontos do territério nacional.

Paragrafo Unico. A criagéo ou extingdo de Escritdrios Locais é de competéncia da
Diretoria da ABRAMGE, mediante deliberagéo a ser tomada em Reunido da Diretoria
regularmente convocada e realizada na forma deste Estatuto, cuja ata devera conter:

i.  Deliberagdo de abertura ou extingdo de Escritorio Local, e de sua total
subordinagéo e vinculago a estrutura de governanga da ABRAMGE:

ii.  Indicagdo do enderego do Escritério Local ou do procedimento para escolha de tal
endereco no caso de abertura; e

iii. Indicagfo das atividades a serem desenvolvidas no Escritério Local e do nidmero
de colaboradores que nele desempenhardo atividades, com descricdo das
respectivas fungées e posi¢des dentro do Organograma da ABRAMGE.

CAPITULO Il - ASSOCIADAS

SEGAO |
CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

Art, 5° - Poderdo integrar o quadro de associadas da ABRAMGE as pessoas juridicas
que atuem no setor de salde suplementar, atualmente denominadas Operadoras de
Plano de Assisténcia & Saude, conforme definicdo dada pelo artigo 1°, inciso || da Lei
9.656/08, também definidas por resolugdo da Agéncia Nacional de Satde - ANS, ou
orgéo equivalente, nas seguintes modalidades:
l.  cooperativa médica;

Il.  medicina de grupo;

M. filantropia;

IV.  seguradora especializada em salde; e

V.  entidade de autogestao.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Primeiro. As associadas ndo responderdo solidéria ou subsidiariamente

pelas obrigagdes sociais contraidas pela ABRAMGE.

Paragrafo Segundo. A condicdo de associada é intransmissivel, a qualquer titulo,

gratuito ou onerosamente.

Art. 6° - A ABRAMGE ¢ integrada por numero ilimitado de associadas,

compreendendo as seguintes categorias:

I Associada,
ii. Associada Integrante do SINAMGE.

Art. 7° - Integram a categotia das Associadas as empresas Operadoras de Plano de
Saude, conforme art. 5° deste Estatuto, que ndo sejam filiadas ao Sindicato Nacional
das Empresas de Medicina de Grupo — SINAMGE.

Art. 8° - Integram a categoria das Associadas Integrantes do SINAMGE as empresas
Operadoras de Plano de Sadde, conforme art. 5° deste Estatuto, que sejam filladas ao
Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo — SINAMGE & estejam em
pleno gozo de seus direitos de associadas da ABRAMGE.

Paragrafo Primeiro. As operadoras de planos de salde classificadas como Medicina
de Grupo, conforme definicdo da ANS, deverdo ingressar obrigatoriamente na
categoria Associada Integrante do SINAMGE.

Paragrafo Segundo. A operadora de planos de saude integrante da categoria
Associada que se filiar ao SINAMGE, integraréd a categoria Associada Integrante do
SINAMGE, passando imediatamente a ser titular de direitos e obrigagdes referentes &
nova categoria.

SEGAO I
ADMISSAO DE ASSOCIADAS

Art, 9° - A condigdo de associada da ABRAMGE serd obtida pelas empresas
Operadoras de Plano de Saude que comprovarem o preenchimento de todos os

5
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

requisitos de admissdo previstos nesta Secdo e tiverem seus requerimentos
aprovados pela Diretoria da ABRAMGE, a partir de deliberagdo em Reunido da
Diretoria, nos termos deste Estatuto.

Art. 10 - Para postular sua admissdo como associada da ABRAMGE, a requerente
devera apresentar os seguintes documentos:

i.  Formulario de requerimento de admiss3o padrdo disponibilizado pela ABRAMGE,
devidamente preenchido e assinado, fisica au digitalmente, pelo representante
legal da pessoa juridica requerente:

il. Indicagdo de informacgtes de contato para o recebimento de notificagdes,
informagdes e intimagoes;

iii. ~Declaragdo de ciéncia da forma oficial de comunicagéo adotada pela ABRAMGE,
bem como da obrigagdo de atualizagio das informagdes cadastrais;

iv. Declaragdo de conhecimento do Estatuto da ABRAMGE e de assungdo da
obrigagédo de observancia de todas as suas normas, bem como de todas as
normas internas da ABRAMGE, caso admitida como associada;

v.  Contrato social ou estatuto da requerente, com a comprovagdo de que se trata do

dltimo documento arquivado perante a junta comercial competente:

vi. Ata de assembleia ou reunido dos socios, ata de assembleia geral dos acionistas
ou ata do conselho de administragéo, contendo a nomeacao dos representantes
legais da requerente devidamente arguivada perante a junta comercial
competente, salvo se a nomeagao constar do contrato sacial;

vii. Copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do
representante legal da requerente;

viii.  Autorizagide de funcionamento (Regisiro de Operadora) valida emitida pela
Agéncia Nacional de Satde - ANS ou drgdo equivalente;
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

ix. Comprovante de pedido de filiagdo aoc SINAMGE para as requerentes que serao

integrantes da categoria de Associada Integrante do SINAMGE.

Paragrafo Unico. A eventual existéncia de qualquer espécie de divida da requerente
perante a ABRAMGE ou SINAMGE sera motivo de indeferimento da sua admissao
como associada, ainda que apresentados todos os documentos exigidos neste artigo,

sendo necessaria a quitacdo de débitos anteriores para uma nova filiagdo.

Art. 11 - Caso a requerente tenha seu requerimento de admisséo indeferido pela
Diretoria, somente podera apresentar navo requerimento 8 ABRAMGE apds 06 (seis)
meses contados da data da ata da Reunido da Diretoria que contiver a decisdo de

indeferimento.

Art. 12 - Os formulérios padréo e declaragdes de preenchimento e entrega obrigatoria
para o pedido de associacdo, serdo definidos em norma interna aprovada pela

Diretoria.

SECAO Il
DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Art. 13 - S&o direitos das associadas, dentre outros previstas na lei e neste Estatuto:

i. Participar das Assembleias Gerais da ABRAMGE, com direito de manifestagao e
de voto, ressalvado que apenas poderdo votar para a eleicdo de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal as associadas com mais de 12 (doze) meses de

filiacdo & ABRAMGE, contados das respectivas datas de admisséo;

ii. Solicitar ao Diretor Presidente a convocagdo de Assembleia Geral, mediante
requerimento assinado por ela e outras associadas que representem, no minimo,
1/3 (um terco) do total de associadas em pleno gozo de seus direitos, com
indicacdo detalhada da ordem do dia;

ii. Caonvocar Assembleia Geral Extraordinéria nos termos do artigo 33;

Tl
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Usufruir dos servigos prestados pela ABRAMGE, dentre eles, arientacdes técnicas
e juridicas, treinamentos, cursos e eventos, de acordo com as normas internas de

regulacao de cada servico, aprovadas pela Diretoria:

Participar das Comiss@es da ABRAMGE, observadas as regras estabelecidas

pela Diretoria;

Apresentar a Diretoria propostas e sugestdes destinadas ao aprimoramento da
ABRAMGE e de sua atuagéio para melhorias do setor de satide suplementar;

Desligar-se, a gualguer tempo, da ABRAMGE, independentemente de indicagio
de motivo, mediante comunicagiio ao Diretor Presidente, desde que esteja

adimplente com a Associagao;

Obter copia de qualquer ata de Assembleia Geral, de Reunido da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, mediante requerimento & Diretoria: e

Pardgrafo dnico. E prerrogativa exclusiva da Associada Integrante do SINAMGE

compor a chapa de eleigéo para membro da Diretoria, desde que esteja com mais de
12 (doze) meses de filiagdo a ABRAMGE,

SECAO IV
DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 14 - Séo deveres das associadas:

Cumprir e fazer cumprir as disposictes deste Estatuto:
Cumprir e fazer cumprir as normas internas da ABRAMGE:!
Pagar pontualmente as contribuicdes mensais ordindrias e as contribuigGes

extraordinarias que forem devidas & ABRAMGE, instituidas na forma deste
Estatuto;

clteh-6464- 46ad- bO30-09 1055
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Manter o cadastro atualizado juntc & ABRAMGE, com indicagdo dos seus
representantes legais e seus dados cadastrais para o recebimento de

convocacdes, intimacdes e notificagoes;

Atender, tempestivamente, aos pedidos de informagdes eventualmente solicitadas
pelos Diretores da ABRAMGE, seja para orientar iniciativas, seja para o
cumprimento de providéncias necessarias ac exercicio de suas atividades ou para
fins de atendimento a solicitages de drgdos publicos, salvo se constituirem
informacdes confidenciais por forga de lei;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da ABRAMGE aprovadas em

Assembleia Geral ou pela Diretoria; e

Contribuir para a preservagdo e consolidagdo da boa imagem da ABRAMGE e do
setor de satide suplementar perante o mercado, os profissionais da area de sadde
e a comunidade em geral.

SECAOV
DEMISSAO DE ASSOCIADAS

Art. 15 — A associada podera desligar-se da ABRAMGE, mediante a formalizacéo de

comunicado de demissdo dirigido ao Diretor Presidente, independentemente da

indicacdo de motivo.

Art. 16 -A demissdo da associada sera efetivada a partir da data do protocolo do

comunicado de demisséo, sendo devidas as contribuicdes vencidas e néo pagas e
qualquer outra obrigacéo pendente.

Paragrafo Unico. A efetivagdo da demissdo ndo exime a associada de eventuais

valores a vencer ap6s a data do protocolo referente a servigos associativos.

Art. 17 - O detalhamento do procedimento de demissdo sera previsto em normas
internas aprovadas pela Diretoria.

SECAO VI
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

INFRACOES E PENALIDADES

Art. 18 - Em caso de infragdo as normas ou deveres da associada previstos neste
Estatuto, as associadas estdo sujeitas s seguintes penalidades:

i. Adverténcia;

il. Suspensio:

i, Multa;

iv. Exclusdo do quadro de associadas da ABRAMGE.

Paragrafo Unico. Salvo no caso da suspensao, a aplicagdo das penalidades previstas
neste artigo compete & Diretoria, observadas as normas deste Estatuto.

Art. 19 - A adverténcia serd aplicada nas hipéteses de descumprimento do Estatuto
ou de normas internas da ABRAMGE pela associada, desde gue ndo haja penalidade
mais grave prevista neste Estatuto.

Art. 20 - A suspenséo dos direitos da associada ocorrera independente de decisio da
Diretoria, nas seguintes hipéteses:

Inadimpléncia de qualquer contribuigdo devida pela associada a ABRAMGE, pelo
prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, independente de notificagio de
constituicdo em mora. A suspensio vigorard a partir do 31° dia de inadimpléncia
até o dia da quitagio integral do débito: e

fi. ~Suspens@o temporaria da autorizagdo de funcionamento da associada (Registro
de Operadora) pela Agéncia Nacional de Satide — ANS ou orgdo equivalente, A
suspensao vigorard até a regularizagdo da situagdo da associada perante a
Agéncia Nacional de Salide — ANS ou orgdo equivalente,

Art. 21 - A multa seréd aplicada a associada em caso de reincidéncia de conduta
contraria as normas do Estatuto ou as normas internas da ABRAMGE, dentro do
periodo de até 12 (doze) meses contados da aplicacéo da penalidade de adverténcia,

10
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Pardgrafo Unico. O valor da multa a ser fixado pela Diretoria observara o minimo
carrespondente a 1 (uma) contribuicdo ordindria mensal e 0 maximo correspondente a

12 (doze) contribuigbes ordinarias mensais da categoria da associada infratora.

Art. 22 — As decisfes da Diretoria guanto & aplicagéo das penalidades de adverténcia
e multa seréo registradas em ata com a descricdo dos fatos e infragio e a sangéo
aplicada.

Paragrafo Primeiro. A associada infratora devera ser notificada pela Diretoria da
penalidade aplicada, pelos meios oficiais de comunicagdo da Abramge com as

Associadas.

Paragrafo Segundo. A associada infratora podera apresentar & Diretoria pedido de
reconsideragé@o da decisédo de aplicagdo da penalidade, no prazo de 15 (guinze) dias
contados do recebimento do e-mail de notificag8o. O pedido de reconsideracéo devera
ser dirigido ao Diretor Presidente por e-mail, com copia para todos os demais

Diretores.

Paragrafo Terceiro. Apresentado pedido de reconsideragdo nos termos do art. 23,
paragrafo segundo, qualquer Diretor poderd solicitar esclarecimentos a associada
infratora no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de recebimento do pedido de
reconsideragao.

Paragrafo Quarto. O prazo para apresentagdo dos esclarecimentos e eventuais
documentos correlatos pela associada infratora é de 15 (quinze) dias contados do
recebimento do pedido de esclarecimentos, devendo a resposta ser dirigida a Diretoria
por e-mail, com cdpia para todos os Diretores.

Paragrafo Quinto. O pedido de reconsideragéo serd apreciado e deliberado em
Reunido da Diretoria no prazo maximo de 80 (noventa) dias, contados da data de seu
recebimento por e-mail pelo Diretor Presidente, devendo a decisdo ser encaminhada a
associada por e-mail, no prazo de 15 (quinze) dias apds a data da Reunido de
Diretoria.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Sexto. Da decisdo da Diretoria quanto ao pedido de reconsideragio néo

cabera gualquer tipo de recurso.

Art. 23 ~ A exclus@o da associada do quadro de associadas da ABRAMGE sera
aplicada quando configurada alguma das hipéteses de justa causa, assegurada o

direito de defesa e recursos, nos termos previstos no Estatuto:

Paragrafo Unico. Considera-se justa causa para fins de exclusio:

i. Cancelamento da autorizagdo de funcionamento da associada (Registro de
Operadora) pela Agéncia Nacional de Salde - ANS ou érgdo equivalente;

il Manutengéo pela associada de conduta contraria as normas do Estatuto ou as
normas internas da ABRAMGE, j4 apenada com adverténcia e multa;

ji. Pratica pela associada de ato nocivo & ABRAMGE ejou ao setor de salde
suplementar, entendido como ato nacivo todo aquele que denigra ou questione a
conduta ou imagem da ABRAMGE ou, ainda, a importancia e seriedade do setor
de salde suplementar, independentemente de qualquer penalidade prévia
aplicada pela Diretoria; €

iv. Inadimpléncia do pagamento de uma contribuicdo ordindria mensal devida a
ABRAMGE por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo,
independentemente de qualquer notificagio para constituigdo em mara.

Art. 24 - Da decis&o pela aplicagdo da penalidade de exclusdo de associada infratora
cabera recurso para a Assembleia Geral, observado o procedimento previsto neste
artigo, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Primeiro. Chegando ao conhecimento da Diretoria, por qualquer dos seus
membros, fatos que possam caracterizar quaisquer das hipéteses listadas no art. 23,
cabera ao Diretor Presidente notificar a associada potencialmente infratora pelos
meios oficiais de comunicagdo da Abramge com as associadas, com indicagdo dos
fatos em analise e possiveis infrag8es, e registrando o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de defesa, contados a partir da data de envio da notificacdo para a

associada.

12
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Segundo, A associada potencialmente infratora poderd apresentar defesa
escrita, acompanhada ou ndo de documentos, por e-mail dirigido ao Diretor
Presidente, com copia para todos os Diretores.

Paragrafo Terceiro, Recebida a defesa, qualquer Diretor podera solicitar & assaciada
potencialmente infratora, pelos meios oficiais de comunicagéo da Abramge com as
Associadas, esclarecimentos ou documentas adicionais, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data de recebimento da defesa.

Paragrafo Quarto. O prazo para apresentacdo dos esclarecimentos e documentos
adicionais pela associada potencialmente infratora é de 15 (quinze) dias contados da
data de recebimento do pedido de esclarecimentos, devendo a resposta ser dirigida ao
Diretor solicitante, com cépia para todos os demais Diretores.

Paragrafo Quinto. A associada potencialmente infratora devera ser intimada pelo
Diretor Presidente, pelos meios oficiais de comunicagdo da Abramge com as
Associadas e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para, querendo,
comparecer, por si ou representada por advogado com pracuracdo nos termos deste
Estatuto, & Reunido da Diretoria em que sera decidida a aplicagdo ou ndo da
penalidade de exclusdo, podendo a associada apresentar manifesta¢éo oral no prazo
concedido pelo Diretor Presidente, observado o tempo maximo de 15 (quinze)

minutos.

Paragrafo Sexto. A Diretaria, através de deliberagio em Reunido, terd o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para decidir sobre a aplicacdo da pena de excluséo,
contados da data de recebimento da defesa ou dos esclarecimentos adicionais. A
decisdo devera ser registrada em ata de Reunido, com indicagio dos fatos e
fundamentos,

Paragrafo Sétimo. Caso aplicada a penalidade de exclusdo, a associada infratora
podera apresentar recurso contra a deciséo da Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento do informe a respeito da decisdo da Diretoria, O
recurso tera efeito suspensivo e devera ser encaminhando por e-mail, ao Diretor
Presidente,

13
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Oitavo. O recurso interposto em face da decisdo da Diretoria sera objeto
de deliberagdo dos associados da ABRAMGE, devendo constar da ordem do dia da
primeira Assembleia Geral que se realizar apos, no minimo, 30 (trinta) dias contados
do recebimento do recurso pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Nono. A associada recorrente deve ser intimada, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para que possa comparecer, por si, ou por advogado com
procuragdo nos termos deste Estatuto, & Assembleia Geral em que sera julgado o
recursa, podendo apresentar manifestagéo oral no prazo concedido pelo Presidente da

Assembleia Geral, observado o tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

Art. 25 — Na hipétese de exclusdo de associada, novo requerimento de admissao ao
quadro de associadas da ABRAMGE podera ser apresentado 4 Diretoria pela
associada exclufda apés 01 (um) ano, contado a partir da Ultima decisao sobre a

exclusio, observados os requisitos de admisséo previstos neste Estatuto.

SEGAO VI
REPRESENTACAO E CONSTITUIGAO DE PROCURADORES

Art. 26 - A associada sera representada perante a ABRAMGE por seus
representantes legais, conforme seus atos constitutivos e, se for o caso, instrumento
de nomeacdo (ata de reunido ou assembleia dos sécios, ata de assembleia de
acionistas ou ata de reunido de conselho de administragéo), a serem arquivados na
ABRAMGE,

Paragrafo Unico. A associada devera manter o cadastro atualizado junto a
ABRAMGE, obrigando-se a atualizd-lo sempre que houver alguma alteragéo.

Art, 27 — E facultado a associada a constituicdo de procuradores, advogados ou néo,
para representéa-la perante a ABRAMGE.

Paragrafo Primeiro. As procuragdes deverdo ser especificas, com descricao dos

poderes e atos que poderdo ser praticados pelos procuradores.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Segundo. Em caso de outorga de procuragdo para representacdo da
associada em Assembleia Geral e exercicio do direito de voto, a documentagéo
devera ser arquivada previamente na ABRAMGE, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data da Assembleia Geral, sob pena de nao ser admitida a participagéo
do procurador, observado o procedimento que for estabelecido em norma interna
aprovada pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro. E vedado que um procurador represente, concomitantemente,
mais de uma associada.

CAPITULO Ill - COMUNICAGOES, INTIMACOES E NOTIFICAGOES
Art. 28 - Comunicacdes, intimacdes e nolificagdes serdo realizadas pelos meios
oficiais de comunicagdo da Abramge com as Associadas, pelos dados cadastrais
informados na ABRAMGE por ocasido da admissdo das associadas, ou

postetiormente, por elas atualizados,

Paragrafo Unico. Detalhamento dos meios oficiais de comunicacéo da Abramge com

as Associadas serd previsto em normas internas aprovadas pela Diretoria.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ABRAMGE

Art. 29 — Sdo 6rgaos da ABRAMGE:

i. Assembleia Geral;

ii. Diretoria; e

iii. Conselho Fiscal.

SEGCAOI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral € o drgdo deliberativo maximo da ABRAMGE, composto

pelas associadas em pleno gozo de seus direitos, obedecidas as disposicoes deste
Estatuto.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 31 - Cada associada tem direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia

Geral,

Paragrafo Unico. O voto podera ser registrado eletronicamente, nos termos deste

Estatuto e das normas internas que forem aprovadas pela Diretoria.

Art. 32 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano (Assembleia

Geral Ordinaria), até o dia 30 de abril, sendo convocada pelo Diretor Presidente, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, observadas as regras previstas neste Estatuto

€ nas normas internas aprovadas pela Diretoria,

Paragrafo Primeiro. £ competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:

Tomar contas da Diretoria; e

Deliberar sobre ratificagio ou alteragao dos valores das contribuigdes ordinarias

mensais e extraordinarias estabelecidos pela Diretoria.

Paragrafo Segundo. Para a tomada de contas, a Diretoria devera apresentar

prestacdo de contas da administracdo da ABRAMGE, a qual deverd contemplar

demonstracdes financeiras e atividades desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro. Na Assembleia Geral Ordinaria, deverd ser apresentado pela

Diretoria o Plano de Agédo da ABRAMGE previsto para o respectivo ang.

Art. 33 - A Assembleia Geral reunir-se-2 extraordinariamente sempre gue os

interesses sociais o exigirem (Assembleia Geral Extraordinaria), sendo convocada

pelo Diretor Presidente, ou por 1/3 (um terco) das associadas em pleno gozo dos seus

direitos, caso o requerimento de convocagdo ndo tenha sido atendido pelo Diretor

Presidente em até 30 dias, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, observadas

as regras previstas neste Estatuto e nas normas internas aprovadas pela Diretorja.

Paragrafo Primeiro. E competéncia de a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre todas as matérias de interesse da ABRAMGE, salvo aguelas de competéncia
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria, da Assembleia Geral Eleitoral e da Diretoria,
conforme previsto no Estatuto, especialmente:

i. Estabelecer as orientagdes gerais de atuacdo da ABRAMGE na consecugédo de
seus objetivos;

ii. Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

lii. ~ Julgar recurso interposto por associada em caso de aplicagdo de penalidade

de exclusédo pela Diretoria;

lv.  Ratificar ou alterar o valor de contribuicBes extraordinérias estabelecidas pela
Diretoria;
v.  Decidir sobre aquisi¢do ou alienagdo de bens iméveis da ABRAMGE:
vi.  Decidir sobre a instituigdo de 6nus e gravames sobre bens da ABRAMGE;
vii.  Decidir sobre a dissolugdo da ABRAMGE, destinagdo de seu patrimonio,
nomeagéo de liquidante e do Conselho Fiscal Especial;
vii.  Decidir sobre a reforma deste Estatuto; e
ix.  Autorizar o ajuizamento de agdes de natureza coletiva, quando exigido por lei,

para defesa de interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos das

associadas.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral Extraordinaria ficara restrita & pauta da

convocagao.

Art. 34

extraordinariamente, guando necessario, tendo por competéncia eleger os membros

A Assembleia Geral Eleitoral ocorrerA no ano eleitoral

ou

da Diretoria e do Conselho Fiscal,
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Primeiro. Considera-se ano eleitoral aguele em que se encerrarem os

mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral Eleitoral ohservaré o Procedimento Eleitoral

gue integra o presente Estatuto como ANEXO UNICO.

Art.35 - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou
semipresencial, a escolha do Diretor Presidente e cbservadas as disposigoes deste

Estatuto e as normas internas apravadas pela Diretoria.

Art, 36 - O edital de convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria ou para Assembleia
Geral Extraordinaria sera enviado pelos meios oficlais de comunicagdo da Abramge

com as associadas, contendo:

Data e horario da primeira e segunda chamadas, as quais poderdo ocorrer no

mesmao dia com diferenga de, no minimo, 15 (quinze) minutos;
ii. Indicagdo da plataforma elou aplicativos que seréo utilizados para realizagao da
Assembleia Geral, registro de presenca e exercicio e contagem dos votos

eletrdnicos, nos casos de Assembleia Geral virtual ou semipresencial;

i. Indicacdo de link e instrugbes para participacao da associada, em caso de
Assembleia Geral virtual ou semipresencial;

iv. Indicagdo do local da realizagdo, em caso de Assembleia Geral presencial ou

semipresencial;
v. Ordem do dia com a indicagao das matérias a serem deliberadas;
vi. Adverténcia de que eventuais procuragBes deverdo ser cadastradas com

antecedéncia minima de 02 (dois) dias & data designada para a realizagéo da

Assembleia Geral, sob pena de ndo serem consideradas validas; e
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -
vii. Instrugbes para o acesso virtual aos documentos relativos as matérias a serem

deliberadas pela Assembleia Geral, se aplicavel, nos casos de Assembleia Geral
virtual ou semipresencial.

Paragrafo Unico. O edital de convocagao da Assembleia Geral Eleitoral abservara as
regras da Procedimento Eleitoral (ANEXO UNICO).

Art. 37 - A Assembleia Geral instalar-se-&, no primeiro horario indicado pelo edital de
convocagdo (primeira chamada), com a presenca da maioria das associadas. N&o
sendo alcancado tal quérum de instalacdo, a Assembleia Geral instalar-se-a, no
segundo horéario indicado pelo edital de convocagdo (segunda chamada), com
qualquer nimero de associadas, ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Em qualquer hipotese, a afericio do quérum de instalacdo levara

em consideragao apenas as associadas gue estiverem no pleno gozo de seus direitos.
Paragrafo Segundo. Os qudruns de instalagio e deliberacdo da Assembleia Geral
Eleitoral deverdo ser observados conforme regras do Procedimento Eleitoral (ANEXO
UNICO).

Art. 38 - Instalada a Assembleia Geral, a aprovacdo das matérias constantes da
ordem do dia dependera do voto favoravel da maioria das associadas presentes, salvo

na hipotese de matéria para a qual o presente Estatuto estabeleca guérum de
deliberagao diverso.

Paragrafo Primeiro. Dependera de votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) do total das
associadas presentes a Assembleia Geral a aprovagéo das seguintes matérias:

i.  Alteragdo do Estatuto da ABRAMGE;
ii.  Destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal: e

iii. A dissolucdo da ABRAMGE, destinagdo de seu patrimdnio remanescente,
nomeagao do Liquidante e do Conselho Fiscal Especial.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Segundo. Na hiptese de empate, o Diretor Presidente possui voto de
qualidade.

Art. 39 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que escolhera o
Secretario, que podera ser representante de associada, colaborador da ABRAMGE ou

advogado.

Art. 40 - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo registradas em ata, assinada
fisica ou eletronicamente pelo Diretor Presidente, pelo Secretéario e, por no minima, 02

(duas) associadas presentes.

Paragrafo Unico. As atas deverfo ser arquivadas perante o Orgdo de registro
competente, quando contiverem deliberagdes que devam produzir efeitos perante
terceiros.

SECAO I
DIRETORIA

Art. 41 - A Diretoria da ABRAMGE sera composta por 08 (oito) membros, a saber.

i. 1 (um) Diretor Presidente;
ii. 1 (um) Diretor Vice-Presidente; e
iil. 6 (seis) Diretores.

Art. 42 — Os Diretores seréo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, com mandato de
02 (dois) anos, admitidas reeleigdes. O Diretor Presidente somente podera ser reeleito
uma vez, conforme regras do presente Estatuto e do Procedimento Eleitoral (ANEXO
UNICO).

Art. 43 - Os Diretores ndo receberdo qualquer tipo de remuneragao.
Art. 44 — E competéncia da Diretoria:

i. Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, as deliberagdes da Assembleia

Geral e as normas internas da ABRAMGE;
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Administrar e gerir as atividades da ABRAMGE visando sempre o cumprimento de
sua finalidade e de seus objetivos;

Elaborar o Planejamento Anual a ser apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar e apresentar para deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria a
prestagdo de contas, a qual devera contemplar demonstragdes financeiras e

atividades desenvolvidas no exercicio social anterior;

Decidir sobre a celebracdo de contratos com terceiros, podendo delegar esta

funcao;

Estabelecer parcerias, acordos efou convénios relacionados ao cumprimento da
finalidade e dos objetivos da ABRAMGE;

Admitir novas associadas;

Criar e extinguir Comissdes, destinadas a estudar e acompanhar assuntos de
interesse da ABRAMGE e de suas associadas, estabelecendo o objetivo da

comisséo criada;

Criar, modificar e extinguir Escritdrios Locais, indicando o3 critérios de definicdo
do local do escritério; os Diretores responsaveis pela unidade; a descrigdo das
atividades a serem desenvolvidas; a indicacdo do quadro de colaboradores, com
as respectivas funcdes; e a determinagdo da obrigatoriedade de subordinagéo
juridica e administrativa do Escritério Local & estrutura organizacional da
ABRAMGE;

Estabelecer as normas internas de detalhamento de procedimentos previstos
neste Estatuto;

Deliberar sobre a aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto as
associadas infratoras,
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Xil. Julgar pedido de reconsideragdo de penalidades aplicadas na forma deste
Estatuto;

xiii. Fixar o valor de contribuicées ordinarias e extraordinarias, ad referendum da
Assembleia Geral;

xiv.  Atribuir competéncias exclusivas, temporarias ou permanentes, aos Diretores,

bem como, aprovar suas substituigdes em caso de vacancia, conforme artigo 53;

xv.  Decidir sobre a pratica de atos que importem transag&o ou rentncia de direitos,
bem como assunciio de obrigacbes pela ABRAMGE, salvo nos casos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral;

xvi. Prestar os esclarecimentos e informacdes eventualmente solicitados por qualquer
membro do Conselho Fiscal;

xvil.  Elaborar o Orcamento Anual para deliberacdo em Reunido da Diretoria;

xviii. Acompanhar e gerenciar as atividades desenvolvidas pelo setor financeiro da
ABRAMGE;

XiX. Acompanhar e gerenciar as atividades relacionadas a discussdes e
aprimoramento cientifico e técnico das assaciadas e do setor de saude
suplementar;

xx.  Designar responsavel pela elaboracdo das atas das Assembleias Gerais e das
Reunides da Diretoria, caso este nio tenha sido indicado pelo Diretor Presidente;

xxi.  Zelar para que toda documentag&o relacionada 4 ABRAMGE esteja devidamente
registrada e organizada, normas internas, cadastro de associadas, entre outros

estabelecidos em normas internas aprovadas pela Diretoria: e

xxil.  Autorizar o ajuizamento de agdes judiciais para a defesa dos interesses das

associadas.

22




Pégina
000033/000047
Registro N°
481.301
07/10/2022

elou eficacia contra terceiros so
1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sa
Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado.

" Ohew | Eatado Seccotaria Fazenda | Rep Urnl Tousig M Piblen ™ | comimam |
RS 11T | RS 767 15 0,00 RS0 |

(AR RR] RS 128 | wET A0 RS 1948 RE2LT

ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 45 - E competéncia exclusiva do Diretor Presidente:

vi.

vil.

viii,

%I,

Representar administrativamente e judicialmente a ABRAMGE,;
Assinar, sempre em conjunto com outro Diretor, contratos e outros documentos
gue impliquem assungdo de obrigagdes, transagao ou rendncia a direitos pela

ABRAMGE;

Outorgar procuragdes, sempre em conjunto com outro Diretor, inclusive

procuragdes ad judicia;

Convacar e presidir as Assembleias Gerais;

Convacar e presidir as Reunides da Diretoria;

Escolher o Secretario para as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria;

Fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Contratar, fixar remuneracdo e demitir colaboradores de acordo com as
necessidades da ABRAMGE e orcamento disponivel, podendo delegar esta
atribuicao,

Autorizar a realizagdo de pagamentos ou desembolso de recursos financeiros, por

qualguer meio admitido, podendo delegar esta atribuig&o;

Praticar os atos a ele atribuidos nas regras do Procedimento Eleitoral (ANEXO
UNICO); e

Autorizar a realizagdo ou resgate de investimentos financeiros, podendo delegar

esta atribuigo.

Art, 46 - E competéncia exclusiva do Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor

Presidente na hipdtese de auséncia temporaria, mediante comunicagido do Diretor

Presidente ao Diretor Vice-Presidente.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 47 - Na hipotese de auséncia temporaria do Diretor Vice-Presidente, mediante
comunicagdo do respectivo Diretar & Diretoria, caberd & Diretoria eleger, dentre os
seus membros, o substituto do Diretor Vice-Presidente, a partir de deliberagio em
Reunido da Diretoria, com registro em ata,

Art. 48 - As Reunides da Diretoria serdo convocadas mensalmente pelo Diretor
Presidente em datas previamente fixadas, e sempre gue se fizer necessario para tratar
de matérias especificas, devendo a pauta ser enviada acs Diretores com antecedancia
minima de 03 (trés) dias,

Paragrafo Primeiro. Cada Diretor tem direito a um voto nas Reunides da Diretoria.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de empate, o Diretor Presidente possui voto de
qualidade.

Art. 48 - A Reunido da Diretoria instalar-se-a4 com a presenca de, no minimo, 03 (irés)
Diretores, e as deliberagbes serfio tomadas por votos da maioria dos Diretores
presentes.

Art, 50 - A vacarcia (auséncia definitiva) de cargo da Diretoria decorre das hipdteses
de perda automdtica do cargo, reniincia, morte, incapacidade permanente ou
destituigédo de Diretor.

Paragrafo Primeiro. Caracterizam a perda automatica do cargo pelo Diretor:

i. Extingdo do vinculo juridico do Diretor com a associada que indicou seu nome
para composicdo da chapa, na forma deste Estatuto; e

i, Perda da condi¢do de associada pela pessoa jurfdica que indicou seu nome
para compasi¢ao da chapa, na farma deste Estatuto.

Paragrafo Segundo. O comunicado de rendncia ao cargo de Diretor deverd ser
formalizado e dirigido ao Diretor Presidente e, na sua auséncia, ao Diretor Vice-
Presidente. Se o renunciante for o Diretor Presidente, o comunicado de rentncia
devera ser formalizado e dirigido ao Diretor Vice-Presidente.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Terceito. Serd configurada a incapacidade permanente de Diretor
mediante o conhecimento pela ABRAMGE de deciséo judicial de declaracéo de sua
incapacidade.

Paragrafo Quarto. A destituicio de Diretor dependera de deliberagdo da Assembleia
Geral, nos termos deste Estatuto, e podera ocaorrer independentemente de qualquer

justificativa.

Art. 51 - Na hipdtese de vacancia concomitante dos cargos de Diretor Presidente e
Diretar Vice-Presidente, ou caso a Diretoria seja reduzida a menos de 4 (quatro)
Diretores, cabera ao Diretor longevo convocar Assembleia Geral Eleitoral a fim de
nomear nova Diretoria, observado o Procedimento Eleitoral (ANEXO UNICO) e demais
regras deste Estatuto.

Art. 52 — Na hipétese de vacancia de cargo de Diretor conforme artigo 50, paragrafo
primeiro alinea i, a Diretoria poderd, por meio de Reunido da Diretoria (i) eleger
substituto, dentre as indicagdes de até 03 (trés) nomes de possfveis representantes da
Associada (que o cargo representa), se a associada assim o quiser; ou (ii) decidir pela
continuidade da vacancia até o final do prazo de mandato (em caso de néo indicagdo
do nome).

SECAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes que serdo eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, conforme
regras do presente Estatuto e Procedimento Eleitoral (ANEXO UNICO), com prazo de
mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros
efetivos, escolhido por seus pares.

Art. 54 - Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizagdo contébil e financeira da
ABRAMGE, sendo suas atribuigdes:
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

. Emitir parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterior, o qual sera
disponibilizado &s associadas juntamente com o edital de convocagao da Assembleia
Geral Ordinaria;

ii. Emitir parecer sobre a prestacéo de contas elaborada pela Diretoria;

iii. Solicitar informacdes e esclarecimentos & Diretoria acerca de questdes financeiras
e contabeis, sempre que julgar necessério,

Art. 55 - Os Conselheiros Fiscais ndo receberdo qualcuer tipo de remuneragao,

Art. 56 — Os Conselnheiros Fiscais ndo respondem solidaria e subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais contraidas pela ABRAMGE.

Parégrafo Unico. Os Conselheiros Fiscais respondem por prejuizos que
eventualmente causem por descumprimento deste Estatuto, das normas internas da
ABRAMGE independente de dolo e/ou culpa.

Art. 57 — Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Fiscal, sera substituido por
um dos membros suplentes eleitos, observada a ordem de indicacdo na chapa por

ocasido da eleigdo.

Art. 58 — A vacéncia (auséncia definitiva) de cargo de Conselheiro Fiscal decorre das
hipoteses previstas no artigo 50, do presente Estatuto.

CAPITULO V - COMISSOES

Art, 59 — As Comissdes, destinadas a estudar e acompanhar assuntos de interesse da
ABRAMGE e suas associadas, serdo criadas e extintas pela Diretoria.

Art. 60 - O nimero de integrantes das Comissdes é ilimitado, sendo facultado a cada
associada a indicacdo de um representante.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 61 — As normas de funcionamento serdo definidas pelos préprios integrantes da

respectiva Comiss&o.

CAPITULO VI - PATRIMONIO, CONTRIBUIGOES E EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - A receita da ABRAMGE sera inteiramente aplicada no atendimento de seus

objetivos e finalidades, sendo certo também que o superdvit ou o déficit de cada

exercicio seré incorporado ao patrimdnio da ABRAMGE.

Art. 63 — Sdo fontes de recursos financeiros da ABRAMGE:!

vi.

vii,

viii.

Contribuicdes Ordindrias Mensais, destinadas a cobertura das despesas da
ABRAMGE;

Contribuicbes Extraordinarias, arrecadadas com finalidade de fazer face a
obrigagdes pré-determinadas ou decorrentes de despesas especiais;

Contribuicdo Especial, quando a despesa a ser coberta for realizada com o
objetivo de atender o interesse de um grupc de associadas, o rateio da
contribuigAo  sera realizado somente entre as associadas diretamente
beneficiadas, na proporcdo e de acordo com critérios também estipulados pela
Diretoria,

Doagdes e Legados;

Subvencoes e Auxilio dos Poderes Publicos;

Juros e demais rendimentos de titulos e valores mobiliarios;

Rendimentos de valores imobiliarios;

Rendimentos de cursos, semindrios e congressos organizados ou patrocinados
pela ABRAMGE;

Patrocinios; e

Outras rendas ndo especificadas.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 64 - As despesas da ABRAMGE sero:

I Ordindrias, as correspondentes aos encargos fixos, administrativos e gerais,
relativos & manutencdo da ABRAMGE e dos servigos basicos permanentes; e

i. Variaveis e Extraordindrias, as que se relacionarem com obrigacdes pré-
determinadas ou decorrentes de despesas nido previstas, mas necessdrias a
consecucdo dos objetivos da ABRAMGE, desde gue ocorram receitas
correspondentes em montante gue cubra essas exigibilidades.

Art. 65 - As contribuigoes sdo exigidas a partir do infcio do compromisso associativo,
apbs a decisdo da Diretoria que admitir a pessoa jurfdica no guadro de associadas da
ABRAMGE.

Art. 66 - O Exercicio Social coincidira com o ano civil, levantando-se ao seu final o
balango Geral e o Demonstrativo de Resultados, neste especificando-se a receita

auferida e a despesa realizada no periodo.

CAPITULO VIl - DISSOLUCAO

Art, 67 - Além dos casos previsto em Lei, a ABRAMGE dissolve-se voluntariamente
por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na hipotese de dissolugdo voluntaria da ABRAMGE, o patriménio
social remanescente devera ser obrigatoriamente destinado a instituicdc publica
municipal, estadual, federal, ou privada de fins idénticos ou semelhantes aos da
ABRAMGE, sendo vedada a reversdo do patriménio a qualquer de suas associadas.

Art. 68 - A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar acerca da
dissolugdo da ABRAMGE devera nomear um Liguidante, dentre os membros da
Diretoria, a quem compete representar a ABRAMGE e praticar todos os atos

necessarios 4 liguidagdo, inclusive alienar bens méveis ou imaveis, transigir, receber e

dar guitagio.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

paragrafo Primeiro. O Liguidante podera ser destituido, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Séo deveres do Liguidante:
i, Arquivar e publicar a ata da Assembleia Geral que tiver deliberado a liquidacéo;

i, Levantar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o balango patrimonial da
ABRAMGE;

ii. Convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos em lei ou quando julgar

necessario,

iv. Apresentar ao Conselho Fiscal Especial o relatério final de prestagdo de contas da
ABRAMGE; e

v. Arquivar e publicar a ata da Assembleia Geral que houver encerrado a liguidagao.
Art. 69 - Compete & Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar
acerca da dissolugio da ABRAMGE nomear o Conselho Fiscal Especial, composto de
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, dentre 0s representantes
das associadas, que devera fiscalizar integralmente 0 processo de dissolugdo da
ABRAMGE.

Paragrafo Unico. Sao deveres do Conselho Fiscal Especial:

i. solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos ao Liquidante, sempre gue
julgar necessario; &

ii. Emitir parecer acerca do relatorio final de prestagdo de contas da ABRAMGE
apresentado pelo Liguidante, dirigido & Assembleia Geral.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 70 - O Liquidante convocarg Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, para
apresentacdo do relatério final de prestacéo de contas da ABRAMGE e deliberagéo
acerca da extingéo da ABRAMGE.

Paragrafo Unico. Aprovadas as contas, encerra-se a liquidagéo e considera-se extinta
a ABRAMGE,

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Ao Diretor Presidente em exercicio, com mandato de 3 (trés) anas, fica
assegurado o direito a uma reeleicdo para mandato de 2 (dois) anos, na transicao
administrativa em razao da alterac&o deste estatuto.

Art, 72 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, entra em vigor na
data da sua aprovagéo, sendo registrado no Cartério do Registro Civil de Pessoas
Jurldicas.

Art. 73 - Todos os prazos previstos neste Estatuto deverdo ser computados com base
em dias corridos,

ANEXO UNICO

PROCEDIMENTO ELEITORAL
ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 1 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdg eleitos em Assembleia
Geral Eleitoral, para mandato de 02 (dois) anos, admitidas reeleigbes, sendo que o
Diretor Presidente somente podera ser reeleito uma (inica vez para o mesmao cargo,
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Paragrafo Unico. O prazo de mandato terd inicio no dia primeiro de abril do ano da

eleicdo, findando-se no dia 31 de margo do segundo ano subsequente.

Art. 2 — A Assembleia Geral Eleitoral podera ser realizada de forma presencial, virtual
ou semipresencial, a escolha do Diretor Presidente, e observadas as disposicdes
deste Estatuto e as normas internas que forem aprovadas pela Diretoria.

Art. 3 - O processo eleitoral serd deflagrado pelo Diretor Presidente da ABRAMGE,
até o ultimo dia util do més de janeiro, competindo-lhe a pratica dos atos que se
fizerem necessarios ao regular andamento do processo eleitoral, nos termos deste

Procedimento Eleitoral, podendo nomear um secretario para auxilia-lo.

Art. 4 = O Diretor Presidente, até o tltimo dia Gtil do més de janeiro do ano eleitoral,
deverd enviar pelos meios oficiais de comunicagido da Abramge com as Associadas,

edital contendo:

Data limite de inscrigdo de chapas com indicagdo dos candidatos aos cargos da

Diretoria e Conselho Fiscal;

ii. Requisitos para ser candidato, procedimento e documentos a serem apresentados

para inscricdo das chapas;
ii. Prazo e procedimento para impugnacéo de chapa e de candidatos;

iv. Data e horarios da primeira e da segunda chamadas da Assembleia Geral
Eleitoral,
v. E-mails do Diretor Presidente e secretario, se houver, para fins de recebimento de

reguerimentos, manifestagdes e recursos;

vi, Indicacdo da plataforma efou aplicativos gue serdo utilizados para realizacdo da
Assembleia Geral Eleitoral, registro de presenga e exercicio e contagem dos

votos, nos casos de Assembleia Geral Eleitoral virtual ou semipresencial;

vil, Indicagdo de link e instrugbes para participagdo da associada, em caso de

Assembleia Geral Eleitoral virtual ou semipresencial;
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -
vill.  Indicagdo do local da realizacdo, em caso de Assembleia Geral Eleitoral

presencial ou semipresencial; e

ix. Adverténcia de que eventuais procuraches deverfio ser cadastradas com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias anteriores & data designada para a
realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral, sob pena de ndo serem consideradas
validas. O indicado para votar no processo eleitoral podera representar uma Gnica
operadora associada.

Art. 5 - Somente serdo aceitas inscricbes de chapas completas, com indicacéo
especifica de 01 (um) nome para Diretor Presidente, 01 (um) nome para Diretar Vice-
Presidente, 06 (seis) nomes para os demais cargos de Diretor, bem como 03 (trés)
nomes para os cargos de Conselheiro Fiscal efetivo e 03 (trés) nomes para os cargos
de Conselheiro Fiscal suplente, estes em ordem de preferéncia para eventual
substituicdo de Conselheiro Efetiva.

Art. 6 — Poderdo integrar as chapas as pessoas naturals gue tenham vinculo juridico
apenas com Associadas Integrante do SINAMGE no pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro - E vedada a subscrigio de mais de uma chapa por uma mesma
associada.

Paréagrafo Segundo — E obrigatério observar na composicio da chapa para formacao
da Diretoria, que:

I Sejam indicadas pelo menos trés associadas com até 250 mil beneficiarios

registrados na ANS, considerando a soma do grupo econdmico ao qual a

associada pertence.

li.  Sejam indicadas associadas com sede em pelo menos 3 (trés) estados
diferentes da federagéo.

iil. ~ N&@o poderdo compor a chapa mais de 2 representantes de associadas

pertencentes a0 mesmo grupo econdémico.
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

iv.  Para a indicacdo de representante ao cargo de Diretor Presidente e Vice-
Presidente a empresa deve estar ha pelo menos 3 (rés) anos associada a
entidade.

Art, 7 - As chapas serdo inscritas mediante a apresentagdo de formulario préprio,
disponibilizado pela Abramge, assinado fisica ou eletronicamente por todos os
candidatos, com indicagéo da qualificagdo completa dos candidatos, das associadas
as quais se vinculam, bem como a natureza do respectivo vinculo juridico, e e-mail ou
outros meios eletrbnicos que venham a ser definidos postetiormente para o

recebimento de intimagdes e comunicagdes,

Paragrafo Unico. Deverdio ser apresentadas copias do documento de identidade, do
CPF e do comprovante de residéncia de cada candidato, bem como comprovagdo do

vinculo juridico com a associada.

Art, 8 ~ Findo o prazo do edital, o Diretor Presidente verificara a regularidade das
inscrigdes e, no prazo de 05 (cinco) dias, divulgara as chapas cujas inscricées tenham
sido deferidas pelos meios oficiais de comunicagéo da Abramge com as Associadas.

Art. 9 - Qualquer associada poderd impugnar as chapas deferidas, apresentando
suas razoes por e-mail dirigido ao Diretor Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da respectiva divulgagéo.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de impugnacdo de chapa, o Diretor Presidente
intimara todos os membros da chapa, par e-mail, para apresentar resposta no prazo
de 05 (cinco) dias contados da data da intimag&o. A resposta devera ser apresentada
por e-mail dirigido ao Diretor Presidente.

Pardgrafo Segundo. Decorrido o prazo de resposia a impugnagdo, o Diretor
Presidente decidira a impugnagdo nos 05 (cinco) dias subsequentes.

Paragrafo Terceiro. Da decisdo do Diretor Presidente que acolher ou nao a

impugnag&o caberd recurso para a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 05

(cinco) dias contados de sua intimag&o. O recurso devera ser apresentado por e-malil
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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

dirigido ao Diretor Presidente, gue providenciara o envio de cépia, pelos meios oficiais

de comunicagédo da Abramge com as Associadas, para todas as associadas,

Paragrafo Quarto. O Diretor Presidente devera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para julgamento do recurso em até 10 (dez) dias contados do

recebimento da solicitagdo, observadas as normas deste Estatuto.

Paragrafo Quinto. Na hipotese de ser acolhida impughacdo de chapa, os nomes
impugnadas poderdo ser substitufdos no prazo de 05 (cinco) dias contados da deciséo
proferida pela Diretoria ou pela Assembleia Geral Extraordindria, conforme o caso,
hipdtese em que a inscricdo da chapa serd considerada regular.

Paragrafo Sexto. E admitida a substituicio do nome do candidato a gualguer tempo
antes de ser julgada a impugnacdo, hipdtese em que a inscrigdo da chapa sera

considerada regular,

Art.10 — A Assembleia Geral Eleitoral instalar-se-a, no primeiro horério indicado pelo
edital de convocacgédo (primeira chamada), com a presenga da maioria das associadas.
NZo sendo alcangado tal quérum de instalagio, a Assembleia Geral Eleitoral instalar-
se-a, no segundo horéario indicado pelo edital de convocagao (segunda chamada), com

qualguer nimero de associadas.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a aferigdo do quorum de instalagdo levara

em consideragdo apenas as associadas que estiverem no pleno gozo de seus direitos.

Art. 11 - Instalada a Assembleia Geral Eleitoral, a chapa vencedora serd aguela que
obtiver o maior nlmero dos votos proferidos pelos associados presentes gue

estiverem no pleno gozo de seus direitos.
Art, 12 - A Assembleia Geral Eleitoral sera presidida pelo Diretor Presidente, gque

escolherd o Secretario, que podera ser representante de associada, colaborador da
ABRAMGE ou advogado.
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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PLANOS DE SAUDE
- ABRAMGE -

Art. 13 ~ A decisgo da Assembleia Geral Eleitoral sera divulgada imediatamente e
registrada em ata, assinada fisica ou eletronicamente pelo Diretor Presidente, pelo
Secretério e por 02 (duas) associadas presentes.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser arquivadas perante o 6rg3o de registro
competente, a fim de produzir efeitos perante terceiros.

Art. 14 - A investidura dos candidatos eleitos nos respectivos cargos se dard
mediante assinatura do termo de posse, no dia primeiro dia Util de abril do ano da
elei¢do.

Art. 15 - O Procedimento Eleitoral poderd ser mais detalhado em norma interna
aprovada pela Diretoria.

Renato Freire Casarott| Presidente da Assembleja
Antonio Cesar Justo Secretario da Assembleia

Ana Amélia Bertani Rodrigues Advogada — OAB/RJ 103.700
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DocusSign Envelope ID: 25F76018-B446-499C-8C7D-3CAE6B63AFCY

Starr International Brasil Seguradora
STARR Av. Paulista, 283 — 140. Andar — Conj. 142
Bela Vista - Sdo Paulo — SP —01311-000
INSURANCE COMPANIES https://www.starrcompanies.com.br

CONTRATO DE ESTIPULAGAO

Pelo presente instrumento particular:

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A., sociedade seguradora autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo, na Avenida Paulista, n® 283, 14° andar, Bela Vista, CEP 01.311-200, inscrita no CNPJ sob o n°
17.341.270/0001-69, neste ato representada da forma do seu Estatuto Social, doravante denominada
‘STARR”, ou simplesmente “SEGURADORA” e

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA (ASSIM SAUDE), sociedade empresarial limitada
com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Presidente Vargas, n°
914, LOJALOJB 310410510610 710810910 1010 1110 1210 1310 1410 1510, Centro, CEP 20.071-
001, inscrita no CNPJ sob o n°® 31.925.548/0001-76, neste ato representada na forma do seu Contrato
Social, doravante denominada "ASSIM SAUDE" ou "ESTIPULANTE"

Tendo como interveniente-anuente:

ASSIST-CARD DO BRASIL LTDA., sociedade limitada com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de
Sé&o Paulo, na Avenida Paulista, n°. 1.079, loja comercial, térreo, Bela Vista, CEP 01311-100, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.027.571/0001-10, neste ato representada na forma prevista em seu Contrato
Social, doravante denominada simplesmente "ASSIST-CARD" ou "REPRESENTANTE"; e

Sendo a SEGURADORA e ESTIPULANTE, conjuntamente denominadas como “PARTES’, e,
individualmente, como “PARTE”, considerando que:

e A STARR é uma sociedade seguradora autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) a operar em todo o territério nacional em diversos ramos de seguro, inclusive no ramo de
seguro-viagem;

e A ASSIST-CARD atua como representante de seguros da STARR, nos termos da Resolugdo CNSP
n® 431/21 para fins de distribuicdo e operacionalizagdo de seguros, por meio de bilhetes, apdlices
individuais e coletivas e presta servigos de assisténcia viagem acessorios ao seguro-viagem da
STARR;

e AESTIPULANTE deseja estipular o seguro-viagem coletivo da STARR, em favor de seus segurados
com quem possui vinculo prévio diferente da relagdo securitaria.

Tém as PARTES, entre si justo e contratado, celebrar o presente Contrato de Estipulagao, em
conformidade com a legislagdo vigente e as normas emitidas pelos érgéos reguladores, em especial a
Resolucdo CNSP n° 434/21, mediante as clausulas e condi¢des descritas nesse contrato:
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1. OBJETO

1.1. O presente instrumento disciplina as obrigagdes e direitos das PARTES em relacdo a
estipulacdo e administragdo dos seguros definidos no Anexo | ("Seguros"), os quais serdo garantidos
pela SEGURADORA e serdo oferecidos pela ESTIPULANTE aos seus segurados, dentro dos limites e
condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato de Estipulagdo, tratando-se, assim, de seguro NAO
CONTRIBUTARIO.

1.2.  As PARTES declaram neste ato que estdo cientes e de acordo que a ESTIPULANTE sera
responsavel pelo pagamento integral do prémio a SEGURADORA.

1.3.  As PARTES declaram que j& dispdem de toda a infraestrutura necesséria e adequada para o
cumprimento do objeto ora definido e o bom desenvolvimento do Contrato, tal como aqui previsto, ndo
tendo efetuado, portanto, qualquer investimento e/ou gasto adicional para a celebra¢do do presente
instrumento.

2. GRUPO SEGURAVEL

21.  Sao elegiveis a contratagdo do Seguro todas as pessoas fisicas com vinculo contratual prévio e
nao securitario com o ESTIPULANTE.

2.2.  Na hipotese de encerramento do vinculo contratual ndo securitario entre o segurado e o
ESTIPULANTE, os certificados individuais emitidos na vigéncia deste Contrato permaneceréo em vigor
até a expiracdo ou até o cancelamento do Seguro pelo Segurado, comprometendo-se as PARTES a
cumprirem suas obrigagdes previstas neste Contrato até a expiracdo de todos os certificados individuais
em vigor, aplicando-se, neste caso, o disposto na clausula de Run-off abaixo.

3. RELATORIO MENSAL DE SEGURADOS

6.1. Mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao risco, 0 ESTIPULANTE devera enviar a
SEGURADORA a relagéo de pessoas que sdo elegiveis ao seguro ao longo do periodo de vigéncia da
apolice conforme layout abaixo.
3.1. O arquivo devera ser em formato Excel, ficando entendido que a movimentagdo recepcionada
pela SEGURADORA posteriormente a essa data sera inserida na fatura do préximo periodo, com a
devida retroatividade.
3.2.  As trocas de informagéo do relatério mensal deveréo ser através de FTP/meio magnético com
login e enderego a ser disponibilizado pela SEGURADORA.

i.  NUmero de CPF do segurado.

ii. ~ Nome completo do segurado.

jii. ~ Data de Nascimento do segurado.

iv.  Sexo do segurado.

v. Inicio de Vigéncia.

vi.  Fimde Vigéncia.

vii. ~ Plano contratado (quando houver mais de um plano);

viii. ~ Prémio individual para o plano contratado

ix.  Salario (quando a opgéo de plano for por multiplo salarial)

x.  Capital Segurado

xi.  Prazo de Financiamento/Divida (para prestamista)
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xii.  Saldo Devedor/Valor da Divida (para prestamista)

4, OBRIGAGOES DA SEGURADORA
41. Independentemente das demais obrigagdes previstas neste Contrato de Estipulagdo, séo

obrigagées da SEGURADORA:
41.1.1.  Cumprir com todas as obrigagdes previstas na Resolugdo CNSP n° 434/21, impostas
a SEGURADORA;
41.1.2.  Emitir, manter e administrar a apolice do Seguro, seguindo os termos da legislagao
em vigor;

41.1.3. Processar, analisar e liquidar os sinistros relacionados ao Seguro, nos termos da
legislag&o em vigor;

41.1.4. Garantira ESTIPULANTE toda colaboragéo, incluindo esclarecimentos e instrugdes,
no que tange ao Seguro e sua comercializagao, fornecendo-lhe todas as informagdes
necessarias para operar corretamente;

41.1.5. Dar ciéncia dos procedimentos e prazos estipulados para a liquidacdo de sinistros,
quando solicitado pelos segurados ou pela ESTIPULANTE;

41.1.6. Fornecer todo o material relativo & ades@o ao Seguro, tais como respectivas
condicOes gerais, especiais e particulares, as condi¢des dos servigos de assisténcia
a ele atrelados, proposta de adeséo a ser preenchida e assinada pelo proponente,
seu representante legal ou corretor de seguros, certificado individual, carta
comprobatoria e qualquer outro material aplicavel a prestagéo de servigo ou definido
pela legislagéo em vigor

41.1.7.  Zelar pelo sigilo das informagdes confidenciais a que venha a ter acesso no exercicio
deste contrato, bem como pelo nome e reputacdo da ESTIPULANTE;

41.1.8. Notificar a ESTIPULANTE, t&o logo tome conhecimento, sobre qualquer solicitagao
de inspecdo e acesso a informacbes emitida pela SUSEP ou qualquer outra
autoridade competente as dependéncias da ESTIPULANTE.

5. OBRIGAGOES DO ESTIPULANTE
5.1.  Independentemente das demais obrigagdes previstas neste Contrato de Estipulacdo, sé@o
obrigacbes da ESTIPULANTE:

5.1.1. Cumprir com todas as obrigagdes previstas na Resolugdo CNSP n° 434/21, impostas
ao ESTIPULANTE;

5.1.2. Fornecer a SEGURADORA todas as informagdes necessarias para a analise e
aceitagdo do risco, previamente estabelecidas por aquela, incluindo dados
cadastrais, contendo, no minimo, as informagdes previstas na Clausula “Relatério
Mensal de Segurados” deste Contrato;

5.1.3. Manter a SEGURADORA informada a respeito dos dados cadastrais dos segurados,
alteracOes na natureza do risco coberto, bem como quaisquer eventos que possam,
no futuro, resultar em sinistro, de acordo com o definido no presente Contrato de
Estipulacao;

5.1.4. Apresentar aos segurados de forma clara e inequivoca todas as coberturas e
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

condigdes do Seguro, devendo disponibilizar as condigdes contratuais do seguro,
incluindo as condigdes gerais, especiais e/ou particulares da apdlice, observando o
disposto na regulamentacédo aplicavel, bem como fornecer ao segurado quaisquer
informagdes relativas ao contrato de seguro;

Repassar aos segurados todas as comunicagdes ou avisos inerentes a apdlice
coletiva;

Informar a razéo social e, se for o0 caso, 0 nome fantasia da SEGURADORA, bem
como o percentual de participacdo no risco, no caso de cosseguro, em qualquer
material de promog&o ou propaganda do seguro, em caractere tipografico maior ou
igual ao do ESTIPULANTE, cuja autorizacdo a SEGURADORA concede desde ja,
por meio do presente instrumento;

Comunicar, de imediato, a SEGURADORA, a ocorréncia de qualquer sinistro, ou
expectativa de sinistro, referente ao grupo que representa, assim que deles tiver
conhecimento, quando esta comunicagdo estiver sob sua responsabilidade e/ou
conhecimento;

Colaborar com a SEGURADORA, sempre que solicitado, com a obtengdo perante
os segurados das informagdes e documentos necessarios a regulagdo dos sinistros
notificados;

Dar ciéncia aos segurados dos procedimentos e prazos estipulados para a liquidacao
de sinistros;

Fornecer a SUSEP quaisquer informacdes solicitadas, dentro do prazo por ela
estabelecido;

Enviar 8 SEGURADORA um relatério por meio eletrénico, discriminando os seguros
emitidos e vigentes de acordo com as condi¢bes estabelecidas na Clausula
“‘Relatério Mensal de Segurados” do presente contrato, incluindo informagdes
relativas aos segurados e a proposta de adesao;

Obter aprovagdo da SEGURADORA antes de qualquer acdo ou divulgacdo de
informagdes de cunho promocional e/ou técnico com relagéo ao Seguro;

Zelar pelo sigilo das Informagdes Confidenciais, conforme definido no presente
contrato (em especial na Clausula “Confidencialidade”), tanto dos segurados quanto
da SEGURADORA, a que venha a ter acesso no exercicio da representacdo dos
segurados perante a SEGURADORA, nos termos da Resolugdo CNSP n° 434/21,
bem como pelo nome e reputagcdo da SEGURADORA,;

Adotar todas as politicas, procedimentos e controles internos exigidos nos termos
das normas aplicaveis, inclusive aqueles previstos na Circular SUSEP N° 612/2020
(ou qualquer norma que venha a sucedé-la ou regulamenta-la), relativos a prevengéo
e ao combate aos crimes previstos no artigo 1° da Lei N° 9.613/98 (crimes de
‘lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores), ou os crimes a estes
relacionados, acompanhar as operagdes realizadas e as propostas de operagdes
com pessoas politicamente expostas, bem como prevenir e coibir o financiamento ao
terrorismo, em fiel cumprimento a legislacao e normas regulatérias vigentes;
Notificar a SEGURADORA, tao logo tome conhecimento, sobre qualquer solicitagao
de inspegdo e acesso a informagdes emitidas pela SUSEP ou qualquer outra
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6.2.

6.3.

7.2.

autoridade competente;

5.1.16.  Comunicar, de imediato, a SUSEP, quaisquer procedimentos que considerar
irregulares quanto ao seguro contratado;

5.1.17.  Proteger as informagdes pessoais do segurado e de qualquer beneficiario, cumprindo
integralmente com a legislacao aplicavel a prote¢do de dados no Brasil, a Politica de
Seguranga da Informagdo da SEGURADORA (Anexo Ill), e o Termo de
Responsabilidade pelo Cumprimento da Prote¢do de Dados Pessoais (Anexo IV);

5.1.18.  Cumprir os principios estabelecidos na Politca de Conduta adotada
pela SEGURADORA, refletida no seguinte link: https://www2.starr.com/Politica-
Institucional, e assegurar que seus colaboradores de qualquer espécie operem de
acordo com a Politica de Conduta, no exercicio das suas atividades em
nome SEGURADORA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato entrara em vigor em 01 de Dezembro de 2023 e permanecera em vigor por
um prazo de 1 (um) ano, renovavel automaticamente por novos prazos de 1 (um) ano enquanto
as PARTES estiverem de acordo quanto ao Pre¢o e ndo comuniquem a outra PARTE sua
vontade de rescindir o Contrato nos termos do item abaixo.

6.1.1. Caso o Contrato seja renovado automaticamente, as PARTES concordam que em
cada periodo de renovagao automatica o prémio cobrado do ESTIPULANTE para o
periodo automaticamente renovado sera corrigido com base no IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) de forma que reflita o impacto da inflagao,
sem prejuizo da aplicagéo da clausula 9 abaixo quando couber.

O presente Contrato podera ser terminado a qualquer tempo, por qualquer das PARTES,
mediante notificagdo por escrito, enviada aos enderecos indicados neste Contrato, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

O prazo de vigéncia das apdlices serdo indicados no ANEXO I.

DO TERMINO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser resilido por qualquer das PARTES e, em qualquer momento, mediante
notificacdo a outra PARTE em um prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos de
antecedéncia. A rescisdo com neste item ndo conferira qualquer direito ao pagamento de
indenizagado em sua decorréncia.

N&o obstante o previsto na Clausula acima, o Contrato podera ser rescindido independente de
qualquer formalidade judicial ou extrajudicial, no caso de: (a) pedido de faléncia, liquidagao
judicial ou extrajudicial, recuperacao judicial ou extrajudicial; (b) cessacdo de atividades por
qualquer das PARTES; (c) em razéo do descumprimento de quaisquer das clausulas ou
condigdes previstas neste Contrato, desde que ndo sanado pela Parte infratora no prazo
méximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do envio de notificagéo neste sentido pela parte
prejudicada; (d) na hipétese de caso fortuito ou de forga maior que impega a execugéo do objeto
deste instrumento por mais de 30 (trinta) dias e (e) na hipétese de superveniéncia de lei que
impeca a continuidade das atividades relacionadas aos Servigos.
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7.3. Caso a SEGURADORA participe de um processo de fusdo ou aquisi¢ao, total ou parcial, com
uma empresa que faga concorréncia direta com a ESTIPULANTE no mercado de Saude
Suplementar, fica facultada a ESTIPULANTE rescindir o presente Contrato sem a necessidade
de cumprir os prazos estabelecidos nesta Clausula.

7.4. Caso o presente contrato venha a ter sua capacidade de execugéo suspensa por determinagédo
(i) de nova legislacdo, (i) de autoridade regulatéria ou (iii) de ordem judicial, por prazo superior
a 30 (trinta) dias, independentemente de qual PARTES seja a culpada, o presente contrato
podera ser considerado rescindido de pleno direito por qualquer das PARTES.

8. DO RUN-OFF

8.1. Na hipdtese de encerramento do presente Contrato, qualquer que seja o motivo e a qualquer
tempo, as PARTES comprometem-se a respeitar a vigéncia das apdlices coletivas e dos
certificados individuais, devendo as PARTES, até sua expiragao ou cancelamento por parte do
Segurado (“Periodo de Run-Off’), continuar observando os direitos e obrigagdes previstos no
presente Contrato que sejam necessarios para atender as coberturas existentes.

8.1.1. N&o obstante o disposto nesta clausula sobre a observancia das coberturas ja
emitidas, a partir da data do encerramento do presente instrumento, a
ESTIPULANTE declara ter ciéncia e concordar que ndo podera emitir nenhum novo
certificado individual de seguro com relagéo a apolice coletiva objeto deste Contrato,
tampouco renovar, automaticamente ou ndo, qualquer certificado individual de
seguros anteriormente emitido.

8.2. Nessa hipdtese, a SEGURADORA devera manter em vigor a cobranga dos prémios relativos
as adesodes pelos segurados e o processamento e a liquidagdo de sinistros, bem como as
PARTES deverdo manter o atendimento ao publico, e a prestacdo de informagdes aos
segurados, conforme previsto neste Contrato, até a expiracdo das Apdlices coletivas ou
cancelamento do Seguro por parte do Segurado.

8.3. Apos o encerramento do presente, seja por qualquer motivo, as PARTES deverdo devolver
imediatamente toda documentagdo a qual porventura tenham tido acesso para fins de
cumprimento deste Contrato, estando certo que poderdo continuar a ter acesso a tais
documentos durante o Periodo de Run-Off para que possam continuar cumprindo suas
obrigacdes nos termos estabelecidos neste Contrato.

9. DO PRECO E DA REVISAO DO CUSTO DO SEGURO

Mensalmente a partir do 6° (sexto) més de operagao seré calculada a sinistralidade, para auferir o
equilibrio técnico-atuarial da apolice que se dara pela seguinte formula:

"S/P = "Sinistros" /"Receita de Prémios"

Para efeito de apuracdo desses resultados, consideram-se:

Como receita de prémios:

Os prémios liquidos, de competéncia correspondente ao periodo de vigéncia da apuragao,
efetivamente pagos.

Como sinistros:
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O valor total dos sinistros ocorridos em qualquer época, pagos ou avisados, e ainda nédo considerados
até o fim do periodo em apuragdo, computando-se de uma so vez os sinistros com pagamento
parcelado;

Reserva de sinistros ocorridos e ndo avisados (IBNR);

Custos de Regulacao de sinistros;

Impostos que venham a recair sobre os prémios e sinistros.

9.1. Caso a sinistralidade apurada seja superior a 15% (quinze por cento), a SEGURADORA em
conjunto com o ESTIPULANTE acordara as novas condi¢des comerciais, que deverao entrar
em vigor quando se der a renovagao do contrato, ou seja, 12 meses ap0s o inicio de vigéncia
e ajuste do prémio para as novas vendas, alteragdo no desenho do produto ou reajuste do
comissionamento.

10. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1.  Uma PARTE indenizara a outra por todos os danos diretos e indiretos suportados pela PARTE
prejudicada, por quaisquer de suas subsidiarias, coligadas, sucessores, diretores, administradores,
gerentes, empregados ou representantes, em razdo do descumprimento de quaisquer termos e
obrigacOes previstos neste Contrato, pela PARTE infratora ou por qualquer de seus representantes
legais, diretores, administradores, gerentes, empregados, prepostos e contratados.

10.2. Nahipotese de eventual descumprimento de quaisquer leis e normas aplicaveis a este Contrato,
a PARTE infratora devera indenizar a PARTE inocente por quaisquer danos reclamados por terceiros
elou quaisquer multas ou penalidades impostas a uma das PARTES, suas subsidiarias, coligadas,
sucessores, diretores, administradores, gerentes, empregados ou representantes, pelos drgdos
reguladores, pelos 6rgaos de defesa do consumidor, pelo Ministério Publico e por quaisquer outras
autoridades competentes.

10.3. N&o obstante o disposto nesta clausula, as PARTES deverdo defender, indenizar e eximir a
outra PARTE (inclusive seus sucessores, diretores, administradores, gerentes, empregados ou
representantes): (i) de quaisquer danos, perdas, custos, despesas, dividas, passivos, responsabilidades
ou obrigagcbes de natureza consumerista, regulatoria, civil, empresarial, trabalhista, tributaria,
previdenciaria, incluindo honorarios advocaticios, custas e despesas judiciais, comprovadamente
relacionadas direta ou indiretamente com dolo, culpa, imprudéncia, impericia, negligéncia, falhas,
omissdes ou qualquer outro fato danoso decorrente do exercicio da estipulagéo praticada pela PARTE
infratora ou por qualquer de seus respectivos diretores, empregados, consultores, funcionarios ou
prepostos; (i) das reclamagdes trabalhistas ou reivindicagdes ou agdes judiciais intentadas por terceiros
contra a SEGURADORA ou contra a ESTIPULANTE em consequéncia das responsabilidades
assumidas nos termos deste Contrato, inclusive aquelas intentadas por segurados e por corretor de
seguros envolvido na intermediagdo do seguro ou por qualquer de seus respectivos diretores,
empregados e consultores; (iii) pelo descumprimento ou violagédo, pela PARTE infratora ou por qualquer
de seus respectivos diretores, empregados, consultores funcionarios ou prepostos, de quaisquer
obrigagcbes ou disposicbes previstas neste Contrato ou de quaisquer normas aplicaveis a
estipulagao/seguro objeto deste Contrato.

10.4. Fica entendido e acordado que a PARTE inocente néo se responsabilizara pelos prejuizos, bem
como pelos danos diretos ou indiretos advindos de culpa ou dolo exclusivo da PARTE infratora, ndo
incidindo para a PARTE inocente.
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11. DA CONFIDENCIALIDADE
11.1. O termo “Informagdes Confidenciais”, para os fins do presente Contrato, compreenderé o
presente Contrato e todas as divulgacoes efetuadas por qualquer das PARTES a outra e as suas
respectivas sociedades controladas, ligadas ou controladoras, diretores, conselheiros, empregados,
agentes e assessores verbalmente ou por escrito, mesmo que qualquer dessas divulgacdes nao esteja
identificada como tal ou esteja assinalada “Confidencial’, “de Direitos Reservados”, ou designagéo de
conotagéo similar;
11.2. Cada uma das PARTES convenciona que qualquer Informagdo Confidencial que tenha sido,
venha sendo, ou seja divulgada (direta ou indiretamente) para elas sera conservada em carater
confidencial pela parte receptora e seus respectivos diretores, conselheiros, empregados, agentes e
assessores, e ndo sera divulgada por qualquer parte receptora, seus respectivos diretores, conselheiros,
empregados, agentes e assessores a quaisquer terceiros, sem o consentimento prévio, expresso e por
escrito da parte divulgadora. As informagdes ndo serdo consideradas “Informagdes Confidenciais”
quando:

i. Forem ou se tornarem de conhecimento geral que ndo em decorréncia de divulgagéo pelas

partes;

ii.  Tiverem sido disponibilizadas as partes sem carater de confidencialidade antes de sua
divulgagéo nos termos do presente Contrato;

iii. Forem ou se tornarem disponiveis para as partes sem carater de confidencialidade a partir de
um terceiro que ndo as partes, o qual, tanto quanto seja de seu conhecimento, néo fique por
outra forma vinculada por obrigacdes de confidencialidade para com as partes; ou

iv. Forem desenvolvidas pelas partes de modo independente.

11.3. A PARTE que detiver Informagdes Confidenciais da outra Parte deverd devolvé-las,
imediatamente, na hipétese de resilicdo ou rescisao do presente Contrato;

11.4. As PARTES deverdo manter a confidencialidade das Informagdes Confidenciais mesmo apds o
término deste Contrato;

11.5. O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade por quaisquer das Partes
importara: (i) na resciséo contratual, se vigente o contrato; (i) em qualquer hipétese, na responsabilidade
por perdas e danos.

12. DA LEGISLAGAO ANTICORRUPCAO, PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FRAUDE
12.1. As PARTES por si, suas controladoras, controladas, coligadas ou seus administradores,
acionistas, socios e respectivos funcionarios ou eventuais subcontratados, em especial 0s que venham
a ter contato com a execucéo do presente Contrato, declaram que jamais desrespeitaram as normas de
prevencdo e combate a corrupgdo vigentes, assim como jamais realizaram ou autorizaram, qualquer
oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizagao de pagamento de qualquer valor monetario
ou outra coisa de valor, inclusive viagens, presentes ou entretenimento, a qualquer agente publico, ou
pessoa que de qualquer modo aparentasse ou pudesse representar agente publico, ou agente privado;
bem como jamais foi realizada qualquer oferta de qualquer valor monetario ou outra coisa de valor pagos,
em seu interesse ou em seu beneficio, a qualquer agente publico, ou pessoa que, de qualquer modo,
aparentasse ou pudesse representar agente publico, ou agente privado para o fim de: (i) influenciar
qualquer ato ou deciséo; (i) induzir a pratica ou a omissdo da pratica de qualquer ato, inclusive seu
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adiamento ou adiantamento; ou (iii) induzir agente publico a usar sua influéncia com uma autoridade
governamental ou afetar ou influenciar qualquer ato ou deciséo dessa autoridade governamental ou
agente publico.

12.2. De igual modo, as PARTES por si, suas controladoras, controladas, coligadas ou seus
administradores, acionistas, socios e respectivos funcionarios ou eventuais subcontratados, em especial
0s que venham a ter contato com a execugao do presente Contrato, declaram que jamais incorreram e
continuardo a néo incorrer em qualquer pagamento, oferta ou promessa de pagamento, de quaisquer
valores ou qualquer coisa de valor, em troca de qualquer beneficio indevido ao negdcio objeto deste
Contrato, assim como jamais realizaram qualquer ato lesivo a administragéo publica, bem como néo
praticaram fraude ou qualquer ato na inteng¢do de transformar recursos ganhos de atividades ilegais em
ativos com uma origem aparentemente legal.

12.3. As PARTES por si, suas controladoras, controladas, coligadas ou seus administradores,
acionistas, socios e respectivos funcionarios ou eventuais subcontratados, em especial 0s que venham
a ter contato com a execugéo do presente Contrato, declaram, neste ato, estar cientes dos termos das
legislacbes vigentes e normativos que dispdem sobre atos de corrupgdo e outros lesivos contra a
administragéo publica e quaisquer outros aplicaveis sobre o objeto do presente Contrato, incluindo sem
limitagdo a Lei 9.613/2012 (conforme alterada), a Circular SUSEP 612/2021 e a Resolugdo CNSP
382/2020, inclusive internacionais, especialmente do Foreign Corrupt Practices Act (o “FCPA”) e UK
Bribery Act, comprometendo-se cumpri-las integralmente e a absterem-se de praticar qualquer atividade
que constitua uma violagao as disposi¢oes contidas nestas legislagoes.

13.  DAS COMUNICAGOES E NOTIFICAGOES

13.1.  Qualquer aviso, notificagao, solicitagdo ou comunicagéo relativa ao presente Contrato, inclusive
para prestar ou receber informagdes, devera ser enviado por carta, e-mail, fax ou outro meio, com
comprovante de recebimento para o respectivo representante, localizado no enderego indicado:

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S/A

Avenida Paulista, 283 - 14° Andar — Conjunto 142 — Bela Vista - Séo Paulo - SP - CEP 01311-000
AlC.:

E-mail:

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA (ASSIM SAUDE).

AlC.

E-mail:

13.2. As PARTES se comprometem a atualizar os dados acima mediante comunicagao por escrito,
quando houver alteragdes relevantes

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As PARTES declaram, para todos os fins, que o vinculo estabelecido entre elas em razéo do
presente Contrato € de natureza estritamente comercial, nos termos da Resolugdo CNSP n° 434/21. As
PARTES deste Contrato sdo e permanecerdo independentes e nada neste Contrato podera ser
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interpretado de sorte a constituir uma sociedade, “joint venture” ou qualquer outro tipo de associagéo,
formal ou informal, entre a SEGURADORA e a ESTIPULANTE ou entre estas e quaisquer de seus
socios quotistas, acionistas, diretores, administradores, empregados ou prepostos.

14.2. As PARTES serdo permanente e exclusivamente responsaveis pela remuneragao, horario e
condigdes de trabalho de seus respectivos empregados, prepostos e contratados, bem como por seus
direitos e encargos trabalhistas e previdenciarios (inclusive acidentarios). Nada neste Contrato podera
ser interpretado de sorte a indicar que os empregados de uma PARTE s&o empregados de outra.

14.3. As PARTES reconhecem e declaram que as atividades a serem exercidas nos termos deste
Contrato tém carater autbnomo, uma vez que estdo ausentes os pressupostos do Artigo 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, reconhecendo as PARTES expressamente inexistir qualquer vinculo
empregaticio, subordinagéo hierarquica ou dependéncia econdmica entre os diretores, empregados,
prepostos e contratados da ESTIPULANTE e a SEGURADORA.

14.4. Cada uma das PARTES sera responsavel pelo pagamento e/ou recolhimento de todos os
impostos, taxas, contribuicbes e quaisquer outros tributos ou encargos que por lei sejam de sua
competéncia em fungéo da estipulacéo de seguros ora pactuada.

14.5. Este Contrato obriga as PARTES e seus respectivos sucessores a qualquer titulo. Nenhuma das
PARTES podera ceder ou de qualquer outra forma transferir a terceiros, no todo ou em parte, seus
direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato sem o prévio e expresso consentimento, por escrito,
da outra PARTE.

14.6. A nulidade ou inexequibilidade de qualquer clausula ou condi¢do deste Contrato néo afetara a
validade ou exequibilidade das demais clausulas e condigdes ou deste Contrato como um todo. Caso
qualquer uma das clausulas ou condi¢des do presente Contrato seja considerada nula, invalida ou
inexequivel, as PARTES comprometem-se a negociar em boa-fé a substitui¢do de referida clausula ou
condigéo por uma cldusula ou condigdo equivalente que seja valida, eficaz e exequivel.

14.7. O presente Instrumento constitui 0 acordo integral entre as PARTES e supera todos os demais
acordos, cartas e entendimentos orais ou escritos entre as PARTES, anteriores & data de assinatura
deste Contrato. A omissdo ou tolerancia das PARTES em exigir o estrito cumprimento dos termos e
condigdes deste instrumento ndo constituira novagdo ou rendncia, nem afetara os seus direitos, que
poder&o ser exercidos a qualquer tempo.

14.8. Os termos e condigdes deste Contrato somente podem ser alterados ou modificados, total ou
parcialmente, mediante aditivo escrito e assinado pelas PARTES.

14.9. As PARTES concordam que este Contrato, bem como outros documentos a ele correlatos
poderdo ser assinados por meio de assinatura eletronica e/ou de plataformas de assinatura digital,
admitindo expressamente tal meio como vélido, nos termos do § 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n°
2.200-2/2001. Fica dispensada a obrigatoriedade do uso de assinaturas por meio de certificados emitidos
pela ICP-Brasil, concordando as Partes que qualquer meio idoneo de certificagdo digital de autoria e
integridade sera valido como comprovagao de suas assinaturas.

15. FORO
15.1. O foro deste contrato € o da comarca da Capital de Sdo Paulo/SP, com preferéncia sobre
qualquer outro.

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S/A
CNPJ: 17.341.270/0001-69 - <Seguro-Viagem Coletivo — Processo SUSEP n.2 15414.629781/2022-48

Atendimento: Ouvidoria: Deficientes Auditivos:
atendimento@starrcompanies.com ouvidoria@starrcompanies.com atendimento@starrcompanies.com
0800 605 4362 0800 605 4363 0800 605 4576

FFO1 MMO1 DMO1 BCO1 NBO1

0s

= G C G


https://www.starrcompanies.com.br/
mailto:atendimento@starrcompanies.com
mailto:ouvidoria@starrcompanies.com
mailto:%20atendimento@starrcompanies.com

DocusSign Envelope ID: 25F76018-B446-499C-8C7D-3CAE6B63AFCY

STARR

INSURANCE COMPANIES

Starr International Brasil Seguradora

Av. Paulista, 283 — 140. Andar — Conj. 142
Bela Vista - Sdo Paulo — SP —01311-000
https://www.starrcompanies.com.br

E, por estarem assim, justas e contratadas, as PARTES firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, conforme assinaturas a seguir.

Sé&o Paulo, 08 de janeiro de 2024

(Guin My
Partes:
(= (Dl e
STARR INTERNATIONAL BRASIL GRUPO HOSPITALAR DO Rlp DE JANEIRO
SEGURADORA S.A. LTDA (ASSIM SAUDE)
o SinaDominges o A
Interveniente Anuente: Diretor Administrativo
(T
ASSIST-CARD BFSWBFEI;CASIL LTDA.
Cztr)g;n: Alexandre T. Camargo

Testemunhas:
E@Sﬁ/\k;o Tupura
Nome: - )
RG: Estevao Miranda
CPF: Teixera

C.orinfrv Mananer

DocuSigned by:

(laudia Papa. Scarpa
ggme: Claudia Papa Scarpa
CPF' 8209752-5

la¥.laalelalalaloWialel
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Anexo |
Produtos
COBERTURA
Produto 1 Produto 2

Despesas Médicas e/ou Hospitalares em Viagem Nacional (DMH em Viagem Nacional) RS 30.000,00 | RS 30.000,00
Despesas Odontoldgicas em Viagem Nacional (DO em Viagem Nacional) RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Despesas Médicas e/ou Hospitalares em Viagem ao Exterior (DMH em Viagem ao Exterior) RS 30.000,00 n/a

Despesas Odontoldgicas em Viagem ao Exterior (DO em Viagem ao Exterior) RS 3.000,00 n/a

Traslado de Corpo RS 10.000,00 | RS 30.000,00
Morte Acidental em Viagem n/a RS 10.000,00
Despesas com Medicamentos n/a RS 300,00
Regresso Sanitario RS 30.000,00 | RS 10.000,00
Traslado Médico RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Retorno do Segurado RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Retorno de Acompanhante RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Hospedagem de Acompanhante RS 320,00 n/a
Prorrogagdo de Estadia RS 900,00 n/a

Regresso de Menores e Maiores RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Despesas Juridicas em Viagem RS 8.000,00 | RS 2.000,00
Despesas com Fianga e Despesas Legais em Viagem RS 20.000,00 [ RS 3.000,00
Extravio de Bagagem em Viagem Nacional n/a RS 500,00
Prémio Mensal por Vida RS 0,88 | RS 0,36

DIAS CONSECUTIVOS DE VIAGEM: - ATE 60 DIAS
PRODUTO VALIDO SOMENTE PARA TITULARES COM 100 ANOS OU MENOS
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] Anexo Il )
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO STARR

1-INTRODUGAO

A Starr International Brasil Seguradora esta comprometida em manter a privacidade dos dados pessoais
obtidos no curso de suas atividades empresariais e cumprir as leis e regulamentos aplicaveis sobre o
tratamento de dados pessoais “Dados Pessoais’, incluindo dados sensiveis” Dados Sensiveis”. 1sso
inclui, mas néo esta limitado a Lei Geral de Prote¢éo de Dados, Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 que
entrou em vigor em 18 de setembro de 2020.

Desta forma, é necesséria a adogao de uma Politica de Prote¢do de Dados que descreva formalmente
e explique, de forma geral, as agdes necessarias que a Empresa e todos os colaboradores terdo que
adotar para o fiel cumprimento das determinagdes contidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, em
todos os processos de trabalho da Seguradora.

2 - OBJETIVOS

Definir as principais regras em relagao a protegao de dados que séo aplicaveis na Starr Seguradora para
garantir um nivel adequado de prote¢do aos dados pessoais tratados, e também nas relagdes com
terceiros envolvendo dados pessoais.

Apoiar a Alta Dire¢do da Starr Seguradora e as areas internas a estabelecer programas de protegao de
dados e cumprir com os requisitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados e toda e qualquer legislacao,
incluindo regulamentacdes das autoridades competentes, que direta ou indiretamente estabelecam
regras sobre o tema.

3 - VIGENCIA
A Politica de Protecao de dados entrara em vigor em 01 de margo de 2021.
4 - DEFINICOES

LGPD - significa Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.
Controlador de Dados - pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais.

Data Protection Officer (Encarregado de Dados) — DPO — Pessoa que na Starr Seguradora é o
responsavel por coordenar e por assegurar a conformidade com a Politica de Prote¢do de Dados e
requisitos legais/regulamentares locais aplicaveis. Também, atuaréd como o canal de comunicagéo com
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

Operador de Dados — pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do Controlador de Dados.

Agentes de Tratamento — o Controlador e o Operador de Dados.

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S/A
CNPJ: 17.341.270/0001-69 - <Seguro-Viagem Coletivo — Processo SUSEP n.2 15414.629781/2022-48

Atendimento: Ouvidoria: Deficientes Auditivos:
atendimento@starrcompanies.com ouvidoria@starrcompanies.com atendimento@starrcompanies.com
0800 605 4362 0800 605 4363 0800 605 4576

FFO1 MMO1 DMO1 BCO1 NBO1

= G C G



https://www.starrcompanies.com.br/
mailto:atendimento@starrcompanies.com
mailto:ouvidoria@starrcompanies.com
mailto:%20atendimento@starrcompanies.com

DocusSign Envelope ID: 25F76018-B446-499C-8C7D-3CAE6B63AFCY

Starr International Brasil Seguradora
STARR Av. Paulista, 283 — 140. Andar — Conj. 142
Bela Vista - Sdo Paulo — SP —01311-000
INSURANCE COMPANIES https://www.starrcompanies.com.br

Autoridade Nacional de Protegdao de Dados - ANPD - 6rgdo da administragdo publica nacional
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados em
todo o territorio brasileiro.

Titular dos Dados - qualquer pessoa natural que possa ser identificada, direta ou indiretamente, através
de meios que provavelmente seréo usados por qualquer pessoa fisica ou juridica, em particular em
relacdo a um numero de identificacdo, dados de localizag&o, identificador online ou um ou mais fatores
especificos da identidade fisica, fisiolégica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa
pessoa. Pode ser por exemplo, um cliente, um funcionario, um fornecedor.

Dados Pessoais — quaisquer dados relacionados a um individuo (pessoa natural) que € ou possa ser
identificada a partir dos dados ou a partir dos dados em conjunto com outras informagdes.

Dados Sensiveis - significa os dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniéo
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Dado Anonimizado - dado relativo a titular que néo possa ser identificado, considerando a utilizagéo
de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento.

Tratamento dos Dados - qualquer a¢do tomada tendo por base dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producéo, recepcado, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmisséo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informagao, modificagéo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extragéo.

Consentimento - manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o titular do dado concorda com
o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

5 - NORMA DE REFERENCIA

e Lei13.709 de 18 de setembro de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
e P82 - Politica de Notificagdo de Incidentes de Seguranga de Dados

6 - DIRETRIZES
6.1 - Escopo

A presente Politica de Protegdo de Dados aplica-se ao Tratamento de Dados Pessoais coletados nos
processos e operagdes realizados pela Starr International Brasil Seguradora, independentemente se o
tratamento ocorrer no Brasil ou Exterior.

Todos os tipos e categorias de dados pessoais tratados no curso de suas atividades devem estar
contemplados no escopo desta Politica de Protecdo de dados. Esses tipos e categorias devem incluir:
dados pessoais coletados de clientes, clientes prospectados, reclamantes, funcionarios, candidatos a
empregos, parceiros comerciais, fornecedores, corretores, resseguradores e outros terceiros.

A Politica de Protegéo de Dados cobre tanto os tipos de Tratamento automatizados como manuais.
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6.2 - Principios para o Tratamento dos Dados

O tratamento de dados pessoais executado sob o controle da Starr International Brasil Seguradora sera
feito de acordo com as leis aplicaveis e com as disposi¢cdes desta Politica de Protecdo de Dados,
seguindo os principios estabelecidos na lei, abaixo transcritos:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com
o contexto do tratamento,

Il - necessidade: limitag&o do tratamento ao minimo necessario para a realizagéo de suas finalidades,
com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagéo as finalidades do
tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidéo, clareza, relevancia e atualizagdo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre
a realizagdo do tratamento e o0s respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial
e industrial;

VIl - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagéo ou difuséo;

VIIl - prevengéo: adogéo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais;

IX - nédo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos
ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestagdo de contas: demonstragéo, pelo agente, da adogédo de medidas
eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢éo de dados
pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Adicionalmente, devem ser rigorosamente observadas as seguintes regras minimas:
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Quando estabelecido pela Lei Geral de Prote¢do de Dados, um relatério de impacto a protecdo
de dados pessoais (‘RIPD"), deve ser conduzida pela Starr Companies Brasil, incorporando os
principios acima mencionados.

Os Dados Pessoais devem ser obtidos de forma justa e legal e com o direito & informagdo do
Titular dos Dados, exceto se essas informagdes ndo forem necessarias considerando as
hipoteses estabelecidas para o seu tratamento. Se necessario, 0 consentimento expresso do
Titular dos Dados devera ser obtido;

Os Dados Pessoais devem ser coletados apenas para propositos especificados, explicitos e
legitimos e ndo podem ser tratados de forma incompativel com esses propdsitos. Os Dados
Pessoais apenas serdo disponibilizados a terceiros para os ditos propdsitos ou de qualquer outra
forma permitida pelas leis aplicaveis.

Os controles e procedimentos técnicos e organizacionais apropriados devem ser implementados
para garantir a seguranga dos Dados Pessoais e evitar acesso ou divulgagdo nao autorizados,
que potencialmente poderiam resultar em alteracdo, destrui¢do acidental ou ilegal, perda dos
dados e contra todas as demais formas ilegais de Tratamento. Considerando as obrigagdes
legais, boas praticas. As medidas de seguranga devem ser elaboradas para garantir um nivel de
seguranga apropriado aos riscos representados pelo Tratamento e natureza dos Dados
Pessoais a serem protegidos.

Os Dados Pessoais coletados devem ser adequados, relevantes e ndo excessivos em relagao
aos propdsitos para os quais sdo coletados e/ou seréo processados.

Os Dados Pessoais ndo podem ser retidos por um periodo maior que o necessario para 0s
objetivos para os quais foram obtidos, a menos que exigido de outra forma pelas leis ou
regulamentos aplicaveis ou quando houver consentimento especifico indicando um determinado
periodo.

Devem ser implementados procedimentos para garantir respostas imediatas as indagagdes dos
Titulares dos Dados para assegurar que eles podem exercer adequadamente seu direito de
acesso, retificacao e recusa ao Tratamento, exceto quando a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais autorizar de outra forma.

6.3 - Bases Legais para Tratamento de Dados

Os dados pessoais apenas devem ser processados se o tratamento for baseado em bases legitimas.

A Lei viabiliza esse tratamento nas hipdteses previstas no art. 7°, conforme segue:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas sequintes hipéteses:
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| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatoria pelo controlador;

Il - pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugdo
de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, observadas as disposi¢bes do Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizagéo de estudos por 6rgéo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimiza¢éo
dos dados pessoais;

V - quando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos
termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

VIl - para a protegéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de satde,
servigos de satde ou autoridade sanitaria;

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢édo dos dados
pessoais; ou

X - para a proteg¢éo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagéo pertinente.

Quando né@o houver nenhuma das bases legais para justificar o tratamento, devera ser avaliada a
indicacdo de obteng&o do consentimento. Caso, esta nédo seja a solugdo mais adequada, o dado deve
ser anonimizado ou deixar de ser tratado.

6.4 - Dados Sensiveis
Dados Sensiveis compreendem quaisquer dados pessoais relacionados a:

e Origem racial ou étnica, opinides politicas ou crengas religiosas ou filoséficas do Titular dos
Dados;

Se o Titular dos Dados € membro de um sindicato ou partido politico;

Se o Titular dos Dados esta vinculado a uma organizacéo religiosa;

Saude mental ou fisica ou condigao ou vida sexual do Titular dos Dados;

Dados genéticos ou biométricos;

Outros dados especificos considerados sensiveis mediante as leis e regulamentos préprios.
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A lista acima em hipdtese alguma devera ser considerada como exaustiva de Dados Sensiveis, na
medida em que a legislagéo ou regulamentacdo podera incluir categorias adicionais que deverdo, nesses
casos e quando aplicavel, ser consideradas como Dados Sensiveis.

O Tratamento de Dados Sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a)

b)

9)

Quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para
finalidades especificas;

O Tratamento for necessério para os objetivos de executar as obrigagdes e direitos especificos
do Controlador dos Dados no campo da legislagdo trabalhista dentro da extenséo da legislagéo
aplicavel para as protecdes adequadas;

O Tratamento for necessario para proteger a vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiros;

O Tratamento for realizado no exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo
judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de
1996 (Lei de Arbitragem);

O Tratamento for realizado para garantia da prevencgéo a fraude e a seguranga do titular, nos
processos de identificacdo e autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos e exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢éo dos dados
pessoais;

O Tratamento relacionar-se com Dados Sensiveis que foram tornados publicos pelo Titular dos
Dados; ou

O tratamento for permitido de outra forma mediante lei prépria.

6.5 - Direitos dos Individuos em Relagao aos Dados Pessoais

No caso de um Tratamento de Dados Pessoais, os Titulares dos Dados possuem o0s seguintes direitos
dentre outros previstos na legisla¢do brasileira:

Confirmagao da Existéncia de Tratamento;

Acesso aos dados;

Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Anonimizacao, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD;

Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢éo
expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

Eliminagao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses
previstas na LGPD;

Informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;
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¢ Informag&o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;
e Revogacao do consentimento, nos termos da LGPD.

6.6 - Consentimento

E dispensada a exigéncia do consentimento para os dados tornados manifestamente publicos pelo titular.
Porém, a eventual dispensa da exigéncia do consentimento ndo desobriga a Starr Seguradora das
demais obrigagdes previstas na Lei, especialmente da observancia dos principios gerais e da garantia
dos direitos do titular.

Caso a Starr necessite comunicar ou compartilhar dados pessoais obtidos por consentimento do titular
dos dados, com outros controladores, devera obter consentimento especifico do titular para esse fim.

O consentimento devera ser fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre a manifestagéo de
vontade do titular.

Caso o consentimento seja fornecido por escrito, esse devera constar de clausula destacada das demais
clausulas contratuais.

Cabera a Starr, na qualidade de controlador, o 6nus da prova de que o consentimento foi obtido em
conformidade com o disposto na Lei.

E vedado o tratamento de dados pessoais mediante vicio de consentimento.

O consentimento devera referir-se a finalidades determinadas, e as autorizagbes genéricas para o
tratamento de dados pessoais serdo nulas.

O consentimento pode ser revogado a qualquer momento mediante manifestacao expressa do titular,
por procedimento gratuito e facilitado, ratificados os tratamentos realizados sob amparo do
consentimento anteriormente manifestado enquanto ndo houver requerimento de eliminagéo.

Em caso de alteragédo de informacdo da finalidade, forma e duragéo do tratamento, identificagdo do
controlador ou acerca do uso compartilhado de dados, a Starr devera informar ao titular, com destaque
de forma especifica do teor das alteragdes, podendo o titular, nos casos em que o seu consentimento &
exigido, revoga-lo caso discorde da alteracao.

6.7 - Legitimo Interesse

O legitimo interesse do controlador somente podera fundamentar tratamento de dados pessoais para
finalidades legitimas, consideradas a partir de situagdes concretas, que incluem, mas néo se limitam a:

| - apoio e promogao de atividades do controlador; e
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Il - protecdo, em relagéo ao titular, do exercicio regular de seus direitos ou prestagéo de servigos que o
beneficiem, respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais, nos
termos da Lei.

Quando o tratamento for baseado no legitimo interesse do controlador, somente os dados pessoais
estritamente necessarios para a finalidade pretendida poderao ser tratados.

O controlador devera adotar medidas para garantir a transparéncia do tratamento de dados baseado em
seu legitimo interesse.

A Autoridade Nacional podera solicitar ao controlador relatério de impacto a protecéo de dados pessoais,
quando o tratamento tiver como fundamento seu interesse legitimo, observados os segredos comercial
e industrial.

As operagdes de tratamento de dados, baseadas no legitimo interesse, deverdo ser submetidas a
anuéncia prévia do DPO.

6.8 - Término do Tratamento
Conforme prevé o art. 15, o término do tratamento ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - verificagdo de que a finalidade foi alcangada ou de que os dados deixaram de Ser necessarios ou
pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada;

I - fim do periodo de tratamento;

lll - comunicag&o do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogagdo do consentimento
conforme disposto no § 5° do art. 8° desta Lei, resguardado o interesse publico; ou

IV - determinagéo da autoridade nacional, quando houver violag&o ao disposto nesta Leli.

A Starr devera controlar o término do tratamento dos dados pessoais, respeitadas as hipoteses de leis e
regulamentos que exijam sua manutengao por periodo adicional também determinado, de forma a evitar
a manutencao indevida de dados, que podem acarretar riscos a empresa.

Os dados, apds o término deverdo ser anonimizados, ou eliminados, exceto se for possivel enquadrar o
tratamento em alguma base legal, ainda que diversa daquela que estava sendo considerada.

6.9 - Subcontratacao de Operadores

Nos casos nos quais 0 Tratamento € realizado por um operador em nome Starr International Brasil
Seguradora, a Empresa devera escolher um subcontratado que tenha medidas técnicas de seguranca
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suficientes e medidas organizacionais para garantir que o Tratamento serd executado de acordo com
esta Politica de Protecdo de Dados.

A Starr Seguradora devera garantir que os subcontratados cumprirdo essas medidas e deve buscar
assegurar que o subcontratado acorde com essas medidas técnicas de seguranca e medidas
organizacionais por escrito, assinando um contrato que estipule em particular que o subcontratado atuara
apenas conforme as instru¢des Starr International Brasil Seguradora no tratamento de dados pessoais
de pessoas que possuem relacionamento com a Starr.

6.10 - Transferéncia Internacional de Dados

A Starr Seguradora buscara garantir que transferéncias de Dados Pessoais para fora do territorio
nacional observem o estabelecido na Lei Geral de Proteg@o de Dados Pessoais, ou seja:

a) Transferindo os dados para paises ou organismos internacionais que proporcionem grau de
protecao de dados adequados conforme previsto na legislagéo brasileira;

b) Quando a Starr International Brasil Seguradora comprovar que operador internacional oferecer
garantias do cumprimento dos principios e direitos dos titulares na forma prevista na lei, na forma
de:

clausulas contratuais especificas para determinada transferéncia;

clausulas-padrao contratuais;

normas corporativas globais;

selos, certificados e cddigos de conduta regularmente emitidos;

quando a transferéncia for necessaria para a cooperagao juridica internacional entre 6rgaos

publicos de inteligéncia, de investigacdo e de persecugado, de acordo com os instrumentos

de direito internacional;

e quando a transferéncia for necessaria para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do
titular ou de terceiro;

e quando a autoridade nacional autorizar a transferéncia;

e quando a transferéncia resultar em compromisso assumido em acordo de cooperagédo
internacional;

e quando a transferéncia for necessaria para a execugao de politica publica ou atribui¢do legal
do servigo publico, sendo dada publicidade nos termos do inciso | do caput do art. 23 da Lei
13709 de 2018;

e quando o titular tiver fornecido o seu consentimento especifico e em destaque para a

transferéncia, com informagdo prévia sobre o carater internacional da operagao,

distinguindo-a claramente de outras finalidades;

e quando necessario para atender as hipdteses previstas nos incisos Il, V e VI do art. 7° da
Lei 13709 de 2018.
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6.11 - Implementagao do Programa de Prote¢ao de Dados
6.11.1 - Programa de treinamento

A Starr Seguradora, tem a responsabilidade de implementar programas de treinamento sobre prote¢ao
de Dados Pessoais para todos os funcionarios envolvidos no Tratamento de Dados Pessoais em relagéo
aos principios contidos nesta Politica de Prote¢ao de Dados Pessoais.

Os principios gerais para treinamento e aumento de conscientizagdo serdo elaborados de forma conjunta
e quando possivel serdo compartilhados exemplos préaticos através de sessdes de conscientizagao (on
line, presencial...) e serdo realizadas pela Empresa em linha com as leis e processos aplicaveis.

Devera ser definido como executar o controle do nivel de treinamentos concluidos com éxito. Além disso,
sera determinada a periodicidade das atualizagbes do treinamento, o treinamento sobre protegéo de
Dados Pessoais de Funcionario recém-contratados como parte do programa de integragéo a Empresa,
bem como um treinamento anual especialmente dirigidos aos Funcionarios que sé@o mais intimamente
envolvidos com aspectos criticos dos Dados Pessoais.

6.11.2 - Governanga

O DPO determina a estratégia de prote¢éo e privacidade de Dados Pessoais da Starr International Brasil
Seguradora de acordo com os obijetivos estratégicos e garante a ades&o de todas as areas envolvidas
as disposicoes aplicaveis dos regulamentos de protecdo de dados e privacidade. As agdes a serem
implementadas estarao descritas no Plano do DPO.

6.11.3 - Controle

Considerando potenciais consequéncias graves decorrentes da violagdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, a Starr International Brasil Seguradora deve implementar programas de conformidade
e controles relacionados que sejam elaborados de forma cabivel para prevenir, detectar, monitorar e
abordar violagbes em potencial.

6.12 - Registro de Reclamagées

A Starr Seguradora adotara um processo interno centralizado, para registros de reclamacgdes sobre 0
tratamento dos dados pessoais.

No caso de uma reclamacao, o titular dos dados considerando a hipotese de realiza¢do de um tratamento
ilegal ou inapropriado de seus dados pessoais, que seja incompativel com a Politica de Prote¢éo de
Dados, devera direcionar solicitagdo ao DPO.
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Ao receber uma reclamagdo, a Empresa devera registrar as informagdes conforme regras da
NOTIFICACAO DE INCIDENTES DE SEGURANCA DE DADOS e avaliar os fatos, com base nos
subsidios apresentados pelas areas envolvidas.

Ato continuo devera ser elaborado um parecer do incidente de privacidade pelo DPO responsavel, com
o reporte das tratativas ocorridas e plano de agéo para adequacgéo, quando for o caso.

As reclamacOes devem ser investigadas de maneira mais rapida possivel, com a conclusdo maxima
possivel.

Os documentos e evidéncias das tratativas da reclamacéo, a resposta ao titular de dados e o reporte a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados deverdo ser arquivadas em local de acesso exclusivo do
DPO.

A Empresa devera ter em seu site da internet ferramentas praticas que permitam aos Titulares dos Dados
registrarem reclamagdes, incluindo pelo menos uma das op¢des abaixo:

Link da internet para um formulario de reclamagao;
Endereco de e-mail;

Telefone;

Endereco postal.

A menos que fique comprovado ser particularmente dificil encontrar as informagdes necessarias para
conduzir a investigagéo, as reclamagdes devem ser investigadas da maneira mais rapida possivel.

6.13 - Assisténcia Mutua e Cooperagao com a ANPD

A Starr International Brasil Seguradora cooperara com a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD) em qualquer problema em relagédo a Prote¢do de Dados, dentro dos limites previstos na LGPD
€ sem renunciar a quaisquer defesas e/ou direitos de recurso disponiveis ao Controlador de Dados:

o Disponibilizando o pessoal necessario para o dialogo com a ANPD;

o Revisando de forma proativa, procedimentos internos considerando quaisquer diretrizes
estabelecidas pela ANPD;

o Ao responder as solicitagdes por informagdes ou reclamagdes;
o Ao aplicar as recomendagdes relevantes ou diretrizes estabelecidas.
A Starr International Brasil Seguradora se compromete em observar uma decisdo da ANPD, dentro dos

limites estabelecidos na LGPD e regulamentos aplicaveis, sem renunciar a quaisquer defesas e/ou
direitos de recurso disponiveis ao Controlador de Dados.
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Se a ANPD solicitar informagdes ou de qualquer outra forma exercer seu direito de investigagao, o
Encarregado de Dados deve ser informado sem demora por qualquer representante da Starr
International Brasil Seguradora. Ent&o o Encarregado de Dados / DPO deve atuar como o coordenador
primério para formular uma resposta apropriada a indagagéo, tendo como suporte os colaboradores e/ou
prestadores de servigos potencialmente envolvidos, bem como, os administradores e/ou responsaveis.
Além disso, o DPO atuara como o contato direto e primario em relagdo a ANPD.

6.14 - Consideracoes Complementares
6.14.1 - Implementacédo

A Starr International Brasil Seguradora é a Unica responsavel por assegurar que tenha um programa
apropriado e efetivo de protegé@o de dados. Para facilitar a operag@o adequada desse programa, o DPO
supervisionara a implementacdo e operagdo em andamento dos programas de conformidade de
protecdo de dados da Starr International Brasil Seguradora. O programa de conformidade de prote¢éo
de dados estard sujeito a auditorias internas periodicas que testardo a eficacia dos programas de
conformidade de prote¢éo de dados.

6.14.2 - Notificagdo de violagdo de Dados Pessoais

Quando os Dados Pessoais dos Titulares dos Dados estiverem comprometidos, 0s responsaveis que
tenham tido conhecimento da situacdo dever&o notificar o DPO / Encarregado de Dados imediatamente,
conforme Politica estabelecida.

O Encarregado de Dados, deve notificar a Autoridade Nacional de Protecao de Dados sem demora e em
um prazo razoavel contado da ciéncia do incidente de seguranga, quando considerado relevante.

A Comunicagao devera seguir as orientagdes da autoridade quanto a forma e contetdo.
6.14.3 - Reviséo da Politica

O Encarregado de Dados deve assegurar revisdes e atualizagdes regulares da Politica de Prote¢do de
Dados, por exemplo, como consequéncia de alteragdes maiores na estrutura corporativa e no ambiente
regulatério.

Neste sentido, o Encarregado de Dados deve auxiliar a definir e atualizar as medidas técnicas e
organizacionais a serem implementadas ao coletar, tratar e/ou usar Dados Pessoais em conformidade
com os requisitos legais. Tais medidas organizacionais e/ou técnicas podem apenas entrar em vigor
apés o Encarregado de Dados revisar e aprovar sua compatibilidade com esta Politica de Protecéo de
Dados.
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7 - MECANISMOS DE SEGURANCA

A Empresa deve adotar ferramentas técnicas e métodos eficazes de medidas de seguranga para a
protecdo do ambiente contra acessos indevidos e ndo autorizados.

Deverao ser implementadas politicas de seguranga que definam direitos e responsabilidades de cada
um em relagdo a seguranga dos recursos computacionais que utiliza, e as penalidades as quais esta
sujeito, caso ndo a cumpra.

NOTIFICAGAO DE INCIDENTES DE SEGURANGA DE DADOS
Objetivo

Esta Politica de Notificagdo de Incidentes de Seguranca de Dados da Starr Seguradora (‘Starr’) foi
desenvolvida para fornecer uma resposta razoavel e consistente a incidentes envolvendo informagdes
pessoais ou outras informagdes confidenciais da Empresa. O objetivo desta Politica é garantir que a
Starr responda adequadamente a incidentes com dados e garanta que as notificagcdes sejam feitas em
conformidade com a lei e regulamentacao aplicaveis.

Defini¢des

A Politica se aplica, entre outras coisas, a incidentes envolvendo “Dados Pessoais”, que, conforme
defini¢éo legal, corresponde aos dados que permitem identificar uma pessoa ou torna-la identificavel.

Dados Pessoais
Séo exemplos de dados pessoais:

Nome

Data de Nascimento

Enderecos (fisicos ou eletrnicos)

Numero de Telefone

NUmero da documentos como: CPF, RG, Carteira Nacional de Habilitagéo etc.
Numero de contas bancarias ou financeiras

NUmero e informagdes do cartdo de crédito ou outro meio de pagamento.
Informagbes do seguro de vida

Informagdes médicas.

Informagdes Confidenciais da Empresa

Informagdes confidenciais da empresa, para os fins desta politica, inclui qualquer uma das seguintes
informacgdes, documentos ou materiais relacionados a Starr:
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e Planos de negdcios confidenciais ou projecoes financeiras

Relatérios de produgao e Orgamentos

Informages proprietarias ou segredos comerciais

Lista de Clientes

Credenciais usadas no acesso a sistemas de T.I ou outras areas de seguranga
Informagdes de salarios e beneficios

Propriedade Intelectual

Politicas e procedimentos internos

Registros regulatérios confidenciais

Relatérios de Due Diligence

Informagdes de um acordo néo divulgado

Informagdes sobre um potencial investimento, fusdo ou aquisi¢éo

Informagdes sobre litigios anteriores, ativos ou possiveis

Avaliagcdes de desempenho dos funcionarios

Informagdes e relatérios fornecidos aos investidores

Relatorios de auditoria e documentos de trabalho

Politicas ou procedimentos internos recebidos de nossos parceiros de negocios recuperados
no decorrer dos negocios.

Incidente de Seguranga de Dados

O Incidente de Seguranca de Dados é definido, para os fins desta Politica, como qualquer situagdo em
que dados pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa tenham sido acessadas, adquiridas ou
divulgadas por alguém que n&o seja um usuario autorizado e que ndo seja para um objetivo autorizado.

Sé&o exemplos de incidentes de segurancga de dados:

e Roubo ou perda de computador, de aparelho de celular corporativo, de dispositivo mével, fita
de backup ou outro meio de armazenamento eletronico portatil (por exemplo, cartdo de
memoria flash ou outro disco rigido externo).

e O acesso indevido de um agente externo (hacker) a um site ou banco de dados, por exemplo,
na tentativa de obter informagdes de cartdo de crédito ou outras informagoes.

e Roubo de arquivos.

e  Documentos roubados ou perdidos quando em transito.

e |dentificacdo de que um aplicativo ndo autorizado no dispositivo de um funcionario pode ter
acessado ou adquirido Informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa.

e  Download ndo autorizado de informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa
por uma agao interna desonesta com o objetivo de cometer fraude ou iniciar um negécio
concorrente.
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e A entrega indevida de informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa (por
exemplo, envio acidental ou intencional, envio de e-mail, fax ou outra comunicagao de arquivos
ou documentos contendo informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa para
o destinatario errado).

e  Ataques de phishing na forma de e-mails, sites e chamadas telefénicas maliciosos que tentam
enganar os destinatarios, levando-os a divulgar informagdes confidenciais. No caso de vocé
acreditar que clicou em um link fraudulento ou malicioso, baixou um documento nao seguro ou
comprometeu informacdes confidenciais por outros meios de engenharia social, isso deve ser
relatado imediatamente a equipe de seguranga de Tl. Vocé também deve notificar seu gestor
e a area de Compliance.

DIRETRIZES

Todos os colaboradores que retirarem equipamentos da Starr (laptops, drives USB etc.) ou qualquer
informag&o confidencial do escritdrio da Starr sdo responsaveis por garantir que tudo seja mantido em
uma area segura.

Deve-se zelar para que o dispositivo ou documento seja mantido proximo ao colaborador no tempo que
for possivel e quando este estiver distante, os mesmos devem ser armazenados em uma area segura €
privada.

O equipamento e as informagdes confidenciais da Starr nunca devem ser deixados em uma area
acessivel ao publico (escritorio do cliente, carro etc.). No caso de desligamento do quadro de
colaboradores da Starr, as informagdes nela armazenadas serdo imediatamente devolvidas.

Se qualquer dispositivo da Starr, incluindo laptops, telefones, unidades USB ou dispositivos portateis for
roubado ou perdido, o colaborador deve informar imediatamente as seguintes areas:

e Compliance local.

e Tecnologia da Informagao local.
. Seguranca da Informagéo corporativa por intermédio do formulario Data Security
Incident Form or Lost Equipment Report Form disponivel no portal do Suporte de T.I.

Nos casos de roubo ou furto, devera ser providenciado o Boletim de Ocorréncia junto a autoridade
policial.

Informagdes adicionais sobre a segurancga fisica de computadores e equipamentos de comunicagéo
podem ser encontradas na Politica de Seguranca de Sistemas de Informagéo da Starr.

Esta Politica € aplicavel a todos os colaboradores da Starr e qualquer outra pessoa ou entidade que atue
em nome da Starr, operando dentro ou fora do territério nacional. Terceiros, incluindo consultores,
agentes, intermediarios e parceiro, devem ser informados e concordar em cumprir esta Politica.
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A conformidade com esta politica é obrigatdria e 0 ndo cumprimento desta Politica pode ter um impacto
sério e negativo na reputacéo da Starr. Além disso, 0 ndo cumprimento desta Politica pode expor a Starr
a significativas sangdes financeiras, civis e criminais, bem como expor os funcionarios a agdes
disciplinares, incluindo demisséo e processo judicial.

Procedimentos para Informar a Ocorréncia de um Incidente

Qualquer colaborador que tenha conhecimento de um incidente de seguranga de dados ou que suspeite
que ocorreu um incidente de seguranga de dados deve notificar imediatamente a area de Compliance e
a area de T.l., enviando um e-mail com as seguintes informagdes:

e Area ou Unidade impactada da Starr.

e Localizagdo do incidente de seguranca de dados.

e Tipo de dados que podem estar comprometidos (exemplo, informagdes pessoais de
funcionarios, informagdes confidenciais da Empresa, lista de clientes etc.).

e Descrigdo do incidente de seguranga de dados.

e Qualquer agao tomada até o momento.

e Outros fatos ou circunsténcias para ajudar na avaliagao do impacto potencial do incidente dos
dados.

A area de Compliance comunicara essas informagdes a equipe de resposta a incidentes de seguranga
de dados da Starr (ou "equipe de resposta") para investigacao, avaliacdo e consideragéo das proximas
etapas apropriadas a serem seguidas pela Starr.

Equipe de Resposta a Incidentes dos Dados
As seguintes posi¢des / individuos constituirdo a equipe de resposta da Starr para os fins desta politica:

Diretoria (CEO + CFO)

Diretor de Riscos & Compliance

Diretoria Corporativa de Compliance

Gerente de T.I.

Responsavel Juridico

Outras posi¢des eventuais que poderéo ser convocadas em fungdo da abrangéncia do incidente.

Procedimentos de Investigacao e Notificagdo de Incidente

A Starr coleta e mantém Informagdes Pessoais e Informagdes Confidenciais da Empresa no decorrer de
suas atividades comerciais diarias e se compromete a tomar todas as medidas apropriadas para
salvaguardar essas informagoes.
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A legislag&o exige que as organizagdes que comprovem ou acreditam que uma pessoa néo autorizada
possa ter acessado, adquirido ou divulgado certos tipos de informagdes pessoais, notifiquem as pessoas
afetadas e outras pessoas sobre o incidente de seguranga dos dados. Além disso, a Starr Companies
determinada que, no caso de um incidente dos dados, a Starr deve seguir determinados procedimentos
de investigacao e notificacdo de acordo as politicas de conformidade da Starr.

Procedimento de Investigacédo

Os procedimentos de investigagéo serdo aplicados sempre que a Starr lidar com um incidente dos dados
que possa ter comprometido a seguranga de informagdes pessoais nao criptografadas de um cliente,
colaborador ou outra informag&o individual ou sensivel da Empresa.

Quando ocorrer, a Equipe de Resposta a Incidentes fard uma avaliagéo inicial sobre a extensdo do
incidente e qual informagao foi potencialmente acessada, adquirida ou divulgada por uma pessoa nao
autorizada.

Ap6s a determinagdo de que uma pessoa nao autorizada potencialmente acessou, adquiriu ou divulgou
informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa que néo tenha sido autorizado, a Equipe
de Resposta deve ser notificada e tomar as seguintes agoes:

e Avaliar 0 escopo e o personagem do Incidente de Seguranca de Dados e documentar a data em
que o incidente foi descoberto e a data em que foi confirmado o acesso, aquisi¢do ou divulgacao
das informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da Empresa.

o Verificar 0 escopo e a extensdo das informagdes pessoais ou informagdes confidenciais da
Empresa que podem ter sido acessadas, adquiridas ou divulgadas por uma pessoa nédo
autorizada.

e Tomar todas as medidas necessarias para restaurar a integridade da Tecnologia da Informagao
relevante e remediar quaisquer vulnerabilidades de seguranga associadas.

e Determinar se existe uma probabilidade razoavel de que as informagdes pessoais ou
informagdes sensiveis da Empresa tenham sido acessadas, adquiridas ou divulgadas por uma
pessoa nao autorizada ou tenham sido ou possam ser utilizadas indevidamente.

e Determinar se alguma informagéo pessoal que tenha sido acessada, adquirida ou divulgada por
uma pessoa nédo autorizada pertence a um cliente ou colaborador.

e Determinar se alguma informagéo pessoal que tenha sido acessada, adquirida ou divulgada por
uma pessoa nao autorizada incluiu as informagdes de cartdo de crédito / pagamento.

Procedimento de Notificacdo
A Equipe de Resposta deveré identificar o tipo e 0 escopo das informagdes pessoais ou informagdes

confidenciais acessadas da Empresa, adquiridas ou divulgadas por uma pessoa ndo autorizada,
considerando os seguintes aspectos:
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e Adescrigdo da natureza dos dados pessoais afetados,
e Asinformagdes sobre os titulares envolvidos.

e A indicacdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protegdo dos dados,
observados os segredos comercial e industrial.

e Os riscos relacionados ao incidente.
¢ Os motivos da demora, no caso de a comunicagao néo ter sido imediata.
e As medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

Apos essa analise, sera determinada a notificagdo apropriada, se houver, as partes, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no plano de resposta a incidentes da Equipe de Resposta.

* % % %
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Anexo lll
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS

STARR INTERNATIONAL BRASIL GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO
SEGURADORA S.A. (SEGURADORA) LTDA (ASSIM SAUDE)
CNPJ: 17.341.270/0001-69 CNPJ: n° 31.925.548/0001-76,
Enderego Sede: AV. Paulista, 283 — 14°. Andar - | Enderego: Avenida Presidente Vargas, n® 914,
conj 142, Séo Paulo/SP LOJ ALOJ B 310410 510 610 710 810 910 1010

1110 1210 1310 1410 1510, Centro, CEP 20.071-
001, Rio de Janeiro/ RJ

Neste ato representado na forma de seu Estatuto | Neste ato representado por seu representante
Social, doravante denominado simplesmente | legal, doravante denominado em conjunto com
como (“CONTROLADOR”) a CORRETORA ou isoladamente simplesmente
como (“OPERADOR”)

e, CONTROLADOR e CONTROLADOR denominados singularmente como (“Parte”) e em conjunto
como (“Partes”).

Resolvem formalizar o TERMO DE RESPONSABILIDADE AO CUMPRIMENTO DA PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Em razéo da necessidade de TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS, as Partes decidem operar
de acordo com as seguintes clausulas:

Definigdes:
(a) ‘Dados Pessoais”: informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou
identificavel;
(b) “‘Dados Pessoais Sensiveis”: dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao

religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado
a uma pessoa natural;

(c) “Dado anonimizado”: dado relativo a titular que nao possa ser identificado, considerando
a utilizagao de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;
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(d) “Titular”. pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que s@o objeto de
tratamento;

(e) “Tratamento”: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a

coleta, produgdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da
informag&o, modificagdo, comunicagao transferéncia, difusdo ou extragao;

(f “Controlador”: a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

(9) “Operador”: parte que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Contralador;
(h) “‘Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados - ANPD” ¢drgdo responsével pela

fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei Federal n°
13.709/2018 no territério nacional.

Disposicoes:

Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que é realizado pelo OPERADOR ou suas
afiliadas, seus funcionarios, representantes, contratados ou outros em nome do CONTROLADOR
ou de suas afiliadas, o OPERADOR deve garantir que qualquer pessoa envolvida no
TRATAMENTO de Dados Pessoais em seu nome, em razéo deste Contrato, cumprira com o
disposto neste Termo.

1. Processamento: O OPERADOR tratara os dados pessoais exclusivamente para executar
as suas obrigagcbes contratuais descritas no CONTRATO, ou outras definidas pelo
CONTROLADOR, por meio de aditivos a este CONTRATO. Igualmente, o OPERADOR néo
coletara, usara, acessara, mantera, modificara, divulgara, transferira ou, de outra forma, tratara
dados pessoais, sem a ciéncia e autorizagdo do CONTROLADOR. O OPERADOR tratara os
Dados Pessoais em observancia a todas as leis de privacidade e prote¢do de dados aplicaveis,
em particular a Lei 13.709/18.
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2. Dados pessoais sensiveis: O OPERADOR reconhece que os Dados Pessoais Sensiveis
estdo sujeitos a um maior rigor legal e, portanto, exigem maior proteg&o técnica e organizacional.
Assim, quando o OPERADOR realizar operagdes de Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis,
deve garantir que as protecOes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade,
confidencialidade, autenticidade, n&o-repudio e seguranga destas informagdes sejam
implementadas. O OPERADOR concorda em realizar o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis
apenas quando estritamente necessario para cumprir com as disposi¢des contratuais.

3. Compartilhamento de informagdes pessoais: O OPERADOR assegurara que os Dados
Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (incluindo
subcontratados, agentes autorizados e afiliados) sem o consentimento prévio por escrito do
CONTROLADOR. Caso o CONTROLADOR autorize estas operagdes de tratamento, o
OPERADOR devera garantir que tais terceiros se obriguem, por escrito, a garantir a mesma
protecdo aos Dados Pessoais estabelecida neste Contrato. O OPERADOR sera responsavel por
todas as agdes e omissdes realizadas por tais terceiros, relativas ao Tratamento dos Dados
Pessoais, como se as tivesse realizado.

4.  Programa de protecdo de dados: O OPERADOR se compromete a instituir e manter um
programa abrangente de seguranga e governanga de dados pessoais. Esse programa devera
estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos Dados Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados e demais normas que versem sobre
privacidade e protecdo de dados pessoais. Isso inclui aimplementacao de “Politicas Internas” que
estabelecam, dentre outras regras: (i) como os titulares de dados séo informados quando do
tratamento de dados pessoais; (i) quais sdo as medidas de seguranga aplicadas (técnicas e
procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;
(i) como é realizada a gestédo de crise, em caso de ocorréncia de incidentes envolvendo dados
pessoais; (iv) qual o procedimento instituido que garante a constante atualizagdo destas medidas;
(v) a limitagdo e controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revisdo periddica das medidas
implementadas; (vii) condugéo de constantes treinamentos com os funcionérios da companhia.
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5. Registro de informagdes: O OPERADOR mantera devidamente atualizados os registros das
operagdes de Tratamento de Dados Pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os
sujeitos envolvidos na atividade, qual a finalidade das diversas atividades de tratamento realizadas
e por quanto tempo os dados pessoais serdo processados e armazenados apds 0 cumprimento
de sua finalidade originaria.

6. Medidas e controles de seguranga: O OPERADOR concorda e declara possuir medidas
implementadas para proteger as informagbes pessoais tratadas, possuir uma politica de
seguranca da informacdo instituida, a qual devera determinar medidas técnicas e administrativas
capazes de garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes tratadas.
Tal politica devera instituir, mas n&o limitar a:
a) conducgéo de constantes treinamentos com os funcionarios da companhia;
b) possuir medidas técnicas de controle, que devera possuir, no minimo:
b.1) sistema de detecgéo de invaséo ou tentativa de invaséo pela internet, incluindo, mas néo
se limitando a contengao de virus e drives maliciosos;
b.2) solugao que possibilite a encriptagdo dos dados pessoais tratadas em razéo do presente
contrato, quando necessario e de acordo com o nivel de sensibilidade e volume das
informagdes;
b.3) sistemas que previnem a acoplagem de qualquer sistema mdvel de carregamento de
informagdes ou dispositivos relacionados; e
b.4) um profissional designado e instituido em tempo integral, para figurar como ponto focal
responsavel pelas medidas de seguranga aplicadas.

7. Direito de conduzir auditorias: Com a celebragdo do presente contrato, 0 OPERADOR
declara estar ciente e autoriza, mediante prévia notificagdo, por prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatro horas), a condugdo de auditorias em seus sistemas elou procedimentos internos
relacionados ao programa interno de privacidade e governanga de dados pessoais. Este
procedimento podera ser conduzido pelo CONTROLADOR, seus afiliados e parceiros, ou terceiros
contratados para esta finalidade. Quando da realizacdo deste procedimento, devera o
OPERADOR garantir: (i) pleno acesso as instalagbes e arquivos de informagoes (fisicos ou
eletronicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a condugéo das diligéncias necessarias.
Na hipotese de identificagdo de inconsisténcias ou irregularidades quando da conducao das
auditorias, devera a OPERADOR providenciar a imediata remediagcdo, comprovando ao
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CONTROLADOR, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito horas), as medidas mitigadoras
adotadas.

8.  Confidencialidade das Auditorias: As partes concordam que qualquer auditor ou empresa
de seguranga terceirizada que celebre um contrato com o OPERADOR devera (i) usar as
informagdes confidenciais do OPERADOR somente para fins de inspec¢ao ou auditoria; (i) manter
as informagdes confidenciais do OPERADOR (incluindo quaisquer informagdes relativas a seus
outros clientes) confidenciais; e (iii) tratar os Dados Pessoais em observancia as regras aqui
estabelecidas para o Tratamento de Dados pelo OPERADOR.

9.  Atualizagdo dos dados: O OPERADOR devera assegurar que as informagdes pessoais
tratadas em razdo da finalidade celebrada neste instrumento permanegam corretas e devidamente
atualizadas, devendo as informagdes desatualizadas serem imediatamente corrigidas ou
excluidas.

10. Transferéncia internacional: Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados
Pessoais para o cumprimento do presente Contrato, 0 OPERADOR devera informar previamente
0 CONTROLADOR e garantir a implementacéo das medidas de seguranga necessarias para a
garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

11. Direitos dos titulares: Sempre que necessario, devera o OPERADOR auxiliar o
CONTROLADOR no atendimento das requisicdes realizadas por titulares de dados,
providenciando, de forma imediata, ou no maxima em 24 (vinte e quatro) horas, justificando os
motivos da demora: (i) a confirmag&o da existéncia do tratamento; (i) 0 acesso aos dados pessoais
tratados; (iii) a correcdo dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a
anonimizagao, o bloqueio ou a eliminagdo dos dados pessoais; (v) a portabilidade dos dados
pessoais; (vi) informagao sobre as entidades publicas e privadas com as quais foi realizada o
compartilhamento de dados; (vii) informar as consequéncias da revogacao do consentimento; e
(viii) informar os fatores que levaram a uma decisao automatizada.

12. Incidentes (e.g. Vazamento de dados): O OPERADOR deveré elaborar um plano escrito e
estruturado para casos de ocorréncia de incidentes envolvendo Dados Pessoais. Entende-se
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como incidentes, qualquer perda, dele¢do, ou exposi¢ao indevida ou acidental das informac6es

pessoais. O plano de resposta devera conter, minimamente:

o Notificagdo ao CONTROLADOR, a qual devera ocorrer de maneira imediata, por
meio de canal especifico (...); A referida comunicagéo devera conter, no minimo:

(i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pelo OPERADOR; (iii) relagéo dos
tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) numero de usuérios afetados (volumetria do
incidente) e, se possivel, a relacdo destes individuos; (v) dados de contato do
Encarregado pela Protecao de Dados do OPERADOR, ou outra pessoa junto a qual seja
possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido; e (vi) descricdo das possiveis
consequéncias do evento;

A seguir, e apos o consentimento do CONTROLADOR, devera o OPERADOR
providenciar:

o A notificagdo dos individuos afetados, mediante texto previamente aprovado pelo
CONTROLADOR.

o A notificagdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, mediante texto
previamente aprovado pelo CONTROLADOR.

o A adogao de um plano de acdo que pondere os fatores que levaram a causa do
incidente e aplique medidas que visem garantir a ndo recorréncia deste evento.

Para os incidentes que envolvam Dados Pessoais causados em razao de conduta Unica
e exclusiva do OPERADOR, este ficara responsavel por adotar as medidas acima
descritas, bem como adimplir com eventuais sangdes determinadas pela Autoridade
Nacional de Protegéo de Dados.

13. Destruicao ou devolugao dos dados pessoais: O OPERADOR devera, sob o comando
do CONTROLADOR, ou quando da extingao do vinculo contratual e obrigacional existente,
devolver os dados pessoais compartilhados em razao das finalidades previamente
pactuadas e realizar a exclusao definitiva e permanente dos mesmos, observadas as
obrigagoes legais que eventualmente exijam manutengao por determinado periodo.
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14. Cumprimento de obrigacao legal: Caso o OPERADOR seja destinatario de qualquer
ordem judicial ou comunicagao oficial que determine o fornecimento ou divulgagao de
informagodes pessoais, devera notificar o CONTROLADOR, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sobre o ocorrido, oportunizando a ado¢ao, em tempo habil de medidas legais
para impedir ou mitigar os efeitos decorrentes da divulgagdo dos dados pessoais
relacionados a esta requisi¢cao ou objetos desta.

15. Indenizagbes: Cada Parte, no limite do tratamento realizado sera responsavel por
quaisquer reclamagoes, perdas e danos, despesas processuais judiciais, administrativas e
arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser ajuizadas em face da Parte
Inocente, multas, inclusive, mas ndao se limitando aquelas aplicadas pela Autoridade
Nacional de Prote¢ado de Dados, além de qualquer outra situagao que exija o pagamento de
valores pecuniarios, quando os eventos que levarem a tais consequéncias decorrerem de:
(i) descumprimento direto, ou por terceiros contratados, das disposi¢ées expostas neste
instrumento; (ii) qualquer exposi¢ao acidental ou proposital de dados pessoais; (iii)
qualquer ato direto daquele responsavel pelo tratamento ou de terceiros por ele
contratados, em discordancia com a legislagao aplicavel a privacidade e prote¢ao de dados.

15.1 Nas demandas processuais administrativas, arbitrais, judiciais e extrajudiciais que
tramitarem somente em face do Operador, este se obriga a notificar o Controlador para que

ele tenha conhecimento do processo.

15.2 Qualquer das Partes podera denunciar a lide a Parte contraria quando esta, por
qualquer motivo, ndo tenha sido parte do processo, nos termos dos artigos 125 e ss. do
Cadigo de Processo Civil, hipétese em que o Operador assumira, perante o juizo, integral
responsabilidade pelos danos causados e despesas incorridas.

16.  Sobrevivéncia: Ndo obstante qualquer disposicdo em contrario, as obrigagdes do
OPERADOR definidas neste Contrato, perdurardo enquanto o OPERADOR continuar a ter

acesso, estiver na posse, adquirir ou realizar qualquer operacdo de Tratamento aos Dados
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contratos entre 0 OPERADOR e o CONTROLADOR tiverem expirado ou sido rescindidos.

E, por estarem justos e contratados, assinam este documento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 08 de janeiro de 2024

DocuSigned by:
s
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9DBAGICE5BA145T,

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A.

(CONTROLADOR)
Cu,iﬁm NAWW,S
(Dol Nl
ASSIM SAUDE
(OPERADOR)
TESTEMUNHAS:
1) o Tupuinn 2) (LauLin Pagn. Scarpa
Nome: Nome: .
CPE ne 05516785774 CPF ne Claudia Papa Scarpa
. , 249032668-69
RG n? RGn? gsng7E0.5
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N2 do Protocolo

2024/00227596-5
JUCERJA

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgdo Calculado Pago
33.2.0753328-5 33901932661 - 18/12/2023 Junta 511,00 511,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0753328-5 DNRC 0,00 0,00
Sociedade empresaria limitada GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
Porte Empresarial Boleto(s):
Normal Hash: 779BEO7E-3EB5-4DDD-B4FF-COEFACD9501A
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
Cédigo Ato Eventos
002 Céd Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento

025 2 Alteracdo / Extingdo de Filial na UF da Sede

XXX XX XXXXXXOXEOOOCOOOOOOOOOEXXX XXX XXXXXXX

XXX XX N80.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.0.09.90.009.9060090000690000690004¢

XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.9,0.9.0.9.9.9..9.90.000000 0

XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.00.0000.0.0.0.0.0.0.0.9.0,.9.9.0.9.9.9.9.9.99.99000¢04
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR ANDRE RODRIGUES MARQUES DE SOUZA SILVA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00006119608 31.925.548/0001-76 Avenida Presidente Vargas 0914 Centro Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

Gabriel Oliveira de Souza Voi
SECRETARIO GERAL

Observagao:

Deferido em 07/03/2024 e arquivado em 07/03/2024

N@ de Paginas

Capa N Paginas

autenticacéo.
Autenticacgédo:

2024/00227596-5 Data do protocolo:
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 07/03/2024 SOB O NUMERO 00006119608 e demais constantes do termo de

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
NIRE: 332.0753328-5 Protocolo:

06/03/2024

15A333C1CCBED6BBB2892C7DCE1965898732460EB62D4479A82E39799D968B81

Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

informe o n° de protocolo.
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Presidéncia da Republica N2 do Protocolo

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 2024 / 00227596-5 06/03/2024 16:02:32
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
33.2.0753328-5 33901932661 - 18/12/2023 Junta 511,001 511,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0753328-5 DREI 0,00 0,00

Sociedade empresaria limitada
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

Boleto(s): 104650635
Normal Hash: 779BEQ7E-3EB5-4DDD-B4FF-COEFACD9501A

Porte Empresarial

REQUERIMENTO

IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

|C6digo |
Cadigo
do Ato Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descri¢do do evento
| o002 | 025 2 Alteracdo / Extincdo de Filial na UF da Sede
XXX XXX D 0.0.0,9.0.0.0.0.0 0,900,900 0.9.0.0.9.9.00.9.900.00 0900090 0.0000.90000000000.0000000000.0000.000000 0000000004
XXX XXX D 00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.9.009.9.009.900.90900.00009000.90000000.00000000000.0000000009.0000.000.0000.000.600004
XXX XXX D 0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9,.0.0 0.9.0.0.9.9.0.0.9.000.00 0900090 0.9000.0000.000.0000.000.0000000.0000.00 00000000000 004
XXX XXX D 0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.00.9.9.0 9.9.00.9.900.9900.00 00900000 00000.900000000000.0000000000.0000.900.0000.000000004
Requerente
Nome: Daniele Nogueira de Oliveira Moises
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo
06/03/2024
Data Telefone de contato: [2135538190
E-mail: dnogueira.moises@gmail.com
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 06/03/2024
Data da 12 entrada:

2024/00227596-5

Autenticag¢do: 15A333C1CCBED6BBB2892C7DCE1965898732460EB62D4479A82E39799D968B81
Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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382 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL da
sociedade empresarial revestida na forma de
sociedade por cotas de responsabilidade limitada
denominada GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE
JANEIRO LTDA., CNPJ] 31.925.548/0001-76, NIRE
n® 33.2.0753328-5, com sede na Avenida
Presidente Vargas, n°® 914, Lojas A e B, salas 310,
410, 510, 610, 710, 810, 910, 1010, 1110, 1210,
1310, 1410, 1510, CEP 20.071-001, Centro, Rio de
janeiro, RJ, Cep: 20071-001.

Pelo presente instrumento particular de alteragdo e consolidagdo do contrato
social, os abaixo-assinados:

1. AGH PARTNERS PARTICIPAgﬁO EM OUTRAS SOCIEDADES LTDA.,
sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida Presidente Vargas, n® 914,
sala 1610, Centro, Rio de Janeiro, R], CEP 20.071-001, inscrita no CNPJ-MF
09.425.868/0001-08, atos constitutivos registrados na JUCERJA sob o NIRE n°
33.2.0805238-8, datada de 12/02/2008, ultima alteragdo contratual registrada
na JUCERIJA sob o n.° 00-2022/599977-3, datada de 05/07/2022, neste ato
representada por Dr. Jodo Carlos Gongalves Regado, brasileiro, casado,
médico, portador da cédula de identidade n.° 52-0018337-7 CRM/R] e inscrito
no CPF n%, 297-412.037-72, domiciliado na Av. Presidente Vargas, 914, Centro,
Rio de Janeiro, R] e Dra. Maria Cecilia Vieira Marques, brasileira, casada,
Advogada, portadora da cédula de identidade n.© 127.528 OAB/RJ e CPF n®°,
745.431.137-72, domiciliada na Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de
Janeiro, RJ.

2. ASSIM MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF 10.497.000/0001-00, com
seus atos constitutivos registrados no Cartério de Pessoas Juridicas do Rio de
Janeiro sob o n.° 237769, em 31/08/2012, com sede na Avenida Presidente
Vargas, n° 914, sala 210, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.071-001, neste
ato representado por Dra. Maria Cecilia Vieira Marques, brasileira, casada,
Advogada, portadora da cédula de identidade n.® 127.528 OAB/R] e CPF no,
745.431.137-72, domiciliada na Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de
Janeiro, R], e Dr. Welington Teixeira de Aradjo Junior, brasileiro, em unido
estdvel, médico, portador da carteira de identidade n® 52.60656-6, expedida
pelo CREMERJ e inscrito no CPF/ME sob o n® 024.132.197-22, domiciliada na
Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de Janeiro, RJ.

Unicos sécios do GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA.,
sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida Presidente Vargas, n°® 914,
Lojas A e B, salas 310, 410, 510, 610, 710, 810, 910, 1010, 1110, 1210, 1310,
1410, 1510, CEP 20.071-001, Centro, Rio de janeiro, RJ, cep: 2071-001, inscrito
no CNPJ-MF 31.925.548/0001-76, com seus atos constitutivos datados de

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro /?‘
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15/04/1988, registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o n.° 98.639,
do Livro A-29, por despacho datado de 17/05/1988, 222 Alteragdo Contratual
arquivada na JUCERJA sob o n.° 000020267340, em sessao de 20/07/2010, 232
Alteracdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.© 00002367197, em sessdo
de 08/08/2012, 242 Alteracdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°
00002411888, em sessdo de 24/11/2012, 252 Alteragdo Contratual arquivada
na JUCERJA sob o n.% 00002438948, em sessdo de 06/02/2013, 262 Alteragao
Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.° 00002438948, em sessdo de
06/03/2013, 272 Alteragdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°
00002490646, em sessdo de 03/07/2013, 282 Alteragdo Contratual arquivada
na JUCERJA sob o n. 00002490646, em sessdo de 21/08/2014, 292 Alteragao
Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.° 33901348128, em sessdo de
10/07/2015, 30@ Alteragdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°
00003181035, em sessdo de 16/04/2018, 312 Alteragdo Contratual arquivada
na JUCERJA sob o n.2 00003549972, em sessdo de 19/03/2019, 322 Alteragao
Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.° 00004381953 e 332 Alteragdo
Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.° 00004675196 em sessdo de
27/12/2021, 342 Alteracdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°
00004815573 em sessdo de 22/03/2022, 352 Alteragdo Contratual arquivada
na JUCERJA sob o n.° 00004971126 em sessdo de 28/06/2022, 362 Alteragao
Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°© 00005563638 em sessao de
05/07/2023 e 372 Alteracdo Contratual arquivada na JUCERJA sob o n.°
00005941783 em sessdo de 18/12/203, resolvem entre si, na melhor forma de
direito e de pleno e comum acordo, alterar o seu contrato social conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: ENCERRAMENTO DE FILIAIS

Os sécios decidem encerrar as filiais Centro que ficava na Av. Presidente Vargas,
n® 1001, Loja C, Centro, Rio de Janeiro - RJ - CEP 20071-004 e Madureira que
ficava na Rua Antonio de Abreu, 80 lojas B e C — CEP: 21.351-130.

CLAUSULA SEGUNDA: ALTERACAO CONTRATUAL

Em razdo do encerramento das filiais como descrito no item precedente, a
Clausula Primeira do Contrato Social passa a ter a seguinte redagdo:

“CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINAGCAO SOCIAL, SEDE, FILIAIS
E PRAZO DE DURAGAO

A Sociedade gira sob a denominagao social de GRUPO HOSPITALAR DO
RIO DE JANEIRO LTDA., e sob a denominagao fantasia ASSIM SAUDE,
a qual sera regida pelo presente contrato e pela legislagdo em vigor no que
lhe for aplicavel.

§ 1° A Sociedade terd sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - R], na
Avenida Presidente Vargas, n® 914, Lojas A e B, salas 310, 410, 510, 610,
710, 810, 910, 1010, 1110, 1210, 1310, 1410, 1510, CEP 20.071-001.

§ 20 A sociedade tem 1 (uma) filial no Municipio do Rio de Janeiro localizada

no endereco abaixo: \
~ x
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1. Filial Santa Cruz - Rua Felipe Cardoso, n°® 540, Santa Cruz, Lojas 112
parte, 113 e 114, Rio de Janeiro - RJ - CEP 23515-000.

§ 30 - Poderd a sociedade, instalar, transferir e/ou encerrar filiais,
sucursais, agéncias ou escritérios em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior.

§ 40 - A Sociedade vigera por prazo indeterminado.”

Decidem também consolidar o Contrato Social incorporando as alteragdes ora
deliberadas, passando o Contrato Social, a partir desta data, a vigorar com as
disposigdes a seguir:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DO

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA.
CNPJ-MF 31.925.548/0001-76,

NIRE n¢ 33.2.0753328-5

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINAGCAO SOCIAL, SEDE, FILIAIS E
PRAZO DE DURACAO

A Sociedade gira sob a denominacgao social de GRUPO HOSPITALAR DO RIO
DE JANEIRO LTDA., e sob a denominagédo fantasia ASSIM SAUDE, a qual sera
regida pelo presente contrato e pela legislagdo em vigor no que |he for aplicavel.

§ 19 A Sociedade tera sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Avenida
Presidente Vargas, n® 914, Lojas A e B, salas 310, 410, 510, 610, 710, 810,
910, 1010, 1110, 1210, 1310, 1410, 1510, CEP 20.071-001.

§ 29 A sociedade tem 1 (uma) filial no Municipio do Rio de Janeiro localizada no
endereco abaixo:

1. Filial Santa Cruz - Rua Felipe Cardoso, n® 540, Santa Cruz, Lojas 112
parte, 113 e 114, Rio de Janeiro - RJ - CEP 23515-000.

§ 30 - Podera a sociedade, instalar, transferir e/ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou escritorios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

§ 40 - A Sociedade vigera por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO SOCIAL

A sociedade, constituida sob a modalidade de sociedade empresarial, revestida
sob a forma de sociedade limitada (artigo 1.052 do Cddigo Civil), tem por objeto 7
social a cobertura de custos assistenciais a preco pré ou pos estabelecido, por ‘
prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem limite financeiro, a \
assisténcia a salde pela faculdade de acesso e atendimento por proﬂssio;iais ou ||

3 i ‘II 1\ 'u
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servicos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede
credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica
hospitalar e/ou odontolégica a ser paga integral ou parcialmente as expensas
da operadora contratada mediante pagamento direto ao prestador por conta e
ordem do consumidor.

CLAUSULA TERCEIRA: DO CAPITAL SOCIAL

O capital é de R$ 30.768.200,00 (trinta milhdes, setecentos e sessenta e oito
mil e duzentos reais), representado por 30.768.200 (trinta milhdes, setecentos
e sessenta e oito mil e duzentas) cotas no valor nominal e unitdrio de R$ 1,00
(um real), totalmente integralizado.

§ 10 A participagdo de cada sécio cotista no capital é a seguinte:

Sécios N° de cotas % Valor em reais

AGH PARTNERS PARTICIPAGCAO EM OUTRAS

SOCIEDADES LTDA. 30.750.000(| 99,94 | 30.750.000,00
ASSIM MEDICAL LTDA. 18.200( 0,06 18.200,00
Total 30.768.200|100,00| 30.768.200,00

§ 2° A responsabilidade de cada sécio fica restrita ao valor de suas cotas
sociais, mas todos respondem, solidariamente, pela integralizagao do capital
social.

CLAUSULA QUARTA: DOS PRI NCIPI0S DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

O Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro rege-se pelas boas préticas e estrutura de
Governanca Corporativa, como determina a Resolugdo Normativa RN 443 da
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Salude Suplementar - ANS datada
de 25 de janeiro de 2019, considerando os seguintes principios: Integridade;
Empreendedorismo; Transformagdo; Conhecimento; Humildade; Respeito;
Inovagdo; e Paridade, cujas normas institucionais encontram-se descritas no
Programa de Integridade, no Cédigo de Conduta e no Regimento Interno.

CLAUSULA QUINTA: DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE/COMPLIANCE

O Programa de Integridade do Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro da
embasamento ao Codigo de Conduta, as politicas de integridade e as boas
praticas de governancga corporativa em que sao descritas as melhores condutas
e as medidas disciplinares a serem aplicadas na hipdtese de violagdo das
normas. b

/ -
T R

Autenticagdo: 15A333C1CCBED6BBB2892C7DCE1965898732460EB62D4479A82E39799D968B81
i Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro ’,'/r' i\\, 1
Empresa: GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA l‘ @ | JUCERJA E
NIRE: 332.0753328-5 Protocolo: 2024/00227596-5 Data do protocolo: 06/03/2024 \L. J/»‘/ assinado digtalmente / 1
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 07/03/2024 SOB O NUMERO 00006119608 e demais constantes do termo de

autenticacdo. Pag. 06/12

o n°® de protocolo.




CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 07/03/2024 SOB O NUMERO 00006119608 e demais constantes do termo de

autenticacédo.
Autenticacgédo:
Para validar

Objetivando o fortalecimento e o cumprimento das Politicas de Integridade e do
Cédigo de Conduta, o Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro, possui Comités que
tém carater investigatério e consultivo, se mantendo imparciais e impessoais na
lida com as situagdes. Sdo eles: Comité de Seguranga da Informagédo, Comité
de Informacdo aos Socios, Comité de Regulatério, Comité de Integridade e
Governanca Corporativa, Comité de Controles Internos e Gestdo de Riscos,
Comité de Conflitos de Interesses.

CLAUSULA SEXTA: DA ADMINISTRAGCAO

Para o exercicio da administracdo da sociedade, os socios, em ato em separado
do Contrato Social, elegerdo, por prazo determinado ou indeterminado, um ou
mais administradores, pessoas naturais, residentes e domiciliadas no pais, que
terdo competéncia a representacdo ativa e passiva da sociedade, em juizo ou
fora dele, perante os poderes publicos da administragao direta e indireta, nas
reparticbes publicas federais, estaduais e municipais, suas autarquias,
secretaria e empresas publicas; terceiros em geral, notadamente em relagdo a
bancos e outras quaisquer instituicdes financeiras, publicas ou privadas, bem
como a pratica de quaisquer atos de gestdo e de responsabilidade, no interesse
social, objetivando assegurar o pleno funcionamento da sociedade. Os termos e
limites de cargo e funcd@o dos administradores estdo descritos no Regimento
Interno do Grupo, aprovado pelos socios que deliberardo sobre a respectiva
remuneragao.

§ 1° As politicas relativas aos negocios da sociedade, deliberadas pelos sécios
cotistas, tém carater obrigatério para os administradores.

§ 2° A administragdo da sociedade poderd, a qualquer tempo, ser nomeada,
destituida, ou transferida, de acordo unicamente com a decisdo do sécio AGH
PARTNERS PARTICIPA(;;&O EM OUTRAS SOCIEDADES LTDA, enquanto possuir
mais de 2/3 (dois tercos) do capital social.

§ 3° A sociedade, através de seus administradores, podera constituir
procuradores, por periodo determinado, devendo constar expressamente no
instrumento de mandato a extensdo dos poderes, os atos a serem praticados e
o prazo do mandato, excetuada aquela outorgada a advogado, com poderes de
representacdo perante o foro, que podera ser por prazo indeterminado.

§ 49 A sociedade sera representada por dois ou mais administradores
nomeados, respeitado o ambito de atuacdo conferido ao mandato:

a) por dois administradores em conjunto;
b) por um administrador em conjunto com um procurador; ou

c) por dois procuradores.

§ 5° Nos termos da lei, para que os respectivos limites de atuagao possam ser

opostos a terceiros, os instrumentos de mandato que contiverem poderes de
exercicio da empresa e/ou poderes de administragdo e representagdo da
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sociedade, deverdo ser arquivados e averbados no érgdo competente, 0 mesmo
se aplicando aos instrumentos de modificagdo e / ou revogagdo destes
mandatos.

§ 60 Os administradores nomeados em ato separado do Contrato Social, serao
investidos em seus cargos, na data da nomeagdo, mediante assinatura do
respectivo termo, por deliberagéo dos sdcios representativos de mais da metade
do capital social, observando-se o seguinte:

a) nos 10 (dez) dias seguintes ao da investidura, a nomeagdo do administrador
devera ser levada a averbagd@o no Registro competente.

§ 7° E vedado aos administradores envolver a sociedade em quaisquer negécios
de favor, incluindo-se nesta proibicdo a assungdo de obrigacdes estranhas ao
seu objeto social, até mesmo em garantias e liberalidades em favor dos sdcios
ou em favor de terceiros.

§ 8° Os administradores s8o dispensados de prestar caugdo.

§ 9° Os administradores, sempre que solicitado pelos sdcios e obrigatoriamente
ao final de cada exercicio social, apresentardo o inventério, balango patrimonial
e resultado econdmico para aprovaga@o dos socios.

CLAUSULA SETIMA: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da empresa é formada por:

a) Alta Administragdo, composta pelo CEO e Presidéncia, tendo diretamente a
ela subordinadas a Diretoria Financeira, as Geréncias de Recursos Humanos,
Juridica, de Marketing, e de Tecnologia da Informagdo e os Comités de
Compliance, de Informag8es aos Sécios, de Controles Internos e de Riscos;

b) Superintendéncia, tendo a ela subordinados as Diretorias Médica, Comercial,
Administrativa, as Areas de Processamento e Pagamento de Contas Médicas
e de Produtos e os Comités de Mudanga de Rede e Regulatorio.

c) Controladoria, diretamente vinculada a Alta Administragao.

§ 19 As Diretorias e Geréncias terdo suas atribuigdes especificadas em
Regimento Interno.

§ 20 Fica vedada a participagéo das diretorias e geréncias e demais cargos que
participem das decisGes administrativas e comerciais em atividades
assemelhadas a empresa.

§ 3° Todos os membros da Diretoria Executiva serao empossados na data das
suas respectivas contratagoes.

§ 49 A responsabilidade técnica, pela drea da salde, ficard a cargo de médico

inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - |\
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CLAUSULA OITAVA: DAS DELIBERAGCOES SOCIAIS

As deliberagdes sociais serdo tomadas em reunides ordinérias ou extraordinarias
convocadas e instaladas na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA: EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
E DESTINACAO DE RESULTADO.

O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro de cada ano e terminara no dia
31 de dezembro, quando serdo levantados o balango patrimonial e a
demonstragdo da conta de resultados.

§ 1° A sociedade poderd levantar balangos intermedidrios ao final de cada
trimestre, ou em datas diversas quando deliberado pelos sécios.

§ 2° Os lucros da sociedade serdo divididos na proporgdo do nimero de cotas
que cada sdcio possuir, porém sé poderdo ser retirados pelos sdcios quando a
sua distribuicdo for aprovada em Reunido de Sécios. Parte do lucro sera levada
a fundo de reserva conforme necessidade da sociedade e a legislagao vigente,
igualmente aprovada em Reunido dos Sdcios, em porcentual nela estabelecida.

§ 3° Por deliberagdo da Alta Administragdo a sociedade podera utilizar-se de
auditorias independentes além daquelas regulatérias exigidas pela ANS.

CLAUSULA DECIMA: DA LIQUIDACAO, DISSOLUGAO OU RETIRADA
VOLUNTARIA DE sOcCIO.

Nos casos de liquidacdo, dissolucdo e retirada de qualquer dos sécios da
sociedade serdo aplicadas as formalidades e os procedimentos previstos e Lel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS.

Os socios declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo incursos em nenhum
dos crimes previstos na lei, que os impecam de exercer atividades empresariais
e, juntamente com os administradores, preenchem as condigdes previstas na
Resolucdo RN n.° 11, da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS, de 22 de julho de 2002, e posteriores alteragdes.

Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos pela Legislagdo vigente
aplicavel, ficando eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro - RJ, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer
dlvida decorrente deste contrato.
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E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato de um sé teor
e forma, para um sé efeito, obrigando-se por si, seus herdeiros e sucessores,
na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2024.

: X “- n-\.,

= \@C\-—k <

AGH PARTNERS PARTIC PACAO EM OUTRAS CIEDADES LTDA
Dra. Maria Cecilia Vieira Marques

/»f

AGH PARTNE/ ICIPA!;AO EM OUTRAS SOCIEDADES LTDA
Dr. Jodo Carlos Gongalves Regado

s
(1“_./‘“‘&-‘-( _&5"'—- (_, QEJ/ :

ASSI MEDICAL LTDA ~
Dra. Maria Cecilia Vieira Marques

/1

Vi
EDICAL L

VISTO DO ADVOGADO:;

Carla Renata Pinto Magalhaes
OAB-RJ] 87.976

TESTEMUNHAS:

Nome 787 A S, /87T Nome Michdle Mawling de & Masaied

- .
CPEIME: gf 7~ 298 57 2- 7 CPF/ME: 099. veb 406
8
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS ‘ ‘
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo .

' Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo ‘ ’
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA, NIRE
33.2.0753328-5, PROTOCOLO  2024/00227596-5,  ARQUIVADO EM 07/03/2024, soB O
NUMERO (S) 00006119608, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
035.129.067-29 DANIELE NOGUEIRA DE OLIVEIRA MOISES

07 de margo de 2024.

Gabriel Oliveira de Souza Voi 11
Secretario Geral

Autenticac¢do: 15A333C1CCBED6BBB2892C7DCE1965898732460EB62D4479A82E39799D968B81
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fe} JUCERIA

N2 do Protocolo

00-2023/516104-7
JUCERJA

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgdo Calculado Pago
33.2.0753328-5 00005437360 - 24/04/2023 Junta 488,00 488,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0753328-5 DNRC 0,00 0,00
Sociedade empresaria limitada GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
Porte Empresarial Boleto(s):
Normal Hash: 300F673A-5486-4023-876A-9671A81B2939
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
Cédigo Ato Eventos
002 Céd Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento

021 1 Alteracdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)

XXX XX XXXXXXOXEOOOCOOOOOOOOOEXXX XXX XXXXXXX

XXX XX N80.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.0.09.90.009.9060090000690000690004¢

XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.9,0.9.0.9.9.9..9.90.000000 0

XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.00.0000.0.0.0.0.0.0.0.9.0,.9.9.0.9.9.9.9.9.99.99000¢04
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR TALES PORPHIRIO DOS SANTOS GONZAGA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00005562349 31.925.548/0001-76 Avenida Presidente Vargas 0914 Centro Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

S g kL

Jorge Paulo Magdaleno Filho

SECRETARIO GERAL

Observagao:

Deferido em 05/07/2023 e arquivado em 05/07/2023

N@ de Paginas

Capa N Paginas

6
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Presidéncia da Republica

3 ) N¢ do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 00-2023 / 516104-7 04/07/2023 17:43:39
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
33.2.0753328-5 00005437360 - 24/04/2023 Junta 488,00| 488,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0753328-5 DREI 0,00 0,00

Sociedade empresaria limitada
GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

Boleto(s): 104427029
Normal Hash: 300F673A-5486-4023-876A-9671A81B2939

Porte Empresarial

REQUERIMENTO

IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

|C6digo |
Cadigo
do Ato Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descri¢do do evento
| 002 | 021 1 Alteragdo / Alteracdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XXX D 0.0.0,9.0.0.0.0.0 0,900,900 0.9.0.0.9.9.00.9.900.00 0900090 0.0000.90000000000.0000000000.0000.000000 0000000004
XXX XXX D 00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.9.009.9.009.900.90900.00009000.90000000.00000000000.0000000009.0000.000.0000.000.600004
XXX XXX D 0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9,.0.0 0.9.0.0.9.9.0.0.9.000.00 0900090 0.9000.0000.000.0000.000.0000000.0000.00 00000000000 004
XXX XXX D 0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.00.9.9.0 9.9.00.9.900.9900.00 00900000 00000.900000000000.0000000000.0000.900.0000.000000004
Requerente
Nome: Daniele Nogueira de Oliveira Moises
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo
04/07/2023
Data Telefone de contato: [2135538190
E-mail: dnogueira.moises@gmail.com
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 04/07/2023
Data da 12 entrada:
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GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA
CNPJ 31.925.548/0001-76
NIRE 33.2.0753328-5

ATA DE NOMEACAO DE ADMINISTRADOR

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho do ano de 2023, na forma da cldusula sexta do contrato social do
Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro Ltda., localizado na Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
os sécios AGH PARTNERS PARTICIPACAO EM OUTRAS SOCIEDADES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
09.425.868/0001-08, NIRE n2 33.2.0805238-8, datado de 12/02/2008, estabelecida na Av. Presidente Vargas,
914, 162 andar, Centro, Rio de Janeiro, cep: 20071-001, neste ato representada por Dr. Jodo Carlos Gongalves
Regado, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade n.2 52-0018337-7 CRM/RJ e inscrito no
CPF n2.297-412.037-72 e Dra. Maria Cecilia Vieira Marques, brasileira, casada, Advogada, portadora da cédula
de identidade n.2 127.528 OAB/RJ e CPF n2. 745.431.137-72, ambos domiciliados na Av. Presidente Vargas,
914, Centro, Rio de Janeiro, RJ e ASSIM MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 10.497.000/0001-00,
estabelecida na estabelecida na Av. Presidente Vargas, 914, sala 210, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.71-
0010, neste ato representada por Dra. Maria Cecilia Vieira Marques, brasileira, casada, Advogada, portadora
da cédula de identidade n.2 127.528 OAB/RJ e CPF n2. 745.431.137-72, e Dr. Welington Teixeira de Aradjo
Junior, brasileiro, em unido estdvel, médico, portador da carteira de identidade n2 52.60656-6, expedida pelo
CREMERI e inscrito no CPF/ME sob o n? 024.132.197-22, ambos domiciliados na Av. Presidente Vargas, 914,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, RESOLVEM, destituir Dra. Marcia Rocha Villalon, brasileira, casada, médica,
portadora da cédula de identidade n.2 52-67914-3 CRM/RJ e CPF n2. 771.224.531-20 do cargo de Diretora

Médica, responsavel técnica perante a ANS e CREMER] e RESOLVEM, nomear Dr. Welington Teixeira de

AraGjo Junior, brasileiro, em unido estdvel, médico, portador da carteira de identidade n? 52.60656-6,
expedida pelo CREMERI e inscrito no CPF/ME sob o n2 024.132.197-22, domiciliado na Av. Presidente Vargas,
914, Centro, Rio de Janeiro, RJ, para o cargo de Diretor Médico, responsavel técnico perante a ANS e
CREMERJ. Desta forma, RESOLVEM, ratificar os demais diretores em suas posi¢des. Assim, a Diretoria
Executiva do Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro fica sendo composta da seguinte forma: Sr. César Roberto
Miranda Rodrigues, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade n.2 05.418.679-6 e CPF n2.
725.978.877-15, domiciliado na Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de Janeiro, RJ, no cargo de Diretor
Financeiro, Representante Legal perante a ANS e Receita Federal; Sr. Danielli Cupello de Napoles, brasileirg,
casado, contador, portador da cédula de identidade n.2 086174/0-8 CRC/RJ e CPF nf2. 018.563.977-18,
domiciliado na Av. Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de Janeiro, RJ, no cargo de Diretor Administrativo e Dr.
Welington Teixeira de Araujo Junior, brasileiro, em unido estavel, médico, portador da carteira de identidade
n2 52.60656-6, expedida pelo CREMERJ e inscrito no CPF/ME sob o n2 024.132.197-22, domiciliado na Av.
Presidente Vargas, 914, Centro, Rio de Janeiro, RJ, para o cargo d__é Diretor Médico, responsdvel técnico

Y

Autenticagdo: 55A7A14DD09817B6E980FA2642434CO9FABDOF332628F9E610DA98BDD3D24D52C
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

1

S 1

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r ‘\ i
Empresa: GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANETRO LTDA . | JUCERL A !
NIRE: 332.0753328-5 Protocolo: 00-2023/516104-7 Data do protocolo: 04/07/2023 L J/ assinado digitalmente / i
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 05/07/2023 SOB O NUMERO 00005562349 e demais constantes do termo de : E
autenticacdo. Pag. 3/6 i
i

1

1




perante a ANS e CREMER] e Dra. Maria Cecilia Vieira Marques, brasileira, casada, Advogada, portadora da
cédula de identidade n.2 127.528 OAB/RJ e CPF n2. 745.431.137-72, domiciliada na Av. Presidente Vargas, 914,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, para o cargo de Administradora. A administra¢do do Grupo Hospitalar do Rio de
Janeiro Ltda, serd exercida pelos membros da Diretoria Executiva, ficando certo que a representatividade do
Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro em todos os documentos que obriguem a sociedade, se dara na forma da
cldusula 62, §42, alineas A, B e C do contrato social. O cargo de Superintendente Geral, Diretor(a) de Relagbes
Empresariais, Diretor de Negdcios Internos e Diretor de Operagdes ficam em vacéncia. A nomeagdo dos
Diretores Executivos é por tempo indeterminado e vigerd até que sejam destituidos ou remanejados para
outro cargo pela Holding AGH Partners Participagdo em Outras Sociedades Ltda. Os novos diretores nomeados
declaram n3o serem impedidos por lei especial e nem serem condenados a pena judicial; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica, contra a propriedade, ou enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo, em conformidade com o

art. 1.011 do Cddigo Civil, tomando posse em seus cargos neste momento. A ata a qual, lida e aprovada, é por
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS ‘ ‘
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo \ '

ERJA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA, NIRE
33.2.0753328-5, PROTOCOLO  00-2023/516104-7, ~ ARQUIVADO EM  05/07/2023, SOB O
NUMERO (S) 00005562349, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
035.129.067-29 DANIELE NOGUEIRA DE OLIVEIRA MOISES

05 de julho de 2023.

et Mol £ UL

Jorge Paulo Magdaleno Filho 11
Secretario Geral
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PROCURACAO

GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO LTDA., com sede na Cidade do Rio de Janeiro/RJ,
na Av. Presidente Vargas, 914 — Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n2.
31.925.548/0001-76, neste ato representado na forma de seu Contrato Social, por seu Diretor
Administrativo: Sr. Danielli Cupello de Napoles, brasileiro, casado, contador, portador da
cédula de identidade n.2 086174/0-8 CRC/RJ e CPF n2. 018.563.977-18, e por seu Diretor
Financeiro: Sr. César Roberto Miranda Rodrigues, brasileiro, casado, contador, portador da
cédula de identidade n.2 05.418.679-6 e CPF n®. 725.978.877-15, ambos residentes e
domiciliados na Cidade do Rio de Janeiro, nomeia e constitui seus bastantes procuradores os
advogados, funcionarios do Outorgante, a seguir relacionados: Dra. Carla R. P. Magalh3es,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob n2 87.976 e no CPF sob o n2 068.379.607-
09, Dra. Michele Martins de Freitas Magalh3es, brasileira, vilva, advogada, inscrita na
OAB/RJ sob n? 135.976 e no CPF sob o n? 089.258.727-06 e Dra. Marilia Vieira Dias Bastos,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob n2 125.821 e no CPF sob o n®
092.422.837-70, todos com escritério na Cidade do Rio de Janeiro Av. Presidente Vargas, 914
— Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-001, aos quais concede, em conjunto ou
separadamente, os poderes “Ad Judicia et Extra” para o foro em geral, em qualquer juizo,
instancia ou Tribunal, podendo propor agdes, contestar, postular o que necessario for dos
direitos do OUTORGANTE, podendo representd-lo em audiéncia de conciliagio, instrugo e
julgamento para os efeitos dos artigos 447 e 448 do Codigo de Processo Civil, podendo
transigir, acordar em juizo ou fora dele, desistir, depositar, receber, dar quitagdo, retirar,
levantar, sacar, extrair, resgatar, retirar e receber mandados de pagamentos junto ao Banco
do Brasil e/ou alvaras e/ou ordem judicial junto a Caixa Econdmica Federal, receber citacdes
iniciais e notificagdes, bem como representar e requerer perante quaisquer repartices
publicas, autarquias e empresas publicas, federais, estaduais e municipais, inclusive perante
a Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS e a Receita Federal do Brasil, assim como
perante a JUCERJA, podendo, ainda, todos os OUTORGADOS acima, representar a
OUTORGANTE em processos licitatdrios praticando todos os atos necessarios, inclusive
solicitar e prestar esclarecimentos, assinar atas, cartas de credenciamento, documentos
pertinentes, bem como declaragdes que venham a ser exigidas pelos Licitantes, interpor
impugnacdes, recursos e desistir dos mesmos, firmar compromissos, celebrar acordos e
transagdes judiciais ou extrajudiciais, assinar termo de penhora, firmar compromissos, assinar
contratos, distratos, notificagdes e contranotificagdes em nome da OUTORGANTE,
representar a OUTORGANTE nas concessionarias de servigos publicos, tais como CEDAE, CEG,
LIGHT e empresas de telefonia, podendo assumir compromissos, bem como substabelecer e
ainda nomear prepostos para agdes de qualquer natureza, bem como, praticar atos
extrajudiciais de defesa e representagdo perante pessoas juridicas de direito publico ou
privado em favor do OUTORGANTE. A excegdo dos poderes da clausula ad judicia, o presente
instrumento tem sua validade condicionada ao periodo do mandato dos membros nomeados
em 31/05/2022, conforme disposto no Contrato Social ou enquanto os OUTORGADOS
permanecerem como fugciondrios do OUTORGANTE.

{

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023./

'

rm——

César Roberto Miranda Rodrigues
Diretor Financeiro
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