Diretoria de Administracdo e Financas

Diretor: Marco Aurelio Jabour Brunet

Formado em Administracdo desde 2006, pela Universidade Candido Mendes (UCAM), com Pds-Graduagdo em
Marketing desde 2008, pela Universidade Estacio de Sa. E Diretor de Administrac3o e Financas desde janeiro
de 2023 na RIOTRILHOS. Atuou na empresa MAB 1980 como Diretor Comercial e Administrativo. Foi Gerente
Administrativo na empresa Globan Trading Gestdo e Consultoria Ltda. Na Fex Petréleo Consultoria LTDA, exerceu a

funcdo de Gerente Administrativo.

Telefone institucional: (21) 2333-9094

E-mail institucional: marcobrunet@riotrilhos.rj.gov.br

Endereco profissional: Av. Nossa Senhora de Copacabana, n2 493, Copacabana — Rio de Janeiro — RJ.

- Em conformidade com o Regimento Interno de 2018, descrevemos abaixo as competéncias e atribuicdes da

Diretoria de Administracdo de Financas:

e COMPETENCIAS:

e | - Propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades de materiais, de
licitagOes, de apoio geral, bem como as de cunho orgcamentario, financeiro, contabil, de seguros, de
arrecadacdo de receitas e de controle de custos da Companhia, bem como outras que Ihe sejam afetas;

e |l - Elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades relacionadas
com a administra¢do de recursos humanos no ambito da Companhia, englobando cargos e salarios,
treinamento, desenvolvimento e administracdo geral do pessoal, organizacdo e métodos, bem como
outras que lhe sejam afetas;

e |l - Coordenar as atividades de recursos materiais, tais como as relacionadas aos recursos de
informatica e servigos gerais;

e |V - Planejar, dirigir e controlar as atividades, no ambito de sua Diretoria, tendo em vista consecug¢do
global e efetiva dos objetos da Companhia;

e V- Administrar os recursos econémico-financeiros a disposicdo da Companhia;

e VI -Coordenar e controlar o fluxo de recursos internos e externos e sua aplicagao;
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VIl - Supervisionar a administracao de pessoal, no ambito de sua Diretoria, em consonancia com as
normas e regulamentos da Companhia, bem como aplicar san¢Ges disciplinares;

VIl - Aprovar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo afetos a sua diretoria;

IX - Coordenar a elaboragao e acompanhar a execuc¢do da proposta setorial da Companhia, com base
na Lei das Diretrizes Or¢camentdrias - LDO;

X- Propor e acompanhar os processos de licitagcdo afetos a sua diretoria; e

XI - Coordenar as atividades de prestacao de consultoria externa em sua respectiva Diretoria.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, dirigir, acompanhar e controlar as atividades de recursos humanos, administracdo
financeira, licitacGes, administracdo geral, gestdo de material, organizacao e informatica.

Il - Propor a politica e estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades da Diretoria.

Il - Supervisionar a execucdo do orgamento-programa pertinente a Diretoria.

IV - Gerir os recursos econdémicos e financeiros a disposicdo da Companhia.

V - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho criados pela
Diretoria.

VI - Orientar e coordenar a elaboracdo e implantacdo dos Sistemas de Informagdes Administrativas da

Companhia.
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