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GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n® 3.189, de 22 de
fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°, 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei n©.
5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a extingao do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPER],
transferindo para o Rioprevidéncia a competéncia para a
habilitacdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislacao estadual, que dispde
sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do
Estado do Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II e III
da Lei n°, 5109/2007. Com a publicacdao da Lei Estadual n°
5.260, de 11 de junho de 2008, houve a unificacdo do
Regime Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos Servidores
Publicos Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo
ao Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario. Em
18 de dezembro de 2008, com a publicagao da Lei Estadual
no. 5.352, foram alterados os artigos referentes a fixacao e
a atualizacdo de proventos, a pensdo por morte do segurado

e ao auxilio-reclusao.


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/f1051b4b5f2b485f0325680900665684?OpenDocument&Highlight=0,3189
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/8ca9aff12c1a06888325737c005e9781?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3e1882e1dfbe6e13832573af005e9b00?OpenDocument
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APRESENTAGCAO

Com base nos meses de outubro a
dezembro de 2017, este relatério tem a
finalidade de fornecer informacdes que
permitem aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais
atividades do Fundo, atendendo aos principios
basicos de Governanga Corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas

e responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL
1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante do

seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.
1.1.1 - Composicao do Quadro de Pessoal
No 49° trimestre de 2017, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 393 servidores. Este

guantitativo permanece o mesmo em relagdo ao 3° trimestre. Deste total, 40 sao

servidores cedidos.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
450
393 393
400
350
300
250
200
150
100
50
0
3°Trim/17 4° Trim/17
.1.2 - Escolaridade
Grafico 02
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1.1.3 - Cursos

Tabela 1
Outubro
Curso Participantes Horas Pessoas
x Horas
Acesso a Informacdo: Governanca, Cidadania e Controle Social 2 32 64
Controle Interno 1 32 32
Estrutura Conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
NBC TSP 3 16 48
Ferramentas de Apoio a Tomada de Decisao 3 16 48
Gestdo de Contratos - 2016 5 16 80
Orcamento Publico: Elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual 1 32 32
SIAFE-RIO FLEXVISION - Criagdo de Consulta - T. 3 1 21 21
Procedimentos processuais e normas técnicas de Protocolo e
Gestao Documental 15 2 30
Capacitacdo em Previdéncia - Centralizacdo de Aposentadoria 50 13 650
Mudancas nas Regras de Licengas sem Vencimentos 2 3 6
TOTAL 83 1011
Novembro
i Pessoas x
Curso Participantes Horas Horas
Boas Praticas da Fase Preparatéria da Contratagao 1 28 28
Gestdo de Bens Patrimoniais 1 32 32
III Férum de Cidadania Financeira 1 14 14
Imposto de Renda: Pessoa Fisica 1 3 3
Introdugdo ao Orgamento Publico - TURMA 02 A 1 40 40
O Processo Administrativo no TCE-RJ - nogdes basicas 1 24 24
Orcamento Publico: Execucdo Orgamentaria 4 32 128
Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos na pratica 3 5 15
Redacdo na administragdo publica: elaboracdo de textos
S . N 1 42 42
oficiais - Modalidade a distancia
TOTAL 35 494
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Dezembro
Curso Participantes Horas LD 21
Horas
Gestao Energética - otimizacdo dos custos da fatura de energia 2 8 16
Anadlise e Melhoria de Processos Organizacionais 1 32 32
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico para ndo-Contadores 1 32 32
Gestdo de Contratos 4 16 64
I Encontro Técnico de Controle Interno do TCE-RJ 3 4 12
Introdugdo a utilizagdo do software R 4 36 144
Orcamento Publico: Elaboracdo da Lei de Diretrizes 1 32 32
Orcamentarias - LDO
Redacdo de Documentos Oficiais 3 32 96
Word Avancado 2010 3 32 96
Word Basico 2010 3 32 96
Catdlogo de Materiais e Servigos e o Processo de Especializacdo 5 8 16
e Requisicédo
SIAFE-RIO FLEXVISION - Criacdo de Consulta - Turma 2 2 21 42
Workshop de BI (OBIEE) - Hands on 6 40 240
Procedimentos processuais e normas técnicas de Protocolo e 23 2 46
Gestdo Documental
Capacitacdo em Previdéncia - Centralizagdo de Aposentadoria 51 14 714
Novas Regras de Pensao 27 3 81
TOTAL 136 1759

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
uma igualdade no 4° trimestre de 2017 em relagcdo ao trimestre anterior. No que tange
a folha de pagamento, foi observado que, de outubro a dezembro de 2017, houve um
decréscimo de 0,60% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de
4,10% na folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Gréfico a
seguir demonstra a evolugao das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre

0 4° trimestre de 2017 e o 3° trimestres de 2017.
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Grafico 03
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Trimestral 4° trim./17- em R$)
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Obs.: Devido a mudancga no sistema de contabilizacdo da folha mensal, o valor do 13°
salario era contabilizado em conta separada e diluida mensalmente. A partir de 2014,

essa contabilizagdo passou a ser feita por regime de competéncia.

Ao analisar o valor total pago no 4° trimestre de 2017 em relacdo ao anterior, foi
observado um acréscimo de 1,02% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos

e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
(comp';‘;g‘:cg’z;i gy  3°WIM/17  (R$) 4°trim./17  (RS) A%
Aposentados 13.910.446,79 13.826.785,49 -0,60%
Ativos Rioprevidéncia 7.302.403,93 7.602.112,61 4,10%
Total 21.212.850,72 21.428.898,10 1,02%

Fonte: CRH/ATE
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolucao do Custeio Total do Fundo

Grafico 4
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Gréfico 5
Evolugao percentual e quantitativa da distribuigdo do custeio
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1.2.3 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Grafico 6
Evolucdo do custo com publicacao (R$)
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Grafico 7
Evolugdo dos custos com correios (R$)
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Obs: a elevagdo do custo em margo 2017 deveu-se ao envio de informes de Rendimento de Imposto de Renda.

Grafico 8

Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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1.3 — AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Atividades

1.3.1.1 - Auditoria Interna

Outubro

- Verificagdo dos langcamentos contabeis da depreciagdo dos bens mdveis.

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimonio dos bens moveis.

- Verificacdo do processo dos bens patrimoniais por subunidades conforme IN AGE 29.

- Analise da prestacdo de contas de adiantamento.

- Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens modveis inserviveis.

- Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2016 - Fundo Previdenciario
e Financeiro.

- Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Novembro

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimonio dos bens mdveis.

- Verificacdo dos lancamentos contdbeis da depreciacdo dos bens mdéveis.

- Verificacdo do processo dos bens patrimoniais por subunidades conforme IN AGE 29.

- Andlise do processo de prestacdao de contas mensal dos bens imoveis referentes ao
exercicio de 2017.

- Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2016 — Fundo Previdenciario
e Financeiro.

- Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
Dezembro

- Analise do processo de prestagdo de contas das subunidades, conforme IN AGE 29.

- Verificacdo dos langamentos contabeis da depreciacdo dos bens mdveis.

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contdbeis com o controle do setor de
patrimonio de bens moveis.

- Andlise dos processos de baixa de bens mdveis inserviveis.

14
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- Verificagdo de processos de tombamento de bens madveis.

- Anadlise da prestacdo de contas de adiantamento.

- Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2016 - Fundo Previdenciario
e Financeiro.

- Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
1.3.1.2 - Controle Interno
Outubro

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos de acordo com
a legislagdo vigente.

- Verificagdo diaria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacdo de Resolugdo vigente.

- Analise dos processos da Diretoria de Administragdo e Finangas para verificagdo e controle
de conformidade.

- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensao, Alienacao
de Imoéveis e licitacdo de Bens e Servico.

- Andlise e acompanhamento da Arrecadacdo do Comprev relativo a competéncia de
setembro/2017.

- Acompanhamento da Arrecadacdo Previdenciaria da Carteira de Cartorio, Afastamento de
Licenca sem Vencimento e Débito de Encerramento da folha de Inativo e Pensao relativos
ao més de setembro/2017.

- Acompanhamento dos critérios de avaliacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

- Almoxarifado - Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operacdes de Bens em
Almoxarifado referente ao més de agosto/2017 e o SIAFI - RIO.

- Verificacdo da regularidade fiscal do més de outubro.
Novembro

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacGes de investimentos de acordo
com a legislacao vigente.

- Verificagcdo diaria da conformidade das APRs - Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacdo de Resolugdo vigente.

- Analise dos processos da Diretoria de Administracdo e Financas para verificagdo de

conformidade.

15
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- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensdo, Alienagdo
de Imdveis e Licitacdo de Bens e Servico.

- Andlise e acompanhamento da Arrecadacdo do Comprev relativo a competéncia de
outubro/2017.

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

- Acompanhamento da Arrecadacdo Previdenciaria da Carteira de Cartorio, Afastamento de
Licenga sem Vencimento e Débito de Encerramento da folha de Inativo e Pensdo relativos
ao més de outubro/2017.

- Verificacdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF dos meses de setembro/2017
e outubro/2017 e o envio DCTF retificadora de julho/2017

- Verificagdo da regularidade fiscal do més de novembro/2017.

- Almoxarifado - Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operagcdes de Bens em
Almoxarifado referentes aos meses de setembro e outubro/2017

- Analise de conformidade do processo que trata da alienacdo e imodvel de propriedade do

Rioprevidéncia, localizado na Rua Buenos Aires,305 - Centro - RJ.
Dezembro

- Acompanhamento e monitoramento didrio das operagoes de investimentos de acordo com
a legislacao vigente.

- Verificacdo didria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacao de Resolugao vigente.

- Andlise dos processos da Diretoria de Administracdo e Financas para verificacdo de
conformidade.

- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensdo, Alienagao
de Imdéveis e Licitacdo de Bens e Servico.

- Andlise e acompanhamento da Arrecadagcdo do Comprev relativo a competéncia
dezembro/2017.

- Acompanhamento da Arrecadacgao Previdenciaria da Carteira de Cartério, Afastamento de
Licenca sem Vencimento e Débito de Encerramento de folha de Inativo e Pensdo relativos
a novembro/2017.

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

- Almoxarifado - Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operagdoes de Bens em

Almoxarifado referente ao més de novembro/2017.

16
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“Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP - é valido até 26/03/2018.”

“Certificado do FGTS - CRF - é valido até 26/01/2018.”

“Certidao Positiva com efeitos de Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido é valida até 06/05/2018."”

“Relatério Complementar de Situagao Fiscal foi emitido em 04/01/2018. Nao foram
detectadas pendéncias exigibilidades suspensos complementares nos controles da Receita
Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda.”

1.3.2 - Licitagoes

No periodo de outubro a dezembro de 2017 foram realizadas alienagGes de imdveis
totalizando R$ 2.700.030,90 (dois milhdes setecentos mil e trinta reais e noventa

centavos), conforme demonstrativo abaixo:

Tabela 3
N° do certame Objeto Modalidade S Gl i Va_Ilores Proposta Final
Homologagao Estimados
E- Aquisicao de Material Pregao
04/161/1381/2017 de Limpeza Eletrbnico 30/11/2017 R$77.688,05  R$60.799,91
E- Aquisicdo Material de Pregdo
04/161/1380/2017 Consumo Eletrnico RN R
E-04/161/639/2017  Frest:Serv. Copae Pregao 08/11/2017 R$958.448,13  R$824.200,00
Recepcao Eletrénico T e
E- ImévelsitoaRuado -\ o ancia  16/10/2017  R$2.700.000,00 R$2.700.030,90
04/161/1391/2017 Lavradio, 101/103 ’ : ! : : !
Tabela 4
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Pablica R$2.700.000,00 R$2.700.030,90 0,00%
Pregdo Eletrdnico R$1.091.502,06 R$940.350,33 13,84%

17
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1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada drea do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 5

Até dezembro de 2017 Quantitativo % (em relagao ao total)

DSE 24 92,3%
DAF 36 72%

DJU 5 100%
DIN 17 94,4%
AGC 7 100%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia divulga
informacdes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para os
internautas com /links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagdes previdenciarias. No 490 trimestre de 2017, o site registrou 266.862 visitantes
Unicos, correspondendo a um acréscimo de 10,40% em relagdo ao 3° trimestre de 2017.
O numero de visitas no trimestre cresceu 27,66%, totalizando 645.082. E importante
esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e
ndo no numero de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir informacdes detalhadas sobre os acessos ao site.
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Grafico 9
Quantitativo de visitas ao site
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Tabela 6
Informagoes - Site 30 trim/17
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 505.300
Namero de Visitantes 241.716
Média de acessos por visitante 4,12
Exibicdes de pagina (quantidade de paginas acessadas
nas visitas) ZALEL100
Média de paginas acessadas por visita 4,12
Taxa de rejeicao 21,71%
Fonte: GIN

4° trim/17

645.082

266.862

4,42

2.879.615

4,42

20,92%

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao niUmero de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.5 - JURIDICO

A%

27,66%

10,40%

7,28%

38,32%

7,28%

-3,64%

1.5.1 - Decisodes Judiciais Cumpridas (Revisao de Pensao) e Comunicadas ao

Judiciario

De outubro dezembro de 2017, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para

comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisdao de pensao foi 95,43% superior

ao registrado no 3° trimestre de 2017, e 28,33% superior ao registrado no 4° trimestre

de 2016.
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Grafico 10
Quantitativo das Decisdes Judiciais
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Grafico 11
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacdao de Processos de Licitagoes,
Contratos e Pareces Juridicos

Tabela 07
Atividades 3° trim./17 4° trim./17 A%
(*) Aprovagao de contratacdes diretas (disp./inexigib. de licitagdo) 12 8 -66,6%
Pronunciamentos em recursos ou impugnacdes em licitagdes 1 1 0%
Aprovagdes de minutas de editais e contratos 60 41 -68,3%
Pareceres emitidos pela DJU 2 0 -100%

Fonte: DJU (*) A reformulagdao do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestagcao do setor
juridico nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa

2.2 Aplicacoes Financeiras

2.3 Ativos do Fundo
2.4 Orgamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacgao do

Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugao do Conselho

Monetario Nacional — CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 - Ingressos

2.1.1.1 - Ingressos Fundo Financeiro

Os ingressos no 49 trimestre de 2017 atingiram R$ 4.879.662.164 e representaram

uma variacao de 23,56% em relagdo ao 3° trimestre de 2017, e de 53,37% em relacdo

ao 4° trimestre de 2016, conforme as tabelas a seguir.
Tabela 08

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuigdo Patronal
Contribuigdo Servidor
Contribuigdo Prev. Inativos
Royalties

Fundo Especial do Petroleo
Royalties Part. Especial (PEA)
Rendimentos de Aplicagbes
Comprev

Iméveis

Outras

Transf. de Arrecadacdo/Divida Ativa

Cobranga - Lic. S/ Vencimentos

Recursos LC 163/2015 (depdsitos
judiciais)

Aportes do Tesouro

Total de ingressos

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

Obs. 1: O item "Outras" Créditos Tributados Parcelados, Repatriacdo proveniente da Operacdo Lava Jato,

30 trim. /2017

R$
1.029.935.884

460.945.244
122.666.603

66.844.861

197.409.475
318.033
32.138.062
3.834.360
227.700.313
2.521.413

2.235.218

1.802.772.098

3.949.321.566

%

26,08%
11,67%
3,11%
1,69%
0,00%
5,00%
0,01%
0,81%
0,10%
5,77%
0,06%
0,06%
0,00%
45,65%

100,00%

4° trim. /2017

R$
660.547.534

233.721.290
169.997.405

210.045.104

149.732.588
420.865
28.653.268
7.742.487
607.040.674
200.000

3.123.146

2.808.437.803

4.879.662.164

%

13,54%
4,79%
3,48%
4,30%
0,00%
3,07%
0,01%
0,59%
0,16%

12,44%
0,00%
0,06%
0,00%

57,55%

100,00%

Recursos da DPGE e DETRAN para pagamento de suas folhas de inativos e pensionistas, Contrib. Prev.

(cobranga bancaria), FUNDES, CFT/ depdsito TJ até 2012 - e outras.

Variagao

-35,87%
-49,30%
38,58%

214,23%

-24,15%
32,33%
-10,84%
101,92%
166,60%
-92,07%

39,72%

55,78%

23,56%
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Tabela 09
4° trim. /2016 40° trim. /2017 Variacao
Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)
R$ % R$ %

Contribuigdo Patronal 350.374.517 11,01% 660.547.534 13,54% 88,53%
Contribuigdo Servidor 215.516.105 6,77% 233.721.290 4,79% 8,45%
Contribuigdo Prev. Inativos 202.259.422 6,36% 169.997.405 3,48% -15,95%
Royalties 0 0,00% 210.045.104 4,30% -
Fundo Especial do Petrdleo 0 0,00% 0 0,00% -
Royalties Part. Especial (PEA) 0 0,00% 149.732.588 3,07% -
Rendimentos de Aplicagdes 113.544 0,00% 420.865 0,01% 270,66%
Comprev 29.510.902 0,93% 28.653.268 0,59% -2,91%
Imoveis 10.531.185 0,33% 7.742.487 0,16% -26,48%
Outras 14.492.975 0,46% 607.040.674 12,44%  4088,52%
Transf. de Arrecadacdo/Divida Ativa 0 0,00% 200.000 0,00% -
Cobrancga - Lic. S/ Vencimentos 4.021.638 0,13% 3.123.146 0,06% -22,34%
Rec_u_rs_os LC 163/2015 (depositos 0 0,00% 0 0,00% )
judiciais)
Aportes do Tesouro 2.354.832.532 74,01% 2.808.437.803 57,55% 19,26%
Total de ingressos 3.181.652.819 100,00% 4.879.662.164 100,00% 53,37%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

2.1.1.2 - Ingressos Fundo Previdenciario

Os ingressos no 49 trimestre de 2017 atingiram R$ 22.879.600 e representam uma

variagdo de -83,53% em relacao ao 3° trimestre de 2017.

Tabela 10
Ingressos de Recursos 3° trim. /2017 4° trim. /2017 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuigdo Patronal 70.766.374  50,94% 9.267.925 40,51%  -86,90%
Contribuigdo Servidor 33.834.148 24,36% 9.268.183 40,51% -72,61%
Rendimentos de Aplicagdes 34.314.712 24,70% 4.343.492 18,98% -87,34%
Total de ingressos 138.915.234 100,00%  22.879.600 100%  -83,53%
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2.1.2 - Dispéndios

2.1.2.1 - Dispéndios Fundo Financeiro

As tabelas a seguir demonstram a composicdo dos dispéndios do 4° trimestre de 2017, em

comparagao com as do 3° trimestre de 2017 e 4° trimestre de 2016.

Dispéndios

Folha Liquida Inativos

Folha Liquida Inativos Outros

Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida

IR

Contribuicdo Prev. Inativos
Consignagoes

Total da Folha Bruta

Folha Bruta Pessoal RIOPREV

Folha Lig. 13° Salario RIOPREV
Processos agoes ordinarias e outros
Custeio Administrativo

PASEP

Total de dispéndios

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

Dispéndios

Folha Liquida Inativos

Folha Liquida Inativos Outros

Tabela 11

30 trim. /2017

R$
2.052.683.866

461.864.349
824.422.896
1.700.000
1.156.929
3.341.828.040
393.471.853
125.580.842
44.720.990
3.905.601.725

6.904.730

3.767.115
9.722.706

23.095.479

3.949.091.755 100,00%

Tabela 12

49 trim. /2016
R$
1.408.944.467

393.818.249

%

51,98%
11,70%
20,88%
0,04%
0,03%
84,62%
9,96%
3,18%
1,13%
98,90%
0,17%
0,00%
0,10%
0,25%

0,58%

%

41,87%

11,70%

49 trim. /2017

R$
1.761.253.411

440.690.763
723.225.156
709.043.893
2.125
3.634.215.348
815.047.134
170.037.462
213.402.902
4.832.702.846
9.816.994
1.842.623
4.203.028
15.708.015

14.686.077

4.878.959.582 100,00%

40 trim. /2017
R$
1.761.253.411

440.690.763

%

36,10%
9,03%
14,82%
14,53%
0,00%
74,49%
16,71%
3,49%
4,37%
99,05%
0,20%
0,04%
0,09%
0,32%

0,30%

%

36,10%

9,03%

Variacao

-14,20%
-4,58%
-12,27%
41608,46%
-99,82%
8,75%
107,14%
35,40%
377,19%
23,74%

42,18%

11,57%
61,56%
-36,41%

23,55%

Variagao

25,01%

11,90%
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Folha Liquida Pensionistas 458.915.009 13,64%
Folha Liquida 13° Salario 99.218.743 2,95%
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros 1.057.536 0,03%
Total Folha Liquida 2.361.954.004 70,18%
IR 500.098.125 14,86%
Contribuigdo Prev. Inativos 202.094.786 6,01%
Consignagoes 231.478.762 6,88%
Total da Folha Bruta 3.295.625.677 97,93%
Folha Bruta Pessoal RIOPREV 10.945.871 0,33%
Folha Lig. 13° Saldrio RIOPREV 0 0,00%
Processos agGes ordinarias e outros 32.112.172 0,95%
Custeio Administrativo 11.882.090 0,35%
PASEP 14.786.188 0,44%

723.225.156

709.043.893

2.125

3.634.215.348

815.047.134

170.037.462

213.402.902

4.832.702.846

9.816.994

1.842.623

4.203.028

15.708.015

14.686.077

Total de dispéndios 3.365.351.999 100,00%

4.878.959.582 100,00%

14,82%

14,53%

0,00%

74,49%

16,71%

3,49%

4,37%

99,05%

0,20%

0,04%

0,09%

0,32%

0,30%

57,59%

614,63%

-99,80%

53,86%

62,98%

-15,86%

-7,81%

46,64%

-10,31%

-86,91%

32,20%

-0,68%

44,98%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: INSS do Empregador, Folhas

Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

2.12.2 - Dispéndios Fundo Previdenciario

Tabela 13
A . 39 trim. /2017
Dispéndios
R$ %

0,
Folha Liquida Inativos 0 0,00%

0,
Folha Liquida Inativos Outros g s

o,
Folha Liquida Pensionistas 246.865 16,31%

0,
Folha Liquida 13° Salario Y e
Folha Liquida Judicial, DEA e 0 0,00%
Outros

0,
Total Folha Liquida ZE e 8,207

0,
IR 0 0,00%

0,
Contribuic3o Prev. Inativos g B
Consignagoes 0 0,00%
Total da Folha Bruta 246.865 16,31%
Custeio Administrativo 0 0,00%

40 trim. /2017

R$
0

0
230.212
0
0
230.212
0
0
0
230.212

0

%

0,00%

0,00%
22,23%
0,00%

0,00%

22,23%
0,00%

0,00%

0,00%

22,23%

0,00%

Variagao

-0,06%

-0,06%

-0,06%
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PASEP 1.266.444 83,69% 344.913 33,30% -72,76%

Total de dispéndios 1.513.309 100,00% 1.035.549 100,00% -31,57%

2.1.3.1 - Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Financeiro

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 4° trimestre de 2017 com R$ 14.235.681,

que representou um acréscimo de 5,19% em relagdo ao trimestre anterior.

Tabela 14
Saldo de 3° trimestre de 2017 4° trimestre de 2017
Disponibilidade %A
Financeira (encerramento de setembro) (encerramento de dezembro)
Valor (R$) 13.533.099 13.533.099 5,19%

2.1.3.2 - Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira do Fundo Previdenciario encerrou o 4° trimestre de 2017

com R$ 728.417.715, que representou variacao de 1,77% em relagcdao ao trimestre anterior.

Tabela 15
Saldo de 3° trimestre de 2017 4° trimestre de 2017
Disponibilidade %A
Financeira (encerramento de setembro) (encerramento de dezembro)
Valor (R$) 715.714.938 715.714.938 1,77%

2.2 - APLICACOES FINANCEIRAS

2.2.1 - Alocagao

2.2.1.1 - Alocagao Fundo Financeiro

De setembro a dezembro de 2017, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do
Fundo se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda

fixa referenciado ao DI (Depésito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
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Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 12
Evolugao das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)
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Grafico 14
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.1.2 - Alocagao Fundo Previdenc

Gréfico 15
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Grafico 16
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.2 - Risco

As operacdes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pos-fixada, atrelada a variacao de
taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacBes atreladas ao IMA (indice de
Mercado ANBIMA). Com relacdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de forma
conservadora. As aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%)

e titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das
taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes

compromissadas acompanham o CDI.
A composicdo das aplicacGes do Rioprevidéncia no encerramento do 4° trimestre de

2017 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/10 e

no Plano Anual de Investimentos.
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2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Financeiro

Grafico 17
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
abr/2014 a dez/17
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A seguir, a posicdo consolidada da carteira por tipo de risco no 4° trimestre de 2017 e a

posicdo da carteira referente a resolugdo CMN n°. 3.922/10, no encerramento do 49°

trimestre de 2017.
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Tabela 16

FUNDO FINANCEIRO
DEZEMBRO 2017

0,

Posicdo Consolidada da Carteira (R$) (% do total)
1- Titulos Publicos Federais 3.986.081 1,3%
1.1 - Prefixados 1.795 0,0%
1.2 - Poés-fixados 1.566.013 0,5%
1.3 - Operagdes Compromissadas 2.418.273 0,8%
2- Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (I) 1.439.136 0,5%
3.1 - CDB 212.121 0,1%
3.2 - Letra Financeira 912.520 0,3%
3.3 - Debénture 286.853 0,1%
3.4 - DPGE 8.841 0,0%
3.5 - Nota Comercial 18.800 0,0%
3.6 - CRA 7.474 0,0%
3- Cotas de Fundos (II) 14.607 0,0%
4- Tesouraria (III) 6 0,0%
5- Iméveis (IV) 294.977.681 98,2%
Total da Carteira 300.417.510 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Banco do Brasil, BTG Pactual, Bradesco, Caixa, Ital e Santander.

(I) Valor em Cotas dos Fundos BB Institucional, Bradesco Premium DI, Caixa FI Brasil DI, Bradesco H FI RF Ref DI LP,
Ital Institucional DI e Santander Corporate que estd alocado em titulos privados de baixo risco de crédito.

(II) Valor em Cotas dos Fundos: BB Institucional, Bradesco Premium DI, Bradesco H FI RF Ref DI LP e Santander Corporate
investido em outros fundos de investimento.

(III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos.
(IV) Refere-se ao valor apurado em 30/11/2017.

Tabela 17
Posigéo: 29/12/2017
. Limites da Resolucgao
Segmento Enquadramento % SlullE D s n° 3.922/10 e
(% total) %
alteracoes
Renda . g
N FI 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 78,1% 100,0% 100,0%
Fixa
i = o
II:!.enda EI"RF Referenciado - Art. 7°, III, 5,8% 80,0% 60,0%
ixa a
LCHLE FI de Renda Fixa - Art. 79, IV, "a"  16,1% 30,0% 40,0%
Fixa

Total dos Recursos*: 733.247.689,29

* Fundo Financeiro + Fundo Previdenciario
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Tabela 18

FUNDO PREVIDENCIARIO
DEZEMBRO 2017

Posicdo Consolidada da Carteira (R$) (% do total)
1 - Titulos Publicos Federais 601.132.698 82,6%
1.1 - Prefixados 14.331.725 2,0%
1.2 - Poés-fixados 14.716.214 2,0%
1.3 - NTN-B (IPCA) 534.510.726 73,4%
1.4 - Operagdes Compromissadas 37.574.033 5,2%
2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (I) 18.700.579 2,6%
2.1 - CDB 1.177.189 0,2%
2.2 - Letra Financeira 15.483.255 2,1%
2.3 - Debénture 1.554.328 0,2%
2.4 - DPGE 202.242 0,0%
2.5 - Nota Comercial 283.565 0,0%
3 - Cotas de Fundos (II) 107.963.039 14,8%
4 - Tesouraria (III) 4.070 0,0%
5 - Imdveis 0 0,0%
Total da Carteira 727.800.386 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco, Banco do Brasil, Caixa, Ital e Safra.

(I) Valor em Cotas dos Fundos BB Perfil FIC RF Prev., Bradesco Premium DI, Caixa FI Brasil DI, Ital Institucional DI e Safra

Executive 2 FI RF que esta alocado em titulos privados de baixo risco de crédito.

(1I1) Valor em Cotas dos Fundos BB Perfil FIC RF Prev., BB Prev. RF Alocagdo Ativa, Bradesco Premium DI, Bradesco

Institucional FIC de FI RF IMA-B 5, Itau Institucional RF Referenciado DI, Ital Institucional Alocagdo Dinamica, Ital Institucional

Alocagdo Dinamica II, Itau Institucional RF Inflagdo 5 e Safra Executive 2 FI RF investido em outros fundos de investimento.

(III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

2.3.1.1 - Composicao dos Ativos — Fundo Financeiro

O Ativo total do Fundo no 4° trimestre de 2017 foi de R$ 138,09 bilhdes, enquanto o

valor alcangado no 3° trimestre de 2017 foi de R$ 117,73 bilhdes, representando um

acréscimo de 17,29%.
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Tabela 19

3° trim. /2017 4° trim. /2017

Ativos (Encerramento de setembro) (Encerramento de dezembro) A%
(R$) (R$)
Royalties 111.071.151.426 130.763.799.761 17,73%
Caixa e disponibilidade 65.816.014 116.233.093 76,60%
Divida Ativa 1.493.847.404 1.613.912.874 8,04%
Imdveis 317.491.827 311.752.476 -1,81%
ICMS parcelado 2.293.360.794 1.992.669.241 -13,11%
FUNDES 736.924.408 733.264.187 -0,50%
palores a receber do ERJ + 433.830.995 433.830.995 0,00%
Outros 1.325.298.071 2.130.165.820 60,73%
Ativo Total 117.737.720.939 138.095.628.448 17,29%

Fonte: DIN/GOP

** Foi considerado o valor nominal do ativo, de acordo com a Portaria SPS/MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, alterada
pela Portaria MPS n© 21, de 16 de janeiro de 2013, segundo a qual o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e
despesas para o Plano Financeiro devem ser avaliados a taxa real de juros referencial de 0%.

2.3.1.2 - Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do Fundo no 4° trimestre de 2017 foi de R$ 878,55 milhdes, enquanto o valor
alcancado no 3° trimestre de 2017 foi de R$ 804,40 milhdes, representando um acréscimo

de 9,22%.

Tabela 20

3° trim. /2017 4° trim. /2017

Ativos (Encerramento de setembro) (Encerramento de dezembro) A%
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidades 731.973.629 749.037.356 2,33%
Outros 72.434.361 129.513.829 78,80%
Ativo Total 804.407.990 878.551.185 9,22%
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2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2017 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.911/2012, que dispde sobre a programacdo orcamentaria
e financeira e que estabeleceu normas para execucao orcamentdaria do Poder Executivo para

0 ano.
2.4.1 - Receitas
A execucdo orcamentaria do Estado é realizada com a observacao do fluxo de ingresso de

recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no 4°

trimestre de 2017 e no 3° trimestre de 2017.

Tabela 21
Receitas Orcamentarias 30 trim. /2017 4° trim. /2017 Variagao
(Arrecadadas) R$ Participagao R$ Participacdo
Royalties 495.905.383 14,63% 562.006.170 16,26%  13,33%
Participacio Especial 920.015.717 27,15% 1.026.534.534  29,69%  11,58%
FEP 1.656.757 0,05% 1.786.826 0,05% 7,85%
Contribuicdo Servidores - Plano
o 558.738.173 16,49% 520.990.615 15,07%  -6,76%
Contribuigao Patronal - Plano 4 419 463,038 30,08% 689.484.795  19,94%  -32,37%
Financeiro
COMPREV 32.138.062 0,95% 28.653.268 0,83%  -10,84%
Repasse FUNDES/FREMF 9.046.150 0,27% 26.972.686 0,78%  198,17%
e g AFP"C' FINERE. - AERD 319.370 0,01% 402.684 0,01%  26,09%
Inanceiro
Outras Receitas 238.720.098 7,04% 564.775.799 16,34%  136,58%
SUBTOTAL 3.276.002.749 96,68%  3.421.607.377 98,97%  4,44%
Contribuigdo Servidores - Plano 7.405.698 0,22% 13.945.058 0,40%  88,30%
Previdenciario
cmibiliss Paieiel - Flei 34.443.391 1,02% 3.921.902 0,11%  -88,61%
Previdenciario
Rend. de Aplic. Financ. - Plano 70.765.960 2,09% 17.622.839 0,51%  -75,10%
Previdenciario
ouires RemsiEe - FR 0 0,00% 0 0,00%  0,00%
Previdenciario
SUBTOTAL 112.615.049 3,32% 35.489.799 1,03% -68,49%
TOTAL 3.388.617.798 100,00%  3.457.097.176 100,00%  2,02%

Fonte: DIN/GOP

*Qutras Receitas: Créditos Tributados Parcelados, valores referentes a repatriagdo de valores da Operagdo Lava Jato e alienagdo de imdveis.
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DESPESAS

Inativos
Pensionistas

Pessoal Proprio

Manutengdo do
Orgao

Sentencgas
Judiciais

DEA

Obras e
InstalagOes

Outras Despesas

SUBTOTAL

Pensionistas-
Pl.Previdenciario

PASEP-PI.
Previdenciario

Desp.
Administrativas

DEA
SUBTOTAL

TOTAL

2.4.2 - Despesas

No 490 trimestre de 2017, as despesas empenhadas foram de R$ 6.715.335.786, valor

superior em 32,06% ao do 3° trimestre de 2017. Em relacdo ao 4° trimestre de 2016, o

acréscimo foi de 171,59%.

Empenhada

2.971.723.100

939.478.038

9.221.232

6.932.780

3.104.498

219.530

1.153.456.363

5.084.135.541

254.115

585.000

839.115

5.084.974.655

Fonte: DIN/GOP
*As despesas incluidas em DEA em 2017 foram majoritariamente referentes a despesas de pessoal.

**Qutras despesas: Por orientacdo do TCE, a partir do més de abril de 2017 passamos a classificar encargos de antecipagdo de royalties

3° trim. /2017

Liquidada

2.971.723.100

939.478.038

8.744.468

8.376.911

3.104.498

212.032

1.177.814.043

5.109.453.090

240.619

1.266.444

1.507.063

5.110.960.154

como despesa, e ndo mais como dedutora da receita.

Tabela 22

Paga
3.551.943.730

1.205.044.900

8.756.249

7.913.329

2.939.831

45.589.329

1.185.553.796

6.007.741.164 6.714.381.466

246.865

1.266.444

1.513.310

6.009.254.473 6.715.335.786 6.776.077.773 6.340.651.302

Empenhada

3.450.304.869

1.298.277.813

9.789.664

77.663.178

33.244.387

700.904.225

1.144.197.330

184.320

770.000

954.320

4° trim. /2017

Liquidada
3.450.346.167

1.298.339.308

11.670.137

91.500.102

33.313.743

700.913.577

1.179.071.222

6.765.154.254 6.330.145.146

580.297

10.343.222

10.923.519

Paga
3.303.887.531

1.022.519.127

10.825.854

86.051.844

33.243.297

699.428.756

1.174.188.737

162.935

10.343.222

10.506.157

Variagao
(Empenhada)

16,10%

38,19%

6,16%

1020,23%

970,85%

319174,80%

-0,80%

32,07%

-27,47%

31,62%

13,73%

32,06%
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DESPESAS

Inativos
Pensionistas

Pessoal Préprio
Manutengdo do
Orgéo
Sentencgas
Judiciais
DEA

Obras e
Instalagbes

Outras Despesas

SUBTOTAL
Pensionistas-
Pl.Previdenciario

PASEP-PI.
Previdenciario

Desp.
Administrativas

DEA
SUBTOTAL
TOTAL

Tabela 23
49 trim. /2016

Empenhada Liquidada Paga Empenhada
1.933.803.594  2.393.124.840 2.810.380.570 3.450.304.869
500.666.715 597.603.493 839.432.350 1.298.277.813

9.072.282 11.920.028 10.595.122 9.789.664

-14.773.188 7.898.575 8.019.207 77.663.178

3.130.731 3.130.731 2.901.550 33.244.387
134.458 134.458 271.343 700.904.225

0 0 0 0

40.425.841 70.161.403 40.955.911 1.144.197.330

2.472.460.434 3.083.973.529 3.712.556.053 6.714.381.466 6.765.154.254 6.330.145.146

351.568 366.373 185.385 184.320
0 815.351 1.283.052 770.000
0 0 0 0
0 0 11.195.886 0
104.904 531.198 499.441 954.320

2.472.565.338 3.084.504.727 3.713.055.493 6.715.335.786 6.776.077.773 6.340.651.302

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

4° trim. /2017

Liquidada
3.450.346.167

1.298.339.308
11.670.137

91.500.102
33.313.743
700.913.577
0
1.179.071.222

580.297
10.343.222

0

0
10.923.519

Paga
3.303.887.531

1.022.519.127
10.825.854

86.051.844
33.243.297
699.428.756
0
1.174.188.737

162.935
10.343.222

0

0
10.506.157

Variagao
(Empenhada)

78,42%
159,31%
7,91%
-625,70%
961,87%

521179,65%

2730,36%
171,57%

-47,57%

809,71%
171,59%

No final de dezembro de 2017, o Rioprevidéncia possuia 132 terrenos, 58 imodveis

comerciais e 11 imdveis residenciais, totalizando em sua carteira imobiliaria o

quantitativo de 203.

Grafico 21

Composicdo da Carteira Imobiliaria

40 trim./17

5%

= Terreno = Imével Comercial

Imével Residencial
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 4° trimestre de 2017, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo fechou em
R$ 290 milhdes, como pode ser observado no grafico a seguir. Houve acréscimo no

valor do ativo imobilizado de 5,37%.

Grafico 22
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)
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2.5.3 - Arrecadacao

No 4° trimestre de 2017, a carteira imobilidria do Fundo arrecadou R$ 3.362.013 em
comparacdao ao 3° trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 2.912.296 Houve um

acréscimo de 15,44% na arrecadagao, como pode ser observado no grafico a seguir.
Obs: Os valores arrecadados em maio de 2017 se referem ao principal, juros e multas

das competéncias de novembro de 2016 a abril de 2017 da taxa de ocupagao do imodvel

situado na Avenida Presidente Vargas, n° 670, Centro do RJ.
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Grafico 23

Arrecadacgdo da Carteira Imobiliaria
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 4° trimestre de 2017,

relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.

Tabela 24

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis

Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de
Iméveis

Elaboragdao de Termos de Cessdao/Permissao/Rescisao
Notificacbes efetuadas
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse

Vistorias Realizadas

Atividades referentes a Alienacao de Imoveis

Editais Publicados de Licitacdo para Alienagao de
Imdveis

Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imoveis Reavaliados

39 trim/17
0
0

47

a4

3° trim/17
7
0

14

40 trim/17
0
0

24

14

4° trim/17
0
2

12

A%

-48,94%
-100,00%

-68,18%

A%

-100,00%

-14,29%
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Analise de laudos
Laudos Aprovados

Laudos Produzidos CEN

Atividades Relacionadas a Regularizacdo dos
imoveis

Solicitagdo de certidées aos cartorios

Solicitagdo de registros e averbagoes aos cartérios

Elaboragdo de Termos de Transferéncia

Solicitacdo de Inscricdes Municipais

Procedimentos de Cobrancga e inscricao em
divida ativa

Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento

da taxa mensal de ocupacgdo e dos parcelamentos

Instrucdo de Processos para Concessdo de
Parcelamento de Débitos

Inscricbes em Divida Ativa encaminhadas a PGE

Procedimentos referentes a tributos
Solicitacdo de certiddo enfitéutica

Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMER]

Procedimentos relacionados a hipoteca de
imoveis do IPERJ]

NUmero de processos finalizados para baixa de
hipoteca

18

10

390 trim/17
32

2

3° trim/17
31
1

0

3° trim/17
4

0

39 trim/17

24

490 trim/17
36

0

4° trim/17
124
0

0

40 trim/17
0

0

40 trim/17

4
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33,33%
-10,00%

-25,00%

A%
12,50%
-100,00%

-100,00%

A%
300,00%

-100,00%

A%

-100,00%

A%

-42,86%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 4° trimestre de 2017, o quantitativo total de aposentados foi de 167.304 e de pensionistas
foi de 89.269.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de outubro a dezembro de 2017, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 1,35% em relagdo ao 3° trimestre de 2017. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 0,41%.

Grafico 24
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)

3.500.000.000

3.000.000.000 3.086.944.684 3.128.752.012
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000 1.001.139.342 1.005.217.716
500.000.000
39 trim./17 40 trim./16
Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha
de Beneficios), observou-se uma diferenca no 4° trimestre de 2017 de R$
2.440.634.793, ou seja, as arrecadacgdes so cobriram 40,96% da despesa no periodo.

Na tabela e grafico a seguir é demonstrada esta relacgdo.
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Tabela 25
(4° trim /2017)

Contribuicao Patronal, Folha de

Servidor Ativo, Inativo Pagamento Inativo Receita/Despesa

e Pensionista

e Pensionista

Poderes Diferenca em R$
(Receita - R$) (Despesa — R$) A/B (%)
A B
ALERJ 25.439.741,88 61.963.475,28 41,06% -36.523.733,40
TCE 54.410.370,17 80.171.298,04 67,87% -25.760.927,87
TJ 278.179.174,88 359.924.721,30 77,29% -81.745.546,42
MP 75.898.281,66 54.941.769,34 138,14% 20.956.512,32
EXECUTIVO 1.211.958.281,08 2.571.750.748,41 47,13% -1.359.792.467,34
Parcial 1.645.885.849,67 3.128.752.012,37 52,61% -1.482.866.162,70
PENSIONISTAS 47.449.085,01 1.005.217.715,97 4,72% -957.768.630,96
Total 1.693.334.934,68 4.133.969.728,34 40,96% -2.440.634.793,67

Grafico 25
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De outubro a dezembro de 2017, com a compensagao previdenciaria, foram
arrecadados R$ 27.854.822,72. Ao comparar o resultado financeiro do 4° trimestre
de 2017 com o resultado do trimestre anterior R$ 24.194.702,38 nota-se um
acréscimo de 15,12%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2016, houve um decréscimo

de 2,22%. A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 26
jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
7.647.057,77 7.436.256,06 7.848.852,96 7.573.408,52  7.341.929,20 8.507.705,61
jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

8.446.737,10 7.602.083,05 8.145.882,23 7.390.579,70 12.706.626,42 7.757.616,60

Fonte: COMPREV

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 4° trimestre de 2017, o numero de requerimentos enviados ao INSS aumentou
7,61%, e o quantitativo de documentos aprovados aumentou 12,61% em comparacao
com o trimestre anterior. Em relacdo ao 4° trimestre de 2016, houve acréscimo de
18,27% nos requerimentos enviados e um acréscimo de 4,32% nos aprovados. Esse

quantitativo depende, exclusivamente, da acao do INSS.
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Grafico 26
Quantitativo de Requerimentos
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Gréfico 27
Quantitativo de Requerimentos
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Tabela 27

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia)

Competéncia S8 ;$99) R$ 'I'c(:téac:i:I:
Crédito  Despesa o,  Crédito  Desema g,
jan/17 17.244,42 0,00 17.244,42  7.727.142,73  97.329,38 7.629.813,35 7.647.057,77
fev/17 388,15 0,00 388,15 7.564.479,15 128.611,24 7.435.867,91 7.436.256,06
mar/17 21.109,90 0,00 21.109,90 7.997.543,79 134.123,83 7.827.743,06 7.848.852,96
abr/17 38.924,41 0,00 38.924,41 7.680.494,93 145.458,63 7.534.484,11 7.573.408,52
mai/17 58.504,68 0,00 58.504,68 7.425.382,36 84.832,79 7.283.424,52 7.341.929,20
jun/17 31.429,39 0,00 31.429,39 8.624.396,68 113.742,72 8.476.276,22 8.507.705,61
jul/17 5.313,79 3.187,69 2.126,10 8.569.253,06 120.407,06 8.444.611,00 8.446.737,10
ago/17 60.322,63 0,00 60.322,63 7.653.562,05 76.511,82 7.541.760,42 7.602.083,05
set/17 0,00 0,00 0,00 8.286.387,68 140.505,45 8.145.882,23 8.145.882,23
out/17 829,42 17.014,56 -16.185,14 7.565.644,76 135.528,52 7.406.764,84 7.390.579,70
nov/17 123.669,33 0,00 123.669,33 14.992.621,48 241.629,95 12.582.957,09 12.706.626,42
dez/17 16.938,35 0,00 16.938,35 7.819.576,60 78.729,55 7.740.678,25 7.757.616,60

Fonte: Nucleo COMPREV

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque e fluxo
a receber.

RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS

3.4- ARRECADACAO ORIUNDA DE LICENCA SEM VENCIMENTOS, DE DEBITO
DE ENCERRAMENTO DE FOLHA DE INATIVO E PENSIONISTA E DE
SERVENTUARIOS DE CARTORIOS

A variagao na arrecadacdo da CAC no més de dezembro decorre do fato de ndo serem
calculadas somente as contribuigdes previdenciarias do més corrente dos servidores
afastados a qualquer titulo, nos moldes da Lei Estadual n® 3.189/1999 e do Decreto
Estadual n°® 41.865/2009, e as advindas dos serventuarios de cartorio ndo oficializado,
conforme Lei Federal n° 8.935/1994, pagas através de DACPREV. No ultimo més do
ano, vencem também os boletos com as contribui¢des incidentes sobre o 13° Salario
(Gratificagdo Natalina) dos servidores e serventuarios citados anteriormente,

aumentado, dessa forma, o valor arrecadado nesse periodo.
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Grafico 28
Arrecadacdo dos servidores em licenga sem vencimentos
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3.5- QUANTITATIVO DO BENEFICIO CONCEDIDO A “FILHAS MAIORES”

O Rioprevidéncia vem realizando auditorias nos beneficios previdenciarios concedidos,
como determina a Lei. O Fundo tem obtido resultados expressivos com essas auditorias,
em especial das pensbes concedidas as beneficiarias "filhas maiores". Nesse caso, a
condicdo para manutencao da pensao é que a beneficidria continue solteira, mas muitas

contraem matrimoénio e ndo comunicam esse fato ao Rioprevidéncia. Por isso, se torna
necessaria essa auditoria, iniciada em 2013.

Grafico 29
Beneficio concedido a "Filhas Maiores"
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moéveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC realizou 50.649 atendimentos no 4° trimestre de 2017. Beneficio ndo depositado e
Consulta a Contracheque foram os assuntos os mais procurados pelos segurados. Em
comparagdo com o 3° trimestre de 2017, houve um acréscimo de 37,54% nos atendimentos,
provocado pela demanda caracteristica do periodo e, em relagdo ao 4° trimestre de 2016,

houve um acréscimo de 92,84%.

Grafico 30
Quantitativo de atendimentos por trimestre
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4.2 - OUVIDORIA

De outubro a dezembro de 2017 foram realizados 2.784 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: beneficio ndo depositado, calendario de
pagamento e consulta ao contracheque. Em comparagao com o 3° trimestre de 2017, houve
um acréscimo de 5,17%, e em relagdo ao 4° trimestre de 2016, o acréscimo foi de 7,69%.
Gréfico 32
Quantitativo de Atendimentos por trimestre

(unidades) - 49 trim./17
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Grafico 33
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 20 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade mdvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 12 agéncias: sendo quatro na capital do Estado do Rio de Janeiro e oito em municipios
do interior: Central, Tijuca, Méier, Icarai, Miracema, Itaperuna, Valenca, Trés Rios, Nova

Friburgo, Petrdpolis, Teresépolis e Campos.

- 7 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, PMER] (Sdo Cristovao),
TCE, PCERJ], PGE e DPGE.

- 1 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu.

- Unidade mével: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou posto

de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitagcdo a pensao;

- Cota de pensao em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio-reclusao;

- 238 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragao de beneficio PASEP.

Analisando o 4° trimestre de 2017, o Rioprevidéncia realizou 9.023 atendimentos.
Houve um decréscimo de 12,15% do numero de atendimentos em relacdo ao 3° trimestre

e um decréscimo de 3,75% em relagdo ao 4° trimestre de 2016.
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Grafico 34
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Grafico 35
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Os servigcos mais solicitados no 4° trimestre de 2017 nas agéncias foram: cadastro de e-

mail para acessar contracheque, ciéncia de processo e 22 via de contracheque.
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4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.

4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolucdo do atendimento total nas agéncias e postos versus

o numero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 36
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade madvel.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo. A lei prevé, ainda, a

atuacdo do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocacao do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 4° trimestre de 2017 ocorreram
duas Reunides Ordinarias do CONAD, em setembro e dezembro, respectivamente. As
proximas reunides do CONAD deverdo ser realizadas nos meses de janeiro a marco de
2018.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

O Conselho Fiscal - CONFIS se reuniu duas vezes no 40 trimestre de 2017. A primeira reunidao

do CONFIS do exercicio de 2017 aconteceu no més de abril.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL

6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 4° trimestre de 2017, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 4.340

participantes em cursos, eventos, e visitacdo a sala multiuso.

Tabela 28
out/17 nov/17
Sala Multiuso 65 84
Cursos 616 641
Eventos 636 626
Treinamento 88 0
Passeios 0 0
Sabados* 78 63
Total 1483 1414

6.2 - ATIVIDADES

No 4° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu atividades

atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 - Atividades artisticas

e Oficina de Teatro para adultos;

e Teatro;

e Cha com musica;

e Teatro, canto Livre e Roda de Poesia;
e Oficina de recreagao da memoria;

e Oficina de crochég;

e Oficina de bijuterias.

dez/17
70
662

711

1443

artisticas,

Total
219
1.919
1.973

88

141

4.340

exposicoes,
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6.2.2 - Exposicoes
e Espaco Membria
6.2.3 - Atividades Fisicas

e Ginastica;

e Danga Cigana;

e Danga Sénior;

e Dancga do Ventre;

e Dancga Circular;

e Técnica de Alexander: Reaprendizado do Corpo;
e Consciéncia e Expressdo Corporal.

e Yoga.
6.2.4 - Cursos

e Inglés;
e Espanhol;
e Informatica;

e Violao.

6.2.5 -Programacao Especial

OUTUBRO:
Projeto Conhecendo a Obra: " Medéia", de Séneca;

Feira de Troca de Livros

NOVEMBRO:
Palestra: "Organizagao Residencial: Bagunga Nunca Mais;

Projeto Conhecendo a Obra: " As Bacantes", de Plauto;

DEZEMBRO:
Peca Teatral de Luiz Gama: Uma Voz pela Liberdade;

Sarau de dezembro: Cantata de Natal
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 37
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6.4 - PARTICIPANTES POR LOCAL DE RESIDENCIA

Grafico 38
49 trim./17

3% 2% 1%

94%

B ZONA NORTE mZONASUL mZONA OESTE m GRANDE RIO

59



GOVERNANCA CORPORATIVA

6.6 - CUSTOS

PESSOAL

Pessoal

Estagiario

Auxilio Alimentacao
Vale Transporte
INFRAESTRUTURA
Material de consumo
CONCESSIONARIAS
Luz

Agua

Telefone

SERVICOS DE APOIO
Vigilancia

Limpeza

Recepcionista
Copeiragem
SERVICOS DE FUNCIONAMENTO
Informatica

Transporte

Total

Tabela 29

out/17
17.597,98

15.416,58
1.037,00
684,00
460,40

328,13

328,13
2.264,36
1.990,54
109,01
164,81
10.786,89
5.486,25
3.565,03
534,99
1.200,62

1.695,68

1.695,68

32.673,04

nov/17
17.108,01

15.925,61
328,00
624,00
230,40

255,72

255,72
1.463,42

1.257,05

206,37

8.703,80

3.936,80

4.767,00

1.717,72

1.717,72

29.248,67

dez/17

17.995,41

15.897,61
920,00
780,00
397,80

273,40

273,40
89,35

89,35

13.509,88

3.132,54
7.118,82
1.337,52
1.921,00
1.887,68

1.887,68

33.755,72
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"

7. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

ESCOLA DE
EDUCACAO
FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e finangas,
de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam melhorar suas
decisbGes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos, permitindo uma
administracdo responsavel e consciente dos proprios rendimentos e bens. Esta localizada
na Avenida Manuel de Abreu, no 300 - Maracana -

e atendera a todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia,
frequentadores do Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do
programa.

As inscrigbes podem ser feitas através do telefone (21) 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ], Bovespa, ANBIMA, APIMEC, UERJ], UFRJ], Banco Central,
Tesouro Nacional, RIPrev, SUSEP, TCE-R] e CRC-RJ, para realizar as capacitagoes.
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7.2 - ATIVIDADES E DESPESAS

Tabela 30

Atividades Internas out/17 nov/17 dez/17
Aspectos psicoldgicos do endividamento
Como investir em agdes
Conheca os Fundos de Investimento Imobiliarios
Contratos Bancarios e Superendividamento v
Aproveitamento Total dos Alimentos
Encontro Educagao Financeira 360 graus
Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro
Dr. Finangas \/

DN N NN

Doutor Ledo

AN

Educacao Financeira para Empreendedores

Duvidas sobre Dividas

Educacao Financeira e Consumo Consciente para Mulheres
Educagao Financeira para Pais e Filhos

Educar Master

Endividamento e Psicologia do Consumo Responsavel \/ \/
Entendendo o mundo dos seguros de forma simples

Fale com o Defensor v v

Financas Pessoais: Mulheres em Acao

Gestdo de Finangas Pessoais

Gestdo do Patrimonio Imobilidrio

Imposto de Renda: Pessoa Fisica \/
Introdugdo ao Mercado de Capitais

Matematica Financeira com Planilha Excel

Organize sua vida, arrumando sua casa

Organize suas finangas - Orgcamento Familiar em Excel

Planejamento financeiro pessoal orientado para a prosperidade

SN

Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro para Jovens
Previdéncia do Servigo Publico Estadual

Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria

Sexta-Feira Previdenciaria

Tesouro Direto v v v

Valor do Patrim6nio Imobilidrio
Workshop do V Aniversario da Escola de Educacao Financeira

Como escolher o investimento mais adequado ao seu perfil (CVM) v v
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Tabela 31

MES out/17 nov/17 dez/17
PESSOAL 19.960,40 19.575,40 19.592,76
Pessoal 17.283,56 17.149,56 17.889,56
Estagiario 2171,44 1978 1037
Auxilio Alimentacao 342 300 606
Vale Transporte 163,4 147,84 60,2
INFRAESTRUTURA 328,125 255,72 273,4
Material de consumo 328,125 255,72 273,4
CONCESSIONARIAS 2.229,48 206,37 89,35
Luz 1.990,54 * *
Agua 109,01 206,37 89,35
Telefone 129,93 * *
SERVICOS DE APOIO 10.786,89 8.703,80 13.509,88
Vigilancia 5.486,25 3.936,80 7.119
Limpeza 3.565,03 4.767,00 1.337,52
Recepcionista 534,99 *x 3.132,54
Copeiragem 1.200,62 *x 1.921,00
SERVICOS DE FUNCIONAMENTO 5.202,72 5.270,35 5.744,87
Informatica 5.202,72 5.270,35 5.744,87
Transporte - - -
Total 40.028,85 40.702,33 33.267,06

* Nao houve tempo habil para fechamento de fatura

** N3o ocorreu pagamento
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Custos Totais - out/17
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Tabela 32

Informacgdes Gerais out/17 nov/17 dez/17 Total
Carga Horaria 46 35 25 106
Quantidade de Cursos, Palestras e Consultas 15 13 9 37
Inscritos pelo site (a) 317 187 141 645
Vagas (A) 350 290 170 810
Concluintes Internos (C) 159 112 82 353
Faltaram (a-C) 138 75 50 263
Vagas ndo utilizadas (A-C) 200 178 88 466
Servidores (na Escola) (D) 59 53 31 143
Concluintes Externos (c) 610 480 0 1090
Servidores (palestra Ext.) (d) 510 480 0 990
TOTAL de Servidores (D)+(d) 569 533 31 1133
TOTAL DE PARTICIPANTES (C) + (c) 769 592 82 1443

Taxa de ocupagao

43,58%
(C/A)

68



GOVERNANCA CORPORATIVA

8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - Com foco na sustentabilidade, a Escola de Educaciao Financeira do

Rioprevidéncia realiza curso de aproveitamento total dos alimentos

O curso “Aproveitamento total dos alimentos: da teoria a pratica”, realizado pela Escola de
Educacdao Financeira do Rioprevidéncia e pelo Rioprevidéncia Cultural no dia 17 de
setembro, contou com a participacdo de 22 pessoas. Os alunos aprenderam sobre
organizacdo e selecdo dos alimentos e técnicas de aproveitamento total e de

congelamento, além de dicas e receitas.

Segundo a palestrante Olivia Ennes, o curso teve como objetivos conscientizar as pessoas
sobre a importancia dos alimentos que sdo descartados mesmo ainda estando em bom
estado, alertar pra o desperdicio de alimentos no Brasil, informar sobre o valor nutricional
do que é descartado, minimizar a pobreza nutricional da alimentagdo diaria de forma
simples e barata, despertar a populacdo para o respeito ao meio ambiente através da

redugdo de lixo, e promover a educacdo financeira na economia doméstica.

“Frequento a Escola de Educacdo Financeira ha mais de cinco anos, e essa instituicdo esta
sempre me surpreendendo. A palestrante Olivia Ennes conseguiu alcangar os objetivos e
no final nos surpreendeu: teve uma aula pratica com degustagdo. Estava tudo muito

gostoso!”, comentou a analista de sistemas aposentada Luz Borges.

Dentro das aglOes sustentaveis desenvolvidas pela Escola de Educacgdo Financeira do
Rioprevidéncia, o gestor Carlos Eduardo batalha destacou que foram confeccionados 22

aventais para este curso, reutilizando banners desatualizados que seriam descartados.
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8.2 - Pezdo, Temer e Meirelles assinam liberacdo do empréstimo de R$ 2,9

bilhoes ao Rio

Recursos serdo destinados ao pagamento do funcionalismo

O governador Luiz Fernando Pezdo assinou nesta sexta-feira (15/12), no Palacio do
Planalto, em Brasilia, com o presidente Michel Temer e o ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, a autorizacdo do empréstimo de R$ 2,9 bilhdes do banco BNP Paribas ao Governo
do Rio. O governador confirmou que, deste total, R$ 2 bilhGes serdao repassados aos cofres
estaduais em trés dias uteis. O contrato foi publicado pelo governo federal em edigao extra
do Diario Oficial da Unido, nesta sexta-feira, e, em até trés dias Uteis, R$ 2 bilhGes do total
do empréstimo serdo depositados no caixa estadual. O secretario estadual de Fazenda,

Gustavo Barbosa, também assinou o documento.

Na préxima semana, serdo pagos o 13° saldrio de 2016 e os salarios de outubro aos
servidores ativos, inativos e pensionistas que ainda ndo receberam os beneficios. O Estado
aguarda, para janeiro, a liberacao dos R$ 900 milhdes que complementam o valor total do
empréstimo para quitar a folha de novembro e o 13° salario de 2017 do funcionalismo e

pensionistas.

Vamos quitar o 13° salario de 2016 e o saldrio de outubro na semana que vem, e devemos
pagar uma parte de novembro aos servidores com saldrios mais baixos até o fim do més.
Educacdo e Seguranga ja receberam integralmente novembro. Nosso esforco era para

resolver as pendéncias este ano, mas receberemos menos do que estava previsto.
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Inicialmente, a operacao era de R$ 3,5 bilhdes. O Tesouro Nacional aprovou menos, R$
2,9 bilhdes. E a gente tem agora R$ 2 bilhdes. Os R$ 900 milhdes tém previsdo para sair
em 60 dias. Estamos negociando para sair ainda em janeiro — explicou o governador, que
estd em Brasilia desde a ultima segunda-feira (11/12) para assinar o empréstimo.
Pezdo disse ainda que a assinatura do aval para a liberacdo do empréstimo ndo é "um
momento de euforia" e sim de "responsabilidade", e que o calendario de pagamento do
proximo ano, apesar de a arrecadagao estar crescendo, "vai ser mantido com muita

dureza".

Estou desde outubro do ano passado lutando para chegar a este momento. O Rio é o
primeiro estado a fazer a adesdo ao Regime de Recuperagao Fiscal. N&o foi facil. Tenho
certeza de que outros estados que vao buscar aderir a este mesmo regime ja vdo encontrar
um caminho mais tranquilo do que aquele que a gente enfrentou. Com esse regime, o
Estado vai ter previsibilidade. A vida do servidor vai melhorar, mas 2018 sera também um

ano de muita responsabilidade para todos nés - destacou o governador.

Ainda de acordo com Pezao, além do empréstimo, medidas previstas no Regime de
Recuperacdao Fiscal (RRF) e o aquecimento da economia fluminense vao garantir
previsibilidade ao pagamento dos servidores em 2018. O Estado também conta que a

securitizacdo da divida trard impacto positivo para as contas estaduais no préoximo ano.

A previsibilidade vai ser mantida, com muita dureza, mas vai ser mantida. A arrecadacao
estd crescendo e esperamos que ela cresca ainda mais. A securitizacdo da divida ativa é
vital para todos os estados. O presidente da Camara, Rodrigo Maia, convocou uma reuniao
com os governadores na proxima segunda-feira (18/12) para discutir o tema. No caso do
Rio de Janeiro, pode ser um valor significativo que tranquilize ainda mais a nossa vida em

2018 - concluiu o governador.

8.3 - Secretaria de Fazenda paga nesta quarta-feira (20/12) o 13° salario de

2016 e os salarios de outubro para o funcionalismo, em um total de R$ 2 bilhdes

Recursos sdo provenientes da operagdo de crédito de R$ 2,9 bilhGes, que serdo
destinados exclusivamente para os pagamentos dos servidores

A Secretaria de Estado de Fazenda paga nesta quarta-feira (20/12) o 139 salario de 2016
e os salarios de outubro de 2017 que estavam pendentes para uma parte do

funcionalismo publico. Ao todo, sera depositado R$ 1,8 bilhdo liquido. Todos os
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pagamentos serao efetuados com os R$ 2 bilhdes provenientes da primeira parte do
empréstimo de R$ 2,9 bilhdes do BNP Paribas ao Governo do Estado. O recurso de R$ 2
bilhdes esta sendo destinado integralmente para o pagamento da folha bruta do

funcionalismo publico.

139 salario de 2016:

Em relacdo ao 13° salario de 2016, sera depositado amanha R$ 1,231 bilhdo liquido para
249.927 servidores ativos, inativos e pensionistas, que até a presente data ndo haviam
recebido o abono. O 139 salario de 2016 encontrava-se integralmente quitado para 245

mil ativos, inativos e pensionistas, em um total de R$ 477 milhdes.

Salario de outubro de 2017:

Serdo depositados nesta quarta-feira (20/12) R$ 567,8 milhdes liquidos referentes aos
salarios de outubro para 209.917 ativos, inativos e pensionistas. Os vencimentos do
referido més haviam sido quitados para 255.810 ativos, inativos e pensionistas, em um
total de R$ 1,015 bilhao.

139 salario de 2017 da Educacao:

A Secretaria de Estado de Educacdo paga nesta quinta-feira (21/12) o 139 salario de
2017 para os 79.864 servidores ativos da pasta e do Degase. Os recursos utilizados para
este pagamento sdo provenientes do Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento

da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao).

Todos os pagamentos que ocorrerdo amanhad e quinta-feira serao efetuados ao longo do

dia, mesmo apds o término do expediente bancario.

Previsao para os proximos pagamentos:

O Estado aguarda para até 60 dias, a partir da data de assinatura do contrato com o
banco, ocorrido na ultima sexta-feira (15/12), a liberagdo dos R$ 900 milhGes que
complementam o valor total do empréstimo para pagar as pendéncias da folha dos
servidores. O Governo do Rio estd empenhado para que este recurso seja liberado pelo

BNP Paribas o mais rapidamente possivel.
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8.4 - Agéncia do Rioprevidéncia é inaugurada em Sdo Jodo de Meriti

Foi inaugurada no dia 19 de dezembro a Agéncia S3o Jodo de Meriti, na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, em substituicdo ao Posto Rio Poupa Tempo no Shopping

Grande Rio, que teve suas atividades encerradas recentemente.

Em local de facil acesso, em Vilar dos Teles, a nova agéncia padrdo do Rioprevidéncia é
totalmente informatizada e conta com todos os servicos de atendimento agendado e
instalagOes confortaveis para atender a populacgdo local. O municipio de Sdo Jodo de
Meriti representa grande quantidade de beneficidrios do Fundo na regido: sao cerca de

10 mil pessoas, entre aposentados e pensionistas.

A Agéncia Sdo Jodo de Meriti estd localizada na Rua Egas Muniz (antiga rua Cesar

Lemos), n° 22, Vilar dos Teles, Sdo Jodao de Meriti, Rio de Janeiro.
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