Relatorio de

GOVERNANCA CORPORATIVA

Assessoria de Governanca Corporativa




GOVERNANCA CORPORATIVA

Diretor-Presidente
Gustavo de Oliveira Barbosa

Diretor de Administracao e de Finangas

Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes

Diretor de Investimentos

Ciro Mauro de C. Giannini

Diretor de Seguridade

Roberto Moisés dos Santos

Diretor Juridico

Marcelo Santini Brando

Assessoria de Governanga Corporativa
Alessandra Baldner Pontes

Almério Valente Bernacchi

Nathalia Tosto Meyer Oliveira

Vivian Campos Laia Franco



GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.
Obedecendo a determinagdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei
n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia a
competéncia para a habilitagdo, administragdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado do Rio
de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de dezembro de
2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II e III da Lei no,
5109/2007. Com a publicacdo da Lei Estadual n° 5.260,
de 11 de junho de 2008, houve a unificagdo do Regime
Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos
Servidores Publicos Estatutarios do Estado do Rio de
Janeiro, cabendo ao Rioprevidéncia a gestdo deste
regime previdenciario. Em 18 de dezembro de 2008,
com a publicacdo da Lei Estadual n©. 5.352, foram
alterados os artigos referentes a fixacdo e a atualizacdo
de proventos, a pensdo por morte do segurado e ao

auxilio-reclusao.


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/f1051b4b5f2b485f0325680900665684?OpenDocument&Highlight=0,3189
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/8ca9aff12c1a06888325737c005e9781?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3e1882e1dfbe6e13832573af005e9b00?OpenDocument
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APRESENTACAO

Com base nos meses de outubro a
dezembro de 2014, este relatério tem a
finalidade de fornecer informagdes que
permitem aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais
atividades do Fundo, atendendo aos
principios basicos de Governanga
Corporativa: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade

social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL
1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante

do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagdo destes.
1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal
No 4° trimestre de 2014 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 441 servidores.

Este quantitativo representa um decréscimo de 3,08% em relacdo ao 3° trimestre de

2014, com 455 servidores.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
500 - 455 441
400 -
300 +
200 ~
100 -
0
30 trim./14 40 trim./14
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Graéfico 02
Composicao do Quadro de Pessoal
49 trim./14

u 71%

m Servidores Efetivos Rioprevidéncia
m Servidores Extraquadro com cargo de chefia
m Servidores Extraquadro sem cargo de chefia

m Servidores cedidos

1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
40 trim/14

= 11%

E 15%
H 9%
300 7%
m Até 30 anos m De 31 a 40 anos mDe 41 a 50 anos
uDe 51 a 55 anos m De 56 a 60 anos ®De 61 a 65 anos

= Acima de 65 anos
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Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
40 trim/14

29%
3%
m Superior Médio Fundamental
1.1.3 - Cursos
Tabela 1 (Cursos)
Outubro
Curso Participantes | Horas RS EE ) 2
Horas
Gestdo de Contratos Administrativos 1 16 16
Oracle Database 11g: Introdugdo ao Oracle 2 24 48
SQL - SQL Fundations
Curso de Almoxarifado 1 50 50
Pesquisa de Precos e Negociacdes nas
~ Lo 1 21 21
Contratagoes Publicas
Inferéncia Estatistica Aplicada a Engenharia 2 24 48

de Avaliagdo de Imdveis
Curso avangado: analise de balangos
previstos no Manual de Contabilidade 1 24 24
Aplicada ao Setor Publico - MCASP

Excel Avangado Aplicado a Finangas 4 24 96

Curso de MS PROJECT 2013 - Basico e

Avancgado 2 24 48
Gestao da Folha de Pagamento do
. ' O 1 21 21
Funcionalismo Publico
Mercado de Rend_a_ FixNa - Médulo II - 3 15 45
Precificagao

O papel estratégico dos assessores na

T 1 21 21
organizagao publica
Curso Pratico de Averbacdo de Tempo de

Servigo e de Contribuicdo na Administracdo 5 16 80

Publica nos termos da Portaria do Ministério
da Previdéncia 154/08 em consonancia com

10
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as Emendas Constitucionais n°s20/98,
41/03, 47/05 e 70/12
Sangoes Administrativas Aplicaveis as
Modalidades da Lei n® 8.666/93 e Pregao na 3 24 72
Administracdo Publica.
Aprendendo com os Mestres - O Cenario
Atual das ContratacGes Publicas: Avangos e 2 16 32
Oportunidades de Melhoria para Gestao
Lei n® 12.973/14 (Conversao da MP n° 2 8 16
627/13) - Novas Regras para Apuracdo 2014
Formacgdo de Gestores - Acompanhamento 74 2h35 174
Interface com a Diretoria Juridica - Mddulo 15 2 30
Geréncia de Beneficio e Auditoria
Funcionalidades do Sistema UPO 12 1h30 18
Introdugdo a Pensao 17 4 68
Gestao por Competepcia_ls: Validagao Mapa 59 3 177
de AtribuigOes
Interface com a Diretoria Juridica - Mddulo 16 1 16
Geréncia de Controle e Registro
Gestdo de Processos Judiciais 8 8 64
TOTAL 232 1185
Novembro
i Pessoas x
Curso Participantes | Horas Horas
Técnicas de Ilustragao Digital 1 16 16
Gestdo de Contratos Administrativos 2 16 32
Mercado de Renda [:i>_<a - moédulo III- 3 18 54
Estrategias
Termo de Referéncia, Projeto Basico e Edital 2 28 56

Retengbes na fonte de tributos e contribuicdes
sociais na contratagdo de bens e servigos 5 16 80
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)

Patologias de Estruturas e Edificagdes 1 24 24
Dashboards - Como construir painéis de 7 16 112
controle no Excel
Redagdo Pratica Profissional e Oficial 3 28 84
140 Congresso Nacional de Entidades de 1 17 17
Previdéncia da ANEPREM

Seminario de Aperfeicoamento de Gestores e 3 21 63
Fiscais de Contratos Administrativos

BPM - Business Process Management 5 16 80

11
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Gestdo por competéncias - Validagao 11 2 22
Curso ITIL® V3 2011 Foundations - Formacao 1 26 26
Oficial ITIL V3 2011 Foundation
Formacdo de Gestor Tributario 1 32 32
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo 3 16 48
Interface com a Diretoria Juridica - Modulo 16 1 16
Geréncia de Atendimento
Gestao por competenm_as: Sensibilizagao para 274 2 548
Avaliacao

Quiz: Jogo das novas regras ortograficas -

1 15 15
Reconhecendo texto e contexto

Interface com a Diretoria Juridica - Modulo

P . 18 1 18
Geréncia de Controladoria
TOTAL 358 1343
Dezembro
. . Pessoas x
Curso Participantes | Horas T EL
Gestdo integrada de almoxarifado e patrimonio

com énfase em depreciacdo e reavaliagdo de 1 28 28

bens
Curso Completo de Elaboragao de Instrumentos
Obrigatorios no Processo Licitatério: Projeto
Basico para Licitagdes, Termo de Referéncia e 1 24 24
Técnicas de Elaboracdo de Edital e Contratos
Administrativos

Interface com a Diretoria Juridica - Mdodulo:

Geréncia de Operagdes 17 1 17
Sistema Flexis 17 1 17
Interface com a I_Dlretorla Jur|<,j|_ca - Mddulo: 22 1h30 33
Geréncia de Informatica
Apresentacdo do SIGRH e orientagdo do projeto
de ID Funcional 20 8 160
TOTAL 78 279

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia — Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
um decréscimo no 4° trimestre de 2014 em relagdo ao trimestre anterior. Em relagdo a
folha de pagamento, foi observado que, de outubro a dezembro de 2014, houve um
acréscimo de 32,20% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de
29,83% na folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a
seguir demonstra a evolugao das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre
0 3° e 0 4° trimestres de 2014.

12
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Gréfico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 49 trim./14 - em R$)

18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00

16.998.038,21

12.857.629,46

9.712.840,55

8.000.000,00
7.481.057,67
6.000.000,00
4.000.000,00
3° trim./14 40 trim./14
Aposentados Ativos

OBS: Devido a mudancga no sistema de contabilizagdo da folha mensal, o valor do 13°
era contabilizado em conta separada e diluida mensalmente. A partir de 2014, essa
contabilizacdo foi feita por regime de competéncia e o valor foi todo lancado em

dezembro.

Ao analisar o valor total pago no 4° trimestre de 2014, em relagcdo ao anterior, foi
observado um acréscimo de 31,33% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 3° trim./14 49 trim./14 A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 12.857.629,46 16.998.038,21 32,20%
Ativos Rioprevidéncia 7.481.057,67 9.712.840,55 29,83%
Total 20.338.687,13 26.710.878,76 31,33%

Fonte: CRH/ATE

1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugao do Custeio Total do Fundo

A variacdo no custeio total no 4° trimestre foi devido ao pagamento do 13° salario.

13
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Grafico 6
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Grafico 7
Evolugao percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio

3.500.000 ~
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

0

out/14 nov/14 dez/14

M Administragdo ® Infraestrutura ® Pessoal

1.2.3 - Distribuicao do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responséavel por toda a

administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administracao e

14
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Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdao responsaveis por, aproximadamente, 60%

dos custos no segundo trimestre de 2014.

Tabela 3
Outubro (R$)

Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 177.589,85 712.378,18 170.309,54 161.423,83 508.096,13 430.475,20
Administrativo 37.383,54 179.024,71 59.867,25 31.108,81 79.633,01 65.489,73

Infraestrutura 89.965,62 41.598,77 12.828,46 13.744,78 61.137,92 111.523,97

TOTAL 304.939,02 933.001,66 243.005,25 206.277,41 648.867,07 607.488,90

Gréfico 8
Custeio Rioprevidéncia
Outubro/2014

® 304.939,02

= 607.488,90 W PRES
= 933.001,66 ®DAF
= DIN
mDJU
mDSE
= 648.867,07 = CANAIS
= 206.277,41 = 243.005,25
Tabela 4

Novembro (R$)

Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 180.218,01 705.552,59 167.713,03 161.028,73 503.007,68 434.510,89

Administrativo  31.218,32 134.972,69 54.170,32 23.508,71 63.403,74 59.730,61
Infraestrutura 82.734,34 40.592,31 12.518,08 13.412,23 59.792,18 103.074,76

TOTAL 294.170,66 881.117,60 234.401,43 197.949,66 626.203,60 597.316,26

15
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Pessoal
Administrativo
Infraestrutura

TOTAL

= 597.316,26

= 881.117,60
= 626.203,60 ‘ b

Presidéncia
186.856,81
28.145,84
83.921,45

298.924,10

® 197.949,66

DAF
754.895,33
139.039,55

41.704,94

935.639,82

Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia
Novembro/2015

u 294.170,66

= 234.401,43

Tabela 5
Dezembro (R$)
DIN DJU

180.795,35 167.989,23
52.459,70 20.917,65
12.861,20 13.779,85

246.116,24 202.686,73

DSE
547.081,93
59.799,49
54.048,71

660.930,13

m PRES

m DAF

= DIN
mDJU
mDSE

= CANAIS

Canais
449.882,53
62.225,12
103.821,91

615.929,56
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Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia
Dezembro/2014

= 298.924,10
" 615.929,56 ! m PRES

m DAF
® 935.639,82 = DIN
mDJU
‘I
m CANAIS
® 660.930,13

= 202.686,73 ® 246.116,24

1.2.4 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha prépria

do Rioprevidéncia.

Grafico 11
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)

90.000
60.000 A\ f\
30.000
0
N N N N N N X X X X X u
AW W b e xR W W
AR R I R e

O gasto com publicacdo ndo apresentou grande alteracdo no 4° trimestre de 2014.
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Grafico 12

Evolugdo dos custos com correios (R$)
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Nao houve grande variacdo nos custos com correios no 4° trimestre de 2014.

Grafico 13
Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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O custeio com a folha propria do Rioprevidéncia ndo apresentou grande variagdo
durante o 4° trimestre de 2014.
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1.3 — AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 4° trimestre de 2014, foram respondidas 36 diligéncias instauradas pelos 6rgdos:
TCE, AGE e MP. Comparadas ao 3° trimestre de 2014, ocorreram nove diligéncias a mais
nos meses de outubro a dezembro. O maior demandante no 4° trimestre foi o TCE com
total de 32 demandas, das quais 13 foram relacionadas a requisicdes de processos de
aposentadoria e pensdao e 10 para conhecimento e arquivamento de Edital de
Concorréncia para alienagao de imdveis. Comparadas com o 3° trimestre de 2014, houve
um acréscimo de 33,33%. Os graficos a seguir demonstram o quantitativo das diligéncias
no 49 trimestre de 2014 em relacao ao trimestre anterior e em relagao ao 4° trimestre de
2013.

40 - Gréfico 14
Quantitativo de Diligéncias 36
35 ~ (unidades)

30 ~ 27
25 A
20 ~
15 A
10 A

3° trim/14 4° trim/14

Grafico 15
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)

a4

45 ~
40 -
35 A
30 ~
25 -
20 A
15 -
10 A

36

4° trim/13 4° trim/14
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1.3.2 - Licitacles

No 4° trimestre de 2014, foram realizadas pelo Rioprevidéncia 3 licitacdes a menos do
gue no 3° trimestre de 2014. Nas licitacdes concluidas de outubro a dezembro/2014, o

Rioprevidéncia obteve um ganho de 49,69% na Concorréncia Publica, conforme

demonstrado na tabela a seguir.
Tabela 6

Data da Valores

N° do certame Objeto Modalidade 5 . Proposta Final
homologagao Estimados

Alienacdo do
imoével situado na Concorréncia
E-01/008/1812/2014 Rua Don_s, Iotg PUblica 24/2014 23/12/2014 R$ 63.500,00 R$ 63.500,00

162 - bairro Sao

Luiz — Cordeiro -

RJ

Alienacdo do

imovel situado na

Avenida A
E-01/008/2325/2014  Presidente ggglcig;rggf'zam 4 30/12/2014  R$3.450.000,00  R$ 5.195.895,00
Vargas, 877 -
Centro - Rio de
Janeiro - R]
Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Publica 3.513.500,00 5.259.395,00 49,69%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até dezembro de 2014 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 22 95,7%
DAF 26 52%
DJU 5 100%
DIN 15 78,9%
AES 7 100%
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1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacOes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagOes previdenciarias. No 4° trimestre de 2014, o site registrou 63.465 visitantes
Unicos, correspondendo a um decréscimo de 9,54% em relagdo ao 3° trimestre de 2014.
O numero de visitas no trimestre diminuiu 12,67%, totalizando 133.272 visitas. Em
relacdo ao 4° trimestre de 2013, houve decréscimo de 18,49%. E importante esclarecer
que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no
numero de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site
200.000 -
152.603
150.000 - 133.272
100.000 -
50.000 -
O T 1
3° trim/14 4° trim/14
Graéfico 17
Quantitativo de visitas ao site
200.000 ~
163.503
150.000 - 133.272
100.000 -
50.000 -
O T T 1
4° trim/13 4° trim/14
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Tabela 9
Informacdes - Site 3°trim./14  4° trim./14 A%
NUmero de visitantes Unicos 70.161 63.465 -9,54%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 152.603 133.272 -12,67%
Média de acessos por visitante 2,18 2,12 -2,75%

ExibicGes de pagina (quantidade de paginas acessadas

.. 335.336 283.582 -15,43%
nas visitas)
Média de paginas acessadas por visita 2,18 2,12 -2,75%
Taxa de rejeicao 65,94% 65% -0,94%
Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao nO. de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

No 40 trimestre de 2014, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 49 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 3° trimestre de 2014, foi observado um acréscimo de

44,12%. Em relagdo ao 4° trimestre de 2013 houve decréscimo de 7,55%.

Grafico 18
Quantitativo de Insercdes na Midia
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Grafico 19
Quantitativo de Insercdes na Midia
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Sao destaques dos meses de outubro a dezembro: captacdao de royalties, readequacao

do pagamento de beneficios e campanha de doacgdes para o Natal.

1.5 - JURIDICO

1.5.1 - DecisoOes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De outubro a dezembro de 2014 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisdo de pensdo foi 14,70% inferior

ao registrado no 3° trimestre de 2014 e 21,93% inferior ao registrado no 4° trimestre de
2013.
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Grafico 20
Quantitativo das Decisdes Judiciais
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Grafico 21
Quantitativo das DecisOes Judiciais
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacido de Processos de Licitagoes,
Contratos e Pareces Juridicos

Tabela 10
Atividades 3° trim./14 4° trim./14 A%
(*) Aprovacao de contratagbes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitagdo) 16 9 -43,75%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdes 0 0 =
Aprovacoes de minutas de editais e contratos 34 33 -2,94%

Fonte: DJU(*) A reformulagdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestagdo Odo setor juridico
nos casos de dispensa de licitacdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orgamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacao

do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

2.1.1.1 - Ingressos Fundo Financeiro

Os ingressos no 4° trimestre de 2014 atingiram R$ 3.834.710.800 e representam

uma variacao de 111,98%, em relagao ao 3° trimestre de 2014, e de 29,14% em

relacdo ao 4° trimestre de 2013, conforme as tabelas a seguir.

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuicao Patronal
Contribuicao do Servidor
Contribuicao Inativos

Royalties

Fundo Especial do petrdleo
Royalties Part. Especial (PEA)
Rendimentos de Aplicagdes
Comprev

Imdveis

Outras

Transf. de Arrecadacdo/Divida
Ativa

Cobranca - Lic. S/ Vencimentos

Total de ingressos

Tabela 11

3° trim. /2014

R$
88.966.369

265.344.996
118.923.034
318.178.805
730.259
782.221.608
49.640.786
18.546.446
10.672.980

153.156.044

883.750

1.731.676

1.808.996.752 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

%
4,92%
14,67%
6,57%
17,59%
0,04%
43,24%
2,74%
1,03%
0,59%

8,47%

0,05%

0,10%

4° trim. /2014

R$
177.805.423

368.228.491
126.289.638
368.857.606
465.138
465.543.500
27.186.243
24.115.795
8.762.308

2.262.075.647

2.946.063

2.434.948

3.834.710.800

%
4,64%
9,60%
3,29%
9,62%
0,01%
12,14%
0,71%
0,63%
0,23%

58,99%

0,08%

0,06%

100,00%

A%

99,86%
38,77%
6,19%
15,93%
-36,31%
-40,48%
-45,23%
30,03%
-17,90%

1376,97%

233,36%

40,61%

111,98%
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As principais alteragdes foram:
- Contribuicdo Patronal: no més de dezembro/2014 houve o ingresso do residuo de
contribuicdo patronal da competéncia novembro/2014 (devido as antecipagoes

ocorridas no inicio do exercicio) e o valor da contribuicdo referente ao 139 salario.

- Outras: No més de novembro e dezembro foram repassadas pelo Banco do Brasil as

Ultimas parcelas da Operacao de Cessdo realizada em 2014. No més de dezembro,

houve ainda o ingresso de recursos referentes a liberacdo de R$ 450 Milhdes da Conta

B.

Ingressos de Recursos

Tabela 12

4° trim. /2013

4° trim. /2014

(Fluxo Financeiro) R$ % R$ % il
Contribuicao Patronal 601.246.715 20,25% 177.805.423 4,64% -70,43%
Contribuicdo do Servidor 383.180.709 12,90% 368.228.491 9,60% -3,90%
Contribuicao Inativos - - 126.289.638 3,29% -
Royalties 537.521.759 18,10% 368.857.606 9,62% -31,38%
Fundo Especial do petrdleo - - 465.138 0,01% -
Royalties Part. Especial (PEA) 925.147.298 31,16% 465.543.500 12,14% -49,68%
Rendimentos de Aplicagbes 23.218.242 0,78% 27.186.243 0,71% 17,09%
Comprev 21.781.173 0,73% 24.115.795 0,63% 10,72%
Imoveis 9.002.857 0,30% 8.762.308 0,23% -2,67%
Outras 465.191.040 15,67% 2.262.075.647 58,99% 386,27%
XE?V”an' de Arrecadagao/Divida 645.903 0,02% 2.946.063 0,08% 356,12%
Cobranga - Lic. S/ Vencimentos 2.391.688 0,08% 2.434.948 0,06% 1,81%
Total de ingressos 2.969.327.384 100,00% 3.834.710.800 100,00% 29,14%

2.1.1.2 - Ingressos Fundo Previdenciario

Os ingressos no 4° trimestre de 2014 atingiram R$ 44.139.173 e representam uma

variacao de 11,31%, em relagcao ao 3° trimestre de 2014.
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Tabela 13
Ingressos de Recursos 3° trim. /2014
(Fluxo Previdenciario) R$ %
Contribuicao Patronal 26.294.816 66,31%
Contribuicao do Servidor 12.543.320 31,63%
Rendimentos de Aplicagdes 816.461 2,06%
TOTAL 39.654.597 100,00%

4° trim. /2014

R$
10.373.717

30.653.984
3.111.472

44.139.173

% A%
23,50% -60,55%
69,45% 144,38%
7,05% 281,09%

100,00% 11,31%

Os ingressos de contribuicdes do Fundo Previdenciario estdo sendo regularizados

pelos érgaos. O valor mensal é em torno de R$ 10 milhoes.

O acréscimo em rendimento de aplicacdes financeiras se deve a maior disponibilidade

financeira e a diversificacdo dos investimentos.

2.1.2 - Dispéndios

2.1.2.1 - Dispéndios Fundo Financeiro

As tabelas a seguir demonstram a composicado dos dispéndios do 4° trimestre de 2014,

comparada com as do 3° trimestre de 2014 e 4° trimestre de 2013.

Tabela 14

3° trim. /2014

Dispéndios

R$

Folha Liquida Inativos 1.454.135.405
Folha Liquida Inativos Outros 395.768.850
Folha Liquida Pensionistas 564.309.320
Folha Liquida 13° Salario 500.650.832
Folha Liquida Judicial, DEA e 6.182.438

Outros

Total Folha Liquida 2.921.046.846

IR 77.053.362

%

38,06%

10,36%

14,77%

13,10%

0,16%

76,46%

2,02%

40 trim. /2014

R$

1.460.040.253

407.403.361

582.209.716

415.095.268

1.755.783

2.866.504.382

502.329.118

%o

35,48%

9,90%

14,15%

10,09%

0,04%

69,65%

12,21%

A%

0,41%

2,94%

3,17%

-17,09%

-71,60%

-1,87%

551,92%
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Contribuicao Prev.inativos 117.748.585 3,08%
Consignagoes 356.386.015 9,33%
Total da Folha Bruta 3.472.234.808 90,89%

Folha Bruta Pessoal Rioprevid. 7.760.635 0,20%

Folha L?q. 13‘_’ Salario 887.345 0,02%
Rioprevid.

Proc. acoes ordinarias e outros 299.991.226 7,85%
Custeio Administrativo 24.820.374 0,65%
AdminiZfrsaF;ievs:ss/Obras 14.752.483 0,39%
Total de dispéndios 3.820.446.878 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

As principais alteracdes foram:

- IR: Foi regularizado o repasse do IR a SEFAZ.

125.139.136

364.879.148

3.858.851.784

9.001.430

830.851

194.807.901

28.480.883

23.662.701

4.115.635.549

3,04%

8,87%

93,76%

0,22%

0,02%

4,73%

0,69%

0,57%

6,28%

2,38%

11,13%

15,99%

-6,37%

-35,06%

14,75%

60,40%

100,00%  7,73%

- PASEP: A partir de 2014, estd sendo pago mensalmente o parcelamento do PASEP em

atraso e o PASEP do exercicio.

- Folha Liguida Judicial, DEA e Outros: A maior parte do valor se refere a DEA de

pensionistas.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida
IR

Contribuicao Prev.inativos

Consignacoes

Tabela 15

4° trim. /2013

R$
1.290.419.165

381.794.517
509.411.662
355.965.057
4.864.248
2.542.454.650
212.910.252
78.760.351

325.240.616

%

40,46%
11,97%
15,97%
11,16%
0,15%
79,71%
6,67%
2,47%

10,20%

4° trim. /2014

R$
1.460.040.253

407.403.361
582.209.716
415.095.268
1.755.783
2.866.504.382
502.329.118
125.139.136

364.879.148

%

35,48%
9,90%
14,15%
10,09%
0,04%
69,65%
12,21%
3,04%

8,87%

A%

13,14%
6,71%
14,29%
16,61%
-63,90%
12,75%
135,93%
58,89%

12,19%
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Total da Folha Bruta 3.159.365.869 99,05%
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. * 9.059.646 0,28%
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid. 571.276 0,02%
Proc. agdes ordinarias e outros 2.110.400 0,07%
Custeio Administrativo*! 18.228.784 0,57%
Despesas Administrativas/ Obras 362.902 0,01%

Total de dispéndios 3.189.698.877 100,00%

3.858.851.784

9.001.430

830.851

194.807.901

28.480.883

23.662.701

4.115.635.549

93,76%
0,22%
0,02%
4,73%
0,69%
0,57%

100,00%

22,14%
-0,64%
45,44%

9.130,85%
56,24%

6420,41%
29,03%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuigdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

2.12.2 - Dispéndios Fundo Previdenciario

3° trim. /2014

Dispéndios R$ %
Folha Liquida Pensionistas - 0,00%
Folha Liquida 13° Salario - 0,00%
Custeio Administrativo - 0,00%

PASEP 82.564 100,00%

Total de dispéndios 82.564 100,00%

40 trim. /2014

R$

34.076

3.813

364.541

402.430

%

8,47%

0,95%

0,00%

90,58%

100,00%

No més de setembro ocorreu o primeiro desembolso do Fundo Previdenciario para o

A%

341,52%

387,41%

pagamento do PASEP. No més de outubro ocorreu o primeiro desembolso para pagamento de

beneficios de Pensao.

2.1.3.1 - Saldo de Disponibilidade

Financeira - Fundo

Financeiro

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 4° trimestre de 2014 com R$ 418.816.160,

que representou um decréscimo de 35,45% em

relacgdo ao trimestre anterior.
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Tabela 16
. Salcilo_c_le 3° trimestre de 2014 4° trimestre de 2014
et be (encerramento de setembro) (encerramento de dezembro) ey
Financeira
Valor (R$) 648.810.340 418.816.160 -35,45%
2.1.3.2 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira do Fundo Previdenciario encerrou o 4° trimestre de
2014 com R$ 94.848.224, que representou um acréscimo de 64,70% em relacdo ao

trimestre anterior.

Tabela 17
Dis:c?l:(ijlgilcil:ade 3° trimestre de 2014 4° trimestre de 2014 %A
Financeira (encerramento de outubro) (encerramento de dezembro)
Valor (R$) 57.587.611 94.848.224 64,70%

2.2 - APLICACOES FINANCEIRAS

2.2.1 - Alocagao

2.2.1.1 - Alocagao Fundo Financeiro

De outubro a dezembro de 2014, as aplicacdes financeiras das disponibilidades do
Fundo se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de
renda fixa referenciado ao DI (Depésito Interbancério) ou IRFM-1 (Indice de Renda Fixa
de Mercado). A estratégia de alocagdao de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagao vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.
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Grafico 22
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)
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Gréfico 24
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.1.2 - Alocacao Fundo Previdenciario

Gréfico 25
Evolugdo das AplicagOes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)
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Grafico 26
Evolucao das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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2.2.2 - Risco

As operacoes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagées com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagao de
taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (Indice
de Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de
forma conservadora. As aplicagOes sao lastreadas em titulos publicos federais (mais

de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdao das
taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes

compromissadas acompanham o CDI.
A composicdo das aplicacGes do Rioprevidéncia no encerramento do 4° trimestre de

2014 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/10

e no Plano Anual de Investimentos.
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2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Financeiro

Gréafico 27
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2013 a Dez/2014
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Grafico 28
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Abr/13 a Dez/14 (%)
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2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Previdenciario

Gréfico 29
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2014 a Dez/2014
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Grafico 30
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 3° trimestre de 2014 e

no 4° trimestre de 2014 e a posicdo da carteira referente a resolugdo CMN no,
3.922/10, no encerramento do 49° trimestre de 2014.
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Tabela 18
39 trimestre/14 40 trimestre/ 14
Posicao da Carteira por Tipo de
- (encerramento de outubro) (encerramento de dezembro)
isco
(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 411.571.250 45,30% 30.014.236 9,4%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 1.025.809 0,1% 59.838 0,0%
1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic, LTN 410.545.441 45,1% 29.954.398 9,4%
com DI-1 Selic Op. Comp.)
1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,0% 0 0,0%
2 - Titulos Privados (I) 220.209.049 24,2% 17.238.254 5,4%
3 - Cotas de Fundos (II) 16.312.911 1,8% 377.087 0,1%
4 - Tesouraria (III) 1.275 0,0% 133 0,0%
5 - Imoéveis (IV) 261.412.105 28,7% 271.471.510 85,1%
Total da Carteira 909.506.591 100,0% 319.101.221 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco, Banco do Brasil. (I) Valor em Cotas do Fundo Bradesco Premium DI que estd alocado em
titulos privados de baixo risco de crédito. (II) Valor em Cotas do Fundo: Bradesco Premium DI investido em outros fundos de
investimento. (III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos. (IV) Refere-se ao valor apurado em 31/12/2014.

Tabela 19

Limite Limite da

Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 0 0,00% 100,0% Até 100,0%
. FI/FIC RF ou 0 0,00% 80,0% Até 80,0%

e A () Re/ferenciado ’ ’ ’
Renda Fixa (II) FI/FIC RF ou 47.629.710 0,08% 4,0%  Até 30,0%

Referenciado

. FI/FIC RF ou
Renda Fixa Referenciado 0 0,00% 1,5% Até 5,0%

(Crédito Privado)

Op.
Renda Fixa Compromissada 0 0,00% 2,8% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa = 47.629.710 0,08% - -
P Terrenos e
Imoveis (IV) Edificacdes 271.471.510 - = =
Total do Ativo - 60.369.710 282 - - -

(III)(Res. 3.922/10)

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco. (I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.
Glossario: (II) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas TPF - Titulo Publico Federal do Fundo
: Bradesco Premium DI que permite a alocagdo em titulos FI/FIC - Fundos de Investimento privados de baixo risco de crédito.
PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI) (III) Valor total do Ativo do Rioprevidéncia em 31/12/2014.
(IV) Refere-se ao valor apurado em 31/12/2014.
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2.3 - ATIVOS DO FUNDO
2.3.1 - Composicao dos Ativos
2.3.1.1 - Composicao dos Ativos - Fundo Financeiro

O Ativo total do Fundo no 4° trimestre de 2014 foi de R$ 60,37 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 3° trimestre de 2014 foi de R$ 81,96 bilhoes, representando um decréscimo de
26,33%.

Tabela 20
30 trim. / 2014 40 trim. /2014
Ativos (Encerramento de outubro) (Encerramento de dezembro) A%
(R$) (R$)
CFT Permutado 554.370.555 0 _
Royalties 77.666.811.833 56.722.483.148 -26,97%
Caixa e disponibilidade 648.629.672 419.958.186 -35,25%
Divida Ativa 23.022.936 39.174.680 70,16%
Imodveis 279.220.211 271.471.510 -2,78%
ICMS parcelado 974.295.411 976.082.687 0,18%
FUNDES 1.158.336.518 1.268.514.994 9,51%
FREMF (I) 16.416.072 0 -
Valores a receber do ER] +
BER] 345.353.822 367.669.701 6,46%
Outros 303.521.721 304.355.376 0,27%
Ativo Total 81.969.978.752 60.369.710.282 -26,35%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

A amortizacao das parcelas da segunda permuta (2007) e da terceira permuta (2011) dos
CFTs foi concluida em dezembro/2014. O fluxo financeiro do FREMF foi encerrado em
novembro/2014. O valor de Royalties considerou o BRENT a R$ 65,00 e o cambio a R$ 2,65.
O valor do ativo sofreu uma grande reducao em fungdao do comportamento de queda no prego

do barril e também porque foram descontados do ativo os valores da operagao internacional
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de cessdo definitiva de parte dos créditos de Royalties e Participacdo Especial realizados via

BB Securities no ano de 2014.

2.3.1.2 - Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do Fundo no 49° trimestre de 2014 foi de R$ 105,07 milhdes, enquanto o
valor alcancado no 3° trimestre de 2014 foi de R$ 67,68 milhdes, representando um

acréscimo de 55,24%.

Tabela 21
30 trim. / 2014 40 trim. /2014
Ativos (Encerramento de outubro) (Encerramento de dezembro) A%
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidades 58.016.830 95.486.147 64,58%
Outros 9.668.015 9.586.763 -0,84%
Ativo Total 67.684.845 105.072.910 55,24%

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2014 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.911, que dispGe sobre a programacao orcamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucdo orcamentaria do Poder Executivo

para o ano.

2.4.1 - Receitas

A execucdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. As tabelas a seguir apresentam o0 comportamento das receitas

arrecadadas nos 3° e 49 trimestres de 2014.

Tabela 22
Receitas 3° trim. /2014 4° trim. /2014
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participagdo R$ Participacao
Royalties 319.762.537 17,35% 364.572.264 14,01%
8,90%
Participagao 782.221.684 42,45% 465.543.499 11,36% -40,48%

39



GOVERNANCA CORPORATIVA

Especial
Contribuicao
Patronal
Contribuicao dos
Servidores
COMPREV
Repasse
FUNDES/FREMF
Rendimento de
Aplic. Financeiras
Outras Receitas

SUBTOTAL
Contribuicao

Servidores - Plano
Previdenciario
Contribuicao

Patronal - Plano
Previdenciario
Rend. de Aplic.
Financ. - Plano
Previdenciario
SUBTOTAL
TOTAL

Fonte: DIN/GOP

464.844.328

98.565.012

18.546.446

66.053.812

56.542.938

14.607.476
1.821.144.231

19.161.786

-5.943.157

21.493.834
1.842.638.066

25,23%

5,35%
1,01%

3,58%

3,07%

0,79%

98,83%

0,45%

1,04%

-0,32%

1,17%
100,00%

497.514.386

179.732.357

24.115.794

53.371.235

28.538.189

2.448.605.769
4.061.993.497

12.444.121

22.276.760

36.358.373
4.098.351.870

12,14%

4,39%
0,59%

1,30%

0,70%

59,75%
99,11%

0,30%

0,54%

0,04%
0,89%

100,00%

7,03%

82,35%
30,03%

-19,20%

-49,53%

16662,69%

123,05%

50,38%

16,26%

-127,55%

69,16%
122,42%

A variacao significativa no item "Outras Receitas" decorre do repasse nos meses de

novembro e dezembro, pelo Banco do Brasil, das ultimas parcelas da operacdo de

cessdo de crédito (alienacao de ativos - receitas de royalties futuras) no valor de R$

1,69 bilhdes e 292 milhdes respectivamente.

Nesse mesmo item de receita houve o ingresso de recursos referentes a liberagcao de R$

450 milhdoes da Conta B.

As receitas do Plano Previdencidrio estdo sendo regularizadas pelos Orgdos e alguns

ajustes decorrentes de classificacdo contabil foram realizados.

No més de novembro foi efetuado o Ultimo repasse do FREMF.
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2.4.2 - Despesas

No 4° trimestre de 2014 as despesas empenhadas foram de R$ 3.773.750.404 valor

inferior em 3,17% ao do 3° trimestre de 2014. Em relacdao ao 4° trimestre de 2013, o

acréscimo foi de 22,12%.

DESPESAS

Inativos
Pensionistas
Pessoal Préprio
Manutencao do
Orgdo
Sentencas
Judiciais
DEA
Obras e
Instalagdes

Outras Despesas

SUBTOTAL

Pensionistas-
Pl.Previdenciario
PASEP-PI.
Previdenciario
SUBTOTAL

TOTAL

3° trim. 2014

Empenhada

2.619.908.734
816.926.718
9.479.138

30.348.401

302.345.275
6.768.174

15.790

48.149.835
3.833.942.065

0

0
o
3.833.942.065

Fonte: DIN/GOP

Tabela 23

Empenhada

2.538.213.752
774.362.737
9.421.671

181.770.771

195.151.049
4.880.633

-15.790

8.603.144
3.712.387.970

35.529

835.154
870.683
3.713.258.654

4° trim. /2014

Liquidada

2.557.255.738
774.362.737
10.182.137

201.875.424

195.245.850
4.892.953

0,00

29.935.561

3.773.750.404
35.529

447.104
482.634
3.774.233.038

Paga

2.764.148.580
854.961.592
10.876.663

201.288.992

195.180.398
4.797.216

0,00

23.689.196
4.054.942.640

35.529
447.104

482.634
4.055.425.274

A%

-3,12%
-5,21%
-0,61%

498,95%

-35,45%
-27,89%

-200,00%

-82,13%
-3,17%

-3,15%

A variacgdo no item "Manutencdo do Orgdo" se refere aos encargos decorrentes da Operacdo de

Cessdo de Crédito.

Em dezembro foi restituido a SEFAZ o montante de R$ 192 milhdes referente a parte do valor

dos Precatorios pagos pela Secretaria.

Plano Previdenciario - surgiram os primeiros pagamentos de beneficios de Pensdo. Foram

iniciados também os pagamentos de PASEP calculados sobre a receita arrecadada no plano.
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Tabela 24
DESPESAS 49 trim. /2013
Empenhada Empenhada
Inativos 2.315.305.881 2.538.213.752
Pensionistas 706.854.191 774.362.737
Pessoal Préprio 7.767.060 9.421.671
Manutencdo do Orgéo 253.988 181.770.771
Sentencas Judiciais 2.052.836 195.151.049
DEA 7.774.484 4.880.633
Obras e Instalagdes -15.790 -15.790
Outras Despesas -21.785 8.603.144

TOTAL 3.039.970.866 3.712.387.970

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

No final de dezembro de 2014, o Rioprevidéncia possuia 240 terrenos, 80 imodveis

comerciais e 20 imodveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 340.

Grafico 31
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A%
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9,55%
21,30%
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9.406,41%

-37,22%

8.581.358%

22,12%
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 4° trimestre de 2014, o valor contabil da carteira imobiliaria do Fundo fechou em R$

271,47 milhdes, como pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico 32
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)

275,00
270,00

265,00 /

260,00 /

255,00 //

250,00

245,00 /

240,00

235,00

230,00 4y
A S S S SIS E S

2.5.3 - Arrecadacao

No 4° trimestre de 2014, o valor contabil da carteira imobiliaria do Fundo fechou uma
arrecadacao de R$ 1.110.801,17. Comparado com o 3° trimestre, quando o Fundo
arrecadou R$1.169.256,83, houve um decréscimo de 5,00% na arrecadacdo, como

pode ser observado no grafico a seguir.
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Grafico 33
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
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2.5.4 - Gestao da Carteira
A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 4°

relacionadas a gestao da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.

Tabela 25

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis 39 trim.
Editais Publicados de Licitacdo para Ocupacao de Iméveis 0
Elaboragao de Cessao/Permissdo/Rescisdo 0
Notificagbes efetuadas 71
Atendimento as consultas diversas 28
Cumprimento de Mandados de Reintegracdo de Posse 0
Vistorias Realizadas 133
Atividades relacionadas a Alienacao de Imoéveis 39 trim.
Editais Publicados de Licitacdo para Alienacdo de imdveis 6
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 3
Imoveis Reavaliados 11
Andlise de laudos 34
Laudos Aprovados 5
Laudos Produzidos CEN 6
Atividades Relacionadas a Regularizacdao dos imodveis 39 trim.
Solicitagdo de certiddes aos cartorios 34

trimestre de 2014,

4° trim.

48
30

89

40 trim.
4

2

13
43
12
1
40 trim.

41

A%

-32,39%
7,14%

-33,08%

A%
-33,33%
-33,33%
18,18%

26,47%
140,00%
-83,33%

A%
20,59%
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Solicitacdo de registros e averbagées aos cartorios 1 4 300,00%
Elaboracdo de Termos de Transferéncia 1 0 -
Solicitagdo de Inscrigdes Municipais 0 0 -
Procedimentos de Cobranca e inscricao em divida ativa 30 trim. 4° trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa

mensal de ocupacao e de parcelamento 201 250 24,38%
Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de

Débitos 1 1 i
InscrigBes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 47 40 -14,89%
Procedimentos referentes a tributos 3° trim. 4° trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 51 17 -66,67%
Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMERJ 0 0 -
Procedimentos relacionados a hipoteca de imoéveis do . .

ettt TS 390 trim. 40 trim. A%
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 6 8 33,33%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadagao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 4° trimestre de 2014, o quantitativo total dos aposentados foi de 170.818 e dos
pensionistas foi de 91.657.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de outubro a dezembro de 2014, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 1,59% em relagdo ao 3° trimestre de 2014. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 3,50%.

Grafico 34
Folha de Pagamento dos Beneficidrios de todos os Poderes (em R$)
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Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 4° trimestre de 2014 de R$ 2.071.105.035, ou
seja, as arrecadacgbes cobriram apenas 37,38% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagdo.
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Contribuicao

Ativo, Inativo e

Tabela 26 (3° trim./2014)

Patronal, Servidor

Folha de
Pagamento
Inativo e

Receita/Despesa

Poderes Pensionista Pensionista Diferenca em R$
A/B (%
(Receita - R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B

ALERJ 20.106.009,90 61.378.128 32,76% -41.272.118

TCE 41.149.018,47 71.916.821 57,22% -30.767.802

TJ 212.223.256,26 316.005.387 67,16% -103.782.131

MP 52.660.488,40 66.268.393 79,47% -13.607.904
EXECUTIVO 884.888.622,10 1.998.747.758 44,27% -1.113.859.136
Parcial 1.211.027.395 2.514.316.487 48,17% -1.303.289.092

PENSIONISTAS 25.320.789 793.136.732 3,19% -767.815.943
Total 1.236.348.184 3.307.453.219 37,38% -2.071.105.035

800.000.000,00 -

700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
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Grafico 35
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De outubro a dezembro de 2014, com a compensacdao previdenciaria, foram

arrecadados R$ 23.517.384,03. Ao comparar o resultado financeiro do 4° trimestre

de 2014 com o resultado do trimestre anterior - R$ 19.332.498,67 - nota-se um

acréscimo de 21,65%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2013, houve um acréscimo

de 8,79%. A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

outubro/13 novembro/13
(R$) (R$)
5.226.930,18 10.533.230,33
julho/14 agosto/14
(R$) (R$)
6.421.080,81 6.453.187,53
Fonte: GCO

Tabela 27

dezembro/13
(R$)

5.856.416,02
setembro/14

(R$)
6.548.230,33

outubro/14
(R$)

6.812.013,33
outubro/14
(R$)

6.812.013,33

novembro/14

(R$)

10.918.954,35
novembro/14

(R$)
10.918.954,35

dezembro/14
(R$)

5.786.416,35
dezembro/14
(R$)

5.786.416,35

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime

de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um

determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgao do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 40 trimestre de 2014, o nimero de requerimentos enviados ao INSS aumentou

1,40% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 68,42% em comparagcao

com o trimestre anterior. Em relagdo ao 4° trimestre de 2013 houve decréscimo de

10,51% nos requerimentos enviados e um decréscimo de 38,46% nos aprovados. Esse

guantitativo depende, exclusivamente, da acdo do INSS.
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Grafico 36
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Janeiro/14
Fevereiro/14
Marco/14
Abril/14
Maio/14
Junho/14
Julho/14
Agosto/14
Setembro/14
Outubro/14
Novembro/14

Dezembro/14

Fonte: Nucleo COMPREV

Tabela 28

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

7.489.251,76

15.868,59

0,00

10.265,19

1.141,02

680,42

97.168,80

159.091,23

31.727,71

84.584,07

47.471,50

77.017,39

(R$)

Despesa
(RI)*

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.814,31

0,00

0,00

379,94

0,00

0,00

0,00

Saldo

7.489.251,76

15.868,59

0,00

10.265,19

1.141,02

-7.133,89

97.168,80

159.091,23

31.347,77

84.584,07

47.471,50

77.017,39

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

5.710.344,89

6.339.441,15

6.065.356,59

5.761.541,49

5.460.742,27

6.000.851,23

6.375.526,57

6.398.466,54

6.583.434,45

6.772.760,52

10.995.856,37

5.756.186,07

Despesa
(RI)*

47.646,86

40.060,61

39.071,09

113.574,12

40.084,31

72.413,66

51.614,56

104.370,24

66.551,89

45.331,26

124.373,52

46.787,11

Saldo

5.662.698,03

6.299.380,54

6.026.285,50

5.647.967,37

5.420.657,96

5.928.437,57

6.323.912,01

6.294.096,30

6.516.882,56

6.727.429,26

10.871.482,85

5.709.398,96

Total do

Crédito (R$)

13.151.949,79

6.315.249,13

6.026.285,50

5.658.232,56

5.421.798,98

5.921.303,68

6.421.080,81

6.453.187,53

6.548.230,33

6.812.013,33

10.918.954,35

5.786.416,35

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4-ARRECADAGCAO DOS SERVIDORES EM LICENGCA

Grafico 38
Arrecadacdo dos servidores em licenga sem vencimentos
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moéveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 21.775 ligacBes no 4° trimestre de 2014, sendo o item ciéncia de processos
0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 3° trimestre de 2014, houve um

decréscimo de 10,59%, e em relagdo ao 4° trimestre de 2013 o decréscimo foi de 19,32%.

Gréfico 39
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 49 trim./14
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Grafico 40
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 4° trim. 2013 e 2014
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4.2 - OUVIDORIA

De outubro a dezembro de 2014 foram realizados 934 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: 13° salario e posicdo de processo. Em comparagao
com o 3° trimestre de 2014, houve um decréscimo de 24,25%, e em relacdo ao 4°

trimestre de 2013 o decréscimo foi de 37,57 %.

Grafico 41
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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Grafico 42
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 23 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade madvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (Sé&o Cristovao), Icarai, Miracema,

Valencga, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrdpolis, Teresopolis e Campos.
- 6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.

- 4 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, S3do Jodo de Meriti, Sdo Gongalo e

Cantagalo.

- Unidade madvel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracdo Cadastral;

- Habilitacdo a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio reclusao;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensdo;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragao de beneficio PASEP.

Analisando o terceiro trimestre de 2014, o Rioprevidéncia realizou 7.843 atendimentos.
Houve um decréscimo de 12,33% do numero de atendimentos em relagdo ao terceiro

trimestre de 2014 e um decréscimo de 5,96% em relagcdo ao 4° trimestre de 2013.
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Grafico 43
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Griafico 44
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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Os servigos mais solicitados no 4° trimestre de 2014 nas agéncias foram: ciéncia de

processos, 22 via de contracheques, alteracdao cadastral e revisao de pensao.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.
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4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nUmero de atendimentos agendados no mesmo periodo.
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Grafico 45

% de atendimento agendado sobre total de atendimentos
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mdvel.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo. A lei prevé, ainda, a

atuacdo do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 -CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD
devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 4°
trimestre de 2014 ocorreram a 622 e 632 Reunides do CONAD, em outubro e
dezembro, respectivamente. A proxima reunido do CONAD sera realizada no més de

marco.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se no dia 05 de novembro. Foram apresentados aos
Conselheiros os seguintes assuntos: Exame dos Balancetes, apresentacao dos controles de
pensao e da Geréncia de Controle e Registro.

A préxima reunido do CONFIS sera realizada no més de margo.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 40 trimestre de 2014, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total

de 3.173

participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacdo

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 29 (4° trim./14)

outubro novembro Dezembro
Cursos 502 481 530
Eventos 312 371 667
Treinamento 0 0 0
Passeios 0 15 15
Sabados 47 25 33
Sala Multiuso 57 59 59

TOTAL

6.2 - ATIVIDADES

No 4° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades

exposigoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 -Passeios

e Museu Imagens do Inconsciente;
e Museu de Astronomia e Ciéncias afins;

e Jardim Botanico;

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;

e Cha com musica;

e Teatro;

e Oficina de Teatro para adultos;
e Trupe da Arte;

e Oficina de recreagao da memoria;

TOTAL

1.513
1.350
0
30
105
175

artisticas,
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6.2.3 - Exposicoes
e Espaco Memoria
6.2.4 -Atividades fisicas

e Ginastica;

e Dancga de salao;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressao Corporal);
e Danca do ventre;

e Yoga
6.2.5 -Cursos

e Inglés;

e Violdo;

e Histdria da Arte;

e Oficina da mulher;

e Espanhol;
6.2.6 -Programacao Especial

e A histéria é uma istoria;
e A histéria do zooldgico;

I\\

e Leituras dramatizadas com a cia teatral “os escolhidos da Ribalta”;
e Palestra: Como cuidar dos seus dentes;

e Dia da salde, beleza e bem estar;

e Pocket Show: Tango Cabaré;

e Festival de Coros Doce Magia;

e Palestra de Filosofia Oriental;

e Bazar de Natal
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 46
4° trim/14
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6.4 - PARTICIPANTES POR LOCAL DE RESIDENCIA

Grafico 47
4° trim/14
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6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 48
4° trim/14
= 10%
m Masculino
® Feminino
= 90%
6.6 - CUSTOS
Tabela 30
Outubro/14 Novembro/14 Dezembro/14
(R$) (R$) (R$)
Pessoal 9.306,50 8.072,00 7.958,50
Luz/agua/gas 1.740,11 1.712,70 1.974,85
Copeiragem/limpeza/recepgao 9.327,47 9.884,10 9.884,10
Microcomputador 3.800,55 3.800,55 3.800,55
Despesas Gerais/Condominio/IPTU 609,96 1.084,70 1.135,66
Vigilancia 18.736,76 15.328,47 15.302,69
Telefonia 329,78 245,17 134,58
Transportes 334,07 717,25 740,48
Total 44.185,20 40.844,94 40.931,41
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7. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

-

ESCOLA DE
EDUCACAO
FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
financas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisdes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ, Bovespa, ANBIMA, APIMEC, UER] e INI, para realizar as

capacitacoes.

DEFENSORIA PI:IB],IC..\ &
ESTADO DO RIO DE JANEIRO P,‘p \%
N C VM NUDECON | lexeeess ANBIMA

Comissao de Valores Mobilidrios
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7.2 -QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E DESPESAS

Tabela 31

Atividades outubro/14 novembro/14 dezembro/14
Conhega os Fundos de Investimentos 4 0 0
Do consumo corfrlscientg ao planejamento 22 22 0
inanceiro
Aspectos Psicoldgicos do endividamento 6 0 0
Introdugdo ao Mercado de Capitais 10 0 0
Duvidas sobre dividas 7 5 4
Fale com o Defensor - NUDECON 4 0 0
Superendividamento e Contratos Bancarios 7 0 15
Gestdo de Finangas Pessoais 16 0 19
Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN 0 4 4
O Mercado Financeiro e suas finangas 9 0 0
Organize suas finangas — Oegamento Familiar em 11 4 12
Excel
Planejamento Financeiro I?e_ssoal com Alexandre 0 20 4
Canalini
Previdéncia e Planejamento da aposentadoria 17 6 4
Tesouro Direto 15 0 0
TOTAL 159 98 124
Tabela 32
Despesa outubro/14 novembro/14 dezembro/14
Luz 737,92 810,30 916,31
Telefone 158,23 231,16 356,00
Agua 721,23 338,82 507,24
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Vigilancia 18.736,76 15.328,47 15.302,69
Limpeza 5.505,66 5.505,66 5.505,66
Aluguel 8.254,39 8.254,39 8.254,39
Pessoal 15.651,55 15.590,35 17.912,75

Estagiario 0,00 893,00 925,00

Beneficios (Vt, Aa) 1.201,04 1.156,00 1.072,80
Informatica 6.646,01 6.646,01 6.646,01
Material de consumo 180,80 0,00 94,60
Transporte 684,40 1.447,95 1.463,55
Passagens aéreas 0,00 1.914,37 1.709,44
Total 58.477,99 58.116,49 60.666,44

7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 49
4° trim/14

® 23% " 0%

m até 30 anos

mde 31 a 40 anos
mde 41 a 50 anos
mde 51 a 70 anos

®acima de 70 anos

H 34%

69



GOVERNANCA CORPORATIVA

7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 50
4° trim/14
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7.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 51
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia cria "Sexta-feira
Previdenciaria".

A Escola de Educagdo Financeira do Rioprevidéncia criou a “Sexta-feira Previdenciaria”.
Com duas palestras e mais de 70 pessoas presentes, a “Sexta Previdenciaria” reuniu,
em um so dia, Jodo Luiz Mendonga, da Geréncia de beneficios e Auditoria (GBE) que
falou sobre “Previdéncia do servigo publico estadual” e o diretor de Administragdo do
RIPREV, Marcelo Ferreira, que palestrou sobre “Previdéncia e preparacdo para a

aposentadoria”.

Para o diretor do Departamento de Capacitacdo a Apoio a Formacdao de Recursos
Humanos (DEARH) da UERJ], Evaldo Tavares, as mudancas na legislagdo devem
acompanhar o processo de capacitacdo dos servidores, pois, as dulvidas sobre
aposentadoria sdao muitas e as palestras da Escola de Educagao Financeira do

Rioprevidéncia vieram no momento certo para esta capacitacao.

8.2- Rioprevidéncia apoia o programa de voluntarios dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos Rio 2016

O Rioprevidéncia apoia os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016 e incentiva seus

segurados a participarem do Programa de Voluntarios. Os eventos, que acontecerdo
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entre 15 e 21 de agosto (Jogos Olimpicos) e 7 e 18 de setembro (Jogos Paraolimpicos),
contardo com mais de 10.000 voluntarios e sera uma oportunidade Unica de fazer parte

da realizacao do maior evento esportivo do mundo.

Para participar é preciso ter 18 anos completos até 28 de fevereiro de 2016, dez dias
disponiveis durante a realizacdo dos Jogos Olimpicos e/ou Paraolimpicos, ensino
fundamental (desejavel), disponibilidade para participar do processo seletivo e passar

pelos treinamentos, que poderdo corresponder a trés dias em alguns casos.

8.3 -Rioprevidéncia inicia sua campanha de Natal

O Rioprevidéncia deu inicio, no dia 01 de dezembro, a uma campanha de doacbes para
o Natal. A Autarquia recebeu brinquedos e roupas e repassou para diversas instituicoes

de caridade.

As doacbes foram realizadas até o dia 12 de dezembro em todas as agéncias do

Rioprevidéncia, na Sede, na Escola de Educacdo Financeira e no Rioprevidéncia Cultural.

A relacdo de todas as instituicdes beneficiadas pela campanha pode ser encontrada no

site do Rioprevidéncia (http://www.rioprevidencia.rj.gov.br/).

8.4 - Rioprevidéncia realiza Forum de Planejamento Estratégico

Foi realizado no ultimo dia 27 de novembro o Forum de Planejamento Estratégico do
Rioprevidéncia. Todos o0s gerentes, coordenadores além da diretoria executiva
participaram do evento que tém como objetivo definir e reforcar as metas de
planejamento para o préoximo ano.

O Diretor-Presidente, Gustavo Barbosa, abriu o evento e falou um pouco sobre as
conquistas que o Rioprevidéncia teve esse ano e os desafios para 2015. Em seguida
alguns diretores e gerentes abordaram os planejamentos de suas areas e explicaram
um pouco do que estd sendo planejado para o ano que vem.

Gustavo concluiu o evento comentando da importancia do planejamento estratégico e
de cada servidor, que ao realizar seu trabalho, ajuda a fazer com que consigamos

atingir as metas propostas.
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8.5 - Escola de Educacgao Financeira do Rioprevidéncia e SUSEP assinam Termo
de Cooperacao
Aconteceu no dia 4 de dezembro a assinatura do Termo de Cooperacdao entre a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e a Escola de Educacdo Financeira do
Rioprevidéncia. O evento contou com a participacgdo de autoridades das duas
instituicdes como Roberto Westenberger, diretor da SUSEP; Carlos Eduardo Batalha,
Gestor da Escola de Educacdo Financeira e Almério Bernacchi, assessor de Governanga
Corporativa do Rioprevidéncia. O objetivo da assinatura do Termo foi promover acoes e
atividades direcionadas a educagdao financeira dos consumidores, servidores e

segurados do Rioprevidéncia.

"A Escola esta desenvolvendo um eixo tematico envolvendo a educacgdo previdenciaria,
com trés palestras sobre "Previdéncia como Planejamento da Aposentadoria", o que
envolve diretamente a SUSEP. Além disso, a SUSEP tem por objetivo selecionar
iniciativas de educacao financeira com potencial de receberem o SELO ENEF, onde a
Escola estd se preparando para concorrer", disse Carlos Eduardo Batalha, gestor da

Escola.
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8.6 - Escola de Educacao Financeira do Rioprevidéncia é citada em monografia
de graduacao.

No Ultimo dia 17 de dezembro, o gestor da Escola de Educagdo Financeira do
Rioprevidéncia, Carlos Eduardo Batalha, participou a convite da FRASCE - Faculdade de
Administracdo e Reabilitacao da ASCE, da banca examinadora do trabalho de conclusao
do curso de Administracao, apresentado pelo estudante universitario Leandro Lima.

O professor e orientador da monografia, Anderson Orient, destacou que os cursos da
Escola de Educacdo Financeira sao frequentados por ele e por varios estudantes da
FRASCE, como referéncia de um grupo de estudo da faculdade.

“Envolvi alguns alunos no estudo sobre o tema Educacgao Financeira pelo destaque que
o assunto vem ganhando nos dias atuais, sabendo que alguém se interessaria em

desenvolver a monografia sobre o tema”, comentou Anderson.

Segundo Batalha, o estudante procurou a Escola para a realizagdo de uma entrevista,
enviou um questionario por e-mail e gravou uma matéria. “Foi ai que percebi que o
trabalho seria bem elaborado, pois o estudante realmente quis se aprofundar em alguns
temas.”

Leandro disse que, ao frequentar a Escola, gostou muito da didatica do curso “Do
consumo consciente ao planejamento financeiro” realizado no més de julho, quando

resolveu intensificar a pesquisa sobre o tema.
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O trabalho sobre o grau de endividamento das familias brasileiras com a falta de
conhecimento da educacado financeira apresentado pelo estudante foi aprovado sem

ressalva, sendo referendado pela banca examinadora para novos estudos na Faculdade.

8.7 Coral do Rioprevidéncia Cultural celebra o fim de ano na Agéncia Central

No ultimo dia 18 de dezembro o Coral do Rioprevidéncia Cultural se apresentou na
Agéncia Central para mais de 80 pessoas presentes. O grupo cantou seis musicas
natalinas para uma plateia composta por servidores e segurados do Fundo. O Coral, que
ja havia realizado a mesma apresentagao nos ultimos dias na Agéncia Méier, na Agéncia
Niteréi e no Poupa Tempo de Sdo Jodo de Meriti, ficou bastante satisfeito com a
presenca de tanta gente. Entusiasmadas e dando vida as musicas, as coristas que se
conheceram e desde entdo ensaiam no Rioprevidéncia Cultural chamaram atencado pela
exceléncia na qualidade de vida e mostram que além de brindarem a vida cantando,

mantem seus corpos e mentes saos.

"Para ndés é de extrema importancia ter toda essa receptividade, pois é sinal que
agradamos. E essa é a nossa principal intengdo. Por isso nos dedicamos tanto no

Rioprevidéncia Cultural", revela uma das coristas.
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