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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n%, 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitagdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n°. 5109/2007. Com a publicacdo da Lei
Estadual n© 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico préprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacao da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensdo por morte do segurado e ao auxilio-reclusdo.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de outubro a
dezembro de 2013, este relatério tem a
finalidade de fornecer informacdes que
permitem aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais
atividades do Fundo, atendendo aos
principios basicos de Governanga
Corporativa: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade

social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia € voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagdo destes.

1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal

No 49 trimestre de 2013 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 419 servidores.
Este quantitativo representa um acréscimo de 11,14% em relacdo ao 3° trimestre de

2013, com 377 servidores, devido a realizacdo de novo concurso.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)

450 - 419
400 - 377
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
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3° trim./13 40 trim./13
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Grafico 02
Composicdo do Quadro de Pessoal
40 trim./13

H 59%

= 62%

m Servidores Efetivos Rioprevidéncia

m Servidores Extraquadro com cargo de chefia
m Servidores Extraquadro sem cargo de chefia
= Servidores cedidos

1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
49 Trim./13
H 259, m 11%

u 16%
= 30%
H 8%
- 30, E 7%
m Até 30 anos mDe 31 a 40 anos mDe 41 a 50 anos
uDe 51 a 55 anos mDe 56 a 60 anos ® De 61 a 65 anos

= Acima de 65 anos
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" 63%

m Superior

1.1.3 -Cursos

OUTUBRO

- Retengdo na fonte de tributos
e contribuigcdes sociais

(16h, 2 servidor)

- Economicidade em Licitagdes
e Contratos da Administracao

(16h, 3 servidores)

-Gestao de Contratos
Administrativos

(16h, 1 servidor)

-Planejamento e Controle
Financeiro

(24h, 2 servidores)

- Fluxo de Caixa e Gestao do
Capital

(24h, 2 servidores)

-Administracao de
Investimentos Financeiros

(24h, 1 servidor)
- Access
(20h, 13 servidores)

- Agente de Pessoal

49, Trimestre 2013

Grafico 04

Demonstrativo - Escolaridade

40 Trim./13

4%

u Médio

Tabela 1 (Cursos)

NOVEMBRO

- Tomada e Prestacgao de
Contas, Tomada de Contas
Especiais e Controle
(21h, 2 servidores)

-Execugdao Orcamentaria e
Contabil

(28h, 1 servidor)
- Contabilidade de Custos
(16h, 1 servidor)

- Desenvolvimento de
Relagbes Interpessoais

(7h, 11 servidores)
- Davidas sobre Dividas
(3h, 1 servidor)

-Curso Pratico de Averbacgdo
de Tempo de servigo e de
Contribuicdo na Administragao
Publica

(16h, 4 servidores)

-Gestao e Fiscalizagao de
Contratos

(32h, 15 servidores)

= 33%

Fundamental

DEZEMBRO

- Equilibrio Econémico
Financeiro nos Contratos
Administrativos

(21h, 1 servidor)

- Desenvolvimento de
Relagbes Interpessoais

(7h, 11 servidores)

- Compliance, Prevencgdo a
Lavagem de Dinheiro e a
Gestdo de Risco Operacional
(20h, 1 servidor)

- Gestao e Fiscalizagao de
Contratos

(8h, 14 servidores)

- Elaboragao de projeto Basico
e termo de Referéncia

(16h, 22 servidores)

- Treinamento Basico de
Ipoffice 500v2 8.0

(12h, 2 servidores)

- Oficina de trabalho para

10
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(30h, 18 servidores)
- Excel Intermediario
(18h, 13 servidores)

- Desenvolvimento de
Relagoes Interpessoais

(7h, 12 servidores)

- PDCA, Desconto
Previdenciario, SAP, Manuais
Normativos
(14h, 41 servidores)

- O exercicio da fungao de
Assessor Juridico e do
Controle

(24h, 2 servidores)

- Licitagao e contratos, pregao
presencial e eletronico

(28h, 1 servidor)

- Gestao da Folha de
Pagamento

(16h, 2 servidores)

- Modalidades, tipos e fases
de Licitagdao

(40h, 1 servidor)

- Seminario: a importancia da
Nova Contabilidade Publica

(7h, 1 servidor)

- Brigada de Incéndio - parte
tedrica

(7h, 18 servidores)

- Gest3o de Frotas no Ambito
da Administracdo Publica

(8h, 1 servidor)
- Balanced Scorecard
(5h, 1 servidor)

- Processo de Comunicagao e
Comunicagao Institucional

(5h, 1 servidor)
- 7° Encontro de Gestores de
RH do Estado do Rio de

Janeiro

(16h, 6 servidores)

49, Trimestre 2013

- Producdo de textos oficiais

(30h, 14 servidores)
- Brigada de Incéndio
(4h, 17 servidores)

- Curso Avancgado sobre
Contratos Administrativos

(16h, 4 servidores)
- Manual de Protocolo
(3h, 16 servidores)

- Treinamento Interno da
Geréncia de Atendimento

(21h, 25 servidores)

- Elaboracao de Modelo de
Valuation no Excel

(8h, 2 servidores)

elaboracdo de Projeto Basico
e Termo de referéncia

(8h, 17 servidores)
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1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
acréscimo no 4° trimestre de 2013 em relagdo ao trimestre anterior. Em relagdo a folha
de pagamento, foi observado que, de outubro a dezembro/2013, houve um acréscimo
de 0,37% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de 12,45% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolucdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre o 3° e
0 4° trimestres de 2013.

Gréfico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 49 trim./13 - em R$)

10.000.000,00 9.697.842,38 9.733.399,57
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.039.076,93
6.000.000,00
! 5.370.671,34
5.000.000,00
4.000.000,00
3° trim./13 40 trim./13
Aposentados Ativos

Ao analisar o valor total pago no 4° trimestre de 2013, em relagcdo ao anterior, foi
observado um acréscimo de 4,67% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos

e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 39 trim./12 4° trim./13 AY
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.697.842,38 9.733.399,57 0,37%
Ativos Rioprevidéncia 5.370.671,34 6.039.076,93 12,45%
Total 15.068.513,72 15.772.476,50 4,67%

Fonte: CRH/ATE

40, Trimestre 2013 12
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugdo do Custeio Total do Fundo

Nao foi observada grande variacdo no custeio total no 4° trimestre.

Gréfico 6
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Grafico 7
Evolugao percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio

3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000 - —— ® Administragao
® Infraestrutura
1.500.000 -
H Pessoal

1.000.000

500.000

out/13 nov/13 dez/13
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1.2.3 - Distribuicdao do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a

administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administragdo e

Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 60%

dos custos no quarto trimestre de 2013.

Tabela 3
Outubro (R$)

Presidéncia DAF DIN DJu DSE Canais
Pessoal 109.795,66 541.753,46 149.323,07 120.173,17 338.719,98 317.971,34
Administrativo 84.690,17 107.806,31 30.262,89 25.633,78 111.180,79 98.263,45
Infraestrutura 12.529,92 5.362,26 14.792,01 1.679,46 5.533,07 24.588,63
TOTAL 207.015,75 654.922,04 194.377,97 147.486,41 455.433,85 440.823,43
Grafico 8
Custeio Rioprevidéncia
Outubro/2013
[ ] 0,
" 21% 10%
H PRES
31%  Lpar
m DIN
mDJU
H 220p
mDSE
m CANAIS
H 79 H 9%
Tabela 4
Novembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 135.906,04 571.899,16 141.226,47 135.099,67 357.955,36 316.693,50
Administrativo  87.907,90 106.223,24 31.368,26 25.848,80 307.328,90 104.571,23
Infraestrutura 12.722,01 5.709,90 14.902,44 1.788,33 5.770,81 24.852,73
TOTAL 236.535,95 683.832,30 187.497,18 162.736,80 671.055,06 446.117,46

49, Trimestre 2013
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Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia
Novembro/2013
" 19% ® 10%
m PRES
m DAF
m DIN
mDJU
mDSE
m CANAIS
u 79
Tabela 5
Dezembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 150.728,03 707.883,35 181.170,45 153.222,15 436.223,37 391.092,44

Administrativo  88.377,33 104.867,19 32.765,89 25.894,53 311.452,30 100.415,25

Infraestrutura 13.062,36 6.325,82 15.098,11 1.981,24 6.192,02 25.413,22
TOTAL 252.167,71 819.076,37 229.034,45 181.097,92 753.867,69 516.920,91
Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia
Dezembro/2013
" 199, u 7%
® 35%  mPRES
m DAF
H 220 = DIN
mDJU
mDSE
m CANAIS
m 89, H 99,
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1.2.4 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicagdes, os correios e a folha propria
do Rioprevidéncia.

Gréfico 11
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)
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O gasto com publicacdo ndo apresentou grande alteragao no 4° trimestre de 2013.

Grafico 12

Evolugdo dos custos com correios (R$)
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Devido a um problema no sistema de faturamento dos correios, a fatura do més de

outubro sera acumulada no més de Janeiro/2014.
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Grafico 13
Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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O custo com a folha propria da Autarquia apresentou variacdo durante dezembro devido

ao 13° salario.

1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 4° trimestre de 2013, foram respondidas 44 diligéncias instauradas pelos 6rgaos:
TCE, MP e CGE, Promotoria de Justica e Secretaria de Saude. Comparadas ao 3°
trimestre de 2013, ocorreram dezenove diligéncias a mais nos meses de outubro a
dezembro. O maior demandante no 4° trimestre foi o TCE com total de 34 demandas,
das quais 15 foram relacionadas a requisicdes de processos de aposentadoria e pensao.
Comparadas com o 4° trimestre de 2012, houve um acréscimo de 22,22%. Os graficos a
seguir demonstram o quantitativo das diligéncias no 4° trimestre de 2013 em relagdo ao

trimestre anterior e em relagdo ao 4° trimestre de 2012.

40, Trimestre 2013 17
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Grafico 14
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)
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Grafico 15
Quantitativo de Diligéncias
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1.3.2 - Licitacles

No 490 trimestre de 2013, foram realizadas pelo Rioprevidéncia 6 licitacdes a menos do
que no 3° trimestre de 2013. Nas licitagdes concluidas de outubro a dezembro/2013, o
Rioprevidéncia obteve uma economia de 1,20% na Modalidade Pregdo Eletronico,

conforme demonstrado na tabela a seguir.

40, Trimestre 2013 18
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N° do certame

E-01/008/1485/20113

E-01/338636/2012

Modalidade

Pregédo Eletronico

Objeto

Pregdo Eletronico
027/2013

Pregdo Eletronico
007/2013

Valor Estimado-Total

2.484.373,22

Tabela 6

Data do
Modalidade
certame

Prestacdo de
servigos de
especializacdo de
locacdo de
equipamentos
para digitalizacao
de documentos
Aquisicao de
Equipamentos
para comporem
a atualizagdo da
Rede de Dados

07/10/2013

31/10/2013

Tabela 7

1.3.3 - Processos Manualizados

Proposta Final - Total

2.455.000,00

Valores .
. Proposta Final
Estimados

R$
R$ 529.200,00 500.000,00
R$ R$
1.955.173,22 1.955.000,00

Ganho/Economia

1,20%

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias

e Assessorias, a manualizacdao dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Até dezembro de 2013

DSE
DAF
DJU
DIN
AES

Tabela 8

Quantitativo
15
24
5
16
7

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

% (em relacao ao total)

88%
48%
100%
80%
100%

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia

divulga informacGes corporativas em sua pagina na internet.

49, Trimestre 2013
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os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagdes previdencidrias. No 4° trimestre de 2013, o site registrou 80.514 visitantes
Unicos, correspondendo a um decréscimo de 7,37% em relagdo ao 3° trimestre de 2013.
O numero de visitas no trimestre diminuiu 11,09%, totalizando 163.503 visitas. Em
relacdo ao 4° trimestre de 2012, houve decréscimo de 26,55%. E importante esclarecer
que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no
niumero de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir informacdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site
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Grafico 17
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Tabela 9
Informacoes — Site 3° trim./12 4° trim./13 A%
Namero de visitantes Unicos 86.923 80.514 -7,37%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 183.899 163.503 -11,09%
Média de acessos por visitante 2,18 2,02 -7,35%

ExibicGes de pagina (quantidade de paginas acessadas

meE wEEe) 402.061 329.851 -17,96%

Média de paginas acessadas por visita 2,18 2,02 -7,35%

Taxa de rejeigdo 66,53% 67% 0,47%
Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao n° de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

No 40 trimestre de 2013, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 53 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 3° trimestre de 2013, foi observado um acréscimo de

29,27%. Em relagdo ao 4° trimestre de 2012, o decréscimo foi de 13,11%.

Grafico 18
Quantitativo de Insercdes na Midia
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Grafico 19
Quantitativo de InsercGes na Midia
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Sao destaques dos meses de outubro a dezembro: cursos para desenvolver
habilidades financeiras, aprovacdao pela Seplag do aumento maior no Rioprevidéncia e

exigéncia de prova de vida para servidores inativos e pensionistas em 2014.
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1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisodes Judiciais Cumpridas (Revisao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De outubro a dezembro de 2013 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisbes judiciais de revisdo de pensao foi 6,81% inferior
ao registrado no 3° trimestre de 2013 e 144,29% superior ao registrado no 4° trimestre
de 2012.

Grafico 20
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
400 ~
367 342
300 -
200 -
100 -
0 .
3° trim./13 4° trim./13
Grafico 21
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacao de Processos de Licitacoes,
Contratos, Pareces Juridicos e Pedidos de Certidao de Inteiro Teor

Tabela 10
Atividades 3° trim./13 4° trim./13 A%
(*) Aprovacao de contratagOes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitacdo) 14 10 -28,57%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdoes 1 0 =
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 39 40 2,56%
Pareceres emitidos pela DJU 2 2 -
Pedidos de Certidao indeferidos 1 0 B

Fonte: DJU(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo 0do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).

49. Trimestre 2013 24



GOVERNANCA CORPORATIVA

3ESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orgcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacao
do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

Os ingressos no 4° trimestre de 2013 atingiram R$ 2.969.327.384 e representam
uma variacdao de 18,99%, em relagdo ao 3° trimestre de 2013, e um acréscimo de

33,16% em relagdao ao 4° trimestre de 2012, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11
T R — 30 trim. /2013 4° trim. /2013 Ao
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuicio Patronal 310.930.653  8,48% 601.246.715 20,25%  93,37%
Contribuico do Servidor 298.404.012  8,14% 383.180.709 12,90%  28,41%
Royalties 577.020.993  15,74%  537.521.759 18,10%  -6,85%
Royalties Part. Especial (PEA) 447.814.923 12,22% 925.147.298 31,16% 106,59%
Rendimentos de Aplicagdes 16.072.143 0,44% 23.218.242 0,78% 44,46%
Comprev 17.393.190 0,47% 21.781.173 0,73% 25,23%
Iméveis 8.228.449 0,22% 9.002.857 0,30% 9,41%
Outras 1.986.023.897 54,18%  465.191.040 15,67%  -76,58%
;{?V”;f' de Arrecadagdo/Divida 1.731.397 0,05% 645.903 0,02% -62,69%
Cobranga - Lic. S/ Vencimentos 1.723.176 0,05% 2.391.688 0,08% 38,80%
Total de ingressos 3.665.342.833 100,00% 2.969.327.384 100,00% -18,99%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

As principais variagdes na receita financeira no 49 trimestre/2013, em relagdo ao 3°
trimestre/2013, foram em Contribuicao Patrimonial, Royalties e Participacdes Especiais

e Outras. Tais variagdes sao justificadas por:
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- Contribuicdo Patronal: A variacdo na contribuicdo patronal justifica-se pelas

antecipacdes ocorridas no 19 trimestre.

- Royalties e Participagdao Especial (PEA): Houve a anulacdo de receita de PEA/Royalties
no valor de R$ 223 milhdes, equivalente aos 13% (percentual de pagamento do
servico da divida) sobre o valor que a receita de PEA/Royalties agrega a Receita Liquida
Real (RLR) - equivalente ao valor bruto deduzido apenas as Transferéncias a Municipios
- referentes ao exercicio de 2013 (junho a agosto), conforme determinado pelo Decreto
n° 43.911, de 29 de outubro de 2012. Dos Royalties de out/13 foram abatidos os 13%
(R$ 31 milhoes).

- Outras: No més de julho foi creditado o valor de R$ 900 milhdes, referente a segunda
parcela da Operacdo de cessdo definitiva de parte dos créditos de royalties e
participacdo especial pela exploracdo de petrdleo e gas natural, efetuada com a Caixa
Econémica Federal. No més de setembro houve o ingresso de R$ 1 bilhdo referente a
Operacdo de cessao definitiva de parte dos créditos de royalties e participacdo especial
pela exploragdo de petrdleo e gas natural, efetuada com o Banco do Brasil. No més de

outubro houve a entrada de R$ 400 milhdes da ultima parcela da operagdo com a CEF.

Tabela 12

Ingressos de Recursos

4° trim. /2012

4° trim. /2013

(Fluxo Financeiro) R$ % R$ % s
Contribuicdo Patronal 577.305.195 25,89% 601.246.715 20,25% 4,15%
Contribuicdo do Servidor 438.630.295 19,67% 383.180.709 12,90%  -12,64%
Royalties 384.038.626 17,22% 537.521.759 18,10%  39,97%
Royalties Part. Especial (PEA)  ©1°:003:201 2UEE 925.147.298 31,16% 50,43%
Rendimentos de AplicacOes 15.324.614 0,69% 23.218.242 0,78% 51,51%
Comprev 19.225.041 0,86% 21.781.173 0,73% 13,30%
Iméveis 1.776.694 0,08% 9.002.857 0,30% 406,72%
Outros 62.687.725 2,81% 465.191.040 15,67%  642,08%
Zziavnasf. de Arrecadacao/Divida 1.034.470 4,64% 645.903 0,02% -37,56%
Cobranca - Lic. S/ Venc. 1.998.822 8,96% 2.391.688 0,08% 19,65%
Total de ingressos 2.229.833.143 100,00%  2.969.327.384 100,00% 33,16%
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2.1.2 - Dispéndios

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 4° trimestre de 2013,

comparada com as do 3° trimestre de 2013 e 4° trimestre de 2012.

Tabela 13
39 trim. /2013 49 trim. /2013
Dispéndios R$ % R$ % A%

Folha Liquida Inativos 1.283.187.579 38,50% 1.290.419.165 40,46% 0,56%
Folha Liquida Inativos Outros 377.672.190 11,33% 381.794.517 11,97% 1,09%
Folha Liquida Pensionistas 501.649.749 15,05% 509.411.662 15,97% 1,55%
Folha Liquida 13° Salario 455.357.529 13,66% 355.965.057 11,16% -21,83%
Folha Liquida Judicial e Outros 5.457.844 0,16% 4.864.248 0,15% -10,88%
Total Folha Liquida 2.623.324.892 78,70% 2.542.454.650 79,71% -3,08%

IR 204.606.302 6,14% 212.910.252 6,67% 4,06%

Contribuigdo Prev.inativos 47.547.190 1,43% 78.760.351 2,47% 65,65%
Consignagdes 324.545.598 9,74% 325.240.616 10,20% 0,21%

Total da Folha Bruta 3.200.023.983 96,00% 3.159.365.869 99,05% -1,27%
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. 4.896.064 0,15% 9.059.646 0,28% 85,04%
el (g, et ke 758.236 0,02% 571.276 0,02%  -24,66%

Rioprevid.
Proc. acdes ordinarias e outros 121.237.047 3,64% 2.110.400 0,07% -98,26%
Custeio Administrativo 6.377.257 0,19% 18.228.784 0,57% 185,84%
Despesa de Capital 0,00 0,00% 362.902 0,01% -

Total de dispéndios 3.333.292.587 100,00% 3.189.698.877 100,00% -4,31%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

As principais variagOes entre a despesa financeira no 4° trimestre/2013, em relagao ao 3°
trimestre/2013, foram em Folha Bruta Pessoal RIOPREV, Contribuicdo Prev. Inativos,
Processos acgbes ordinarias e outros e Custeio Administrativo. Tais variacGes sao justificadas

por:
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- Contribuicdo Prev. Inativos: no més de outubro foram contabilizadas duas competéncias.

- Folha Bruta Pessoal RIOPREV: regularizacdo da contabilizagdo de diversas competéncias

de contribuicdo previdenciaria e competéncias de IR.

- Processos acodes ordinarias e outros: a variacdo negativa se justifica porque houve o

ressarcimento de precatérios no valor de R$ 24,72 milhdes no més de agosto e de R$ 20,9

milhdes no més de setembro.

pagamento de divida junto a Caixa Econdmica Federal, no més de agosto.

Ocorreu o desembolso de R$ 74 milhOes referentes ao

- Custeio Administrativo: o aumento se refere a despesas de informatica nos meses de

outubro e dezembro e despesas com Imprensa Oficial, servicos postais e outros em

dezembro.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e Outros

Total Folha Liquida
IR
Contribuigdo Prev.inativos
Consignagdes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. *
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.
Proc. acbes ordinarias e outros
Custeio Administrativo*!
Despesa de Capital

Total de dispéndios

Tabela 14

4° trim. /2012

R$
1.117.731.704

331.917.662
458.413.572
309.226.413
1.893.859
2.219.183.211
172.276.201
175.327.243
280.512.643
2.847.299.298
8.125.575
513.466
103.970.547
8.195.313

0

2.968.104.199

%o

37,66%
11,18%
15,44%
10,42%
0,06%
74,77%
5,80%
5,91%
9,45%
95,93%
0,27%
0,02%
3,50%
0,28%
0,00%

100,00%

4° trim. /2013

R$
1.290.419.165

381.794.517
509.411.662
355.965.057
4.864.248
2.542.454.650
212.910.252
78.760.351
325.240.616
3.159.365.869
9.059.646
571.276
2.110.400
18.228.784

362.902

3.189.698.877

40,46%
11,97%
15,97%
11,16%
0,15%
79,71%
6,67%
2,47%
10,20%
99,05%
0,28%
0,02%
0,07%
0,57%
0,01%

100,00%

%o

A%
15,45%
15,03%
11,12%
15,11%

156,84%
14,57%
23,59%

-55,08%
15,95%
10,96%
11,50%
11,26%

-97,97%

122,43%

7,17%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuigdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

49, Trimestre 2013
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2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 4° trimestre de 2013 com R$ 488.325.274,

gue representou um decréscimo de 31,10% em relacdo ao trimestre anterior.

Tabela 15
Dis:::iil‘:ilciI:ade 3° trimestre de 2013 4° trimestre de 2013 %A
Financeira (encerramento de outubro) (encerramento de dezembro)
Valor (R$) 708.696.767 488.325.274 -31,10%

2.2 - APLICACéES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocagao

De outubro a dezembro de 2013, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do
Fundo se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de
renda fixa referenciado ao DI (Depésito Interbancério) ou IRFM-1 (Indice de Renda Fixa
de Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislacdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
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Grafico 23
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
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Grafico 24
Evolugao das Aplicacdes Financeiras
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2.2.2 - Risco

As operac0es financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operacdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pés-fixada, atrelada a variagao de
taxas de juros de um dia (CDI),assim como em aplicagOes atreladas ao IMA (Indice de
Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de forma
conservadora. As aplicacOes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%)

e titulos privados com baixo risco de crédito.
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2.2.3 -Retorno

O Rioprevidéncia atingiu 80% da meta atuarial no acumulado de 12 meses, referente
ao INPC + 6%. O aumento na taxa SELIC e a maior aceleragdo do INPC, em
comparacdo ao IGP-DI no periodo, contribuiram para este resultado.

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes
compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicacGes do Rioprevidéncia no encerramento do 4° trimestre de

2013 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

Grafico 25
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2012 a Dez/2013

1,6

1,4

1,2 v_‘ N}

1,0 -

0,8 -

0,6

0,4

0,2

0,0 1" T 71 T 71 T T+ 71T/ "T1TT7" 7T ‘T 7T 1T "7 “"’°T/ "1 1T T 1T 7
AN AN AN NN N AN NN AN NN N AN>MOYO MmO MO MmO MmO MmO MM MM M m
o dddddddddddddddddddood-d
ESETESESSSESESYESEESESEEESS
c O © QO s 2 o ¢ I3 0 0 g 0 © Q9 s 2 o @ 3 o o
H“—E(UEI—\ mwOCU'H“—EmE-H c VY O ¢ ©

== INPC+6%a.a. —4= Ativos Rioprevidéncia

40, Trimestre 2013 32



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 26
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Jan/12 a Set/13 (%)
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 3° trimestre de 2013 e

no 4° trimestre de 2013 e a posicdao da carteira referente a resolugdo CMN n©,

3.922/10, no encerramento do 49° trimestre de 2013.

Tabela 16

3° trimestre/13
Posicao da Carteira por Tipo de

) (encerramento de outubro)
Risco

40 trimestre/13

(encerramento de dezembro)

(R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 283.683.558 42,0%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 258.621 0,0%
1.2 - P(')s—fixa_dos (LFT - Selic, LTN 283.424.936 41.9%
com DI-1 Selic Op. Comp.) !
1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,00%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira Prépria) 0 0,00%
2 - Titulos Privados (I) 7.877.230 1,2%
3 - Tesouraria (II) 675 0,0%
4 - Imoveis (III) 250.303.758 37%
Total da Carteira 675.738.792 100,0%

(R$) (% do Total)
98.269.428 24,7%
8.723 0,0%
98.260.705 24,7%
0 0,00%
0 0,00%
38.480.897 9,7%
364 0,0%
260.537.622 65,5%
397.784.395 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa, Santander, Itat. (I) Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI,
HSBC DI LP , BB Institucional,Santander FIC Corporate ,Bradesco Premium , que esta alocado em titulos privados de baixo
risco de crédito. (II) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos. (III) Refere-se ao valor apurado em
31/12/2013.
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Segmento

Renda Fixa
Renda Fixa (I)

Renda Fixa (II)

Renda Fixa

Renda Fixa
Total Renda Fixa

Total do Ativo
(III)(Res. 3.922/10)

Imoveis (IV)

Tabela 17

Tipo de Ativo Valores (R$) (%)
TPF 0 0,00%
FI/FIC RF ou %
Referenciado 0,0
FI/FIC RF ou 137.246.772 16%
Referenciado
FI/FIC RF ou
Referenciado 0 0,00%
(Crédito Privado)
Op.
Compromissada 0 0,00%
com TPF
- 137.246.772 0,16%
) 84.597.599.408 -
Terrenos e 268.901.905 -
EdificacOes

Fonte: Rioprevidéncia, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa,Santander, Itad.
(I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia. Glossario: (II) Qualquer indicador de
desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas TPF - Titulo Publico Federal dos Fundos : Caixa FI Brasil, HSBC DI LP , BB
Institucional , Santander FIC FI/FIC - Fundos de Investimento Corporate, Bradesco Premium DI, que permite a alocagdo em
titulos PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI) privados de baixo risco de crédito. (III) Valor total do
Ativo em 31/12/2013. (IV) Refere-se ao valor apurado em 31/12/2013.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

Limite
PAI (%
total)

100,0%
80,0%

4,0%

1,5%

2,8%

Limite da
Res. N.°
3.922/10

Até 100,0%
Até 80%
Até 30,0%

Até 5,0%

Até 15,0%

O Ativo total do Fundo no 49 trimestre de 2013 foi de R$ 84,60 bilhdes, enquanto o valor

alcancado no 3° trimestre de 2013 foi de R$ 94,01 bilhdes, representando um decréscimo de

10,01%.

Ativos

CFT Permutado
Royalties
Caixa e disponibilidade

Divida Ativa

Imoveis

ICMS parcelado

49, Trimestre 2013

Tabela 18
3° trim. / 2013
(Encerramento de junho)
(R$)
2.110.622.974
87.899.986.195

708.729.288

20.004.212
258.668.041

594.622.550

4° trim. /2013

(Encerramento de setembro)

(R$)

1.624.591.146

79.339.283.461

488.544.258

21.690.315

268.901.905

967.214.518

A%

-23,03%
-9,74%
-31,07%

8,43%

0,72%

62,66%
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FUNDES 1.091.671.290 1.108.750.856 1,56%
FREMF (I) 131.802.300 103.391.631 -21,56%
Valores a receber do ER] +

846.720.219 345.353.822 -59,21%
BERJ
Outros 345.726.040 329.877.497 - 4,58%
Ativo Total 94.008.553.108 84.597.599.408 -10,01%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

A principal variagdo no Ativo do Rioprevidéncia, no 4° trimestre de 2013 em relagdo ao 3°
trimestre do mesmo ano, foi em Royalties e Participacdes Especiais. Essa variagcao resultou
dos seguintes fatores:

- nova precificacdo do fluxo de Royalties e Participacdes Especiais pela SEFAZ, a partir de
dados fornecidos pela ANP ;

- operacOes de cessdo de definitiva de parte dos créditos de Royalties e Participagdo

Especial realizadas em 2013;

- deducao do percentual de pagamento do servico da divida do Estado para com a Unido
Federal sobre o valor que os Royalties e Participagao Especial agregam ao calculo da
Receita Liquida Real, conforme Decreto n° 43.911/2012;

- aplicacao do Decreto n® 43.783/2012;

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2013 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.911, que dispGe sobre a programacdo orcamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucdao orcamentdria do Poder Executivo

para O ano.
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2.4.1 - Receitas

A execugdo orgamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso
de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no 49 trimestre de 2013, 49 trimestre de 2012 e 3° trimestre de 2013.

Tabela 19
Receitas 39 trim. /2013 49 trim. /2013
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacdo R$ Participacao
Royalties 411.164.211 11,23% 472.893.934 15,96% 15,01%
Participagao
Especial 613.672.200 16,76% 988.117.359 33,35% 61,02%
CFT 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Contribuicao
Patronal 312.362.462 8,53% 607.955.262 20,52% 94,63%
Contribuicdo dos
. 308.326.383 8,42% 380.817.092 12,85% 23,51%
Servidores
COMPREV 17.393.190 0,48% 21.781.173 0,74% 25,23%
Repasse
o, [o) - o,
FUNDES/FREMF 72.418.327 1,98% 60.923.009 2,06% 15,87%
Rendimento de
N . 16.074.309 0,44% 23.272.570 0,79% 44,78%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 1.910.046.200 52,17% 407.346.064 13,75% -78,67%
TOTAL 3.661.457.286 100% 2.963.106.462 100% -19,07%

Fonte: DIN/GOP

As receitas de Contribuigdo Patronal apresentaram variacdo de 94,63% devido a fraca
arrecadacao do 3° trimestre de 2013 decorrente das antecipacdes realizadas no 1°
trimestre de 2013.

Em out/13 houve anulacdo de receita de Royalties e Participacao Especial da ordem de
R$ 223 milhdes, competéncia junho, julho, agosto, correspondente a 13% sobre o valor
que a receita de PEA/Royalties agrega a Receita Liquida Real (RLR), conforme
determina o Decreto n° 43.911, de 29 de outubro de 2012. A receita de Participagao

Especial arrecadada em novembro totalizou R$ 1,14 bilhdes.

No item Outras Receitas a variagdao negativa do 4° trimestre de 2013 decorre dos
repasses nos meses de julho e setembro dos montantes de R$ 900 milhdes R$ 1 bilhao

referentes as Operacdes de Cessdo de créditos de royalties e participagdo especial
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realizadas, respectivamente, com a CEF e com o Banco do Brasil. Em outubro houve o

repasse da Ultima parcela de R$ 400 milhGes da operacdo de cessdo realizada com a

CEF.
Tabela 20
Receitas 49 trim. /2012 49 trim. /2013
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacdo R$ Participacdo
Royalties 373.497.575 16,95% 472.893.934 15,96% 26,61%
Participagao
Especial 603.776.030 27,40% 988.117.359 33,35% 63,66%
CFT 112.808.459 5,12% 0,00 0,00% -
Contribuicao
564.055.719 25,60% 607.955.262 20,52% 7,78%
Patronal
Contribuicao dos
. 455.914.744 20,69% 380.817.092 12,85% -16,47%
Servidores
COMPREV 19.225.041 0,87% 21.781.173 0,74% 13,30%
Repasse
o] [0} [0}
FUNDES,/FREMF 54.564.491 2,48% 60.923.009 2,06% 11,65%
Rendimento de
(0] [0} [0}
Aplic. Financeiras 17.117.621 0,78% 23.272.570 0,79% 35,96%
Outras Receitas 2.716.740 0,12% 407.346.064 13,75% 14.893,93%
TOTAL 2.203.676.420 100% 2.963.106.462 100% 34,46%

2.4.2 - Despesas

No 4° trimestre de 2013 as despesas empenhadas foram de R$ 3.039.970.866 valor
inferior em 4,56% ao do 3° trimestre de 2013. Em relacdo ao 4° trimestre de 2012, o

acréscimo foi de 16,49%.

Tabela 21
3° trim. 2013 4° trim. /2013
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 2.325.638.612 2.315.305.881 2.315.305.881 2.500.611.731 -0,44%
Pensionistas 704.044.989 706.854.191 706.854.191 761.991.170 0,40%
Pessoal Préprio 7.111.679 7.767.060 8.068.764 9.863.044 9,22%
Manutengao do 15.676.876 253.988 18.248.438 17.226.170 -98,38%
Orgdo
Sentencas 47.325.219 2.052.836 2.080.398 2.162.936 -95,66%
Judiciais
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DEA 10.791.198 7.774.484 7.778.551 7.994.105 -27,96%
Obras e 0,00 -15.790 40.761 23.699 -
Instalagbes
Outras Despesas 74.561.198 -21.785 50.822 90.203 -100,03%
TOTAL 3.185.149.774 3.039.970.866 3.058.427.809 3.299.963.062 -4,56%

Fonte: DIN/GOP

No 4° trimestre ndo houve ressarcimento a SEFAZ de despesas com precatérios no

item "Sentencas Judiciais".

A variacdo negativa em "Manutencdo do Orgdo" decorre dos cancelamentos de saldos

de empenhos, tendo em vista o término do exercicio financeiro.

DESPESAS

Inativos
Pensionistas

Pessoal Préprio

Manutencao do
Orgdo
Sentencgas Judiciais
DEA
Obras e Instalagbes

Outras Despesas

TOTAL

4° trim. /2012

Empenhada

1.892.745.072

633.762.164
6.409.499
8.693.389

104.065.526
4.806.096

384.023

221.113

2.633.700.108
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Tabela 22

Empenhada
2.315.305.881

706.854.191
7.767.060
253.988
2.052.836
7.774.484
15.790
21.785

3.039.970.866

4° trim. /2013
Liquidada
2.315.305.881
706.854.191
8.068.764
18.248.438
2.080.398
7.778.551
40.761

50.822

3.058.427.809

Paga
2.500.611.731

761.991.170
9.863.044
17.226.170
2.162.936
7.994.105
23.699
90.203

3.299.963.062

A%
22,33%

11,53%

21,18%

-97,08%

-98,03%

61,76%

-95,89%

-90,15%

15,43%
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2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira
No final de dezembro de 2013, o Rioprevidéncia possuia 156 terrenos, 94 imoveis

comerciais e 50 imoveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 300.

Gréfico 27
Composigdo da Carteira Imobilidria
40 trim./13

1 52,00%

H 31,33%

“ 16,67%

mTerreno m Imével Comercial u Imédvel Residencial

2.5.2 — Valor do Ativo Imobiliario
No 4° trimestre de 2013, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo sofreu um

acréscimo de 7,35%, fechando em R$ 263 milhGes, como pode ser observado no grafico

a seguir.
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Grafico 28
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhoes)
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2.5.3 - Arrecadacao

O 49 trimestre fechou com uma arrecadagao de R$ 993.606,57. Comparado com o 3°

trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 668.182,84, houve um

acréscimo de 48,70%
na arrecadacao.

Grafico 29
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 49° trimestre de 2013,

relacionadas a gestao da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.

Tabela 23

Atividades referentes a ocupagao dos imoveis
Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de Imdveis
Elaboragao de Cessao/Permissao/Rescisdao

Notificagdes efetuadas

Atendimento as consultas diversas

Cumprimento de Mandados de Reintegracao de Posse

Vistorias Realizadas

Atividades relacionadas a Alienagdao de Imoéveis
Editais Publicados de Licitacdo para Alienacao de imoveis
Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imoveis Reavaliados

Atividades Relacionadas a Regularizagdao dos iméveis
Solicitacdo de certidoes aos cartorios

Solicitagdo de registros e averbacgdes aos cartorios
Elaboracdo de Termos de Transferéncia

Solicitagdo de Inscrigdes Municipais

Procedimentos de Cobrancga e inscricdo em divida ativa
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa
mensal de ocupacao e de parcelamento

Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de
Débitos

InscricGes em Divida Ativa encaminhadas a PGE

Procedimentos referentes a tributos
Solicitagdo de certiddo enfitéutica
Pedido de Isencao de Taxa de Incéndio - CBMER]J

Procedimentos relacionados a hipoteca de imdveis do
extinto IPERJ]

Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca

49, Trimestre 2013
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33
25

128

39 trim.
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39 trim.
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74
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104
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10

4° trim.

26

117

40 trim.

40 trim.

31

490 trim.

77

13

40 trim.

40 trim.

6

A%
-75,00%
-81,82%

4,00%
-50,00%
-8,60%

A%
33,33%

-57,14%

A%
-26,19%

A%

4,05%

-71,74%

A%
-94,23%

A%

-40,00%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 4° trimestre de 2013, o quantitativo total dos aposentados foi de 149.100 e dos

pensionistas foi de 97.125.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de outubro a dezembro de 2013, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 0,99% em relacdo ao 3° trimestre de 2013. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 2,22%.

Grafico 30
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)

2.500.000.000

2.000.000.000 2.207.744.181 2.229.584.915
1.500.000.000
1.000.000.000
>00.000.000 670.568.525 685.472.430
30 trim./13 40 trim./13
—o— Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 4° trimestre de 2013 de R$ 2.058.778.721, ou
seja, as arrecadacgOes cobriram apenas 29,37% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagéo.
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Patronal, Servidor

Contribuicao

Ativo, Inativo e

Tabela 24 (3° trim./2013)

Folha de
Pagamento
Inativo e

Receita/Despesa

Poderes Pensionista Pensionista Diferenca em R$
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALERJ 15.270.518,66 58.633.505 26,04% -43.362.986
TCE 31.161.511,51 67.412.898 46,22% -36.251.387
TI 142.790.514,47 283.273.875 50,41% -140.483.361
MP 37.316.895,84 69.545.461 53,66% -32.228.565
EXECUTIVO 608.416.872,01 1.750.719.175 34,75% -1.142.302.303
Parcial 834.956.312 2.229.584.915 37,45% -1.394.628.602
PENSIONISTAS 21.322.312 685.472.430 3,11% -664.150.119
Total 856.278.624 2.915.057.345 29,37% -2.058.778.721
Grafico 31
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De outubro a dezembro de 2013, com a compensacdao previdenciaria, foram
arrecadados R$ 21.616.576,53. Ao comparar o resultado financeiro do 4° trimestre
de 2013 com o resultado do trimestre anterior - R$ 18.292.291,16 - nota-se um
acréscimo de 18,17%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2012, houve um acréscimo

de 14,02%. A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 25
outubro/12(R$) novembro/12 dezembro/12 outubro/13 novembro/13 dezembro/13
(R$) (R$) (R$) (R$)
4.980.277,29 9.597.371,40 4.380.304,33 5.226.930,18 10.533.230,33 5.856.416,02
julho/13 agosto/13 setembro/13 outubro/13 novembro/13 dezembro/13
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
5.730.432,63 6.269.755,09 6.292.103,44 5.226.930,18 10.533.230,33 5.856.416,02

Fonte: GCO

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 4° trimestre de 2013, o numero de requerimentos enviados ao INSS diminuiu
3,23% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 54,76%°% em comparagao
com o trimestre anterior. Em relacdo ao 4° trimestre de 2012 houve acréscimo de
26,51% nos requerimentos enviados e um decréscimo de 6,70% nos aprovados. Esse

guantitativo depende, exclusivamente, da acdo do INSS.
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Grafico 32
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Grafico 33
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Janeiro/13
Fevereiro/13
Marco/13
Abril/13
Maio/13
Junho/13
Julho/13
Agosto/13
Setembro/13
Outubro/13
Novembro/13

Dezembro/13

Fonte: Nucleo COMPREV

Tabela 26

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

7.822.994,11

121,44

39.105,80

69.829,60

104.943,13

18.510,00

150.609,57

210.979,10

141.811,67

74.387,26

72.560,05

277.468,39

(R$)
Despesa
(RI)*

0,00

2.719,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.667,86

0,00

0,00

Saldo

7.822.994,11

-2.598,50

39.105,80

69.829,60

104.943,13

18.510,00

150.609,57

210.979,10

141.811,67

56.719,40

72.560,05

277.468,39

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

5.414.643,57

5.819.288,84

6.192.641,10

5.729.126,13

5.816.478,98

5.789.806,98

5.620.818,93

6.092.816,80

6.184.332,58

5.338.887,73

10.539.004,32

5.621.070,37

Despesa
(RI)*

122.198,33

35.619,88

33.461,30

33.461,30

64.973,61

35.215,86

40.995,87

34.040,81

34.040,81

168.676,95

78.334,04

42.122,74

Saldo

5.292.445,24

5.783.668,96

6.159.179,80

5.695.664,83

5.751.505,37

5.754.591,12

5.579.823,06

6.058.775,99

6.150.291,77

5.170.210,78

10.460.670,28

5.578.947,63

Total do

Crédito (R$)

13.115.439,35

5.781.070,46

6.198.285,60

5.765.494,43

5.856.448,50

5.773.101,12

5.730.432,63

6.269.755,09

6.292.103,44

5.226.930,18

10.533.230,33

5.856.416,02

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.

RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia
RI: Crédito em favor do INSS
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3.4-ARRECADACAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

Grafico 34
Arrecadacdo dos servidores em licenca sem vencimentos
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 26.990 ligacGes no 4° trimestre de 2013, sendo o item ciéncia de processos
0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 3° trimestre de 2013, houve um
decréscimo de 4,32%, e em relagdo ao 4° trimestre de 2012 houve um acréscimo de
105,47%.

Grafico 35
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 4° trim./13
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Grafico 36
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 4° trim. 2012 e 2013
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4.2 - OUVIDORIA

De outubro a dezembro de 2013 foram realizados 1.496 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisao de pensdo e posicdo de processo. Em
comparacgdo com o 3° trimestre de 2013, houve um decréscimo de 36,82%, e em relagdo

a0 4° trimestre de 2012 o decréscimo foi de 59,63%.

Gréafico 37
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 22 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade madvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (Sé&o Cristovao), Icarai, Miracema,

Valenga, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrdpolis, Teresopolis e Campos.
- 6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sao Jodo de Meriti e Sdao Gongalo.

- Unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracdo Cadastral;

- Habilitacao a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio reclusao;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragao de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o terceiro trimestre de 2013, o Rioprevidéncia realizou 8.340 atendimentos.
Houve um redugdo de 18,61% do numero de atendimentos em relagdo ao terceiro

trimestre de 2013 e um decréscimo de 13,31% em relacdo ao 4° trimestre de 2012.
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Grafico 39
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Os servigos mais solicitados no 4° trimestre de 2013 nas agéncias foram: segunda via de

contracheque, ciéncia de processos, juntada de documentos e revisao de pensao.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.
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4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nimero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Graéfico 41
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mével.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracdao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 -CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, os conselheiros do CONAD
devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocacdao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 4°
trimestre de 2013 ocorreu a 592 Reunidao do CONAD, em dezembro de 2013. A proxima

reunidao do CONAD sera realizada no més de margo.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos dias 09 de outubro e 12 de dezembro. Foram
apresentados aos Conselheiros os seguintes assuntos: Exame dos Balancetes, Auditoria da
Gestdo Atuarial e Auditoria de Gestdao de Investimento Financeiro. A proxima reunido do

CONFIS sera realizada no més de margo.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 40 trimestre de 2013, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.424
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacao

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 27 (1° trim./13)

outubro novembro dezembro TOTAL

Cursos 371 380 415 1.166

Eventos 391 656 783 1.830

Treinamento 0 0 0 Y

Passeios 30 30 15 75
Sabados 85 69 15 169
Sala Multiuso 49 95 40 184

TOTAL 926 1.230 1.268 3.424

6.2 - ATIVIDADES
No 49° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,
exposicoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 -Passeios

e Casa Daros;
e Museu de Arte do Rio - MAR;
e Museu do Meio Ambiente;

e Fundacao Casa de Rui Barbosa

6.2.2 - Atividades artisticas
e Coral;

e Cha com musica;

e Studio oficina Teatro Musical;
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e Teatro;

e Roda de samba;

e Oficina de Teatro para adultos;
e Aula de musica: flauta;

e Trupe da Arte
6.2.3 - Exposicoes

e Espaco Memoria
6.2.4 -Atividades fisicas

e Ginastica;

e Danga de saldo;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressdo Corporal);

e Danga do ventre
6.2.5 -Cursos

e Informatica;

e Violdo;

e Histdria da Arte;

e Pintura em Tela Oleo e Acrilico;

e Inglés;
6.2.6 -Programacao Especial

e Projeto Conhecendo a obra;
e Projeto Conhecendo a obra;
e Exposicao MOLLICA;

e Festa Cigana Natalina;

e Leitura de cronicas

e Feira de Artesanato;

e Baile em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 42
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6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 43
4° Trim./13
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6.6 - CUSTOS
Tabela 28
Outubro/13 Novembro/13 Dezembro/13
(R$) (R$) (R$)

Pessoal 7.660,30 7.199,29 7.706,39
Luz/agua/gas 1.233,53 1.525,50 1.744,66
Copeiragem/limpeza/recepgéo 7.667,84 7.667,84 7.667,84
Microcomputador 3.800,55 3.800,55 3.800,55
Despesas Gerais/Condominio/IPTU 2.159 57 1.201.77 1.382.34
Vigilancia 10.619,83 10.619,83 10.619,83
Telefonia 428,15 333,29 418,39
Transportes 464,12 743,82 397,87
Reprografia 533,92 297,86 297,86
Total 33.569,77 32.348,07 33.340,00
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7. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criancas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-R], Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as

capacitacOes.
.-“ft_" i
¥

‘ DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N C VM NUDECON === A NBIMA

Comissdo de Valores Mobilidrios
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7.2 -QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E DESPESAS

Tabela 29

Atividades out/13
Como Investir em Acdes - BOVESPA 2
Educar familia 0
Educar Master - BOVESPA 3
Duvidas sobre Dividas - Rioprevidéncia/DIN 6
Organize suas finangas - Orgamento Familiar em Excel 14
O Mercado de Capitais e a atuagao da CVM 7
Por dentro do Mercado Financeiro - ANBIMA 5
Superendividamento e Contratos Bancarios - 3
DPGE/NUDECON
Tesouro Direto (Tesouro Nacional) 7
Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN 4
Fale com o Defensor - NUDECON 3
TOTAL 54
Tabela 30
Despesa outubro/13 novembro/13
Luz 640,41 652,81
Telefone 251,51 269,45
Agua 78,11 355,44
Vigilancia 10.619,83 10.619,83
Limpeza 4.156,49 4.156,49
Recepcionista 1.740,52 1.740,52
Aluguel 8.254,39 8.254,39
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Pessoal 10.325,66 6.181,56 7.884,77
Estagiario 941,12 917,15 901,36
Beneficios (Vt, Aa) 937,3 929,4 798,40
Informatica 6.646,01 6.646,013 6.646,01
Material de consumo 90,084 103,3 0
Transporte 517,76 407,1 38,54
Reprografia 83,52 115,02 115,02
Passagens aéreas 1.699,84 1.363,83 0
Total 46.982,44 42.712,16 42.286,79
7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES
Grafico 45
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7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 46

4° trim./13
m Centro

B Maracana

g oo M11% = Tijuca

m Vila Isabel

m Grajau

= 8% = 14%

= Copacabana
m Jacarepagua
H 7%

m Penha

Campo Grande

= 10% ® 20%

= Outros

7.5 - PARTICIPANTES POR GENERO
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES
8.1 - Escola realiza palestra no Programa de Preparacao para Aposentadoria

da Secretaria de Saude

No ultimo dia 30 de setembro, a Geréncia de Projetos Especiais da Secretaria de Estado
de Saude (SES) realizou mais uma etapa do seu Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria (PPA) que contou com a palestra sobre Finangas Pessoais, ministrada
pelo Gerente de Operacdes do Rioprevidéncia e professor-voluntario da Escola de
Educacdo Financeira do Rioprevidéncia, Marcio Ramos.

A palestra teve como publico-alvo os servidores da Secretaria ja préximos da
aposentadoria, além de servidores do nivel central.

Na palestra os servidores tiveram a oportunidade de saber um pouco mais sobre a
organizacdao de suas financas, as armadilhas do crédito, a construcdo do orcamento
doméstico, entre outros.

A gerente de Projetos e Eventos, Carmen Lucia Resende destacou a importancia da
palestra: "Gostariamos de contar com a participacdo de Escola de Educacdo Financeira
do Rioprevidéncia em todos os eventos dos nossos PPAs, pois entendemos a relevancia

dos assuntos abordados para esse momento da vida do servidor”, comentou.

8.2- Rioprevidéncia Cultural realiza sua IV Semana Cultural

No dia 28 de setembro teve fim a programacgao especial oferecida pelo Rioprevidéncia
Cultural em comemoracao aos seus quatro anos de atividades. A programacao especial
durou uma semana e levou cerca de 600 pessoas ao Rioprevidéncia Cultural ao longo

desses dias.

O primeiro dia de atividades contou, logo cedo, com a peca infantil “Scharamush e
Chico em: Os perigos do transito” para a alegria da criancada. Na parte da tarde foi
apresentado o Projeto “Conhecendo a Obra”. E dessa vez a peca escolhida foi “Opera do

Malandro”, musical de Chico Buarque.

Na segunda-feira, dia 23, foi a vez de receber a exposicdo de esculturas da artista
plastica Sonja Asiwajo e a apresentacao do coral Koral Runpiléga, regido por Sergio
Pereira. Na parte da tarde houve uma palestra sobre a Culindria Africana com o
Professor Alfredo Angelo do programa de Estudos e Pesquisas das Religioes - PROEPER
UERJ.
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No dia 25 as atracGes foram uma leitura de crénicas com o cronista Felisberto Anténio
Léo, que foi seguida por uma mesa redonda com o tema “Museu, Memoria e Cultura
afro-brasileira”, que é o tema tratado pela 72 Primavera dos Museus, organizada pelo
IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus) da qual o Rioprevidéncia Cultural faz parte. “A

|Il

Primavera de Museus é sempre um Norte para a nossa programacao especial” afirmou

a gestora do Rioprevidéncia Cultural, Carmen Dysarzs.

Na mesa redonda, formada pela professora Maria Alice Rezende e a Doutoranda Ione
Maria do Carmo, foram tratados temas como o Museu AfroDigital Rio e a pratica do
Jongo, danca tipicamente afro-brasileira, que teve grande influéncia na formagao do

Samba carioca.

“Foi importante para mostrar ao publico a cultura afro-brasileira, que é algo pouco
conhecido pela maioria. O Jongo é total novidade para mim”, disse Almério Bernacchi,

da Assessoria de Governanga Corporativa do Rioprevidéncia.

Na quinta-feira, dia 26, foi transmitido o documentario “Caxambu do Salgueiro”,
realizado pelo Nucleo de Arte/Midia do Ponto de Cultura Tear, que mostrou ao publico a

importancia histérica e cultura do grupo de jongo do morro do Salgueiro.

No dia 27, penultimo dia do evento, houve um Sarau em homenagem ao centenario do
grande poeta Vinicius de Moraes, com participacdo de diversos musicos e corais. O
espetaculo contou com declamacdo de poesias e poemas, leituras de texto sobre a vida
e as obras do poeta e uma apresentacdo de 17 de suas principais musicas, executadas
pelos corais do Rioprevidéncia, Vozes Encanto, Cia Trupe da Arte, Quinteto de flautas, e
0s musicos Orlando Correia, Marcelo Moreno, Vinicius Teixeira e Juba que animaram o

publico de aproximadamente 80 pessoas.

Para fechar a programacao especial com chave de ouro, no sabado, dia 28, cerca de
350 pessoas visitaram o Rioprevidéncia ao longo da manh3 e da tarde para assistir ao

encontro de coros, evento que reuniu 11 grupos de canto coral.

“Tradicionalmente realizamos dois Encontros de Coros por ano: em setembro, para
comemorar o aniversario do Rioprevidéncia Cultural e em dezembro, como parte das

festividades natalinas” explica o servidor Orlando Correia, do Rioprevidéncia Cultural.
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8.3 - Rioprevidéncia concede sua primeira pensao totalmente digital

Dia 27 de novembro foi, sem duvida alguma, um dia marcante na historia do
Rioprevidéncia. Foi nesse dia que o Rioprevidéncia concedeu sua primeira pensdo

totalmente digital. Isto quer dizer que o pensionista que der entrada em sua pensao a
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partir de agora terd o seu processo gerado de forma digital, sem a necessidade de
utilizar papel. Isso trard agilidade no atendimento, maior seguranca a Autarquia e ao
segurado, além da reducdo de tempo e de despesas na manutengdo do processo. Sem

mencionar a questao ambiental.

“A nossa expectativa é que no médio e longo prazo essa acdo reduza areas como
protocolo e arquivo e que gere mais conforto e seguranca na hora de consultar os
processos, pois isto podera ser feito remotamente, ndo necessitando deslocar o
segurado, o processo ou o servidor”, disse Gustavo Barbosa, diretor-presidente do
Rioprevidéncia.

A concessdo de pensdo digital esta inserida no contexto da Gestdo Eletrénica de
Documentos - GED e serd o primeiro processo que atinge o publico em geral dentro

dessa nova perspectiva de gestao documental do Estado do Rio de Janeiro.

& EXTINGAD v T

” eV 5 ALTERAGAC CADASTRAL

SENTADORIA SEOURADO (
s GAO B8 APOS + CENTIOND NEOATIVA DE
W..unm'ﬂ' DEPENDENTE
-

raspproTs + RCQUERIMENTO DF 1SENCAO DE
3 CONSULTA B TRAMTAGAO — WPOSTO OE RENDA (PENSAQ)
P AD
i3 b > NTO DE RE
. A D COTA DE PENSAD
renAo

' oS
REVENSAC DA 4 ORMNTACOES | INFORMAG
- :mm" PREVIDENCIARIAS

40, Trimestre 2013 71



GOVERNANCA CORPORATIVA

8.4 - Servidores do Rioprevidéncia participam de campanha de doacdo de
sangue

No dia 29 de novembro foi realizada a primeira Campanha de Doacdo de Sangue do
Rioprevidéncia. Os 12 servidores que se voluntariaram sairam da Sede do

Rioprevidéncia na sexta de manha e foram ao HemoRio realizar as doagdes.

Os servidores que participaram dessa campanha foram: Vivian Franco, Nathalia Tosto e
Alessandra Baldner, da Assessoria de Governancga Corporativa; Lucas Hinterhoff, da
Ouvidoria; Chrystiane Rose, da Geréncia de Atendimento; Daniel Candeli, da Geréncia
de Administracdo; Jairo Monteiro e Jorge Ribeiro, da Geréncia de Controle e Registro;
Sergio Gongalves, da Coordenadoria Juridica; Alessandro Lopes e Wellington de Souza,
da Assessoria de Tesouraria; e Sergio Ricardo, da Coordenadoria de Suprimentos, Bens

e Servicos Gerais.

Todos os servidores que participaram da campanha elogiaram a iniciativa e se disseram
dispostos a doar novamente quando houver outra campanha no Fundo. “Achei muito
valido doar o meu sangue e saber que aquela pequena iniciativa pode salvar a vida de
até quatro pessoas”, disse Alessandra Baldner.

7000

e
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8.5 Rioprevidéncia realiza evento de Planejamento Estratégico

Aconteceu no ultimo dia 6 de dezembro mais uma reunido de Planejamento Estratégico
e Fim de Ano do Rioprevidéncia. Seguindo a linha de inovar na organizacao do evento
como nos ultimos anos, dessa vez, a diretoria realizou a confraternizacdo no saldo de
convengdes da Bolsa de Valores. O salao adornado com um vitral no teto recebeu

aproximadamente 300 servidores do Fundo.

Gustavo Barbosa, presidente do Rioprevidéncia, abriu o evento falando um pouco sobre
tudo que foi alcancado pelo Rioprevidéncia este ano. Ele aproveitou o espago também
para falar das metas e objetivos para 2014. “O ano de 2013 foi muito marcante para o
Rioprevidéncia. Alcangcamos 99,7% de atendimentos agendados e pela primeira vez na
historia concedemos uma pensdo totalmente digital”, comentou entusiasmado. Depois
foi a vez do palestrante convidado Marcos Zoni falar um pouco sobre a importancia do

planejamento estratégico e do clima organizacional dentro de uma empresa.

Por ultimo, o Diretor de Administracdo e Financas, Luiz Claudio Gomes apresentou o
resultado da pesquisa de Clima e Imagem e logo em seguida passou a palavra para
Gustavo Barbosa que finalizou o evento agradecendo a todos pelo esforco e trabalho
arduo feito neste ano e convidou todos os presentes para participarem de um brunch,
onde foi possivel interagir e experimentar diversas comidinhas que foram servidas no

local.
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8.6 Estado lanca plano de saude para servidores e seus dependentes

Os servidores do Estado do Rio de Janeiro poderdo aderir, a partir de 16 de janeiro, a
um dos planos de saude oferecidos pela empresa Alianga Administradora de Beneficios
de Saude S/A. Os interessados terdo até 15 de fevereiro para escolher o seu plano, com
isengdo de caréncia. Na area de salde, serdo ofertados planos da Unimed Rio, Amil,

Assim e Seguros Unimed e, na area odontoldgica, planos da Amil e da Uniodonto.

Para isso, o secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, Sérgio Ruy Barbosa, e o
presidente da Alianca, Elon Gomes de Almeida, assinaram, no dia 11 de dezembro, um
Termo de Acordo entre o Estado e aquela empresa. A Alianca foi credenciada a oferecer
planos de saude e odontolégico aos servidores apds participar de um edital publico da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao (Seplag), que sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

Segundo Sérgio Ruy Barbosa: “Estamos permitindo ao servidor do Estado acessar o
mercado de planos de salde e odontolégico com precos mais competitivos”. Ele
salientou que “esta é a entrega de uma antiga encomenda que o governador Sérgio

Cabral havia feito para oferecer aos servidores”.

O presidente da Alianga, Elon Gomes de Almeida, explicou que os pregos dos planos
oferecidos aos servidores e seus dependentes serdao entre 20% e 40% mais baixos do
que os planos similares individuais vendidos no mercado. Além disso, o servidor que
ndo ficar satisfeito com um plano poderd mudar uma vez por ano, na data do

aniversario do contrato.

O quantitativo de potenciais beneficidrios é de 531.546 pessoas, entre servidores
ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes. Desse total, 403.507 pessoas, ou

75,91% do total, residem na capital e nas cidades que formam o chamado Grande Rio.

Os planos entram em vigéncia a partir de 1° de marco. Podem aderir os servidores e
empregados publicos, militares, ativos, inativos, e pensionistas do Poder Executivo do
Estado Rio de Janeiro incluindo os extraquadros e os contratados por prazo
determinado (contratos temporarios), além de seus dependentes legais, conforme

regras da Agéncia Nacional de Saude.

Serdo prestados os seguintes servigos: cobertura assistencial médica ambulatorial,
hospitalar, fisioterapica, psicologica, laboratorial e farmacéutica na internacdo,
compreendendo partos e tratamentos realizados exclusivamente no Pais, com padrdo

de enfermaria e/ou apartamento (incluido), centro de terapia intensiva, ou similar, para
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tratamento das doencas listadas na “Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados com a Saude”, da Organizagao Mundial de Saude - OMS, e

assisténcia odontoldgica.

Todos os planos de salde possuem cobertura ambulatorial e hospitalar, com
obstetricia, acomodacdo em enfermaria e apartamento, e abrangéncia estadual e
nacional, conforme todas as coberturas previstas na Lei 9.656/98 e de acordo com os

procedimentos da ANS.

A Alianca ficara responsavel por fornecer todas as informacdes sobre os planos. A
contratacdo dos servigos também sera feita com a administradora, a qual os servidores
se vinculardo e pagardao suas mensalidades através de desconto em conta corrente. A

adesdo podera ser feita pela internet, através do endereco www.aliancaadm.com.br,

onde também ja& estdo disponiveis as informacGes sobre os planos. Outros
esclarecimentos também poderdo ser obtidos através de um 0800 da Central de

Atendimento da Alianca, que estara disponivel a partir de 2 de janeiro.

8.7 Rioprevidéncia faz sua primeira venda financiada

Dia 17 de dezembro foi um dia muito importante para o Rioprevidéncia. Nessa data foi
realizada a primeira venda financiada de um imdvel da Autarquia. O financiamento foi

realizado pela Caixa Econ6mica Federal.

Trata-se de um imovel localizado na regidao do SAARA, no Centro do Rio, onde segundo
a Lei 6210/12 (Lei do SAARA), o Rioprevidéncia é autorizado a alienar os seus bens

imdveis, dando preferéncia aos ocupantes dos mesmos.
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8.8 Rioprevidéncia realiza campanha de Natal

A Campanha de Doacgdo de Natal do Rioprevidéncia foi um sucesso. Além da Sede,
participaram também as agéncias de Teresopolis, Friburgo, Niterdi, Trés Rios, Valenca,

Petrépolis, Méier, Miracema, e o posto DIP/PMERJ.

Cada local arrecadou roupas e brinquedos do dia 18 de novembro até o dia 13 de
dezembro e escolheu uma instituicdo de caridade para destinar as doacdes. Ao todo a
campanha beneficiou 11 instituicdes diferentes propiciando um Natal melhor para

aproximadamente 250 pessoas, desde criangas até idosos.

A Sede do Rioprevidéncia enviou suas doagdes para o Educandario Romado Duarte, que
abriga criancas orfas, abandonadas ou cujos pais foram destituidos de guarda
judicialmente. J& a agéncia Méier destinou o que arrecadou para o Ecrapen, instituicdo
gue assiste pessoas com cancer e deficiéncia fisicas e/ou mentais. No Posto da DIP, da
Policia Militar, as doagdes foram encaminhadas para a Instituicdo Nosso Lar, que recebe
meninas de 4 a 14 anos de idade enquanto seus pais trabalham. A Agéncia Niteroi
encaminhou suas doacdes para o Lar da Beth, instituicdo que abriga dezenas de
criancas. Ja a Agéncia Valenca doou para a Associacdo de Auxilio a Velhice
Desamparada, entidade beneficente voltada para as pessoas de terceira idade. Em
Nova Friburgo foram duas instituicdes beneficiadas: o Lar Abrigo Amor a Jesus, que

atende pessoas acima dos 60 anos e a Igreja Batista de Lumia.r Ainda na Regidao

40, Trimestre 2013 76



GOVERNANCA CORPORATIVA

Serrana, o Lar Santa Catarina, que acolhe criangas, adolescentes e jovens com
deficiéncias mentais e/ou fisicas, foi a instituicdo escolhida pela Agéncia Petrdpolis. Na
Agéncia Miracema, as doagles foram para a Casa dos Pobres Sao Vicente de Paula. E

em Trés Rios, as doacgbes foram destinadas para o Centro Espirita Francisco de Assis.
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