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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n°® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensoes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n°, 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPER], transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitacdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n°. 5109/2007. Com a publicacao da Lei
Estadual n® 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico préprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacdo da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensao por morte do segurado e ao auxilio-reclusao.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de outubro a
dezembro de 2012, este relatdrio tem a
finalidade de fornecer informacdes que
permitem aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais
atividades do Fundo, atendendo aos
principios basicos de Governanga
Corporativa: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade

social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.
1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal
No 49 trimestre de 2012 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 293 servidores.

Este quantitativo representa um decréscimo de 10,40% em relagdo ao 3° trimestre de

2012, com 327 servidores.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
400 -
300 -
200 -
293
100 -
O -
30 trim./12 40 trim./12
Gréfico 02
Composigao do Quadro de Pessoal
40 trim./12

18%
69%

7%

m Servidores Efetivos Rioprevidéncia

B Servidores Extraquadro com cargo de chefia
m Servidores Extraquadro sem cargo de chefia
= Servidores cedidos

49, Trimestre 2012 8



GOVERNANCA CORPORATIVA

1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
40 trim./12
15%
20%
15%
27% 11%
0,
acp, 8%
m Até 30 anos EDe 31 a 40 anos mDe 41 a 50 anos
uDe 51 a 55 anos mDe 56 a 60 anos EDe 61 a 65 anos
"~ Acima de 65 anos
Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
40 trim./12
5 59%%
= 34%
7%
m Superior = Médio Fundamental

1.1.3 - Novos Convénios e Cursos

Convénios:

Submarino Amarelo Bar e Restaurante Ltda.

Saude e Expressao Farmacia Ltda. — Drogaria Wilson
Studio Perfecto - Saldao de Beleza

Oticas Vilas - Otica Rio

AN NN RN

Chez Beaute - Saldo de Beleza
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OUTUBRO
-Sigfis Estadual 2012

(24h, 3 servidores)

-Retencao na Fonte de
Tributos e Contribuigées
Sociais

(96h, 6 servidores)

-Formagéo de Controlador
Interno de Orgédo Publico

(25h, 1 servidor)

-Fiscalizagdo de Contratos

(576h, 36 servidores)

-Gestao de Comunicagao e Ass.

de Imprensa na Adm. Publica

(16h, 1 servidor)

- Fluxo de Caixa e Finangas
em EXCEL
(14h, 1 servidor)

- Rioprevidéncia com vocé
(88h, 4 servidores)

- Aspectos Previdenciarios e a
Previdéncia Complementar

(132h, 33 servidores)

- Simposio Hipoteses e
Procedimentos de Rescisdao
Contratual e Aplicagao de
Sancoes Administrativas

(16h, 2 servidores)

-Simpoésio Responsabilidade
dos Membros de Comissodes de
Licitacdao, Pregoeiros, Equipes

de Apoio, Comissdes ou
Servidores Responsaveis
Recebimento do Objeto, Gest.
e Fisc. de Contratos

(16h, 2 servidores)

- Encontro de Gestores de
Recursos Humanos

49, Trimestre 2012

Tabela 1 (Cursos)

NOVEMBRO

-Avaliagdo de Iméveis na
Administracdo Publica

(32h, 1 servidor)
-Gestao de Contratos
Administrativos
(18h, 3 servidores)

- Economicidade em Licitagoes
e Contratos Administrativos

(31h, 1 servidor)

-Oratoria Rogéria Guida

(128h, 8 servidores)

-Capacitacao de Pregoeiros

(42h, 2 servidores)
- Ilustrator CS5
(16h, 1 servidor)

- Patologias de Estruturas e
Edificacoes

(24h, 1 servidor)

- Avaliagcdo de Desempenho
por habilidade e competéncia
para otimizagao de resultados

na Administracao Publica
(72h, 3 servidores)

- Usabilidade e
Desenvolvimento de
Interfaces
(16h, 1 servidor)

- COBIT Foundations
(16h, 1 servidor)

- Aposentadoria, Pensao, DAP
eletronico, Certidées,AGO e
Atualizagbes

(624h, 39 servidores)

- Treinamento Carregamento
Base - XML - SIPREV

DEZEMBRO

-Contabilidade Publica e a
Nova Estrutura do Plano de
Contas Obrigatoério
(60h, 2 servidores)
-Curso pratico de Licitagoes e
Contratos de Obras e Servigos
de Engenharia
(48h, 3 servidores)

- Governanca em TI -
Tecnologia da Informagao e
sua aplicagao
(36h, 2 servidores)

-Capacitacao de Pregoeiros

(42h, 2 servidores)

-Jquery para Designers

(16h, 1 servidor)

- Curso Completo de
Procedimentos Disciplinares

(90h, 5 servidores)
- Adobe Illustrator
(40h, 1 servidor)

- Indicadores de desempenho
Organizacional - Como
construir, onde utilizar, como
acompanhar o desempenho

(72h, 3 servidores)

- Licitagdes e Contratos
Administrativos

(64h, 1 servidor)

- Fundamentos do
Gerenciamento de Projetos

(16h, 1 servidor)
- Desenvolvimento de
Competéncias em
Gerenciamento de Projetos

(40h, 1 servidor)

- Técnicas de Negociagdo para
pregoeiros, fiscais de

10



GOVERNANCA CORPORATIVA

(80h, 5 participantes)

- Fronteiras em Gestdo
Publica

(80h, 2 servidores)

- Revisdo e Consolidagdo de
Temas Polémicos de
Licitacdes e Contratos
(16h, 1 servidor)

- Capacitacao de Pregoeiros

(32h, 2 servidores)

- 19° Congresso Brasileiro de
Contabilidade

(48h, 2 servidores)

- Aposentadoria, Pensdao, DAP
eletrdnico, Certidoes,AGO,
Planejamento Estratégico e

Atualizagdes, e Palestrantes
(288h, 18 servidores)

- Orcamento em Excel

(6h, 2 servidores)

Fonte: CRH

(32h, 2 servidores)

- Ciclo de Capacitagdao em
Procedimentos de Protocolo

(16h, 2 servidores)

contratos, Gestores e
Compradores

(32h, 2 servidores)

- Retengoes Tributarias e
Previdenciarias

(14h, 1 servidor)
- Curso Gestao de Documentos

(32h, 4 servidores)

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia — Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou

decréscimo no 4° trimestre de 2012 em relacdo ao trimestre anterior. Em relagdo a

folha de pagamento, foi observado que, de outubro a dezembro/2012, houve um

acréscimo de 0,18% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de

0,9% na folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a

seguir demonstra a evolugdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil,entre
0 3° trimestre de 2012 e o 4° trimestre de 2012.

49, Trimestre 2012
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Gréfico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 40 trim./12 - em R$)

10.000.000,00 9.584.685,74 9.602.148,88
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4.000.000,00 T )

30 trim./12 4° trim./12

==¢==Aposentados ==@= Ativos

Ao analisar o valor total pago no 49° trimestre de 2012, em relagcdo ao anterior, foi
observado um decréscimo de 0,002% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 30 trim. 4° trim. A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.584.685,74 9.602.148,88 0,18%
Ativos Rioprevidéncia 5.197.444,36 5.150.645,80 -0,009%
Total 14.782.130,10 14.752.794,68 -0,002%

Fonte: CRH/ATE

1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugdo do Custeio Total do Fundo

Nao foi observada grande variacdo no custeio total no 4° trimestre.

49, Trimestre 2012 12
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Gréfico 6
Evolucao do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Gréfico 7
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio

961.840 883.130

out/12 nov/12 dez/12

M Pessoal MInfraestrutura ®Administracdo

1.2.3 - Distribuicdo do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a
administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administragdo e
Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 59%

dos custos no quarto trimestre de 2012.

40, Trimestre 2012 13
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Tabela 3
Outubro(R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 123.860,18 548.155,79 140.453,06 97.397,28 319.490,00 294.440,06
Administrativo 120.145,79 300.055,96 56.789,76 23.834,32 330.820,91 130.193,21
Infraestrutura 12.802,30 12.732,49 13.514,53 1.720,08 6.792,90 24.609,01
TOTAL 256.808,27 860.944,25 210.757,35 122.951,68 657.103,82 449.242,28
Grafico 8
Custeio Rioprevidéncia Outubro/2012
" 17% E 10%
m PRES
" 34%  Lpar
m DIN
B 26% mDJU
B 50, m 89,
Tabela 4
Novembro(R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 121.710,52 541.086,55 140.696,64 96.821,24 313.232,30 284.835,50
Administrativo 215.243,24 149.231,58 60.762,02 21.886,36 408.748,97 117.607,24
Infraestrutura 13.277,02 13.648,05 13.513,37 1.719,56 6.697,85 25.428,76
TOTAL 350.230,78 703.966,18 214.972,03 120.427,16 728.679,12 427.871,50

Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia Novembro/2012

H 14%

= 17%

mPRES

m DAF

= DIN
mDJU
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= CANAIS

28%
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Tabela 5
Dezembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 131.879,28 562.892,87 150.934,23 101.909,65 363.931,81 305.142,77

Administrativo  95.907,99 244.098,18 86.797,97 21.953,26 309.029,92 125.342,28

Infraestrutura  13.639,40 13.783,10 15.040,50 1.841,23 7.343,99 24.956,35

TOTAL 241.426,68 820.774,15 252.772,70 125.704,14 680.305,72 455.441,39

Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia Dezembro/2012

. 18% " 9% = PRES
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1.2.4 - Evolugcao dos maiores agregados de custo
Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha propria

do Rioprevidéncia.

Gréfico 11
Evolugdo do custo com publicagdo (R$)

180.000
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0
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O gasto com publicacdo apresentou acréscimo em dezembro. Este aumento se deve ao

fim do estoque de publicacdes que estavam pendentes.
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Grafico 12

Evolugao dos custos com correios (R$)
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O custo com correios nao apresentou significativa variacao durante o quarto trimestre
de 2012.

Grafico 13
Evolugdo dos custos da folha prdpria do Rioprevidéncia (R$)

1.800.000
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O custo com a folha prépria da Autarquia ndo apresentou variacdo durante o quarto
trimestre de 2012.
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1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 4° trimestre de 2012, foram respondidas 36 diligéncias instauradas pelos
orgaos: TCE, MP, CGE, SEPLAG e AGE. Comparadas ao 3° trimestre de 2012, as
diligéncias apresentaram um acréscimo de 38,46%. Os maiores demandantes no 4°
trimestre foram o TCE com total de 28 demandas, 8 foram relacionadas aos
imoveis licitados, 10 a requisicdes de processos de aposentadoria e pensdo e 10
relacionados a outros assuntos e MP, com 4 demandas, sendo 3 relacionadas a
pedido de informacdo de beneficidrios e 1 referente as medidas de saneamento do
déficit atuarial tomadas pelo Rioprevidéncia.. Comparadas com o 4° trimestre de
2011, houve um decréscimo de 49,30%. Os graficos a seguir demonstram o
quantitativo das diligéncias no 4° trimestre de 2012 em relacdo ao trimestre

anterior e em relacdo ao 4° trimestre de 2011.

Graéfico 14
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)
40 -~
30 -
20 -
10 +
0 - .
30 trim./12 40 trim./12
Griafico 15
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)
80 -
60 -
40 -
20 -
0 .
49 trim./11 4° trim./12
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1.3.2 - Licitacles

No 40° trimestre de 2012, foram realizadas pelo Rioprevidéncia trés licitacdes a mais do

gue no 3° trimestre de 2012. Nas licitacdes concluidas de outubro a dezembro/2012, o

Rioprevidéncia obteve uma economia de 0,15% na Modalidade Pregdo Eletrénico e um

ganho de 3,9% na modalidade Concorréncia Publica, conforme demonstrado na tabela a

seguir.

N° do certame

E-01/335441/2012

E-01/336350/2012

E-01/336349/2012

E-01/336348/2012

E-01/335027/2012

E-01/321675/2011

E-01/335644/2012

49, Trimestre 2012

Objeto

Alienagdo Imovel
sito a Rua
Gongalves Ledo, 8
-Centro
Permissdo de uso
imovel sito a Rua
da Passagem 18,
18a, 22, 24, 26/28,
32,36 e40
Permissao de Uso
do imdvel sito a
Rua Pard e Teixeira
Soares
Permissao de Uso
do imdvel sito a
Rua Bardo de
Mesquita, 342
Alienagdo Imovel
sito a Rua
Gongalves Ledo, 10
- Centro
Contratagdo de
Empresa de
Medicina e
Seguranga do
Trabalho
Alienagdo Imovel
sito a Rua Cardoso
Junior, 19 -

Laranjeiras

Tabela 6

Modalidade

Concorréncia
Publica
06/2012

Concorréncia
Publica
10/11/2012

Concorréncia
Publica 11/2012

Concorréncia
Publica 12/2012

Concorréncia
Publica 02/2012

Pregdo Eletrénico
19/2012

Concorréncia
Publica 07/2012

Data do certame

18/10/12

12/11/2012

12/11/2012

12/11/2012

26/11/2012

13/11/2012

05/12/2012

Valores

Estimados

R$515.272,00

R$22.400,00

R$160.620,00

R$4.420,00

R$515.272,00

R$124.792,84

R$455.700,00

Proposta Final

R$515.300,00

R$22.500,00

R$161.000,00

R$4.420,00

R$515.300,00

R$124.600,00

R$521.757,00
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Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Publica R$ 1.673.684 R$1.740.277 3,98%
Pregao Eletronico R$ 124.792,84 R$ 124.600,00 0,15%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até dezembro de 2012 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 13 76%
DAF 21 41%
DJU 4 100%
DIN 6 38%
AES 7 100%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestagdao de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacGes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado
para os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a
Ouvidoria e informacgdes previdencidrias. No 4° trimestre de 2012, o site registrou
80.510 visitantes Unicos, correspondendo a um decréscimo de 25,12% em relagdo
ao 3° trimestre de 2012. O numero de visitas no trimestre aumentou 3,11%,
totalizando 222.602 visitas. Em relagdo ao 4° trimestre de 2011, houve acréscimo
de 25,37%. E importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com
base nos acessos totais ao site e ndo no numero de acessos realizados por
visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos na tabela a seguir

informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.
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Gréafico 16
Quantitativo de visitas ao site
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Gréfico 17
Quantitativo de visitas ao site
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Tabela 9
Informacdes - Site 3° trim./12  4° trim./12 A%
Numero de visitantes Gnicos 107.529 80.510 -25,12%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 215.886 222.602 3,11%
Média de acessos por visitante 2,27 2,18 -3,96%
rlf;(isbilgigﬁzsd)e pagina (quantidade de paginas acessadas 497.221 332.282 -33,17%
Média de paginas acessadas por visita 2,27 2,18 -3,96%
Taxa de rejeicao 61,55% 61,52% -0,03%
Fonte: GIN
Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao nO. de acessos apenas a pagina inicial do site.
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1.4.2 - Midia

No 49 trimestre de 2012, a area de Comunicacdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 61 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 3° trimestre de 2012, foi observado um acréscimo de

69,44%. Em relagdo ao 4° trimestre de 2011, o acréscimo foi o mesmo.

Gréfico 18
Quantitativo de Insercoes na Midia
(unidades)
70 ~
60 -
50 A
40 +
30 A
20 7 36
10 +
0
30 trim./12 40 trim./12
Gréfico 19
Quantitativo de InsercGes na Midia
70 -
60 -
50 -
40 -
30 ~
20 +
10 -
0 - .

40 trim./11 4° trim./12

Sao destaques dos meses de outubro a dezembro: convocacdo para o

recadastramento; divisdo da Previdéncia e corte de mais de 3 mil pensées.

49, Trimestre 2012
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1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De outubro a dezembro de 2012 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisOes judiciais de revisao de pensao foi 30,69% inferior
ao registrado no 39 trimestre de 2012 e 57,58% inferior ao registrado no 4° trimestre de
2011.

Grafico 20
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
250 +
200 -
150 +
202
100 +
50 -
0 _
39 trim./12 40 trim./12
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Gréfico 21
Quantitativo das DecisOes Judiciais
(unidades)

330

40 trim./11 4° trim./12

1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacdao de Processos de Licitagoes,
Contratos, Pareces Juridicos e Pedidos de Certidao de Inteiro Teor

Tabela 10
Atividades 3% trim./12 4° trim./12 A%
(*) Aprovagdo de contratagOes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitagdo) 15 5 -66,67%
Pronunciamentos em recursos ou impugnacgoes em licitagdes 1 1 =
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 31 49 58,06%
Pareceres emitidos pela DJU 5 5 B
Pedidos de Certidao (Deferidos) 125 122 -2,4%
Pedidos de Certidao (Indeferidos) 17 8 -52,94%

Fonte: DJU(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.°8.666/93).

49, Trimestre 2012
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orgcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacao

do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 - Ingressos

Os ingressos no 49 trimestre de 2012 atingiram R$2.229.833.143 e representam

uma variagdo de 22,26%, em relacdo ao 3° trimestre de 2012, e um decréscimo de

13,51% em relacdo ao 4° trimestre de 2011, conforme as tabelas a seguir.

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuicao Patronal
Contribuicao do Servidor
Royalties

Royalties Part. Especial
(PEA)

Resgate CFTs
Rendimentos de Aplicagbes
Comprev

Imoveis

Outras

Transf. de
Arrecadagdo/Divida Ativa

Cobranca - Lic. S/
Vencimentos

Total de ingressos

Tabela 11

3° trim. /2012

R$
478.223.575

229.852.370

587.948.298

1.276.285.417

198.492.532
22.521.449
15.325.644

1.943.945

56.164.411

0

1.736.612

%
16,67%
8,01%

20,50%
44,49%

6,92%
0,79%
0,53%
0,07%

1,96%

0,00%

0,06%

2.868.494.254 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

49, Trimestre 2012

4° trim. /2012

R$
577.305.195

438.630.295

384.038.626

615.003.201

112.808.459
15.324.614
19.225.041

1.776.694

62.687.725

1.034.470

1.998.822

%
25,89%
19,67%

17,22%
27,58%

5,06%
0,69%
0,86%
0,08%

2,81%

0,05%

0,09%

2.229.833.143 100,00%

A%

20,72%
90,83%

-34,68%
-51,81%

-43,17%
-31,96%
25,44%
-8,60%

11,61%

100,00%

15,10%

-22,26%
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As principais variagbes na receita financeira no 4° trimestre de 2012, em relagdo ao
trimestre anterior, ocorreram em Transferéncia de Arrecadacgdo / Divida Ativa, Royalties
e Participacao Especial, Resgate de CFT e Contribuicdo do Servidor. Tais variacdes sao

justificadas por:

- Transferéncia de Arrecadacao / Divida Ativa: Nao houve repasse da divida ativa/97
devido a problemas operacionais do Banco Bradesco, porém em outubro esta situacdo

foi regularizada.

- Contribuicdo do Servidor: O aumento observado deve-se a diferenca de
aproximadamente R$ 175 milhdes referente a contribuicdo previdenciaria dos inativos e
pensionistas. Em dezembro/12 foi realizada a operacdo financeira de débito e crédito
em conta corrente das competéncias de maio a novembro e do 13° salario. O atraso

deveu-se a mudanga de rotina operacional do Banco Bradesco.

- Royalties e Participacdao Especial (PEA): O Decreto Estadual n° 43.911, de 29 de
outubro de 2012, exclui da receita liquida de R&PE o valor resultante da aplicacdo do
percentual de pagamento do servigo da divida do Estado para com a Unido Federal,
retroativamente a janeiro de 2012. Portanto, no més de novembro/12, além da redugdo
mensal da receita em 13%, deixamos de receber o montante de R$ 569.607.745,65,
referente aos 13% da receita liquida de royalties e participacdo especial dos meses de
Janeiro/12 a Outubro/12.

- Resgate de CFT: Em novembro/12 ocorreu o resgate dos ultimos titulos de Certificado

Financeiro do Tesouro - CFT, no valor total de R$ 45,8 milhdes.

Tabela 12
Ingressos de Recursos 4° trim. /2011 49 trim. /2012 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuigdo Patronal 422.369.333 16,38% 577.305.195 25,89% 36,68%
Contribuigdo do Servidor 347.187.825 13,47% 438.630.295 19,67% 26,34%
Royalties 542.607.158 21,05% 384.038.626 17,22% -29,22%
Royalties Part. Especial (PEA) 840.828.346 32,61% 615.003.201 27,58% -26,86%
Resgate CFTs 204.358.354 7,93% 112.808.459 5,06% -44,80%
Rendimentos de Aplicacles 39.687.200 1,54% 15.324.614 0,69% -61,39%
Comprev 19.809.494 0,77% 19.225.041 0,86% -2,95%

49, Trimestre 2012
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Imoveis

Outras

Transf. de Arrecadacao/Divida

Ativa
Cobranca - Lic. S/ Venc.

Total de ingressos

2.1.2 - Dispéndios

107.052.707

53.407.058

663.558

81.652

2.578.052.686 100,00%

4,09%

2,07%

0,03%

0,07%

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 4° trimestre de 2012,

comparada com as do 3° trimestre de 2012 e 4° trimestre de 2011.

Dispéndios

Folha Liquida Inativos

Folha Liquida Inativos Outros

Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial e Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuigao Prev. inativos

Consignhagoes

Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal
Rioprevid.
Folha Liq. 13° Salario

Rioprevid.

49, Trimestre 2012

Tabela 13
3° trim. /2012

R$ %
1.119.281.994 39,89%
334.927.665 11,94%
446.342.230 15,91%
399.567.387 14,24%
1.355.751 0,05%
2.301.475.026 82,03%
223.695.804 7,97%
0 0,00%
270.030.254 9,62%
2.795.201.084 99,62%
4.865.275 0,17%
781.135 0,03%

1.776.694 0,08% -98,34%
62.687.725 2,81% 17,38%
1.034.470 0,05% 55,90%
1.998.822 0,09%  2.347,97%
2.229.833.143 100,00% -13,51%
40 trim. /2012
RS % A%
1.117.731.704 37,66% -0,14%
331.917.662 11,18% -0,90%
458.413.572 15,44% 2,70%
309.226.413 10,42% -22,61%
1.893.859 0,06% 39,69%
2.219.183.211 74,77% -3,58%
172.276.201 5,80% -22,99%
175.327.243 5,91% 100,00%
280.512.643 9,45% 3,88%
2.847.299.298 95,93% 1,86%
8.125.575 0,27% 67,01%
513.466 0,02% -34,27%
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Proc. acoes ordinarias e

outros 994.599 0,04% 103.970.547 3,50% 10353,51%
Recomposicao da Conta B 0 0,00% - 0,00% 0,00%
Custeio Administrativo 3.959.958 0,14% 8.195.313 0,28% 106,95%
Despesa de Capital 11.221 0,00% 0 0,00% -100,00%
Total de dispéndios 2.805.813.272 100,00% 2.968.104.199 100,00% 5,78%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

As principais variagdes no dispéndio no 4° trimestre de 2012 em relagdo ao trimestre
anterior foram em Processos/agoes ordinarias e outros, em Contribuicdo Previdenciaria de
Inativos, na Folha Bruta Pessoal Rioprevidéncia e no Custeio Administrativo. Tais variacoes

sao justificadas por:

- Processos/acdes ordinarias e outros: Nos meses de novembro e dezembro, o
Rioprevidéncia efetuou o ressarcimento a SEFAZ pelos precatérios de responsabilidade

desta Autarquia, pagos em 2011 e 2012.

- Contribuicdo Previdénciaria de Inativos: Em dezembro foi realizada a operacao financeira
de débito e crédito das contribuicdes previdencidrias dos inativos e pensionistas do
Rioprevidéncia, referente as competéncias de maio a novembro/12 e o 13° salario do

exercicio de 2012.
- Folha Bruta Pessoal Rioprevidéncia: Aumento devido a operacdo de débito e crédito da
contribuicdo patronal dos servidores ativos do Rioprevidéncia, referentes ao periodo de maio

a novembro/12, mais o 139 salario/2012.

- Custeio Administrativo: Aumento ocorrido no més de dezembro, devido ao esforco de

pagamento das obrigagdes do exercicio de 2012.
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Tabela 14
40 trim. /2011 40° trim. /2012

Dispéndios R$ % R$ % A%

Folha Liquida Inativos - - 1.117.731.704 37,66% -
Folha Liquida Inativos Outros 125.930.188 4,60% 331.917.662 11,18% 163,57%
Folha Liquida Pensionistas 414.316.110 15,13% 458.413.572 15,44% 10,64%
Folha Liquida 13° Salario 296.289.652 10,82% 309.226.413 10,42% 4,37%
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros 696.116 0,03% 1.893.859 0,06% 172,06%
Total Folha Liquida 2.052.291.802 74,93% 2.219.183.211 74,77% 8,13%
IR 193.189.997 7,05% 172.276.201 5,80% -10,83%
Contribuicao Prev.inativos 84.700.450 3,09% 175.327.243 5,91% 107,00%
Consignagoes 239.240.180 8,73% 280.512.643 9,45% 17,25%
Total da Folha Bruta 2.569.422.429 93,81% 2.847.299.298 95,93% 10,81%
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. * 4.335.834 0,16% 8.125.575 0,27% 87,41%
Folha Liq. 13° Salario Rioprevid. 530.155 0,02% 513.466 0,02% -3,15%

Proc. acoes ordinarias e outros 561.312 0,02% 103.970.547 3,50% 18422,77%

Recomposicdao da Conta B 156.807.519 5,73% = 0,00% -
Custeio Administrativo*! 4.668.831 0,17% 8.195.313 0,28% 75,53%

Despesa de Capital 2.625.933 0,10% 0 0,00% -
Total de dispéndios 2.738.965.612 100,00% 2.968.104.199 100,00% 8,37%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuicdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 49 trimestre de 2012 com R$295.785.621,

que representou um decréscimo de 71,40% em relagcdo ao trimestre anterior.

Tabela 15

Saldo de © ref ® e
Disponibilidade 3° trimestre de 2012 49 trimestre de 2012 %A
Fi . (encerramento de setembro) (encerramento de dezembro)
inanceira
Valor (R$) 1.034.056.676 295.785.621 -71,40%
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2.2 - APLICACﬁES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocacgao

De outubro a dezembro de 2012, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do Fundo
se concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancario) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
em Fundos de Investimentos
(R$ milhdes)
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Gréfico 23
Evolugao das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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Grafico 24
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhoes)
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2.2.2 - Risco

As operac0es financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operacdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pés-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (Indice
de Mercado ANBIMA). Com relacdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de
forma conservadora. As aplicagOes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais

de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

49, Trimestre 2012

31



GOVERNANCA CORPORATIVA

O Rioprevidéncia atingiu 95,8% da meta atuarial no acumulado de 12 meses, referente
ao INPC + 6%. A queda na taxa SELIC, o fechamento da curva de juros e a maior
aceleracdo do INPC, em comparacdo ao IGP-DI no periodo, contribuiram para este
resultado.

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagdao das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operacdes
compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicacGes do Rioprevidéncia no encerramento do 4° trimestre de

2012 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugao CMN n©°. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

Gréfico 25
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2011 a Dez/2012
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Grafico 26
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Jan/11 a Dez/12 (%)
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A seguir, a posicdo consolidada da carteira por tipo de risco no 4° trimestre de 2011 e

no 4° trimestre de 2012 e a posicdo da carteira referente a resolugdo CMN no.

3.922/10, no encerramento do 49 trimestre de 2012.

Tabela 16

39 trimestre/12

Posicao da Carteira por Tipo de (encerramento de

Risco

49 trimestre/12

(encerramento de dezembro)

setembro)
(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 774.330.293 57,7% 193.571.845 40,4%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 217.053.462 16,2% 64.319.827 13,4%
1.2 - Pés-fixados (LFT - Selic, LTN

com DI-1 Selic Op. Comp.) 446.071.245 33,3% 129.252.018 27,0%
1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,00% 0 0,00%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira Prépria) 111.205.586 8,3% 0 0,00%
2 - Titulos Privados (I) 370.888.581 27,6% 84.151.319 17,5%
3 - Tesouraria (II) 1.849 0,0% 544 0,0%
4 - Iméveis (III) 196.344.485 14,6% 193.811.913 40,4%
Total da Carteira 1.341.565.209 100,0% 479.564.999 100,0%

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil,Bradesco, HSBC, Caixa, Santander.

(I)Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI, BB RPPS Perfil, HSBC DI LP e BB Institucional que estd alocado em titulos

privados de baixo risco de crédito e valor em cotas do Fundo BB Perfil investido no Fundo BB TOP Tradicional e no BB TOP
Arrojado, do Fundo HSBC DI LP, investido no HSBC DI CASH I e CASH II.

(IT)Recursos mantidos em Tesouraria nos Fundos: BB RPPS Perfil, Caixa Brasil DI, Caixa Alianga RF, HSBC DI LP, Bradesco
Federal Extra, BB Institucional e Santander FIC Soberano DI.

(III) Refere-se ao valor apurado em 29/02/2012.
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Tabela 17
Limite Limite da
Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 0 0,00% 100,0%  Até 100,0%
Renda Fixa (I) FYFIG 22 o 67.802.853 0,09% 80,0%  Até 80%
Referenciado
Renda Fixa (II) FI/FIC RF ou 217.950.233 0,28% 4,0%  Até 30,0%

Referenciado

FI/FIC RF ou

e (AR Referenciado 0 0,00% 0,0 Até 5%
(Crédito Privado)
Op.
Renda Fixa Compromissada 0 0,00% 2,8% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa - 285.753.087 0,37% = =
Total do Ativo =
(III)(Res. 3.922/10) e ) )
L Terrenos e
Imoveis (1V) Edificaces 193.811.913 - -

2.3 - ATIVOS DO FUNDO
2.3.1 - Composicao dos Ativos

O Ativo total do Fundo no 49 trimestre de 2012 foi de R$ 97,96 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 3° trimestre de 2012 foi de R$ 77,49 bilhGes, representando um acréscimo de
26,43%.

Tabela 18
39 trim. / 2012 4° trim. /2012
(Encerramento de
Ativos (Encerramento de setembro) A%
dezembro)
(R$) (R$)

CFT 111.205.586 0 -
Valores a receber do ERJ -
Permuta CFTs 3.220.943.699 3.065.954.961 -4,81%
Royalties 69.801.515.964 91.272.533.665 30,76%
Caixa e disponibilidade 1.035.890.000 295.906.622 -71,43%
Divida Ativa 100.592.959 100.960.255 0,37%
Imoveis 202.681.769 236.857.691 16,86%
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ICMS parcelado 627.281.332 594.409.061 -5,24%
FUNDES 1.049.036.571 1.065.231.422 1,54%

FREMF (I) 238.897.871 213.595.290 -10,59%
Valores a receber do ER] +

— 828.905.477 846.720.219 2,15%

Outros 269.570.403 273.615.664 1,49%

Ativo Total 77.486.521.631 97.965.784.849 26,43%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

As principais variacdes na composicao do Ativo do Rioprevidéncia no 4° trimestre/2012,
em relacdao ao trimestre anterior, foram em CFT, Royalties e Caixa e Disponibilidade

Financeira. Tais variagdes sdo justificadas por:

- CFT: No més de novembro/12 foram resgatados os Ultimos Certificados Financeiros do
Tesouro (CFT).

- Royalties: O aumento de 30,76% em relagdo ao trimestre anterior deve-se a reavaliacdo
do ativo pela Secretaria de Fazenda. A SEFAZ utilizou os parametros para a producao de
petréleo fornecidos pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas e Biocombustiveis (ANP),
obtidos em janeiro/13.

- Caixa e Disponibilidade: Nesta conta estdo incluidos o saldo das contas correntes e das
aplicacGes financeiras em 31/12/12. Devido a natureza do fluxo de caixa, e ao pagamento
de parte do 13° salario dos inativos e pensionistas no més de dezembro, houve uma

reducdo total de 71,43% na disponibilidade financeira.
2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2012 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.427, de 17/01/12, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execucdo orcamentaria do

Poder Executivo para o ano.
2.4.1 - Receitas
A execucdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagdo do fluxo de ingresso

de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no 49 trimestre de 2012, 3° trimestre de 2012 e 4° trimestre de 2011.
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Tabela 19
Receitas 3° trim. /2012 4° trim. /2012
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacido R$ Participacido
Royalties 587.948.121,18 20,50% 373.497.575 16,95% -36,47%
Participacao
. 1.276.285.593,62 44,50% 603.776.030 27,40% -52,69%
Especial
CFT 198.492.532,45 6,92% 112.808.459 5,12% -43,17%
Contribuicao
. 491.904.872,04 17,15% 564.055.719 25,60% 14,67%
Contribuicdo dos
. 217.954.612,30 7,60% 455.914.744 20,69% 109,18%
Servidores
COMPREV 15.325.644,48 0,53% 19.225.041 0,87% 25,44%
Repasse
0, o, o,
FUNDES/FREMF 52.126.069,67 1,82% 54.564.491 2,48% 4,68%
Rendimento de
. . . 24.649.819,02 0,86% 17.117.621 0,78% -30,56%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 3.349.931,91 0,12% 2.716.740 0,12% -18,90%
TOTAL 2.868.037.197 100% 2.203.676.420 100% -23%

Fonte: DIN/GOP

A variacao negativa de royalties e participacao especial decorre da edicdo do Decreto n°
43.911 de 29/10/12 que estabeleceu nova regra de reparticdo dos direitos do Estado do
Rio de Janeiro sobre esse Ativo. Em novembro foram deduzidos 13% dos recursos
destinados ao Rioprevidéncia além dos atrasados de janeiro a outubro/12 em um total

de aproximadamente R$ 741 milhdes.

Em novembro/2012 foi efetuado o resgate dos ultimos titulos de CFT.

O acréscimo de 109,18% na receita de Contribuicdo de Servidores refere-se a
contabilizacgdo em novembro de R$ 175 milhGes de Contribuicdo de Inativos e

Pensionistas que, por problemas operacionais, ndao vinha sendo efetuada desde
junho/2012.
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Tabela 20
Receitas 4° trim. /2011 49 trim. /2012
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participacao
Royalties 542.607.158 21,05% 373.497.575 16,95% -31,17%
Participacao
. 840.828.346 33,63% 603.776.030 27,40% -28,19%
Especial
CFT 204.358.354 8,93% 112.808.459 5,12% -44,80%
Contribuicao
422.643.200 16,40% 564.055.719 25,60% 33,46%
Patronal
Contribuicao dos
. 355.812.033 14,81% 455.914.744 20,69% 28,13%
Servidores
COMPREV 19.809.494 1,77% 19.225.041 0,87% -2,95%
Repasse
o) 0, o,
FUNDES/FREMF 51.770.211 2,01% 54.564.491 2,48% 5,40%
Rendimento de
N . 39.266.724 2,52% 17.117.621 0,78% -56,41%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 100.109.849 4,88% 2.716.740 0,12% -97,29
TOTAL 2.577.205.369 100,00% 2.203.676.420 100% -14,50

2.4.2 - Despesas

No 49 trimestre de 2012 as despesas empenhadas foram de R$2.633.700.108 valor
inferior em 3,68% ao do 3° trimestre de 2012. Em relacdo ao 4° trimestre de 2011, o

decréscimo foi de 3,68%.

Tabela 21
30 trim. 2012 40° trim. /2012
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 2.085.642.785,37 1.892.745.072,76 1.894.216.558,94 2.135.123.676,32 -9,25%
Pensionistas 613.589.928,39 633.762.164,39 633.876.334,10 674.159.319,61 3,29%
Pessoal Préprio 7.361.954,23 6.409.499,49 6.958.923,83 9.323.645,75 -12,94%
Manutencao do
drgso 20.378.587,76 -8.693.389,04 12.139.108,44 7.821.065,37 -142,66%
Sentencas
Judiciais 1.500.557,17 104.065.526,67 104.087.897,00 104.169.557,26 6835,13%
DEA 5.705.410,47 4.806.096,94 5.282.687,67 5.031.901,65 -15,76%
Obras e 0,00 384.023,23 384.023,23 21.121,28
Instalacdes ! e B Bl )
Outras Despesas 30.000,00 221.113,44 58.801,74 27.513,51 637,04%
TOTAL 2.734.209.223 2.633.700.108 2.657.004.335 2.935.677.801 -3,68%

Fonte: DIN/GOP
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No item "Sentencas Judiciais" a variacdo significativa se deve ao ressarcimento a SEFAZ do
montante de R$ 102,74 milhGes referente aos precatérios judiciais de responsabilidade da
Autarquia referentes a 2011/2012.

A reducdo nas despesas com Inativos reflete o acerto contabil (estorno) no valor de R$ 115
milhdes efetuado no més de novembro, relativo a despesas empenhadas acima do teto
remuneratorio.

A diminuicdo das despesas com manutencdo do érgao decorre de empenhos efetuados no 2°
trimestre de 2012 com Informatica e com o Plano de Ajuste de Liquidez e que nao ocorreram
no 3° trimestre de 2012. A execucdo negativa no més de dezembro reflete o cancelamentos

dos saldos dos empenhos sem previsao de liquidacdo, tendo em vista o término do exercicio

financeiro.
Tabela 22
4° trim. /20114° trim. /2012
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.816.042.972,35 1.892.745.072,76 1.894.216.558,94 2.135.123.676,32 4,22%
Pensionistas 566.940.328,67 633.762.164,39 633.876.334,10 674.159.319,61 11,79%
Pessoal Préprio 6.938.518,43 6.409.499,49 6.958.923,83 9.323.645,75 7,62%
Manutencdo do Orgdo 4.398.201,04 -8.693.389,04 12.139.108,44 7.821.065,37 -97,66%
Sentencas Judiciais 1.301.003,46 104.065.526,67 104.087.897,00 104.169.557,26  7.898,87%
DEA 8.257.290,62 4.806.096,94 5.282.687,67 5.031.901,65 -41,80%
Obras e Instalagdes -333.734,44 384.023,23 384.023,23 21.121,28 -
Outras Despesas 119.445,64 221.113,44 58.801,74 27.513,51 85,12%

Recomposicdo da Conta B 156.807.519,29 - - - -

TOTAL 2.560.471.545 2.633.700.108 2.657.004.335 2.935.677.801 2,86%

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira
No final de dezembro de 2012, o Rioprevidéncia possuia 148 terrenos, 91 imodveis

comerciais e 53 imoveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 292.
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Grafico 27
Composicao da Carteira Imobiliaria
40 trim./12
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 4° trimestre de 2012, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo sofreu um

acréscimo de 20,71%, fechando em R$236.000.000,00, como pode ser observado no
grafico a segquir.

Grafico 28
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)

600,00

500,00 /‘ \\

400,00 ‘

300,00 \

200,00 AN

100,00

0,00 T T T T T T T T T T T T T T T i i i i i i i i i i i i i i
O 0O 00000 1 "M ™Y ™Y - " "~ = N AN AN AN AN AN AN ANNNANN
dgdfdodogdddggagandgdgddagagndgd

_— B | S _— B el = o = -_— B e

S28025330c5008008533530530GKsm08085352339
- G VW O ¢c o -+ g ®E R~ G VW O coT -~ g @©E A~ c Y O c o

49, Trimestre 2012 39



GOVERNANCA CORPORATIVA

2.5.3 - Arrecadacao
O 49 trimestre fechou com uma arrecadagao de R$1.851.216,29.

Comparado com o 39 trimestre, quando o Fundo arrecadou R$1.531.644,67, houve um
acréscimo de 20,80% na arrecadacgao.

Grafico 29
Arrecadacdo da Carteira Imobilidria
(R$ mil / més)
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 4° trimestre de 2012,
relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.

Tabela 23
Atividades referentes a ocupacao dos imoveis 390 trim. 40 trim. A%
Editais Publicados de Licitacdo para Ocupacao de Iméveis 0 -
Elaboragdo de Cessao/Permissdo/Rescisao 0 0 =
Notificagdes efetuadas 51 58 13,73%
Atendimento as consultas diversas 30 40 33,33%
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse 3 2 -33,33%
Vistorias Realizadas 114 34 -70,16%
Atividades relacionadas a Alienacao de Imoveis 39 trim. 40 trim. A%
Editais Publicados de Licitacdo para Alienagcdo de imoveis 0 29 -
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 0 0 =
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Imoveis Reavaliados 3 8 266,67%
Atividades Relacionadas a Regularizacdo dos imoveis 39 trim. 40° trim. A%
Solicitagdo de certidées aos cartorios 26 61 134,62%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartdrios 4 3 -0,25%
Elaboragdo de Termos de Transferéncia 3 1 -66,67%
Solicitagdo de Inscrigdes Municipais 1 0 -
Procedimentos de Cobranca e inscricdo em divida ativa 39 trim. 40° trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa

mensal de ocupacdo e de parcelamento 6 80 1.233,33%
Instrucdo de Processos para Concessdo de Parcelamento de

Débitos v g )
Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 55 83 50,91%
Procedimentos referentes a tributos 30 trim. 490 trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 43 -
Pedido de Isencdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 0 -

Procedimentos relacionados a hipoteca de imoveis do extinto
[PER]

Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 12 3 -75,00%

39 trim. 4° trim. A%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadagao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 49 trimestre de 2012, o quantitativo total dos aposentados foi de 147.100 e dos

pensionistas foi de 96.035.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de outubro a dezembro de 2012, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 0,96% em relacdo ao 3° trimestre de 2012. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 3,44%.

Grafico 30
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)
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39 trim./12 4° trim./12
—o— Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenga no 4° trimestre de 2012 de R$1.894.906.534, ou
seja, as arrecadacgOes cobriram apenas 25,88% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagéo.
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Tabela 24 (4° trim./2012)

Contribuicao

Patronal, Folha de .
Servidor Ativo, Pagamento Receita/Despesa
Inativo e Inativo e .
P Pensionista Pensionista PRI G 563
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALER] 14.571.784,31 58.676.082 24,83% -44.104.298
TCE 26.906.148,13 60.521.182 44,46% -33.615.034
T] 134.256.301,00 227.739.666 58,95% -93.483.365
MP 34.573.088,17 69.304.305 49,89% -34.731.217
EXECUTIVO 432.770.122,12 1.527.007.944 28,34% -1.094.237.822
Parcial 643.077.444 1.943.249.180 33,09% -1.300.171.736
PENSIONISTAS 18.687.387 613.422.185 3,05% -594.734.798
Total 661.764.831 2.556.671.365 25,88% -1.894.906.534
Grafico 31
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De outubro a dezembro de 2012, com a compensacdao previdenciaria, foram
arrecadados R$18.957.956,02. Ao comparar o resultado financeiro do 4° trimestre
de 2012 com o resultado do trimestre anterior - R$ 14.889.148,95- nota-se um
acréscimo de 27,33%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2011, houve um

decréscimo de 1,69%. A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 25
outubro/11(R$) novembro/11 dezembro/11 outubro/12 novembro/12 dezembro/12
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4.687.791,17 8.822.288,57 5.132.870,28 4.980.277,29  9.597.371,40 4.380.304,33
julho/12 agosto/12 setembro/12 outubro/12 novembro/12 dezembro/12
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
5.029.056,59 5.273.144,98 4.586.947,38 4.980.277,29  9.597.371,40 4.380.304,33

Fonte: GCO

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 4° trimestre de 2012, o numero de requerimentos enviados ao INSS aumentou
13,31% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 44,71% em comparagao
com o trimestre anterior. Em relagdo ao 4° trimestre de 2011 houve decréscimo de
90,22% e 60,71%, respectivamente. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da
acao do INSS.
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Graéfico 32
Quantitativo de Requerimentos
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Outubro/11

Novembro/11

Dezembro/11

Janeiro/12
Fevereiro/12
Marco/12
Abril/12
Maio/12
Junho/12
Julho/12
Agosto/12
Setembro/12
Outubro/12
Novembro/12

Dezembro/12

Tabela 26

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

54.450,81

6.365,30

102.076,68

7.066.854,40

41.609,65

164.196,00

54.418,42

383.906,61

72.222,05

0,00

2.574,28

40.679,35

1.760,10

102.517,41

0,00

Fonte: Nucleo COMPREV

(R$)
Despesa
(RI)*

7.845,52

10.778,81

37.879,05

0,00

0,00

4.317,54

0,00

3.279,68

0,00

0,00

185,87

9.326,30

0,00

0,00

0,00

Saldo

46.605,29

-4.413,51

64.197,63

7.066.854,40

41.609,65

159.878,46

54.418,42

380.626,93

72.222,05

0,00

2.388,41

31.353,05

1.760,10

102.517,41

0,00

Fluxo para repasse

(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

4.676.230,56

8.899.457,18

5.250.690,96

5.007.901,99

5.611.570,91

5.758.997,08

5.043.326,55

5.481.640,59

5.068.776,02

5.055.110,19

5.331.723,24

4.686.037,51

4.978.517,19

9.494.853,99

4.415.597,85

Despesa
(RI)*

35.044,68

72.755,10

182.018,31

20.794,95

81.785,80

120.310,81

71.655,81

61.805,37

42.944,70

26.053,60

60.966,67

130.443,18

0,00

0,00

35.293,52

Saldo

4.641.185,88

8.826.702,08

5.068.672,65

4.987.107,04

5.529.785,11

5.638.686,27

4.971.670,74

5.419.835,22

5.025.831,32

5.029.056,59

5.270.756,57

4.555.594,33

4.978.517,19

9.494.853,99

4.380.304,33

Total do
Crédito (R$)

4.687.791,17

8.822.288,57

5.132.870,28

12.053.961,44

5.571.394,76

5.798.564,73

5.026.089,16

5.800.462,15

5.098.053,37

5.029.056,59

5.273.144,98

4.586.947,38

4.980.277,29

9.597.371,40

4.380.304,33

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4-ARRECADAGCAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

Grafico 34
Arrecadacgao dos servidores em licenga sem vencimentos
4° trim./12
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria
4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moveis

4.4 Atendimento agendado
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 13.136 ligagbes no 4° trimestre de 2012, sendo o item agendamento o
mais procurado pelos segurados. Em comparagdao com o 3° trimestre de 2012, houve
um acréscimo de 13,44%, e em relacdo ao 4° trimestre de 2011 houve um decréscimo
de 3,16%.

Gréfico 35
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 49 trim./12
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Grafico 36
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 49 trim./11
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4.2 - OUVIDORIA

De outubro a dezembro de 2012 foram realizados 3.706 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisao de pensdo e posicdo de processo. Em
comparacdo com o 3° trimestre de 2012, houve um decréscimo de 19,82%, e em relagdo

ao 4° trimestre de 2011 o decréscimo foi de 23,96%.

Grafico 37
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 49 trim./12
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Grafico 38
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 22 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade movel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:
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-13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (S3ao Cristévao), Icarai, Miracema,

Valenca, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrépolis, Teresopolis e Campos.
-6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sdo Joao de Meriti e Sao Gongalo.

- unidade mével: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispée de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitacdo a pensdo;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdao de cotas de pensao;

- Auxilio reclusao;

- 238 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extincdo de pensdo;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragao de beneficio PASEP.

Analisando o quarto trimestre de 2012, o Rioprevidéncia realizou 9.621 atendimentos.
Houve um decréscimo de 7,47% do numero de atendimentos em relagdo ao terceiro

trimestre de 2012 e um decréscimo de 36,95% em relagdo ao 4° trimestre de 2011.
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Grafico 39
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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Grafico 40
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
40 trim./11 4° trim./12

Os servigos mais solicitados no quarto trimestre de 2012 nas agéncias foram: habilitacdo

de pensdo, ciéncia de processos, segunda via de contracheque e revisdo de pensao.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou

o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto

aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva

asolicitagao.
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Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.

4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o numero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 41
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos (2012)
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade madvel.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No quarto trimestre de 2012
ocorreram a 542 e a 552 Reunides do CONAD, em outubro e dezembro de 2012 e mais
duas Reunibes Extraordindrias, uma em novembro e outra em dezembro. A préxima

reunido do CONAD sera realizada no més de marco.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se no dia 27 de dezembro. Foram apresentados
aos Conselheiros os seguintes assuntos: Planejamento Estratégico para 2013, Ciéncia
do Trabalho de Auditoria Externa e Ciéncia da Prestacdo de contas dos Bens Imodveis. A

proxima reunido do CONFIS sera realizada no més de margo.
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6. Rioprevidéncia Cultural

3 Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 40 trimestre de 2012, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.247
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacao

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 27 (4° trim./12)

outubro novembro dezembro TOTAL
Cursos 440 457 343 1.240
Eventos 410 510 658 1.578
Visitas 5 7 15 27
Passeios 30 30 30 290
Sabados 123 45 73 241
Sala Multiuso 11 8 12 31
Treinamento 20 20 0 40
TOTAL 1.039 1.077 1.131 3.247

6.2 - ATIVIDADES

No 4° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposigoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 - Passeios

e Planetario da Gavea;

e Casa de Rui Barbosa;

e Museu Nova Jerusalém;

e Museu Histoérico da Policia Militar;

e Instituto Moreira Sales

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;
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e Cha com musica;

e Studio oficina Teatro Musical;
e Teatro;

e Roda de samba;

e Oficina de Teatro para adultos;

e Oficina de tear de dedo.
6.2.3 - Exposicoes

e Espago Memoria
6.2.4 - Atividades fisicas

e Ginastica;
e Danga de saldo;
e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressao Corporal)
6.2.5 - Cursos

e Informatica;

e Croché e artes manuais;

e Violdo;

e Histdria da Arte;

e Pintura em Tela Oleo e Acrilico;

e Decoupage;

e Bichinho de maganeta em tecido;
e Oficina de Bijuterias;

e Oficina de auto-maquiagem
6.2.6 - Programacao Especial

e Cine Clube;

e Apresentagdo Musical;

e Projeto Conhecendo a Obra;

e Confraternizacdao de Natal;

e Apresentagdao de Pecga Natalina;
e Baile de Danca de Salao
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 42
4° Trim./12
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6.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 43
4° Trim./12
427; 14% m Vila Isabel
0; 0% m Méier
" 66; 2% m 1.117; 38% m Tijuca
= 0; 0% m S3o Cristévao
"33 1% ® Andarai
= Maracana
= Copacabana
m 854; 29% = Grajau
Benfica
66; 2% ®Eng. Novo
" 295; 10% Outros

¥ 33;1% m 98; 3%

40, Trimestre 2012 60



GOVERNANCA CORPORATIVA

6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 44
4° Trim./12

328; 11%
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2.694; 89%
6.6 - CUSTOS
Tabela 28
Outubro/12 Novembro/12 Dezembro/12
(R$) (R$) (R$)

Pessoal 10.387,93 9.978,20 10.835,03
Luz/agua/gas 1.412,31 1.600,20 1.717,47
Copeiragem/limpeza/recepgao 7.667,84 7.667,84 7.667,84
Microcomputador 3.519,58 3.519,58 3.648,33
Despesas Gerais/Condominio/IPTU 1.000,08 943,97 1.443,26
Vigilancia 9.934,14 10.619,83 10.619,83
Telefonia 276,09 244,54 249,56
Transportes 949,16 1.773,98 1.457,08
Reprografia 415,25 357,45 213,61
Total 35.562,38 36.705,59 37.852,01
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7. ESCOLA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espago de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educagao Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ, Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as

o,
S

capacitacOes.

‘ DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N C VM NUDECON === A NBIMA

Comissdo de Valores Mobilidrios
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7.2 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Tabela 29
Atividades out/12 nov/12 dez/12
Educar Master (BOVESPA) 11 15 9
Educar Teen (BOVESPA) 16 0 0
Como Investir em acdes (BOVESPA) 10 11 47
Consulta: Dr. Finangas (RIOPREVIDENCIA) 18 6 6
O Mercado de Capitais e a atuagdao da Comissao de 12 0 47
Valores Mobilidrios (CVM)
Por dentro do Mercado Financeiro (ANBIMA) 12 0 47
Educar Mulheres (BOVESPA) 14 0 8
Superendividamento e Contratos Bancarios:
"Consumidor Informado, Consumidor Consciente" 14 0 8
(DPGE/NUDECON)
Fale com o Defensor (DPGE/NUDECON) 32 29 27
Duvidas sobre Dividas (RIOPREVIDENCIA) 20 0 47
Tesouro Direto (TESOURO NACIONAL) 10 0 0
Educar Familia 13 11 12
Curso-Orcamento em Excel 0 17 0
Palestra Empreendedorismo(SEBRAE) 0 6 0
Palestra Gestdo Financeira(sebrae) 14 0 8
Palestra Externo ~-AERONAUTICA 0 30 0
Palestra Externo - PMERJ SULACAP 500 0 600
DPGE NUDECON 0 0 13
SEEDUC 94 0 0
1° Encontro de Investidores CVM 0 120 0
TOTAL 730 200 756
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Tabela 30
Despesa outubro/12 novembro/12 dezembro/12
Luz 978,93 938,87 1.430,92
Telefone 264,37 394,31 413,71
Agua 251,21 578,68 196,96
Vigilancia 9.934,14 10.619,83 10.619,83
Limpeza 4.156,49 4.156,49 4.156,49
Recepcionista 1.740,52 1.740,52 1.740,52
Aluguel 8.254,39 8.254,39 8.254,39
Pessoal 6.744,35 6.696,35 6.628,35
Beneficios (Vt, Aa) 655,00 451,60 293,20
Estagiario 765,00 765,00 765,00
Informatica 6.335,25 6.335,25 6.566,99
Material de consumo 807,8 826,44 901,42
Transporte 1.585,64 590,99 1.341,46
Reprografia 88,66 142,94 214,31
Passagens aéreas 3.159,14 0,00 0,00
Total 45.720,89 42.491,65 43.523,55

7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 45
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7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 46
Participantes por bairro -4° Trim./12
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7.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 47
Percentual de participantes por Género - 4° Trim./12
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - Estado convoca 30 mil servidores e pensionistas para identificacao

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag) iniciou no dia 16 de outubro,
a identificacdo biométrica de 30.739 servidores ativos, inativos e pensionistas. Estao
nesse grupo 20.676 novos servidores ativos, 3.404 servidores ativos que tiveram
problemas na qualidade da captura da digital ou da fotografia, 5.191 novos pensionistas
e 1.464 pensionistas ou inativos que tiveram seus dados capturados, mas foram

reprovados no controle de qualidade.

A identificacdo dos novos servidores ativos e pensionistas sera para aqueles que
ingressaram no Estado de janeiro de 2011 a agosto de 2012. Os pensionistas
receberam carta do Rioprevidéncia indicando dia, hora e local onde devem comparecer,
mas podem confirmar o agendamento através do telefone 0800-282-2316 / 0800-285-

8191 ou no site www.idfuncional.rj.gov.br.

Os pensionistas que tiverem problemas de locomocao devem ligar para os telefones do
SAC e explicar sua condicdo. O comparecimento é obrigatério para garantir o
recebimento da pensdo. Os servidores ativos devem consultar o seu agendamento no

site www.idfuncional.rj.gov.br.

Os postos de atendimento estdo localizados nos seguintes municipios: Rio de Janeiro,
Niteroi, Sdo Goncalo, Duque de Caxias, Nova Iguacu, Volta Redonda, Trés Rios,
Friburgo, Petrépolis, Araruama, Campos e Itaperuna. O horario de funcionamento é de
9h as 17h. Antes de fazer a identificacdo, os novos servidores ativos e pensionistas
devem abrir sua conta no Bradesco, informando sua condicdo ao banco, ja que o
comprovante da conta bancéaria onde o Estado deposita o pagamento, como taldo de

cheque, cartdo ou extrato, € um dos documentos que deve ser apresentado.

Os outros sdo: originais de contracheque, carteira de identidade e CPF. Para receber a
carteira de Identidade Funcional, os servidores devem validar seus dados cadastrais no

site  www.idfuncional.rj.gov.br, a partir do quinto dia util apdés a identificacao.

A validacdo dos dados é obrigatéria. As informacdes a serem confirmadas sao os dados
pessoais dos servidores. Assim, antes de comecar, o servidor deve ter em maos os

numeros dos seguintes documentos: carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
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Carteira de Trabalho, PIS ou Pasep e Certificado de Reservista, este Ultimo para os

homens.

8.2-Escola de Educacao Financeira do Rioprevidéncia e CVM promovem
"Encontro com Investidores"

O Rioprevidéncia, através de sua Escola de Educacdao Financeira, e a Comissdo de
Valores Mobilidarios (CVM) fizeram uma parceria para promover o “Encontro com
Investidores”. O evento, realizado no Hotel Guanabara no dia 7 de novembro, foi
gratuito e deu aos interessados a oportunidade de saber um pouco mais sobre
investimentos, planejamento financeiro, cuidados ao investir, etc, diretamente através
de grandes nomes do mercado financeiro. A jornalista econdmica da Rede Globo Mara
Luquet foi uma das convidadas do evento que contou ainda com representantes do

Rioprevidéncia, do Tesouro Nacional, da CVM e do IBCPF.

8.3 - Rioprevidéncia estreia na Expomoney

O Rioprevidéncia fez sua primeira participagdo na Expomoney, o maior evento de
educacao financeira e investimentos do Brasil. A estreia ocorreu no dia 8 de novembro,
no Centro de Convengdes SulAmérica, na Cidade Nova. Na ocasido, Antonio Paulo
Vogel, Diretor de Investimentos do Rioprevidéncia, ministrou a palestra “Pessoas

Inteligentes se Previnem: a Importancia da Previdéncia Publica e Privada”.

Em sua apresentacdo, o Diretor destacou a relevancia do planejamento pessoal para
garantir a seguranca financeira. Abordou aspectos como o0 aumento da expectativa de
vida e a importdncia de poupar, assim como os modelos de financiamento de

previdéncia existentes - reparticdo simples e capitalizacdo.

A previdéncia no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro também ganhou destaque.
Antonio Paulo falou sobre a situacdo dos regimes previdenciarios, abordando também
as perspectivas para as proximas décadas. Outro ponto ressaltado foi a Escola de
Educacdo Financeira do Rioprevidéncia, que atua na disseminagcdo de conhecimentos

financeiros a populagao.
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A Expomoney foi criada em 2002 e atualmente percorre 13 cidades brasileiras. Além do
dia 8, esta edicdo carioca do evento também ocorreu no dia 7 de novembro. Todos os

eventos foram gratuitos.

8.4 - O Rioprevidéncia e os royalties. Contra a injustica, em defesa do Rio

Neste més de novembro, o Congresso Nacional aprovou uma lei que retira do Estado do
Rio de Janeiro receitas de royalties e participacdes especiais sobre a exploracdao de

petréleo e gas.

Esses recursos sdo alocados no Rioprevidéncia com o objetivo de fazer frente as
obrigacdes previdenciarias do Estado com seus servidores ativos, inativos e os
pensionistas. Neste ano de 2012, as receitas de royalties e participacdes especiais
devem ultrapassar R$ 5 bilhGes, montante equivalente a mais de 50% da receita total

do Fundo.

Com a aprovacao dessa nova lei, s6 em 2013, o Rioprevidéncia devera receber menos
R$ 2,1 bilhdes que o previsto, ou seja, 60% das futuras receitas de royalties e

participagbes especiais.

Caso nao haja verbas suficientes para o pagamento dos beneficios previdenciarios, o
Tesouro Estadual devera direcionar recursos para o Rioprevidéncia. Deste modo,

nenhuma aposentadoria ou pensdo deixara de ser paga.
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No entanto, como os recursos do Tesouro Estadual servem para fazer frente a todas as
despesas e investimentos do Estado, certamente o Governo tera que deixar de investir
em outras areas como, por exemplo, as obras para a Copa do Mundo e para as

Olimpiadas.

CONTRA A INJUSTICA, EM DEFESA DO RIO!

8.5 - Rioprevidéncia Cultural realiza atividades aos sabados

Com o objetivo de atender as pessoas que nao tem opcdo de lazer aos sabados, o
Rioprevidéncia Cultural resolveu abrir suas portas e oferecer diversas atividades para
esse publico. No més de novembro, por exemplo, esse dia estd sendo dedicado ao
dramaturgo Mauro Rasi, que faleceu hd 8 anos. Segundo a Gestora do Rioprevidéncia
Cultural, Carmen Pereira Dysarz, aos sabados, é realizada a Leitura Dramatizada de

Pecas do projeto "Conhecendo a Obra”.

“A cada 3 ou 4 meses, é escolhido um autor brasileiro. A partir disso, um grupo de
teatro se apresenta, explica quem é o autor, interpreta alguma obra e depois abre para

um debate. Todos participam e interagem, é bem legal.”, explica Carmen.

O publico é bastante variado. Além dos frequentadores de carteirinha, o ambiente tem
a presencga de artistas, amantes de dramaturgia ou simplesmente quem deu uma lida
no jornal e se interessou pelo tema. Carmen define como um “publico misturado”, mas

bastante participativo.

As apresentacbes sdo gratuitas e comegam as 15h.
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8.6 - Escola de Educacao Financeira realiza palestra no DECEA

Na quinta-feira, dia 8 de novembro, o gestor da Escola de Educagao Financeira do
Rioprevidéncia, Carlos Eduardo Batalha, participou da Semana de Educacdo Financeira
promovida pelo Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA), voltado para

militares e servidores civis da Aeronautica.

Batalha apresentou o trabalho desenvolvido pela Escola e explicou o atendimento que é
feito para a populagdo e os servidores publicos ativos, inativos e pensionistas. Segundo
o responsavel pelo Programa de Orgamento Familiar do DECEA, Ibla de Castella, a
Organizacdo Governamental do Comando da Aeronautica ja desenvolve um programa

de Educacgao Financeira, que visa a qualidade de vida dos seus participantes.

“A Escola possui uma oferta de cursos e consultas com destaque ao apelo social. Esses
assuntos deveriam ser matérias obrigatdrias nas Escolas e Universidades”, comenta
Ibla.

O Major Marco Aurélio Lima Moraes, Chefe da Subdivisdo de Fatores Humanos (SFTH)
do DECEA, considerou que os objetivos da Semana de Educacdo Financeira foram
alcancados, principalmente com relacao a informagdes sobre como poupar, como sair

da divida e como controlar os gastos.
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“Nosso papel é fazer com que todos tenham acesso a informacdo e as ferramentas que
estdo a disposicdo, como a Defensoria Publica e a Escola de Educagdo Financeira”,

explicou o Major.

Participaram também da Semana de Educacdo Financeira o consultor Augusto Saboia
com a palestra "De devedor a Investidor", o consultor da BM&F Bovespa, Luiz Ernesto
Leitdo, com a palestra “Educar Master” e a Dra. Larissa Davidovich, do Nucleo de
Defesa do Consumidor (NUDECON).

8.7 - SEBRAE-R] oferece palestra sobre empreendedorismo na Escola de
Educacao Financeira do Rioprevidéncia

Orientar o empreendedor para a abertura do proprio negdcio. Este foi o eixo tematico
das palestras realizadas em setembro pelo SEBRAE-R] na Escola de Educagao
Financeira. Nos dias 18 e 29 os alunos puderam assistir a Desenvolvimento de
Conhecimento, Habilidades e Atitudes Empreendedoras. ]Ja no dia 21 foi a vez da

palestra Gestdo Financeira.

“Planejamos um conteddo que despertasse no participante o interesse pelo tema
empreendedorismo, juntando a isso a experiéncia dos consultores do SEBRAE-RJ] para
falar sobre o ambiente de negdcios e os fatores de sucesso e de fracasso nas
empresas”, explicou Carlos Batalha, Gestor da Escola de Educagdo Financeira. ]Ja sobre
gestdo financeira, Batalha destacou que o foco foi a analise da saude financeira da

empresa para obtencdo de crédito.
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Sobre a repercussao das palestras, o gestor relata casos como o de uma pensionista
que planeja abrir um negocio, depois de mobilizar renda extra com artesanato. Ou
ainda de um aposentado que, para ajudar a pequena empresa do filho, vem se

familiarizando com o tema.

Carlos Batalha adiantou que em novembro a Escola de Educagao Financeira recebera

novamente o SEBRAE-RJ para mais trés palestras.

8.8 - Fly ministra palestra na Escola de Educacao Financeira

Atualmente, o Brasil vive um momento positivo com o crescimento econ6mico e a
melhor distribuicdo de renda. Nos ultimos anos, a oferta de crédito também cresceu e
permitiu que milhares de brasileiros passassem a ter mais facilidade para consumir. A
partir disso, surgem as dlvidas: serd que estdo preparados? Sera que tal consumo é
planejado? Por esses e outros motivos, Wagner Meneses Pereira, mais conhecido como
Fly, ministrou uma palestra no ultimo sabado, dia 24, sobre Educacdo Financeira: “A
Ferramenta que pode mudar a sua vida e a vida da sua Familia".

Fly se tornou educador apds passar por diversos problemas financeiros ao longo da vida
e, diante do quadro em que se encontrava, ndo teve jeito: precisou se reeducar
financeiramente. O resultado disso foi um rico aprendizado, sua reestruturacao e,
agora, a missdo de ajudar aqueles que passam ou passaram pelos mesmos problemas
que ele.

Sessenta pessoas estavam presentes na Escola de Educacdo Financeira do
Rioprevidéncia na tarde da palestra. Para o gestor da Escoal, Carlos Eduardo Batalha, o
carisma e jeito contagiante de Fly contribuiram para que a palestra fosse ainda melhor.
"0 Fly é uma pessoa extremamente carismatica. Através da sua histéria de vida, ele
conseguiu transmitir as verdadeiras armadilhas do endividamento. A palestra foi além

da proposta apresentada por ele. Sua histéria financeira contagiou o publico”, disse.

Entre umas e outras risadas, Fly ndo brincou ao dizer que é preciso que o consumo seja
planejado e controlado para que oportunidades se transformem em um histérico

positivo de crédito. Para ele, educagdao financeira exige treinamento.
“Dou como exemplo um jogador de Golfe iniciante. Ele treina muito mais do que joga. E

a educacdo financeira funciona da mesma forma, vocé comeca treinando e depois

pratica todos os dias” comenta Fly.
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Segundo ele, a demanda por interessados no assunto ainda é pequena, mas vem

crescendo aos poucos.

“Pessoas com idade de se aposentar estdo se preocupando com a sua Educagao
Financeira e isso € muito bom, mas a facilidade de empréstimo ¢ um empecilho muito

grande... Acho que tem muito trabalho pela frente”, acrescenta.
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