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GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n°® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n%, 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitagdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n° 5109/2007. Com a publicacdo da Lei
Estadual n© 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico préprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacao da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensdo por morte do segurado e ao auxilio-reclusdo.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de julho a setembro
de 2013, este relatério tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.
1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal

No 39 trimestre de 2013 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 377 servidores.
Este quantitativo representa um acréscimo de 17,45% em relagdo ao 2° trimestre de

2013, com 321 servidores, devido a realizacdo de novo concurso.

Griéfico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
390 (unidades) 377
380 -

370 -
360 -
350 -
340 -
330 - 321
320 -
310 -
300 -
290 -

20 trim./13 39 trim./13

Grafico 02
Composicdo do Quadro de Pessoal
(30 trim./13)

u Servidores Efetivos
Rioprevidéncia
“ 69%
m 5% B Servidores Extraquadro
com cargo de chefia

B Servidores Extraquadro
sem cargo de chefia

E 21%

m Servidores cedidos

W 5%
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1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
30 Trim/13 m Até 30 anos
H 6% L. 304 mDe 31 a 40 anos

® 11% EDe 41 a 50 anos
mDe 51 a 55 anos
mDe 56 a 60 anos

u17%
uDe 61 a 65 anos

wAcima de 65 anos

Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
3° Trim/13

H 62%
34%

4%

m Superior m Médio Fundamental

1.1.3 - Novos Convénios e Cursos
Convénios:

Restaurante Manekineko
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Tabela 1 (Cursos)

JULHO AGOSTO

-Gestao de Contratos

- Direito de Preferéncia,
Administrativos

Sistema de Registro de Precos,

Sustentabilidade e outros)
(16h, 1 servidor)

(16h, 2 servidor)

- Curso de Formagao de - GFIP/SEFIP 8.4

Especialista em Previdéncia

Social
(21h, 2 servidores)

(29h, 40 servidores)
- Capacitagao de Pregoeiros
(21h, 2 servidores)
-Como implantar Gestao por
Competéncias utilizando os
recursos da propria empresa

(16h, 3 servidores)

- Depreciagao e reavaliagao do
patrimonio publico

(16h, 2 servidores)

- Aposentadoria, Pensdo, DAP
eletronico, Certidoes,AGO e
Atualizagbes
(24h, 21 servidores)

- Davidas sobre Dividas

(3h, 1 servidor)

-Mercado de Capitais e atuagdo
da CVM

(2h, 1 servidor)
-Tesouro Direto
(2h, 1 servidor)
- Educar Master
(7h, 1 servidor)
- Como investir em agles

(6h, 1 servidor)

Fonte: CRH

30. Trimestre 2013

SETEMBRO

- Gestdao de bens patrimoniais
(32h, 1 servidor)

- Economicidade em Licitagoes
e Contratos da Administragao
Publica - Compras e Servigcos

(16h, 2 servidores)

- Planilha de Custos de
Servigos Continuos

(16h, 2 servidores)

- Capacitacao de Pregoeiros
(33h, 2 servidores)

-Certiddao de Tempo de
Servico, DAP Eletronico,
Recadastramento, Débitos e
atualizagoes
(16h, 32 servidores)

- Capacitagao SIGRH
(35h, 4 servidores)

- VIII Encontro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho:
Motivacdo Organizacional na
Era da Informacao
(5h, 1 servidor)

-Contratacgao de Treinamento
e Desenvolvimento

(16h, 1 servidor)

-Gestao de Contratos
Administrativos

(16h, 1 servidor)
- Educar Master

(6h, 1 servidor)

- Planejamento Financeiro
(2h, 1 servidor)

- Como Investir em Agoes

(6h, 1 servidor)
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1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
acréscimo no 3° trimestre de 2013 em relacdo ao trimestre anterior. Em relacdo a folha
de pagamento, foi observado que, de julho a setembro/2013, houve um acréscimo de
0,013% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de 3,70% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolucdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre o 2° e
0 3° trimestres de 2013.

Grafico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 3° trim./13- em R$)

10.000.000,00 9.684.879,74 9.697.842,38
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00 5.178.881.16 5.370.671,34
5.000.000,00
4.000.000,00
2° trim./13 3° trim./13
Aposentados Ativos

Ao analisar o valor total pago no 3° trimestre de 2013, em relagdao ao anterior, foi
observado um acréscimo de 1,38% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos

e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 2° trim./12 3° trim./13 A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.684.879,74 9.697.842,38 0,013%
Ativos Rioprevidéncia 5.178.881,16 5.370.671,34 3,70%
Total 14.863.760,90 15.068.513,72 1,38%

Fonte: CRH/ATE
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugdo do Custeio Total do Fundo

Nao foi observada grande variacdo no custeio total no 3° trimestre.

Gréfico 6
Evolucado do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Gréfico 7
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuigdo do custeio

2.500.000 -~
2.000.000 -
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H Pessoal
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0 _
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1.2.3 - Distribuicdao do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a
administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administragdo e
Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 59%
dos custos no segundo trimestre de 2013.

Tabela 3
Julho (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 108.173,52 532.822,51 129.593,01 129.748,65 328.730,72 317.858,69

Administrativo 79.993,38 95.411,79 28.454,04 25.440,77  279.459,33 100.148,84

Infraestrutura 12.745,77 5.506,13 14.837,71 1.724,51 5.631,46 24.410,31
TOTAL 200.912,66 633.740,43 172.884,76 156.913,94 613.821,51 442.417,84
Grafico 8
Custeio Rioprevidéncia
Julho/2013
" 20% = 9%
H PRES
m DAF
= DIN
mDJU
mDSE
m CANAIS
u 7%
Tabela 4
Agosto (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 105.844,41 505.878,78 130.665,07 127.634,21 323.620,01 310.636,58

Administrativo  89.718,43 111.312,53 32.945,88 25.993,93 314.098,01 99.916,78
Infraestrutura 12.071,42 4.532,51 14.528,42 1.419,58 4.965,63 23.903,48

TOTAL 207.634,26  621.723,82 178.139,37 155.047,72 642.683,65 434.456,84
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Presidéncia

Pessoal 110.221,36
Administrativo  85.681,81
Infraestrutura 12.048,61
TOTAL 207.951,77

30. Trimestre 2013

Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia
Agosto/2013

H 99,

= 19%

H 7%
Tabela 5
Setembro (R$)

DAF DIN DJu
546.708,26 149.980,47 120.237,17
103.171,08 39.458,22 25.808,53
4.491,22 14.515,30 1.406,65
654.370,56 203.953,99 147.452,34

Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia
Setembro/2013
= 20% = 9%

H 6%

DSE
337.116,28
319.830,45

4.937,39

661.884,12

m PRES
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mDSE

= CANAIS
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331.074,39
99.979,38
24.773,48

455.827,24

m PRES

m DAF

= DIN
mDJU
mDSE
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1.2.4 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha propria

do Rioprevidéncia.

Gréfico 11
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)
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O gasto com publicacdo ndo apresentou grande alteragao no 3° trimestre de 2013.

Grafico 12
Evolugao dos custos com correios (R$)
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O custo com correios ndao apresentou significativa variagdo durante o terceiro trimestre
de 2013.

39. Trimestre 2013 15



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 13
Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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O custo com a folha prépria da Autarquia ndo apresentou variacdo durante o terceiro
trimestre de 2013.

1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 3° trimestre de 2013, foram respondidas 25 diligéncias instauradas pelos 6rgdos:
TCE, MP e AGE. Comparadas ao 2° trimestre de 2013, ocorreram doze diligéncias a
menos nos meses de julho a setembro. O maior demandante no 3° trimestre foi o TCE
com total de 19 demandas, das quais 11 foram relacionadas a requisicdes de processos
de aposentadoria e pensdao. Comparadas com o 3° trimestre de 2012, houve um
decréscimo de 3,85%. Os graficos a seguir demonstram o quantitativo das diligéncias no
30 trimestre de 2013 em relagao ao trimestre anterior e em relagao ao 3° trimestre de
2012.

39. Trimestre 2013 16
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Grafico 14
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)
40 - 37
35 -
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Gréfico 15
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)

26 25

20 ~
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1.3.2 - Licitacles

No 3° trimestre de 2013, foram realizadas pelo Rioprevidéncia 16 licitagdes a mais do que
no 2° trimestre de 2013. Nas licitacGes concluidas de julho a setembro/2013, o
Rioprevidéncia obteve uma economia de 83,82% na Modalidade Pregdo Eletronico e um
ganho de 5,69% na modalidade Concorréncia Publica, conforme demonstrado na tabela a

seguir.

39. Trimestre 2013 17



GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 6
. . Valores .
N° do certame Objeto Modalidade Data do certame . Proposta Final
Estimados
Aquisicio de Pregdo Eletronico
E-01/008/546/2013 quisicao n° 17/2013 - 02/07/2013 31.092,55 29.888,80
material de limpeza Lote 1
Aquisicio de Pregédo Eletronico
E-01/008/546/2013 quisicao n° 17/2013 - 02/07/2013 29.930,00 24.998,00
material de limpeza Lote 2
Permissao de Uso
do imovel situado Concorréncia
E-01/008/640/2013 N2 Rua Siqueira Publica n.o 09/07/2013 4.650,00 4.651,00
Campos, 243 - 04/2013
Copacabana - Rio
de Janeiro - R]
Aquisicdo de Pregédo Eletronico
E-01/008/348/2013 material de 28/08/2013 12.161,00 11.599,00
. n° 25/2013
expediente
Aquisicdo de Pregédo Eletronico
E-01/338033/2012 90.000 (noventa 28/08/2013 6.607,00 6.200,00
. n° 22/2013
mil) folders
Prestacdo de
servigos técnicos de
operagdo, suporte e
manutengao de
rede corporativa de
computadores e
: service desk para Pregdo Eletronico
E-01/008/578/2013 atendimento e n° 14/2013 28/08/2013 1.894.738,56 949.681,92
suporte a usuarios,
seguindo
metodologia itil,
com técnicos
residente
Aquisig:io de Pregdo Eletrbnico
E-01/338298/2012 mobiliario - 14/05/2013 431.937,57 286.731,20
n° 01/2013
poltronas
Permissao de Uso
do imovel situado Aot
na Alameda Sao Copcc_)rrenqa
E-01/338724/2012 Publica n.° 15/08/2013 2.400,00 2.800,00
Boaventura, 683 -
. N 13/2012
Loja A - Niteroi -
Rio de Janeiro - R]
Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Publica R$ 7.050,00 R$ 7.451,00 5,69%
Pregao Eletronico R$ 2.406.466,68 R$ 1.309.098,12 83,82%
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1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdao dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até setembro de 2013 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 14 88%
DAF 24 48%
DJU 5 100%
DIN 14 75%
AES 7 100%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacGes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagdes previdencidrias. No 3° trimestre de 2013, o site registrou 86.923 visitantes
Unicos, correspondendo a um decréscimo de 7,27% em relagdo ao 2° trimestre de 2013.
O numero de visitas no trimestre diminuiu 0,88%, totalizando 183.899 visitas. Em
relacdo ao 3° trimestre de 2012, houve decréscimo de 14,82%. E importante esclarecer
que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no
nimero de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Gréfico 16
Quantitativo de visitas ao site
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3° trim./13 A%

Grafico 17
Quantitativo de visitas ao site
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Tabela 9
Informacgoes - Site 2° trim./12
Numero de visitantes Unicos 93.734 86.923
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 185.536 183.899
Média de acessos por visitante 2,42 2,18
Exibicbes de pagina (quantidade de paginas acessadas
nas visitas) 455.870 402.061
Média de paginas acessadas por visita 2,42 2,18
Taxa de rejeigdo 61,86% 66,53%
Fonte: GIN
Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao n° de acessos apenas a pagina inicial do

1.4.2 - Midia

-7,27%

-0,88%

-9,92%

-11,80%

-9,92%

4,67%

site.

No 3° trimestre de 2013, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o

resultado de 41 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia.

Ao comparar este

guantitativo com o apresentado no 2° trimestre de 2013, foi observado um acréscimo de

20,59%. Em relagdo ao 3° trimestre de 2012, o acréscimo foi de 13,89%.

30. Trimestre 2013
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Grafico 08
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Grafico 09
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Sado destaques dos meses de julho a setembro: desconto pra servidores estaduais e
pensionistas, servigos gratuitos oferecidos pela Defensoria Publica e pelo Rioprevidéncia

e a entrada em vigor do RJPREV em Setembro.
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1.5 - JURIDICO

1.5.1 - DecisOes Judiciais Cumpridas (Revisao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De julho a setembro de 2013 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisdo de pensdo foi 11,89% superior

ao registrado no 2° trimestre de 2013 e 81,68% superior ao registrado no 3° trimestre
de 2012.

Grafico 20
Quantitativo das DecisOes Judiciais
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Grafico 21
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacao de Processos de Licitacoes,
Contratos, Pareces Juridicos e Pedidos de Certidao de Inteiro Teor

Tabela 10
Atividades 20 trim./13 3° trim./13 A%
(*) Aprovacao de contratagOes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitacdo) 20 14 -30,00%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdoes 0 1 =
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 35 39 11,43%
Pareceres emitidos pela DJU 3 2 -33,33%
Pedidos de Certidao indeferidos 1 1 B

Fonte: DJU(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).
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3ESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovagao

do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugdo do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

Os ingressos no 3° trimestre de 2013 atingiram R$ 3.665.342.833 e representam

uma variagao de 10,73%, em relagdo ao 2° trimestre de 2013, e um acréscimo de

27,78% em relagdo ao 3° trimestre de 2012, conforme as tabelas a seguir.

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuicdao Patronal
Contribuicao do Servidor
Royalties

Royalties Part. Especial (PEA)
Rendimentos de Aplicagbes
Comprev

Imdveis

Outras

Transf. de Arrecadacdo/Divida
Ativa

Cobranga - Lic. S/ Vencimentos

Total de ingressos

Tabela 11

2° trim. /2013

R$
169.883.216

295.600.684
518.966.489
1.164.447.601
13.983.163
17.606.350
3.631.811

1.123.485.844

943.459

1.709.700

3.310.258.318 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

30. Trimestre 2013

%
5,13%
8,93%
15,68%
35,18%
0,42%
0,53%
0,11%

33,94%

0,03%

0,05%

3° trim. /2013

R$
310.930.653
298.404.012
411.163.715
613.672.201

16.072.143
17.393.190
8.228.449

1.986.023.897

1.731.397

1.723.176

3.665.342.833

%
8,48%
8,14%
11,22%
16,74%
0,44%
0,47%
0,22%

54,18%

0,05%

0,05%

100,00%

A%

83,03%
0,95%
-20,77%
-47,30%
14,94%
-1,21%
126,57%

76,77%

83,52%

0,79%

10,73%
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As principais variacdes na receita financeira no 3° trimestre/2013, em relagdo ao 2°
trimestre/2013, foram em Contribuicdao Patrimonial, Royalties e Participacdes Especiais

e Imoveis. Tais variagdes sdo justificadas por:

- Contribuicao Patronal: A variacdo na contribuicdo patronal justifica-se pelas

antecipacdes ocorridas no 10 trimestre.

- Royalties e Participacao Especial (PEA): No més de agosto foram deduzidos R$ 100
milhdoes do FREMF, conforme Decreto n® 43.358, de 16 de dezembro de 2011, e R$
9,845 milhoes da producdo do pré-sal para o FECAM - Fundo Estadual de Conservagao
Ambiental e Desenvolvimento Urbano. No més de setembro, houve a anulagcdo de
receita de PEA/Royalties no valor de R$ 514,48 milhdes, equivalente aos 13%
(percentual de pagamento do servico da divida da Unido) sobre o valor que a receita de
PEA/Royalties agrega a Receita Liquida Real (RLR) referentes meses de janeiro a maio e

a set/13, conforme determinado pelo Decreto n® 43.911, de 29 de outubro de 2012.

- Imdveis: A variagdo se deve a alienacdo de imdveis na regido do Saara (centro Rio de

Janeiro).

- Outras: No més de julho foi creditado o valor de R$ 900 milhGes, referente a segunda
parcela da Operacdo de cessdao definitiva de parte dos créditos de royalties e
participacdo especial pela exploracdo de petréleo e gas natural, efetuada com a Caixa
Econ6mica Federal. No més de setembro houve o ingresso de R$ 1 bilhdo referente a
Operacdo de cessao definitiva de parte dos créditos de royalties e participacdo especial

pela exploracdo de petrdleo e gas natural, efetuada com o Banco do Brasil.

Tabela 12
Ingressos de Recursos 3° trim. /2012 3° trim. /2013 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuigédo Patronal 469.812.856 16,38% 310.930.653 8,48% 33,82%
Contribuicao do Servidor 237.261.324 8,27% 298.404.012 8,14% 25,77%
Royalties 587.948.298 20,50% 411.163.715 11,22% 30,07%
Royalties Part. Especial (PEA) 1.276.285.417 44,49% 613.672.201 16,74% 51,92%
Rendimentos de Aplicacoes 22.521.449 0,79% 16.072.143 0,44% 28,64%
Comprev 15.325.644 0,53% 17.393.190 0,47% 13,50%
Imoveis 1.948.083 0,07% 8.228.449 0,22% 322,39%
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Outros

Ativa

249.663.109 8,70% 1.986.023.897 54,18%  695,48%
Transf. de Arrecadacao/Divida 0 0,00% 1.731.397 0,05% _
Cobranga - Lic. S/ Venc. 1.732.474 0,06% 1.723.176 0,05% 0,54%
Total de ingressos 2.868.494.254 100,00% 3.665.342.833 100,00% 27,78%
2.1.2 - Dispéndios
As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 3° trimestre de 2013,
comparada com as do 2° trimestre de 2013 e 3° trimestre de 2012.
Tabela 13
20 trim. /2013 3° trim. /2013
Dispéndios R$ % R$ % A%
Folha Liquida Inativos 1.251.762.608 42,13% 1.283.187.579 38,50% 2,51%
Folha Liquida Inativos Outros 355.236.618 11,96% 377.672.190 11,33% 6,32%
Folha Liquida Pensionistas 487.804.033 16,42% 501.649.749 15,05% 2,84%
Folha Liquida 13° Saldrio - 0,00% 455.357.529 13,66% 1
Folha Liquida Judicial e Outros 10.173.274 0,34% 5.457.844 0,16% -46,35%
Total Folha Liquida 2.104.976.532 70,85% 2.623.324.892 78,70% 24,62%
IR 427.464.757 14,39% 204.606.302 6,14% -52,13%
Contribuicdo Prev.inativos 100.112.896 3,37% 47.547.190 1,43% -52,51%
Consignagdes 306.079.252 10,30% 324.545.598 9,74% 6,03%
Total da Folha Bruta 2.938.633.438 98,91% 3.200.023.983 96,00% 8,89%
Folha Bruta Pessoal
Rioprevid. 6.473.925 0,22% 4.896.064 0,15% -24,37%
Folha Liq. 13° Salario
0,00 0,00% 758.236 0,02% -

Rioprevid.

30. Trimestre 2013
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Proc. acoes ordinarias e

outros 12.936.556 0,44% 121.237.047 3,64% 837,17%

Custeio Administrativo 12.936.555 0,44% 6.377.257 0,19% -50,70%
Despesa de Capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% -
Total de dispéndios 2.970.980.474  100,00% 3.333.292.587 100,00% 12,20%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

As principais variagOes entre a despesa financeira no 3° trimestre/2013, em relagdo ao 2°
trimestre/2013, foram em Processos acdes ordinarias e outros, Folha Liquida Judicial, DEA e
Outros, Contribuicdo Prev. Inativos, Imposto de Renda e Custeio Administrativo. Tais

variagoes sdo justificadas por:

- Folha Liquida Judicial, DEA e Outros: A variacdo negativa se deve ao pagamento, no 2°
trimestre, de folhas suplementares do TJ e TCE, despesas de restituicdes previdenciarias e

pagamento de residuo de pensao.

- Imposto de Renda: Devido ao saldo de caixa do Rioprevidéncia estar muito baixo no 1°
trimestre/13, o repasse foi postergado, tendo sido regularizado no 2° trimestre/13. No 3°

trimestre, o repasse esta sendo feito normalmente.

- Contribuicdo Prev. Inativos: No més de junho foi feita a contabilizagdo das contribuicOes
previdenciarias de inativos e pensionistas, referente a trés competéncias. Nos meses de
julho e setembro ndo foi realizada a contabilizacdo da contribuicdo previdenciaria de

inativos e pensionistas e no més de agosto foram contabilizadas duas competéncias.

- Folha Bruta Pessoal RIOPREV: Na folha bruta de pessoal ativo do més de abril, foi
contabilizada a contribuigdo previdénciaria dos meses de janeiro a abril/13, bem como o
repasse de Imposto de Renda de novembro/12 a abril/13. No 3° trimestre s6 ocorreu o
repasse de Imposto de Renda referente aos meses de maio e junho/13 no més de julho. As
demais competéncias de Imposto de Renda e de Contribuicdo Previdenciaria ndo foram

contabilizadas, situacdao que deve ser regularizada no més de outubro/13.

- Folha Liquida 139 Salario RIOPREV: Ocorreu o pagamento da primeira parcela do 13°

saldrio no més de julho/13.
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- Processos acoes ordinarias e outros: Houve o ressarcimento de precatdérios no valor de R$

24,72 milhGes no més de agosto e de R$ 20,9 milhGes no més de setembro.

Ocorreu o

desembolso de R$ 74 milhdes referentes ao pagamento de divida junto a Caixa Econ6mica

Federal, no més de agosto.

- Custeio Administrativo: A variacao negativa da despesa decorre do pagamento de IPTU

dos imdveis na regido do Saara (centro do Rio de Janeiro) no més de maio/13 no valor de

R$ 6,36 milhdes.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liguida 13° Salario
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida
IR
Contribuicdo Prev.inativos
Consignagoes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. *
Folha Liq. 13° Salario Rioprevid.
Proc. acoes ordinarias e outros
Custeio Administrativo**
Despesa de Capital

Total de dispéndios

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuicdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

Tabela 14

3° trim. /2012

R$
1.119.281.994

334.927.665
446.342.230
399.567.387
1.355.751
2.301.475.026
223.695.804
0
270.030.254
2.795.201.084
4.865.275
781.135
994.599
3.959.958

11.221

2.805.813.272

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

30. Trimestre 2013

%

39,89%
11,94%
15,91%
14,24%
0,05%
82,03%
7,97%
0,00%
9,62%
99,62%
0,17%
0,03%
0,04%
0,00%
0,14%

100,00%

3° trim. /2013

R$
1.283.187.579

377.672.190
501.649.749
455.357.529
5.457.844
2.623.324.892
204.606.302
47.547.190
324.545.598
3.200.023.983
4.896.064
758.236
121.237.047
6.377.257

0,00

3.333.292.587

38,50%
11,33%
15,05%
13,66%
0,16%
78,70%
6,14%
1,43%
9,74%
96,00%
0,15%
0,02%
3,64%
0,19%
0,00%

100,00%

%

A%
14,64%
12,76%
12,39%
13,96%

302,57%
13,98%
-8,53%
20,19%
14,48%
0,63%
-2,93%

12.089,54%
61,04%

18,80%
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2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 3° trimestre de 2013 com R$ 708.696.767,

que representou um acréscimo de 88,16% em relagcdo ao trimestre anterior.

Tabela 15
- Salcilo_c_le 2° trimestre de 2013 3° trimestre de 2013
Disponibilidade - . %A
Fi . (encerramento de junho) (encerramento de setembro)
inanceira
Valor (R$) 376.646.521 88,16%

708.696.767

2.2 - APLICAC()ES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocagao

De julho a setembro de 2013, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
em Fundos de Investimentos
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Grafico 23
Evolugcdo das Aplicagdes Financeiras
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Grafico 24
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.2 - Risco

As operac0es financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagées com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI),assim como em aplicagdes atreladas ao IMA (Indice de
Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de forma
conservadora. As aplicacOes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%)

e titulos privados com baixo risco de crédito.
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2.2.3 -Retorno

O Rioprevidéncia atingiu 93,7% da meta atuarial no acumulado de 12 meses, referente
ao INPC + 6%. A queda na taxa SELIC, o fechamento da curva de juros e a maior
aceleracdo do INPC, em comparacdo ao IGP-DI no periodo, contribuiram para este
resultado.

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes
compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicagbes do Rioprevidéncia no encerramento do 3° trimestre de

2013 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

Grafico 25
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2012 a Set/2013
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Grafico 26
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 2° trimestre de 2013 e

no 3° trimestre de 2013 e a posicao da carteira referente a resolugdo CMN n©,.
3.922/10, no encerramento do 3° trimestre de 2013.

Posicao da Carteira por Tipo de

Risco

Tabela 16

29 trimestre/13 39° trimestre/13

(encerramento de junho)

(encerramento de setembro)

(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 281.972.709 45,8% 283.683.558 42,0%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 423.297 0,1% 258.621 0,0%
1.2 - Pés-fixados (LFT - Selic, LTN 283.424.936 41,9%
com DI-1 Selic Op. Comp.) 281.549.412 45,8%

1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,00% 0 0,00%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira Prépria) 0 0,00% 0 0,00%
2 - Titulos Privados (I) 92.579.187 15,1% 7.877.230 1,2%
3 - Tesouraria (II) 1.023 0,0% 675 0,0%
4 - Imoveis (III) 245.953.167 39,6% 250.303.758 37%
Total da Carteira 620.506.086 100,0% 675.738.792 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa, Santander, Itad. (I) Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI,
HSBC DI LP , BB Institucional,Santander FIC Corporate ,Bradesco Premium , que esta alocado em titulos privados de baixo
risco de crédito. (II) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos. (III) Refere-se ao valor apurado em
30/09/2013.

30. Trimestre 2013
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Segmento

Renda Fixa
Renda Fixa (I)

Renda Fixa (II)

Renda Fixa

Renda Fixa
Total Renda Fixa

Total do Ativo
(III)(Res. 3.922/10)

Imoveis (IV)

Tipo de Ativo

TPF
FI/FIC RF ou
Referenciado
FI/FIC RF ou
Referenciado

FI/FIC RF ou
Referenciado
(Crédito Privado)

Op.
Compromissada
com TPF

Terrenos e
EdificacOes

Tabela 17
Valores (R$) (%)
0 0,00%
L 0,00%
425.435.034 0,45%
0 0,00%
0 0,00%
425.435.034 0,45%

93.758.249.350 =

250.303.758 -

Fonte: Rioprevidéncia, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa,Santander, Itad.
(I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia. Glossario: (II) Qualquer indicador de
desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas TPF - Titulo Publico Federal dos Fundos : Caixa FI Brasil, HSBC DI LP , BB
Institucional , Santander FIC FI/FIC - Fundos de Investimento Corporate, Bradesco Premium DI, que permite a alocagdo em
titulos PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI) privados de baixo risco de crédito. (III) Valor total do
Ativo em 30/09/2013. (IV) Refere-se ao valor apurado em 30/09/2013. (V) Refere-se ao valor do ativo total apurado em

30/09/2013.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

Limite
PAI (%
total)

100,0%
80,0%

4,0%

1,5%

2,8%

Limite da
Res. N.°
3.922/10

Até 100,0%
Até 80%
Até 30,0%

Até 5,0%

Até 15,0%

O Ativo total do Fundo no 39 trimestre de 2013 foi de R$ 94,01 bilhdes, enquanto o valor

alcancado no 29 trimestre de 2013 foi de R$ 95,25 bilhdes, representando um decréscimo de

1,31%.

Ativos

CFT Permutado
Royalties
Caixa e disponibilidade

Divida Ativa

Imoveis

30. Trimestre 2013

20 trim. / 2013
(Encerramento de junho)
(R$)
2.343.216.055

88.924.822.607

Tabela 18

3° trim. /2013
(Encerramento de setembro)

(R$)
2.110.622.974

87.899.986.195

376.617.961 708.729.288
277.333.430 20.004.212
245.953.167 258.668.041

A%

-9,93%
-1,15%
88,18%

-92,79%

5,17%
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ICMS parcelado 594.622.550 594.622.550 0,00%

FUNDES 1.109.548.054 1.091.671.290 “1,61%
FREMF (I) 161.771.609 131.802.300 -18,53%
Valores a receber do ERJ +

BER] 846.720.219 846.720.219 0,00%

Outros 378.966.755 345.726.040 -8,77%
Ativo Total 95.259.572.405 94.008.553.108 -1,31%

Fonte: DIN/GOP
(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

A principal variacdo no Ativo do Rioprevidéncia, no 3° trimestre de 2013 em relagao ao 2°
trimestre do mesmo ano, foi em Caixa e Disponibilidades. Esta conta é composta pelos
saldos existentes em conta corrente, e nos fundos de investimento, no ultimo dia util do

més.

No més de julho foi creditado o valor de R$ 900 milhdes, referente a segunda parcela da
Operacdo de cessao definitiva de parte dos créditos de royalties e participacdo especial pela
exploracao de petréleo e gas natural, efetuada com a Caixa Econémica Federal. No més de
setembro houve o ingresso de R$ 1 bilhdo referente a Operacdo de cessao definitiva de
parte dos créditos de royalties e participacdo especial pela exploracdao de petrdleo e gas

natural, efetuada com o Banco do Brasil.

Outra alteracdo ocorrida foi na Divida Ativa. A reducdo se deve a alteracdo da metodologia
de célculo da provisdao para devedores duvidosos. No exercicio de 2012, era realizado o
calculo mensal da provisdo, com base nos Quadros Demonstrativos do Estoque Geral
enviados pelo PRODER]. Neste exercicio, por forca do Decreto n® 44.006/2012, foi
efetuado o calculo da provisdo somente com o Estoque do Rioprevidéncia, ou seja, dos

créditos inscritos em Divida Ativa até 1997.

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2012 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.911, que dispbe sobre a programacao orcamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucdao orcamentdria do Poder Executivo

para O ano.
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2.4.1 - Receitas

A execugdo orgamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso
de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no 39 trimestre de 2013, 3° trimestre de 2012 e 2° trimestre de 2013.

Tabela 19
Receitas 20 trim. /2013 3° trim. /2013
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacdo R$ Participacao
Royalties 529.512.079 15,88% 411.164.211 11,23% -22,35%
Participagao
: 1.175.670.234 35,25% 613.672.201 16,76% -47,80%
Especial
CFT 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Contribuicao
178.933.896 5,37% 312.362.463 8,53% 74,57%
Patronal
Contribuicdo dos
. 297.616.647 8,92% 308.326.383 8,42% 3,60%
Servidores
COMPREV 17.606.350 0,53% 17.393.190 0,48% -1,21%
Repasse
o, [o) o,
FUNDES/FREMF 45.913.520 1,38% 72.418.327 1,98% 57,73%
Rendimento de
- . 14.121.688 0,42% 16.074.310 0,44% 13,83%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 1.075.545.190 32,25% 1.910.046.201 52,17% 77,59%
TOTAL 3.334.919.603 100,00% 3.661.457.286 100,00% 9,79%

Fonte: DIN/GOP

As receitas de Contribuicdo Patronal apresentaram variacdo de 74,57% devido a fraca
arrecadacao do 2° trimestre de 2013 decorrente das antecipacdes realizadas no 1°
trimestre de 2013.

A variacdo negativa de Royalties e Participacdo Especial decorre do cancelamento de
receita da ordem de R$ 245 milhGes em agosto (competéncia jan/fev/13) e de R$ 269
milhdes em setembro (competéncia mar/abr/mai e set) correspondente a 13% sobre o
valor que a receita de PEA/Royalties agrega a Receita Liquida Real (RLR), conforme
determina o Decreto n° 43.911, de 29 de outubro de 2012.

No item Outras Receitas a variagao significativa do 3° trimestre de 2013 decorre dos

repasses nos meses de julho e setembro dos montantes de R$ 900 milhdes R$ 1 bilhdo
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referentes as Operagdes de Cessdao de créditos de royalties e participacdo especial

realizadas, respectivamente, com a CEF e com o Banco do Brasil.

Tabela 20
Receitas 3° trim. /2012 3° trim. /2013
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado)
(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participacao
Royalties 587.948.121 20,25% 411.164.211 11,23%
Participagao
Especial 1.276.285.594 43,96% 613.672.201 16,76%
CFT 198.492.532 6,84% 0 0,00%
Contribuicao
491.904.872 16,94% 312.362.463 8,53%

Patronal
Contribuicao dos

. 217.954.612 7,51% 308.326.383 8,42%
Servidores
COMPREV 15.325.644 0,53% 17.393.190 0,48%
Repasse

0, 0,
FUNDES/FREMF 52.126.070 1,80% 72.418.327 1,98%
Rendimento de
0, 0,
Aplic. Financeiras 24.649.819 0,85% 16.074.310 0,44%
Outras Receitas 3.349.932 0,12% 1.910.046.201 52,17%
TOTAL 2.868.037.197 98,78% 3.661.457.286 100,00%

2.4.2 - Despesas

A%

-30,07%

-51,92%

-36,50%

41,46%
13,49%

38,93%

-34,79%

569,17%

27,66%

No 39 trimestre de 2013 as despesas empenhadas foram de R$ 3.185.149.774 valor

superior em 10,923% ao do 2° trimestre de 2013. Em relagdo ao 3° trimestre de 2012,

o acréscimo foi de 16,49%.

Tabela 21

2° trim. 2013

DESPESAS

Inativos
Pensionistas
Pessoal Préprio
Manutencao do
Orgdo
Sentencgas
Judiciais

30. Trimestre 2013

Empenhada

7.024.829,33
3.384.043,65

13.173.415,24

Empenhada

704.044.989,94

7.111.679,26

15.676.876,21

47.325.219,13

3° trim. /2013

Liquidada

704.044.989,94

7.345.463,09

4.377.690,92

47.310.270,28

Paga

2.206.217.414,49 2.325.638.612,06 2.325.638.612,06 2.477.918.370,50

629.796.847,51 752.533.648,72

6.636.527,97

4.706.454,46

47.302.546,45

A%
5,41%
11,79%
1,24%

363,26%

259,25%
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DEA

8.270.344,76  10.791.198,90  11.397.024,72  11.095.485,12 30,48%
Obras e
: 45.400,00 0,00 11.430,00 11.430,00 -100,00%
Instalagdes
Outras Despesas 3 0889234  74.561.198,20  74.623.734,39  74.603.958,07  1921,24%
TOTAL 2.871.601.187 3.185.149.774 3.174.749.215 3.374.808.421  10,92%

Fonte: DIN/GOP

- A variacdo em "Manutencdo do Orgao" decorre da elevacdo dos gastos na area de

informatica, como digitalizagdo de documentos, licenga de produtos.

- No item "Sentencgas Judiciais" a variacdo se deve ao ressarcimento a SEFAZ referente aos
precatorios judiciais de responsabilidade da Autarquia, sendo R$ 24,7 milhdes em julho e R$

20,8 milhdes em agosto.

- Em Agosto foi realizado o ressarcimento a CEF da divida contraida com o BERJ no montante
de R$ 74 milhOes.

Tabela 22
3° trim. /2012 3° trim. /2013
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 2.085.642.785,37 2.325.638.612,06 2.325.638.612,06 2.477.918.370,50 1,51%
Pensionistas 613.589.928,39 704.044.989,94 704.044.989,94 752.533.648,72 14,74%
Pessoal Préprio 7.361.954,23 7.111.679,26 7.345.463,09 6.636.527,97 -3,40%
Manutengao do 20.378.587,76 15.676.876,21 4.377.690,92 4.706.454,46 -23,07%
Orgdo
Sentengas Judiciais 1.500.557,17 47.325.219,13 47.310.270,28 47.302.546,45 3.053,84%
DEA 5.705.410,47 10.791.198,90 11.397.024,72 11.095.485,12 89,14%
Obras e Instalacdes 0,00 0,00 11.430,00 11.430,00 -
Outras Despesas 30.000,00 74.561.198,20 74.623.734,39 74.603.958,07 248.437,33%

TOTAL

2.734.209.223

30. Trimestre 2013

3.185.149.774

3.174.749.215

3.374.808.421

16,49%
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2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

No final de setembro de 2013, o Rioprevidéncia possuia 157 terrenos, 95 imodveis
comerciais e 51 imoveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 303.

Grafico 27
Composicdo da Carteira Imobiliaria
30 trim./13

m 51,82%

mTerreno
® Imovel Comercial

wImoével

® 31,35% Residencial

£ 16,83%

2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 3° trimestre de 2013, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo sofreu um
acréscimo de 3,37%, fechando em R$ 245 milhdes, como pode ser observado no grafico

a segquir.
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Grafico 28
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)
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2.5.3 - Arrecadacao

O 39 trimestre fechou com uma arrecadacdao de R$ 668.182,84. Comparado com o 2°

trimestre, quando o Fundo arrecadou R$659.461,38, houve um acréscimo de 13,23% na
arrecadacao.

Grafico 29
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 3° trimestre de 2013,

relacionadas a gestao da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.

Tabela 23

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis

Editais Publicados de Licitacdo para Ocupacdao de Imdveis
Elaboragdao de Cessdo/Permissao/Rescisao

Notificacbes efetuadas

Atendimento as consultas diversas

Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse

Vistorias Realizadas

Atividades relacionadas a Alienagdao de Imoéveis

Editais Publicados de Licitagdo para Alienacdo de imdveis

Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imoveis Reavaliados

Atividades Relacionadas a Regularizagdao dos iméveis
Solicitacdo de certidoes aos cartorios

Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartorios
Elaboracdo de Termos de Transferéncia

Solicitacdo de Inscricdes Municipais

Procedimentos de Cobranca e inscricao em divida ativa
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa
mensal de ocupacao e de parcelamento

Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de
Débitos

InscricGes em Divida Ativa encaminhadas a PGE

Procedimentos referentes a tributos
Solicitagdo de certiddo enfitéutica

Pedido de Isencao de Taxa de Incéndio - CBMER]J

Procedimentos relacionados a hipoteca de imdveis do
extinto IPERJ]

Ndmero de processos finalizados para baixa de hipoteca

30. Trimestre 2013

2° trim.

95
21

98

29 trim.

13

20 trim.
33

29 trim.

43

18

2° trim.

2° trim.

14

3° trim.

33

25

128

39 trim.

14

39 trim.
42

390 trim.

74

46

39 trim.

104

39 trim.

10

A%

100,00%
100,00%
-65,26%
19,05%
33,33%
30,61%

A%
20,00%
50,00%

7,69%

A%
27,27%

-50,00%

A%
72,09%

155,56%

A%
1.200,00%

A%

-28,57%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadagao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 20 trimestre de 2013, o quantitativo total dos aposentados foi de 149.100 e dos

pensionistas foi de 97.125.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de julho a setembro de 2013, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 3,45% em relagdo ao 2° trimestre de 2013. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 4,26%.

Grafico 30
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)

2.500.000.000

2.207.744.181
2.000.000.000

2.134.106.456
1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000
643.169.901 670.568.525
20 trim./13 30 trim./13
Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 3° trimestre de 2013 de R$ 2.013.457.381,79,
ou seja, as arrecadacdes cobriram apenas 30,05% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagao.
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Tabela 24 (3° trim./2013)
Contribuicao

Patronal, Folha de .
Servidor Ativo, Pagamento Receita/Despesa
Inativo e Inativo e .
PR EIGE Pensionista Pensionista LRI G
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALERJ 15.037.228,74 58.879.293,94 25,54% -43.842.065,20
TCE 30.538.811,60 71.627.667,88 42,64% -41.088.856,28
TJ] 136.726.682,91 271.365.476,21 50,38% -134.638.793,30
MP 36.979.046,82 70.805.362,80 52,23% -33.826.315,98
EXECUTIVO 624.458.675,78 1.735.066.380,59 35,99% -1.110.607.704,81
Parcial 843.740.445,85 2.207.744.181,42 38,22% -1.364.003.735,57
PENSIONISTAS 21.114.878,83 670.568.525,05 3,15% -649.453.646,22
Total 864.855.324,68 2.878.312.706,47 30,05% -2.013.457.381,79
Grafico 31
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De julho a setembro de 2013,

com a compensacdo previdenciaria,

foram

arrecadados R$18.292.291,16. Ao comparar o resultado financeiro do 3° trimestre

de 2013 com o resultado do trimestre anterior - R$ 17.395.044,05 - nota-se um

acréscimo de 5,16%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2012, houve um acréscimo

de 22,86%. A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

julho/12(R$)

5.029.056,59
abril/13
(R$)

5.765.494,43

Fonte: GCO

agosto/12
(R$)

5.273.144,98
maio/13

(R$)

5.856.448,50

Tabela 25

setembro/12

4.586.947,38
junho/13
(R$)

5.773.101,12

julho/13
(R$)
5.730.432,63
julho/13
(R$)

5.730.432,63

agosto/13
(R$)

6.269.755,09
agosto/13
(R$)

6.269.755,09

setembro/13

(R$)
6.292.103,44

setembro/13

(R$)

6.292.103,44

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime

de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um

determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 3° trimestre de 2013, o nUmero de requerimentos enviados ao INSS diminuiu

0,97% e o quantitativo de documentos aprovados aumentou 81,09% em comparacao

com o trimestre anterior. Em relacdo ao 3° trimestre de 2012 houve acréscimo de

48,13% nos requerimentos enviados e um acréscimo de 14,02% nos aprovados. Esse

quantitativo depende, exclusivamente, da agao do INSS.

30. Trimestre 2013
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Grafico 32
Quantitativo de Requerimentos
(unidades)
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Grafico 33
Quantitativo de Requerimentos
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Tabela 26

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Competéncia (R$)

Crédito (RO) D?;';ffa

Fluxo para repasse

(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$) il el

Crédito (R$)

Despesa

Saldo Crédito (RO) (RI)*

Saldo

Outubro/12 1.760,10 0,00 1.760,10 4.978.517,19 0,00 4.978.517,19 4.980.277,29
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Novembro/12

Dezembro/12

Janeiro/13

Fevereiro/13

Marco/13

Abril/13

Maio/13

Junho/13

Julho/13

Agosto/13

Setembro/13

102.517,41
0,00
7.822.994,11
121,44
39.105,80
69.829,60
104.943,13

18.510,00
150.609,57
210.979,10

141.811,67

Fonte: Nucleo COMPREV

0,00
0,00

0,00

2.719,94

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

102.517,41
0,00
7.822.994,11
-2.598,50
39.105,80
69.829,60
104.943,13
18.510,00
150.609,57
210.979,10

141.811,67

9.494.853,99
4.415.597,85
5.414.643,57
5.819.288,84
6.192.641,10
5.729.126,13
5.816.478,98
5.789.806,98
5.620.818,93
6.092.816,80

6.184.332,58

0,00
35.293,52
122.198,33
35.619,88
33.461,30
33.461,30
64.973,61
35.215,86
40.995,87
34.040,81

34.040,81

9.494.853,99
4.380.304,33
5.292.445,24
5.783.668,96
6.159.179,80
5.695.664,83
5.751.505,37
5.754.591,12
5.579.823,06
6.058.775,99

6.150.291,77

9.597.371,40

4.380.304,33

13.115.439,35
5.781.070,46
6.198.285,60
5.765.494,43
5.856.448,50
5.773.101,12
5.730.432,63
6.269.755,09

6.292.103,44

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.

RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia
RI: Crédito em favor do INSS

3.4-ARRECADACAO DOS SERVIDORES EM LICENCA
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Grafico 34
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moéveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 28.210 ligacBes no 3° trimestre de 2013, sendo o item ciéncia de processos
0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 2° trimestre de 2013, houve um
acréscimo de 5,18%, e em relagdo ao 3° trimestre de 2012 houve um acréscimo de
143,61%.

Gréfico 35
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 20 trim./13
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Grafico 36
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 29 trim. 2012 e 2013
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4.2 - OUVIDORIA

De julho a setembro de 2013 foram realizados 2.368 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisao de pensdo e posicdo de processo. Em
comparagdo com o 2° trimestre de 2012, houve um decréscimo de 20,00%, e em relagdo

ao 3° trimestre de 2012 o decréscimo foi de 48,77%.

Grafico 37
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Grafico 38
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 22 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade madvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (Sé&o Cristovao), Icarai, Miracema,

Valencga, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrdpolis, Teresopolis e Campos.
- 6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sao Jodo de Meriti e Sdao Gongalo.

- Unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispbe de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracdo Cadastral;

- Habilitacao a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio reclusao;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragao de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o terceiro trimestre de 2013, o Rioprevidéncia realizou 10.247
atendimentos. Houve um acréscimo de 8,57% do numero de atendimentos em relagdo
ao segundo trimestre de 2013 e um decréscimo de 1,45% em relacdo ao 3° trimestre de
2012.
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Grafico 39
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Os servigos mais solicitados no 3° trimestre de 2013 nas agéncias foram: ciéncia de
processos, declaracao de rendimentos, alteracao de cadastro, segunda via de contracheque

e revisao de pensado.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.
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4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o numero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 41
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 -CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, os conselheiros do CONAD
devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocacdao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 3°
trimestre de 2013 ocorreu a 582 Reunido do CONAD, em setembro de 2013. A proxima

reunido do CONAD sera realizada no més de dezembro.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos dias 24 de julho e 09 de outubro. Foram
apresentados aos Conselheiros os seguintes assuntos: Estratégias de trabalho e definigdo
de tarefas e atribuicdes, Deliberacdao sobre alteragdes do Regimento Interno do CONFIS e
Exame dos Balancetes de julho, agosto e setembro. A proxima reunido do CONFIS sera

realizada no més de dezembro.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 3° trimestre de 2013, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.100
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacdo

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 27 (1° trim./13)

julho agosto setembro TOTAL

Cursos 359 366 365 1.090

Eventos 392 335 826 1.553

Treinamento 0 0 0 0

Passeios 30 30 15 75
Sabados 68 77 73 218
Sala Multiuso 47 43 74 164

TOTAL 896 851 1.353 3.100

6.2 - ATIVIDADES
No 3° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,
exposicles, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 -Passeios

e Centro Cultural Cartola;

e Museu do Meio Ambiente;

e Paco Imperial;

e Museu Nacional de Belas Artes;

e Museu de Arte Moderna

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;

e Cha com musica;
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e Studio oficina Teatro Musical;
e Teatro;

e Roda de samba;

e Oficina de Teatro para adultos;
e Aula de musica: flauta;

e Trupe da Arte
6.2.3 - Exposicoes

e Espago Memoria
6.2.4 -Atividades fisicas

e Ginastica;

e Danga de saldo;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressdo Corporal);

e Danga do ventre
6.2.5 -Cursos

e Informatica;

e Violdo;

e Histdria da Arte;

e Pintura em Tela Oleo e Acrilico;

e Inglés;
6.2.6 -Programacao Especial

e Manh3a de salde e bem estar;

o Festa Cigana;

e Leituras Cronicas com Felisberto;

e Exposicdo Nyamakare - Arte e Mitologia;
e Baile de Danca de Saldo;

e Leitura de cronicas
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES
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6.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO
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6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO
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6.6 - CUSTOS

Pessoal

Luz/agua/gas
Copeiragem/limpeza/recepgao
Microcomputador

Despesas Gerais/Condominio/IPTU
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Transportes
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Tabela 28

Julho/13
(R$)
7.962,68
638,46
7.667,84
3.800,55
0,00
10.619,83

143,75

826,20

303,60
31.962,91

H Masculino

E Feminino

Agosto/13
(R$)

7.898,28
719,11
7.667,84
3.800,55
223,65
10.619,83

225,67

204,18

372,68
31.731,79

Setembro/13
(R$)
7.722,78
853,07
7.667,84
3.800,55
1.766,41
10.619,83

504,22

511,36

311,31
33.757,37
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7. ESCOLA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia € um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-R], Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as

capacitacOes.
.-“ft_" i
¥

‘ DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N C VM NUDECON === A NBIMA

Comissdo de Valores Mobilidrios
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7.2 -QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E DESPESAS

Tabela 29

Atividades

Como Investir em Agdes - BOVESPA

Educar Teen - BOVESPA

Educar Master - BOVESPA

Duvidas sobre Dividas - Rioprevidéncia/DIN

Organize suas finangas - Orgamento Familiar em Excel

O Mercado de Capitais e a atuagao da CVM

Por dentro do Mercado Financeiro - ANBIMA

Superendividamento e Contratos Bancarios -
DPGE/NUDECON

Tesouro Direto (Tesouro Nacional)

Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN

Fale com o Defensor - NUDECON

TOTAL
Tabela 30
Despesa julho/13
Luz 654,63
Telefone 266,39
Agua 155,75
Vigilancia 10.619,83
Limpeza 4.156,49
Recepcionista 1.740,52

30. Trimestre 2013

jul/13

14

28

23

12

97

agosto/13
501,71
337,50
91,67
10.619,83
4.156,49

1.740,52

ago/13 set/13
7 6
32 25
8 7
12 7
21 21
1 14
4 -
7 4
6 7
13 12
8 5
119 108
setembro/13
581,65
311,20
191,55
10.619,83
4.156,49
1.740,52
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Aluguel 8.254,39 8.254,39
Pessoal 7.038,00 6.671,60
Estagiario 765,00 765,00
Beneficios (Vt, Aa) 732,80 608,30
Informatica 6.646,01 6.646,01
Material de consumo 0,00 0,00
Transporte 1.472,20 1.252,47
Reprografia 132,33 49,00
Passagens aéreas 0,00 0,00
Total 42.634,34 41.694,49

7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 45
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7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - Rioprevidéncia realiza convénios de descontos e beneficios para seus
segurados

A partir de agora, o Rioprevidéncia esta firmando diversos convénios que oferecem
descontos e beneficios aos seus segurados. A iniciativa que comecou internamente,
com convénios para os servidores, cresceu e hoje passa a beneficiar todos os 250 mil

aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro.

O objetivo do Rioprevidéncia é fazer com que seus aposentados e pensionistas possam
usufruir de beneficios que lhes agreguem valor (seja ele material, cultural, social, etc)
ou que lhes oferecam formas de lazer, de modo que nao pese tanto no bolso. Para isso,
oito convénios ja foram firmados com restaurantes, clinicas de pilates, fisioterapia,

cursos de idiomas e universidades, entre outros.

E importante lembrar que o Rioprevidéncia ndo paga por esses convénios, mas por ter
um grande numero de segurados que serdo beneficiados por essa acdo consegue
negociar com as empresas interessadas em oferecer descontos e beneficios para esse

publico.

Para ficar informado sobre todos os convénios e as condicdes de cada um, basta

acessar o site www.rioprevidencia.rj.gov.br e clicar na parte de convénios.

8.2- Novos especialistas tomam posse no Rioprevidéncia

Na ultima 32 feira, 2 de julho, os novos especialistas previdenciarios tomaram posse de
seus cargos no Rioprevidéncia. O grupo foi recebido pelo Diretor de Administragdo e
Financas, Luis Claudio Gomes, que representando o presidente Gustavo Barbosa, falou
um pouco sobre o Rioprevidéncia e sobre os novos desafios que os especialista vao
enfrentar. Entre eles estavam Jorge Mosquera, Thiago Andrade e Leonardo Ceotto, que
ja eram assistentes previdenciarios e passaram no concurso para o se tornaram

especialistas. Parabéns a todos e sejam bem vindos!
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8.3 - Sexta Feira Financeira tem recorde de publico

A Sexta Feira Financeira realizada no dia 12 de julho bateu recorde de publico. Mais de
70 pessoas participaram da atividade promovida todos os meses pela Escola.

O evento surgiu para suprir uma necessidade dos participantes de assistir diversos
cursos em um Unico dia. Segundo Carlos Eduardo Batalha, gestor da Escola, muita
gente procurava o curso que falava sobre mercado financeiro e gostaria de aprofundar
o conhecimento em outros ambitos dessa drea. Como os cursos oferecidos pela
Comissao de Valores Mobiliarios-CVM e pela ANBIMA abordam esses temas, achamos
que seria interessante reunir tudo em um Unico dia para atingir também esse publico
de estudantes universitarios e interessados nesses temas.

Quem assiste aos trés cursos da Sexta Feira Financeira, aplaude a iniciativa. O
estudante universitario Bruno Magalhaes, atento a programacdo oferecida neste dia,
nao perdeu tempo e se inscreveu também para uma consulta com o Dr. Finangas. "Fui
informado pelo diretério académico da Faculdade que a Escola de Educacgdo Financeira
abriria algumas vagas para os estudantes da UERJ, como tenho muito interesse no
assunto vi que seria uma excelente oportunidade, pois ndo existe outro espaco
educacional que concentra intuicdes importantes do mercado financeira falando sobre
este assunto", comenta Bruno.

O evento contou com profissionais do Tesouro Nacional, Andre Proite; da CVM, Felix

Arthur e da ANBIMA, Patricia Guedes. A Escola realiza a Sexta Feira Financeira,
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geralmente, na Ultima sexta-feira do més. Para participar basta fazer a inscricdo pelo

site www.rioprevidencia.rj.gov.br. A atividade é gratuita.

8.4 - Rioprevidéncia Cultural e Escola de Educacao Financeira homenageiam
seus voluntarios

Dia 28 de agosto é dia do voluntario, e para comemorar a data, Carmem Dysarz e
Carlos Eduardo Batalha trouxeram os voluntarios que atuam no Rioprevidéncia Cultural
e na Escola de Educacgao Financeira para um encontro com a Diretoria do Fundo. O
encontro foi marcado para homenagear essas pessoas que dedicam seu tempo livre
realizando atividades voluntarias tanto na Escola quanto no Centro Cultural. Mais de 15
voluntarios estiveram presentes, e puderam contar aos diretores sobre o trabalho que
eles realizam e que sdo eles. Além de terem a oportunidade de conhecer um pouco o

Rioprevidéncia e alguns dos seus gestores.

“Achei muito bom poder vir aqui contar para eles sobre o trabalho que eu realizo no
Rioprevidéncia Cultural. Me sinto prestigiada e fiquei muito feliz com o convite.
Especialmente no dia de hoje, que muita gente nem sabe que é dia do voluntario”,
comentou uma das professoras do Rioprevidéncia Cultural. *O primeiro evento desses
moldes foi realizado no ano passado e o sucesso foi tdo grande que resolvemos repetir
esse ano. Os nossos voluntarios se sentem muito especiais e prestigiados quando sao

recebidos pela Diretoria”, disse Carmem.
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8.5 Novos Servidores civis do Estado terao previdéncia complementar

Os servidores publicos civis do Estado do Rio de Janeiro que tomarem posse a partir
desta quarta-feira, 4 de setembro, estardo sujeitos a novas regras da Previdéncia
Social. Até o limite do Regime Geral, estabelecido pelo INSS, o servidor contribuird com
11% de sua remuneracdo para o Rioprevidéncia (Fundo Unico de Previdéncia Social). A
partir desse teto, os servidores poderdao realizar contribuicbes facultativas ou
voluntarias para o Plano RJIPrev-CD, visando a ampliacdo de sua renda na
aposentadoria, mas as contribuicdes facultativas ou voluntarias nao terdo a

contrapartida do Estado, segundo explicou o presidente do RJPrev, Halan Morais.

A fim de buscar o equilibrio do seu sistema previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro,
com a Lei 6.243, de 21 de Maio de 2012, adotou o regime de previdéncia complementar
para seus servidores publicos civis, sendo fixado como limite maximo para concessdo
de aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Préprio o mesmo adotado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, atualmente no valor de R$ 4.159,00. Os policiais e
bombeiros militares permanecem contribuindo para o Rioprevidéncia sobre o total de

suas remuneragoes.

O secretario de Planejamento e Gestdo, Sérgio Ruy Barbosa, explicou que para os
servidores antigos, nada muda. Mas, com a implantagcdo da previdéncia complementar
“o Estado do Rio de Janeiro passou a estar totalmente em dia com a legislacao
brasileira de previdéncia do setor publico, que de um tempo para ca passou a ter essa
faculdade de instituir regimes complementares, além de garantir no longo prazo um
modelo que da sustentabilidade a Previdéncia do Estado”, disse. Ele acrescentou que
“foi criado um novo fundo dentro do Rioprevidéncia, que vai nascer equilibrado e que
vai se conjugar com o RIPrev para gerar a sustentabilidade do sistema previdenciario

dos novos servidores do Estado”.

O presidente do Rioprevidéncia, Gustavo Barbosa, enfatizou que essa iniciativa fara
com que, “a partir de agora, o Estado tenha dois fundos capitalizados que, 14 na frente,
apos 35 anos de contribuicBes, haja recursos suficientes para pagar as aposentadorias,
terminando a dependéncia da Previdéncia para com o Tesouro Estadual e os royalties

do petrdleo”.

O RIPrev (Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro) foi
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criado com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario complementar. A entidade faz parte da administracdo indireta do Estado

e é vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag).

Com a aprovagao do Regulamento do Plano de Beneficios RIPREV-CD pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e a publicagdo do
inicio de funcionamento do plano no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 4 de

setembro de 2013, a entidade pode comecgar a operar.

8.6 Rioprevidéncia Cultural comemora seu 4° aniverario

Esse més o Rioprevidéncia Cultural estd comemorando o seu 4° aniversario e, por isso,
preparou uma programacao super especial para seus frequentadores. Além de todas as
atividades que ja fazem parte da grade mensal de |4, durante os dia 21 a 28 de
setembro serdo apresentados shows, palestras, pecas de teatro e até um encontro de

coros comemorativo de aniversario.

A programacado especial estd abaixo e se vocé quiser ver a programagao completa para
o més de setembro acesse o

site http://www.rioprevidencia.rj.gov.br/rpcultural/. Todas as atividades sao
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gratuitas e aberta para todos os interessados. O Rioprevidéncia Cultural fica na Av.

Professor Manuel de Abreu, 300 - Vila Isabel.

8.7 Escola participa do Encontro com Gestores do Programa "Enter Jovem"

Preparar jovens das escolas da rede publica estadual para o mercado de trabalho é a
missao do Instituto Empreender. Para isso, os jovens participam de um processo de
preparacdo com direito a cursos de inglés, tecnologia da informacao,
empreendedorismo e outros. Na expectativa de terem mais oportunidades na vida
profissional, quem aposta neles é o programa Enter Jovem Plus, uma parceria da
Secretarias de Estado de Educacdo (Seeduc-R]) e de Trabalho e Renda com o Instituto
Empreender, por meio do apoio da USAID e da Empresa Chevron. O objetivo é
qualificar e ajudar estudantes em situagdo de risco e desvantagem econ6mica a
conquistarem o primeiro emprego. Desde maio de 2011, o Rio de Janeiro integra o
programa, lancado em 2003, na regido Nordeste. A ideia é beneficiar 1.500 pessoas, de
16 escolas da rede estadual, em trés anos.

O Instituto organiza periodicamente encontros com os gestores e educadores do
programa, que no dia 6 de setembro contou com a palestra “Finangas Pessoais -
administre o seu dinheiro” da Escola de Educagdo Financeira do Rioprevidéncia.
Segundo o gestor da Escola, Carlos Eduardo Batalha, a aproximacdo da Escola ao
programa, aumenta a possibilidade de conhecer alguns projetos voltados para os
alunos da rede publica, publico que a escola também atende no Curso Educar Teen.

“0O Rio de Janeiro &, atualmente, um grande celeiro de oportunidades de trabalho em
funcdo tanto de sua vocacdo para o turismo como pelos eventos previstos para os
proximos anos, o que certamente promovera a inclusdo produtiva de inUmeros jovens,
principalmente aqueles que estiverem capacitados”, analisa a coordenadora-geral do
Enter Jovem Plus, Mariza Soares, do Instituto Empreender.

“Queremos manifestar nosso apreco e agradecimento pela participacdao do gestor da
Escola de Educacdo Financeira e da Professora Christiane Ferreira como
palestrantes na Formacao Continuada para Educadores Sociais, realizada pelo Instituto
Empreender - Programa Enter Jovem. Sentimo-nos gratificados com o tempo e esforgo
dispensados na elaboracao e execugao da palestra sobre Educagdao Financeira, comenta

a - Coordenadora Pedagdgica Célia Maria da Silva.
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8.8 Escola participa da 1° Feira de Cursos e Profissbes do Comando da
Aeronautica

A Prefeitura de Aeronautica do Galedo (PAGL) realizou no ultimo sabado, 14 de
setembro, a 12 Feira de Cursos e Profissdes no Centro Social de Suboficiais e Sargentos
do Galedo (CCSGAL). No evento foi possivel conhecer cursos oferecidos por diversas
instituicGes do ramo educacional, cursos de ensino superior, ensino técnico, linguas,
informatica, preparatdrio para concursos, entre outros. Além disso, foram oferecidas
palestras sobre perfil profissional, empregabilidade, orientacdes sobre ENEM, PROUNI,
etc.

O evento voltado principalmente as familias de Suboficiais e Sargentos do Galedo,
contou com a presenca da Escola de Educagdo Financeira do Rioprevidéncia que, com a
professora e Especialista Previdenciaria Christiane Ferreira, abordou temas como
finangas pessoais e a melhor forma de administrar o dinheiro.

“A palestra foi muito importante para nds. Identificamos que existe um alto nivel de
desinformacdo na corporacdo, o que nos obrigou a desenvolver uma cartilha sobre

Educagao Financeira”, disse a 2° Tenente e Assistente Social, Maria Clara Assumpgao.
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