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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n°® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitagdo, administracdao e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n°. 5109/2007. Com a publicacdo da Lei
Estadual n© 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico proprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacao da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensdo por morte do segurado e ao auxilio-reclusdo.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de julho a setembro
de 2011, este relatério tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia ¢ voltada para o desenvolvimento constante do
seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.

1.1.1 - Composicao do Quadro de Pessoal

No 39 trimestre de 2011 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 307 servidores. Este
quantitativo representa um decréscimo de 1,92% em relacdo ao 3° trimestre de 2010,
com 313 servidores e de 1,29% em relagdo ao 2° trimestre de 2011, com 311

servidores. Este decréscimo se deve a saida de servidores efetivos do Rioprevidéncia.

Grafico 01
Quantitativo de servidores em atividade
Janeiro a setembro de 2011
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Gréfico 02

Quantitativo dos Servidores em Atividade
2° trim./11 e 3° trim./11
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30, Trimestre 2011

Gréfico 03
Quantitativo dos servidores em atividade
3° trim./10 e 3° trim./11
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Grafico 04
Composicdo do Quadro de Pessoal
(30 trim./11)
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1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 05
Demonstrativo - Faixa Etaria
39 Trim/10

M Até 30 anos

B De 31 a 40 anos
HDe 41 a 50 anos
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EDe 61 a 65 anos
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Grafico 06
Demonstrativo - Escolaridade
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1.1.3 - Capacitacao e Mobilidade Interna

Tabela 1

Julho

- Novo Modelo de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico
(56h, 3 servidores)

- Educar Master
(4h, 13 servidores)

- Gestdo Estratégica de Pessoas e
Equipes

Cursos (16 h, 15 servidores)

- Gestdo para Resultados (Méd III)
(32 h, 1 servidor)

- Relacionamento Interpessoal
(16 h, 20 servidores)

- Capacitacao e Desenvolvimento
Gerencial
(30 h, 4 servidores)

- Formacgdo Executiva em BPM
(20 h, 28 servidores)

Treinamentos

Convénios -

Fonte: CRH

Agosto

- Contabilidade Publica
(30 h, 2 servidores)

- Negociagdo Estratégica e
Gerenciamento de
Conflitos
(16 h, 15 servidores)

- Gestdo para Resultados
(Mod 1V)
(32 h, 1 servidor)

- Desenvolvimento de
Habilidades Gerenciais
(17 h, 20 servidores)

- Licitagdo no Servico
Publico
(24 h, 2 servidores)

- Formagdo Executiva
em BPM
(20 h, 31 servidores)

Setembro

- Formagédo de Lideres
(16 h, 20 servidores)

- DuUvidas sobre dividas
(3 h, 1 servidor)

- Educar Master
(6h, 1 servidor)

- Regras sobre Beneficios
(3h, 16 servidores)

- Motivacao
(4h, 14 servidores)

- Gestao de Processos
Judiciais
(8h, 8 servidores)

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia — Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou

decréscimo no 3° trimestre de 2011 em relacdo ao 2°. Em relacdo a folha de

pagamento, foi observado que, de julho a setembro/2011, houve um acréscimo de

1,21% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de 0,52% na

folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir

demonstra a evolucdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre os 2°

e 3° trimestres de 2011.

30. Trimestre 2011
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Gréfico 07
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 3° trim./11 - em R$)
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Ao analisar o valor total pago no 3° trimestre de 2011 em relagao ao anterior, foi
observado um acréscimo de 0,60% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos

e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 29 trim. 39 trim. AY
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.522.819,65 9.637.716,44 1,21%
Ativos Rioprevidéncia 5.184.117,24 5.156.987,74 -0,52%
Total 14.706.936,89 14.794.704,18 0,60%

Fonte: CRH/ATE

1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolucgdo do custeio total do Fundo

Nao foi observada grande variacdo no custeio total no 3° trimestre.

Gréfico 8
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolucao do custeio dividido em pessoal, administrativo e infraestrutura

Gréfico 9
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuigdo do custeio
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1.2.3 - Distribuicdao do custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a
administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administracao e
Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 70%
dos custos no terceiro trimestre de 2011.

Tabela 3
Julho (R$)
Presidéncia DAF DIN DU DSE Canais
Pessoal 96.501,69 501.231,84 132.456,67 91.211,29 335.723,25 248.558,30
Administrativo 61.672,86  89.733,66  47.572,29 11.893,72  231.555,45 63.538,75
Infraestrutura 13.619,96 32.111,36 2.692,41 1.990,84 10.178,71 12.895,66
TOTAL 171.794,51 623.076,87 182.721,37 105.095,85 577.457,41 324.992,71

30, Trimestre 2011

14



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 10
Julho/2011
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Tabela 4
Agosto (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal
119.065,48 468.176,59 147.507,51 94.865,24 354.347,36 268.679,34

Administrativo o, 356 77 92.319,92  144.195,33  7.949,04 354.360,06  57.409,79

Infraestrutura 43 55069  32.579,42  2.765,27  2.048,71  10.405,60  14.061,03

ol 230.244,94 593.075,93 294.468,11 104.862,99 719.113,02  340.150,16

Grafico 11
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Tabela 5
Setembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais

Pessoal 96.261,70  452.265,24 133.706,46 87.805,95 316.962,80  245.584,00

Administrativo g4 16770 104.562,96 22.735,87 15.904,22 291.053,23  66.697,36

Infraestrutura 44 65086 35.002,84  2.255,88 1.288,09  15.360,18 13.156,59

OAE 194.050,26 591.831,04 158.698,21 104.998,26 603.376,21  325.437,95

Grafico 12
Setembro/2011
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M 509,

1.2.4 Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha
propria do Rioprevidéncia.

O gasto com publicagdo apresentou um decréscimo no 3° trimestre. Este gasto vinha se
mantendo alto em fungao das publicacdes de homologacao de aposentadoria e pensao e

Despesas de exercicios anteriores (DEA).

Gréfico 13
Evolugao do custo com publicacdo (R$)
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A despesa de correios apresentou um aumento no més de agosto devido a emissao de

carta contracheque e contracheque referente ao 13° salario.

Grafico 14
Evolucdo dos custos com correios (R$)
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O custo com a folha prépria da Autarquia apresentou pouca variagdao durante o terceiro
trimestre de 2011.

Gréfico 15
Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 3° trimestre de 2011, foram respondidas 47 diligéncias instauradas pelos
orgaos: TCE, MP, AGE, SEPLAG e SEFAZ. Comparadas ao 2° trimestre de 2011, as
diligéncias apresentaram um acréscimo de 20,51%, justificada pelo aumento da

demanda do TCE. Os maiores demandantes no 3° trimestre foram o TCE, cujas

30, Trimestre 2011 17
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principais demandas foram relacionadas a Licitagdo de imoveis e retorno de
processos, € o Ministério PuUblico, com 6 pedidos de Informagdes Financeiras de
Segurados. Comparadas com o 3° trimestre de 2010, houve um decréscimo de
14,55%. Os grafico a seguir demonstram o quantitativo das diligéncias no 3°
trimestre de 2011 em relagdo ao trimestre anterior e em relacao ao 3° trimestre de
2010.

Grafico 16
Quantitativo de Diligéncias
Janeiro a setembro de 2011
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Gréfico 17

Quantitativo de Diligéncias
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Grafico 18
Quantitativo de Diligéncias
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1.3.2 - Licitacles

No periodo de julho a setembro de 2011, foram realizados 11 procedimentos de licitagao,

9 na modalidade Pregdo Eletrénico e 2 na modalidade Concorréncia Publica. A tabela a

seguir apresenta de forma detalhada os certames ocorridos no periodo.

N©°. do

processo

E-01/316.697/2011

E-01/317.958/2011

E-01/317.965/2011

E-01/317.754/2011

E-01/318.234/2011

E-01/318.544/2011

E-01/317.802/2011

E-01/318956/2011

E-01/318381/2011

E-01/317568/2010

E-01/318699/2011

Objeto

Prestacdo de
Servigos de

Vigilancia

Aquisigdo de Aglcar

Aquisicdo de
Estantes
Aquisicao de
Material de

Expediente

Prestagdo Servigos

de Recepgao

Aquisicao de
Mobilidrio
Aquisicdo de
Material de Limpeza
Aquisicao de
Reatores e
Lampadas

Prest. Serv.
Reforma Elevadores

Alienacdo Rua da
Constituigao, 17

Alienagdo Rua
General Polidoro,
198

Tabela 6
Modalidade

Pregdo Eletronico
09/2011

Pregdo Eletronico
13/2011

Pregdo Eletronico
14/2011

Pregdo Eletronico
16/2011

Pregdo Eletronico
17/2011

Pregdo Eletronico
18/2011

Pregdo Eletronico
19/2011

Pregdo Eletronico
21/2011

Pregdo Eletronico
24/2011

Concorréncia
Plblica
02/2011

Concorréncia
Plblica

012/2011

Data do

certame

26.07.2011

19.08.2011

19.08.2011

27.07.2011

27.07.2011

22.06.2011

27.07.2011

06.09.2011

23.09.2011

08.09.2011

06.09.2011

Valores

Estimados

R$ 821.113,96

R$ 14.250,15

R$ 122.178,00

R$ 40.841,15

R$ 213.988,88

R$ 248.902,17

R$ 99.813,47

R$ 13.909,31

R$ 126.515,50

R$ 298.911,81

R$1.540.000,00

Proposta Final

R$ 878.496,97

R$ 12.100,00

R$ 56.062,01

R$ 31.659,8

R$ 127.499,34

R$ 130.167,64

R$ 52.001,75

R$ 6.889,50

R$ 126.515,00

R$ 298.915,00

R$1.540.000,00

No 3° trimestre de 2011, foram realizadas pelo Rioprevidéncia nove licitacdes a mais do que

no 29 trimestre de 2011.

30. Trimestre 2011
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Rioprevidéncia obteve uma economia de 19,71% na Modalidade Pregdo Eletronico, conforme

demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total SEnlie ou
Economia
Pregao Eletronico R$ 1.701.512,59 R$ 1.421.392,01 19,71%
Concorréncia Publica R$ 1.838.911,81 R$ 1.838.915,00 0,00%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a Manualizacdao dos Procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até setembro de 2011 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 4 21%
DAF 16 33%
DJu 4 100%
DIN 4 18%
AES 6 75%

No 3° trimestre a Geréncia de Controle Interno e Auditoria fez uma reavaliagdo dos
Processos que ja haviam sido manualizados e também dos que ainda deveriam ser e,
devido a isto, o quantitativo de algumas areas sofreu um decréscimo em relacdo ao

trimestre anterior.

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet
Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia

divulga informagbes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
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os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagdes previdencidrias. No 3° trimestre de 2011, o site registrou 92.574 visitantes
Unicos, correspondendo a um acréscimo de 34,80% em relagdo ao 2° trimestre de 2011.
O numero de visitas no trimestre aumentou 31,15%, totalizando 189.831 visitas. Em
relacdo ao 3° trimestre de 2010 este acréscimo foi de 12,64%. E importante esclarecer
qgue o quantitativo de visitas € calculado com base nos acessos totais ao site, e ndo no
namero de acessos

realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir, informacdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 19
Quantitativo de visitas ao site
Janeiro a setembro de 2011
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Grafico 20
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NUumero de

nas visitas)

Grafico 21

Quantitativo de visitas ao site

3° trim./10 e 3° trim./11
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Tabela 9
Informacoes - Site 2° trim./10 3° trim./11
visitantes Unicos 68.673 92.574
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 144.743 189.831
Média de acessos por visitante 2,26 2,33
Exibigdes de pagina (quantidade de paginas acessadas 326.638 441.472
Média de paginas acessadas por visita 2,26 2,33
64,15% 62,12%

Taxa de rejeicao

Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao n°. de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

A%
34,80%

31,15%

3,10%

35,16%

3,10%

- 2,03%

No 3° trimestre de 2011, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o

resultado de 68 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia.

Ao comparar este

quantitativo com o apresentado no 2° trimestre de 2011, foi observado um acréscimo de

3,03%. Em relacdo ao 3° trimestre de 2010, houve um decréscimo de 21,84%.

30, Trimestre 2011
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Gréafico 22
Quantitativo de InsercGes na Midia
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Grafico 23
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Sdo destaques dos meses de julho a setembro: aulas gratuitas de planejamento
financeiro oferecidas a servidores pelo Rioprevidéncia, leildo do terreno do antigo Scala e

mudanca de conta para o funcionalismo do Estado.

1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De julho a setembro de 2011 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario, para
comunicar o cumprimento de decisOes judiciais de revisdo de pensdo, foi superior a
registrada no 2° trimestre de 2011. Este acréscimo, de 19,62%, se deve ao aumento no
numero de mandados recebidos no 3° trimestre determinando o cumprimento de decisdo
judicial.

Grafico 25
Quantitativo das Decisdes Judiciais
Janeiro a setembro de 2011
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Grafico 26
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Grafico 27
Quantitativo das DecisOes Judiciais
3° trim./10 e 3° trim./2011
600 -
500 -
300 -
200 - 317
100 -
0
3° trim./10 3° trim./11

1.5.2 - Dados relevantes sobre a apreciacdo de processos de licitagoes,
contratos, pareces juridicos e pedidos de certidao de inteiro teor

Tabela 10

Atividades 2° trim. 3° trim. A%
(*) Aprovagdo de contratagBes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitagdo) 10 17 70,00%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdes 1 3 200,00%
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 46 62 34,78%
Pareceres emitidos pela DJU 3 8 166,67%
Pedidos de Certiddo (Deferidos) 97 116 19,59%
Pedidos de Certidao (Indeferidos) 12 13 8,34%

Fonte: DJU (*) A reformulagdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a
manifestacdo do setor juridico nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00
(artigo 24, I, Lei n.98.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa

2.2 AplicacOes Financeiras

2.3 Ativos do Fundo
2.4 Orcamento
2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS
O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 Ingressos

Os ingressos no 3° trimestre de 2011 atingiram R$ 3.582.426.763 e representam
uma variacdo de 41,09%, em relacdao ao 2° trimestre de 2011, e de 54,14% em

relagdo ao 3° trimestre de 2010, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11
o i o i
Ingressos de Recursos 2° trim. /2011 39 trim. /2011 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %

Contribuicao Patronal 179.688.976 7,08% 494.543.367 13,80% 175,22%
Contribuicdao do Servidor 218.879.667 8,62% 310.111.310 8,66% 41,68%
Royalties 365.480.620 14,39% 504.814.521 14,09% 38,12%
'(‘;’I‘E’:')t'es P el 840.614.424  33,11%  1.189.418.624 33,20% 41,49%
Resgate CFTs 819.898.358 32,29% 972.871.723 27,16% 18,66%
Rendimentos de Aplicagoes 17.025.938 0,67% 39.348.889 1,10% 131,11%
Comprev 8.243.027 0,32% 18.668.537 0,52% 126,48%
Imoveis 43.985.178 1,73% 2.124.144 0,06% -95,17%
Outras 45.010.463 1,77% 48.138.623 1,34% 6,95%
RIS 6C 832.911 0,03% 737.085 0,02% -11,50%
Arrecadacdo/Divida Ativa ' ! ' ! !
Cobranga - Lic. S/ o o o
Vencimentos 1.433.510 0,06% 1.649.940 0,05% 15,10%
Total de ingressos 2.539.847.508 100,00% 3.582.426.763 100,00% 41,05%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP
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As principais variacdes na receita financeira no 3° trimestre de 2011, em relacdao ao
trimestre anterior, foram na Contribuicdo Patronal, Rendimento de Aplicacbes Financeiras,

COMPREV e Imoveis. Tais variagdes sao justificadas por:

- Contribuicdao Patronal: O aumento de 175,22% ocorreu devido ao repasse da
contribuicdo patronal do Executivo do més de junho ter sido realizado em julho /2011.

- Rendimento de Aplicacdes: Rendimento das aplicacdes em fundos de investimento e
operagcOes compromissadas. A variacdao ocorrida reflete o aumento do saldo financeiro do

Fundo.

- COMPREV: O repasse que deveria ter sido efetuado pelo INSS no més de junho, somente

foi realizado em agosto/2011, o que justifica a alteracao neste trimestre.

- Imoveis: A reducdo no 3° trimestre é explicada pelo fato de em abril ter sido alienado

um imovel com valor significativo.

Tabela 12
(o] 1 o H
Ingressos de Recursos 3° trim. /2010 39 trim. /2011 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %

Contribuicio Patronal 376.322.098 16,19%  494.543.367 13,80% 31,41%
Contribuiciio do Servidor 241.533.953 10,39%  310.111.310 8,66% 28,39%
Royalties 408.221.455 17,56% 504.814.521 14,09% 23,66%
?:I‘E’:;t'es mantsEspecial 910.483.918 3918%  1.189.418.624 33,20% 30,64%
Resgate CFTs 327.715.974 1410%  972.871.723 27,16% 196,86%
Rendimentos de Aplicacses  17.785.956 0,77% 39.348.889 1,10% 121,24%
Comprev 15.028.326 0,65% 18.668.537 0,52% 24.22%
Iméveis 1.113.638 0,05% 2.124.144 0,06% 90,74%
Outras 23.358.208 1,01% 48.138.623 1,34% 106,09%
Urals de 924.666 0,04% 737.085 0,02% -20,29%
Arrecadacdo/Divida Ativa ’ ! ' ! !
Cobranga - Lic. S/ 1.592.641 0,07% 1.649.940 0,05% 3,60%
Vencimentos

Total de ingressos 2.324.080.833 100,00% 3.582.426.763  100,00%  54,14%
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2.1.2 - Dispéndios

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 3° trimestre de 2011,

comparada com o 2° trimestre de 2011 e com o 3° trimestre de 2010.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial e Outros
Total Folha Liquida
IR
Contribuicao Prev.inativos
Consignagoes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprev.
Folha Liq. 13° Salario
Rioprev.
Processos agoes ordinarias e
outros
Recomposicdo da Conta B
Taxa de Custédia - CETIP
Custeio Administrativo
Despesa
Administrativas/Obras

Total de dispéndios

Tabela 13

2° trim. /2011

R$
1.121.419.965

119.065.412
375.815.932
0
2.057.975
1.618.359.284
265.192.188
78.461.399
216.306.440
2.178.319.311
4.943.512

0

58.455.350
31.577
5.542.586

o

2.247.292.336

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN/GOP
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%
49,90%
5,30%
16,72%
0,00%
0,09%
72,01%
11,80%
3,49%
9,63%
96,93%
0,22%

0,00%

0,00%

2,60%

0,00%

0,25%

0,00%

100,00%

3° trim. /2011

R$
1.198.008.860

113.036.743
393.380.157
346.366.782
4.141.603
2.054.934.144
137.162.577
62.055.820
226.565.944
2.480.718.485
4.938.962

775.929

303.687

151.940.397

20.201

3.409.798

1.798.855

2.643.906.314

%
45,31%
4,28%
14,88%
13,10%
0,16%
77,72%
5,19%
2,35%
8,57%
93,83%
0,19%

0,03%

0,01%

5,75%

0,00%

0,13%

0,07%

100,00%

A%
6,83%
-5,06%

4,67%

101,25%
26,98%
-48,28%

-20,91%

4,74%
13,88%
-0,09%

159,93%
-36,03%
-13,49%

17,65%
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As principais variagbes na despesa financeira no 3° trimestre em relagdo ao trimestre
anterior foram na Recomposicdo da Conta B, no pagamento do 13° Salario e na Folha

Liquida Judicial e Outros. Tais variacGes sao justificadas por:

- Recomposicdao da Conta B: A partir de julho de 2011 a quantidade de cotas a serem
amortizadas aumentou, conforme previsto no 8° Termo Aditivo. A operacdo sera

integralmente liquidada em dezembro deste ano.

- Folha Liquida 13° Salario: No més de julho o Rioprevidéncia efetuou o pagamento de
metade do 13° saldrio dos servidores ativos do Fundo e da folha de inativos e de

pensionistas.

- Folha Liquida Judicial, DEA e Outros: No més de julho foi efetuado o pagamento de folha
suplementar de pensdo e no més de setembro foi realizado o pagamento de folha

suplementar do TCE referente ao reajuste anual.

Tabela 14
30 trim. /2010 30 trim. /2011
H A H 0,
Dispéndios R$ % R$ % A%
Folha Liquida Inativos 1.382.326.269 53,61% 1.198.008.860 45,31% -13,34%
ol [Liguiies MhGves QUi 123.244.048 4,78% 113.036.743 4,28% -8,28%
Folha Liquida Pensionistas 345.642.620 13,40% 393.380.157 14,88% 13,81%
. —
Foliz Mg 1 2elmo 300.371.958 11,65% 346.366.782 13,10% 15,31%
Folha Liquida Judicial e Outros 5.451.029 0,21% 4.141.603 0,16% -24,02%
ezl e s 2.157.035.924 83,65% 2.054.934.144 77,72% -4,73%
IR 119.778.409 4,65% 137.162.577 5,19% 14,51%
I 52.765.374 2,05% 62.055.820 2,35% 17,61%
Consignagoes 185.571.942 7,20% 226.565.944 8,57% 22,09%
el e el ) 2.515.151.649 97,54% 2.480.718.485  93,83% -1,37%
Folha Bruta Pessoal Rioprev. 5.085.564 0,20% 4.938.962 0,19% -2,88%
Folha Liq. 13° Salario
Ri 728.529 0,03% 775.929 0,03% 6,51%
ioprev.

Processos agoes ordinarias e

5.543.497 0,21% 303.687 0,01% -94,52%

outros

30. Trimestre 2011
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Recomposicao da Conta B 40.510.853 1,57% 151.940.397 5,75% 275,06%
Taxa de Custodia - CETIP

43.567 0,00% 20.201 0,00% -53,63%
(ST e Ml R 5.954.647 0,23% 3.409.798 0,13% -42,74%
Despesa
o) 0, - 0,
Administrativas/Obras 5.578.061 0,22% 1.798.855 0,07% 67,75%
[lotaiacidispendies 2.578.596.366 100,00% 2.643.906.314  100,00% 2,53%

2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 3° trimestre de 2011 com R$
1.298.372.293, que representou um acréscimo de 261,05% em relagdo ao trimestre
anterior. O crescimento do saldo financeiro no terceiro trimestre de 2011 é explicado pelo

crédito, em julho, de CFT.

Tabela 15
. Salc_lo_c_le 2° trimestre de 2011 39 trimestre de 2011
Disponibilidade . %A
Financeira (encerramento de junho) (encerramento de setembro)
Valor (R$) 359.606.031 1.298.372.293 261,05%
Di Salt.:lo_(_ie 3° trimestre de 2010 3° trimestre de 2011
isponibilidade to d temb to d temb %A
Financeira (encerramento de setembro) (encerramento de setembro)
Valor (R$) 482.041.531 1.298.372.293 169,35%

2.2 - APLICA(;6ES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocagao

De julho a setembro de 2011, as aplicagbes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI ou IRFM-1 (R$ 938,3 milhdes). No 3° trimestre foram contratadas com o
Banco Bradesco duas Operagdoes Compromissadas indexadas ao CDI. Uma no dia 10/08/11,
com vencimento em 08/12/11 e valor de R$ 203,3 milhdes e a outra em 06/09/11 com

vencimento em 06/01/12, no valor de R$156,9 milhdes.
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A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na legislacdo vigente,

no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 28
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em
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Gréfico 30
Evolugdo das AplicagBes Financeiras
3° trim./10 e 3° trim./11 (R$ milhdes)
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2.2.2 - Risco

As operacoes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagées com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pés-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI) e em aplicacdes atreladas ao IMA. Com relacao ao
risco de crédito, o Fundo também atua de forma conservadora. Todas as suas
aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 95% por cento) e

titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

A meta atuarial do Rioprevidéncia, INPC + 6% a.a, vem sendo atingida pela
rentabilidade dos investimentos (ver grafico de rentabilidade acumulada).

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Em sua composicao, os Certificados Financeiros do
Tesouro (CFT) possuem o maior peso (cerca de 70%). Eles sdo titulos publicos federais
com rentabilidade atrelada a variacdo do IGP-DI, acrescida de juros de 6% a.a. Os
fundos de investimento acompanham a variacao das taxas de juros de curto prazo
praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1) e as operagdes compromissadas acompanham o
CDI.

A inflacado medida pelo IGP-DI continua acelerando, o que refletiu na melhora da
rentabilidade dos CFT e, conseqiientemente, de toda a carteira do Fundo, conforme se

observa no grafico da Rentabilidade Mensal.
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Grafico 31
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2010 a Set/2011
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A composicdo das aplicacbes do Rioprevidéncia no encerramento do 3° trimestre de

2011 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n©, 3.922/10

e no Plano Anual de Investimentos. A seguir, a posicao consolidada da carteira por

tipo de risco nos 2° e 30 trimestres de 2011 e a posicdo da carteira referente a

resolugdo CMN n©, 3.922/10, no encerramento do 3° trimestre de 2011.
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Tabela 16

2° trimestre/11 39 trimestre/11
Posicao da Carteira por Tipo .
(encerramento de junho) (encerramento de setembro)

de Risco

(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)
1 - Titulos Publicos Federais 2.121.110.150 89,04% 2.069.337.017 85,45%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 23.030.291 0,97% 69.136.641 0,93%
1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic, LTN
303.126.259 12,72% 1.157.528.251 32,87%
com DI-1 Selic Op. Comp.)
1.3 - IPCA (NTN-B) 161.869 0,01% 244.325 0,01%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira
i 1.794.791.731 75,34% 842.427.800 51,65%
Propria)
2 - Titulos Privados (I) 27.583.643 1,16% 71.603.219 2,09%
3 - Tesouraria (II) 51.090 0,00% 1.850 0,00%
4 - Imoveis (III) 233.427.924 9,80% 233.990.670 12,46%
Total da Carteira 2.382.172.807 100,00% 2.374.932.756 100,00%
Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itat, BNP Paribas.
()] Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil RF DI LP que esta alocado em titulos privados de baixo risco de
crédito
(1I1) Recursos mantidos em Tesouraria nos Fundos: Ital Soberano, BNP Paribas Fix , BB RPPS Liquidez, BB RPPS
Perfil, Caixa BR IRFM-1, Caixa Brasil DI, Bradesco Federal Extra e BNP Sovereign.
(111) Refere-se ao valor apurado em 31/05/2011
Tabela 17
Limite Limite da
Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 842.427.800 1,36% 100,0% Até 100,0%
Renda Fixa (I) AYIAIE (N7 @ 86.472.363 0,14% 80,0%  Até 80%
Referenciado
Renda Fixa (II) FI/FIC RF ou 851.778.696 1,38% 2,1%  Até 30,0%
Referenciado
FI/FIC RF ou
Renda Fixa Referenciado 5 a =
(Crédito Privado) 9 0.00% U M
Op.
Renda Fixa Compromissada 360.263.227 0,58% 2,1% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa - 2.140.942.086 3,47% = -
Total do Ativo (III) = _ _ _
(Res. 3.922/10) 61.723.716.407
L Terrenos e
Iméveis (IV) Edificacdes 233.990.670 - -

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Caixa, Banco Itad, BNP Paribas.

Glossario:

(I) Subindices do IMA ou do IDkA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.

(II) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas do Fundo Caixa FI Brasil e BB
RPPS Perfil que permite a alocacdo em titulos privados de baixo risco de crédito.
(III) Valor total do Ativo em 31/08/2011.
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(IV) Refere-se ao valor apurado em 31/08/2011.

TPF - Titulo Publico Federal.

FI/FIC - Fundos de Investimento.

PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI).

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

O Ativo total do Fundo no 3° trimestre de 2011 foi de R$ 61,43 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 2° trimestre de 2011 foi de R$ 63,20 bilhdes, representando um

decréscimo de 2,81%.

Tabela 18
20 trim. / 2011 30 trim. /2011
Ativos (Encerramento de junho) (Encerramento de setembro) A%
(R$) (R$)

CFT 1.794.791.731 842.427.800 -53,06%
CFT permutado 3.646.795.653 3.520.943.418 -3,45%
Royalties 52.924.970.355 51.242.002.676 -3,18%
Caixa e disponibilidade 360.351.328 1.298.615.481 260,37%
Divida Ativa 715.412.353 800.460.577 11,89%
Imoveis 234.520.020 237.109.710 1,10%
ICMS parcelado 581.228.598 581.956.907 0,13%
FUNDES 964.404.927 985.941.259 2,23%
FREMF (I) 843.361.996 860.712.069 2,06%
Valores a receber do ERJ

e 809.924.778 809.924.778 0,00%
Outros 328.617.157 245.646.328 -25,25%
Ativo Total 63.204.378.895 61.425.741.002 -2,81%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dez de 2010.

As principais variagbes na composicdao do Ativo do Rioprevidéncia no segundo trimestre
de 2011, em relacdao ao trimestre anterior, foram CFT, Caixa de Disponibilidade e

Outros. Tais variagdes sao justificadas por:

- CFT: Com o vencimento dos titulos da segunda antecipacdo de CFTs, houve reducdo

de mais de 50% no estoque de titulos.
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- Caixa de Disponibilidade: O aumento observado é decorrente do ingresso de recursos
referentes a segunda parcela da antecipacdo do fluxo de CFT, ocorrida no més de
julho/2011.

- Outros: O decréscimo nesta conta é justificado principalmente pela reducao em

Contribuigdes Previdénciarias a Receber.

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2011 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 42.806, de 18/01/11, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugdo orgamentaria do

Poder Executivo para o ano.
2.4.1 - Receitas
A execucdo orcamentaria do Estado é realizada com a observacao do fluxo de ingresso

de recursos. A tabela a seguir apresenta o comportamento das receitas arrecadadas no
39 trimestre de 2011, 2° trimestre de 2011 e 3° trimestre de 2010.

Tabela 19
Receitas 2° trim. /2011 3° trim. /2011
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participagao
Royalties 365.480.740 14,39% 504.814.521 14,08% 38,12%
Participagao
Especial 840.614.424 33,10% 1.189.418.624 33,19% 41,49%
CFT 819.895.458 32,29% 972.871.723 27,14% 18,66%
Contribuicao
Patronal 181.683.556 7,15% 496.368.995 13,85% 173,21%
Contribuicao dos
Servidores 219.495.616 8,64% 314.047.446 8,76% 43,08%
COMPREV 8.239.424 0,32% 18.668.537 0,52% 126,58%
Repasse FUNDES 43.176.900 1,70% 46.608.254 1,30% 7,95%
Rendimento de
[o) o, o,
Aplic. Financeiras 16.997.166 0,67% 39.739.974 1,11% 133,80%
Outras Receitas 43.968.108 1,73% 1.646.298 0,05% -96,26%
TOTAL 2.539.551.392 100,00% 3.584.184.373 100,00% 41,13%

Fonte: DIN/GOP
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O acréscimo da Receita de Contribuicdo se deve ao repasse em julho de R$ 103
milhdes de Contribuicdo Patronal e de R$ 51 milhdes de Contribuicdo de Servidor
referentes a junho.

Em agosto foram repassados R$ 4,37 milhGes de COMPREV competéncia junho, motivo
da variacdo de 126,58% do 3° trimestre para o 2° trimestre de 2011. No item "Outras
Receitas" a variacdo negativa se deve a ndo ocorréncia de imoveis alienados no 3°
trimestre com valor significativo como nos trimestres anteriores.

A variacao de 133,80% em "Rendimentos de Aplicacdes Financeiras" decorre da
elevacdo do saldo diario dos recursos aplicados proveniente da antecipacdo do fluxo de
CFT em julho (R$ 769 milhdes) e da arrecadacdao de Participacao Especial em agosto
(R$ 1,19 bilhao).

Tabela 20
Receitas 3° trim. /2010 39 trim. /2011
Orgcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participacdo

Royalties 408.221.455 18% 504.814.521 14,08% 23,66%
Participagao

. 910.483.918 39% 1.189.418.624 33,19% 30,64%
Especial
CFT 327.715.974 14% 972.871.723 27,14% 196,86%
Contribuicao
Patronal 377.286.779 16% 496.368.995 13,85% 31,56%
Contribuicao dos

. 246.194.484 11% 314.047.446 8,76% 27,56%
Servidores
COMPREV 15.028.326 1% 18.668.537 0,52% 24,22%
Repasse FUNDES 20.875.397 1% 46.608.254 1,30% 123,27
Rendimento de
0,

Aplic. Financeiras 17.871.261 1% 39.739.974 1,11% 122,37%
Outras Receitas 2.715.897 0% 1.646.298 0,05% -39,38%

TOTAL 2.326.393.491 100% 3.584.184.373 100,00% 54,07%

2.4.2 - Despesas

No 390 trimestre de 2011 as despesas empenhadas foram de R$2.490.240.928, valor
superior em 9,95% ao do 29 trimestre de 2011. Em relagdo ao 3° trimestre de 2010 o

acréscimo foi de 16,91%.
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2° trim. 2011

DESPESAS
Empenhada

Inativos

Tabela 21

Empenhada

3° trim. /2011

Liquidada

Paga

1.689.371.829,94 1.782.386.499,47 1.780.416.212,41 1.893.756.241,65

Pensionistas

512.685.408,13

Pessoal Proprio 7.369.722,50

Manutencao do
I 4.168.689,08
Orgao

Sentencas

Judiciais 2.327.849,21

Recomposicdo da

48.533.078,33

Conta B
DEA 311.723,69
Obras e
Instalagdes e
Outras Despesas 63.500,00

Sl 2.264.831.801

Fonte: DIN/GOP

538.235.039,69

6.828.411,46

4.134.418,45

2.479.802,22

151.963.698,12

2.171.381,76

1.768.361,95

273.315,04

2.490.240.928

As principais alteracdes observadas foram:

538.051.180,43

6.883.146,22

3.185.591,69

2.479.802,22

151.963.698,12

2.029.354,24

3.009.556,21

294.260,73

2.488.312.802

582.566.351,41

7.664.323,60

3.235.651,43

2.530.798,86

151.940.397,40

1.615.007,39

1.384.734,84

302.436,23

2.644.995.943

A%

5,51%
4,98%

-7,35%

-0,82%

6,53%

213,11%

596,57%

330,42%

9,95%

- A variacao das despesas com Inativos e Pensionistas decorre da concessdao de

reajustes a diversas categorias, planos de cargos e salarios e revisdoes de pensoes.

- O item "Recomposicdo da Conta B" apresentou uma variacao significativa devido a

uma maior amortizacdao a partir de julho/11, de acordo com o 8° Termo Aditivo.

- O pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores - DEA de aposentados e

pensionistas foi retomado em setembro. O acréscimo verificado no item "Outras

Despesas" refere-se a despesas com legalizacdo dos imdveis com vistas a alienagao.
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DESPESAS

Inativos
Pensionistas
Pessoal Préprio
Manutengao do
Orgdo
Sentencas
Judiciais
Recomposigao da
Conta B
DEA
Obras e
Instalagoes
Outras Despesas

TOTAL

39 trim. 2010

Empenhada

1.608.480.904,89 1.782.386.499,47 1.780.416.212,41 1.893.756.241,65

441.554.171,42
8.284.974,74

4.761.062,98

8.370.999,57

40.510.852,84

17.986.497,93

0,00

16.499,90

2.129.965.964

Tabela 22

Empenhada

538.235.039,69

6.828.411,46

4.134.418,45

2.479.802,22

151.963.698,12

2.171.381,76

1.768.361,95

273.315,04

2.490.240.928

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

3° trim. /2011

Liquidada

538.051.180,43

6.883.146,22

3.185.591,69

2.479.802,22

151.963.698,12

2.029.354,24

3.009.556,21

294.260,73

2.488.312.802

Paga

582.566.351,41

7.664.323,60

3.235.651,43

2.530.798,86

151.940.397,40

1.615.007,39

1.384.734,84

302.436,23

2.644.995.943

A%

10,81%
21,90%

-17,58%

-13,16%

-70,38%

275,12%

-87,93%

1.556,46%

16,91%

No final de setembro de 2011, o Rioprevidéncia possuia 163 terrenos, 94 imoveis

comerciais e 55

quantitativo de 312.

imdveis residenciais, totalizando em sua carteira

imobiliaria o

Em razdo da alienacdao dos terrenos situados na Rua General Polidoro € na Rua da

Constituicdo no terceiro trimestre de 2011, o Fundo reduziu sua carteira imobilidria em

0,32%, em relagdo ao ultimo trimestre.
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Gréfico 33
Composicdo da Carteira Imobiliaria
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 3° trimestre de 2011, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo se manteve
estavel em relagdo ao periodo anterior. O valor do ativo imobilidrio continuou sendo de
R$ 360.906.639,53, como pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico 34
Valor do Ativo Imobiliario
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2.5.3 - Arrecadacao

Dando continuidade ao demonstrativo de arrecadagdo por regime de competéncia, instituido

em janeiro de 2011, o 3° trimestre fechou com uma arrecadacdo de R$ 1.282.040,98.
30. Trimestre 2011
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Comparado com o 2° trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 1.200.576,70, houve um
acréscimo de 6,78% na arrecadacdo. J& o demonstrativo de arrecadacdo pelo regime de
caixa apresentou um acréscimo de 6,71%, pois fechou o 2° trimestre com R$ 1.218.086,82
e 0 39 trimestre com R$ 1.299.796,23. A diferenca se justifica pelo pagamento em atraso
efetuado pelos ocupantes dos imédveis da carteira.

E importante relembrar que, até dezembro de 2010, o demonstrativo de arrecadacdo era
feito somente pelo regime de caixa. A Autarquia comecou a adotar também o critério de
competéncia, por entender que pagamentos em atraso elevavam a arrecadagao
eventualmente, gerando discrepancia em relacdo aos demais meses. Por outro lado, com a
adocdo do critério de competéncia, é possivel que os valores da arrecadacdo dos meses
pretéritos sofram alteracbes mediante pagamentos com atraso, porém, nunca havera
diminuicao.

Nos grafico a seguir é possivel comparar os valores da arrecadacgao utilizando os dois
critérios e a arrecadacao no ano de 2010.

Grafico 35
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ / més Janeiro de 2010 a Setembro de 2011)
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2.5.4 - Gestdo da Carteira
A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 3° trimestre de 2011,

relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.
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Tabela 23
Atividades referentes a ocupacao dos imoveis 20 trim. 39 trim. A%
Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagao de Imdveis 2 0 -
Elaboragdo de Cessao/Permissao/Rescisao 1 0 -
Notificagdes efetuadas 28 137 389,28%
Atendimento as consultas diversas 15 58 286,67%
Cumprimento de Mandados de Reintegragdo de Posse 4 2 -50,00%
Vistorias Realizadas 68 241 254,41%
Atividades relacionadas a Alienacdao de Imoéveis 29 trim. 39 trim. A%
Editais Publicados de Licitagdo para Alienagdo de imoéveis 8 23 187,50%
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 4 1 -75,00%
Imdveis Reavaliados 44 24 -45,45%
Atividades Relacionadas a Regularizacao dos imoveis 290 trim. 39 trim. A%
Solicitagdo de certiddes aos cartorios 82 47 -42,68%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartoérios 18 6 -66,67%
Elaboragdo de Termos de Transferéncia 7 8 14,28%
Solicitagdo de Inscricbes Municipais 3 25 733,33%
Procedimentos de Cobrancga e inscricdo em divida ativa 2° trim. 30 trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa
0,
mensal de ocupacao e de parcelamento 2 14 35,36%
Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de
Débitos 0 0 i
Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 36 52 44,44%
Procedimentos referentes a tributos 2° trim. 390 trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 6 19 216,67%
Pedido de Isencao de Taxa de Incéndio - CBMERJ 22 4 -81,82%
Procedimentos relacionados a hipoteca de iméveis do
20 trim. 3° trim. A%
extinto IPERJ
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 21 13 -38,09%

Fonte: GCR
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1- QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 3° trimestre de 2011, o quantitativo total dos aposentados foi de 139.864 e dos
pensionistas foi de 94.311.

3.2- RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de julho a setembro de 2011, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 9,15% em relacdo ao 2° trimestre de 2011. No mesmo periodo, a
variacdo da folha dos pensionistas apresentou um acréscimo de 5,25%. Em relacdo ao

3° trimestre de 2010 essas variagoes foram de (3,01%) e 0,38% respectivamente.

Gréfico 36
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)
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Grafico 37

Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)
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Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos

servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de

Beneficios), observou-se uma diferenca no 3° trimestre de 2011 de R$1.757.545.757, ou

seja, as arrecadacgOes cobriram apenas 31,52% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relacdo.

Contribuicao

Tabela 24 (3° trim./2011)

Patronal, Folha de
Servidor Ativo, Pagamento
Poderes Inativo e Inativo e Diferenca em R$
Pensionista Pensionista Receita/Despesa
(Receita — R$) (Despesa - R$) A/B (%)
A B
ALERJ 14.340.606,65 57.808.240 24,81% -43.467.634
TCE 25.713.122,53 59.868.886 42,95% -34.155.763
T 126.658.200,04 211.658.633 59,84% -85.000.432
MP 30.596.581,87 65.294.475 46,86% -34.697.893
EXECUTIVO 595.113.401,31 1.314.154.599 45,28% -719.041.198
Parcial 792.421.912 1.708.784.833 46,37% -916.362.920
PENSIONISTAS 16.429.175 516.558.249 3,18% -500.129.074
Total 808.851.087 2.225.343.081 36,35% -1.416.491.994
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Em andlise comparativa dos valores das receitas previdenciarias (Contribuicdo dos

Ativos - 11%, Contribuicao Patronal - 22% e Contribuicao de Inativos e Pensionistas -

11%) com os valores das despesas previdenciarias, constatou-se que as despesas

previdenciarias (2.276.733.232) sdo superiores as receitas (620.617.275).

Essa

diferenca é o déficit financeiro do periodo. A seguir a tabela referente ao 3° trimestre

de 2010.
Tabela 25 (3° trim./10)
Contribuicao
Patronal, Folha de
Servidor Ativo, Pagamento
Poderes Inativo e Inativo e Diferenca em R$
Pensionista Pensionista Receita/Despesa
(Receita — R$) (Despesa - R$) A/B (%)
A B
ALER] 11.654.706,97 52.117.658,51 22,36% -40.462.952
TCE 23.657.086,45 67.337.136,71 35,13% -43.680.050
T 120.089.901,76  245.639.272,18 48,89% -125.549.370
MP 31.233.578,72 68.068.218,65 45,89% -36.834.640
EXECUTIVO 421.072.459,26  1.328.754.154,03 31,69% -907.681.695
Parcial 607.707.733 1.761.916.440 34,49% -1.154.208.707
PENSIONISTAS 12.909.542 514.816.792 2,51% -501.907.250
Total 620.617.275 2.276.733.232 27,26% -1.656.115.957

3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores arrecadados

De julho a setembro de 2011, com a compensagao previdenciaria, foram arrecadados

R$ 14.320.317,54. Ao comparar o resultado financeiro do 3° trimestre de 2011 com o

resultado do trimestre anterior - R$ 13.683.336,20 - nota-se um acréscimo de 4,66%.

Em relagdo ao mesmo periodo de 2010, houve um decréscimo de 24,81%. A tabela

abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Abr./10

(R$)
5.983.961

Abr./11

(R$)
4.000.886,02
Fonte: GCO
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Mai./10

(R$)
8.380.531

Mai./11

(R$)
4.481.560,63

Tabela 26
Jun./10 Jul./11
(R$) (R$)
4.681.937 4.051.308,55
Jun./11 Jul./11
(R$) (R$)

5.200.889,55

4.051.308,55

Ago./11
(R$)
5.153.575,82

Ago./11
(R$)
5.153.575,82

Set./11

(R$)
5.115.433,17

Set./11

(R$)
5.115.433,17
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E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgao do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos enviados e aprovados

No 3° trimestre de 2011, o numero de requerimentos enviados ao INSS diminuiu
1,81% e o quantitativo de documentos aprovados aumentou 51,88% em comparagao
com o trimestre anterior. Em relacao ao 3° trimestre de 2010 as diminuicdes foram de
57,26% e 50,52%, respectivamente. Esse quantitativo depende, Unica e

exclusivamente, da agdo dos técnicos do INSS.

Grafico 39
Quantitativo de Requerimentos
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Gréfico 40
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Gréfico 41
Quantitativo de Requerimentos
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Tabela 27

Fluxo retido em estoque

(Crédito apurado no periodo de 88 a 99) e

(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Competéncia o (R$)
czeR‘c')';° D?;'I’)efa saldo Crédito (RO) D?;'I’)efa saldo
Janeiro/11  6.921.01552  3.051,65 6.917.963,87 4.292.676,10 45.492,80 4.247.183,30
Fevereiro/11  25.642,59 4.276,75 21.365,84 4.302.227,93 145.339,12  4.156.888,81
Marco/11 41.291,28 699,70 40.591,58 4.352.914,30 110.679,98  4.242.234,32
Abril/11 0,00 18.574,55 -18.574,55 4.174.262,61 154.802,04 4.019.460,57

30, Trimestre 2011

Total do

crédito (R$)

11.165.147,17

4.178.254,65

4.282.825,90

4.000.886,02

49



GOVERNANCA CORPORATIVA

Maio/11
Junho/11

Julho/11
Agosto/11

Setembro/11

Competéncia

Julho/10
Agosto/10

Setembro/10

140.739,39
238.068,78
8.654,34
47.097,76

90.365,89

26.727,

0,00

48

152.642,75

36.392,41

0,00

114.011,91 4.609.238,52

238.068,78 5.157.463,71

-143.988,41 4.661.699,48

10.705,35 5.279.537,53

90.365,89 5.066.578,05
Tabela 28

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)
(R$)
Despesa
(RI)*

Crédito
(RO)

691.598,06

290.521,87

1.546.046,93

5.581,85

0,00

0,00

Fonte: Nucleo COMPREV

3.4 - ARRECADAGAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia
RI: Crédito em favor do INSS

Saldo

686.016,21

290.521,87

1.546.046,93

241.689,80 4.367.548,72

194.642,94 4.962.820,77

466.402,52

136.667,06

41.510,77

4.195.296,96

5.142.870,47

5.025.067,28

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)
6.229.887,48
4.586.828,31

4.240.238,26

Despesa
(RI)*

103.891,00

3.281,77

22.242,92

Saldo

6.125.996,48

4.583.546,54

4.217.995,34

A arrecadagao nos meses de julho a setembro se manteve estavel, sem grandes

alteracoes.
Grafico 42
Arrecadacgdo dos servidores em licenca (R$)
1.000,00
900,00
800,00
700,00
£ 400,00 X
£ 300,00 v/
200,00
100,00
) jan fev mar abr mai jun jul ago set
——2010| 394.0 | 494.0 | 440.2 | 407.0 | 482.1 | 438.8 | 451.4 | 513.9 | 518.1
—2011| 480.1 260.0 562.7 534.7 580.9 538.8 527.0 657.2 584.7

30, Trimestre 2011

4.481.560,63

5.200.889,55
4.051.308,55
5.153.575,82

5.115.433,17

Total do
Crédito (R$)

6.812.012,69

4.874.068,41

5.764.042,27

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento

e Poupa Tempo

4.4 Atendimento agendado
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 10.404 ligagdes no 3° trimestre de 2011, sendo o item consulta a
processos 0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 2° trimestre de
2011, houve um decréscimo de 9,49% e em relagdo ao 3° trimestre de 2010 este

decréscimo foi de 14,49%.

Grafico 43
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 3° trim./11
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Grafico 44
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
39 trim./10 e 3° trim./11
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4.2 - OUVIDORIA

De julho a setembro de 2011 foram realizados 5.627 atendimentos pela Ouvidoria. Os

principais assuntos questionados foram: revisao de pensao e posicdo de processos.

Grafico 45
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 39 trim./11
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Gréfico 46
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO E POUPA TEMPO

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 20 unidades de atendimento ao

publico, distribuidos da seguinte forma:

- 12 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 07 em municipios do
interior: Central, Icarai, Flamengo, Tijuca, Méier, Miracema, Valenca, Trés Rios, Nova

Friburgo, Petropolis, Teresépolis e Campos.
- 5 postos de atendimento: CBMERJ] Méier, CBMER] Centro, PMER], DPGE e PCERJ.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sdo Jodo de Meriti e Sao Gongalo

(inaugurado no 3° trimestre de 2011).
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Dentre os servigos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacdo de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitacao a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensao;

- Revisao de cotas de pensao;

- Auxilio recluséao;

- 238 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o terceiro trimestre de 2011, o Rioprevidéncia realizou 21.965
atendimentos. Houve um aumento de 4,14% do numero de atendimentos em relagdo
ao segundo trimestre (21.091) e um decréscimo de 40,02% em relacdo ao 3° trimestre
de 2010.

Grafico 47
N° de atendimentos
Abril a setembro de 2011

9.000 -
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Grafico 48
N° de atendimentos
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22.000 ~
20.000 -

18.000 -

21.965

14.000 -
12.000 -

2° trim./11 3° trim./11

Grafico 49
N° de atendimentos
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Os servigos mais solicitados em 2011 nas agéncias foram: Consulta a Processo, segunda

via de contracheque e informagdo sobre o ID Funcional.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agencia resolva
a solicitacdo.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento on line”.
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4.4.1 - Cenario atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nimero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 50
Comparativo da quantidade de atendimentos e agendamentos
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Gréfico 51
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD

5.2 Conselho Fiscal - CONFIS

30, Trimestre 2011 57



GOVERNANCA CORPORATIVA
5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No terceiro trimestre de 2011,
ocorreram duas reunides extraordinarias do CONAD, em 11.07.2011 e em 22.08.2011.
Nestas reunides foi apresentado o Fluxo de Caixa 2011 e 2012 do Rioprevidéncia. Além
desta pauta, foram apresentados ao Conselho, entre outros assuntos, a atual fase da
demanda judicial envolvendo a Comissdo de Valores Mobiliarios, a posicao atual sobre
os Sistemas de Informacdo em desenvolvimento na Autarquia e a Comemoracao dos
120 anos da Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro. A proxima reunido do

CONAD sera realizada no més de outubro.

5.2 CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos meses de julho e setembro. Nas duas
reunides, cada Conselheiro recebeu cépia dos Balangos Patrimoniais e Financeiros.
Foram apresentados aos Conselheiros os investimentos realizados em agosto, a Revisao

do Plano de Auditoria para 2011 e o Relatério de Auditoria externa de 2010.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 3° trimestre de 2011, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.207
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados e
visitacdo a biblioteca, e no mesmo periodo em 2010 esse valor foi de 3.085,

conforme tabelas a seguir.

Tabela 29 (3° trim./11)

Julho Agosto Setembro TOTAL
Cursos 20 23 16 59
Eventos 15 13 0 28
Visitas 365 309 306 980
Passeios 487 379 441 1.307
Sabados 82 115 65 262
Biblioteca 30 45 30 105
Treinamentos 23 30 413 466
TOTAL 1.022 914 1.271 3.207

Tabela 30 (3° trim./10)

Julho Agosto Setembro TOTAL
Cursos 192 202 393 787
Eventos 535 493 660 1688
Visitas 91 102 126 319
Passeios 25 26 33 84
Sabados 115 20 33 168
Biblioteca 13 16 10 39
971 859 1255 3.085

TOTAL
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Gréfico 52
Quantitativo de participantes 3° trim./11
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6.2 ATIVIDADES

No 3° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposicoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 Passeios

e Museu Aeroespacial;

e Museu da Justica Federal;

e Museu Nacional de Belas Artes;

e Museu do Ing3;

e Museu Histérico da Fortaleza de S3o Jodo;
e Museu de Arte Moderna (MAM);

e Museu de Arte Contemporanea (MAC)

6.2.2 Atividades artisticas

e Coral;

e Cha com mdusica;

e Studiofficina Teatro Musical;

e Teatro;

e Teatro Contemporaneo;

e Teatro para adolescentes e jovens adultos;

e Roda de samba

30, Trimestre 2011
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6.2.3 Exposicoes
e Espaco Memdria;
6.2.4 Atividades fisicas

e Ginastica;

e Dancga de salao;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressao Corporal)

e Grupo da mulher: trabalho sobre arte, corpo e estética
6.2.5 Cursos

e Informatica;

e Inglés iniciante;

e Pintura em caixa;

e Pintura em tela;

e Croché e artes manuais;
e Violdo;

e Histdria da arte

6.2.6 Programacao Especial

e Palestra “Luzes curativas”;

e Palestra sobre o Riovoluntario;

e Palestra “Yoga tantrica”;

e Festa do Voluntariado;

e II Encontro de coros;

e Dancgando com Waldir;

e Magia Cigana;

e Feira de Artesanato;

e Stand up comedy com Mara Luquet;

e Teatro musical Trupe de arte;

e Pocket show de Tania Malheiros;

e Palestra de Direito Social e Defesa do consumidor;
e Peca infantil "O cagador e as ongas maluquinhas”;

e Show com o cantor e compositor Mombaga e o grupo cultural Samba Trangado
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6.3 FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 53
3° Trim./11
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6.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO
Grafico 54
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6.5 PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 55
3° Trim./11

H 641; 20%

H 2.566; 80%

6.6 CUSTOS

Pessoal

Luz/agua/gas
Copeiragem/limpeza/
recepcao
Microcomputador
Despesas
Gerais/Condominio/IPTU
Vigiléncia

Telefonia

30, Trimestre 2011

Tabela 31 (Abril a setembro de 2011)

Abril Maio Junho

8.598,50 8.598,50 8.598,50
1.896,92 1.660,01 1.061,21
8.234,89 8.234,89 8.234,89
2.879,95 2.879,95 2.879,95
2.348,67 3.764,86 2.193,43
7.696,48 7.696,48 7.696,48
790,21 571,53 184,73

M Masculino
H Feminino
Julho Agosto
8.630,50 8.598,50
764,04 729,49
8.234,89 8.234,89
2.879,95 2.879,95
1.597,51 1.663,70
7.696,48 7.696,48
214,66 230,33

Setembro

9.417,66

1.084,78

8.234,89

2.879,95

2.669,48

7.696,48
284,42
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Pessoal

Luz/agua/gas
Copeiragem/limpeza/
recepgao

Microcomputador

Despesas

Gerais/Condominio/IPTU
Vigilancia

Telefonia

30, Trimestre 2011

Julho

13.024,01

971,44

5.062,70

2.879,95

1.623,58

6.818,79

337,35

Tabela 32 (Abril a setembro de 2010)

Agosto

8.689,45

967,88

8.234,89

2.879,95

1.745,32

7.508,37

502,64

Setembro

7.318,91

1.080,79

8.234,39

2.879,95

1.658,45

7.508,37

436,01

Julho

8.630,50

764,04

8.234,89

2.879,95

1.597,51

7.696,48

214,66

Agosto

8.598,50

729,49

8.234,89

2.879,95

1.663,70

7.696,48

230,33

Setembro

9.417,66

1.084,78

8.234,89

2.879,95

2.669,48

7.696,48

284,42
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7. ESCOLA DE EDUCACAO
@ FINANCEIRA

ESCOLA DE
EDUCACAODO
FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia € um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o0 seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, freqlientadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 PARCEIROS

A Escola de Educagao Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes

Instituicdes: CVM, Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as capacitacgoes.

$.cvm Aihibs

Comissao de Valores Mobilidrios
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7.2 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Tabela 33
CURSOS Julho Agosto Setembro
Como Investir em AgOes - BOVESPA 26 25 22
Educar Teen - BOVESPA 15 23 33
Educar Master - BOVESPA 44 27 42
Mulheres em Agdo - BOVESPA 33 11 22
Duvidas sobre Dividas - Rioprevidéncia/DIN 20 15 51
PALESTRAS
O Mercado de Capitais e a atuagdo da CVM - 12
Por dentro do Mercado Financeiro - ANBIMA 8 10
Contratos bancarios - DPGE/NUDECON - 15
Superendividamento - DPGE/NUDECON - 12 10
Educar Master - BOVESPA - - 18
CONSULTAS
Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN 20 22 -
Fale com o Defensor - NUDECON - 11 9
EVENTOS
Stand up Tristezas ndo pagam dividas (Mara Luquet) - 345 232
Palestra CE Jodo Alfredo - Seminario Mercado de Trabalho - - 90
TOTAL 166 528 568
7.3 CUSTOS
Tabela 34
Despesa jul/11 ago/11 set/11
Luz 582,17 582,17 463,95
Telefone 273,55 273,55 347,00
Vigilancia 3095,82 3.095,82 3.095,82
Limpeza 2431,76 2.431,76 2.431,76
Recepcionista 1515,8 1.515,80 1.515,80
Aluguel 7141,4 7.141,40 7.737,77
Pessoal 2953,02 2.953,02 3.725,68
Informatica 2479,77 2.479,77 2.479,77
Material de consumo 139,93 139,93 782,367
Total 20.613,22 20.613,22 22.579,92
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7.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 56
Participantes por bairro - 3° Trim./11
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES
8.1 RIOPREVIDENCIA FIRMA PARCERIA COM RIOVOLUNTARIO

Na semana do dia 20 de julho o Rioprevidéncia fechou uma parceria com o
Riovoluntario, ONG fundada em 1997, sem fins lucrativos, apartidaria, com titulo de
utilidade publica federal e municipal que visa fortalecer e promover o voluntariado. O
Rioprevidéncia, através do convénio, irad divulgar gratuitamente a Instituicdo junto aos
seus segurados. No site do Riovoluntario as pessoas podem encontrar as vagas para
trabalho voluntario por modalidade e localizacdo. Uma vez inscrito, o voluntario sera
convidado a participar de um Programa de Capacitagdo basica e posteriormente sera
encaminhado a Instituicdo escolhida. “O Rioprevidéncia acredita que estimular esse tipo
de atividade para seus aposentados e pensionistas faz com que eles tenham uma vida
melhor e mais proveitosa. Muitos aposentados gostariam de continuar a fazer algum
tipo de atividade, pois sentem um “vazio” nessa nova fase. Sao atividades onde eles
podem transmitir seu conhecimento de alguma forma e, ainda, ajudar muitas pessoas”,

disse Gustavo Barbosa, Diretor-Presidente do Fundo.

*

8.2 RIOPREVIDENCIA OFERECE ACORDO A PROFESSORES INATIVOS

O Rioprevidéncia ofereceu um acordo aos professores aposentados até 1998,
sindicalizados a Uppes ou ao Sepe, que ndo receberam a gratificacdo dada aos ativos a
época. Este acordo refere-se a decisdo dos Mandados de Seguranca n° 1998.004.00187
e 1998.004.00369. A opcgao por aderir ao acordo significard pagamento em até 120
dias, independente da expedicdo de Precatdério. Somente tém direito ao recebimento
desse pagamento, aqueles que se aposentaram até 1998 e estavam sindicalizados a

Uppes ou ao Sepe.
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8.3 RIOEREVIDENCIA FECHA ACORDO COM SECRETARIAS DE ESTADO PARA
FORMACAO DE TURMAS PARA A ESCOLA DE EDUCACAO FINANCEIRA

Para atender aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Estado, o
Rioprevidéncia iniciou uma divulgacdo junto as Secretarias de Estado e Orgdos
vinculados a Administracdo direta e indireta, no sentido de conscientizar os gestores de
Recursos Humanos a aderirem aos cursos da Escola de Educagao Financeira. Em 2010,
o Fundo realizou uma pesquisa com foco no perfil de endividamento dos segurados, e
constatou que a aquisicdo de crédito consignado foi motivada em 31% pelo pagamento
de dividas. Também foi identificada que a relacdo de contrair uma divida para pagar
outra divida atingia 61% dos entrevistados.

A pesquisa também apontou para um desconhecimento sobre o impacto deste
empréstimo no orgamento familiar, com 56% dos entrevistados afirmando ndo ter
conhecimento e entendimento deste fato. Somado a esta pesquisa, foram realizados
estudos na folha de pagamento de aproximadamente 450 mil servidores publicos
estaduais, registrando atualmente um elevado grau de endividamento, com a existéncia
de 953 mil contratos de empréstimos consignados, segundo dados da Secretaria de
Planejamento e Gestao.

A intencdo do Rioprevidéncia é trabalhar a relacdo entre o nivel de educacao financeira
e o de endividamento do segurado, levando em consideracdao conceitos financeiros
sobre operacbes de crédito e finangas pessoais. Para isso, foi criado o curso “Como
utilizar o crédito em seu beneficio”, que devera contribuir para o desdobramento deste
conhecimento na area do planejamento financeiro, na compreensdao sobre produtos,
conceitos e riscos financeiros. “Entendemos que a existéncia de maior grau de
conhecimento de finangas pessoais promove maior inclusdo de segmentos da populacao
gue estejam a margem do sistema financeiro, além de contribuir para a formacdo de
poupanca. A educacdo financeira pode atuar diretamente nas varidaveis pessoais e
sociais, contribuindo para formar ou amadurecer uma cultura de planejamento de vida.
E capaz de permitir que a pessoa, conscientemente, possa resistir aos apelos
imediatistas e planeje no longo prazo as suas decisdes de consumo, poupanga e

investimento”, disse Gustavo Barbosa, Diretor-Presidente do Rioprevidéncia.
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8.4 RIOPREVIDENCIA ORGANIZA CAMINHADA ECOLOGICA PARA SEUS
SERVIDORES

No ultimo dia 28 de agosto, um grupo de servidores do Rioprevidéncia e seus familiares
se reuniram para darem inicio ao programa de salde e integracdo promovido pelo
Fundo. O primeiro encontro foi realizado na Urca para um passeio pela pista de corrida
Claudio Coutinho. O grupo se encontrou por volta das 8h e passeou por duas horas,
com muita calma e tranquilidade para todos poderem apreciar a vista e a paisagem do
local. Antes do inicio do passeio todos fizeram um pequeno alongamento promovido
pela professora de ginastica do Rioprevidéncia Cultural, Rose Mary Brandao, e pelo
fisioterapeuta Marco Antonio Martins. O local, que fica em area militar, é preservado e
tem grande parte de sua natureza ainda intacta. L4 é possivel encontrar diversos tipos
de péssaros, lagartos e até mesmo micos e sagdiis.

T \ T T !
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8.5 RIOPREVIDENCIA CULTURAL COMEMORA SEU SEGUNDO ANIVERSARIO

No ultimo més de setembro o Rioprevidéncia Cultural esteve em festa. Foi o més de
comemoracdao do seu segundo aniversario. Para celebrar, a gestora do local, Carmem
Dysarz, e sua equipe prepararam uma programacao especial durante a semana de 17 a
24 de setembro. Com o foco nas pessoas que trabalham |& voluntariamente, a
programacdo foi recheada de atragdes especiais feitas pelos freqlientadores do
Rioprevidéncia Cultural e seus voluntarios.

“A ideia é ndo s6 homenagear esses voluntarios que fazem o Rioprevidéncia Cultural
acontecer, mas também apresentar o nosso trabalho e o trabalho que é feito por eles
diariamente. Por isso, teremos apresentacdes de teatro e de danca feitas pelos alunos
daqui.”, disse Carmem Dysarz.

A semana comecou no sabado, dia 17, com o segundo encontro de coros promovido no
local e seguiu nos outros dias com a inauguracdo da exposicao comemorativa, aulas de
danca de saldo, danca cigana, apresentacGes teatrais, ginastica, feira de artesanato,
roda de samba e, claro, o famoso chd com musica em uma edicdo especial de
aniversario. Além dessas atragGes, a programacdo de aniversario teve alguns
destaques, entre eles o show de Tania Malheiros, apresentando seu primeiro CD, e
também a comédia “Tristezas ndo pagam dividas”, escrita pela renomada jornalista
Mara Luquet.

A programacao de aniversario levou mais de 800 pessoas ao Rioprevidéncia Cultural e
deixou seus freqlientadores muito animados com a evolugdo do lugar. “Acho
fundamental a existéncia do Rioprevidéncia Cultural. Ele da oportunidade a comunidade
de Vila Isabel e moradores das redondezas de participar de diversas atividades fisicas,
artisticas e culturais e, também, proporcionar passeios e cursos de qualidade,
promovendo uma grande interacdo e provocando uma agradavel sensacdao de melhoria
na qualidade de vida da gente. Isso ndo tem preco”, disse a aposentada Dulce Mary

Moreira Medeiros.
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8.6 MUDANCA DE BANCO OCORRERA A PARTIR DE JANEIRO DE 2012

A abertura de contas no banco Bradesco comecgou na ultima semana de setembro, para
108 mil servidores estaduais ativos, inativos e pensionistas de 41 municipios do interior
e da Baixada Fluminense. Todos os 460 mil servidores estaduais, tanto civis quanto
militares, ativos e inativos, deverdo abrir uma conta, ja que a partir do més de
referéncia janeiro de 2012 os vencimentos serdao depositados no Bradesco.

E necessério dirigir-se ao posto de atendimento indicado munido dos seguintes
documentos: original e copia do documento de identidade, CPF e comprovante de
residéncia. Para demais esclarecimentos, estd a disposicao o telefone 0800-882-0202.
Ao todo sdo 45 postos exclusivos ao atendimento aos servidores do Estado. Os postos
funcionardao das 8h as 18h e estardo instalados em 6rgdos estaduais e locais de facil
acesso, proximos aos principais meios de transporte. Um grande posto de atendimento
na Cidade Nova, localizado proximo a sede da Prefeitura do Rio, atenderd aos

segurados da capital. Esse processo sera realizado até dezembro deste ano.

8.7 RIOPREVIDENCIA REALIZA SEU DIA DA LIMPEZA

O dia 6 de setembro, véspera de feriado, foi o escolhido pela Autarquia para a
realizacao do dia da limpeza. A ideia era reservar um dia para limpeza e organizagao do
ambiente de trabalho. Mais organizagdo, limpeza, eliminacdo de coisas que ndao eram
utilizadas e reaproveitamento de material foram algumas das mudangas percebidas de

imediato. Para isso, foi utilizada a metodologia dos 5S que permite desenvolver um
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planejamento sistematico de classificagdo, ordem e limpeza visando a melhoria da
eficiéncia. Os principais beneficios desse método sdo: maior produtividade pela reducao
da perda de tempo procurando por objetos; reducdo de despesas e melhor
aproveitamento de materiais; melhoria da qualidade de produtos e servigos e maior

satisfacdo das pessoas com o ambiente de trabalho.

8.8 RIOPREVIDENCIA COM VOCE ATENDE SERVIDORES NOS MESES DE JULHO
E SETEMBRO

No dia 06 de julho de 2011, a equipe da Diretoria de Seguridade do Rioprevidéncia
levou ao auditdério do Tribunal de Justica o projeto Rioprevidéncia com Vocé com o
objetivo de divulgar o que é o Rioprevidéncia, seus objetivos, regras de aposentadoria,
enfim, fomentar a cultura previdenciaria. O outro evento foi realizado em setembro nas
instalagdes da Imprensa Oficial, proporcionando palestras e esclarecendo duvidas sobre

o Fundo e a Previdéncia Social dos Servidores do Estado.
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Edicao:

Assessoria de Governancga Corporativa
Informacoes:

Telefone: 2332-5757

Site: www.rioprevidencia.rj.gov.br

Endereco: Rua da Quitanda, 106 /

39 andar, Centro, Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, R], CEP 20.091-005
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