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GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n® 3.189, de 22 de
fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo a determinagdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei n°,
5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a extingdo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPER],
transferindo para o Rioprevidéncia a competéncia para a
habilitagdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislacao estadual, que dispbe
sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do
Estado do Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°, 5154 altera os anexos II e III
da Lei n°. 5109/2007. Com a publicagdo da Lei Estadual n°
5.260, de 11 de junho de 2008, houve a unificacdo do
Regime Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos Servidores
Plblicos Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo
ao Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario. Em
18 de dezembro de 2008, com a publicacdo da Lei Estadual
no. 5.352, foram alterados os artigos referentes a fixacdo e
a atualizacdo de proventos, a pensao por morte do segurado

e ao auxilio-reclusdo.


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/f1051b4b5f2b485f0325680900665684?OpenDocument&Highlight=0,3189
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/8ca9aff12c1a06888325737c005e9781?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3e1882e1dfbe6e13832573af005e9b00?OpenDocument
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APRESENTAGCAO

Com base nos meses de abril a junho de
2018, este relatorio tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades do
Fundo, atendendo aos principios basicos de
Governanga  Corporativa: transparéncia,
equidade, prestagao de contas e

responsabilidade social.
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1. SEGURADOS

1.1 Quantitativo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas

1.2 Resumo das folhas de pagamento

1.3 Arrecadacao de contribuicdes e outras receitas

1.4 Pagamento de beneficios e outras despesas
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1. SEGURADOS
1.1-QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 2° trimestre de 2018, o quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo foi de
196.372, os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de
167.283 e 88.226.

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, e que este érgao ndo tem acesso aos dados

de servidores ativos dos demais Poderes.

Grafico 01
Quantitativo de servidores aposentados e pensionistas
de todos os Poderes

200.000 167.283
150.000
100.000 88.226
Aposentados Pensionistas
Fonte: DIPR

1.2-RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

No 2° trimestre de 2018, observou-se um acréscimo nas folhas dos aposentados de 0,44%
em relacdo ao 1° trimestre de 2018. No mesmo periodo, as folhas dos pensionistas

apresentaram acréscimo de 0,68%.

Grafico 02
Resumo das folhas de pagamento dos beneficiarios de todos os
Poderes (em R$)

0 4.000 3.288,03
2 3.000
=
2.000
1.076,18
0
Aposentados Pensionistas
Fonte: DIPR
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Grafico 03
Evolugdo Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os
Poderes (em R$)
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0
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==@== Aposentados ==@== Pensionistas

Nos meses de abril a junho de 2018, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$

3.049.234.970,55.

Tabela 01

Servidores Ativos do Poder Executivo

20 trimestre/2018
Quantitativo Folhas de Pagamento

196.372 R$ 3.049.234.970,55

Fonte: SIGRH

1.3 - ARRECADAGCAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

1.3.1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2018 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.911/2012, que dispde sobre a programacao

orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugdao orcamentaria do

Poder Executivo para o ano.

A execugdo orgamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso
de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas

no 2° trimestre de 2018 e no 1° trimestre de 2018.
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Tabela 02

Receitas 1° trim. /2018 2° trim. /2018

Orcamentérias (Total acumulado) (Total acumulado) Variacdo

(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participagao
Royalties 403.918.047 11,60% 690.688.232 14,24% 71,00%
Participagao Especial 1.002.379.043 28,78% 1.834.131.222 37,82% 82,98%
FEP 2.080.853 0,06% 1.347.663 0,03% -35,24%
Contribuicdo
Servidores - Plano 738.822.640 21,22% 220.841.610 4,55% -70,11%
Financeiro
Contribuicao Patronal - 1.121.535.345 32,21% 86.840.261 1,79% -92,26%
Plano Financeiro
COMPREV 23.434.112 0,68% 17.709.827 0,29% -24,43%
Repasse o 0 - 0
FUNDES/FREMF 18.779.600 0,54% 16.737.712 0,35% 10,87%
R de spllie: Fligie 1.402.650 0,04% 8.284.794 0,17% 490,65%
- Plano Financeiro
Crédito Tributério o o )
Parcelado 0 0,00% 0 0,00%
Outras Receitas 20.552.531 0,59% 1.954.482.511 40,30% 9409,69%
SUBTOTAL 3.332.904.821 95,72% 4.831.063.831 99,54% 44,95%
Contribuicao
Servidores - Plano 37.297.987 1,07% 12.338.114 0,25% -66,92%
Previdenciario
Rend. de Aplic. Financ. 26.633.159 0,76% -342.870 0,21% -101,29%
- Plano Previdenciario
Clomiouiesn Prieil - 85.251.572 2,45% 10.292.853 -0,01% -87,93%
Plano Previdenciario
Outr_as Receitas - Plano 0 0,00% 0 0,00% _
Previdenciario
SUBTOTAL 149.182.717 4,28% 22.288.098 0,46% -85,06%
TOTAL 3.482.087.538 100,00% 4.853.351.929 100,00% 39,38%

Fonte: DIN/GOP

*Qutras Receitas: Créditos Tributados Parcelados, valores referentes a repatriagdo de valores da Operagdo Lava Jato

e alienagdo de imdveis.

*Em abril/2018 houve ingresso de recursos provenientes da operagdo internacional. A mesma esta classificada em

outras receitas.

1.3.2 - VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

De abril a junho de 2018, com a compensacao previdenciaria, foram arrecadados R$

17.709.827. Ao comparar o resultado financeiro do 19 trimestre de 2018 com o

resultado do trimestre anterior, R$ 23.434.112, nota-se um decréscimo de 24,43%.

Em relagdo ao mesmo periodo de 2017, houve um decréscimo de 24,39% relativo ao

desconto automatico realizado pelo INSS via sistema COMPREV, por meio de glosas.

Tais glosas foram efetuadas de forma automatica pelo INSS também em outros Regimes
Préprios, conforme dados obtidos no site da Secretaria de Previdéncia Social'. A maior

parte das glosas ocorridas entre novembro/2017 e junho/2018 se deve ao pagamento,

1 obtido em: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-
previdenciaria/.
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por parte do INSS, de compensagoes anteriores, cujo valor havia sido repassado apds o
obito do segurado, configurando-se, assim, como desconto realizado em desfavor do

Rioprevidéncia de forma acumulada.

A tabela abaixo demonstra o comportamento da receita de Compensacgao

Previdenciaria.

Tabela 03
jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
8.446.737,10  7.602.083,05 8.145.882,23 7.390.579,70 12.706.626,42 7.757.616,60
jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

7.652.244,91 8.116.822,47 7.665.044,79 6.341.877,13 4.010.175,35 7.357.774,10
Fonte: COMPREV

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdo do Nucleo COMPREV.

1.3.2.1 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 2° trimestre de 2018, o nimero de requerimentos enviados ao INSS aumentou 29,55%,
e 0 quantitativo de documentos aprovados diminuiu 16,17% em comparacao com o
trimestre anterior. Em relagdo ao 2° trimestre de 2017, houve decréscimo de 2,86% nos
requerimentos enviados e um decréscimo de 14,35% nos aprovados. Esse quantitativo

depende, exclusivamente, da acdo do INSS.

A reducdo do quantitativo de requerimentos aprovados pelo INSS acima mencionada se deu

em funcdo de questbes internas daquela autarquia previdenciaria federal.

Grafico 04
Quantitativo de Requerimentos
1500 1153
890
1000
500 235 197
0 I
Enviados Aprovados

12 trim./18 m22trim./18
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1500
1000
500

Grafico 05
Quantitativo de Requerimentos
1187 1153
230 197
—
Enviados Aprovados

22 trim./17 m22trim./18

1.3.2.2 - Resultado financeiro por competéncia:

Fluxo retido em estoque

Tabela 04

Fluxo para repasse

Competéncia

jul/17

ago/17

set/17

out/17

nov/17

dez/17

jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

5.313,79

60.322,63

0,00

829,42

123.669,33

16.938,35

12.538,47

69.752,35

52.197,94

73.249,40

59.009,72

94.696,18

Fonte: Nucleo COMPREV
(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque e fluxo a receber.

RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS

R$
Despesa
(RI)*

3.187,69

0,00

0,00

17.014,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo

2.126,10

60.322,63

0,00

-16.185,14

123.669,33

16.938,35

12.538,47

69.752,35

52.197,94

73.249,40

31.054,12

94.696,18

(Valor creditado ao Rioprevidéncia)

Crédito
(RO)

8.569.253,06

7.653.562,05

8.286.387,68

7.565.644,76

14.992.621,48

7.819.576,60

7.720.064,22

8.134.133,86

7.761.302,66

73.249,40

31.054,12

94.696,18

R$
Despesa
(RI)*

120.407,06

76.511,82

140.505,45

135.528,52

241.629,95

78.729,55

80.357,78

79.436,06

79.436,06

105.644,49

79.850,51

105.218,44

Saldo

8.444.611,00

7.541.760,42

8.145.882,23

7.406.764,84

12.582.957,09

7.740.678,25

7.639.706,44

8.047.070,12

7.612.846,85

6.268.627,73

3.979.121,23

7.263.077,92

Total do
Crédito

8.446.737,10

7.602.083,05

8.145.882,23

7.390.579,70

12.706.626,42

7.757.616,60

7.652.244,91

8.116.822,47

7.665.044,79

6.341.877,13

4.010.175,35

7.357.774,10

12
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1.3.3 - Arrecadacao oriunda de Licenca Sem Vencimentos, de Débito de

Encerramento de Folha de Inativo e Pensionista e de Serventuarios de Cartorios

Milhares

Grafico 06

Arrecadacédo de LSV, de Déb. Encerramento de Folha de inativos e pensionistas
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e de Serv. Cartoérios
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abr/17

mai/17

jun/17
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ago/17

set/17

out/17

nov/17
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jan/18

fev/18

mar/18

abr/18

mai/18

jun/18

Obs.: A variacdo na arrecadacdo da Coordenadoria de Arrecadacdo e Cobranca — CAC no més de dezembro/2017

decorre do fato de ndo serem calculadas somente as contribuicbes previdenciarias do més corrente dos

servidores afastados a qualquer titulo, nos moldes da Lei Estadual n® 3.189/1999 e do Decreto Estadual n°

41.865/2009, e as advindas dos serventuarios de cartério ndo oficializado, conforme Lei Federal n°® 8.935/1994,

pagas através de DACPREV. No ultimo més do ano vencem também os boletos com as contribuicGes incidentes

sobre o 13° Salario (Gratificacdo Natalina) dos servidores e serventuarios citados anteriormente, aumentado,
dessa forma, o valor arrecadado nesse periodo.

1.4 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No 29 trimestre de 2018, as despesas empenhadas totalizaram R$ 5.416.033.885, valor

superior em 1,77% ao do 1° trimestre de 2018. Em relagao ao 2° trimestre de 2017, o
decréscimo foi de 5,80%.

DESPESAS

Inativos

Pensionistas

Pessoal Proprio

Manutengdo do
Orgao

Sentengas
Judiciais

DEA

Obras e
InstalagGes

Empenhada

3.162.779.136

981.504.784

10.571.753

21.810.984

2.269.657

425.744

1° trim. /2018

Liquidada

3.162.779.136

981.504.784

9.980.218

3.726.791

2.269.657

425.417

Tabela 05

Paga

715.448.170

6.554.319

3.527.572

2.166.169

366.453

2.493.220.583

Empenhada

3.171.934.190

1.010.785.412

9.174.350

7.438.574

2.465.890

812.657.894

20 trim. /2018

Liquidada

3.171.934.190

1.010.785.412

9.365.436

9.687.064

2.460.890

812.657.894

Paga

3.177.985.400

1.012.962.361

8.858.766

9.869.383

2.544.834

812.603.363

Variagao
(Empenhada)

0,29%
2,98%
-13,22%
-65,90%
8,65%
190779,28%

0,00%

13
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ggggaessas 1.138.969.753  1.138.039.492  1.138.039.492  397.148.051 299.645.826 299.630.618 -65,13%
SUBTOTAL 5.318.331.813 5.298.725.496 4.359.322.758 5.411.604.361 5.316.536.711 5.324.454.725 1,75%
FEnslemEREE 364.732 336.676 230.868 429.524 429.524 330.753 17,76%
Pl.Previdenciario
PASEP-PI.

=P 3000000 1.353.475 1.353.475 4.000.000 356.872 356.872 33,33%
Previdenciario
DS, 0 0 0 0 0 0 0,00%
Administrativas !
SUBTOTAL 3.364.732 1.690.151 1.584.343 4.429.524 786.396 687.624 31,65%
TOTAL 5.321.696.545 5.300.415.647 4.360.907.100 5.416.033.885 5.317.323.107 5.325.142.349 1,77%
Fonte: DIN/GOP

*No item "Outras Despesas" estéo incluidas as despesas relativas aos Encargos com Antecipagdo de Royalties.

DESPESAS

Inativos
Pensionistas

Pessoal Propri
Manutencdo d
Orgao
Sentencgas
Judiciais

DEA

Obras e
InstalagOes
Outras
Despesas
SUBTOTAL
Pensionistas-
Pl.Previdencia
PASEP-PI.
Previdenciario
Desp.

Administrativas

SUBTOTAL
TOTAL

Tabela 06
20 trim. /2017 20 trim. /2018 Variacio
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga (Empenhada)
2.971.806.401 2.971.765.103 2.662.141.168 3.171.934.190 3.171.934.190 3.177.985.400 6,73%
931.364.326 931.364.326 700.450.005 1.010.785.412 1.010.785.412 1.012.962.361 8,53%
o] 9.330.465 9.095.787 8.756.169 9.174.350 9.365.436 8.858.766 -1,73%
O 19.733.025 7.635.245 8.343.800 7.438.574 9.687.064 9.869.383 -62,30%
3.151.559 3.090.382 3.473.173 2.465.890 2.460.890 2.544.834 -21,62%
47.407 45.554 268.220.220 812.657.894 812.657.894 812.603.363 2330351,76%
0 0 0 0 0 0 0,00%
1.801.844.968 1.749.395.249 1.773.973.098  397.148.051  299.645.826  299.630.618 -77,96%
5.737.278.151 5.672.391.648 5.425.357.632 5.411.604.361 5.316.536.711 5.324.454.725 -5,68%
rio 253.029 233.565 195.536 429.524 429.524 330.753 69,75%
2.000.000 1.037.370 1.037.370 4.000.000 356.872 356.872 100,00%
10.064.991 0 0 0 0 0 0,00%
12.318.019 1.270.935 1.232.906 4.429.524 786.396 687.624 -64,04%
5.749.596.170 5.675.948.319 5.426.590.537 5.416.033.885 5.317.323.107 5.325.142.349 -5,80%

1.4.1- Resumo receita previdenciaria x despesa previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha
de Beneficios), observou-se uma diferenca no 2° trimestre de 2018 de R$
2.958.112.268,40, ou seja, as arrecadagdes so6 cobriram 32,22% da despesa no

periodo. Na tabela e grafico a seguir € demonstrada esta relacgdo.
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Contribuicao
Patronal, Servidor
Ativo, Inativo e
Pensionista
(Receita — R$)
A

Tabela 07
(2° trim /2018)

Folha de Pagamento
Inativo e
Pensionista

(Despesa - R$)
B

Receita/Despesa

A/B (%)

Poderes
ALERJ
TCE
T
MP
EXECUTIVO
Parcial
PENSIONISTAS
Total
w» 1.200
B
FS
£ 1.000
800
600
400
200

19.346.335,98
39.348.087,92
204.015.625,08
58.732.167,52
1.041.784.133,54
1.363.226.350,04
42.874.790,20
1.406.101.140,24

60.740.803,88
84.387.690,90
360.190.537,21
53.835.585,47
2.728.879.961,20
3.288.034.578,66
1.076.178.829,98
4.364.213.408,64

31,85%
46,63%
56,64%
109,10%
38,18%
41,46%
3,98%
32,22%

Grafico 07
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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-41.394.467,90
-45.039.602,98
-156.174.912,13
4.896.582,05
-1.687.095.827,66
-1.924.808.228,62
-1.033.304.039,78
-2.958.112.268,40
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

2.1 Custo previdenciario total

2.2 Evolucao quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio

2.3 Evolucao do resultado relative ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de

custeio
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2. EVOLUGCAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro: o Rioprevidéncia.
Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria MPS n° 204/2008,
e se configura como essencial para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos
planos financeiro e previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro

e atuarial.

Bases Legais:

e Constituicao Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n®°
20, 41, 47, 70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de
2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

e Lein©10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n© 204, de 10 de julho de 2008 e alteracOes posteriores;

e Portaria MPS n© 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n© 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores; e

e Lein®5.260 de 11 de junho de 2008;

e Lei Estadual n© 6.338, de 06 de novembro de 2012;

e Lei Estadual n© 6.243, de 21 de maio de 2012;

e Lei n% 7606 de 26 de maio de 2017; e

e Lein% 7628 de 09 de junho de 2017.

A base de dados utilizada para o estudo contém informagdes dos servidores ativos e
aposentados de cada um dos planos do Rioprevidéncia no exercicio de 2017, bem como
dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas.
Atendendo ao que dispde o Art. 40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n®
41/03, foram considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de

cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-base dos dados: 30/09/2017;
e Data da avaliagdo: 31/12/2017;
e Data da Elaboracdo da Avaliagdo: 23/03/2018.
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2.1 - CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

2.1.1 Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

Tabela 08
Custo Normal Custo Anual (R$) Taxads:I;:iei’gsfolha
Aposentadorias com reversao ao dependente R$193.718.361,34 24,10%
Invalidez com reversao ao dependente R$11.735.635,17 1,46%
Pensdo de ativos R$24.757.367,34 3,08%
Auxilios R$80.381,06 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$230.291.744,91 28,65%
Administracdo do Plano R$16.076.212,56 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$246.367.957,47 30,65%

2.1.2 Custo Previdenciario Total do Plano Financeiro

Tabela 09
Taxa sobre a folha

Custo Normal Custo Anual (R$) de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$3.154.345.049,25 24,10%
Invalidez com reversao ao dependente R$191.093.102,57 1,46%
Pensdo de ativos R$403.127.915,01 3,08%
Auxilios R$1.308.856,87 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$3.749.874.923,69 28,65%
Administragao do Plano R$261.771.373,38 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$4.011.646.297,08 30,65%
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2.2 - EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

2.2.1 - Evolucao dos custos por tipo no Plano Previdenciario

Tabela 10

Evolucdo do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 17.040 2 8
Avaliagdo Atuarial 2017 18.973 7 17
Avaliacdo Atuarial 2018 18.597 12 28

Fonte: AvaliagGes Atuariais Rioprevidéncia

Tabela 11

Evolugao dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagao Ativos Aposentados  Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2016  R$2.832,55 R$3.071,65 R$2.592,01
Avaliagdo Atuarial 2017  R$3.379,01 RS$1.725,66 R$2.830,59
Avaliagdo Atuarial 2018  R$3.324,82 R$1.611,73 R$3.109,11

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia

Tabela 12

Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016  R$48.266.643,35 R$6.143,29 R$20.736,10
Avaliagdo Atuarial 2017 R$64.109.908,39 R$12.079,63 R$48.120,02
Avaliagdo Atuarial 2018 R$61.831.586,76 R$19.340,78 R$87.054,99

Fonte: AvaliagGes Atuariais Rioprevidéncia

2.2.2 - Evolucao dos custos por tipo no Plano Financeiro

Tabela 13

Evolucdao do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016 205.715 161.956 69.539
Avaliacao Atuarial 2017 199.814 164.296 69.781
Avaliacdo Atuarial 2018 189.688 167.310 70.080

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia
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Tabela 14

Evolucao dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2016 ~ R$4.706,66 R$4.766,40 R$4.082,10
Avaliagdo Atuarial 2017  RS$5.826,45  R$5.437,15 R$4.340,53
Avaliagdo Atuarial 2018  R$5.307,73 R$5.714,17 R$4.993,86

Fonte: AvaliagGes Atuariais Rioprevidéncia

Tabela 15

Variagoes das Folhas de Saldrios e Beneficios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2016  R$968.230.959,15  R$771.947.679,75 R$283.865.099,25
Avaliagdo Atuarial 2017 RS$1.164.206.613,17 R$893.301.760,34 R$302.886.352,62
Avaliacdo Atuarial 2018 R$1.006.812.974,55 RS$956.037.597,22 R$349.969.647,99

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia

2.3 - EVOLUGCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

2.3.1 - Evolugao do Plano Previdenciario

2.3.1.1 - Variagodes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Tabela 16

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas

(RMBaC + RMBC) Avaliacao Atuarial 2016 Avaliagdo Atuarial 2017 Avaliacao Atuarial 2018
(-) Reserva Matematica de

Beneficios Concedidos R$5.482.178,44 R$13.547.005,56 R$24.029.909,78
(RMBC)

(-) Reserva Matematica de

Beneficios a Conceder R$275.066.290,71 R$400.299.104,58 R$689.292.048,11
(RMBaC)

Reservas Matematicas

(RMBaC + RMBC) R$280.548.469,15 R$413.846.110,14 R$713.321.957,89
(+) Ativo Liquido do Plano R$292.808.531,96 R$569.605.210,34 R$878.551.184,59

Resultado: Superavit

Técnico Atuarial R$12.260.062,81 R$155.759.100,20 R$165.229.226,70

Fonte: AvaliagGes Atuariais Rioprevidéncia
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2.3.1.2 - Evolucgao Financeira do Plano

Tabela 17

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

: PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

EXERCICIO

_ Valor (d) = (d Exerc.

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)

2016 190.687.308,86 24.466.889,75 166.220.419,11 589.730.320,59

2017 303.172.161,07 14.351.297,07 288.820.864,00 878.551.184,59

2018 333.308.099,09 17.539.738,63 315.768.360,46 1.194.319.545,05

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia

2.3.2 - Evolugdo do Plano Financeiro

2.3.2.1 - Variagodes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Tabela 18

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas
Matematicas
(RMBaC + RMBC)

(-) Reserva Matematica

de Beneficios
Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matematica
de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

(+) Ativo Liquido do
Plano

Resultado: Déficit
Técnico Atuarial

Avaliacdo Atuarial 2016  Avaliagao Atuarial 2017 Avaliagdao Atuarial 2018

R$255.096.908.073,09 R$305.920.427.978,85 R$328.993.209.044,48

R$326.327.160.862,30 R$376.912.501.980,71 R$441.285.861.252,35

R$581.424.068.935,39 R$682.832.929.959,55 R$770.279.070.296,83

R$69.594.850.103,90 R$119.732.760.592,69 R$138.095.628.447,90

-R$511.829.218.831,49 -R$563.100.169.366,86 -R$632.183.441.848,93

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia

2.3.2.2 - Evolugao Financeira do Plano

Tabela 19
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-h) Anterior) + (c)
2016 4.514.845.833,21 | 16.022.757.107,59 | -11.507.911.274,38 0,00
2017 12,610.231.920,66 | 23.613.078.057,52 | -11.002.846.136,86 0,00
2018 11,950.917.032,61 | 17.241.174.417,97 | -5.290.257.385,36 0,00

Fonte: AvaliagBes Atuariais Rioprevidéncia
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2.3.3 - Evolugao do Plano de Custeio

Tabela 20

Evolucao do Plano de Custeio

Avaliagdao Avaliacdao Avaliacao

Custo Normal Atuarial Atuarial Atuarial
2016 2017 2018
Aposentadorias com reversdo ao dependente 23,19% 22,42% 24,10%
Invalidez com reversao ao dependente 1,47% 1,38% 1,46%
Pensao de ativos 3,01% 2,95% 3,08%
Auxilios 0,01% 0,01% 0,01%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 27,68% 26,76% 28,65%
Administragao do Plano 1,15% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,83% 28,76% 30,65%

Fonte: AvaliagGes Atuariais Rioprevidéncia
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 Ativos do Fundo
3.2 Investimentos e AplicacOes Financeiras

3.3 Entradas e saidas de recursos
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovagdo do
Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdao do Conselho
Monetario Nacional - CMN.

3.1 - ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 - COMPOSICAO DOS ATIVOS
3.1.1.1 - Composicao dos Ativos — Fundo Financeiro

O Ativo total do Fundo no 29 trimestre de 2018 foi de R$ 131.611.018.718, enquanto
o valor alcancado no 1° trimestre de 2018 foi de R$ 137.302.059.943, representando
um decréscimo de 4,14%.

Tabela 21
1° trim. /2018 2° trim. /2018
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho) A%
(R$) (R$)
Royalties 130.476.481.458 123.415.050.583 -5,41%
Caixa e disponibilidade 133.583.985 316.091.640 136,62%
Divida Ativa 1.457.316.254 2.000.350.129 37,26%
Imoveis 311.569.287 356.748.940 14,50%
ICMS parcelado 1.992.669.241 1.992.669.241 0,00%
FUNDES 755.169.244 781.539.785 3,49%
\ézg’;es a receber do ERJ + 446.575.179 446.575.179 0,00%
Outros 1.728.695.293 2.301.993.220 33,16%
Ativo Total 137.302.059.943 131.611.018.718 -4,14%

Fonte: DIN/GOP

** Foi considerado o valor nominal do ativo, de acordo com a Portaria SPS/MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008,
alterada pela Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013, segundo a qual o resultado atuarial e as projegdes atuariais de
receitas e despesas para o Plano Financeiro devem ser avaliados a taxa real de juros referencial de 0%.

3.1.1.2 - Composicao dos Ativos - Fundo Previdenciario

O Ativo total do Fundo no 2° trimestre de 2018 foi de R$ 1.028.481.031, enquanto o
valor alcangado no 19 trimestre de 2018 foi de R$ 964.945.685, representando um

acréscimo de 6,58%.
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Tabela 22
19 trim. /2018 29 trim. /2018
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho) A%
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidades 893.371.534 913.386.472 2,24%
Outros 71.574.152 115.094.559 60,80%
Ativo Total 964.945.685 1.028.481.031 6,58%

3.1.2 - CARTEIRA IMOBILIARIA

3.1.2.1 - Composicao da Carteira

No final de junho de 2018, o Rioprevidéncia possuia 196 terrenos, 61 imodveis
comerciais e 11 imdveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o
quantitativo de 205.

Grafico 08

Composicdo da Carteira Imobiliaria
20 trim./18

73,13%

>

4,109
% 22,76%

Terreno mImdvel Comercial uImdvel Residencial

3.1.2.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 2° trimestre de 2018, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo fechou em R$
336 milhdes, como pode ser observado no grafico a seguir. Houve acréscimo no valor do

ativo imobilizado de 15,53%.

Grafico 09
Valor do Ativo Imobilidrio
(R$ milhdes)
., R$400
[
g R$300 —
2 R$200
R$100
RSO

jun/17  jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
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3.1.2.3 - Arrecadacao

No 2° trimestre de 2018, a carteira imobilidria do Fundo arrecadou R$ 3.229.506. Em
comparacdo ao 1° trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 2.709.409, houve um

acréscimo de 19,20% na arrecadagao.

Grafico 10
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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Milhares

Obs: Os valores arrecadados em maio de 2017 se referem ao principal, juros e multas das competéncias de novembro de 2016
a abril de 2017 da taxa de ocupagdo do imdvel situado na Avenida Presidente Vargas, n® 670, Centro do RJ.

3.1.2.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 2° trimestre de 2018,

relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.

Tabela 23

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis

Editais Publicados de Licitagdo para Ocupacgdo de Imodveis
Elaboragdo de Termos de Cessdo/Permissao/Rescisdo
NotificagOes efetuadas

Cumprimento de Mandados de Reintegragdo de Posse
Vistorias Realizadas

Atividades referentes a Alienacdao de Imdéveis

Editais Publicados de Licitagdo para Alienagédo de Imdveis
Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imoveis Reavaliados

Analise de laudos

Laudos Aprovados

Laudos Produzidos CEN

Atividades Relacionadas a Regularizacdo dos imoéveis
Solicitagdo de certidGes aos cartdrios

1° trim/18
0
0
3
4
40

1° trim/18

A2 WUl OO

1° trim/18
24

2° trim/18
1
1
17
0
3

20 trim/18
0
0
10
26
10
2

20 trim/18
35

A%

466,67%
-100%
-92,50%

A%

100,00%
766,67%
900,00%
-50,00%

A%
45,83%
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Solicitagdo de registros e averbagGes aos cartorios 0 0 -
Elaboracdo de Termos de Transferéncia 1 0 -1
Solicitagdo de Inscrigdes Municipais 0 0 -
Procedimentos de Cobranca e inscricdo em divida ativa 1° trim/18 2° trim/18 A%
Emissao dos boletgs bancarios relativos ao pagamento da taxa 1243 399 -67,90%
mensal de ocupagao e dos parcelamentos

Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de 5 1
Débitos

Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 0 0 -
Procedimentos referentes a tributos 1° trim/18 2° trim/18 A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 0 1 -
Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 0 6 -
::E%dlmentos relacionados a hipoteca de iméveis do 10 trim/18 20 trim/18 A%
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 3 5 66,67%

3.2 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

3.2.1 - ALOCAGAO DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS

3.2.1.1 - Alocacgao Fundo Financeiro

De abril a junho de 2018, as aplicacdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depodsito Interbancario). A estratégia de alocacdo de recursos segue

os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no

Comité de Investimentos.

Grafico 09
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos
(R$ milhdes) ]
3
180 =
160
140
120
100
80
60 &
40 = o - 8 o o
- - N N S o P 0 c o o o
0 J— ___m —— J— - — |
N N ] N >
N & & N ° 5 rol o &
& & < & © & R =y &
S & < & & S & S &
(.;b\ (,OQ 'bbe o N \)\Q 6?} ‘b\Q <®
be’e N bz‘,o @ ,@o Q;b
° & -l
m 12 trim/2018 m 22 trim/2018

em 29.03.2018 em 29.06.2018

27



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 10
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
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Grafico 12
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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3.2.2 - Risco

As aplicacdes do Fundo Financeiro do Rioprevidéncia se concentram em operagées com
baixo risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pés-fixada, atrelada a
variacao de taxas de juros de um dia (CDI). Com relacdo ao risco de crédito, o Fundo
também atua de forma conservadora. As aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos
federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

O Fundo Previdenciario, ao final do més de junho de 2018, possuia a maior parte de seus
recursos alocados em fundos fechados referenciados em IMA-B, cujo resgate sé é

permitido no vencimento.

As carteiras dos fundos referidos sdo compostas por titulos publicos federais NTN-B. Sdo
fundos de médio e longo prazo, compostos por titulos remunerados por indice de inflagéo
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA) somados a taxa de juros superior a taxa
de juros atuarial (real) de 5% a.a.. Ressalta-se que o Fundo Previdenciario possui meta
atuarial de INPC + 5% a.a..

No periodo analisado, o restante da carteira do Fundo Previdenciario ficou concentrado
em aplicacGes atreladas a variacdo da taxa de juros de um dia (CDI) e em fundos de

curto prazo.

3.2.3 - Retorno

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente por meio da média ponderada do

saldo dos recursos aplicados.

No que tange ao Fundo Financeiro, a perspectiva de utilizagao quase total das reservas

financeiras no curto prazo exige estratégia de aplicacdo em fundos com elevada liquidez
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e baixa volatilidade. Desta forma, no Fundo Financeiro foram alocados recursos em
fundos de investimento que acompanham a variagao das taxas de juros de curto prazo

praticadas pelo Mercado (CDI).

No Fundo Previdencidrio, como a necessidade de resgate de recursos se mostra
relevante apenas no médio e longo prazo, grande parte do retorno baseia-se em titulos
atrelados a inflagdo, que sé serdao resgatados no vencimento, cuja parte prefixada
apresenta taxa de juros superior a taxa de juros atuarial, de 5%. Comp&em a carteira,
também, fundos que seguem a variacao das taxas de juros de um dia (CDI) e fundos

de titulos prefixados de curto prazo com retorno préximo ao CDI (IRFM-1).

A composicao das aplicagdes do Rioprevidéncia no encerramento do 2° trimestre de
2018 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/10 e

no Plano Anual de Investimentos.

3.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Financeiro

Grafico 13
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jul/2013 a Jun/18

2,5
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Grafico 14
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Mar/14 a Jun/18 (%)
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A seguir, a posicdo consolidada da carteira por tipo de risco no 2° trimestre de 2018 e a

posicdo da carteira referente a resolugdo CMN n°. 3.922/10, no encerramento do 1°
trimestre de 2018.

Tabela 24

FUNDO FINANCEIRO
Jun/18

o,
Posicdao Consolidada da Carteira (R$) (t;:ac:;)

1- Titulos Publicos Federais

205.631.642 37,02%
1.1 - Prefixados

730 0,00%

1.2 - Pés-fixados 103.761.141 18,68%

1.3 - Operagdes Compromissadas 101.869.771 18,34%

2- Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (I) 13.412.699 2,41%
3.1 - CDB 3.823.703 0,69%
3.2 - Letra Financeira 6.268.068 1,13%
3.3 - Debénture 2.990.873 0,54%
3.4 - DPGE 27.264 0,00%
3.5 - Nota Comercial 272.650 0,05%
3.6 - CRA 27.416 0,00%
3.7 - Letra de Cambio 2.726 0,00%
3- Cotas de Fundos (II) 1.850.745 0,33%
4- Tesouraria (III) 207 0,00%

5- Imoéveis (IV)

334.503.582 60,23%
Total da Carteira

555.398.875 100,00%
Fonte: RIOPREVIDENCIA, Banco do Brasil, BTG Pactual, Bradesco, Caixa, Itali e Santander.

31



GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 25
Posigdo: 29/06/2018
L Limites da Resolucgao
Segmento Enquadramento % LIRS b N° 3.922/10e
(% total) 4
alteracoes
0, 1 -
Renda Fixa ' 100 /‘;f,'t;"‘.’.sb.'.m Art. 54 50% 100% 100%
14 14
Renda Fixa |LdeRendaFixa-Art. 55 54, 40% 40%
70,1V, "a

Total dos Recursos: 1.111.126.804,72

3.2.3.2 - Rentabilidade Fundo Previdenciario

Grafico 15
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jul/2014 a Jun/18
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Gréfico 16

Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
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Tabela 26

FUNDO PREVIDENCIARIO

Jun/18

Posicdo Consolidada da Carteira (R$) (% do total)
1 - Titulos Publicos Federais 791.944.856 88,96%
1.1 - Prefixados 384.370 0,04%
1.2 - Poés-fixados 101.185.079 11,37%
1.3 - NTN-B (IPCA) 557.170.835 62,59%
1.4 - Operagdes Compromissadas 133.204.572 14,96%
2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (I) 46.973.355 5,28%
2.1 -CDB 4.330.690 0,49%
2.2 - Letra Financeira 36.466.741 4,10%
2.3 - Debénture 5.128.700 0,58%
2.4 - DPGE 304.165 0,03%
2.5 - Nota Comercial 594.018 0,07%
2.6 - Letra Hipotecaria 118.633 0,01%
2.7 - Letra de Cambio 30.407 0,00%
3 - Cotas de Fundos (II) 51.308.554 5,76%
4 - Tesouraria (III) 4.746 0,00%
5 - Imdveis 0 0,00%
Total da Carteira 890.231.512 100,00%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco, Banco do Brasil, Caixa, Itat e Safra.

3.3- ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

3.3.1 - ENTRADAS

3.3.1.1 - Entradas Fundo Financeiro

Os ingressos no 2° trimestre de 2018 atingiram R$ 5.108.871.183 e representaram

uma variagao de 23,54% em relagdo ao 1° trimestre de 2018, e de 54,09% em relagao

ao 2° trimestre de 2017, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 27

Ingressos de Recursos 1° trim. /2018 20 trim. /2018

0,
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ % A%

Contribuicdo Patronal 1.131.752.889 27,37% 86.676.172 1,70% -92,34%
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Contribuigdo Servidor
Contribuigdo Prev. Inativos
Royalties

Royalties Part. Especial (PEA)
Rendimentos de Aplicagdes
COMPREV

Imdveis

Outras

Transf. de Arrecadagdo/Divida
Ativa

Cobranga - Lic. S/ Vencimentos
Aportes do Tesouro

Total de ingressos
Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

631.691.868 15,28%
100.952.107 2,44%
95.806.305 2,32%
191.184.235 4,62%
1.412.787 0,03%
23.665.978 0,57%
2.710.799 0,07%
26.970.727 0,65%
450.000 0,01%
2.172.891 0,05%
1.926.245.738 46,58%
4.135.307.228 100%

Obs.: O item "Outras" Créditos Tributados Parcelados, Repatriacdo proveniente da Operacdo Lava Jato,
Recursos da DPGE e DETRAN para pagamento de suas folhas de inativos e pensionistas, Contrib. Prev.

(cobranca bancaria), FUNDES, CFT/ depdsito TJ até 2012 - e outras.

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuigao Patronal
Contribuigdo Servidor
Contribuicdo Prev. Inativos

Royalties

Royalties Part. Especial
(PEA)

Rendimentos de Aplicagdes
COMPREV
Imoveis

Outras

Transf. de Arrecadagdo/Divida
Ativa

Cobranga - Lic. S/ Vencimentos
Aportes do Tesouro

Total de ingressos

Fonte: Fluxo Financeiro — ATE/GOP

Tabela 28

20 trim. /2017

R$ %
232.095.534 7,00%
225.605.698 6,80%
123.050.482 3,71%
63.642.679 1,92%
387.795.502 11,70%
372.547 0,01%
15.641.810 0,47%
5.261.065 0,16%
488.315.637 14,73%
0 0,00%
2.254.659 0,07%
1.771.498.033 53,43%
3.315.533.644 100,00%

43.323.896 0,85%
50.425.384 0,99%
568.295.242 11,12%
1.736.087.937 33,98%
8.258.783 0,16%
14.066.555 0,28%
3.227.719 0,06%
1.914.423.607 37,47%
50.000 0,00%
2.232.956 0,04%
681.802.932 13,35%
5.108.871.183 100,00%
2° trim. /2018
R$ %
86.676.172 1,70%
43.323.896 0,85%
50.425.384 0,99%
568.295.242 11,12%
1.736.087.937 33,98%
8.258.783 0,16%
14.066.555 0,28%
3.227.719 0,06%
1.914.423.607 37,47%
50.000 0,00%
2.232.956 0,04%
681.802.932 13,35%
5.108.871.183 100,00%

GOVERNANCA CORPORATIVA

-93,14%
-50,05%
493,17%

808,07%
484,57%
-40,56%

19,07%

6998,15%

-88,89%
2,76%
-64,60%

23,54%

A%
-62,65%
-80,80%
-59,02%
792,95%

347,68%

2116,84%
-10,07%
-38,65%
292,05%

-0,96%
-61,51%

54,09%
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3.3.1.2 - Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no 20 trimestre de 2018 atingiram R$ 146.538.238 e representam uma variagao

negativa de 87,62% em relagao ao 1° trimestre de 2018.

Tabela 29
Ingressos de Recursos D Jeduks

(Fluxo Financeiro) R$ %
Contribuigao Patronal 81.027.102 55,29%
Contribuigdo Servidor 37.755.668 25,77%
Outros - -
Rendimentos de Aplicagdes 27.755.468 18,94%
Total de ingressos 146.538.238 100,00%

2° trim. /2018

R$ %
9.552.837 52,66%
12.337.959 68,01%
-3.749.091 -20,67%

18.141.705 100%

3.3.2 - SAIDAS

3.3.2.1 - Saidas Fundo Financeiro

A%

-88,21%

-67,32%

-113,51%

-87,62%

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 2° trimestre de 2018, em

comparacao com as do 1° trimestre de 2018 e 2° trimestre de 2017.

Dispéndios

Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e
Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuicao Prev. Inativos
Consignacgoes

Total da Folha Bruta

Folha Bruta Pessoal Rioprevid.*

Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.

Processos agdes ordinarias e
outros

Custeio Administrativo

Tabela 30

1° trim. /2018

R$
2.149.741.715
432.813.394
852.686.311
326.033.594
51.677
3.761.326.691
168.017.515
100.952.107
39.241.167
4.069.537.479
11.899.928
2.026.281
2.958.067

10.526.842

%
52,22%
10,51%
20,71%

7,92%
0,00%
91,36%
4,08%
2,45%
0,95%
98,85%
0,29%
0,05%
0,07%
0,26%

2° trim. /2018

R$
2.031.516.669
437.633.588
784.628.150
644.640.101
22.600
3.898.441.108
4.450.198.454
50.425.384
353.079.061
4.853.702.899
7.111.264
0
2.558.082
11.645.821

%
41,51%
8,94%
16,03%
13,17%
0,00%
79,65%
90,93%
1,03%
7,21%
99,17%
0,15%
0,00%
0,05%
0,24%

A%

-5,50%
1,11%
-7,98%
97,72%
-56,27%
3,65%
2548,65%
-50,05%
799,77%
19,27%
-32,24%
-100,00%
-13,52%

10,63%
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PASEP
Total de dispéndios

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

Dispéndios

Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e
Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuigdo Prev. Inativos
Consignacgoes

Total da Folha Bruta

Folha Bruta Pessoal Rioprevid.*

Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.

Processos agdes ordinarias e
outros

Custeio Administrativo
PASEP

Total de dispéndios

19.929.229 0,48%

4.116.877.826 100%
Tabela 31
20 trim. /2017
R$ %

1.679.946.793 50,04%
590.529.415 17,59%
637.982.669 19,00%

50.994 0,00%

0 0,00%
2.908.509.871 86,64%

188.689.143 5,62%

123.249.979 3,67%

67.385.653 2,01%
3.287.834.646 97,94%

21.301.168 0,63%

= 0,00%

3.940.492 0,12%

8.057.089 0,24%

36.022.442 1,07%
3.357.155.837 100,00%

19.237.612
4.894.255.678

0,39%
100,00%

20 trim. /2018

R$
2.031.516.669
437.633.588
784.628.150
644.640.101
22.600
3.898.441.108
4.450.198.454
50.425.384
353.079.061
4.853.702.899

7.111.264

2.558.082
11.645.821
19.237.612

4.894.255.678

%
41,51%
8,94%
16,03%
13,17%
0,00%
79,65%
90,93%
1,03%
7,21%
99,17%
0,15%
0,00%
0,05%
0,24%
0,39%

100,00%

-3,47%
18,92%

A%

-5,50%
1,11%
-7,98%
97,72%
-56,27%
3,65%
2548,65%
-50,05%
799,77%
19,27%
-32,24%
-100,00%
-13,52%
10,63%
-3,47%

18,92%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: INSS do Empregador, Folhas Suplementares e
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

3.3.2.2 - Saidas Fundo Previdenciario

Tabela 32

1° trim. /2018 2° trim. /2018

Dispéndios A%
R$ % R$ %
Folha Liquida Inativos - - 0 0,00% -
Folha Liquida Inativos Outros - - 0 0,00% -
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Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e
Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuicdo Prev. Inativos
Consignagoes

Total da Folha Bruta
Custeio Administrativo
PASEP

Total de dispéndios

Dispéndios

Folha Liquida Inativos

Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida

IR

Contribuigdo Prev. Inativos
Consignagoes

Total da Folha Bruta
Custeio Administrativo
PASEP

Total de dispéndios

481.514 23,71%
0 0,00%
0 0,00%
481.514 23,71%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
481.514 23,71%
0 0,00%
1.549.361 76,29%
2.030.875 123,71%
Tabela 33
2° trim. /2017
R$ %
0 0,00%
0 0,00%
195.543 15,86%
0 0,00%
0 0,00%
195.543 15,86%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
195.543 15,86%
0 0,00%
1.037.370 84,14%
1.232.912 100,00%

330.753 48,10%
0 0,00%
0 0,00%
330.753 48,10%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
330.753 48,10%
0 0,00%
356.872 51,90%
687.624 100,00%
20 trim. /2018
R$ %
0 0,00%
0 0,00%
330.753 48,10%
0 0,00%
0 0,00%
330.753 48,10%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
330.753 48,10%
0 0,00%
356.872 51,90%
687.624 100,00%

3.3.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Financeiro

-31,31%

-31,31%

-31,31%
-76,97%

-66,14%

A%

69,15%

69,15%
-65,60%
-44,23%

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 2° trimestre de 2018 com R$ 219.213.052,

que representou um acréscimo de 560,65% em relacao ao trimestre anterior.
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Tabela 34
Saldo de 1° trimestre de 2018 20 trimestre de 2018
Disponibilidade - %A
Financeira (encerramento de margo) (encerramento de junho)
Valor (R$) 33.181.312 219.213.052 560,65%

3.3.4 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira do Fundo Previdenciario encerrou o 2° trimestre de 2018

com R$ 890.420.878, que representou variagdao de 2% em relagao ao trimestre anterior.

Tabela 35
Saldo de 1° trimestre de 2018 2° trimestre de 2018
Disponibilidade 8 %A
. T (encerramento de margo) (encerramento de junho)
Valor (R$) 872.966.798 890.420.878 2,00%
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4. CONSELHOS

4.1 Conselho de Administracao - CONAD
4.2 Conselho Fiscal - CONFIS

4.3 Comité de Investimentos
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4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei 3.189/99, bem como o Decreto n® 41.604/2008 e suas alteracdes, estabelecem a
estrutura organizacional do Rioprevidéncia, que compreende a Diretoria Executiva, o
Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O

desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

4.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, O Conselho de Administracdao -
CONAD é o 6rgdo deliberativo do Rioprevidéncia. E composto por 14 (quatorze) membros

titulares e 14 (quatorze) membros suplentes.

Os conselheiros do CONAD devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou,
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus

membros. No 2° trimestre de 2018 ocorreu a 762 Reunido Ordinaria do CONAD, em abril.
Principais deliberagdes do CONAD do Rioprevidéncia no 2° trimestre de 2018:

- Eleicdo de Presidente, Vice-Presidente e Segundo Secretadrio do Conselho de
Administracdo, conforme o Art. 13, §§ 1° a 4° do Regimento Interno do CONAD;
- Aprovacdo da Avaliagdo Atuarial dos Fundos Financeiro e Previdenciario;

- Aprovacao do Balango de 2017.

4.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Conforme previsto na legislagdo pertinente, o Conselho Fiscal - CONFIS é integrado por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, escolhidos e nomeados pelo
Governador a partir de lista triplice, formada pelas respectivas entidades representativas de
classe, entre segurados e dependentes com diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias Atuariais ou Direito, para um

mandato de 1 (um) ano.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, trimestralmente, ou extraordinariamente por
convocacao do seu Presidente. O CONFIS se reuniu duas vezes no 2° trimestre de 2018, e

uma delas foi para a assinatura do Termo de Posse dos novos membros do Conselho.
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Principais deliberagdes do CONFIS do Rioprevidéncia no 2° trimestre de 2018:

- Anadlise e aprovacao dos balancetes de outubro, novembro e dezembro de 2017;
- Aprovacao do Balango Exercicio 2017;

- Eleicdo do Presidente e do 1° Secretdrio do Conselho.

4.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos
do Rioprevidéncia, e se relne mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe

sao pertinentes.

Esse 6rgdo € composto pelo Diretor de Investimentos do Rioprevidéncia, por dois
representantes da Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento e seus respectivos
suplentes, sendo um dos representantes da area de orcamento, de acordo com o Decreto
no 45.980/2017, e por outros servidores do Rioprevidéncia designados pelo Diretor de

Investimentos, mas sem direito de voto.

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do Rioprevidéncia no 2° trimestre
de 2018:

- Fundo Financeiro: com a perspectiva de utilizagdo quase total das reservas financeiras
no curto prazo, foi recomendada a manutencao da estratégia de aplicagdes em fundos
com elevada liquidez, baixa volatilidade e maxima rentabilidade observando as diretrizes
do PAI e da Resolugdo CMN 3.922/2010, e alteracdes feitas pelas Resolucdes 4.392/2014
e 4.604/2017.

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflacdao
e da reducgao dos juros (SELIC), foi proposta a alocacao nos seguintes segmentos: Fundos
Estratégia Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados
(IRFM), e Fundos DI.
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5. INSTITUCIONAL

5.1 Gestao de Pessoal

5.2 Gestdo orcamentaria e financeira

5.3 Gerenciamento do custeio e contratos
5.4 Controles internos

5.5 Imagem Institucional

5.6 Cumprimento de decisdes judiciais
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5. INSTITUCIONAL
5.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante do

seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.
5.1.1 - Composicao do Quadro de Pessoal
No 2° trimestre de 2018, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 388 servidores. Este

guantitativo decresceu 0,26% em relagdao ao 1° trimestre 2018. Deste total, 37 sao

servidores cedidos.

Grafico 17
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
389 388
400
300
200
100
0
1° Trim/18 2° Trim/18
5.1.2 - Escolaridade
Grafico 18
Demonstrativo Escolaridade
29 Trim./18

Escolaridade dos Servidores
= ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL

18% ‘
= ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO
25%

2%
1% 4%

SUPERIOR LATU SENSU
= SUPERIOR MESTRADO
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5.1.3 - Capacitacao

Tabela 36
Abril
Cursos Horas Participantes H9|:as 28
Participantes
19 Encontro Técnico de TI dos Tribunais de
7 1 7

Contas
622 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional
dos Dirigentes de Regimes Préprios de 12 1 12
Previdéncia Social - CONAPREV
Acesso a Informacdo: governancga, cidadania

. 32 1 32
e controle social
Aposentadoria e Pensao 20 1 20
Avallagac_J de Po_I|t|lca_s Publicas: uma 32 3 %6
perspectiva socioldgica
Curso Atualizagdo de Pregoeiros 16 2 32
Ferramentas de Apoio a Tomada de Decisao 16 1 16
Fgrmagao de Precgos nas Contratagdes 16 5 32
Publicas
Gestdo de Bens Patrimoniais 32 1 32

Instrutor - 622 Reunido Ordinaria do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes 12 1 12
Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV

Instrutor - Compensacao Financeira entre

Regimes Previdenciarios - Teoria e Pratica de 12 1 12

COMPREV

Introducdo aos Indicadores Socioecon6micos 16 1 16

Planilha de Custos e Formagao de Precos de 16 1 16

Servigos, pela IN 05/2017 do MPDG

Pc_)r_tugues Instrumental: Principais 32 3 96

Dificuldades

Principais Aspectos das Mudancgas da

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 30 1 30

Modalidade a distancia

Procedimentos Processuais e Normas

Técnicas de Protocolo e Gestdo Documental - 3 16 48

T3

Procedimentos Processuais e Normas

Técnicas de Protocolo e Gestdo Documental - 3 13 39

T4

Procedimentos Processuais e Normas

Técnicas de Protocolo e Gestao Documental - 3 10 30

T5

Redacdao de Documentos Oficiais 32 2 64

Treinamento de Reciclagem - Geréncia de

Atendimento - T2 13 13 169

Treinamento de Reciclagem - Geréncia de

Atendimento - T3 13 12 156

Treinamento de Reciclagem - Geréncia de

Atendimento - T4 13 10 130
TOTAL 97 1.097
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Maio

Cursos

Analise e Melhoria de Processos
Organizacionais

Avaliacdo de Politicas Publicas: uma
perspectiva socioldgica

Catalogo de Materiais e Servicos e o Processo
de Especializacao e Requisicao

Contabilidade Aplicada aos Regimes Préprios
de Previdéncia

Excel Basico 2010

Gestao de Mudangas e Cultura Organizacional
Introducdo a BPM (Gerenciamento de
Processos de Negdcios)

Introdugdo ao Gerenciamento de Projetos

NocGes Basicas a Formacao de Pregoeiros

Orgamento Publico: Elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual
Power Point 2010

Procedimentos Processuais e Normas Técnicas
de Protocolo e Gestdao Documental

Producao e Compreensao de Texto:
Elaboragdo de Resenha, Resumo e Relatorio
Seminario Storytelling
Treinamento de Reciclagem - Geréncia de
Atendimento - T3

TOTAL

Junho

Cursos

Aposentadoria e Pensao
Contratos Administrativos — Teoria e Pratica no
SIAFE-RIO

Curso Pratico: Gestdo de Documentos, Arquivos e
Classificacdo de Informagdes na Administragao
Publica.

Engenharia de Avaliagdes e Pericias Judiciais

Estrutura Conceitual da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBC TSP

Excel Avancado 2010
Excel Basico 2010

Gestdo do conhecimento na administracdo publica
GPA - Grupo de Prevengdo de Acidentes (Teorico)
Implicagdes Juridicas do Mau Uso das Redes Sociais

Instrutor - Curso sobre RPPS - Pratica da
Compensacgao Financeira com o RGPS

Introducdo a utilizacdo do software R
Introducdo ao Gerenciamento de Projetos

32

32
8

20

32
16

16

32
24

32
20

2,5

32

Horas

Horas
20
10

16

66

16

32
32

16
16
4

12

36
32

Participantes

1

1

N B N =R

w

21

Participantes
2
1

GOVERNANCA CORPORATIVA

Horas X
Participantes

32

32
8

60

32
16

16

32
24
64
20
5

96

8
8
453

Horas X
Participantes
40

10

32

132

16

96
96

16
160

12

36
32
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Matematica Financeira - Planilhas Excel 8 2 16

Notas Explicativas (PEPC: RJ-02130: 12PTOS -

AUD/BCB/SUSEP/RESP.TECNICO/PERITO/PREVIC) 12 2 24

Palestra: As Deliberacbes 278/17 e 279/17 e as

novas regras para Prestacao e Tomada de Contas 4 1 4

do TCE-RJ

Pesquisa e Selecao de Informacdes: a necessidade 16 1 16

de conhecer

Previdéncia do Servico Publico Estadual - > 5 4

Rioprevidéncia

Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria - 2 2 4

RIJPREV

Principais Aspectos das Mudangas da Contabilidade 30 1 30

Aplicada ao Setor Publico - Modalidade a distancia

Procedimentos Processuais e Normas Técnicas de 3 22 66

Protocolo e Gestao Documental

Projeto Tardes do Saber 2018 - Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel e suas Politicas 4 1 4

Publicas

Sistema de Patrim6nio Imédvel 3 1 3

Treinamento de Reciclagem - Geréncia de

Atendimento 21 18 378
TOTAL 82 1.231

5.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2.1 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia — Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no grafico abaixo, o quantitativo funcional da Autarquia
apresentou um acréscimo no 2° trimestre de 2018 em relagdo ao trimestre anterior. No
que tange a folha de pagamento, foi observado que, de abril a junho de 2018, houve um
acréscimo de 6,48% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de
0,41% na folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 38. O Gréfico a
seguir demonstra a evolugdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre
0 2° trimestre de 2018 e 0 1° trimestre de 2018.

Grafico 19
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Trimestral 2° trim./18 - em R$)

,, 20.000
: RY13.86551 o —® R$14.813,77
-‘—23 10.000
R$ 7.445,12 ® ® R$7.475,29
0
12 Trim./18 22 Trim./18

e=@== Aposentados  ==@== Ativos Rioprevidéncia

Obs.: Devido a mudanga no sistema de contabilizagdo da folha mensal, o valor do 13° salario era contabilizado em conta

separada e diluida mensalmente. A partir de 2014, essa contabilizagdo passou a ser feita por regime de competéncia.
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Ao analisar o valor total pago no 2° trimestre de 2018 em relacao ao anterior, foi
observado um acréscimo de 4,59% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos

e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 37
Folha Bruta 190 trim./18 2° trim./18
A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) ?
Aposentados 13.865.813,83 14.813.768,48 6,84%
Ativos Rioprevidéncia 7.445.117,87 7.475.291,01 0,41%
Total 21.310.931,70 22.289.059,49 4,59%
Fonte: CRH/GTE
5.3 - GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS
5.3.1 - Evolucao do Custeio Total do Fundo
Grafico 20
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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5.3.2 - Evolucao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Gréfico 21
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio
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5.3.3 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Grafico 22
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)
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Gréfico 23
Evolugdo dos custos com correios (R$)
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Obs: A elevacdo do custo em margo 2018 deveu-se ao envio de Informes de Rendimento de Imposto de Renda.

Grafico 24
Evolugdo dos custos da folha propria do Rioprevidéncia (R$)
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5.3.4 - Contratos Vigentes

Processo

E-
04/161/1152/2017

E-
01/008/3887/2014

E-01/008/864/2013

E-
01/060/1442/2015

E-04/161/256/2018

E-
01/008/2581/2013

E-
01/060/2996/2016

E-04/161/531/2018

E-01/338821/2012

E-
04/161/1222/2017

E-04/161/678/2018

E-04/161/522/2018

E-
01/060/4593/2016

E-
04/161/1149/2017

E-
01/060/1421/2016

CONTRATO
ORIGINAL

69/2017

090/2015

046/2013

75/2015

69/2018

78/2013

84/2017

045/2018

069/2013

95/2017

111/2018

043/2018

105/2017

113/2017

091/2016

EMPRESA

TECHNE ENGENHARIA

E SISTEMAS LTDA

ENFEMED SAUDE E
SERVIGOS LTDA

IMPRENSA OFICIAL DO

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
LEME CONSULTORIA
EM GESTAO DE RH
LTDA.

BAZAR E PAPELARIA
MN LTDA ME
CARLOS EVERTON
REIS

H REIS
ENCADERNADORA

BELO LIVRO LTDA-EPP

FIXO EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUGCAO
CIVIL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA

GESET COMERCIO,

ASSISTENCIA TECNICA

E LOCACOES DE
MAQUINAS E

DUPLICADORES LTDA.

EPP.

GRANA 298
DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA

SOMAR RIO

DISTRIBUIDORA LTDA-

EPP

TELEMAR NORTE
LESTE S/A

ALNETTO COMERCIAL

E SERVICOS EIRELLI-
ME

SOMAR RIO

DISTRIBUIDORA LTDA-

EPP

INTERAGUA QUIMICA
LTDA ME

Tabela 38

OBJETO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVI,MENTO, ADEQUACAO,
TREINAMENTO E IMPLANTAGAO DO

MODULO APOSENTADORIA
CENTRALIZADA DO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS, SIGRH, BEM
COMO MIGRAGAO DE
PLATAAFORMA E ATUALIZACAO DE
LINGUAGEM

PRESTACAO DE SERVICOS

TECNICOS DE MEDICINA DO

TRABALHO PARA OS SERVIDORES
DO REIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO DE
PUBLICAGOES OFICIAIS DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LICENCIAMENTO DE USO DE

SOFTWARE PARA O PROGRAMA

GESTAO POR COMPETENCIAS

AQL’JISICAO DE MURAIS BENS
MOVEIS- MURAL DE AVISO

LOCACAO DE IMOVEL-AGENCIA DE
VALENGA

AQUISICAO DE MATERIAL DE
MANUTENGAO PARA ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DESTE FUNDO
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ALUGUEL,
LEGALIZAGAO E MONTAGEM DE
ANDAIME FACHADEIRO COM APARA
LIIXO SER INSTALADO NA
FACHADA DO EDIF[ICIO SEDE DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM IMPRESSAO E
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
PARA ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES
DESTE FUNDO
AQUIISICAO DE BENS MOVEIS
PARA ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVIGO DE
DISPONIBILIZAGAO DE LINKS DE
COMUNICACAO PARA
IMPLANTACAO DA REDE PRINCIPAL
E SECUNDARIA DE
CONTIGENCIAMENTO PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO
PARA ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTAGCAO DE SERVICO DE
DESINSETIZACAO,
DESRATIZAGAO, DESCUPINIZAGAO
E OUTROS VETORES PARA

INiCIO

12/09/2017

17/09/2015

19/09/2013

23/09/2015

26/06/2018

01/10/2013

04/10/2017

13/04/2018

24/10/2014

26/10/2017

09/08/2018

13/05/2018

16/11/2017

16/11/2017

23/11/2016

FIM

11/09/2018

17/09/2018

19/09/2018

25/09/2018

25/09/2018

01/10/2018

04/10/2018

10/10/2018

24/10/2018

26/10/2018

08/11/2018

09/11/2018

15/11/2018

16/11/2018

22/11/2018

VALOR TOTAL DO
CONTRATO

R$ 4.820.533,10

R$ 322.709,94

R$ 4.275.000,00

R$ 44.631,79

R$ 6.999,96

R$ 52.613,88

R$ 8.999,98

R$ 46.020,00

R$ 1.091.812,54

R$ 12.290,00

R$ 35.419,00

R$ 1.094.705,40

R$ 22.699,90

R$ 13.795,44

R$ 15.799,76
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E-01/008/580/2013

E-
04/161/1726/2017

E-
01/060/4069/2016

E-
01/008/1486/2014

E-
01/060/3837/2016

E-
04/161/1380/2017

E-
04/161/1727/2017

E-
01/060/2711/2016

E-
01/008/4227/2013

E_
04/161/1582/2017

E-
01/060/2995/2016

E-04/161/521/2018

E-
04/161/1381/2017

081/2013

138/2017

076/2016

103/2014

093/2016

132/2017

135/2017

112/2016

98/2013

121/2017

102/2016

63/2018

131/2017

METARJ SOLUCOES EM

GEOTECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTDA

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

EMPRESA BRASILEIRA

DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

ELEVADORES IVIMAIA

LTDA

ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA

COMERCIAL CEDRO
EIRELLI ME

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

BMC- VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA-
EPP

MUNICIPIO DE TRES
RIOS

MARVIN COMERCIO DE

EXTINTORES LTDA

MAXX PROJETOS E

CONSULTORIA EM TI

LTDA- EPP

MACROSOLUTION
COMERCIO
IMPORTACAO E
EXPORTACAO E
SERVICOS LTDA

VIPE COMERCIAL
EIRELLI - EPP

ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA

PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA
FORNECIMENTO DE UMA SOLUGAO
BASEADA EM COMPUTAGAO EM
NUVEM, COM ARMAZENAMENTO DE
DOCUMENTOS E EMAILS PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
COBRANCA BANCARIA POR
BOLETO, UTLIZADO PARA
COBERTURA DE CUSTOS COM
PAGAMENTO DE TAXAS MENSAIS
DE OCUPAGCAO DE IMOVEIS
PERTENCENTES A CARTEIRA
IMOBILIARIA DESTE FUNDO E DA
COBRANCA DE CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENVIO DE CORRESPONDENCIAS
(CARTA COMERCIAL, SEDEX, E
TELEGRAMA) PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTAGAO DE SERVICO DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E ASSISTENCIA
TECNICA COM FORNECIMENTO DE
PECAS PARA ELEVADORES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SUPORTE TECNICO
E ATUALIZAGCAO TECNOLOGICA AS
LICENCAS DE SOFTWARE DO
BANCO DE DADOS ORACLE
SERVICO DE SUPORTE TECNICO E
MANUTENGAO DE HARDWARE
ORACLE
AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO PARA OS SERVIDORES
DA AUTARQUIA E O PUBLICO
ATENDIDO NAS AGENCIAS E
POSTOS DE ATENDIMENTO
PRESTAGCAO DE SERVICO DE
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
PREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE
CANAIS
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
RECARGA DE EXTINTORES DE
INCENCIO COM REPOSICAO DE
PECAS PARA AS UNIDADES DESTE
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
PRESTAGCAO DE SERVICO DE ENVIO
DE MENSAGENS CURTAS DE
TEXTO- SMS PARA USUARIOS DE
TELEFONIA MOVEL( PENSIONISTAS
E SEGURADOS DO
RIOPREVIDENCIA)
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
DEPARTAMENTAL CENTRALIZADA
PARA ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
AQUIISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA PARA ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO

25/11/2013

01/12/2017

02/12/2016

16/12/2014

17/12/2016

21/12/2017

28/12/2017

29/12/2016

30/12/2013

02/01/2018

09/01/2017

31/07/2018

01/03/2018

28/11/2018

30/11/2018

01/12/2018

16/12/2018

17/12/2018

20/12/2018

27/12/2018

29/12/2018

31/12/2018

01/01/2019

09/01/2019

27/01/2019

28/02/2019

R$ 1.141.890,38

R$ 36.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 76.053,18

R$ 8.201.714,16

R$ 69.147,07

R$ 0,00

R$ 4.560.044,89

R$ 0,00

R$ 6.272,00

R$ 146.000,00

R$ 142.449,78

R$ 74.965,33
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E-
04/161/2495/2017

E-01/008/682/2013

E-
04/161/2502/2017

E-
01/060/3392/2015

01/060/4340/2015

E-01/008/380/2013

E-
01/008/1083/2014

E-
01/060/3370/2015

E-04/161/205/2018

E-01008/3786/2013

E-04/161/918/2017

E-
01/008/1841/2014

E-04/161/848/2018

E-
01/060/1092/2015

E-
04/161/1842/2017

E-
04/161/10474/2018

012/2018

021/2014

011/2018

115/2016

024/2017

051/2014

46/2014

33/2016

019/2018

008/2014

30/2017

43A/2015

64/2018

058/2015

008/2018

76/2018

FLEX OFFICE
COMERCIO DE
PRODUTOS PARA
ESCRITORIO LTDA-EPP

MGI TECNOGIN
MICROGRAFICA NO
GERENCIAMENTO DA
INFORMAGAO LTDA

PARCO PAPELARIA
LTDA

AREMBEPE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA

EXTREME DIGITAL
CONSULTORIA E
REPRESENTACOES
LTDA.

SIBELLY
TRANSPORTES

P&P TURISMO

GB CONSULTORIA E
SERVICOS EIRELLI EPP

CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO-
CIEE/R]

TELEMATICA
SISTEMAS

CLARO S/A

BLOOMBERG FINANCE
LP

RIO DE JANEIRO
SERVICOS E
COMERCIO LTDA ME

EXTREME DIGITAL
CONSULTORIA E
REPRESENTACOES
LTDA

TELEMAR NORTE
LESTE S/A

MJIL MANUTENCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA

AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES
DESTE FUNDO

PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM
MODERNIZACAO, DIGITALIZAGAO
E GUARDA DE TODO ACERVO DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE
USO DE SOFTWARE PARA ANALISE
E ACOMPANHAMENTO DE FUNDOS
DE INVESTIMENTOS
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
SUPORTE, MANUTENCAO,
ADMINISTRACAO, E OPERACAO
CONTINUADA DO AMBIENTE
TECNOLOGICO PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS coM
MOTORISTAS PARA
DESLOCAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVOS AOS
SERVIDORES PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO DE
AGENCIA DE VIAGENS
PRESTACAO DE SERVIGO DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA , COM FORNECIMENTO
DE PECAS PARA AR
CONDICIONADO PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA
PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE
ESTAGIARIO PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNDIADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO E INSTALACAO DE
SISTEMA DE SEGURANCA
ELETRONICA PARA ATENDIMENTO
DA SEDE DO RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEFONIA PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
INFORMACOES DE MERCADO
FINANCEIRO
PRESTAGAO DE SERVICOS
COMUNS DE PROTOCOLO PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES
DESTE FUNDO
PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPLEMENTAGAO DE SOLUGAO
INTEGRADA DE ATENDIMENTO
BASEADO EM UMA PLATAFORMA
DE INFORMAGAO CENTRALIZADA
MULTICANAL
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
TELEFONIA PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE REATORES
ELETRONICOS PARA LAMPADAS
PARA ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO

06/03/2018

02/02/2014

12/03/2018

05/04/2017

02/05/2017

14/05/2014

22/05/2014

01/06/2016

01/06/2018

11/06/2014

20/06/2017

30/06/2015

03/07/2018

08/07/2015

10/07/2018

17/07/2018

05/03/2019

09/03/2019

11/03/2019

05/04/2019

02/05/2019

14/05/2019

21/05/2019

01/06/2019

01/06/2019

13/06/2019

20/06/2019

29/06/2019

02/07/2019

07/07/2019

09/07/2019

16/07/2019

R$ 773.416,72

R$ 23.130.737,59

R$ 4.268,89

R$ 3.949,51

R$ 22.123.383,57

R$ 4.891.699,20

R$ 1.253.688,00

R$ 518.945,09

R$ 72.000,00

R$ 352.222,75

R$ 5.947,20

R$ 680.662,96

R$ 811.228,68

R$ 12.520.404,06

R$ 400.572,00

R$ 2.297,70
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E-
04/161/2441/2017

E-04/161/563/2018

E-
04/161/1066/2018

E-04/161/696/2018

E-04/161/566/2018

E-04/161/439/2018

E-04/161/564/2018

E-04/161/560/2018

E-04/161/561/2018

E-
04/161/10665/2018

E-
01/060/1458/2016

E-01/060/935/2015

E-04/161/520/2018

E-
01/060/2917/2016

E-04/161/639/2017

E-
01/060/4582/2016

E-
01/008/2816/2014

E-
01/008/3454/2014

091/2018

92/2018

95/2018

82/2018

88/2018

77/2018

98/2018

96/2018

110/2018

119/2018

38/2016

085/2015

83/2018

20/2017

126/2017

003/2018

25/2016

43/2016

MJIL MANUTENCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA
GUARAILHA
DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA-EPP

META LICITAGOES
EIRELI ME

ARDO DO BRASIL
DISTRIBUIDORA DE
PECAS E SERVICOS

LTDA-ME

AJURDY
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA-EPP

MIL MANUTENGCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA

ALNETTO COMERCIAL
E SERVICOS EIRELLI-
ME

AGROVET SUL
SERVICOS E
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
EIRELLI

ALNETTO COMERCIAL
E SERVICOS EIRELLI-
ME

A UNIVERSO DAS
LETRAS
COMUNICACAO VISUAL
LTDA

AGENCIA ESTADO S/A

ELEVADORES IVIMAIA
LTDA

CERTISIGN
CERTIFICADORA
DIGITAL S/A

MACIEL AUDITORES
S/S

FOCO ASN 2010
SERVICOS GERAIS
LTDA ME

CONECTCAR
SOLUCOES DE
MOBILIDADE

ELETRONICA S/A

IMPERATRIZ SERVICOS
DE TELEATENDIMENTO
LTDA

FOCO ASN 2010
SERVICOS GERAIS
LTDA ME

AQUISICAO DE MATERIAL DE
MANUTENGCAO PARA ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DESTE FUNDO
AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO PARA ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DESTE FUNDO
AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE MATERIAL DE
COPA- ELEMENTOS FILTRANTES-
PARA ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA
AQUISIGAO DE LAMPADAS DE LED
PARA ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E MANUTENGAO PARA
ATENDOMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE MATERIAL DE
INFOIRMATICA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDIMENTO
DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DO

RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE PLACAS DE
INAUGURACAO

LICENCIAMENTO DE CONTEUDOS
PARA ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DO MERCADO
FINANCEIRO E LICENGA DO USO
DE SOFTWARE
PRESTACAO DE SERVIGO DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA E ASSISTENCIA
TECNICA COM FORNECIMENTO DE
PEGAS PARA ELEVADORES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
EMISSAO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E DE FORNECIMENTO DE
DISPOSITIVOS TOKENS PARA
ARMAZENAMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE AUDITORIA
PRESTAGAO DE SERVICOS
COMUNS DE COPEIRAGEM E
RECEPCAO PARA ATENDER AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTAGAO DE SERVICO DE
PAGAMENTO ELETRONICO PARA O
TRAFEGO DE VEICULOS EM
RODOVIAS PEDAGIADAS, PARA
ATENDER AS ATIIVIDADES DE
TRANPORTE INDISPENSAVEIS AO
REGULAR DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DESENVOLVIDAS PELO
RIOPREVIDENCIA.
PRESTACAO DE SERVICOS DE CALL
CENTER,ATENDIMENTO VIA
TELEFONE, E-MAIL, CHAT E
CORRESPONDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVAGAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA

17/07/2018

17/07/2018

18/07/2018

20/07/2018

23/07/2018

24/07/2018

30/07/2018

03/08/2018

09/08/2018

10/08/2018

12/08/2016

12/08/2015

21/08/2018

05/06/2017

16/11/2017

11/01/2018

10/05/2016

23/05/2016

16/07/2019

16/07/2019

17/07/2019

19/07/2019

22/07/2019

23/07/2019

29/07/2019

02/08/2019

08/08/2019

09/08/2019

13/08/2019

14/08/2019

20/08/2019

05/09/2019

15/11/2019

10/01/2020

10/05/2020

23/05/2020

R$ 14.517,91

R$ 9.940,00

R$ 120.938,40

R$ 5.286,00

R$ 13.400,00

R$ 8.374,98

R$ 4.365,95

R$ 4.149,99

R$ 12.730,03

R$ 4.410,00

R$ 185.775,01

R$ 209.242,46

R$ 21.000,00

R$ 274.399,92

R$ 850.920,54

R$ 16.930,00

R$ 5.728.803,78

R$ 6.548.671,61
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E-
01/060/2936/2016

E-01/060/1/2017

E-01/060/35/2017

E-
01/060/4924/2016

E-
01/060/5279/2016

E-
04/161/10601/2018

E-
04/161/2457/2017

E-
04/161/1612/2018

E-
01/060/4652/2016

E-
04/161/1615/2017

E-
04/161/1613/2017

E-
04/161/2458/2017

47/2016

101/2018

71/2017

74/2017

73/2017

113/2018

001/2018

135/2017

108/2016

142/2017

31/2018

141/2017

17° OFICIO DE NOTAS
DA CAPITAL
DATA CORPORE
SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES E
INFORMATICA LTDA-
EPP

A CHAVE NEIDE - ME

ECOLD CLIMATICACAO
E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

INSET VIP
IMUNIZACOES LTDA-
ME

FUNDACAO CARLOS
ALBERTO VANZOLINI

VALERIA FRAUCHES
NAVAS SAUD E
SUEANN NAVAS

MAGALHAES

POSITIVO
TECNOLOGIA S/A

ELIECI PEDRO DA
SILVA

LANLINK SOLUGOES E
COMERCIALIZAGAO EM
INFORMATICA S/A

POSITIVO
TECNOLOGIA S/A

PREDIALWEB LTDA-ME

ATENDIMENTO DA SEDE E DEMAIS
UNIDADES DO RIOPREVIDENCIA

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
CARTORIO
PRESTAGAO DE SERVICOS
COMUNS DE LINKS DE
COMUNICACAO DE UMA REDE
PRINCIPAL E UMA SECUNDARIA DE
CONTINGENCIAMENTO
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONFECCGCAO
E CONSERTOS DE CHAVES,
FECHADURAS DIVERSAS, TROCAS
DE SEGREDOS E SERVICOS EM
GERAL, CONFECCGCAO DE
CARIMBOS, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
TAIS COMO FECHADURAS,
CORRENTES, CADEADOS E AFINS,
QUANDO HOUVER NECESSIDADE
PARA ATENDIMENTO DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM FORNECIMENTO
DE PEGAS E MATERIAIS DE
PORTAS AUTOMATICAS
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE
RESERVATORIOS DE AGUA
(CISTERNAS E CAIXAS D'AGUA),
BEM COMO DE CONTROLE DOS
PADROES DE POTABILIDADE DA
AGUA CONSUMIDA NAS UNIDADES
DO RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO PRO
GESTAO- PROGRAMA DE
CERTIFICACAO INSTITUICIONAL E
MODERNZAGAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL
LOCAGAO DE IMOVEL DESITNADO
AO FUNCIONAMENTO DA AGENCIA
DE ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE SAO GONGALO
FORNECIMENTO INTEGRAL DE
COMPUTADORES DE MESA ULTRA
COMPACTOS (MINI DESKTOP), DE
ALTA EFICIENCIA ENERGETICA DO
TIPO CORPORATIVO, INCLUINDO
GARANTIA NO LOCAL ON SITE,
PELO PERIODO DE 48 (QUARENTA
E OITO MESES). PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DO RIOPREVIDENCIA
LOCAGAO DE IMOVEL-ALUGUEL DA
AGENCIA DE SAO JOAO DE MERITI
LICENCIAMENTO E SERVICOS DE
MICROSOFT, COM GARANTIA E
SUPORTE PELO PERIODO DE 36
(TRINTA E SEIS MESES), PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DO RIOPREVIDENCIA
AQUISIGCAO DE NOTEBOOKS PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES
DESTE FUNDO
LOCACAO DE IMOVEL DESITNADO
AO FUNCIONAMENTO DA AGENCIA
DE ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE BANGU

12/08/2016

13/08/2018

28/08/2017

03/09/2017

06/09/2017

01/08/2018

02/03/2018

20/12/2017

02/05/2017

02/05/2017

08/05/2018

26/02/2018

12/08/2020

12/08/2020

28/08/2020

03/09/2020

05/09/2020

31/07/2021

01/03/2022

19/03/2022

02/05/2022

02/05/2022

07/10/2022

25/02/2023

R$ 40.000,00

R$ 6.809.760,00

R$ 393.798,30

R$ 36.703,00

R$ 17.670,00

R$ 15.200,00

R$ 83.388,48

R$ 2.463.898,00

R$ 131.760,00

R$ 1.658.741,00

R$ 187.500,00

R$ 295.600,20
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LOCACAO DE IMOVEL DESITNADO
AO FUNCIONAMENTO DA AGENCIA
04/161/1'(5)'549/2018 60/2018 DA?EJARF{*E'\QOS DE ATENDIMENTO DE 21/06/2018 20/06/2023 R$ 163.944,60
PENSIONISTAS E SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE TERESOPOLIS

5.4 - CONTROLES INTERNOS
5.4.1 - AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

5.4.1.1 - Auditoria Interna

Abril

- Relatério de auditoria com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
adiantamento (despesas miudas de pronto pagamento);

- Relatério de auditora com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
descentralizacdo orcamentaria;

- Elaboracao da Prestacdao de Contas Anual de Gestdo, exercicio 2017, Fundo Financeiro e
Fundo Previdenciario;

- Verificacdo da paridade entre a relagdo de bens moveis disponibilizada pelo gestor de
bens moveis e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificagdo da paridade entre a relagdo de imdveis disponibilizada pelo gestor de imoveis
e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificacdo da paridade entre a relacdo de bens em almoxarifado disponibilizada pelo

responsavel por bens em almoxarifado e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio.
Maio

- Relatorio de auditoria com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
adiantamento (despesas miudas de pronto pagamento);

- Relatdrio de auditora com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
descentralizacdo orcamentaria;

- Elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo, exercicio 2017, Fundo Financeiro e
Fundo Previdenciario;

- Verificagdo da paridade entre a relagdo de bens moéveis disponibilizada pelo gestor de
bens moveis e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificagdo da paridade entre a relagdo de iméveis disponibilizada pelo gestor de imoveis
e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificagdo da paridade entre a relagéao de bens em almoxarifado disponibilizada pelo

responsavel por bens em almoxarifado e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio.
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Junho

- Relatério de auditoria com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
adiantamento (despesas miudas de pronto pagamento);

- Relatério de auditora com opinido sobre a regularidade da prestacdo de contas de
descentralizagdo orcamentaria;

- Relatério de auditoria com opinido sobre a regularidade da Prestagcéao de Contas dos bens
intangiveis;

- Finalizagdo e envio para o TCE da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo, exercicio 2017,
Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario;

- Acompanhamento da conformidade dos Saldos Contabeis do Siafe-Rio;

- Verificacdo da paridade entre a relacdo de bens moveis disponibilizada pelo gestor de
bens moveis e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificagdo da paridade entre a relagao de imdveis disponibilizada pelo gestor de imdveis
e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio;

- Verificacdo da paridade entre a relacdo de bens em almoxarifado disponibilizada pelo

responsavel por bens em almoxarifado e os registros contabeis constantes no Siafe-Rio.

5.4.1.2 - Controle Interno / Conformidade
Abril

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos de acordo com
a legislagao vigente;

- Verificagdo diaria da conformidade das APRs - Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacdo de Resolugdo vigente;

- Elaboragdo do Relatério Mensal de Investimentos do més de margo de 2018;

- Analise dos processos da Diretoria de Administracdo e Finangas para verificagdo e controle
de conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensdo, Alienagdo
de Imoveis e licitagdo de Bens e Servico;

- Andlise e acompanhamento da Arrecadacdo do Comprev relativo a competéncia de
margo/2018;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do més de fevereiro/2018.
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Maio

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos de acordo
com a legislagdo vigente;

- Verificagdo didria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacdo de Resolugdo vigente;

- Elaboracdo do Relatério Mensal de Investimentos do més de abril de 2018;

- Analise dos processos da Diretoria de Administracdo e Financas para verificagdo de
conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo, Alienagdo
de Imoveis e Licitacdo de Bens e Servigo;

- Anadlise e acompanhamento da Arrecadacdo do Comprev relativo a competéncia de
abril/2018;

- Acompanhamento dos critérios de avaliacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do més margo/2018;

- Elaboracdao do Manual de Tipificacdo da Despesa Orcamentdria para término de mandato;
- Atualizacao do Manual Normativo do Token;

- Atualizacdo do Manual de Politica de Seguranca da Informacdo;

- Elaboracdo do Manual de Gestao Documental.
Junho

- Acompanhamento e monitoramento didrio das operagoes de investimentos de acordo com
a legislacdo vigente;

- Verificacdo didria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentacdo de Resolugao vigente;

- Elaboracdo do Relatério Mensal de Investimentos do més de maio de 2018;

- Analise dos processos da Diretoria de Administracdo e Financas para verificagdo de
conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo, Alienagdo
de Imoveis e Licitagdo de Bens e Servico;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

- Anadlise e acompanhamento da Arrecadacdao do Comprev relativo a competéncia maio/18;
- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do més de abril/2018;

- Atualizagao do Manual Normativo de Credenciamento de Instituicdes Financeiras.
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“Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP - é valido até 23/09/2018.”

“Certificado do FGTS - CRF - é valido até 17/07/2018.”

“Certidao Positiva com efeitos de Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido é valida até 02/12/2018.”

“Relatorio Complementar de Situacdo Fiscal emitido em 09/04/2018. Foi detectada uma
divergéncia de GFIP X GPS nos controles da Receita Federal e da Procuradoria Geral da
Fazenda.”

5.4.2 - Licitagdes

5.4.2.1 - Pregao Eletronico

No periodo de abril a junho de 2018 foram realizados 11 pregdes eletronicos.

Tabela 39
aCc0es ae Pregao Eletronico realizadas no periodo ae Abril a 0 de 2018

Processo n® Pregdo n° Més Objeto Valor Estimado | Valor homologado
E-04/161/1741/2017 002/2018 abr/18 Prestacdo de Servicos de Transporte R$ 154.37500 | R$  154.000,00
E-04/161/0439/2018 004/2018 mai/18 Aquisicdo de Lampadas de LED R$ 13.588,09 | R$ 8.374,98
E-04/161/0256/2018 008/2018 mai/18 Aquisicdo de Mural de aviso R$ 7.150,00 | R$ 6.999,96
E-04/161/2441/2017 003/2018 mai/18 Aquisicdo de Material de Manuntengéo R$ 1451791 | R$ 14.51791
E-04/161/0696/2018 006/2018 mai/18 Aquisicdo de Elemento Filtrante R$ 5.94840 | R$ 5.286,00
E-04/161/0566/2018 005/2018 jun/18 Aquisicdo de Copos Descartaveis R$ 18.399,35 | R$ 13.400,00
E-04/191/0563/2018 010/2018 jun/18 Aquisicdo de Géneros Alimenticios R$ 18.804,89 | R$ 9.940,00
E-04/161/1066/2018 016/2017 jun/18 Aquisicdo de Material de Expediente R$ 197.45669 | R$  120.938,40
E-01/060/0001/2017 006/2017 jun/18 Prestagéo de Servigos de Links R$  7.015591,20 | R$ 6.809.760,00
E-04/161/0560/2018 012/2018 jun/18 Aquisicio de Material de Informética R$ 5.64553 | R$ 4.149,99
E-04/161/0564/2018 013/2018 jun/18 Aquisicdo de Material de Limpeza e Manuntengdo | R$ 4.75342 | R$ 4.365,95
TOTAL: R$ 7.456.230,48 [ R$ 7.151.733,19

5.4.2.2 - Concorréncias Publicas

No periodo de abril a junho de 2018 foram colocados a venda seis imdveis pertencentes a
carteira imobilidria do Rioprevidéncia, totalizando R$ 565.100,00. Entretanto, ndao houve

comparecimento de interessados nas concorréncias.
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5.4.3 — Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada drea do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 40
Até marco de 2018 Quantitativo % (em relacao ao total)
DSE 24 92,3%
DAF 37 74%
DJU 5 100%
DIN 17 94,4%
AGC 7 100%

Observagdo: Todas as atividades exercidas pela Auditoria Interna séo revistas pela Geréncia de Controle Interno e Auditoria
(GCIA).

5.5 - IMAGEM INSTITUCIONAL

5.5.1 - Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Imagem Institucional do Rioprevidéncia é realizada anualmente junto ao
publico externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a
credibilidade e a qualidade dos servicos prestados pelo Fundo. Em 2017, foram
respondidos 1.320 questionarios, o equivalente a uma queda de 15,06% em relacdo ao

ano anterior, conforme demonstrado no grafico a seguir.

Graéfico 25
Quantidade de Questionarios de Imagem respondidos
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A Pesquisa de Imagem Institucional esta representada por 10 questdes, incluindo o perfil
dos respondentes, e uma questdo avaliativa para o Rioprevidéncia, com notas de 1 a 10.
Os critérios para a classificacdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfacdo”, quando
o resultado geral obtido esta acima de 70% da satisfagao, “Satisfacao”, quando o resultado
compreende valor entre 55% e 70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado obtido com
a insatisfacdo ultrapassa 70% das respostas, e “Insatisfacdo” quando o resultado alcanca

valor entre 55% e 70%. A “Indefinicdo” é contabilizada com resultados abaixo de 55%.

5.5.1.1 - Qualidade no Atendimento ao Publico

As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento nas
Agéncias e Postos do Rioprevidéncia, o atendimento realizado pela Ouvidoria, pelo Chat,
pelo Fale Conosco e pelo SAC-0800, o conhecimento técnico, a competéncia e a

cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o atendimento.

Grafico 26
Qualidade no Atendimento ao Publico

Resultado: Satisfacao
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5.5.1.2 - Formas de Acesso a Informacado

As perguntas sobre formas de acesso a informacado incluem o acesso aos servigos no portal
do Rioprevidéncia e aos presenciais (Rioprevidéncia Movel e Totens), o acesso as
informacgdes disponiveis no portal, as formas de contato com o Rioprevidéncia (telefone,

site ou e-mail) e as instalagdes das Agéncias e Postos de atendimento.
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Grafico 27
Formas de Acesso a Informacdo

Resultado: Satisfacao
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5.5.1.3 — Notas de 1 a 10 para o Rioprevidéncia
A média das notas dadas ao Rioprevidéncia em 2013 foi de 5,83. Em 2014, foi de 5,86,

em 2015, 7,09, em 2016, 6,77, e em 2017, a média do Rioprevidéncia alcancou 7,09.

Grafico 28
Notas de 1 a 10 para o Rioprevidéncia

28%

24%

20%
ao
W2015

B%

4%

0%

60



GOVERNANCA CORPORATIVA

5.5.1.4 - Relacao do publico com o Rioprevidéncia

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista,

procurador, tutor, curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes em 2017

constitui-se de aposentados, seguida por pensionistas, conforme a imagem abaixo. O item

“Procurador, Tutor e Curador” passou a ser parte da Pesquisa de Imagem Institucional a

partir do ano de 2015, visando a uma melhor definicao dos perfis.

30%

20%

10%

0%

Grafico 29

Relagdo do publico com o Rioprevidéncia
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5.5.1.5 - Idade do publico inquirido

5
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Ao analisar a idade do publico que respondeu a Pesquisa de Imagem Institucional,

constatou-se que mais de 60% dos inquiridos tém entre 51 e 70 anos de idade.
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Grafico 30
Idade do publico inquirido
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5.5.1.6 — Género do publico inquirido
Na Pesquisa de Imagem Institucional de 2017 foi constatado que 60,3% dos inquiridos

eram do sexo feminino e 39,7% eram do sexo masculino.

Grafico 31
Género do publico inquirido
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5.5.2 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacao de contas, o Rioprevidéncia divulga
informagbes corporativas em sua pagina na internet. Ha espago reservado para os
internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagdes previdenciarias.

No més de junho de 2018, ocorreu a migracao do Portal do Rioprevidéncia, com novo
layout, visando a melhoria no acesso as informac6es do Fundo. Essa migragao, no entanto,
ndo permitiu que houvesse a correta contabilizacdo de acessos durante esse periodo,
prejudicando, assim, a demonstracao do real quantitativo no trimestre.

No 2° trimestre de 2018, o site registrou 130.435 visitantes Unicos, correspondendo a um
decréscimo de 84,30% em relacdo ao 1° trimestre de 2018. O numero de visitas no
trimestre decresceu 42,21%, totalizando 208.179. E importante esclarecer que o
quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no nimero
de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos na

tabela a seguir informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 32
Quantitativo de visitas ao site
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Tabela 41
Informacgoes - Site 1° trim/18 2° trim/18 A%
Numero de visitantes 830.818 130.435 -84,30%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 360.216 208.179 -42,21%
Média de acessos por visitante 14,77 1,79 -87,88%
EX|b|90§as de pagina (quantidade de paginas acessadas 4.112.877 1.947.507 -52,65%
nas visitas)
Média de paginas acessadas por visita 4,92 1,76 -64,23%
Taxa de rejeicao 17,40% 32,67% 87,76%
Fonte: GIN
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Obs.: A taxa de rejeigdo se refere ao nimero de acessos apenas a pagina inicial do site.

A redugdo do quantitativo no segundo trimestre de 2018 deveu-se a migragdao do
Portal do Rioprevidéncia no més de junho, o que prejudicou a contagem de visitantes

pelo sistema.
5.5.3 - Aplicativo Rioprevidéncia

O Rioprevidéncia disponibilizou, em setembro de 2017, um aplicativo para o publico
de aposentados e pensionistas do Fundo, tornando possivel aos beneficiarios
visualizar contracheques, Informes de Rendimentos e margem consignavel, além de
acompanhar os descontos em folha dos empréstimos consignados, entre outros
beneficios.

No 2° trimestre de 2018, o APP registrou 247.521 visualizacOes de tela, o equivalente
a um aumento de 856,31% em relacdo ao trimestre anterior. Para melhor
entendimento, demonstramos no grafico a seguir informacodes detalhadas sobre os

acessos ao APP.

Grafico 33
Quantidade de acessos pelo Aplicativo Rioprevidéncia
20 trim/2018
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Gréfico 34
Maiores demandas pelo Aplicativo Rioprevidéncia
20 trim/18
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= Detalhes do Contrato

= Informes de rendimento
= Ndo descontados

5.6 - CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

5.6.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensdo) e Comunicadas ao
Judiciario

De abril a junho de 2018, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisao de pensao foi 16,17% inferior

ao registrado no 1° trimestre de 2018, e 3,41% inferior ao registrado no 2° trimestre de
2017.

Gréfico 35
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
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Grafico 36
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
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5.6.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacao de Processos de Licitacdes,
Contratos e Pareces Juridicos
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Tabela 42

Atividades 1° trim./18 20 trim./18 A%
% = ~ . . L
(*) _Aprovﬂagao de contratag0es diretas (disp./inexigib. 8 22 175%
de licitacao)
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em
L 0 0 0%
licitagoes
Aprovagdes de minutas de editais e contratos 42 69 64%
Pareceres emitidos pela DJU 1 6 500%

Fonte: DJU (*) A reformulagdo do Enunciado n° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestagdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.°© 8.666/93).
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

6.1 SAC
6.2 Ouvidoria

6.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moéveis

6.4 Atendimento agendado
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

6.1 — SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC realizou 59.959 atendimentos no 2° trimestre de 2018. Agendamento, Consulta a
Contracheque e Orientagcao foram os assuntos os mais procurados pelos segurados. Em
comparacdo com o 1° trimestre de 2018, houve um decréscimo de 2,71% nos atendimentos,
provocado pela demanda caracteristica do periodo e, em relacao ao 2° trimestre de 2017,

houve um acréscimo de 6,07%.

Grafico 37
Quantitativo de atendimentos por trimestre
(unidades)
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Gréfico 38
Quantitativo de atendimentos por trimestre
(unidades)
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6.2 - OUVIDORIA

De abril a junho de 2018 foram realizados 2.094 atendimentos pela Ouvidoria. Os principais
assuntos questionados foram: Certiddo de Tempo de Contribuicdo, Revisdo de Pensdo e
Reajuste e Habilitacdo a Pensdo. Em comparagdo com o 1° trimestre de 2018, houve um

decréscimo de 16,11%, e em relagdo ao 2° trimestre de 2017, o decréscimo foi de 32,52%.
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Grafico 39
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Grafico 40
Quantitativo de atendimentos por trimestre
(unidades)
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6.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 23 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade mdvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 16 agéncias: sendo cinco na capital do Estado do Rio de Janeiro e onze em municipios
do interior: Central, Tijuca, Méier, Icarai, S3o Jodo de Meriti, Miracema, Itaperuna,
Valenga, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrépolis, Teresdpolis, Flamengo, S3do Gongalo,

Campos e Bangu.

- 7 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, PMER] (Sao Cristovao),
TCE, PCERJ], PGE e DPGE.

- Unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou posto

de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;
- Atualizacao de endereco/Alteracdo Cadastral;

- Habilitacdo a pensao;
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- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensao;

- Auxilio-reclusédo;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o 2° trimestre de 2018, as Agéncias do Rioprevidéncia realizaram 9.596
atendimentos. Houve um decréscimo de 0,87% do nimero de atendimentos em relagdo

ao 19 trimestre e um decréscimo de 2,63% em relagdo ao 2° trimestre de 2017.

Grafico 41
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Grafico 42
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Os servigos mais solicitados no 2° trimestre de 2018 nas agéncias foram: cadastro de e-

mail, 22 via de contracheque e habilitacao de pensao.

6.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou

o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
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aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitacao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde
junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.

6.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento agendado total nas

agéncias e
postos.
Gréfico 43
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mdvel.
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7. Rioprevidéncia Cultural
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7. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
7.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 20 trimestre de 2018, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 4.487

participantes em cursos, eventos, e visitacdo a sala multiuso.

Tabela 43

Abr/18 Mai/18 Jun/18 Total
Sala Multiuso 69 30 30 129
Cursos 688 749 765 2.202
Eventos 613 694 726 2.033
Treinamento 0 0 0 0
Passeios 0 0 0 0
Sabados* 0 55 68 123
Total 1.370 1.528 1.589 4.487

7.2 - ATIVIDADES

No 2° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu atividades artisticas, exposicdes,

atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

7.2.1 - Atividades artisticas

e Oficina de Teatro para adultos;

e Oficina de Cena Musical;

e Oficina de Decoupage;

e Grupo de Teatro Rafael Araujo;

e Oficina de Recreacao da Membria;
e Oficina de Crochég;

e Oficina de Bijuterias.

7.2.2 - Exposicoes

e Espago Memodria.
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7.2.3 - Atividades Fisicas

e Ginastica;

e Danca Cigana;

e Danga Sénior;

e Dancga do Ventre;

e Danga Circular;

e Técnica de Alexander: Reaprendizado do Corpo;
e Consciéncia e Expressao Corporal;

e Ioga.
7.2.4 - Cursos

e Inglés;

e Espanhol;

e Informatica;

e Violao.

7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 44
20 trim./18
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7.4 - PARTICIPANTES POR LOCAL DE RESIDENCIA

Grafico 45
20 trim./18
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7.5 - CUSTOS
Tabela 44
MES Abr/18 Mai/18 Jun/18
PESSOAL 18.269,04 18.429,97 17.522,70
Pessoal 16.353,04 16.470,37 15.367,70
Estagiario 904,00 980,00 942,00
Auxilio Alimentacdo 552,00 672,00 792,00
Vale Transporte 460,00 307,60 421,00
INFRAESTRUTURA 232,37 297,91 330,43
Material de consumo 232,37 297,91 330,43
CONCESSIONARIAS 1.300,95 1.121,56 807,03
Luz 1.060,17 944,53 633,98
Agua 155,12 104,92 106,75
Telefone 85,66 72,11 66,30
SERVICOS DE APOIO 12.838,26 12.838,26 12.838,26
Vigilancia 6.066,53 6.066,53 6.066,53
Limpeza 3.897,45 3.897,45 3.897,45
Recepcionista 1.474,57 1.474,57 1.474,57
Copeiragem 1.399,71 1.399,71 1.399,71
SERVICOS DE FUNCIONAMENTO - - -
Informatica 0 0 0
Transporte 0 0 0

Total 32.640,62 32.687,70 31.498,42
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Grafico 46
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8. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

"

ESCOLA DE
EDUCACAO
FINANCEIRA
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8. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e finangas,
de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam melhorar suas
decisbGes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos, permitindo uma
administracdo responsavel e consciente dos proprios rendimentos e bens. Esta localizada
na Avenida Manuel de Abreu, no 300 - Maracana -

e atendera a todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia,
frequentadores do Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do
programa.

As inscrigbes podem ser feitas através do telefone (21) 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

8.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ], Bovespa, ANBIMA, APIMEC, UERJ], UFRJ], Banco Central,

Tesouro Nacional, RJPrev, SUSEP, TCE-R]J e CRC-RJ, para realizar as capacitagoes.
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8.2 - ATIVIDADES E DESPESAS

Tabela 45

Atividades Internas Abr/18 Mai/18 Jun/18

A Importancia da Protegdo Financeira - Previdéncia Complementar Aberta
(SUSEP)

A importancia da protegdo financeira - Seguro Residencial (SUSEP)
A importancia da protecdo financeira - Seguro Viagem (SUSEP)

A importancia da Protecdo Financeira - Seguros (SUSEP)

A importancia do Mercado Financeiro e o papel da CVM (CVM) v
Aproveitamento Total dos Alimentos (Rioprevidéncia) v v v
Arte Sustentavel - Educacdo Financeira e Empreendedorismo v v v
Aspectos psicoldgicos do endividamento (TCE) v
Atitude - O futuro anda para frente v

Como escolher o investimento mais adequado ao seu perfil (CVM)
Como investir em acdes (B3) v
Conhega os Fundos de Investimento Imobiliarios (CVM)

Contratos Bancarios e Superendividamento (NUDECON) v v v

Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro para Jovens v
(Rioprevidéncia)

Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro para Jovens
(Rioprevidéncia)

Doutor Ledo v v v
Dr.Finangas v v v

Duvidas sobre Dividas (Rioprevidéncia)

Educacgdo Financeira e Consumo Consciente para Mulheres v v
(Rioprevidéncia)

Educacdo Financeira para Empreendedores v v
Lan House Financeira v

Educagdo Financeira para Pais e Filhos (Rioprevidéncia)
Educar Master (B3)

Encontro Educagdo Financeira 360 graus (Rioprevidéncia) v v
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Endividamento e Psicologia do Consumo Responsavel (TCE) v

Entendendo o mundo dos seguros de forma simples (SUSEP)

Fale com o Defensor (NUDECON) v v v
Finangas Pessoais: Mulheres em Acgdo (B3)

Fundo de Investimento Imobilidrio (CVM)

Gestao de Finangas Pessoais (BCB) v

Imposto de Renda: Pessoa Fisica (CRCRJ) v v

Introdugdo ao Mercado de Capitais (CVM)

Matemaética Financeira com Planilha Excel (Rioprevidéncia) v v v

Organize sua vida, arrumando sua casa

Organize suas finangas - Orcamento Familiar em Excel (Rioprevidéncia) v v v
Planejamento financeiro pessoal orientado para a prosperidade (CRCRJ) v
Previdéncia do Servigo Publico Estadual (Rioprevidéncia) v
Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria (RIPREV) v v
Sexta-Feira Previdenciaria (Rioprevidéncia) v v

Tesouro Direto

Tabela 46

MES Abr/18 Mai/18 Jun/18
PESSOAL 30.784,26 30.592,26 32.442,33
Pessoal 27.235,46 26.927,46 29.164,13
Estagiario 2.106,00 2.306,00 2.128,00
Auxilio Alimentagdo 1.116,00 888,00 744,00
Vale Transporte 326,80 470,80 406,20
INFRAESTRUTURA 232,37 297,91 330,43
Material de consumo 232,37 297,91 330,43
CONCESSIONARIAS 1.303,96 1.141,69 816,98
Luz 1.060,17 944,53 633,98
Agua 155,12 104,92 106,75
Telefone 88,67 92,23 76,25
SERVICOS DE APOIO 11.438,55 11.438,55 11.438,55
Vigilancia 6.066,53 6.066,53 6.066,53
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Limpeza 3.897,45 3.897,45 3.897,45
Recepcionista 1.474,57 1.474,57 1.474,57
Copeiragem 1.399,71 1.399,71 1.399,71
SERVICOS DE FUNCIONAMENTO (1] (1] 0
Informatica 0 0 0
Transporte 0 0 0
Total 43.759,14 43.470,41 45.028,29
Gréafico 47

Custos Totais - Abr/18

0%
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82



GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 47

Informacoes Gerais Abr/18 Mai/18 Jun/18 Total
Carga Horaria 86 109 79 274
Quantidade de Cursos, Palestras e Consultas 27 38 26 91
Inscritos pelo site (a) 446 478 343 1.267
Vagas (A) 660 890 605 2.155
Concluintes Internos (C) 292 276 180 748
Faltaram (a-C) 154 202 163 519
Vagas ndo utilizadas (A-C) 387 614 434 1.435
Servidores (na Escola) (D) 69 107 94 270
Concluintes Externos (c) 180 510 220 910
Servidores (palestra Ext.) (d) 90 310 120 520
TOTAL de Servidores (D)+(d) 159 417 214 790
TOTAL DE PARTICIPANTES (C) + (c) 472 786 400 1.658

Taxa de ocupagao

37,04%
(C/A)
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9. DESTAQUES

9.1 - Rioprevidéncia ja economizou R$ 1,804 bilhdo com auditoria de pensoes

O Rioprevidéncia vem realizando inspecoes na folha de pensdes do Estado do Rio de Janeiro
desde o0 ano de 2012. Os objetivos do Fundo sdo verificar se beneficidrios continuam com
direito a percepcdo da pensdo e cessar, 0 mais rapidamente possivel, o pagamento de

beneficios a quem ndo se enquadra mais na Lei, perdendo o referido direito.

Para o ano de 2018, a previsdo de déficit orcamentario feita pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro alcanca R$ 12 bilhdes, e os gastos com previdéncia devem consumir R$
22,41 bilhdes. No ano de 2017, o Estado do Rio de Janeiro terminou o ano com déficit de
R$ 12 bilhoes.

Até o més de fevereiro de 2018, auditoria da folha de pensao do Rioprevidéncia gerou uma
economia acumulada de R$ 1,804 bilhdo, o equivalente a R$ 36,5 milhdes por més, tendo
sido suspensos mais de sete mil beneficios irregulares de filhas maiores, de legatarios e

de vilvos.

Para otimizar todo o processo de auditoria, esta sendo utilizado o Sistema de Cooperagdo
Previdencidria - SICOPREV, desenvolvido pelo Rioprevidéncia, cujo objetivo é a melhoria
da gestdo da base de dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas entre os Regimes

Préprios de Previdéncia Social dos entes federativos.

Por meio do SICOPREV ¢é realizado o cruzamento de dados cadastrais, com o intuito de
prevenir e corrigir informacgGes, impedindo a acumulagdo ilicita de cargos publicos,
incluindo pensdes e o teto remuneratério constitucional. Esse sistema ja foi formalizado
com mais de 50 entes de previdéncia social, entre municipios do Estado do Rio de Janeiro,
o Instituto de Previdéncia Social de Alagoas - Alagoas Previdéncia, o Instituto de
Previdéncia social do Distrito Federal — IPREV/DF e o Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS, por meio de Acordo de Cooperacao Técnica (ACT), sem custos adicionais as partes.

E importante destacar que todo o processo de auditoria de beneficios previdenciarios é
baseado no devido processo legal, respeitando prazos, contraditério e ampla defesa. Se
vocé quiser saber mais sobre as estatisticas de pensodes por morte, consulte o Relatério de

Pensoes.
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9.2 -Novidade: Guia de Procedimentos do Atendimento

O Rioprevidéncia tem mais uma novidade para seus servidores. A Coordenadoria de
Atendimento (CAT), criou o Guia de Procedimentos do Atendimento para o servidor, um
manual online que esta disponivel na Intranet e vai auxiliar a Geréncia de Atendimento
como um todo, além da Ouvidoria, e da Diretoria Executiva do Fundo. Para acessar, todos
esses setores receberam /ogin e senha. A iniciativa partiu do servidor Carlos Eduardo de
Queiroz: “Assim que eu cheguei ao Rioprevidéncia, eu percebi essa oportunidade de ter
um material de consulta para que as informagdes fossem homogéneas para todas as
agéncias, mas iniciei realmente o Guia no segundo semestre de 2017”, afirma. O primeiro

passo foi a realizagdo de pesquisas no site e nos setores da Autarquia.

O objetivo principal é o de dar suporte a todos os atendentes do Rioprevidéncia ajudando
no passo a passo e gerando uniformidade no atendimento com uma linguagem Unica.
“Trabalhei com gestdo de pessoas e processos ao longo de dez anos em minha vida laboral.
Nessa caminhada, participei da criacdo de alguns sistemas para assisténcia ao publico e
elaborei manuais de padronizacao de processos. Minha motivagao veio apds identificar em
poucas conversas, comentarios de alguns atendentes e até de colegas de setor, informando
a dificuldade de encontrar certos procedimentos, de direcionar um despacho para o setor
correto, de solicitar senha de acesso, etc. Vendo esse cendrio, imaginei que poderia ajudar
usando minha experiéncia acumulada ao longo do tempo e entdo iniciei a criacdo”, diz

Carlos.

A agilidade auxilia na qualidade, pois todas as duvidas, procedimentos, documentagao e

processos necessarios estdo reunidos em um unico local.

O Guia de Procedimentos do Atendimento foi aprovado pelo diretor-presidente, Reges
Moisés e outros diretores que, em reunido, elogiaram a iniciativa do servidor. O novo Guia
é de facil manuseio e tem layout simplificado. Assim, conquistando a empatia dos

atendentes, de acordo com a observagao de Carlos Queiroz.
Além de facilitar o acesso aos processos de servicos, o Guia esclarece quanto os

procedimentos de urgéncia, tais como habilitacdo de pensédo, recadastramento e alteracdo

de cadastro de filho menor para filho maior universitario.
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