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GOWERMNANCA CORPORATINVG

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.
Obedecendo a determinagdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei
n° 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia a
competéncia para a habilitacdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado do Rio
de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de dezembro de
2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II e III da Lei no.
5109/2007. Com a publicacdo da Lei Estadual n° 5.260,
de 11 de junho de 2008, houve a unificagdo do Regime
Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos
Servidores Publicos Estatutdrios do Estado do Rio de
Janeiro, cabendo ao Rioprevidéncia a gestdo deste
regime previdenciario. Em 18 de dezembro de 2008,
com a publicagdo da Lei Estadual n©. 5.352, foram
alterados os artigos referentes a fixagao e a atualizacdo
de proventos, a pensdo por morte do segurado e ao

auxilio-reclusao.
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APRESENTAGCAO

Com base nos meses de abril a junho de
2016, este relatorio tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanca Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL
1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante

do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagdo destes.
1.1.1 - Composicao do Quadro de Pessoal
No 29 trimestre de 2016, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 446 servidores.

Este quantitativo representa um decréscimo de 1,8% em relacdo ao 1° trimestre, com

454 servidores.

Grafico 01
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1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
(20 trim./16)
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Grafico 04
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1.1.3 - Cursos

Tabela 1 (Cursos)

Abril
Curso Participantes | Horas PEEEEE X
Horas
Contratos Administrativos, Termos de Parceria e 4 40 160
Convénios (A nova Lei 13.019/14)
Gestdo de Bens Patrimoniais 2 32 64
Formacao de Precos nas Contratacdes Publicas 5 16 80
Gestdo de Contratos - 2016 3 16 48
A Economicidade em Licitagdes e Contratos de Obras e
; ) o = 1 16 16
Servicos de Engenharia na Administragao
Economicidade em Licitagdes e Contratos da 6 24 144
Administragdo Publica - COMPRAS E SERVICOS
Nocoes Basicas a Formacdo de Pregoeiros 1 24 24
Gestdo de Tesouraria 4 16 64
Portugués Instrumental: Principais Dificuldades 1 32 32
12 Capacitacdo de Fiscais de Contratos de TI 11 7 77
Projeto Tardes do Saber 2016 - Gestdo do Conhecimento
o I 10 3 30
na Administracao Publica
SIAFE-Rio Mddulo Basico 2 8 16
SIAFE-Rio Médulo Avangado 6 16 96
Lei Complementar 123/06 e Lei Complementar 147/14 1 8 8
TOTAL 56 258 851
Maio
Curso Participantes | Horas PEEERER
Horas
Planilha de Custos e formacgdo de precgos de servicos, 5 16 80
pela IN 02/2008 do MPOG
Obras Publicas: contratacao, fiscalizacdo e recebimento 1 32 32
Cont'ro'le Intiarnol- gerenaamento de riscos na 7 32 224
administracao publica
Gestdo de Contratos - 2016 5 16 80
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Sistema de Registro de Precos - SRP 2 16 32

Termo de Referéncia e Projeto Basico - Planejamento e

instrucdo processual na fase interna da contratacao 3 16 48
Gestdo de Tesouraria 2 16 32
Analise de dados com PowerPivot para Excel 1 8 8

Sexta Previdenciaria - Previdéncia do Servico Publico
Estadual (Rioprevidéncia) e Previdéncia e Planejamento 4 8 32
da Aposentadoria - RIPREV

SIAFE-Rio Mddulo Basico 5 8 40
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Conhecendo o
MCASP - Procedimentos Contabeis Patrimoniais - Teoria 2 32 64
e Pratica
Lei Complementar 123/06 e alteragdes 1 8 8
TOTAL 37 208 672
Junho
Curso Participantes | Horas PEEEEE
Horas
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Conhecendo o 3 64 192
MCASP - Plano de Contas e Demonstracées Contabeis
o - . ~ . 1 24 24
Nocoes Basicas a Formacdo de Pregoeiros
Excel Avancado 2010 2 32 64
Word Basico 2010 ! 32 32
Procedimentos Prévios aos Contratos da Administracao
Publica: Licitagcdo, Atos de Dispensa e Inexigibilidade de 3 40 120
Licitacao
Termo de Referéncia e Projeto Basico - Planejamento e 6 16 2%

instrucdo processual na fase interna da contratacao

Sexta Previdenciaria - Previdéncia do Servigo Publico
Estadual (Rioprevidéncia) e Previdéncia e Planejamento 6 8 48
da Aposentadoria - RJPREV

Matematica Financeira com Planilha Excel 1 8 8
Formas de Admissao, Aposentadoria e Pensao na 7 40 280
Administragdo Publica
Deliberagdo 260/13 - Principais Aspectos e Processo

. 3 16 48
Eletronico
Gestdo de Contratos - 2016 2 16 32
Impacto das crises nas InstituicGes Publicas:

s o s 1 3 3
credibilidade, segurancga juridica e desburocratizagao
Lei Complementar 123/06 e Lei Complementar 147/14 1 8 8
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Manual de Gestao de Protocolo - Turma 1 35 2 70

TOTAL 72 309 955

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
um decréscimo no 2° trimestre de 2016 em relagdo ao trimestre anterior. No que tange
a folha de pagamento, foi observado que, de abril a junho de 2016, houve um
decréscimo de 1% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de
1% na folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a
seguir demonstra a evolugao das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre

0 1° e 0 20 trimestres de 2016.

Grafico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 2° trim./16- em R$)

16.000.000,00

13.779.070,53 13.701.859,36
14.000.000,00 o >
12.000.000,00
10.000.000,00
8.093.156,83 7.995.937,65
8.000.000,00 . .
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00 T ]
1° trim./16 2° trim./16

=¢==Aposentados ==#==Pensionistas

Obs.: Devido a mudanga no sistema de contabilizacdo da folha mensal, o valor do
13° salario era contabilizado em conta separada e diluida mensalmente. A partir de

2014, essa contabilizacdo passou a ser feita por regime de competéncia.
Ao analisar o valor total pago no 2° trimestre de 2016, em relacao ao anterior, foi

observado um decréscimo de 1% na folha de pagamento total da Autarquia (ativos e

aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.
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Tabela 2
Folha Bruta ® frof ® e o
(competéncia contabil) 1° trim./16 (R$) 2°trim./16 (R$) A%
Aposentados 13.779.070,53 13.701.859,36 -1%
Ativos Rioprevidéncia 8.093.156,83 7.995.937,65 -1%
Total 21.872.227,36 21.697.797,01 -1%

Fonte: CRH/ATE

1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugao do Custeio Total do Fundo

Gréfico 6
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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Nao houve grande variacao no custeio total no 2° trimestre de 2016.

1.2.2 - Evolucgao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Grafico 7
Evolugao percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio
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1.2.3 - Distribuigdo do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir, observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a
administracdo processual dos beneficios do Fundo, a Diretoria de Administracdo e
Financas, area meio do Rioprevidéncia, e os Canais sdo responsaveis por,

aproximadamente, 70% dos custos no 29 trimestre de 2016.

Tabela 3
Abril (R$)

Presidéncia DAF DIN DU DSE CANAIS
Pessoal 186.780,19 728.439,56 184.562,86 203.818,06 623.985,46 490.318,04
Administragdo 79.429,22 150.935,44 22.474,08 26.330,63 79.130,88 343.365,04
Infraestrutura 37.003,99 34.423,89 6.633,86 8.691,09 37.290,82 48.535,85

Total 303.213,40 913.798,89 213.670,80 238.839,77 740.407,16 882.218,93

Grafico 08

Custeio Rioprevidéncia
Abril/2016
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Tabela 4
Maio (R$)

Presidéncia DAF DIN DJuU DSE CANAIS

Pessoal 183.820,68 726.463,02 184.344,51 198.548,16 629.551,22 473.974,53

Administragdo 40.164,27 130.198,03 24.254,08 66.915,04 66.915,04

136.572,19
Infraestrutura 18.121,31 26.037,39 5.682,33 28.191,33 28.191,33 28.671,86
Total 242.106,26 882.698,44 214.280,92 293.654,53 724.657,59 639.218,58
Grafico 09
Custeio Rioprevidéncia
Maio/ 2016 242.106,26
639.218,58
882.698,44
W PRES
H DAF
m DIN
724.657,59 mDJU
m DSE
m CANAIS
214.280,92
293.654,53
Tabela 5
Junho (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE CANAIS

Pessoal 178.922,04 725.259,54 179.361,10 206.388,89 630.601,34 463.115,94

Administragdo 32.552,54 134.596,96 19.323,30 21.698,51 60.409,54 75.036,30

Infraestrutura 27.246,69 41.495,34 8.653,20 11.413,58 31.270,42 52.989,48

Total 238.721,27 901.351,85 207.337,60 239.500,97 722.281,30 591.141,72
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Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia
Junho/2016
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1.2.4 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sd@o: as publicacbes, os correios e a folha préopria
do Rioprevidéncia.

Grafico 11
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)
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O gasto com publicacao ndao apresentou grande alteragao no 2° trimestre de 2016.
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Grafico 12
Evolugdo dos custos com correios (R$)
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O acréscimo no valor dos correios nos meses de abril e maio foi devido a emissdo dos
Informes de Rendimento dos segurados.

Graéfico 13
Evolugdo dos custos da folha propria do Rioprevidéncia (R$)
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O custeio com a folha propria do Rioprevidéncia ndo apresentou grande variagdo
durante o 2° trimestre de 2016.
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1.3 — AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Atividades

1.3.1.1 - Auditoria Interna

Abril/ 2016

- Monitoramento da regularidade Fiscal;

- Almoxarifado - Verificacdo da prestacao de contas mensal (Margco/2016) e paridade
entre a contabilidade e o almoxarifado;

- Bens Moveis — Verificacdo da prestacdo de contas mensal (Abril/2016) depreciacdo e

respectiva paridade
Maio/ 2016

- Almoxarifado - Verificacdo da prestacao de contas mensal (Abril/2016) e verificagao de
disparidade entre a contabilidade e o almoxarifado;

- Monitoramento da Regularidade Fiscal;
Junho/ 2016

- Monitoramento da Regularidade Fiscal;
- Proposta para depreciacdo dos Bens Imdveis e testes de impairment;
- Almoxarifado - Verificagdo da prestacao de contas mensal (Maio/2016) e verificagdao de
disparidade entre a contabilidade e o almoxarifado;
- Analise da seguinte prestacdo de contas:
- Bens Imdveis — Parecer com ressalva e envio a AGE;
- Proposta de calendario de monitoramento dos bens mdveis a CCE e GCO;
- Proposta de Manual de Bens Moveis;
- Bens Moveis - Verificagdo da prestacdo de contas mensal (Maio e Junho/2016)

depreciagao e respectiva paridade

18
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1.3.1.2 - Controle Interno
Abril/ 2016

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos;

- Verificacdo diaria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentagdo de Resolugdo vigente;

- Analise dos processos da Diretoria de Administragdo e Financas para verificacdo de
conformidade;

- Analise das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo;

- Analise e Controle das diligéncias do Ministério Publico;

- Analise e acompanhamento da Arrecadacdo do COMPREV;

- Acompanhamento das Auditorias de Legatario e Vilva.
Maio/ 2016

- Elaboragdo e envio ao Ministério do Trabalho e Previdéncia do Demonstrativo das
AplicacOes e Investimentos dos Recursos referentes ao bimestre margo/abril de 2016, de
acordo com a Resolucao n° 3.922/2010;

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos;

- Verificagdo diaria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentagdo de Resolugdo vigente;

- Analise dos processos da Diretoria de Administracao e Finangas para verificacdo de
conformidade;

- Analise das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensao;

- Analise e acompanhamento da Arrecadagcdo do COMPREV;

- Acompanhamento das Auditorias de Legatario e Vilva.
Junho/ 2016

- Acompanhamento e monitoramento diario das operagdes de investimentos;

- Verificacdo diaria da conformidade das APRs - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
emitidas pela GOP, no que diz respeito a regulamentagdo de Resolucgdo vigente;

- Analise de conformidade do Demonstrativo das Aplicaces e Investimentos dos recursos
referentes ao bimestre margo/abril de 2016, de acordo com a Resolugao n° 3.922/2010;
- Analise dos processos da Diretoria de Administragdo e Financas para verificacdo de
conformidade;

- Analise das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo;

19
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- Analise e Controle das diligéncias do Ministério Publico;

- Acompanhamento das Auditorias de Legatario e Viliva;

- Analise e acompanhamento da Arrecadagdo do COMPREV;

- Finalizagdao da Auditoria Operacional realizada pelo Tribunal Contas do Estado do Rio de
Janeiro, coordenado pelo Tribunal de Contas da Unido TCU no ambito atuarial, aplicagdo

financeira e alguns aspectos da parte administrativa.

“Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP - é valido até 09/09/16".
“Certificado do FGTS - CRF - é valido de 14/07/2016 a 12/08/2016"

“Certidao Positiva com efeitos de Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido é valida até 15/10/2016”

“Relatério Complementar de Situagao Fiscal foi emitido em 24/06/2016. Nao foram

detectadas pendéncias exigibilidades suspensos complementares nos controles da Receita

Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda.”

1.3.2 - Licitagoes

No 20 trimestre de 2016, foram realizadas pelo Rioprevidéncia 6 licitacdes. Nas licitagoes
concluidas de abril a junho de 2016, o Rioprevidéncia obteve ganho de 0,18% nas

modalidades, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.

Tabela 6
- - Data da Valores .
o
N° do certame Objeto Modalidade homologacio Estimados Proposta Final
E- Estrada do Tingui, n® | Concorréncia
400 - Campo Grande - Publica n° 08/04/2016 R$ 76.000,00 R$ 76.000,00
01/060/3562/2015 | "i de Janeiro - RJ 028/2015
E- Rua Humaita, N° 73 — | Concorréncia
Humaita - Rio de Publica n° 03/05/2016 R$ 1.345.000,00 R$ 1.350.001,18
B e Janeiro - RJ 020/2014
. Concorréncia
E- Rua Cinco, Lote 37 - Lo o
01/060/331/2016 | IPERJ - Cordeiro - RJ Publica n 06/05/2016 R$ 70.500,00 R$ 70.500,00
002/2016
. Concorréncia
E- Rua Seis, Lote 41 - oo °
01/060/335/2016 | IPERJ - Cordeiro - R] 2‘5%'/';%{‘6 IO PAU S S AU ) % FE PO
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E- Rua Seis, Lote 44 — | Concorréncia
01/060/833/2016 IPERJ - Cordeiro - RJ Publica n® 09/06/2016 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00
014/2016
E- Travessa Madre Concorréncia
Jacinta, N° 33 - Gavea Publica n° 21/06/2016 R$ 1.050.000,00 R$ 1.050.000,00
01/060/988/2015 | ™ "pi5 de Janeiro - R) | 010/2015
Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Publica R$ 2.703.500,00 R$ 2.708.501,18 0,18%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até junho de 2016 Quantitativo % (em relagdao ao total)
DSE 24 92,30%
DAF 34 68%
DJU 5 100%
DIN 17 94,40%
AGC 7 100%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informagbes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagbes previdenciarias. No 2° trimestre de 2016, o site registrou 295.837 visitantes
Unicos, correspondendo a um acréscimo de 0,72% em relagdo ao 1° trimestre. O nimero
de visitas no trimestre decresceu 4,26%, totalizando 620.687. Em relagao ao 2°
trimestre de 2015, houve acréscimo de 233,18%. E importante esclarecer que o
quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no nimero
de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos

na tabela a seguir informacdes detalhadas sobre os acessos ao site.
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Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site

648.298 620.687
120.000 -
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80.000 -
60.000
40.000 -
20.000 -
0 .
10 trim./16 20 trim./16
Tabela 9
Informacgodes - Site 1o trim/16 2o trim/16 A%
Nimero de visitantes 648.298 620.687 -4,26%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 293.725 295.837 0,72%
Média de acessos por visitante 5,05 4,72 -6,60%
ExibicOes de pagina (quantidade de paginas 1.133.608 2.969.690 162%
acessadas nas visitas)
Média de paginas acessadas por visita 5,05 4,72 -6,60%
Taxa de rejeigao 20,26% 18,05% -10,89%

Fonte: GIN
Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao numero de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisodes Judiciais Cumpridas (Revisao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De abril a junho de 2016 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisdao de pensao foi 7,17% superior
ao registrado no 19 trimestre de 2016 e 18,49% superior ao registrado no 2° trimestre

de 2015.
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacao de Processos de Licitacoes,
Contratos e Pareces Juridicos

Tabela 10

Atividades 1° trim./16 2° trim./16 A%

(*) Aprovacao de contratacgdes diretas (disp./inexigib. de o

AR 4 5 25%
licitagao)

Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em 0 0 0%

licitagOes

Aprovacdes de minutas de editais e contratos 49 57 16%
Pareceres emitidos pela DJU 1 3 200%

Fonte: DJU

(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo do setor juridico nos
casos de dispensa de licitacdo em funcgdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa

2.2 AplicagOes Financeiras

2.3 Ativos do Fundo
2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacdo
do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinagbes da Resolugdo do

Conselho Monetario Nacional -— CMN.
2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

2.1.1.1 - Ingressos Fundo Financeiro

Os ingressos no 29 trimestre de 2016 atingiram R$ 3.167.027.499 e representam
uma variacdo de 440,01%, em relagdo ao 1° trimestre de 2016, e de -51,32% em

relagao ao 2° trimestre de 2015, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11
Ingressos _de Rec_ursos 10 trim. /2016 20° trim. /2016 s
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %

Contribuicdo Patronal 221.631.069 37,79% 552.872.052 17,46% 149,46%
Contribuigdo do Servidor 329.186.267 56,13% 238.390.232 7,53% -27,58%
Contribuicao Inativos 0 0,00% 0 0,00%

Royalties 0 0,00% 0 0,00%

Fundo Especial do petréleo 0 0,00% 0 0,00%

Royalties Part. Especial (PEA) 0 0,00% 0 0,00%

Rendimentos de Aplicagdes 1.794.427 0,31% 523.019 0,02% -70,85%
Comprev 20.620.277 3,52% 22.938.435 0,72% 11,24%
Imdveis 3.276.563 0,56% 12.760.249 0,40% 289,44%
Outras 7.873.867 1,34% 15.265.530 0,48% 93,88%
Transf. de Arrecadacgdo/Divida Ativa 0 0,00% 0 0,00%

Cobranga - Lic. S/ Vencimentos 2.092.174 0,36% 2.126.583 0,07% 1,64%
Recursos LC 163/2015 (depdsitos judiciais) 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Aportes do Tesouro 0 0,00% 2.322.151.398 73,32% 0,00%
Total de ingressos 586.474.643 100,00% 3.167.027.499 100,00% 440,01%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

A maior parte do aumento da receita do 2° trimestre em relagdo ao 19 trimestre de 2016 foi

derivada de aporte do tesouro.
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Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuicao Patronal

Contribuicdo do Servidor
Contribuigdo Inativos

Royalties

Fundo Especial do petroéleo
Royalties Part. Especial (PEA)
Rendimentos de Aplicagdes
Comprev

Imoveis

Outras

Transf. de Arrecadacdo/Divida Ativa
Cobranga - Lic. S/ Vencimentos
Recursos LC 163/2015 (depdsitos judiciais)
Aportes do Tesouro

Total de ingressos
Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

Tabela 12

20 trim. /2015

R$
189.161.025
315.964.271
115.172.273
192.887.803

360.042
126.093.193
21.904.483
18.608.075
10.560.743
62.331.419
385.308
1.936.267

5.450.000.000

0

6.505.364.902

2.1.1.2 - Ingressos Fundo Previdenciario

%
2,91%
4,86%
1,77%
2,97%
0,01%
1,94%
0,34%
0,29%
0,16%
0,96%
0,01%
0,03%

83,78%
0,00%
100,00%

20 trim. /2016

R o A%
552.872.052 17,46%  192,28%
238.390.232 7,53% -24,55%

0 0,00%  -100,00%

0 0,00%  -100,00%

0 0,00%  -100,00%

0 0,00%  -100,00%

523.019 0,02% -97,61%
22.938.435 0,72% 23,27%
12.760.249 0,40% 20,79%

15.265.530 0,48% -75,51%

0 0,00%  -100,00%
2.126.583 0,07% 9,83%

0 0,00%  -100,00%

2.322.151.398  73,32% -
3.167.027.498 100,00% -51,32%

Os ingressos no 2° trimestre de 2016 atingiram R$ 21.484.453 e representam uma

variacao de -51,86%, em relacao ao 1° trimestre de 2016.

Ingressos de Recursos

(Fluxo Previdenciario) R$ %
Contribuicao Patronal 14.136.681 31,68%
Contribuicao Servidor 6.447.829 14,45%
Rendimentos de Aplicacdes 24.042.408 53,87%
TOTAL 44.626.918 100,00%

2.1.2 - Dispéndios

Tabela 13

19 trim. /2016

2.1.2.1 - Dispéndios Fundo Financeiro

20 trim. /2016

A%
R$ %
3.063.206 14,26% -78,33%
7.471.124 34,77% 15,87%
10.950.123 50,97% -54,45%
21.484.453 100,00% -51,86%

As tabelas a seguir demonstram a composicdo dos dispéndios do 2° trimestre de 2016, em

comparagao com as do 1° trimestre de 2016 e 2° trimestre de 2015.
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Dispéndios

Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e Outros

Total Folha Liquida
IR
Contribuigdo Prev.inativos
Consignagdes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid.*
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.
Proc. acOes ordinarias e outros
Custeio Administrativo*1
PASEP

Total de dispéndios

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

Dispéndios

Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial, DEA e Outros

Total Folha Liquida
IR
Contribuigdo Prev.inativos
Consignagdes

Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid.*
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.
Proc. acdes ordinarias e outros

Custeio Administrativo*1

PASEP

Total de dispéndios

Tabela 14

1° trim. /2016

R$
1.654.020.387
435.909.696
661.352.237
241.196.528
187.525
2.992.666.374
27.358.606
160.944.426
298.020.992
3.478.990.398
7.739.234
352.424
1.164.175
14.927.065
17.423.667

3.520.596.963 100,00%

Tabela 15

%
46,98%
12,38%
18,79%

6,85%
0,01%
85,00%
0,78%
4,57%
8,47%
98,82%
0,22%
0,01%
0,03%
0,42%
0,49%

20 trim. /2015

R$
1.567.999.315
433.634.306
631.093.078
1.655.389
2.634.382.088
550.163.693
114.139.633
394.086.749
3.692.772.163
8.912.717
0
137.562.568
11.339.208

65.209.254

3.915.795.910

%
40,04%
11,07%
16,12%

0,00%
0,04%
67,28%
14,05%
2,91%
10,06%
94,30%
0,23%
0,00%
3,51%
0,29%
1,67%

100,00%

2° trim. /2016

R$
1.495.799.449
435.707.432
599.265.003
95.077.519
87.526
2.625.936.928
110.984.249
21.024
414.694.991
3.151.637.192
8.636.353
97.683
2.812.601
9.387.730
17.515.940

3.190.087.498 100,00%

%
46,89%
13,66%
18,79%

2,98%
0,00%
82,32%
3,48%
0,00%
13,00%
98,79%
0,27%
0,00%
0,09%
0,29%
0,55%

20 trim. /2016

R$
1.495.799.449
435.707.432
599.265.003
95.077.519
87.526
2.625.936.928
110.984.249
21.024
414.694.991
3.151.637.192
8.636.353
97.683
2.812.601
9.387.730

17.515.940

%
46,89%
13,66%
18,79%

2,98%
0,00%
82,32%
3,48%
0,00%
13,00%
98,79%
0,27%
0,00%
0,09%
0,29%
0,55%

3.190.087.498 100,00%

A%

-9,57%
-0,05%
-9,39%
-60,58%
-53,33%
-12,25%
305,66%
-99,99%
39,15%
-9,41%
11,59%
141,60%
-37,11%
0,53%
-9,39%

A%

-4,60%
0,48%
-5,04%

-94,71%
-0,32%

-79,83%

-99,98%
5,23%

-14,65%
-3,10%
0,00%

-97,96%

-17,21%

-73,14%

-18,53%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: INSS do Empregador, Folhas
Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.
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2.12.2 - Dispéndios Fundo Previdenciario

Tabela 16
19 trim. /2016 20 trim. /2016
Dispéndios A%
R$ % R$ %
Folha Liquida Pensionistas 23.700,86 4,22% 126.125,45 23,57% 432,16%
Folha Liquida 13° Salario - 0,00% - 0,00% =
Custeio Administrativo - 0,00% - 0,00% -
PASEP 561.580,85 100,00% 535.129,33 100,00%  -4,71%
Total de dispéndios 561.580,85 100,00% 535.129,33 100,00% -4,71%
2.1.3.1 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Financeiro

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 2° trimestre de 2016 com R$ 10.237.694,

que representou um decréscimo de 69,25% em relagdo ao trimestre anterior.

Tabela 17
Saldo de 1° trimestre de 2016 20 trimestre de 2016
Disponibilidade . %A
Financeira (encerramento de margo) (encerramento de junho)
Valor (R$) 33.297.693 10.237.694 -69,25%
2.1.3.2 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira do Fundo Previdenciario encerrou o 2° trimestre de
2016 com R$ 344.835.673, que representou um acréscimo de 6,43% em relagdo ao

trimestre anterior.

Tabela 18
o H o =
saldo de Disponibilidade 19 trimestre de 2016 20 trimestre de 2016 Son
Financeira (encerramento de marco) (encerramento de
junho)
Valor (R$) 323.990.904 344.835.673 6%
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2.2 - APLICAGCOES FINANCEIRAS

2.2.1 - Alocagao

2.2.1.1 - Alocagao Fundo Financeiro

De abril a junho de 2016, as aplicagOes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancério) ou IRFM-1 (Indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagao vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
Evolucao das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em
milhdes)
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Grafico 23
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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Grafico 24
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2.2.1.2 - Alocacgao Fundo Previdenciario

Grafico 25
Evolucao das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)
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Grafico 26
Evolucao das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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2.2.2 - Risco

As operacdes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operacdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagao de
taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (Indice
de Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de
forma conservadora. As aplicagGes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais

de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.
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2.2.3 - Retorno

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdao das
taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes

compromissadas acompanham o CDI.
A composicao das aplicagdes do Rioprevidéncia no encerramento do 2° trimestre de
2016 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugao CMN n©. 3.922/10

e no Plano Anual de Investimentos.

2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Financeiro

Grafico 27
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2013 a Jun/2016

== NPC+6%a.a. === Ativos Rioprevidéncia

33



GOWERMNANCA CORPORATINVG

Grafico 28
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Jan/13 a Jun/16 (%)
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 1° trimestre de 2016 e
no 2° trimestre de 2016, e a posicdo da carteira referente a resolugdo CMN no,

3.922/10, no encerramento do 2° trimestre de 2016.

Tabela 19
1° trimestre/16 29 trimestre/16
e ) . ) (encerramento de (encerramento de
Posicao da Carteira por Tipo de Risco marco) junho)

(% do (% do
(R$) Total) (R$) Total)
1 - Titulos Publicos Federais 20.852.336 5,3% 2.539.759 0,7%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 28.094 0,0% 4.264 0,0%

1.2 - Pés-fixados (LFT - Selic, LTN com DI-1 o o
Selic Op. Comp.) 9.775.166 2,5% 1.306.438 0,4%
1.3 - Operagbes Compromissadas 11.049.077 2,8% 1.229.057 0,3%

2 - Titulos Privados de baixo risco de

) o
crédito (I) 10.887.942 2,8% 1.379.092 0,4%

2.1-CDB 1.549.021 0,4% 212.828 0,1%
2.2 - Let. Financeira 7.969.817 2,0% 1.013.555 0,3%
2.3 - Debéntures 1.200.055 0,3% 136.226 0,0%
2.4 - DPGE 139.251 0,0% 14.488 0,0%
2.5 - Outros Titulos 29.798 0,0% 1.994 0,0%
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3 - Cotas de Fundos (II) 170.595 0,0% 7.830 0,0%
4 - Tesouraria (III) 14 0,0% 2 0,0%
5 — Imoveis (IV) 359.750.983 91,9% 359.750.983 98,9%
Total da Carteira 391.661.869 100,0% 363.677.666 100,0%

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, BTG Pactual, Bradesco, Caixa, HSBC, Ital e Santander.

(I) Valor em Cotas dos Fundos BB Institucional, BB Previ. Perfil, Bradesco Premium DI, Caixa FI Brasil DI, HSBC DI LP, Itau
Institucional DI e Santander Corporate, que esta alocado em titulos privados de baixo risco de crédito.

(II) Valor em Cotas dos Fundos: BB Institucional, BB Prev. Perfil, Bradesco Premium DI, HSBC DI LP e Santander Corporate,
investido em outros fundos de investimento.

(III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos.

(IV) Refere-se aos valores apurados em 31/03/2016 e em 30/06/2016.

Tabela 20

Limites Limite da
PAI Resolucao
(% n°

total) 3.922/10

Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) %

FI/FIC RF ou
Renda Fixa (I) Referenciado  3.926.683 0,01% 8,0% Até 30,0%
(Art. 7°, IV)

Total Renda Fixa - 3.926.683 0,01% - -
Iméveis (III) ;:Irfrl‘z::; S 350.750.983 - - -
Total do Ativo do Rioprevidéncia (II) - 36.200.102.763 - - -

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco, BTG Pactual, Caixa, HSBC, Ital e Santander.

FI/FIC - Fundos de Investimento

PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI)

(I) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas dos Fundos: BB Institucional RF, Bradesco
Premium DI, Caixa FI Brasil DI, HSBC DI LP e Itau Institucional DI, que permite a alocagdo em titulos provados de baixo risco
de crédito.

(I1) Valor total do Ativo do Rioprevidéncia em 30/06/2016.

(III) Refere-se ao valor apurado em 30/06/2016.

(IV) Refere-se ao valor do ativo total apurado em 30/06/2016.
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ario

2.2.3.2 - Rentabilidade Fundo Previdenc

Grafico 29
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)

Jan/2014 a jun/2016
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Grafico 30
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial

Jan/14 a Jun/16 (%)
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Posicdo da Carteira por Tipo de Risco

1 - Titulos Publicos Federais

1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F)

1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic,LTN com DI-1
Selic,0Op.Comp.)

1.3 - NTN-B (IPCA)

1.4 - Operagdes Compromissadas

2 - Titulos Privados de baixo risco de
crédito (I)

2.1 - CDB

2.2 - Let. Financeira

2.3 - Debéntures

2.4 - DPGE

2.5 - Outros Titulos

3 - Cotas de Fundos (II)

4 - Tesouraria (III)

5 - Imoveis (IV)

Total da Carteira

Fonte: Rioprevidéncia, Bradesco, Banco do Brasil e Caixa.

Tabela 21

19 trimestre/16

(R$)

306.183.590

0

20.129.529

265.232.579

20.821.482

21.266.028

2.900.951

17.374.881

535.812

454.384

0

47.983

1.623

327.499.225

(% do
Total)

93,5%

0,0%

6,1%

81,0%

6,4%

6,5%
0,9%
5,3%
0,2%
0,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

20 trimestre/16

(R$)

349.123.127

11.552

2.926.099

339.260.424

6.925.052

3.141.902
419.273
2.360.506
296.397
52.313

13.413

1.457.336

2.726

353.725.090

(encerramento de margo) (encerramento de junho)

(% do
Total)

98,7%

0,0%

0,8%

95,9%

2,0%

0,9%

0,1%

0,7%

0,1%

0,0%

0,0%

0,4%

0,0%

0,0%

100,0%

(I) Valor em Cotas dos Fundos BB Prev. Perfil, Bradesco Premium DI e Caixa FI Brasil DI, que esta alocado em titulos

privados de baixo risco de crédito.

(II) Valor em Cotas do Fundo BB Prev. Perfil, Bradesco Premium DI e Itau Institucional Alocagdo Dindmica investido em

outros fundos de investimento.

(III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos.
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Segmento

Renda Fixa (I)

Renda Fixa (II)

Total Renda Fixa

Imobveis

Total do Ativo do Rioprevidéncia

(I11)

Tabela 22

Tipo de Ativo Valores (R$)

%

Limites Limite da
PAI Resolucao
(% no°

total) 3.922/10

FI 100% o o Até
titulos TN 343.224.503  0,95% 100,0% 406 6o,
(Art. 7°,1,b)
FI/FIC RF ou Até
H 0, 0,
Referenciado 10.500.588 0,03% 30,0% 30,0%

(Art. 7°,IV)

Terrenos e
Edificagdes

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco e Caixa.

FI/FIC - Fundos de Investimento

PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI)
(I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.

(II) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas dos Fundos Bradesco Premium DI e Caixa FI Brasil

DI, que permite a alocagdo em titulos privados de baixo risco de crédito.
(III) Valor total do Ativo total apurado em 30/06/2016.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

353.725.090 0,97%

- 36.200.102.763 -

2.3.1.1 - Composicao dos Ativos - Fundo Financeiro

O Ativo total do Fundo no 29 trimestre de 2016 foi de R$ 36,20 bilhdes, enquanto o valor

alcancado no 1° trimestre de 2016 foi de R$ 35,17 bilhGes, representando um acréscimo de

2,91%.

Ativos

*Royalties
*Caixa e disponibilidade
*Divida Ativa

Imoveis + Bens Imodveis

Tabela 23

1° trim. /2016

(Encerramento de
margo)

(R$)
29.524.865.029

428.078.276
39.628.758

382.197.388

20 trim. /2016
(Encerramento de

0,
junho) L)
(R$)
29.524.865.029 0,00%
386.898.062 -9,62%
41.464.894 4,63%
382.197.388 0,00%
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*ICMS parcelado 2.793.582.026 2.826.997.696 1,20%
*FUNDES 392.311.026 376.604.059 -4,00%
;gﬁ?resa'eceberdo ERJ + 407.041.094 407.041.094 0,00%
*Outros 1.207.437.137 2.254.034.540 86,68%
*Ativo Total 35.175.140.733 36.200.102.763 2,91%

Fonte: DIN/GOP
(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

* Valores provisorios.

2.3.1.2 - Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do Fundo no 2° trimestre de 2016 foi de R$ 435,83 milhdes, enquanto o
valor alcancado no 19 trimestre de 2016 foi de R$ 374,22 milhdes, representando um

acréscimo de 16,46%.

Tabela 24
19 trim. /2016 2° trim. /2016 A%
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho)
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidades 327.635.630 362.589.205 10,67%
Outros 46.590.700 73.248.841 57,22%
Ativo Total 374.226.330 435.838.046 16,46%

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2016 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n©°. 43.911/2012, que disp0e sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugdo orgamentaria do

Poder Executivo para o ano.

2.4.1 — Receitas

A execugdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas
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arrecadadas no 1° trimestre de 2016, no 2° trimestre de 2016 e no 2° trimestre de

2015.
Tabela 25
1° trim. /2016 20 trim. /2016
Receitas Orcamentarias (Arrecadadas) (Total acumulado) (Total acumulado) A%
R$ Participagao R$ Participagao

Royalties 0 0,00% 0 0,00% -
Participagao Especial 0 0,00% 0 0,00% -
FEP 0 0,00% 0 0,00% -
Contribuicao Servidores - Plano Financeiro 23.841.313 5,15% 291.965.041 30,35% 95,03%
Contribuigdo Patronal - Plano Financeiro 220.824.631 47,72% 551.601.279 57,33% 73,39%
COMPREV 0 0,00%  43.558.712,07  4,53% 100,00%
Repasse FUNDES/FREMF 0 0,00% 15.706.966,55 1,63% 100,00%
Rend. de Aplic. Financ. - Plano Financeiro 0 0,00% 2.317.547,85 0,24% 100,00%
Outras Receitas 197.036.969 42,58% -2.576.281 -0,27% 1.124,13%
SUBTOTAL 441.702.913 95,45% 902.573.266 93,81% 70,46%
Contribuigdo Servidores - Plano Previdenciario 3.423.755 0,74% 7.928.198 0,82% 80,72%
Rend. de Aplic. Financ. - Plano Previdenciario 0 0,00% 40352809,57 4,19% 100,00%
Contribuicdo Patronal - Plano Previdenciario 9.388.129 2,03% 15.573.451 1,62% 73,79%
Outras Receitas - Plano Previdenciario 8255813 1,78% -4.334.881 -0,45% -
SUBTOTAL 21.067.697 2,77% 59.519.578 6,64% 67,58%
TOTAL 462.770.610 98,22% 962.092.844 100,45% 70,34%

Fonte: DIN/GOP

* A inexisténcia de arrecadacdo das receitas de Royalties e Participagdo Especial no 2T16 decorre da queda do prego do barril do petrdleo
Brent, do pagamento de parte da divida da Unido e da dedugdo de juros e encargos das Operagdes Externas de Cessdo de Crédito
realizadas em 2014.

** No 2T16 as receitas de COMPREV, FUNDES e Rendimentos de Aplicagdes Financeiras foram contabilizadas nas respectivas contas. Por
problemas nas rotinas contabeis do SIAFE-Rio estavam sendo registradas na rubrica "Outras Receitas".

*** Foram feitos ajustes na contabilizagdo das receitas do Plano Previdenciario.

2.4.2 - Despesas

No 290 trimestre de 2016 as despesas empenhadas foram de R$ 4.108.685.600 valor
inferior em 27,78% ao do 1° trimestre de 2016. Em relagao ao 1° trimestre de 2015, o

acréscimo foi de 3,62%.
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Tabela 26
1° trim. /2016 20 trim. /2016
DESPESAS A%
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
Inativos 3.007.628.690 2.777.078.549 1.380.102.114 3.025.412.906 2.793.202.283 2.349.872.639  0,59%
Pensionistas 944.637.361  871.980.203  422.616.989  952.456.532  879.198.851  701.323.094 0,83%
Pessoal Préprio  11.532.597 9.827.900 4.447.070 11.062.558 10.016.555 11.819.293 -4,08%
Ma”‘gfg”gso do 76.580.791 2.769.156 2.214.320 8.523.267 6.349.068 6.203.715 -67,93%
SJeu”dtiec?aﬁis 1.172.028 1.172.028 1.086.284 3.117.079 10.567.171 3.157.138 165,96%
DEA 1.609.300.577 1.609.300.576 1.384.069.843 108.049.149  108.049.149  161.475.691  -93,29%
Obras e 0 0 0 0 0 0 -
Instalacoes
Outras Despesas  88.000.857  25.021.971 17.424.524 64.108 11.294.874  25.519.299 -99,93%
SUBTOTAL  5.688.852.900 5.297.150.384 3.211.961.145 4.108.685.600 3.818.677.951 3.259.370.869 -27,78%
Pensionistas-
I e e S 0 0 0 125175,89 115546,97 0 -
PASEP-PI.
SEREL 1.750.000 140.565 140.565 0,00 222.333,64 222.333,64  -100,00%
Previdenciario
SUBTOTAL 1.750.000 140.565 140.565 125.176 337.881 222.334 -92,85%
TOTAL 5.690.602.900 5.297.290.949 3.212.101.710 4.108.810.776 3.819.015.832 3.259.593.203 -27,80%

Fonte: DIN/GOP

*As despesas com pagamento de Inativos e Pensionistas ndo sofreram variagdo significativa do 1° para o 2° trimestre. A folha de dez/15 e 80%

da segunda parcela do 13° forma empenhados a conta do orgamento de 2016 como Despesas de Exercicios Anteriores.

**No item "Outras Despesas" foi empenhado o valor de R$ 88 MM destinado ao pagamento de PASEP (parcelamento da divida e do valor mensal

do exercicio).

DESPESAS

Inativos
Pensionistas

Pessoal Préprio

Manutengdo do
Orgao

Sentencas
Judiciais

DEA

Obras e
Instalagdes

Outras Despesas

20 trim. /2015

Empenhada

2.751.500.340
898.822.062
10.628.753
16.134.362
137.399.314
87.219.177
15.790

63.200.370

Tabela 27

Empenhada

3.025.412.906
952.456.532
11.062.558
8.523.267
3.117.079
108.049.149
0

64.108

20 trim. /2016

Liquidada

2.793.202.283

879.198.851

10.016.555

6.349.068

10.567.171

108.049.149

0

11.294.874

Paga

2.349.872.639
701.323.094
11.819.293
6.203.715
3.157.138
161.475.691
0

25.519.299

A%

9,96%
5,97%
4,08%

-47,17%
-97,73%
23,88%

-100,00%

-99,90%
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SUBTOTAL 3.964.920.168  4.108.685.600 3.818.677.951 3.259.370.869  3,63%
Pensionistas- 25.276 125175,89 115546,97 0 395,24%
Pl.Previdenciario
PASEP-PI. 300.000 0 222.334 222.333,64  -100,00%
Previdenciario
SUBTOTAL 325.276 125.176 337.881 222.334 -61,52%
TOTAL 3.965.245.444  4.108.810.776 3.819.015.832 3.259.593.203  3,62%

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

No final de junho de 2016, o Rioprevidéncia possuia 225 terrenos, 68 imoveis
comerciais e 11 imodveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 304.

Graéfico 31
Composicdo da Carteira Imobiliaria
10 trim./16

74,01%

3,62%

22,37%

M Terreno M Imével Comercial M Imdvel Residencial

2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 2° trimestre de 2016, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo fechou em

R$ 382,19 milhdes, como pode ser observado no grafico a seguir.
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Grafico 32
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)
450,00
400,00 f ——— ~—
350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0,00 T T T T T T . . . . . r . . )
2 2 82 5 v ¥y B L oL g £ 8 g &8 3
8§ § 5 2 ¢ 8% 3 8 & 8 & &8 8 ¢ 5

2.5.3 - Arrecadacao

No 2° trimestre de 2016, o valor contabil da carteira imobiliaria do Fundo fechou uma
arrecadagao de R$ 2.122.689,25. Comparado com o 1° trimestre, quando o Fundo

arrecadou R$ 2.125.275,22, houve um decréscimo de 0,12% na arrecadagdo, como
pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico 33
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 2° trimestre de 2016,
relacionadas a gestdo da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.
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Tabela 28

Atividades referentes a ocupacao dos imoéveis

Editais Publicados de Licitagdo para Ocupacao de
Imoveis

Elaboragdo de Termos de
Cessao/Permissao/Rescisdo

Notificacbes efetuadas

Cumprimento de Mandados de Reintegragao de
Posse

Vistorias Realizadas

Atividades referentes a Alienacao de Imoveis

Editais Publicados de Licitacdo para Alienagao de
Imdveis

Escrituras de Compra e Venda Realizadas
Imoveis Reavaliados

Analise de laudos

Laudos Aprovados

Laudos Produzidos CEN

Atividades Relacionadas a Regularizacao dos
imoveis

Solicitacao de certiddes aos cartorios
Solicitacdo de registros e averbagoes aos cartérios

Elaboracdo de Termos de Trasferéncia

Solicitagdo de Inscricdes Municipais

Procedimentos de Cobranca e inscricio em
divida ativa

Emissdo dos boletos bancarios relativos ao
pagamento da taxa mensal de ocupacdo e dos
parcelamento

Instrugdo de Processos para Concessdo de
Parcelamento de Débitos

Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE

192 trim/16
0
0
15
0

113

2° trim/16
0
0

23

36

12 trim/16 2° trim/16

22

2

15

15

11

10

14

14

1° trim/16 2° trim/16

55

0

32

0

1° trim/16 2° trim/16

1704

28

93

12

A%
0,00%
0,00%

53,33%
100,00%

-68,14%

A%
-50,00%
400,00%

-6,67%
-100,00%
0,00%

-6,67%

A%
-41,82%
0,00%
0,00%

-100,00%

A%

-94,54%

200,00%

-57,14%
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Procedimentos referentes a tributos 19 trim/16 2° trim/16 A%
Solicitacdo de certiddo enfitéutica 3 0 -100,00%
Pedido de Isencdo de Taxa de Incéndio - CBMERJ 0 0 0,00%

Procedimentos relacionados a hipoteca de
imoveis do IPERJ]

Numero de processos finalizados para baixa de
hipoteca

1° trim/16 2° trim/16 A%

3 4 33,33%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenga
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 29 trimestre de 2016, o quantitativo total dos aposentados foi de 162.426 e dos
pensionistas foi de 90.030.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de abril a junho de 2016, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 0,52% em relagdo ao 1° trimestre de 2016. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 1,07%.

Grafico 34
Folha de Pagamento dos Beneficidrios de todos os Poderes (em R$)

3.500.000.000

3.000.000.000
2.853.615.649
2.500.000.000 2.868.594.860
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
. . 911.470.904
500.000.000 901.835.346
1° trim./16 20 trim./16
Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 2° trimestre de 2016 de R$
2.660.717.283,04, ou seja, as arrecadacbes cobriram 29,61% da despesa no periodo.

Na tabela e grafico a seguir € demonstrada esta relacdo.
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Tabela 29 (2° trim./2016)

Contribuicao Folha de
Patronal, Servidor Pagamento Receita/Despesa
Ativo, Inativo e Inativo e p .
A . Diferenca em
Poderes Pensionista Pensionista R$
(Receita — R$) (Despesa - R$) A/B (%)
A B
ALERJ 15.862.030,26 65.107.061,78 24,36% -49.245.032
TCE 33.253.627,21 80.250.527,14 41,44% -46.996.900
TJ 167.797.030,46 344.840.836,52 48,66% -177.043.806
MP 44.065.591,95 62.757.725,75 70,22% -18.692.134
EXECUTIVO 828.057.734,09 2.315.638.708,92 35,76% -1.487.580.975
Parcial 1.089.036.013,97 2.868.594.860,11 37,96% -1.779.558.846
PENSIONISTAS 30.312.467,17 911.470.904,07 3,33% -881.158.437
Total 1.119.348.481,14 3.780.065.764,18 29,61% -2.660.717.283
Grafico 35
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De abril a junho de 2016, com a compensacdo previdenciaria, foram arrecadados R$
24.596.042,26. Ao comparar o resultado financeiro do 2° trimestre de 2016 com o
resultado do trimestre anterior - R$ 21.626.533,34 - nota-se um acréscimo de
14,91%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2015, houve um acréscimo de 23,94%. A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 30
Julho/15 Agosto/15 Setembro/15 Outubro/15 Novembro/15 Dezembro/16
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
6.062.131,06 5.954.682,07 5.862.398,74 6.444.535,25 11.236.398,91 6.329.647,45
Janeiro/16 Fevereiro/16 Marco/16 Abril/16 Maio/16 Junho/16
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
6.583.172,43 7.707.457,04 7.251.954,31 7.510.765,17 7.961.588,65 9.123.688,44

Fonte: COMPREV

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgao do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 2° trimestre de 2016, o nimero de requerimentos enviados ao INSS diminuiu
0,81%, e o quantitativo de documentos aprovados aumentou 25,44% em comparagao
com o trimestre anterior. Em relagdo ao 2° trimestre de 2015 houve acréscimo de
40,07% nos requerimentos enviados e um acréscimo de 100% nos aprovados. Esse

guantitativo depende, exclusivamente, da agdao do INSS.
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Tabela 31

Fluxo retido em estoque

(FCE T BT o Sefied ® Ce Fluxo para repasse (Valor creditado

ao Rioprevidéncia) (R$) Total do

Competéncia 88 a 99) (R$) adi
Crédito Despesa o,  cradito (RO) PeSPesa saldo credite (RS)
(RO) (RI)* (RI)*
jul/15 17.970,71 0 17.970,71 6.062.131,06 53.471,97 6.008.659,09 6.026.629,80
ago/15 46.682,16 0 46.682,16 5.954.682,07 91.289,81 5.863.392,26 5.910.074,42
set/15 0 0 0 5.862.398,74 116.327,58 5.746.071,16 5.746.071,16

out/15 40.044,60 0 40.044,60 6.444.535,25 57.221,19 6.387.314,06 6.427.358,66
nov/15 28.661,89 0 28.661,89 11.236.398,91 114.442,38 11.121.956,53 11.150.618,42

dez/15 18.413,53 0 18.413,583 6.329.647,45 85.367,95 6.244.279,50 6.262.693,03

jan/16 59.397,53 0 59.397,53 6.583.172,43 77.139,14 6.506.033,29 6.565.430,82
fev/16 19.244,07 0 19.244,07 7.707.457,04 62.999,81 7.644.457,23 7.663.701,30
mar/16 5.307,96 0 5.307,96  7.251.954,31 82.622,09 7.169.332,22 7.174.640,18
abr/16 71.137,06 0 71.137,06 6.510.353,10 62.475,91 6.447.877,19 6.519.014,25
mai/16 18.824,91 0 18.824,91 5.752.710,20 61.142,25 5.691.567,95 5.710.392,86

jun/16 320.040,51 0 320.040,51 7.370.095,91 74.318,02 7.295.777,89 7.615.818,40

Fonte: Nucleo COMPREV

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque e
fluxo a receber.

RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4- ARRECADAGCAO ORIUNDA DE LICENGA SEM VENCIMENTOS, DE DEBITO

DE ENCERRAMENTO DE FOLHA DE INATIVO E PENSIONISTA E DE
SERVENTUARIOS DE CARTORIOS

Grafico 38
Arrecadacdo dos servidores em licenca sem vencimentos
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3.5- QUANTITATIVO DO BENEFICIO CONCEDIDO A “FILHAS MAIORES”

O Rioprevidéncia vem realizando auditorias nos beneficios previdenciarios concedidos,

como determina a Lei. O Fundo tem obtido resultados expressivos com essas

auditorias, em especial das pensdes concedidas as beneficiarias "filhas maiores". Nesse
caso, a condicdo para manutencdo da pensdo € que a beneficiaria continue solteira,

mas muitas contraem matriménio e ndo comunicam isso ao Rioprevidéncia, por isso se
torna necessaria essa auditoria, iniciada em 2013.
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Méveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC realizou 51.956 atendimentos no 2° trimestre de 2016, sendo os itens Orientagoes,
Agendamentos e Consulta a Contracheque os mais procurados pelos segurados. Em
comparagdo com o 1° trimestre de 2016, houve um decréscimo de 32,23%, e em relacao

ao 2° trimestre de 2015 houve um acréscimo de 113,33%.
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4.2 - OUVIDORIA

De abril a junho de 2016 foram realizados 1.338 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: 13° saldrio e Revisdao de Beneficio. Em
comparagdo com o 1° trimestre de 2016, houve um decréscimo de 41,67%, e em relagao

ao 2° trimestre de 2015 o decréscimo foi de 16,64%.
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 22 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade mével. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

- 11 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Tijuca, Méier, Icarai, Miracema, Valenga, Trés Rios, Nova Friburgo,

Petropolis, Teresépolis e Campos.

- 7 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, PMER] (S&o Cristovao),
TCE, PCERJ, PGE e DPGE.

- 4 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, S3o Jodo de Meriti, Sdo Gongalo e

Cantagalo.

- Unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispGe de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servigos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacdo de endereco/Alteracdo Cadastral;

- Habilitacao a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdao de pensdo;

- Revisdao de cotas de pensao;

- Auxilio recluséo;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o 2° trimestre de 2016, o Rioprevidéncia realizou 15.743 atendimentos.
Houve um decréscimo de 14,4% do numero de atendimentos em relagdo ao 1° trimestre

e um acréscimo de 54,63% em relagdo ao 2° trimestre de 2015.
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Grafico 44
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Os servigos mais solicitados no 2° trimestre de 2016 nas agéncias foram: 23 via de

contracheque, data de pagamento e cadastro de e-mail para acessar contracheque.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva

a solicitacao.
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Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.

4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nimero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 46
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mével.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacdo do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD
devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 2°
trimestre de 2016 ocorreu a Reunido Extraordinaria do CONAD, em maio. A proxima

reunido do CONAD devera ser realizada no més de julho.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se no dia 14 de abril. Foram apresentados aos
Conselheiros os seguintes assuntos: assinatura do Termo de Posse dos Conselheiros,
eleicdio do Presidente e do Primeiro-Secretario do Conselho, e apresentacdo do
organograma do Rioprevidéncia. A proxima reunidao do CONFIS devera ser realizada no

més de julho.
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6. Rioprevidéncia Cultural

61



GOWERMNANCA CORPORATINVG

6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 2° trimestre de 2016, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 4.259
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacdo

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 32

Abril/16 Maio/16 Junho/16 Total
Sala Multiuso 332 364 132 828
Cursos 528 539 548 1.615
Eventos 355 495 828 1.678
Treinamento 45 48 45 138
Passeios 0 0 0 0
Sdabados* 0 0 0 0
Total 1.260 1.446 1.553 4.259

6.2 - ATIVIDADES

No 2° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposicoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 - Passeios

e Reserva do Grajau;

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;
e Oficina de Teatro para adultos;
e Teatro;
e Cha com mdusica;
e Trupe da Arte;
e Oficina de recreacdo da memoria;
e Oficina de crochég;
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e Oficina de bijuterias.
6.2.3 - Exposicoes
e Espaco Memoria

6.2.4 - Atividades Fisicas

Ginastica;

e Danga de Salao;

e Danca Cigana;

e Danca Sénior;

e Danga do Ventre;

e Danga Circular;

e Técnica de Alexander (Expressdao Corporal);

e Consciéncia e Expressdo Corporal.
6.2.5 - Cursos

e Inglés;

e Espanhol;

¢ Informatica;

e Violdo;

e Flauta doce.

6.2.6 -Programacao Especial

e Semana Cultural.
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6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 47
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6.6 - CUSTOS

Pessoal

Luz/Agua/Gés
Copa/Limpeza/Recepcao
Informatica

Despesas Gerais
Vigilancia

Telefonia

Transportes

Total

Tabela 33

Abril/16 (R$)

16.723,07
1.504,48
4.517,79
1.605,26

366,26
8.587,28
123,14
0,00

33.427,28

Maio/16 (R$)

15.568,83
1.069,51
2.817,96
1.605,26

579,54
0,00
94,18
0,00

21.735,28

Junho/16 (R$)
16.459,83
638,02
5.060,86
1.605,26
1.030,85
0,00
99,53
0,00

24.894,35
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7. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

"
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7. ESCOLA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espago de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administragdo responsavel e consciente dos proprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Avenida Manuel de Abreu, n°® 300 - Maracand -

e atendera a todo e qualquer cidadao, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criancas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricGes podem ser feitas através do telefone (21) 2334-1846 e do site da Escola

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ], Bovespa, ANBIMA, APIMEC, UERJ, UFRJ], Banco Central,

Tesouro Nacional, RJPrev, SUSEP, TCE-RJ e CCR-RJ , para realizar as capacitagOes.
_r"'_jj""\
LI -
‘ DEFENSORIA PUBLICA F b

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ; '.‘::
hd CVM woecon sz ANBIMA

Comissio de Valores Mobilidrios
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7.2 - ATIVIDADES E DESPESAS

Tabela 34

Atividades Abr/16 Mai/16 Jun/16

v

Tesouro Direto
Introdugdo ao Mercado de Capitais
Conhega os Fundos de Investimento Imobilidrios

Organize suas finangas - Orgamento Familiar em Excel

DN N N NN

Planejamento financeiro pessoal orientado para a prosperidade

Entendendo o mundo dos seguros de forma simples

<\

Gestdo de Finangas Pessoais
Previdéncia do Servico Publico Estadual
Educacao Financeira e Consumo Consciente para Mulheres \/ \/
Educar Master

Endividamento e Psicologia do Consumo Responsavel

ENERN

Contratos Bancarios e Superendividamento

v

ENERN
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Aspectos psicoldgicos do endividamento

Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria

Dr. Finangas \/
Fale com o Defensor \/
Duvidas sobre dividas v
Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro
Como Investir em Agdes v
A Importancia da Protegdo Financeira - Seguros
A Importancia da Protecdo Financeira - Previdéncia Complementar ‘/
Aberta
A Importancia da Protecdo Financeira - Seguro Viagem
A Importancia da Protecdo Financeira - Seguro Residencial
Matematica Financeira com Planilha EXCEL
Seguro de Veiculos
Organize sua vida arrumando sua casa

Tabela 35
Despesas Abril/16 Maio/16
Pessoal 12.423,08 12.613,08
Estagiario 1.569,50 877,00
Auxilio Alimentacao 152,00 0,00
Vale Transporte 91,50 0,00
Aluguel 0,00 0,00
Material de consumo 28,57 0,00
Luz 1448,38 978,61
Agua 56,10 90,90
Telefone 302,94 236,82
Recepcionista 1.184,72 1.184,72
Vigilancia 8.587,28 0,00
Limpeza 2.201,37 501,54
Copeiragem 1.131,70 1.131,70
Informatica 4.815,78 4.815,78
Transporte 0,00 208,95
Reprografia/Impressdes 0,00 0,00
Passagens Aéreas 550,13 1030,69

GOWERMNANCA CORPORATINVG

v v

v v
v v
v

AN
AN

Junho/16
12.291,08
1.073,00
0,00
0,00
0,00
262,11
552,56
86,16
270,69
1.184,72
0,00
2.744,44
1.131,70
4.815,78
204,67
0,00
0,00
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Total 34.173,21 35.748,34 36.468,90
Tabela 36

Informacgodes Gerais Abril/16 Maio/16 Junho/16  Total
Carga Horéria 42 35 45,5 122,5
Quantidade de Cursos, Palestras e Consultas 14 10 14 38
Inscritos pelo site (a) 162 171 159 492
T 370 250 370 990
Concluintes Internos (C) 80 67 84 231
Faltaram (a-C) 82 104 75 261
Vagas ndo utilizadas (A-C) 290 183 286 759
Servidores (na Escola) (D) 37 32 34 103
Concluintes Externos (c) 100 670 205 975
Servidores (palestra Ext.) (d) 100 >20 205 825
TOTAL de Servidores (D)+(d) 137 552 239 928
TOTAL DE PARTICIPANTES (C) + (c) 180 737 289 1206

Taxa d(eC;):;Jpagéo 33,83%
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 -Servidores podem comprar ingressos exclusivos para os Jogos Rio 2016

A partir de 16/05, os servidores estaduais ativos, inativos pensionistas podem comprar
ingressos exclusivos para os Jogos Olimpicos, que ndo estdo a venda no site oficial,

gracas a parceria entre Governo do Estado e Comité Rio 2016.

As opgOes incluem as cerimoénias de abertura e encerramento e algumas das competicGes
mais concorridas como volei de praia, jud6, ténis, natacdo, ginastica, entre outros. Sdo

9.000 ingressos que estarao disponiveis para compra até o dia 31/05.
A campanha ndo tem nenhum custo para o Governo do Estado.

- Desde 2009, o governo vem trabalhando com afinco para honrar os compromissos
olimpicos. Nada mais justo que o servidor, que é quem constitui o Estado, seja tratado
como prioridade na hora de comprar os ingressos. A campanha é mais uma forma de
aproximar o servidor dos Jogos Olimpicos - afirma o secretario-chefe da Casa Civil,

Leonardo Espindola.

Para o secretario de Esporte, Lazer e Juventude, Marco Antbnio Cabral, a acdo representa

uma oportunidade de democratizacao do acesso aos eventos esportivos.

- Essa é mais uma campanha feita especialmente para os servidores, que tem o intuito
de aproxima-los dos Jogos. Como figuras fundamentais que sao, eles ndo podem ficar de
fora deste momento historico, quando sediaremos o maior evento esportivo mundial.
Esse é o melhor momento para democratizar o acesso ao esporte e lazer para todos do

Rio de Janeiro - disse o secretario.

Para ter acesso a compra

Para conseguir comprar o ingresso, o servidor - ativo ou inativo - precisa provar que é
funcionario do governo estadual. Para isso, basta fornecer seu nimero de ID, nome, CPF

e e-mail no sitewww.compraexclusivaservidor.rj.gov.br

ApOs a checagem de dados, o servidor recebera um e-mail - com um coédigo especifico
para o seu ID - para que possa entrar no
link https://ingressos.rio2016.com/rio2016.html?affiliate=R16&doc=search&fun=search&
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action=filter e comprar o ingresso desejado.

Cada servidor recebe apenas um cdédigo, que, em caso necessario, pode ser usado mais

de uma vez para a compra dos ingressos.

Realizando a compra

ApOs receber o e-mail com o cédigo, o servidor deve entrar no
link: https://ingressos.rio2016.com/rio2016.html?affiliate=R16&doc=search&fun=search

&action=filter para escolher seu ingresso.

Cada cédigo recebido da direito a compra de até 60 ingressos, a prego de tabela. Os

ingressos podem ser parcelados em até 6 vezes, no cartdo Visa.

Os valores vao desde R$ 40 a R$ 4.600.

Confira algumas opgoes disponiveis:

- Cerimonias de Abertura e Encerramento - a partir de R$ 600
- Bronze do Ténis Masculino — a partir de R$ 220

- Sessdes de Natacao - a partir de R$ 260

- Final do Vélei Feminino - a partir de R$ 260

- Final do Basquete Masculino - a partir de R$ 350

- Final do Atletismo 100m - a partir de R$ 530

- Final da Ginastica Artistica - a partir de R$ 380

As compras podem ser efetuadas até o dia 31 de maio. Aproveite!
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Riodob
[el=]5]

N SERVIDOR ESTADUAL

Os servidores, pensionistas e aposentados podem comprar

=um COMPRA EXCLUSIVARJ

ingressos exclusivos, para os Jogos Olimpicos, que nédo estdao
& venda no site oficial. S&o lugares para as cerimdnias

de abertura e encerramento, além das competicdes mais
concorridas, como volei de praia, judd, ténis, natacao,
ginastica, entre outros. S&o 9.000 ingressos disponiveis

para compra até 31/05. Aproveite!

sovenke oo
@ e
Janeiro

PERTO DE VOCE

VENDAS A PARTIR

DO DIA 16/05

8.2- Servidor podera pagar plano de saude através de boleto bancario

Para evitar acréscimos, valor da mensalidade deve ser debitada em conta corrente.

Boleto tem juros diarios e multa de 2%.

Os servidores ativos do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e os inativos e
pensionistas do Rioprevidéncia que contribuem para o Plano de Saude do Servidor
poderdo pagar seu plano de duas formas: aqueles que tiverem saldo suficiente na conta
corrente terdo o valor debitado nesta quinta-feira, 14 de abril, sem nenhum acréscimo, e

0s que ndo tiverem saldo, terdo de pagar através de boleto bancario, com acréscimo.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao (Seplag) solicitou a Alianga
Administradora de Beneficios, empresa responsavel pelos contratos do Plano de Saude do
Servidor, uma solugdo que ndo prejudicasse os inativos e pensionistas que receberao
suas remuneragoes de margo até 12 de maio.
A Alianca explicou que ja tinha atendido a solicitacdo da Seplag para transferir o
vencimento do primeiro e segundo dias Uteis do més para o sétimo dia Util e,
posteriormente, para o décimo dia util, mas que nao teria mais como prorrogar a data de

vencimento.
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Com isso, os inativos e pensionistas que nao deixarem na conta saldo suficiente para o
débito da mensalidade do Plano de Saude do Servidor deverdo acessar o site da
Alianca (www.aliancaadm.com.br) a partir do dia 18 de abril para emitir o seu boleto com
vencimento para o dia seguinte. Nesse caso, o beneficiario tera de pagar o boleto com
acréscimo de juros diarios de R$ 0,33 mais multa de 2% ao més, a partir do dia 14. A

Alianga enviara SMS informando quando o boleto estarda disponivel no site.

A partir do ultimo trimestre de 2014, houve uma intensa mudanga na arrecadacdo do
estado, provocada pela forte queda nos precos do petrdleo, setor que representa 30% do
PIB do Rio. O preco do barril do petroleo caiu de US$ 110, em junho de 2014, para US$
30 em janeiro deste ano. Além disso, a Petrobras — que concentra 80% de suas

atividades no Rio de Janeiro - reduziu drasticamente suas atividades.

O principal efeito da queda no preco do petréleo no Rio de Janeiro é na arrecadacdo com
royalties. A receita com royalties despencou 38% em 2015, passando de R$ 8,7 bilhdes
em 2014 para R$ 5,5 bilhdes no ano passado. Ainda em 2015, a arrecadagdao do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) despencou, em termos reais

(descontada a inflagao), 10% em relacao a 2014.

A amplitude da crise financeira - resultado da forte recessdo da economia do pais - vem
sendo conduzida com a devida responsabilidade pelo Estado, desde a sua origem, no
inicio do ano passado. O agravamento da crise tem sido tratado com rigorosa
transparéncia pelo governo, englobando servidores, prestadores de servicos e

fornecedores.

Ha um austero trabalho em curso para possibilitar o enfrentamento da crise. Cabe
relembrar que o governo do estado adotou medidas que possibilitaram a geracao de R$
12 bilhGes em receitas extraordinarias somente ao longo do ano passado. Outra série de
novas medidas — como a securitizacdo da divida ativa do estado - estdo em curso para

possibilitar a geragao de novas receitas.
O governo do Rio reitera que o pagamento do funcionalismo é um compromisso

prioritario. Todos os esforcos vém sendo feitos para cumprir integralmente esse

compromisso e minimizar os efeitos da crise para os servidores.
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8.3 - Escola de Educacao Financeira do Rioprevidéncia da pontapé inicial em

Programa de Educacao Financeira para Servidores do Estado

No ultimo dia 31 de marco foi iniciada a primeira versdo do Programa de Educagdo
Financeira para Servidores do Estado do Rio de Janeiro, projeto criado através da
parceria entre a Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia e o Corpo de

Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro.

A abertura do primeiro dia de palestras foi feita pelo Coronel Alexandre Nunes Sales,
comandante da Escola Superior de Comando do Bombeiro Militar (ESCBM). O Coronel
discursou sobre a importancia do Corpo de Bombeiros e de seus feitos e salientou que
esta parceria estd sendo uma oOtima oportunidade para o aprendizado sobre o tema

educacao financeira.

O gestor da Escola, Carlos Eduardo Batalha Tardin deu continuidade ao evento contando
sobre a sua satisfagdo em fazer parte dessa iniciativa e da necessidade da observagao
das palestras e do desenvolvimento dos participantes, em busca da melhoria constante

do projeto.

Como convidada, a colunista da radio CBN e do Jornal da Globo Mara Luquet subiu ao
palco para falar um pouco sobre educacao financeira e sobre a sua trajetéria como
jornalista. A palestra foi dinamica e, de forma agradavel, Mara conseguiu responder

diversas perguntas sobre o tema e despertar ainda mais a atencdo dos participantes.

Em seguida, o Cabo Bombeiro Militar Anderson Carvalho de Jesus Santos foi convidado a
dividir com seus companheiros de profissdo, através de um video e de seu testemunho, a
sua experiéncia com as finangas e a matematica financeira. Anderson explicou como
conseguiria criar uma previdéncia complementar até a aposentadoria reservando e
investindo parte do seu salario mensalmente. Utilizando a educacdo financeira, ele
mostrou que seria possivel apurar ao final de 30 anos mais de 2 milhGes de reais,
levando em consideragao a progressao salarial na carreira militar e o investimento de sua

poupanca.

Os participantes do projeto puderam contar, ainda, com a presenca da coordenadora de
programas de MBA da FGV-RJ, professora da ANBIMA e planejadora financeira Myrian
Lund, que dissertou sobre a importancia da organizacao das finangas pessoais para uma

vida financeira bem planejada. Myrian abordou a relacdao entre o querer e o poder, os
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limites de compra, explicou termos como inflacdo e taxa de juros e falou sobre a relagao

entre os riscos de vida e a importancia do planejamento financeiro.

Assim, foi finalizado o primeiro dia de palestras do programa, que conta com o apoio da
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), do Instituto Brasileiro de Certificagdo de
Profissionais Financeiros (IBCPF) e da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

(DPGE). O programa ainda contara com mais dois dias de palestras com temas variados

relacionados a educacao financeira e finangas pessoais.
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