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GOVERNANCA CORPORATIVA

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.
Obedecendo a determinagdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei
n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia a
competéncia para a habilitagdo, administragdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado do Rio
de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de dezembro de
2007, a Lei n°, 5154 altera os anexos II e III da Lei no.
5109/2007. Com a publicacdo da Lei Estadual n° 5.260,
de 11 de junho de 2008, houve a unificagdo do Regime
Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos
Servidores Publicos Estatutarios do Estado do Rio de
Janeiro, cabendo ao Rioprevidéncia a gestdo deste
regime previdenciario. Em 18 de dezembro de 2008,
com a publicacdo da Lei Estadual n©. 5.352, foram
alterados os artigos referentes a fixacdo e a atualizacdo
de proventos, a pensdo por morte do segurado e ao

auxilio-reclusao.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de abril a junho de
2014, este relatorio tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL
1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante

do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagdo destes.
1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal
No 29 trimestre de 2014 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 442 servidores.

Este quantitativo representa um acréscimo de 7,02% em relagdo ao 1° trimestre de

2014, com 413 servidores.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
500 (unidades)
442
413
400 -
300 -
200 -
100 -
0 -
1° trim/14 2° trim/14
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Grafico 02
Composigao do Quadro de Pessoal
(2° trim./14)

L 66%

= 13%
u Servidores Efetivos Rioprevidéncia
B Servidores Extraquadro com cargo de chefia
E Servidores Extraquadro sem cargo de chefia
= Servidores cedidos

1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
(20 trim./14)

= 6% i 49,

H 9% & 29%

i 159
5 11% B 26%
u Até 30 anos mDe 31 a 40 anos uDe 41 a 50 anos
uDe 51 a 55 anos mDe 56 a 60 anos @ De 61 a 65 anos

u Acima de 65 anos
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Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
20 trim./14

o
m 549 43%

W Superior

1.1.3 -Cursos

ABRIL

- Retengdo na fonte de tributos
e contribuicdes sociais

(16h, 2 servidor)

- Economicidade em Licitagoes
e Contratos da Administracao

(16h, 3 servidores)

-Gestao de Contratos
Administrativos

(16h, 1 servidor)

-Planejamento e Controle
Financeiro

(24h, 2 servidores)

- Fluxo de Caixa e Gestdo do
Capital

(24h, 2 servidores)

-Administracao de
Investimentos Financeiros

(24h, 1 servidor)
- Access
(20h, 13 servidores)

- Agente de Pessoal

20. Trimestre 2014

3%

Médio

Tabela 1 (Cursos)

MAIO

- Tomada e Prestacgao de
Contas, Tomada de Contas
Especiais e Controle
(21h, 2 servidores)

-Execucgdao Orcamentaria e
Contabil

(28h, 1 servidor)
- Contabilidade de Custos
(16h, 1 servidor)

- Desenvolvimento de
RelagOes Interpessoais

(7h, 11 servidores)
- Davidas sobre Dividas
(3h, 1 servidor)

-Curso Pratico de Averbagao
de Tempo de servico e de
Contribuicao na Administragdo
Publica
(16h, 4 servidores)

-Gestao e Fiscalizacao de
Contratos

(32h, 15 servidores)

Fundamental

JUNHO

- Equilibrio Econémico
Financeiro nos Contratos
Administrativos

(21h, 1 servidor)

- Desenvolvimento de
Relagées Interpessoais

(7h, 11 servidores)

- Compliance, Prevengao a
Lavagem de Dinheiro e a
Gestao de Risco Operacional
(20h, 1 servidor)

- Gestao e Fiscalizacao de
Contratos

(8h, 14 servidores)

- Elaboracgao de projeto Basico
e termo de Referéncia

(16h, 22 servidores)

- Treinamento Basico de
Ipoffice 500v2 8.0

(12h, 2 servidores)

- Oficina de trabalho para
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elaboracdo de Projeto Basico
(30h, 18 servidores) - Producgao de textos oficiais e Termo de referéncia

- Excel Intermediario (30h, 14 servidores) (8h, 17 servidores)

(18h, 13 servidores)

(16h, 6 servidores)

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
um acréscimo no 2° trimestre de 2014 em relacdo ao trimestre anterior. Em relacdo a
folha de pagamento, foi observado que, de abril a junho/2014, houve um acréscimo de
0,19% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de 1,38% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolucdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre o 1° e

0 2° trimestres de 2014.

Grafico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 2° trim./14 - em R$)

11.000.000,00
9.762.776,28 9.781.200,17
10.000.000,00
9.000.000,00
8.000.000,00
7:000.000,00 6.126.451,15 6.042.153,84
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
1° trim./14 2° trim./14
Aposentados Ativos

Ao analisar o valor total pago no 2° trimestre de 2014, em relacdo ao anterior, foi
observado um decréscimo de 0,41% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 190 trim./14 2° trim./14 A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.762.776,28 9.781.200,17 0,19%
Ativos Rioprevidéncia 6.126.451,15 6.042.153,84 -1,38%
Total 15.889.227,43 15.823.354,01 -0,41%

Fonte: CRH/ATE
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA
1.2.1 - Evolucao do Custeio Total do Fundo
Nao foi observada grande variacdo no custeio total no 2° trimestre.

Grafico 6
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

Grafico 7
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio

6.000.000 ~
5.000.000 -
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -+

1.000.000 -
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M Pessoal MInfraestrutura ™ Administracao
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1.2.3 - Distribuicao do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a

administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administracao e

Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 60%

dos custos no segundo trimestre de 2014.

Pessoal

Administrativo

Infraestrutura

TOTAL

Presidéncia
161.253,26
41.024,45
81.144,67

283.422,38

Tabela 3
Abril (R$)

DAF DIN DJU
580.721,25 154.162,20 136.885,59
143.091,03 42.364,52 30.657,74
36.668,19 11.307,94 12.115,65
760.480,47 207.834,66 179.658,98

Gréfico 8

Custeio Rioprevidéncia
Abril/2014

m 199% H 12%

DSE
391.684,05
97.186,37
54.229,60

543.100,01

H 31%
H 229, ‘

20. Trimestre 2014

u 7%

= 9%

Canais
330.018,62
59.516,78
83.737,09

473.272,48

® PRES

m DAF

u DIN
mDJU
mDSE

m CANAIS
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Tabela 4
Maio (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 165.405,95 578.779,11 148.403,97 124.991,68 393.144,44 313.066,55

Administrativo  49.612,80 146.305,59 44.017,80 30.847,34  100.053,95 72.639,98

Infraestrutura 79.282,57 36.648,59 11.301,89 12.109,17 54.479,76 83.452,15

TOTAL 294.301,32 761.733,28 203.723,66 167.948,19 547.678,16 469.158,67
Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia
Maio/2014

m PRES

m DAF

u DIN
mDJU

m DSE

= CANAIS

H 23%%

" 7% = 8%

Tabela 5
Junho (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais

Pessoal 175.150,17 573.064,60 152.488,84 127.784,86 399.352,85 335.849,66
Administrativo  37.524,40 146.327,17 45.941,34 29.032,08 76.967,32 61.983,41
Infraestrutura 46.092,74 27.264,53 8.407,98 9.008,55 55.520,14 63.446,16

TOTAL 258.767,31 746.656,29 206.838,17 165.825,49 531.840,31 461.279,22

29, Trimestre 2014 14
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Grafico 10
Custeio Rioprevidéncia
Junho/2014
" 19% " 11% o PRES
H 32%
m DAF
= DIN
H 229 mDJU
mDSE
u 7% 5 9% m CANAIS

1.2.4 - Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha prépria
do Rioprevidéncia.

Grafico 11
Evolugdo do custo com publicagdo (R$)

90.000
60.000 //\ A\ /\\/
30.000 \/ \V/
0
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O gasto com publicacdo ndo apresentou grande alteragao no 2° trimestre de 2014.

20, Trimestre 2014 15
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Grafico 12

Evolugdo dos custos com correios (R$)
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Nao houve grande alteracdo nos custos com correios no 2° trimestre de 2014.

Grafico 13
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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O custeio total do Rioprevidéncia apresentou pouca variacdao durante o 2° trimestre de
2014.
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1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 2° trimestre de 2014, foram respondidas 28 diligéncias instauradas pelos 6rgdos:
TCE, AGE, CGE e MP. Comparadas ao 1° trimestre de 2014, ocorreu uma diligéncia a
menos nos meses de abril a junho. O maior demandante no 1° trimestre foi o TCE com
total de 16 demandas, das quais 10 foram relacionadas a requisicoes de processos de
aposentadoria e pensdo. Comparadas com o 2° trimestre de 2013, houve um decréscimo
de 34,88%. Os graficos a seguir demonstram o quantitativo das diligéncias no 2°
trimestre de 2014 em relacao ao trimestre anterior e em relagdo ao 2° trimestre de
2013.

Grafico 14
50 - Quantitativo de Diligéncias
unidades

45 - 43 ( )
40 -
35 -
30 - 28
25 -
20 -
15 -
10 -

5 .

0 .

1° trim/14 2° trim/14
Grafico 15
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)

40 - 37

35 4

30 - 28

25 4

20 -

15 -

10 +

5 -

0 .

2° trim/13 2° trim/14
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1.3.2 - Licitacdes

No 2° trimestre de 2014, foram realizadas pelo Rioprevidéncia 7 licitacdes a mais do que

no 1° trimestre de 2014. Nas licitagdes concluidas de abril a junho/2014, o Rioprevidéncia

obteve uma economia de 20,97%

na Modalidade Pregdao Eletronico,

conforme

demonstrado na tabela a seguir e um ganho de 0,13% na Modalidade Concorréncia

Publica.

N° do certame

E-01/008/3784/2013

E-01/008/3784/2013

E-01/008/3838/2013

E-01/008/427/2014

E-01/008/380/2013

E-01/008/4592/2013

E-01/008/3840/2013

E-01/008/537/2014

E-01/008/446/2014

E-01/008/1836/2013

20. Trimestre 2014

Objeto

Aquisicao de
Material de
Limpeza com
entrega parcelada
- LOTE 01

Aquisicao de
Material de
Limpeza com
entrega parcelada
- LOTE 02

Aquisicao de
Biscoitos e Sucos
Aquisicao de
Café, Aclcar e
Adogante
Prestacdo de
Servigos de
transporte com
Motorista
Contratagao de
empresa
especializada para
efetuar troca do
forro mineral do
edificio sede
Aquisicao de
Material para
Copa
Prestacdo de
servigos de
manutencgdo
preventiva,
corretiva e
assisténcia
técnica, com
fornecimento de
pegas, de
02(dois)
elevadores da
marca schindler
Alienacdo do
Imodvel sito a Rua
do Lavradio, n°
36 - Centro - RJ
Alienacdo do
Imovel sito a Rua
Senhor dos
Passos, n°® 274 -
Centro RJ]

Tabela 6

Modalidade

Pregdo Eletronico
02/2014

Pregdo Eletronico
02/2014

Pregdo Eletronico
04/2014

Pregdo Eletronico
03/2014

Pregdo Presencial
07/2014

Pregdo Eletronico
06/2014

Pregdo Eletronico
07/2014

Pregdo Eletronico
09/2014

Concorréncia
Publica 11/2014

Concorréncia
Plblica 04/2014

Data da

homologacdo

01/04/2014

01/04/2014

15/04/2014

02/05/2014

02/05/2014

21/05/2014

28/05/2014

02/06/2014

18/06/2014

18/06/2014

Valores

Estimados

R$ 86.736,60

R$ 82.857,34

R$ 29.275,00

R$ 44.542,00

R$ 3.201.274,92

R$ 267.608,21

R$ 18.524,53

R$ 40.800,00

R$ 2.800.000,00

R$ 1.870.000,00

Proposta Final

R$ 60.630,30

R$ 47.176,00

R$ 29.200,00

R$ 43.214,00

R$ 2.109.999,84

R$ 111.300,00

R$ 10.000,00

R$ 39.300,00

R$ 2.801.100,00

R$ 1.875.000,00

18
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Aquisicao de ~ -
E-01/008/562/2014 Material de Pregao Eletronico - 065014 R$ 29.433,54 R$ 16.834,50
. 08/2014
Manutengao
Prestacdo de = A .
E-01/008/1358/2013 Servico de Preggg/g'gi?”'w 27/06/2014  R$ 5.142.952,99  R$ 4.601.175,36
Vigilancia
Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Pregao Eletronico 8.944.005,13 7.068.830,00 20,97%
Concorréncia Publica 4.670.000,00 4.676.100,00 0,13%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada drea do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até janeiro de 2014 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 17 88%
DAF 24 54%
DJU 5 100%
DIN 17 94%
AES 7 100%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacgbes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
os internautas com /inks de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informagbes previdenciarias. No 2° trimestre de 2014, o site registrou 73.663 visitantes
Unicos, correspondendo a um decréscimo de 23,18% em relagdo ao 1° trimestre de
2014. O numero de visitas no trimestre diminuiu 22,74%, totalizando 146.653 visitas.

Em relacdo ao 2° trimestre de 2013, houve decréscimo de 5,66%. E importante
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esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e
ndo no numero de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento,

demonstramos na tabela a seguir informagdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site
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Grafico 17
Quantitativo de visitas ao site
200.000 - 185.536
146.653
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0
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Tabela 9
Informacdes - Site 1° trim./14  2° trim./14 A%
NUmero de visitantes Unicos 95.887 73.663 -23,18%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 189.825 146.653 -22,74%
Média de acessos por visitante 6,58 2,15 -67,38%
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Exibicoes de pagina antidade de paginas acessadas
. pagina (quanti — 430.696 313.983 -27,10%

nas visitas)

Média de paginas acessadas por visita 6,67 2,15 -67,82%

Taxa de rejeigdo 63,40% 64,83% 1,43%
Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao n° de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

No 29 trimestre de 2014, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 41 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 1° trimestre de 2014, foi observado um decréscimo

de 26,79%. Em relagdo ao 2° trimestre de 2013 houve acréscimo foi de 20,59%.

Grafico 18
Quantitativo de InsercGes na Midia
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Grafico 19
Quantitativo de Insercbes na Midia
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Sado destaques dos meses de abril a junho: alerta sobre falsa mensagem, captacao no

exterior e entrada em vigor dos reajustes no Estado.

1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario
De abril a junho de 2014 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para

comunicar o cumprimento de decisOes judiciais de revisao de pensao foi 11,78% inferior

ao registrado no 1° trimestre de 2014 e 6,40% ao registrado no 2° trimestre de 2013.

Grafico 20
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
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Grafico 21
Quantitativo das DecisOes Judiciais
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacdao de Processos de Licitagoes,
Contratos, Pareces Juridicos e Pedidos de Certidao de Inteiro Teor

Tabela 10

Atividades 1° trim./14 2° trim./14 A%
(*) Aprovacgdo de contratagdes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitagdo) 12 18 50,00%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdes 2 0 -
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 24 31 29,17%
Pareceres emitidos pela DJU 0 0 B
Pedidos de Certiddo deferidos 3 1 -66,67%
Pedidos de Certiddo indeferidos 2 0 )

Fonte: DJU(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo 0do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.° 8.666/93).

29, Trimestre 2014 23



GOVERNANCA CORPORATIVA

2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacao

do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdoes da Resolugdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

2.1.1.1 - Ingressos Fundo Financeiro

Os ingressos no 2° trimestre de 2014 atingiram R$ 5.775.605.714 e representam

uma variacdo de 160,78%, em relagdo ao 1° trimestre de 2014, e um acréscimo de

74,48% em relacao ao 2° trimestre de 2013, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11

0 tu
Ingressos de Recursos Ly 208

(Fluxo Financeiro)

R$ %

Contribuicao Patronal 1.724.184.340 77,85%
Contribuicao do Servidor 292.571.381 13,21%
Royalties 88.370.753 3,99%
Royalties Part. Especial (PEA) 0 0,00%
Rendimentos de Aplicagdes 6.860.581 0,31%
Comprev 17.541.026 0,79%
Imoveis 7.845.039 0,35%
Outras 75.260.566 3,40%
Transf. de Arrecadagao/Divida 435.504 0,02%
Ativa

Cobranca - Lic. S/ Vencimentos 1.696.687 0,08%
Total de ingressos 2.214.765.877 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

20. Trimestre 2014

2° trim. /2014

R$ %
379.266.765 6,57%
264.878.735 4,59%
423.459.379 7,33%

1.213.688.133 21,01%

15.562.924 0,27%
17.094.911 0,30%
4.933.957 0,09%

3.454.409.173 59,81%

545.465 0,01%

1.766.271 0,03%

5.775.605.714 100,00%

A%

-78,00%

-9,47%

379,18%

126,85%
-2,54%
-37,11%

4489,93%

25,25%

4,10%

160,78%
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As principais variacdes na receita financeira no 2° trimestre/2014, em relacdo ao 4°
trimestre/2013, foram em Contribuicao Patrimonial, Royalties e Participacdes Especiais,

Rendimentos e Aplicagdes e Outras. Tais variagdes sdo justificadas por:

- Contribuicdo Patronal: Em fungdo da antecipacao pela SEFAZ de receita de

contribuicdo patronal, no 1° trimestre, o ingresso no 2° trimestre foi reduzido.

- Royalties: No 1° trimestre, a maior parte dos recursos de royalties foi destinada ao o
ressarcimento a Unido e ao pagamento a CEF da parcela prevista para 2014 da
Operagdo de Cessdo realizada em 2013. No 20 trimestre, a competéncia maio foi

repassada em junho.

- Participacdo Especial: Houve o ingresso no més de maio.

- Rendimento de Aplicagdes: O acréscimo se deu em fungdo da maior disponibilidade de

caixa, pela entrada de recursos da PEA e da Operacdo de Cessao realizada em 2014

- Outras: No més de junho foi repassada pelo Banco do Brasil a 12 parcela da Operagdo

de Cessao realizada em 2014 no valor de R$ 3,37 bilhoes.

Tabela 12
Ingressos _de Rec_ursos 20 trim. /2013 2° trim. /2014 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuigao Patronal 169.883.216 5,13% 379.266.765 6,57% 123,25%
Contribuigdao do Servidor 295.600.684 8,93% 264.878.735 4,59% -10,39%
Royalties 518.966.489 15,68% 423.459.379 7,33% -18,40%
Royalties Part. Especial (PEA) 1.164.447.601 35,18% 1.213.688.133 21,01% 4,23%
Rendimentos de Aplicagdes 13.983.163 0,42% 15.562.924 0,27% 11,30%
Comprev 17.606.350 0,53% 17.094.911 0,30% -2,90%
Imoveis 3.631.811 0,11% 4.933.957 0,09% 35,85%
Outros 1.123.485.844 33,94% 3.454.409.173 59,81% 207,47%
Jransf. de Arrecadagdo/Divida 943.459 0,03% 545.465 0,01%  -42,18%
Cobranca - Lic. S/ Venc. 1.709.700 0,05% 1.766.271 0,03% 3,31%
Total de ingressos 3.310.258.318 100,00% 5.775.605.714 100,00% 74,48%

20. Trimestre 2014
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2.1.1.2 - Ingressos Fundo Previdenciario

Os ingressos no 2° trimestre de 2014 atingiram R$ 11.900.277 e representam uma

variacao de 94,82%, em relacao ao 1° trimestre de 2014.

Ingressos de Recursos

(Fluxo Previdenciario)

Contribuicao Patronal
Contribuicao do Servidor
Rendimentos de Aplicagdes

TOTAL

4.118.927

1.907.122

82.368

6.108.417

2.1.2 - Dispéndios

Tabela 13
19 trim. /2014

R$

67,43%
31,22%
1,35%

100,00%

20 trim. /2014

R$
7.978.911

3.469.596
451.769

11.900.277

% A%
67,05%  93,71%
29,16%  81,93%

3,80%  448,48%

100,00% 94,82%

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 2° trimestre de 2014,

comparada com as do 1° trimestre de 2014 e 2° trimestre de 2013.

Dispéndios

Folha Liquida Inativos

Folha Liquida Inativos Outros

Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 139 Salario

Folha Liquida Judicial e Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuicao Prev.inativos

Consignacoes

Total da Folha Bruta

20. Trimestre 2014

Tabela 14

1° trim. /2014

R$

1.354.407.134

389.152.909

523.802.493

11.195,70

4.911.432

2.272.285.163

127.821.079

235.737.065

2.635.843.306

%

51,09%

14,68%

19,76%

0,00%

0,19%

85,71%

0,00%

4,82%

8,89%

99,42%

2° trim. /2014

R$

1.379.399.388

394.698.113

543.593.672

4.349.981,24

2.322.041.154

512.006.928,68

56.991.228

444.086.810

3.335.126.120

%o

15,30%

4,38%

6,03%

0,00%

0,05%

25,76%

5,68%

0,63%

4,93%

37,00%

A%

1,85%

1,42%

3,78%

-11,43%

2,19%

-55,41%

88,38%

26,53%
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Folha Bruta Pessoal Rioprevid.

Folha Lig. 13° Salario
Rioprevid.

Proc. agdes ordinarias e outros

Custeio Administrativo

Total de dispéndios

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

6.409.646

1.644.672

7.239.249,19

2.651.136.874

0,00%

0,24%

0,06%

0,27%

100,00%

7.668.276

1.712.725

9.694.453

3.354.201.575

0,09%

0,00%

0,02%

0,29%

100,00%

19,64%

4,14%

33,92%

26,52%

As principais variagOes entre a despesa financeira no 2° trimestre/2014, em relagao ao 1°

trimestre/2014, foram em IR e Contribuicdo Prev. Inativos. Tais variacOes sdo justificadas

por:

- Contribuicdo Prev. Inativos:

competéncias anteriores. No 2° trimestre foram contabilizadas 2 competéncias.

- IR: Foi regularizado o repasse do IR a SEFAZ.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida
IR
Contribuigdo Prev.inativos
Consignacoes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. *
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.

Proc. agdes ordinarias e outros

20. Trimestre 2014

Tabela 15

2° trim. /2013

R$
1.251.762.608
355.236.618

487.804.033

10.173.273
2.104.976.532
427.464.757
100.112.896
306.079.252
2.938.633.438
6.473.925

0

12.936.556

%
15,62%
4,43%
6,09%
0,00%
0,13%
26,26%
5,33%
1,25%
3,82%
36,67%
0,08%
0,00%

0,16%

2° trim. /2014

R$
1.379.399.388
394.698.113
543.593.672
0
4.349.981,24
2.322.041.154
512.006.928,68
56.991.228
444.086.810
3.335.126.120
7.668.276
0

1.712.725

15,30%
4,38%
6,03%
0,00%
0,05%

25,76%
5,68%
0,63%
4,93%

37,00%
0,09%
0,00%

0,02%

%o

No 1° trimestre foi feito o acerto da contribuicao de

A%

10,20%
11,11%
11,44%

-57,24%
10,31%
19,78%

-43,07%
45,09%
13,49%
18,45%

-86,76%
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- . . . *1
Custeio Administrativo 12.936.556 0,16% 9.694.453 0,29% -25,06%

Total de dispéndios 2.970.980.475 100,00% 3.354.201.575  100,00% 12,90%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuigdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

2.1.3.1 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Financeiro

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 2° trimestre de 2014 com R$

2.660.260.466, que representou um acréscimo de 1.468,42% em relagdo ao trimestre

anterior.
Tabela 16
. Saltilo_c_le 1° trimestre de 2014 20 trimestre de 2014
LI B (encerramento de margo) (encerramento de junho) g
Financeira ¢ ]
Valor (R$) 181.165.043 2.660.260.466 1.368,42%
2.1.3.2 - Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira do Fundo Previdenciario encerrou o 2° trimestre de
2014 com R$ 18.008.417, que representou um acréscimo de 194,82% em relagdo ao

trimestre anterior.

Tabela 17
. Salt_lo_c_le 1° trimestre de 2014 20 trimestre de 2014
ElEperdlb e (encerramento de margo) (encerramento de junho) e
Financeira < J
Valor (R$) 6.108.417 18.008.694 194,82%
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2.2 - APLICACOES FINANCEIRAS

2.2.1 - Alocacgao

2.2.1.1 - Alocagao Fundo Financeiro

De abril a junho de 2014, as aplicacdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislacao vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)

1.000,00
900,00
800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00 30,96 a 0.8 35,4

0,00

852,98 861,37

365,22

m 10 trim/14 H 20 trim/14
em 31.03.14 em 30.06.14

29, Trimestre 2014 30



GOVERNANCA CORPORATIVA

20. Trimestre 2014
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Grafico 23
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
(R$ milhdes)
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Grafico 24
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2.2.1.2 - Alocagao Fundo Previdenciario

Graéfico 25
Evolugao das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)

13,29
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 /
0,00
3
m\Um F 1pCh
aradesco P g prev TP R
m 10 trim/14 H 20 trim/14
em 31.03.14 em 30.06.14
Grafico 26
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.2 - Risco

As operac0es financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagées com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagao de
taxas de juros de um dia (CDI),assim como em aplicagdes atreladas ao IMA (Indice de

Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de forma
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conservadora. As aplicagOes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%)
e titulos privados com baixo risco de crédito.
2.2.3 —-Retorno

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes
compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicacbes do Rioprevidéncia no encerramento do 2° trimestre de

2014 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugao CMN n©°. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Financeiro

Grafico 27
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2013 a Jun/2014
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36,00

Grafico 28
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Jan/13 a Jun/14 (%)
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2.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Previdenciario

Grafico 29
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2014 a Jun/2014
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Grafico 30
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
Jan/14 a Jun/14 (%)
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 1° trimestre de 2014 e
no 2° trimestre de 2014 e a posicdo da carteira referente a resolugdo CMN no.
3.922/10, no encerramento do 2° trimestre de 2014.

Tabela 18
19 trimestre/14 20 trimestre/14
Posicao da Carteira por Tipo de 3
B (encerramento de margo) (encerramento de junho)
isco
(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 27.689.822 11,4% 2.009.079.221 68,8%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 44,139 0,0% 7.826.668 0,3%
1.2 - Pés-fixados (LFT - Selic, LTN 36.231.609 11,4% 2.001.252.554 68,5%
com DI-1 Selic Op. Comp.)
1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,0% 0 0,0%
2 - Titulos Privados (I) 21.631.513 6,8% 615.031.162 21,1%
3 - Cotas de Fundos (II) 635.352 0,2% 34.557.137 1,2%
4 - Tesouraria (III) 222.170 0,0% 1.139 0,0%
5 — Imoveis 268.901.906 81,7% 262.285.501 9,0%
Total da Carteira 319.080.763 100,0% 2.920.954.160 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco, Banco do Brasil. (I) Valor em Cotas do Fundo Bradesco Premium DI que estd alocado em

titulos privados de baixo risco de crédito. (II) Valor em Cotas do Fundo : Bradesco Premium DI investido em outros fundos de
investimento. (III) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos.
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Tabela 19
Limite Limite da
Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°

total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 0 0,00% 100,0% Até 100,0%
. FI/FIC RF ou 0 0,00% 80,0% Até 80,0%

R AR (L) Referenciado
FI/FIC RF ou 2.658.668.659 3,23% 4,0% Até 30,0%

Renda Fixa (II) Referenciado

FI/FIC RF ou

REGETARE Referenciado 0 0,00% 1,5% Até 5,0%
(Crédito Privado)
Op.
Renda Fixa Compromissada 0 0,00% 2,8% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa = 2.658.668.659 3,23% - -
P Terrenos e
Imoveis (1IV) EdificacBes 262.285.501 - = =

Total do Ativo -
(III)(Res. 3.922/10) 84.663.067.451 - - -

Fonte: RIOPREVIDENCIA, Bradesco. (I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.
Glossario: (II) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas TPF - Titulo Publico Federal do Fundo
: Bradesco Premium DI que permite a alocagédo em titulos FI/FIC - Fundos de Investimento privados de baixo risco de crédito.
PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI) (III) Valor total do Ativo do Rioprevidéncia em 30/06/2014.
(IV) Refere-se ao valor apurado em 30/06/2014.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO
2.3.1 - Composicao dos Ativos
2.3.1.1 - Composicao dos Ativos — Fundo Financeiro

O Ativo total do Fundo no 29 trimestre de 2014 foi de R$ 84,66 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 1° trimestre de 2014 foi de R$ 84,20 bilhdes, representando um acréscimo de
0,56%.

Tabela 20
1° trim. / 2014 20 trim. /2014
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho) A%
(R$) (R$)

CFT Permutado 1.368.831.811 840.931.282 -38,57%
Royalties 79.250.842.654 78.167.801.755 -1,37%
Caixa e disponibilidade 210.665.906 2.660.058.942 1162,69%
Divida Ativa 21.690.160 21.265.381 -1,96%

268.901.906 262.285.501 -2,46%

Imoveis
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ICMS parcelado 967.214.518 972.236.643
FUNDES 1.119.732.749 1.052.316.861
FREMF (I) 76.036.120 46.230.748
Valores a receber do ER] +

BER] 345.353.822 345.353.822
Outros 562.811.138 294.586.517
Ativo Total 84.192.080.782 84.663.067.451

Fonte: DIN/GOP
(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

0,52%
-6,02%
-39,20%
0,00%
-47,66%

0,56%

O acréscimo no item Caixa e Disponibilidades se deve ao ingresso de recursos da

Operagdo de Cessdo ocorrida em 2014 e do recebimento da PEA no més de maio.

2.3.1.2 - Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do Fundo no 2° trimestre de 2014 foi de R$ 23,53 milhdes, enquanto o

valor alcangcado no 1° trimestre de 2014 foi de R$ 10,30 milhdes, representando um

acréscimo de 128,44 %.

Tabela 21
1° trim. / 2014 2° trim. /2014
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho)
(R$) (R$)
Caixa e Disponibilidades 6.067.859 18.332.505
Outros 4.235.621 5.205.257
Ativo Total 10.303.481 23.537.763

2.4 - ORCAMENTO

A%

202,12%
22,89%

128,44%

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2014 pelo Rioprevidéncia foi

determinado pelo Decreto n°. 43.911, que dispGe sobre a programacgao orcamentaria e

financeira e que estabeleceu normas para execugdao orcamentaria do Poder Executivo

para o ano.
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2.4.1 - Receitas

A execugdo orgamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. A tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas

nos 1° e 29 trimestres de 2014.

Receitas
Orcamentarias
(Arrecadadas)

Royalties

Participagao
Especial
Contribuicao
Patronal
Contribuicao dos
Servidores
COMPREV
Repasse
FUNDES/FREMF
Rendimento de
Aplic. Financeiras
Outras Receitas

SUBTOTAL
Contribuicao

Servidores - Plano
Previdenciario
Contribuicao
Patronal - Plano
Previdenciario
Rend. de Aplic.
Financ. - Plano
Previdenciario
SUBTOTAL
TOTAL

Tabela 22

19 trim. /2014
(Total acumulado)

R$
117.789.562

326.034.691

1.715.081.973
17.541.026

58.327.672

6.854.655

3.600.091
2.245.229.670

1.787.376

3.053.224

4.840.600
2.250.070.269

Fonte: DIN/GOP

Participacao

5,23%

0,00%

14,49%

76,22%

0,78%

2,59%

0,30%

0,16%
99,78%

0,08%

0,14%

0,00%

0,22%
100,00%

20 trim. /2014
(Total acumulado)

R$
393.679.403

1.213.688.133

453.089.914

391.163.212
17.453.403

66.793.507

8.556.744

3.378.311.273
5.922.735.589

3.848.041

8.820.422

7.396.025

20.064.488
5.942.800.077

Participacao

6,62%

20,42%

7,62%

6,58%

0,29%

1,12%

0,14%

56,85%
99,66%

0,06%

0,15%

0,12%

0,34%
100,00%

A%

234,22%

38,97%

-77,19%

-0,50%

14,51%

24,83%

93.739,61%
163,79%

115,29%

188,89%

314,50%
164,12%

O acréscimo na arrecadacdo da receita de Royalties e Participagdo Especial no 2°

trimestre de 2014 decorre da quitacdo da divida da Unido, do ressarcimento devido pelo
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Estado, bem como do pagamento a CEF do montante de R$ 738,61 milhoes, referente a
1@ parcela (2014) da Operagao de Cessdo de Crédito realizada em 2013.
No 20 trimestre de 2014 houve uma diminuicdo da receita de contribuicdo patronal

devido as antecipagOes de recursos realizadas no 1° trimestre de 2014 pela SEFAZ.

No més de junho foi repassada pelo Banco do Brasil, a 12 parcela da operagao de
cessdo de crédito (alienacdao de ativos - receitas de royalties futuras) no valor de R$
3,37 bilhoes.

O acréscimo nas receitas de contribuicdo no Plano Previdenciario se deve a

regularizacdo dos repasses de alguns Orgdos.

2.4.2 - Despesas

No 29 trimestre de 2014 as despesas empenhadas foram de R$ 3.257.170.399 valor
superior em 1,82% ao do 1° trimestre de 2014. Em relagdo ao 2° trimestre de 2013, o

acréscimo foi de 13,43%.

Tabela 23
TG 1° trim. 2014 2° trim. /2014
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 2.426.255.989 2.477.296.154 2.477.296.154 2.286.748.118 2,10%
Pensionistas 730.924.269 758.420.752 758.420.752 699.993.163 3,76%
Pessoal Préprio 8.386.434 8.453.330 8.056.152 7.628.314 0,80%
Manutengao do 25.444.552 5.646.523 8.160.084 8.055.095 -77,81%
Orgdo
Sentengas 2.649.952 3.794.215 3.794.215 3.270.656 43,18%
Judiciais
DEA 4.966.540 3.547.393 3.538.301 3.510.929 -28,57%
Obras e 0 0 0 0 -
Instalagdes
Outras Despesas 259.811 12.032 35.271 30.349 -95,37%
TOTAL 3.198.887.546 3.257.170.399 3.259.300.928 3.009.236.626 1,82%

Fonte: DIN/GOP

Diversos projetos na area de informatica comegaram a ser desenvolvidos no 1°
trimestre de 2014, o que elevou bastante os gastos no item "Manutengdo do Org&o"
nesse periodo, refletindo numa queda no 2° trimestre de 2014, quando as despesas

retornaram a sua execugao normal.
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Tabela 24
e
DESPESAS 29 trim. /2013
Empenhada Empenhada
Inativos 2.206.217.414 2.477.296.154
Pensionistas 629.796.847 758.420.752
Pessoal Préprio 7.024.829 8.453.330
Manutencao do 3.384.043 5.646.523
Orgdo oo R
Sentencgas Judiciais 13.173.415 3.794.215
DEA 8.270.344 3.547.393
Obras e Instalagbes 45.400 0
Outras Despesas 3.688.892 12.032

TOTAL

2.871.601.187

3.257.170.399

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

2° trim. /2014
Liquidada

2.477.296.154
758.420.752
8.056.152
8.160.084
3.794.215

3.538.301

35.271

3.259.300.928

Paga
2.286.748.118

699.993.163
7.628.314
8.055.095
3.270.656

3.510.929

30.349

3.009.236.626

A%
12,29%

20,42%

20,34%

66,86%

-71,20%

-57,11%

-99,67%

13,43%

No final de junho de 2014, o Rioprevidéncia possuia 202 terrenos, 91 imoveis

comerciais e 33 imodveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 326.

20. Trimestre 2014
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 2° trimestre de 2014, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo sofreu um

acréscimo de 1,50%, fechando em R$ 272 milhdes, como pode ser observado no grafico

a seguir.
Grafico 32
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)
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2.5.3 - Arrecadacao
O 20 trimestre de 2014 fechou com uma arrecadacao de R$ 977.879,88. Comparado

com o 19 trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 509.048,07, houve um acréscimo de

92,10% na arrecadacao.
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Grafico 33
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 2° trimestre de 2014,

relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.

Tabela 25

Atividades referentes a ocupacédo dos imdveis 1° trim. 20 trim.
Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de Imoéveis 1
Elaboragdao de Cessao/Permissao/Rescisdo 1 2
Notificagdes efetuadas 34 16
Atendimento as consultas diversas 26 19
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse 4 1
Vistorias Realizadas 148 60
Atividades relacionadas a Alienacao de Imoveis 10 trim. 290 trim.
Editais Publicados de Licitagdo para Alienagdo de imdveis 6 5
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 2 2
Imoveis Reavaliados 3 7
Analise de laudos 13 21
Laudos Aprovados 5 5
Laudos Produzidos CEN 5 5
Atividades Relacionadas a Regularizagdao dos iméveis 1° trim. 2° trim.

20. Trimestre 2014

A%

100%
-52,94%
-26,92%
-75,00%
-59,46%

A%
-16,67%
133,33%
61,54%

A%
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Solicitagdo de certiddes aos cartorios 19 28 47,37%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartoérios 3 2 -33,33%
Elaboracdo de Termos de Transferéncia 0 0 -
Solicitacdo de Inscrigdes Municipais 0 0 -
Procedimentos de Cobranca e inscricao em divida ativa 10 trim. 29 trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa 2369 179 -92,44%

mensal de ocupacao e de parcelamento

Instrucdo de Processos para Concessao de Parcelamento de 3 1 -66,67%
Débitos

Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 4 6 50,00%
Procedimentos referentes a tributos 1° trim. 20 trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 43 157 265,12%
Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 0 0 =

Procedimentos relacionados a hipoteca de imoéveis do
extinto IPERJ]

Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 5 7 40,00%

1° trim. 20 trim. A%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadagao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 2° trimestre de 2014, o quantitativo total dos aposentados foi de 152.156 e dos

pensionistas foi de 100.184.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de abril a junho de 2014, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 2,20% em relagdo ao 1° trimestre de 2014. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 4,01%.

Grafico 34
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)

2.500.000.000

2.313.586.192 ¢— — 2.364.585.958
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
725.923.049
500.000.000

697.962.686

1° trim./14 20 trim./14

-0 Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 2° trimestre de 2014 de R$ 2.222.119.922,61,
ou seja, as arrecadacbes cobriram apenas 28,10% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagdo.
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Tabela 26 (2° trim./2014)

Contribuicao

Patronal, Servidor Folha de Receita/Despesa
Ativo, Inativo e Pagamento Inativo
Poderes Pensionista e Pensionista Diferenca em R$
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALERJ 14.453.939,39 57.861.996,03 24,98% -43.408.056,64
TCE 30.876.775,76 70.487.286,03 43,80% -39.610.510,27
) 146.340.149,16 302.010.127,40 48,46% -155.669.978,24
MP 36.469.965,22 66.347.833,06 54,97% -29.877.867,84
EXECUTIVO 617.535.144,18 1.867.878.715,28 33,06% -1.250.343.571,10
Parcial 845.675.973,71 2.364.585.957,80 35,76% -1.518.909.984,09
PENSIONISTAS 22.713.110,19 725.923.048,71 3,13% -703.209.938,52
Total 868.389.083,90 3.090.509.006,51 28,10% -2.222.119.922,61
Grafico 35
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De abril a junho de 2014, com a compensacao previdenciaria, foram arrecadados R$

17.001.335,22. Ao comparar o resultado financeiro do 2° trimestre de 2014 com o

resultado do trimestre anterior - R$ 25.493.484,42 - nota-se um decréscimo de

33,31%. Em relagdo ao mesmo periodo de 2013, houve um decréscimo de 2,26%. A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

abril/13
(R$)

5.765.494,43
janeiro/14

(R$)

13.151.949,79

Fonte: GCO

maio/13

(R$)

5.856.448,50

fevereiro/14

(R$)

6.315.249,13

Tabela 27

junho/13
(R$)

5.773.101,12
margco/14
(R$)

6.026.285,50

abril/14
(R$)

5.658.232,56

abril/14
(R$)

5.658.232,56

maio/14
(R$)
5.421.798,98
maio/14
(R$)

5.421.798,98

junho/14
(R$)
5.921.303,68
junho/14
(R$)

5.921.303,68

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime

de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um

determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 20 trimestre de 2014, o nimero de requerimentos enviados ao INSS aumentou

0,15% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 35,99% em comparacao

com o trimestre anterior. Em relagdo ao 2° trimestre de 2013 houve decréscimo de

7,92% nos requerimentos enviados e um decréscimo de 15,55% nos aprovados. Esse

guantitativo depende, exclusivamente, da acdo do INSS.
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Julho/13
Agosto/13
Setembro/13
Outubro/13
Novembro/13
Dezembro/13
Janeiro/14
Fevereiro/14
Marco/14
Abril/14
Maio/14

Junho/14

Fonte: Nucleo COMPREV

Tabela 28

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

150.609,57

210.979,10

141.811,67

74.387,26

72.560,05

277.468,39

7.489.251,76

15.868,59

0,00

10.265,19

1.141,02

680,42

(R$)
Despesa
(RI)*

0,00

0,00

0,00

17.667,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.814,31

Saldo

150.609,57

210.979,10

141.811,67

56.719,40

72.560,05

277.468,39

7.489.251,76

15.868,59

0,00

10.265,19

1.141,02

-7.133,89

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

5.620.818,93

6.092.816,80

6.184.332,58

5.338.887,73

10.539.004,32

5.621.070,37

5.710.344,89

6.339.441,15

6.065.356,59

5.761.541,49

5.460.742,27

6.000.851,23

Despesa
(RI)*

40.995,87

34.040,81

34.040,81

168.676,95

78.334,04

42.122,74

47.646,86

40.060,61

39.071,09

113.574,12

40.084,31

72.413,66

Saldo

5.579.823,06

6.058.775,99

6.150.291,77

5.170.210,78

10.460.670,28

5.578.947,63

5.662.698,03

6.299.380,54

6.026.285,50

5.647.967,37

5.420.657,96

5.928.437,57

Total do

Crédito (R$)

5.730.432,63

6.269.755,09

6.292.103,44

5.226.930,18

10.533.230,33

5.856.416,02

13.151.949,79

6.315.249,13

6.026.285,50

5.658.232,56

5.421.798,98

5.921.303,68

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4-ARRECADAGCAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

Grafico 38
Arrecadacdo dos servidores em licenga sem vencimentos
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moéveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 23.324 ligacGes no 2° trimestre de 2014, sendo o item ciéncia de processos

0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 1° trimestre de 2014, houve um

decréscimo de 3,69%,
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e em relagdo ao 2° trimestre de 2013 o decréscimo foi de 13,04%.

Grafico 39
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 1° trim./14
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Graéfico 40
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 20 trim. 2013 e 2014
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4.2 - OUVIDORIA

De janeiro a margo de 2014 foram realizados 1.279 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisao de pensdo e posicdo de processo. Em
comparagdo com o 1° trimestre de 2014, houve um decréscimo de 5,61%, e em relagdo ao

2° trimestre de 2013 o decréscimo foi de 56,79%.

Grafico 41
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 23 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade madvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:
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- 13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (S3ao Cristdévao), Icarai, Miracema,

Valenca, Trés Rios, Nova Friburgo, Petropolis, Teresopolis e Campos.
- 6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.

- 4 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, S3o Jodo de Meriti, Sdo Gongalo e

Cantagalo.

- Unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitacdo a pensdo;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio reclusao;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extincdo de pensdo;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaracao de beneficio PASEP.

Analisando o primeiro trimestre de 2014, o Rioprevidéncia realizou 7.136
atendimentos. Houve um reducdo de 14,01% do numero de atendimentos em relacao
ao primeiro trimestre de 2014 e um decréscimo de 24,39% em relacdo ao 2° trimestre
de 2013.
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Grafico 43
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Os servigos mais solicitados no 2° trimestre de 2014 nas agéncias foram: alteragdo

cadastral, revisdao de pensao e juntada de documentos.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.
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4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nUmero de atendimentos agendados no mesmo periodo.
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Grafico 45
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mével.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 -CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, os conselheiros do CONAD
devem reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por
convocacdao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 2°
trimestre de 2014 ocorreu a 612 Reunido do CONAD, em julho de 2014. A préxima

reunido do CONAD sera realizada no més de outubro.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos dias 02 de abril e 27 de junho. Foram
apresentados aos Conselheiros os seguintes assuntos: assinatura do Termo de Posse dos
Conselheiros, eleicdo do Presidente e do 1° Secretario do Conselho, apresentacdao do
Organograma do Rioprevidéncia e apresentacdo da avaliagdo atuarial 2013. A proxima

reunidao do CONFIS serd realizada no més de agosto.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 20 trimestre de 2014, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.247
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacdo

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 29 (2° trim./14)

abril maio junho TOTAL

Cursos 399 206 374 1.179

Eventos 368 971 295 1.634
Treinamento 0 0 50 50
Passeios 30 30 15 75
Sabados 58 55 38 151
Sala Multiuso 49 67 42 158

TOTAL 904 1.529 814 3.247

6.2 - ATIVIDADES

No 2° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposigoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 -Passeios

Museu de Ciéncias da terra;

Museu de Astronomia e Ciéncias;

Fortaleza de Santa Cruz da Barra;

Museu Amsterdam Sauer;

Museu do Ing3;

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;
e Cha com musica;

e Studio oficina Teatro Musical;
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e Teatro;

e Roda de samba;

e Oficina de Teatro para adultos;
e Aula de musica: flauta;

e Trupe da Arte
6.2.3 - Exposicoes

e Espaco Memoria
6.2.4 -Atividades fisicas

e Ginastica;

e Danca de saldo;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressdo Corporal);

e Dancga do ventre;

e Yoga
6.2.5 -Cursos

e Inglés;

e Violdo;

e Histdria da Arte;
e Oficina da mulher;

e Espanhol;

6.2.6 -Programacao Especial

Projeto Conhecendo a obra;

e “Que pena ser so6 ladrao”, de Jodo do Rio;
e “Palhagos”, de Timochenko Whebi;

e Cine Futebol;

e "O intervalo”;

e Sarau: Divas do Samba;

e Fragmentos: uma comédia de amor

e Romanceiro do Inconfidente;

e V Semana Cultural - Talentos do Estado

29, Trimestre 2014 61



GOVERNANCA CORPORATIVA

6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 46
2° trim/14
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6.4 - PARTICIPANTES POR LOCAL DE RESIDENCIA
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6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 48
2° trim/14
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6.6 - CUSTOS
Tabela 30
Abril/14 Maio/14 Junho/14
(R$) (R$) (R$)
Pessoal 11.868,00 11.038,00 11.148,00
Luz/&gua/gés 4.142,66 2.602,70 2.254,37
Copeiragem/limpeza/recepgao 7.906,93 9.369,47 9.369,47
Microcomputador 3.800,55 3.800,55 3.800,55
Despesas Gerais/Condominio/IPTU 356,73 356,73 356,73
Vigiléncia 14.755,45 14.755,45 14.755,45
Telefonia 369,69 283,87 325,79
Transportes 288,90 418,91 278,50
Reprografia 228,53 127,25 246,99
Total 43.717,44 42.752,93 42,535,85
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criancas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ], Bovespa, ANBIMA, APIMEC, UERJ e INI, para realizar as

capacitacOes.
.-“ft_" i
¥

‘ DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADO DO RIO DE JANEIROD
N C VM NUDECON | Me=zoezs A NB|IM A

Comissdo de Valores Mobilidrios
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7.2 -QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E DESPESAS

Tabela 31
Atividades abril/14 maio/14 junho/14
Educar Teen 26 1 -
Duvidas sobre Dividas 10 13 7
Educar Master - BOVESPA 0 0 11
Aspectos Psicoldgicos do endividamento 13 0 6
Organize suas finangas - Orgamento Familiar em Excel 18 14 12
O Mercado de Capitais e a atuagao da CVM 5 7 7
Fale com o Defensor - NUDECON 6 1 4
Superendividamento e Contratos Bancarios - 9 3 4
DPGE/NUDECON
Tesouro Direto (Tesouro Nacional) 8 11 7
Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN 5 5 2
TOTAL 100 55 60
Tabela 32
Despesa abril/14 maio/14 junho/14
Luz 755,06 587,37 982,34
Telefone 348,19 401,20 315,11
Agua 219,54 110,02 399,17
Vigilancia 14.755,45 14.755,45 14.755,45
Limpeza 5.505,66 5.505,66 5.505,66
Recepcionista 0,00 0,00 0,00
Aluguel 8.254,39 8.254,39 8.254,39
Pessoal 10.826,00 12.573,00 10.702,00
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Estagiario 821,00 917,00 901,00
Beneficios (Vt, Aa) 975,77 946,00 794,70
Informatica 6.646,01 6.646,01 6.646,01
Material de consumo 87,92 87,92 222,58
Transporte 231,04 0,00 380,38
Reprografia 93,85 52,83 101,00
Passagens aéreas 2.202,83 4.165,66 3.207,66
Total 51.722,72 55.002,51 53.167,45
7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES
Grafico 49
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7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 50
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7.5 - PARTICIPANTES POR GENERO
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - Participante da RJPrev tem direito a beneficios fiscais

O prazo para declarar o Imposto de Renda (IR) acaba no final do més e os participantes
ativos patrocinados e ativos facultativos do Plano de beneficios RJPrev-CD devem estar
atentos na hora de encarar o ledo. Como os gastos com salde e educagdo, as
contribuicOes feitas para planos de previdéncia complementar, como o da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro (RJPrev), podem ser deduzidas

da base de célculo do imposto.

Quando ha o desconto de contribuicdo da previdéncia complementar na folha de
pagamento, esse valor deixa de fazer parte da base de calculo em que incide o IR,
reduzindo o montante a pagar direto na fonte. Uma segunda vantagem é que,

dependendo do caso, altera-se a aliquota do Imposto de Renda incidente sobre a renda.

Para ajudar os participantes da RJPrev a encarar a declaracdao do Imposto de Renda, e
explicar aos servidores do Estado as vantagens de contribuir para o plano de
aposentadoria complementar, esta disponivel um guia com os requisitos e limites para
a deducao. Acesse o site da Fundacdo pelo

link http://www.rjprev.rj.gov.br/noticias/2014 noticia08.asp e confira o passo-a-passo

de preenchimento do programa da Receita Federal.

Servidores que ainda ndo aderiram ao plano de beneficios da RJPrev, quanto menor o
tempo e o valor de contribuicdo, menor a deducdao do imposto. Por isso, ndo perca
tempo e conheca o plano RIPrev-CD para obter um beneficio fiscal na declaragao do

proximo ano.

8.2 - V Torneio de Futebol dos Fundos de Pensao

O Rioprevidéncia ficou em 2° lugar no V Torneio de Futebol dos Fundos de Pensao
promovido pela Associacdao Brasileira de Educacdao Financeira (ABEF), no dia 29 de
marco. Com grande atuagdo coletiva, o time derrotou as demais equipes garantindo o

vice campeonato no torneio.

Ao todo, além do Rioprevidéncia, mais 11 entidades de previdéncia complementar
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participaram do evento, que teve o objetivo de integrar os profissionais das entidades
do Rio de Janeiro. Os Fundos de Pensao Petros e Real Grandeza ficaram com o 1° e 0

30 lugares, respectivamente.

Os integrantes do time vice-campedo nesse Torneio foram: Reges Moises dos Santos,
Daniel Candeli, Sr. Antonio, Guilherme Saraiva de Sa, Leandro Junior de Oliveira,
Marcellus Von Dollinger Martin, Marcos Machado, Roberto Moises dos Santos, Thiago
Gomes Andrade, Vitor Martins (RJPREV), Marcio de Oliveira Salgado (Goleiro) e

Leonardo Monteiro Magalhdes (Técnico).

8.3 - Novas palestras na Escola de Educacgdo Financeira do Rioprevidéncia

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia adicionou duas novas palestras a

sua programacao. Ambas sdao ministradas por membros do Banco Central do Brasil.

No dia 24 de marco foi realizada a primeira palestra “"Gestdao de Financas Pessoais -
Banco Central do Brasil”, ministrada por Fabio Coelho dos Santos. A palestra tem como
objetivo estimular mudangas de comportamento com base nas boas praticas de
finangas pessoais, mostrando ao publico a importancia de refletir sobre a utilizacdo de
seus recursos, e trata de temas como "“Nossa relacdo com dinheiro”, “Juros” e

“Orcamento Pessoal”.
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No dia 28 de margo foi a vez da palestra “Cidadania Financeira - Banco Central do
Brasil”, ministrada por Liana Ribeiro dos Santos. O objetivo da palestra é explicitar o
conceito de cidadania financeira, apresentando os direitos e deveres dos cidadaos em
relacdo as instituicdes financeiras, além de apresentar o papel do Banco Central e seu
programa de educacao financeira e outras agdes. Ela fala sobre assuntos como “Missdo
do Banco Central e suas atividades”, “Processo de inclusao financeira no Brasil”, “"Ac0es

estratégicas da area de atendimento ao cidadao”, entre outros.

As duas palestras foram integradas a programacao permanente da Escola e ocorrerdao
mensalmente, ja tendo data marcada no més de abril. A palestra “Cidadania Financeira
- Banco Central do Brasil” serd integrada a sexta-feira financeira que ocorrera no dia
25 de abril, j& a palestra “Gestdo de Financas Pessoas - Banco do Brasil” ocorrerd no
dia 28.

Para conhecer a programacao completa e realizar suas inscricdes gratuitamente, basta

acessar o site do Rioprevidéncia.

8.4 - Rioprevidéncia ndao esta enviando SMS de recadastramento para seus

segurados

Recebemos algumas denlncias através do nosso Servico de Atendimento ao Cliente
(SAC) de que alguns segurados do Rioprevidéncia estdo recebendo mensagens de texto
em seus celulares solicitando um recadastramento no site do Fundo para evitar que
seus beneficios sejam cortados. O Rioprevidéncia ndo enviou essas mensagens e
informa que ndo ha necessidade de preocupacdo. Nesse momento ndo estamos fazendo
nenhum tipo de recadastramento mensal como consta na mensagem e nenhum
segurado terd seu pagamento suspenso por este motivo. Em caso de dudvida, os

segurados podem entrar em contato com o SAC pelo telefone 0800 285 8191 ou pelo e-

mailsac@rioprevidencia.rj.gov.br.

8.5 - Rioprevidéncia recupera pensao de nimero 1

Criar diversas formas para a recuperagdo de informagdes € uma preocupacgao antiga.
Um sistema analdgico criado no final do século XIX, que muito auxilia no
armazenamento e recuperagdo da informagdo documental é a microfilmagem. Esse

sistema foi utilizado para armazenar informacdes dos processos referentes a
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Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro. Esses microfilmes estdo sendo recuperados e
acondicionados e, nesse processo, foi encontrado o microfilme da Pensdo n° 1, que se

encontra no Rioprevidéncia Cultural e que também pode ser acessada no CEDIM.

“Recuperar esse microfilme é muito importante, pois apesar de todas as medidas para
conter a acidez do papel, incluindo uma restauracdo em 2009, a Pensdo n° 1, vem
sofrendo muito com sua deterioragdo. Com esse microfilme teremos essa imagem
preservada, apesar da acdo do tempo. Agora temos a Pensdo n°® 1 em seu meio fisico,
em imagem digital e imagem analdgica”, explica Carmem Dysarz, gestora do

Rioprevidéncia Cultural e curadora do CEDIM.

ll 001

8.6 - Modernizacao dos sistemas de informatica do Rioprevidéncia

kL0 o0

Foi publicado no site da Oracle, empresa gerenciadora de banco de dados, uma noticia

sobre a modernizacdo dos sistemas de informatica do Rioprevidéncia com a ajuda das
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tecnologias da empresa. Na noticia foram apresentados os desafios de digitalizar todos
os documentos do Fundo e de dar mais celeridade e transparéncia aos processos. As
solugdes apresentadas e colocadas em pratica por aqui também foram assunto na

noticia.

"Avaliamos o uso das solucbes da Oracle em outros 6rgdos publicos, e isso nos deu
plena confianga em adota-las. Outro fator importante foi o alto nivel de aderéncia da
tecnologia com o0s nossos processos internos, que nos permitiu ir além da digitalizacao
de documentos e fazer a transicdo do processo analdgico ao digital com fidelidade e
segurancga"”, afirma Luis Claudio Gomes, Diretor de Administracdo e Finangas do

Rioprevidéncia.

8.7 - Os numeros da V Semana Cultural do Rioprevidéncia Cultural

De 17 a 24 de maio aconteceu a V Semana Cultural do Rioprevidéncia Cultural. O
evento, que ocorre anualmente, realiza uma semana de apresentacdes e atividades
envolvendo os “Talentos do Estado”, ou seja, servidores ativos, inativos e pensionistas
do Estado do Rio de Janeiro mostram suas habilidades artisticas. “Esse ano batemos o

recorde de inscrigdes”, disse Carmem Dysarz animada.

Ao todo foram realizadas 12 atividades entre artes visuais, teatro, danca, musica e até
um talk show. O evento contou com um publico aproximado de 400 pessoas, sendo
mais de 80 somente no Sarau “Meu Caro Amigo Chico”, uma homenagem a Chico
Buarque.

Esse ano, também foi o primeiro ano em que pensionistas participaram da atividade,
foram mais de 10 inscritas mas somente trés se apresentaram de fato nos palcos do
Rioprevidéncia Cultural. Além das pensionistas, participaram também servidores da
Secretaria de Educagao, Casa Civil, Tribunal de Justica e Secretaria de Administracdo

Penitenciaria.
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8.8 Campanha de Sustentabilidade do Rioprevidéncia

Nesse dia 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente, o Rioprevidéncia iniciou a sua
campanha de sustentabilidade. A ideia é estimular essa iniciativa na Autarquia e
conscientizar os servidores e segurados da importancia dessas agdes. Internamente,
serdo analisadas as medidas que algumas areas ja vem realizando que tenham algum

impacto sustentdvel para que os servidores vejam o que ja vem sendo feito.

Aqui na intranet foi disponibilizada uma lista de pequenas agdes que fazem grande
diferenca se forem realizadas por todos. Além disso, foram afixados lembretes nos
banheiros da sede para que ninguém saia dos ambientes sem apagar as luzes, e nas

impressoras para que evitem a impressdo desnecessaria.

Para os segurados, a acdo foi orientd-los a rever a necessidade de receber o
contracheque em suas residéncias, dado que através do site do Rioprevidéncia vocé
tem acesso ao contracheque e a todas as informacdes que nele constam. Acreditamos

que conseguiremos dar um grande e importante passo nesse sentido.
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8.9 - Rioprevidéncia empossa novos assistentes previdenciarios

O evento de cerimbnia de posse dos novos Assistentes Previdencidrios do
Rioprevidéncia, que foi realizado no auditério da Procuradoria Geral do Estado, teve a

participacdo dos 50 novos servidores, além da Diretoria do Fundo.

Na parte da manhd, o Diretor de Administracdo e Finangas, Luiz Claudio Gomes,
representando o Diretor-Presidente, Gustavo Barbosa, apresentou o Fundo e falou um
pouco sobre a importdncia desses novos servidores que estdo ingressando na
Autarquia. Roberto Moisés, diretor de Seguridade, também falou para os novos
assistentes sobre sua diretoria e contou um pouco sobre a rotina da area de

seguridade.

“Os novos Assistentes Previdenciarios iniciardo suas atividades no proximo dia 30 de
junho. Estamos animados com essa nova leva de servidores e acreditamos que eles

fardo a diferenca aqui no Rioprevidéncia”, comentou Luiz Claudio.

No periodo da tarde, foi iniciado o curso de formacdo. O RIPrev (previdéncia
complementar do Estado do Rio de Janeiro) foi apresentado aos servidores, e depois
aconteceu um bate papo com o gerente de Controladoria Interna e Auditoria, José
Roberto de Oliveira e com o Assessor de Governanca Coorporativa, Almério Bernacchi.
O curso continuara nos dias 26 e 27 de junho no Rioprevidéncia Cultural, e gerentes e
coordenadores de diversas areas da Autarquia irdo se apresentar e apresentar seus

setores para 0os novos servidores.
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8.10 - Unidade itinerante criada pelo Governo do Estado

O Rioprevidéncia, agora, faz parte do Gabinete Itinerante, unidade itinerante criada
pelo Governo do Estado para atender as demandas da populagdo em todas as areas
administradas pela esfera estadual. O programa que ja passou por mais de 15
municipios no Estado e semanalmente visita uma nova localidade levando a ela

diversos tipos de servico.

O Rioprevidéncia participa oferecendo a seus segurados todo o atendimento de uma
agéncia convencional do Fundo. Além dos servigos oferecidos pelo Fundo é possivel
encontrar também atendimento referente ao Bilhete Unico, DETRAN, PROCON RJ e

outros.
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Edicgao:

Assessoria de Governanga Corporativa
Informacgoes:

Telefone: 2332-5757

Site: www.rioprevidencia.rj.gov.br

Endereco: Rua da Quitanda, 106 /

39 andar, Centro, Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.091-005
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