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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensoes e outros beneficios previdenciarios.
Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a Lei
n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia a
competéncia para a habilitagdo, administragdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos do Estado do Rio
de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de dezembro de
2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II e III da Lei no,
5109/2007. Com a publicacdo da Lei Estadual n° 5.260,
de 11 de junho de 2008, houve a unificagdo do Regime
Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos
Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas e dos
Servidores Publicos Estatutarios do Estado do Rio de
Janeiro, cabendo ao Rioprevidéncia a gestdo deste
regime previdenciario. Em 18 de dezembro de 2008,
com a publicacao da Lei Estadual n©. 5.352, foram
alterados os artigos referentes a fixagdo e a atualizacéo
de proventos, a pensdo por morte do segurado e ao

auxilio-reclusao.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de abril a junho de
2012, este relatorio tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagdo destes.

1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal

No 29 trimestre de 2012 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 309 servidores.
Este quantitativo representa um decréscimo de 4,92% em relacdo ao 1° trimestre de
2012, com 325 servidores. Este decréscimo se deve a saida de servidores efetivos do

Rioprevidéncia.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
400 -
300 +
200 + 325 309
100 +
0 -
10 trim./12 20 trim/12
Grafico 02

Composicao do Quadro de Pessoal
(29 trim./12)

u 70%
H 204

E 21%

= 7%

u Servidores Efetivos Rioprevidéncia

m Servidores Extraquadro com cargo de chefia
E Servidores Extraquadro sem cargo de chefia
= Servidores cedidos
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1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
(29 trim./12)

L 7% E 4%

0,
" 12% u 29%

L 14%

H 19%

© 15%

m Até 30 anos mDe 31 a 40 anos = De 41 a 50 anos
wDe 51 a 55 anos mDe 56 a 60 anos uDe 61 a 65 anos
uAcima de 65 anos

Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
2° trim./12

" 60%

B 34%

5 6%

m Superior B Médio = Fundamental
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1.1.3 - Capacitacao e Mobilidade Interna

Tabela 1

Abril Maio

-0 Ordenador de Despesas e a
LRF
(16h, 1 servidor)

-A Nova Ortografia Oficial
(8h, 20 servidores)

-WORD Avancgado
(24h, 13 servidores)
(16h, 2 servidores)

-Aspectos Praticos -EXCEL
sobre Processo (24h, 13 servidores)
Licitatério

16h, 1 servidor)
(4h, 12 servidores)

-Gestdo de Pessoas

-Gestdo de (28h, 11 servidores)
Contratos (21h, 5 servidores)
Administrativos (14h, 3 servidores)
(16h, 3 servidores) (7h, 1 servidor)
Cursos
_ -Redacgdo - Técnica e
-Elaboragao e Criatividade
Acompanhamento (24h, 16 servidores)
da Planilha de (16h, 2 servidores)
Composicao de (12h, 1 servidor)
Custos
(16h, 1 servidor) -Seminario Mercer de
Previdéncia 2012
(8h, 1 servidor)
-Fronteiras em Gestdo Publica
(40h, 1 servidor)
-Semana Nacional de
Terceirizacao
(40h, 2 servidores)
-Redacdo de Documentos
Oficiais
(24h, 1 servidor)
-Fale com o Defensor
. (4h, 1 servidor) -Aspectos Praticos sobre o
Treinamentos Processo Licitatério
-Doutor Finangas (4h, 9 servidores)
(4h, 1 servidor)
Convénios - -
Fonte: CRH

20, Trimestre 2012

Junho

-Gestdao de Bens Patrimoniais e
em Almoxarifado
(48h, 1 servidor)

-Elaboracgao e
Acompanhamento da Planilha
de Composicao de Custos
(16h, 1 servidor)

-EXCEL
(24h, 11 servidores)
(1 servidor)

(8h, 1 servidor)

-WORD AVANCADO
(24h, 12 servidores)
(16h, 2 servidores)

-Contas a pagar/Contas a
receber
(7h, 2 servidores)
(7h, 2 servidores)

-Gestao Patrimonial no Servico
Puablico
(26h, 1 servidor)

-Avaliacao de Imdveis Urbanos
no Servico Publico
(21h, 1 servidor)

-Gestdo da Folha de
Pagamento e Remuneragao no
Servico Publico
(16h, 1 servidor)

-Contratacdo de Servicos de
TD&E - Treinamento,
Desenvolvimento&Educacao
(16h, 1 servidor)

-GFIP/SEFIP 8.4 para Orgdos
Pablicos com Pratica no
Computador
(25h, 1 servidor)
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1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
decréscimo no 2° trimestre de 2012 em relacdo ao trimestre anterior. Em relagao a
folha de pagamento, foi observado que, de abril a junho/2012, houve um decréscimo
de 0,81% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um acréscimo de 0,05% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolugdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre o 1°
trimestre de 2012 e o 2° trimestre de 2012.

Grafico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 2° trim./12 - em R$)

9.680.927,85
10.000.000,00 2.602.244,22
- —-

9.000.000,00

8.000.000,00

7.000.000,00

6.000.000,00 5.209.029,04 5.211.754,48

5.000.000,00 i il

4.000.000,00 . .

1° trim./12 2° trim./12

—o— Aposentados —#— Ativos

Ao analisar o valor total pago no 2° trimestre de 2012, em relagcdo ao anterior, foi
observado um decréscimo de 0,51% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 10 trim. 2° trim. A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.680.927,85 9.602.244,22 -0,81%
Ativos Rioprevidéncia 5.209.029,04 5.211.754,48 0,05%
Total 14.889.956,89 14.813.998,70 -0,51%

Fonte: CRH/ATE
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugao do custeio total do Fundo

Ndo foi observada grande variacao no custeio total no 2° trimestre.

Grafico 6
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)

3.100.000,00
2.600.000,00 \/\/\/
2.100.000,00 —~

1.600.000,00

1.100.000,00

600.000,00
100.000,00
S ZEINC W JHEIT N SN TN T TN TP VNG TN SN SN N 2
NI\ LI RS LA L L VP L\ SN s
X R N 'bqo gé' 00\. (\04 &,;L \,o(\ ‘@4 ((\,o( ’50( ((@\ .\&\

1.2.2 - Evolucao do custeio dividido em pessoal, administrativo e infraestrutura

Grafico 7
Evolugdo percentual e quantitativa da distribuigdo do custeio

100% -
60% -

40% -

20% -

0% -

abr/12 mai/12 jun/12

M Pessoal MInfraestrutura ® Administragdo
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1.2.3 - Distribuicao do custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a

administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administracao e

Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 59%

dos custos no segundo trimestre de 2012.

Tabela 3
Abril (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 128.059,57 509.767,12 146.789,79 117.079,98 331.921,09 292.226,92
Administrativo 74.245,68 140.154,71 34.880,02 15.207,22 383.437,91 99.053,67
Infraestrutura 13.054,93 15.265,82 2.112,65 1.776,68 7.002,83 25.389,12
TOTAL 215.360,18 665.187,65 183.782,46 134.063,88 722.361,83 416.669,71
Grafico 08
Abril/2012
" 18% H 9%
® PRES
u DAF
mDIN
mDJU
mDSE
" 31% = CANAIS
® 6% " 8%
Tabela 4
Maio (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 121.214,19 527.257,21 150.522,77 114.848,12 321.894,61 279.667,82
Administrativo 74.339,08 164.584,22 35.091,98 16.992,89 278.397,64 95.060,16
Infraestrutura 11.763,10 12.980,29 1.918,36 1.612,96 6.429,23 24.378,44
TOTAL 207.316,37 704.821,73 187.533,11 133.453,97 606.721,48 399.106,42
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Grafico 09
Maio/2012
= 20% ® 10% m PRES
m DAF
u DIN
® 30% mDJU
" 27% mDSE
m CANAIS
] 60/0 u 70/0
Tabela 5
Junho (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 127.671,98 537.924,10 147.102,94 104.104,49 337.959,49 287.123,83

Administrativo  93.353,11 215.125,35 74.373,92 27.388,59  283.797,39 110.261,16

Infraestrutura 11.931,86 12.919,10 2.079,42 1.782,85 6.668,30 24.534,10
TOTAL 232.956,95 765.968,55 223.556,28 133.275,93 628.425,18 421.919,09
Graéfico 10
Junho/2012
= 17% " 10%

® PRES

u DAF

u DIN

mDJU

mDSE

® 6% u 9% u CANAIS

1.2.4 Evolucao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicagdes, os correios e a folha propria

do Rioprevidéncia.
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Grafico 11
Evolugdo do custo com publicacdo (R$)

180.000
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A leve alta no valor das publicacdes em maio se deveu a uma flutuacdo natural da
demanda pelos setores. No més de junho houve queda devido ao nimero reduzido de

dias Uteis.

Gréfico 12
Evolugado dos custos com correios (R$)

600.000
A

500.000

400.000 / \

300.000 /\\// \V/\/\

200.000 / \/

100.000

A reducdo nos valores de postagem foi devida ao término das comunicacGes com

segurados através de telegramas e AR’s ocorridas até o 1° trimestre de 2012.
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Grafico 13
Evolugdo dos custos da folha propria do Rioprevidéncia (R$)
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O custo com a folha propria da Autarquia apresentou pequena variacdo durante o

segundo trimestre de 2012.

1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 29 trimestre de 2012, foram respondidas 25 diligéncias instauradas pelos
orgaos: TCE, MP, SEPLAG e SESDEC. Comparadas ao 19 trimestre de 2012, as
diligéncias apresentaram um decréscimo de 34,21%. Os maiores demandantes no
29 trimestre foram o TCE com total de 20 demandas, 5 foram relacionadas aos
Imoveis Licitados, 8 a Retorno de Processos, 5 a Prestacdo de Contas e 1 a
Consultas e pedidos de informacdo e Seplag, com 2 demandas, sendo 1 relacionada
a Pedido de Processo e 1 a encaminhamento de demanda do TCE. Comparadas com
0 2° trimestre de 2011, houve um decréscimo de 35,90%. Os graficos a seguir
demonstram o quantitativo das diligéncias no 2° trimestre de 2012 em relagdo ao

trimestre anterior e em relacdo ao 2° trimestre de 2011.
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Grafico 14
Quantitativo de Diligéncias

(unidades)
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Graéfico 15
Quantitativo de Diligéncias

(unidades)

50 -

40 A

30 -

20 - 39

10 -

0

2° trim./11 20 trim./12

1.3.2 - Licitacoes

No periodo de abril a junho de 2012, foram realizados 11 procedimentos de licitagdo, 10
na modalidade Pregdo Eletronico e 1 na modalidade Concorréncia Publica. A tabela a

seguir apresenta, de forma detalhada, os certames ocorridos no periodo.
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N©°. do

processo

E-01/318741/2011

E-01/321789/2011

E-01/321399/2011

E-01/321698/2011

E-01/321795/2011

E-01/318434/2011

E-01/322155/2011

E-01/322337/2011

E-01/322335/2011

E-01/336555/2012

E-01/336556/2012

Objeto

Contratagdo de
prestagao de
servigos técnicos
de Auditoria
contabil para os
exercicios de
2011, 2012, 2013
e 2014
Contratagao de
empresa
especializada em
prestacao de
servigos de
recrutamento e
selecdo de
estagiarios
Aquisicao de
guilhotina e
dobradeira
elétricas e
automaticas

Contratacao de
prestacao de
servicos de locacao
de scanners

Aquisicao de
televisores

Aquisicao de
utensilios
domésticos

Aquisicao de
cartuchos

Prestacdo de
servigos de
protocolo,
recepgao, triagem,
tramitacdo, acao e
expedicao de
documentacao

Aquisicao de
sucos e biscoitos

Prestacdo de
servigos de
limpeza,
conservagao e
higienizacdo

Prestacdo de
servigos de
copeiragem

20, Trimestre 2012

Tabela 6
) Data do
Modalidade
certame
Concorréncia
Publica no. 23/01/2012
14/2011

Pregdo Eletronico
n° 01/2012

Pregdo Eletronico
n° 03/2012

Pregdo Eletrénico n°
35/2011

Pregdo Eletrénico
n° 04/2012

Pregdo Eletronico
n% 07/2012

Pregdo Eletronico
n° 06/2012

Pregdo Eletronico
n° 08/2012

Pregdo Eletronico
n° 09/2012

Pregdo Eletronico
n® 10/2012

Pregdo Eletronico n°
11/2012

25/04/2012

11/05/2012

11/05/2012

14/05/2012

25/04/2012

28/05/2012

30/05/2012

30/05/2012

04/06/2012

25/05/2012

Valores

Estimados

R$ 406.933,00

R$ 54.800,00

R$ 15.074,00

R$ 205.589,28

R$ 10.955,97

R$10.511,48

R$23.340,01

R$ 477.463,72

R$11.064,50

R$1.025.298,98

R$208.970,59

Proposta Final

R$260.000,00

R$54.799,92

R$14.398,00

R$168.478,08

R$6.400,00

R$9.300,00

R$ 13.699,00

R$396.645,12

R$ 11.051,00

R$833.672,52

R$ 170.000,00
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No 2° trimestre de 2012, foram realizadas pelo Rioprevidéncia quatro licitagdes a mais do
que no 10 trimestre de 2012. Nas licitagdes concluidas de abril a junho/2012, o
Rioprevidéncia obteve uma economia de 21,72% na Modalidade Pregdo Eletr6nico e de

56,51% na Modalidade Concorréncia Publica, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho ou Economia
Pregao Eletronico R$ 2.043.068,53 R$ 1.678.443,64 21,72%
Concorréncia Publica R$ 406.933,00 R$ 260.000,00 56,51%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a Manualizacdo dos Procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até junho de 2012 Quantitativo % (em relacéo ao total)
DSE 9 47
DAF 18 37
DJU 4 100
DIN 5 23
AES 7 100

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacao de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacGes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado
para os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a
Ouvidoria e informagdes previdenciarias. No 2° trimestre de 2012, o site registrou
93.122 visitantes Unicos, correspondendo a um decréscimo de 16,86% em relagao

ao 19 trimestre de 2012. O numero de visitas no trimestre diminuiu 18,31%,
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totalizando 193.766 visitas. Em relagdo ao 2° trimestre de 2011, houve acréscimo

de 33,87%. E importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com

base nos acessos totais ao site e ndo no numero de acessos realizados por

visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos na tabela a seguir

informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site
250.000 237.187
200.000 193.766
150.000
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50.000
0
10 trim./12 20 trim./12

Grafico 17
Quantitativo de visitas ao site
200.000 - 193.766
150.000 - 144.743
100.000 -+
50.000 -+
0
20 trim./11 20 trim./12
Tabela 9
Informacoes - Site 1° trim./12 2° trim./12
Namero de visitantes Unicos 112.017 93.122
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 237.187 193.766
Média de acessos por visitante 4,34 2,10
ExibicGes de pagina (quantidade de paginas acessadas
nas visitas) 513.574 406.465
Média de paginas acessadas por visita 6,49 2,10
Taxa de rejeicao 63,88% 66,07%

Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeicdo se refere ao nO. de acessos apenas a pagina
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1.4.2 - Midia

No 29 trimestre de 2012, a area de Comunicacdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 81 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 1° trimestre de 2012, foi observado um acréscimo de

131,43%. Em relacdo ao 2° trimestre de 2011, houve um acréscimo de 22,73%.

Graéfico 18
Quantitativo de InsercGes na Midia
(unidades)
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Graficol19
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20, Trimestre 2012 21



GOVERNANCA CORPORATIVA

Sdo destaques dos meses de abril a junho: aprovagdo da venda de imdveis no Saara
pela Alerj, a aprovagdo da Previdéncia Complementar no R]J e aumento de 6% para

aposentados e pensionistas do Rio.

1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario

De abril a junho de 2012 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario, para
comunicar o cumprimento de decisGes judiciais de revisdo de pensao foi 0,30% inferior
ao registrado no 1° trimestre de 2012 e 24,53% superior ao registrado no 2° trimestre
de 2011.

Grafico 20
Quantitativo das Decisdes Judiciais
(unidades)
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Grafico 21
Quantitativo das Decisdes Judiciais
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1.5.2 - Dados relevantes sobre a apreciacdo de processos de licitagoes,
contratos, pareces juridicos e pedidos de certidao de inteiro teor

Tabela 10

Atividades 1° trim./12 2° trim./12 A%
(*) Aprovacgdo de contratagdes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitagdo) 8 27 237,50%
Pronunciamentos em recursos ou impugnagoes em licitacoes 1 0 =
Aprovacdes de minutas de editais e contratos 33 39 18,18%
Pareceres emitidos pela DJU 0 1 =
Pedidos de Certiddo (Deferidos) 126 142 12,70%
Pedidos de Certidao (Indeferidos) 18 5 -72,22%

Fonte: DJU (*) A reformulagdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestagdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.°8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovagao

do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 Ingressos

Os ingressos no 2° trimestre de 2012 atingiram R$ 2.906.093.042 e representam

uma variacdao de 94,77%, em relagdo ao 1° trimestre de 2012, e um aumento de

14,45% em relacdao ao 2° trimestre de 2011, conforme as tabelas a seguir.

Ingressos de Recursos
(Fluxo Financeiro)

Contribuicao Patronal
Contribuicao do Servidor
Royalties

Royalties Part. Especial
(PEA)

Resgate CFTs
Rendimentos de Aplicagoes
Comprev

Imoveis

Outras

Transf. de
Arrecadagdo/Divida Ativa

Cobranca - Lic. S/
Vencimentos

Total de ingressos

Tabela 11

1° trim. /2012

R$ %

493.186.433 33,05%
282.060.712 18,90%
229.264.214 15,37%
179.003.006 12,00%
194.753.504 13,05%
24.610.990 1,65%
15.573.436 1,04%
14.166.605 0,95%
57.894.045 3,88%
35.008 0,00%
1.545.193 0,10%

1.492.093.146 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP
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2° trim. /2012

R$
439.291.573

271.783.705

600.058.794

1.301.629.833

195.270.522

21.727.637

16.030.192

1.742.600

54.392.587

2.702.754

1.462.843

2.906.093.042 100,00%

%
15,12%
9,35%

20,65%

44,79%

6,72%
0,75%
0,55%
0,06%

1,87%

0,09%

0,05%

A%

-10,93%
-3,64%

161,73%

627,16%

0,27%
-11,72%
2,93%
-87,70%

-6,05%

7620,46%

-5,33%

94,77%
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As principais variagbes na receita financeira no 2° trimestre de 2012, em relagdao ao
trimestre anterior, ocorreram em Royalties e PEA, Imodveis e Transferéncia de

Arrecadacdo / Divida Ativa. Tais variacGes sdo justificadas por:

- Royalties e PEA: O ressarcimento anual do ERJ a Unido, no valor de R$ 1,38 bilhado, foi
guitado no més de marco/12, portanto a receita liquida recebida neste trimestre foi

integralmente repassada ao Rioprevidéncia.

- Imodveis: A reducdo observada justifica-se pela alienacdo de imdveis ocorrrida no 1°
trimestre de 2012.

- Transferéncia de Arrecadacdo / Divida Ativa: O aumento do saldo desta conta deve-se
ao repasse dos valores acumulados no 1° trimestre de 2012 e ndo repassados a época

por problemas operacionais.

Tabela 12
Ingressos de Recursos 20 trim. /2011 20 trim. /2012 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuigdo Patronal 179.688.976 7,08% 439.291.573 15,12%  144,47%
Contribuigdo do Servidor 218.879.667 8,62% 271.783.705 9,35% 24,17%
Royalties 365.480.620 14,39% 600.058.794 20,65% 64,18%

Royalties Part. Especial g, 614424  33,11% 1.301.629.833  44,79%  54,84%

(PEA)
Resgate CFTs 819.898.358  32,29%  195.270.522 6,72%  -76,18%
Rendimentos de Aplicacdes ~ 16.284.692  0,64%  21.727.637 0,75%  33,42%
Comprev 8.243.027 0,32%  16.030.192 0,55%  94,47%
Iméveis 43.985.178  1,73% 1.742.600 0,06%  -96,04%
Outras 45.010.463  1,77%  54.392.587 1,87%  20,84%
WEmenes 832.911 0,03% 2.702.754 0,09%  224,50%
Arrecadacgao/Divida Ativa ! ! !

Cobranca - Lic. S/ Venc. 187.946 0,01% 1.462.843 0,05%  678,33%
Total de ingressos 2.539.106.262 100,00% 2.906.093.042 100,00% 14,45%

2.1.2 - Dispéndios

As tabelas a seguir demonstram a composicdo dos dispéndios do 2° trimestre de 2012,
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comparada com as do 1° trimestre de 2012 e 2° trimestre de 2011.

Tabela 13
1° trim. /2012 20 trim. /2012
Dispéndios R$ % R$ % A%
Folha Liquida Inativos 1.049.301.511 49,43% 1.088.391.347 44,58% 3,73%
Folha Liquida Inativos Outros  325.707.743 15,34% 326.641.647 13,38% 0,29%
Folha Liquida Pensionistas 419.530.593 19,76% 451.525.790 18,49% 7,63%
Folha Liquida 13° Salario - 00,00% 0 0,00% -
Folha Liquida Judicial e Outros 538.031 0,03% 2.297.205 0,09% 326,96%
Total Folha Liquida 1.795.077.878 84,56% 1.868.855.989 76,54% 4,11%
IR - 00,00% 252.730.471 10,35% -
Contribuicdo Prev.inativos 63 .443.347 2,99% 44.369.576 1,82% -30,06%
Consignacgdes 250.493.071 11,80% 261.197.904 10,70% 4,27%
Total da Folha Bruta 2.109.014.296 99,35% 2.427.153.941 99,41% 15,08%
Folha Bruta Pessoal
. . 5.907.149 0,28% 5.891.255 0,24% -0,27%
Rioprevid.
Folha Liq. 13° Salario
(0] 0, -
Rioprevid. 145.537 0,01% 0 0,00%
Proc. acoes ordinarias e
1.366.544 0,06% 1.205.486 0,05% -11,79%
outros
Recomposicdo da Conta B - 00,00% - 0,00% -
Custeio Administrativo 4.967.613 0,23% 7.377.265 0,30% 48,51%
Despesa de Capital 1.446.631 0,07% 3.600 0,00% -99,75%
Total de dispéndios 2.122.847.769 100,00% 2.441.631.548 100,00% 15,02%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN
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As principais variagdes no dispéndio no 2° trimestre de 2012 em relagdo ao trimestre
anterior foram na Folha Liquida Judicial, DEA e Outros, IR, Despesas de Capital e Custeio
Administrativo. Tais variacdes sao justificadas por:

-Folha Liquida Judicial, DEA e Outros: Pagamento de folhas suplementares por diversos
orgdos estaduais.

-IR: No més de junho foi realizado o repasse acumulado das competéncias dezembro/11 a
abril/12.

-Despesas de Capital: No 1° trimestre de 2012 foi realizado o pagamento a empresa
vencedora da licitacdo de obra de complementacdo do antigo edificio do IPERJ.

-Custeio Administrativo: O aumento observado deve-se ao pagamento de DEA de IPTU de
alguns imoveis do Rioprevidéncia, e do pagamento de empresa de informatica que estd

fazendo a digitalizacdo do acervo documental da Autarquia.

Tabela 14
2° trim. /2011 2° trim. /2012
Dispéndios R$ % R$ % A%
Folha Liquida Inativos 1.121.419.965 49,90% 1.088.391.347 44,58% -2,94%
Folha Liquida Inativos Outros 119.065.412 5,30% 326.641.647 13,38% 174,34%
Folha Liquida Pensionistas 375.815.932 16,72% 451.525.790 18,49% 20,15%
Folha Liquida 13° Salario 0 0,00% 0 0,00% =
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros 2.057.975 0,09% 2.297.205 0,09% 11,62%
Total Folha Liquida 1.618.359.284 72,01% 1.868.855.989 76,54% 15,48%
IR 265.192.188 11,80% 252.730.471 10,35% -4,7%
Contribuicao Prev.inativos 78.461.399 3,49% 44.369.576 1,82% -43,45%
Consignagoes 216.306.440 9,63% 261.197.904 10,70% 20,75%
Total da Folha Bruta 2.178.319.311 96,93% 2.427.153.941 99,41% 11,42%
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. * 4.943.512 0,22% 5.891.255 0,24% 19,17%
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid. 0 0,00% 0 0,00% =
Proc. acoes ordinarias e outros 0 0,00% 1.205.486 0,05% -
Recomposicdo da Conta B 58.455.350 2,60% - 0,00% -
Custeio Administrativo*?! 5.542.586 0,25% 7.377.265 0,30% 33,10%
Despesa de Capital 0 0,00% 3.600 0,00% -
Total de dispéndios 2.247.292.336 100,00% 2.441.631.548 100,00% 8,65%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuicdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.
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2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 2° trimestre de 2012 com R$971.375.694,
que representou um acréscimo de 91,62% em relagdo ao trimestre anterior. O aumento
observado no saldo financeiro deve-se a natureza do fluxo de caixa, que nos primeiros
meses do ano apresenta uma receita menor devido ao comprometimento de parte da

receita de royalties e participacdes especiais com o pagamento da Divida da Unido.

Tabela 15
. Salc_lo_c_le 1° trimestre de 2012 20 trimestre de 2012
et T e (encerramento de margo) (encerramento de junho) e
Financeira
Valor (R$) 506.914.201 971.375.694 91,62%

2.2 - APLICACéES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocacao

De abril a junho de 2012, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocacdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.
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Gréafico 22
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Gréfico 24
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras
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2.2.2 - Risco

As operacdes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (Indice
de Mercado Ambima). Com relacdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de
forma conservadora. As aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais

de 90% por cento) e titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

O Rioprevidéncia atingiu 95,8% da meta atuarial no acumulado de 12 meses, referente
ao INPC + 6%. A queda na taxa SELIC, o fechamento da curva de juros e a maior
aceleracdo do INPC, em comparacdo ao IGP-DI no periodo, contribuiram para este

resultado.

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Em sua composicdao, os Certificados Financeiros do
Tesouro (CFT) possuem o maior peso (mais de 40%). Eles sdo titulos publicos federais
com rentabilidade atrelada a variagdo do IGP-DI, acrescida de juros de 6% a.a. Os
fundos de investimento acompanham a variagdao das taxas de juros de curto prazo
praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes compromissadas acompanham
o CDI.
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A composicao das aplicagdes do Rioprevidéncia no encerramento do 2° trimestre de

2012 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugdao CMN n©. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

Grafico 25
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Grafico 26
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 2° trimestre de 2011 e

no 2° trimestre de 2012 e a posigdo da carteira referente a resolugdo CMN noO.
3.922/10, no encerramento do 2° trimestre de 2012.
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Tabela 16
19 trimestre/12 20 trimestre/12
Posicao da Carteira por Tipo de
P (encerramento de margo) (encerramento de junho)
(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 896.426.716 76,2% 1.007.629.959 68,6%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 1.525.074 0,1% 229.032.195 15,6%
1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic, LTN
com DI-1 Selic Op. Comp.) 416.795.157 35,4% 480.282.313 32,7%
1.3 - IPCA (NTN-B) 844.942 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira Propria) 477.261.543 40,6% 298.315.451 20,3%
2 - Titulos Privados (I) 79.352.392 6,7% 261.986.189 17,8%
3 - Tesouraria (II) 520.150 0,0% 112.664 0,0%
4 - Iméveis (III) 200.099.561 17,0% 198.352.549 13,5%
Total da Carteira 1.176.398.820  100,0% 1.468.081.362 100,0%

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa, Santander.

(I) Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI, BB RPPS Perfil, HSBC DI LP e BB Institucional que estad alocado em titulos
privados de baixo risco de crédito e valor em cotas do Fundo BB Perfil investido no Fundo BB TOP Tradicional e no BB TOP
Arrojado, do Fundo HSBC DI LP, investido no HSBC DI CASH I e CASH II.

(II) Recursos mantidos em Tesouraria nos Fundos: BB RPPS Perfil, Caixa Brasil DI, Caixa Alianga RF, HSBC DI LP, Bradesco
Federal Extra, BB Institucional e Santander FIC Soberano DI.

(III) Refere-se ao valor apurado em 29/02/2012.

Tabela 17
Limite Limite da
Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total)  3.922/10
Renda Fixa TPF 298.315.451 0,37% 100,0%  Até 100,0%
Renda Fixa (I) FAYFIC R o 222.521.193 0,28% 80,0% Até 80%
Referenciado
Renda Fixa (II) FI/FIC RF ou 748.892.169 0,93% 4,0%  Até 30,0%

Referenciado

FI/FIC RF ou

ARG [ Referenciado 0 0,00% 0,0 Até 5%
(Crédito Privado)
Op.
Renda Fixa Compromissada 0 0,00% 2,8% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa - 1.269.728.812 1,58% - -
Total do Ativo (III) = _ _
(Res. 3.922/10) 80.472.227.025
L. Terrenos e
Imoveis (1IV) Edificaces 198.352.549 - -

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa e Santander.

(I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.

(IT) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas dos Fundos: Caixa FI Brasil, BB Institucional,
Santander FIC Corporate, Bradesco Premium, Bradesco IRF-M1 e HSBC DI LP que permite a alocagdo em titulos privados de
baixo risco de crédito.

(III) Valor total do Ativo em 31/05/2012.

(IV) Refere-se ao valor apurado em 31/05/2012

TPF - Titulo Publico Federal. FI/FIC - Fundos de Investimento. PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI).
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2.3 - ATIVOS DO FUNDO
2.3.1 - Composicao dos Ativos

O Ativo total do Fundo no 2° trimestre de 2012 foi de R$ 79,68 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 19 trimestre de 2012 foi de R$ 82,47 bilhdes, representando um

decréscimo de 3,38%.

Tabela 18
1° trim. / 2012 2° trim. /2012
Ativos (Encerramento de margo) (Encerramento de junho) A%
(R$) (R$)

CFT 477.261.543 298.315.451 -37,49%
CFT permutado 3.342.074.124 3.268.410.043 -2,20%
Royalties 73.567.472.034 71.665.749.679 -2,59%
Caixa e disponibilidade 505.465.964 971.025.499 92,11%
Divida Ativa 1.015.633.854 95.247.713 -90,62%
Imoveis 206.890.492 203.601.441 -1,59%
ICMS parcelado 625.640.700 626.528.231 0,14%
FUNDES 1.030.692.117 1.043.769.450 1,27%
FREMF (I) 293.397.674 263.207.607 -10,29%
Valores a receber do ERJ

B 828.905.477 828.905.477 0,00%
Outros 581.543.783 421.561.594 -27,51%
Ativo Total 82.474.977.761 79.686.322.185 -3,38%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

As principais variacdes na composicao do Ativo do Rioprevidéncia no 2° trimestre de
2012, em relagao ao trimestre anterior, ocorreram em CFT, Caixa e disponibilidade,

Divida Ativa e Outros. Tais variagdes sdo justificadas por:

- CFT: A redugdo de 37,49% ¢é devida a redugdo do estoque de titulos, conforme o
vencimento dos mesmos.

- Caixa e disponibilidade: O aumento de 92,11% deve-se a natureza do fluxo de caixa,
que nos primeiros meses do ano apresenta uma receita menor devido ao
comprometimento de parte da receita de royalties e participagbes especiais com o
pagamento da Divida da Unido, que este ano foi integralmente quitado em margo/2012.
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-Divida Ativa: A reducgdo do saldo da Divida Ativa deve-se a mudancga do cdlculo da
provisdao para devedores duvidosos, que antes era feita anualmente e, a partir de
margo/12 passou a ser calculada mensalmente. A mudanca foi feita por determinacgdo
do TCE-RJ

- Outros: A reducdao nesta conta € justificada principalmente pela reducdo em

Contribuigdes Previdenciarias a Receber.

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2012 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.427, de 17/01/12, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugdo orgamentaria do

Poder Executivo para o ano.
2.4.1 - Receitas
A execugdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no 29 trimestre de 2012, 19 trimestre de 2012 e 2° trimestre de 2011.

Tabela 19
Receitas 19 trim. /2012 20 trim. /2012
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participacdo
Royalties 229.214.252 15,35% 600.058.794 20,67% 161,79%
Participagao
. 179.071.174 12,00% 1.301.663.561 44,83% 626,90%
Especial
CFT 194.736.367 13,05% 195.268.854 6,73% 0,27%
Contribuicao
496.118.142 33,23% 448.987.041 15,46% -9,50%
Patronal
Contribuicao dos
. 297.333.898 19,92% 254.236.520 8,76% -14,49%
Servidores
COMPREV 15.573.436 1,04% 16.030.192 0,55% 2,93%
Repasse
0, 0, - o)
FUNDES/FREMF 51.378.203 3,44% 50.538.517 1,74% 1,63%
Rendimento de
. . . 23.238.051 1,56% 19.179.197 0,66% -17,47%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 6.104.020 0,41% 17.577.205 0,61% 187,96%
TOTAL 1.492.767.541,40 100,00% 2.903.539.881 100% 94,51%

Fonte: DIN/GOP
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O acréscimo verificado na arrecadacdao de Royalties e Participacao Especial decorre da
elevacdao do preco do barril de petréleo e do cAmbio, bem como quitagdo em margo/12
da divida da Unido fazendo com que no 2° trimestre a receita liquida tenha sido
repassada integralmente ao Rioprevidéncia.

A reducdo de 17,47% nos "Rendimentos de Aplicacdes Financeiras" decorre da
diminuicao do saldo diario dos recursos aplicados.

A variacdo no item "Outras Receitas" é proveniente da Alienacdo de imodveis que

compdem a nossa carteira.

Tabela 20
Receitas 2° trim. /2011 2° trim. /2012
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacido R$ Participagido
Royalties 365.480.740 14,39% 600.058.794 20,67% 64,18%
Participagao
. 840.614.424 33,10% 1.301.663.561 44,83% 54,85%
Especial
CFT 819.895.458 32,29% 195.268.854 6,73% -76,18%
Contribuicao
181.683.556 7,15% 448.987.041 15,46% 147,13%
Patronal
Contribuicao dos
. 219.495.616 8,64% 254.236.520 8,76% 15,83%
Servidores
COMPREV 8.239.424 0,32% 16.030.192 0,55% 94,55%
Repasse
o] o) o,
FUNDES/FREMF 43.176.900 1,70% 50.538.517 1,74% 17,05%
Rendimento de
Aplic. Financeiras 16.997.166 0,67% 19.179.197 0,66% 12,84%
Outras Receitas 43.968.108 1,73% 17.577.205 0,61% -60,02%
TOTAL 2.539.551.392 100,00% 2.903.539.881 100% 14,33%

2.4.2 - Despesas

No 20 trimestre de 2012 as despesas empenhadas foram de R$2.596.231.444 valor
superior em 3,55% ao do 1° trimestre de 2012. Em relagao ao 2° trimestre de 2011, o

acréscimo foi de 14,63%.
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Tabela 21
1° trim. 2012 20 trim. /2012
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.879.383.162,74 1.956.346.217,08 1.956.340.941,28 1.746.952.137,79 4,10%
Pensionistas 574.943.613,97 612.508.107,77 612.508.107,77 564.552.632,97 6,53%
Pessoal Préprio 7.052.184,88 7.078.077,49 7.128.981,99 6.338.534,51 0,37%
Manutencao do
drgdo 7.076.302,30 5.993.522,99 5.073.368,50 5.097.623,09 -15,30%
Sentencas
o 872.703,30 3.112.739,73 3.112.739,73 3.079.364,13 256,68%
Judiciais
DEA 195.869,53 11.102.263,91 11.102.263,90 11.102.263,90 5.568,19%
Obras e
~ 0,00 90.515,00 90.515,00 90.515,00 -
Instalacdes
Outras Despesas 32.000,00 0,00 978,33 978,33 -100,00%
TOTAL 2.469.555.837 2.596.231.444 2.595.357.897 2.337.214.050 5,13%

Fonte: DIN/GOP

No 2° trimestre de 2012 foram retomados os pagamentos de Despesas de Exercicios Anteriores
motivando o acréscimo significativo demonstrado na planilha. Estdo estimados desembolsos
mensais de aproximadamente 2 milhdes.

A variacdo da despesa com pensionistas decorre da correcdo anual das pensdes implantadas
depois da EC 41, no percentual de 6,08%, com a aprovacao da Lei 1.485/12. Foi paga a diferenca
desde jan/12 na folha de junho.
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DESPESAS

Inativos
Pensionistas
Pessoal Préprio
Manutencdo do Orgdo
Sentencas Judiciais
DEA
Obras e Instalagbes
Outras Despesas

TOTAL

Tabela 22
2° trim. /2011

Empenhada Empenhada

1.689.371.829,94 1.956.346.217,08 1.956.340.941,28 1.746.952.137,79

512.685.408,13 612.508.107,77

7.369.722,50 7.078.077,49
4.168.689,08 5.993.522,99

2.327.849,21 3.112.739,73

311.723,69 11.102.263,91
0,00 90.515,00
63.500,00 0,00

2.264.831.801 2.596.231.444

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

2° trim. /2012

Liquidada

612.508.107,77
7.128.981,99
5.073.368,50
3.112.739,73
11.102.263,90
90.515,00
978,33

2.595.357.897

Paga

564.552.632,97
6.338.534,51
5.097.623,09
3.079.364,13
11.102.263,90
90.515,00
978,33

2.337.214.050

A%
15,80%
19,47%
-3,96%
43,77%
33,72%

346,16%

14,63%

No final de junho de 2012, o Rioprevidéncia possuia 148 terrenos, 91 imdveis

comerciais e 53

quantitativo de 292.
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imdveis residenciais, totalizando em sua carteira

Grafico 27
Composicao da Carteira Imobiliaria
20 trim./12
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 2° trimestre de 2012, o valor contabil da carteira imobilidaria do Fundo sofreu pouca

alteracdo, fechando em R$199.500.000,00, como pode ser observado no grafico a
seguir.

Grafico 28
Valor do Ativo Imobiliario
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2.5.3 - Arrecadacao

O 29 trimestre fechou com uma arrecadacao de R$1.531.644,67.

Comparado com o 1° trimestre, quando o Fundo arrecadou R$1.323.309,53, houve um
acréscimo de 15,74% na arrecadacao.

Grafico 29
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 2° trimestre de 2012,

relacionadas a gestao da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.

Tabela 23

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis 10 trim. 20 trim. A%

Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de Imoéveis

Elaboragdo de Cessao/Permissdo/Rescisao

Notificagdes efetuadas 78 72 -7,69%
Atendimento as consultas diversas 47 27 -42,55%
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse 0 4 -
Vistorias Realizadas 102 101 -0,98%
Atividades relacionadas a Alienagao de Imoéveis 10 trim. 20 trim. A%
Editais Publicados de Licitagdo para Alienagdo de iméveis 3 2 -33,33%
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 2 0 -
Imoveis Reavaliados 0 3 -
Atividades Relacionadas a Regularizagdo dos imdéveis 10 trim. 20 trim. A%
Solicitagao de certiddes aos cartorios 27 31 14,81%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartérios 17 8 -52,94%
Elaboragdo de Termos de Transferéncia 6 9 50,00%
Solicitagdao de Inscricdes Municipais 11 ) -81,82%
Procedimentos de Cobranca e inscricdo em divida ativa 10 trim. 29 trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa
mensal de ocupacao e de parcelamento 452 299 ~33,85%
Instrucdo de Processos para Concessao de Parcelamento de
Débitos 6 6 0,00%
InscrigBes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 43 31 -27,91%
Procedimentos referentes a tributos 1° trim. 2° trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 14 53 278,57%
Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 0 0 -
Procedimentos relacionados a hipoteca de iméveis do extinto . .
e 10 trim. 2° trim. A%
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 3 11 266,67%
Fichas de hipoteca transferidas para a base de dados 114 34 -70,18%
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= 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1- QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 20 trimestre de 2012, o quantitativo total dos aposentados foi de 141.128 e dos

pensionistas foi de 96.624.

3.2- RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de abril a junho de 2012, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 2,85% em relacdo ao 1° trimestre de 2012. No mesmo periodo, a

folha dos pensionistas apresentou aumento de 8,24%.

Grafico 30
Folha de Pagamento dos Beneficidrios de todos os Poderes (em R$)
2.000.000.000
1.812.187.478 ¢ ©1.863.883.789
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000 548.461.984 593.644.974
1° trim./12 20 trim./12
+— Aposentados Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenga no 2° trimestre de 2012 de R$1.789.042.947, ou
seja, as arrecadacgOes cobriram apenas 27,20% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagéo.
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Tabela 24 (2° trim./2012)

Contribuicao

Patronal, Folha de i
Servidor Ativo, Pagamento Receita/Despesa
Inativo e Inativo e .
Helies Pensionista Pensionista PRI G 15
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALERJ 12.961.846 55.535.734 23,34% -42.573.888,30
TCE 25.488.308 59.590.780 42,77% -34.102.471,55
T 126.799.742 225.376.316 56,26% -98.576.574,43
MP 32.575.905 67.792.777 48,05% -35.216.871,44
EXECUTIVO 454.107.773 1.455.588.182 31,20% -1.001.480.408,79
Parcial 651.933.574 1.863.883.789 34,98% -1.211.950.214,51
PENSIONISTAS 16.552.241 593.644.974 2,79% -577.092.732,67
Total 668.485.816 2.457.528.763 27,20% -1.789.042.947,18
Grafico 31
Receitas Previdenciarias x Despesas Previdenciarias
(R$ mil)
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores arrecadados

De abril a junho de 2012, com a compensacdo previdenciaria, foram arrecadados R$
15.924.604,68. Ao comparar o resultado financeiro do 2° trimestre de 2012 com o
resultado do trimestre anterior - R$ 23.626.080,16 - nota-se um decréscimo de
32,6%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2011, houve um acréscimo de 16,38%. A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 25
abril/11 maio/11 junho/11 abril/12 maio/12 junho/12
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4.000.886,02 4.481.560,63 5.200.889,55 5.026.089,16 5.800.462,15 5.098.053,37
janeiro/12 fevereiro/12 margo/12 abril/12 maio/12 junho/12
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

12.053.961,44 5.650.564,29 5.921.554,43 5.026.089,16  5.800.462,15 5.098.053,37

Fonte: GCO
E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um

determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgdo do Nucleo COMPREV.
3.3.2 - Requerimentos enviados e aprovados
No 20 trimestre de 2012, o nimero de requerimentos enviados ao INSS aumentou

6,12% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 30,4% em comparagdao com

o trimestre anterior. Em relacao ao 2° trimestre de 2011 houve aumento de 1,38% e

8,33%, respectivamente. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da acao do INSS.

20, Trimestre 2012 44



GOVERNANCA CORPORATIVA

1.200
1.000
800
600
400
200

1.200
1.000
800
600
400
200

20, Trimestre 2012

Grafico 32
Quantitativo de Requerimentos
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Gréfico 33
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Abril/11
Maio/11
Junho/11
Julho/11
Agosto/11
Setembro/11
Outubro/11
Novembro/11

Dezembro/11

Janeiro/12

Fevereiro/12

Marco/12

Abril/12

Maio/12

Junho/12

Tabela 26

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

0,00

140.739,39

238.068,78

8.654,34

47.097,76

90.365,89

54.450,81

6.365,30

102.076,68

7.066.854,40

41.609,65

164.196,00

54.418,42

383.906,61

72.222,05

Fonte: Nucleo COMPREV

(R$)
Despesa
(RI)*

18.574,55

26.727,48

0,00

152.642,75

36.392,41

0,00

7.845,52

10.778,81

37.879,05

0,00

0,00

4.317,54

0,00

3.279,68

0,00

Saldo

-18.574,55

114.011,91

238.068,78

-143.988,41

10.705,35

90.365,89

46.605,29

-4.413,51

64.197,63

7.066.854,40

41.609,65

159.878,46

54.418,42

380.626,93

72.222,05

Fluxo para repasse
(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

4.174.262,61

4.609.238,52

5.157.463,71

4.661.699,48

5.279.537,53

5.066.578,05

4.676.230,56

8.899.457,18

5.250.690,96

5.007.901,99

5.611.570,91

5.758.997,08

5.043.326,55

5.481.640,59

5.068.776,02

Despesa
(RI)*

154.802,04

241.689,80

194.642,94

466.402,52

136.667,06

41.510,77

35.044,68

72.755,10

182.018,31

20.794,95

81.785,80

120.310,81

71.655,81

61.805,37

42.944,70

Saldo

4.019.460,57

4.367.548,72

4.962.820,77

4.195.296,96

5.142.870,47

5.025.067,28

4.641.185,88

8.826.702,08

5.068.672,65

4.987.107,04

5.529.785,11

5.638.686,27

4.971.670,74

5.419.835,22

5.025.831,32

Total do

Crédito (R$)

4.000.886,02

4.481.560,63

5.200.889,55

4.051.308,55

5.153.575,82

5.115.433,17

4.687.791,17

8.822.288,57

5.132.870,28

12.053.961,44

5.571.394,76

5.798.564,73

5.026.089,16

5.800.462,15

5.098.053,37

(*) Iniciada em novembro/08, andlise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4 - ARRECADAGAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

Grafico 34
Arrecadacdo Licenca sem Vencimentos
20 trim./12 (R$)
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Mdveis

4.4 Atendimento agendado
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 10.781 ligagbes no 2° trimestre de 2012, sendo o item agendamento o
mais procurado pelos segurados. Em comparagdao com o 1° trimestre de 2012, houve
um decréscimo de 28,32%, e em relacdo ao 2° trimestre de 2011 este decréscimo foi
de 6,21%.

Grafico 35
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 20 trim./12
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Grafico 36
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4.2 - OUVIDORIA

De abril a junho de 2012 foram realizados 3.437 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisao de pensdo e posicdo de processo. Em
comparacdo com o 1° trimestre de 2012, houve um decréscimo de 39,15%, e em relagdo

ao 2° trimestre de 2011 este decréscimo foi de 27,2%.

Grafico 37
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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Grafico 38
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 20 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade mdvel. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:
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- 13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (Sé&o Cristovao), Icarai, Miracema,

Valenga, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrdpolis, Teresopolis e Campos.
- 4 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE e PCERJ.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sao Jodo de Meriti e Sdo Gongalo.

- unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispée de agéncia ou

posto de atendimento

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitacdo a pensdo;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdao de cotas de pensao;

- Auxilio recluséo;

- 238 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensdo;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragao de beneficio PASEP.

Analisando o segundo trimestre de 2012, o Rioprevidéncia realizou 9.476
atendimentos. Houve um decréscimo de 30,61% do numero de atendimentos em
relacdo ao primeiro trimestre de 2012 e um decréscimo de 57,10% em relacdo ao 2°
trimestre de 2011.

Grafico 39
Quantitativo de Atendimentos por trimestre

(unidades)
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Grafico 40
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
25.000 22.091
20.000 H~
15.000 -
10.000 - 9.476
5.000 -
0
2° trim./11 29 trim./12

Os servigos mais solicitados no segundo trimestre de 2012 nas agéncias foram: segunda

via de contracheque, alteracdo cadastral e declaracao de rendimentos.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva

a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento on line”.

4.4.1 - Cenario atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o numero de atendimentos agendados no mesmo periodo.
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Grafico 41
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos (2012)
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mével.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS

20, Trimestre 2012 54



GOVERNANCA CORPORATIVA

5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocacgao do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No segundo trimestre de 2012
ocorreu a 522 Reunido do CONAD, em vinte e quatro de abril de 2012. A pauta de
deliberacdo desta reunido constituiu-se na aprovagcao do balango, avaliacdo atuarial e
plano de custeio, conforme competéncia estabelecida no Regimento Interno do CONAD,
e na aprovacdo do balanco patrimonial do Exercicio 2011. Também integraram a pauta,
como informes, a operacdo de venda de recebiveis de RP&E, o fluxo de caixa, a
mudanca de contas para o Bradesco, a auditoria e evolucdo dos beneficios
previdenciarios, o COMPREV, a apresentacao sobre recursos humanos da Autarquia e o

ID Funcional. A proxima reunido do CONAD sera realizada no més de julho.

5.2 CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos dias 25 de abril e 15 de junho. Foram
apresentados aos Conselheiros os seguintes assuntos: Aprovacdao dos Demonstrativos
Contdbeis de 2011, Entrega dos Balancetes de janeiro a abril de 2012 e Portaria
MPS170, de 25/4/12.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 20 trimestre de 2012, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.022
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacao
a sala multiuso e treinamento. No mesmo periodo de 2011 o total foi de 3.226,

conforme tabelas a seguir.

Tabela 28 (2° trim./12)

abril maio junho TOTAL

Cursos 430 413 420 1.263

Eventos 288 615 335 1.238
Visitas 5 143 7 155
Passeios 30 30 30 90
Sabados 47 73 55 175
Sala Multiuso 7 5 8 20
Treinamento 0 81 0 81

TOTAL 807 1.360 855 3.022

Tabela 29 (2° trim./11)

abril maio junho TOTAL

Cursos 366 368 381 1.115

Eventos 298 803 436 1.537
Visitas 25 17 18 60
Passeios 32 30 31 93
Sabados 78 0 48 126
Sala Multiuso 12 15 13 30
Treinamento 65 106 94 265

TOTAL 876 1.339 1.021 3.226
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6.2 ATIVIDADES

No 2° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposigoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 Passeios

Teatro do Sesc Madureira;

Espaco Cultural da Marinha;

Museu Chacara do céu;

Museu do Agude;

6.2.2 Atividades artisticas

e Coral;

e Cha com mdusica;

e Studiofficina Teatro Musical;
e Teatro;

e Roda de samba

6.2.3 Exposicoes

e Espaco Memoria

6.2.4 Atividades fisicas

e Ginastica;
e Danca de saldo;
e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressao Corporal)

6.2.5 Cursos

e Informatica;
e Inglés iniciante;
e Pintura em caixa;
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e Pintura em tela;

e Croché e artes manuais;
e Violdo;

e Histéria da Arte

e Pintura em Tela Oleo e Acrilico
6.2.6 Programacao Especial

e Arraia do Rioprevidéncia Cultural;

e Projeto Conhecendo a obra: campedes do mundo;
e Oficina de auto-maquiagem;

e Baile de danga de saldo;

e Espetaculo teatral: Rapunzel para adultos;

e Projeto Conhecendo a obra: o pagador de promessas;

6.3 FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 42
2° Trim./12
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6.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 43
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6.6 CUSTOS
Tabela 30 (de abril a junho de 2012)

abril maio junho

(R$) (R$) (R$)
Pessoal 11.241,56 10.617,36 10.017,36
Luz/agua/gas 1.937,92 1.240,97 1.186,32
Copeiragem/limpeza/

= 7.096,08 7.096,08 7.096,08

recepgao
Microcomputador 2.520,49 2.815,46 3.769,42
Despesas Gerais/Condominio/IPTU 861,02 1.223,25 1.814,16
Vigilancia 9.334,14 9.334,14 9.934,14
Telefonia 260,76 390,28 414,18

OBS: A partir de janeiro de 2012, foi implantada nova metodologia de calculo de custeio do Rioprevidéncia
Cultural. Por esta razao, os valores referentes ao 1° trimestre de 2012 ndo devem ser comparados com 0s

anteriores.
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7. ESCOLA DE EDUCACAO

-

ESCOLA DE
EDUCACAO
FINANCEIRA

FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia € um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos proprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 PARCEIROS

A Escola de Educacgao Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicdes: CVM, DPGE-RJ, Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as

capacitacOes.

Y
|| L1
o s
" DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADD DO RIO DE JANEIRO
N C VM NUDECON |tz ANBIMA

Comissao de Valores Mobilidrios

- Bm&FBOVESPA :;‘f’
@ Wc A Nova Boisa f;-;'?
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7.2 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Atividades abr/12 mai/12 jun/12
Educar Master (BOVESPA) 9 14 32
Educar Teen (BOVESPA) 36 38 38
Como Investir em acdes (BOVESPA) 0 25 20
Consulta: Dr. Financas (RIOPREVIDENCIA) 40 25 13
O Mercado de Capitais e a atuagdo da Comissao de

Valores Mobilidrios (CVM) 6 13 15
Por dentro do Mercado Financeiro(ANBIMA) 18 0 15
Educar Mulheres (BOVESPA) 22 10 15
Superendividamento e Contratos Bancarios:

"Consumidor Informado, Consumidor Consciente" 22 10 14
(DPGE/NUDECON)

Fale com o Defensor (DPGE/NUDECON) 13 10 14
Duvidas sobre Dividas (RIOPREVIDENCIA) 13 25 29
Tesouro Direto (TESOURO NACIONAL) 10 13 15
Palestra Externo -PMERJ - SULACAP (QOA) 70 = =
Palestra Seminario ABRARES em Angra dos Reis. 97 - -
Palestra externa (Escola Estadual em Santa Cruz -CE a0

ERICH HEINE)

Palestra externa UERJ - - 20
Palestra externa SEFAZ = = 17
TOTAL 189 183 220

20, Trimestre 2012 64



GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 32
Despesa abril/12 maio/12 junho/12
Luz 1.185,87 916,07 872,10
Telefone 141,08 160,07 303,82
Agua 225,21 81,51 160,67
Vigilancia 9.934,14 9.934,14 9.934,14
Limpeza 3.782,57 3.782,57 3.782,57
Recepcionista 1.517,85 1.517,85 1.517,85
Aluguel 7.737,77 7.737,77 7.737,77
Pessoal 6.636,17 6.460,17 8.045,50
Beneficios (Vt, Aa) 532,00 628,80 628,80
Estagidrio 600,00 600,00 600,00
Informéatica 4.536,88 5.067,82 6.784,95
Material de consumo 511,00 494,78 873,45
Transporte 840,43 1.494,17 2.461,33
Reprografia 95,49 9,53 75,42
Passagens aéreas - - 2.100,49
Total 38.276,46 38.885,25 45.878,86

7.3 FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 45
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7.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 46
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7.5 PARTICIPANTES POR GENERO
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 Rioprevidéncia recebe segurados para Café com o Presidente

O Rioprevidéncia recebeu aposentados e pensionistas para mais um Café com o
Presidente. O evento, que aconteceu na sede do Fundo no dia 13 de abril, teve o

objetivo de promover maior aproximacao entre a Autarquia e seus segurados.

Os cinco segurados que participaram do Café foram recebidos pelo Diretor-Presidente
do Rioprevidéncia, Gustavo Barbosa; pelo Diretor de Seguridade, Roberto dos Santos;
pelo Diretor de Investimento, Antonio Paulo de Medeiros; pela Gerente de Atendimento,
Cristina de Souza; pelo Supervisor da Agéncia Central, Carlos André Pinheiro e pelo

supervisor do SAC Jorge Mosquera.

“Esse é o segundo Café com o Segurado que a gente promove. E dessa proximidade
com o nosso publico que a gente precisa”, afirmou Cristina de Souza. “A parte
burocratica que fazemos é importante. Mas a gente quer mais, a gente quer ouvir

vocés”, disse Gustavo Barbosa para os segurados.

Os segurados falaram um pouco sobre suas histérias de vida e sobre sua relagdo com o
Rioprevidéncia, expuseram elogios e criticas ao tratamento recebido na Autarquia,

assim como duvidas acerca de seus processos.

Um dos temas mais destacados por Gustavo Barbosa foram as metas de controle de
tempo nos tramites processuais. O Diretor-Presidente ressaltou que o empenho para
agilizar a concessdo de pensdo, que atualmente ocorre em 30 minutos, € uma das
acOes promovidas pelo Fundo para conferir maior dignidade ao atendimento ao
segurado. Jorge Mosquera destacou a preocupacdo com a eficiéncia acrescentando que

os diversos setores da Autarquia trabalham com metas e prazos a cumprir.

Ana Lucia Rodrigues, pensionista participante do evento, elogiou a abertura da
instituicdo para ouvir os segurados. “Que bom que o Presidente é acessivel. Ele mostra
a possibilidade do Rioprevidéncia de atender aos pedidos dos segurados de forma

realista”, comentou, destacando a franqueza da instituicdo para com os segurados.

Francisca Cavalcante, outra segurada participante, acrescentou que foi bom esclarecer

duvidas, colher dados diretamente com a diretoria e que todos foram muito atenciosos.
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8.2 Governo do Estado envia a Alerj Projeto de novo Fundo de Pensao

O Governo do Rio de Janeiro criara o RJPrev, um Fundo de Previdéncia complementar
para os servidores estaduais. O projeto de lei para implantagdao da Fundagao, que
garante a melhoria na estrutura da previdéncia do Estado, serad enviado esta semana a
Alerj. Com as novas regras, que prevé aliquota de contribuicdo de 8,5%, semelhante ao
projeto do governo federal, o governo estadual ird economizar, daqui a alguns anos,
cerca de R$ 800 milhdes por ano.

- A médio e em longo prazo, essa iniciativa ird se reverter em desoneragdo do Tesouro
Estadual, ou seja, o Estado do Rio gastara menos com a previdéncia e investird mais
em outras areas. A criacdo do Fundo é uma agdo estrutural do governo, que pensa sob
a perspectiva da responsabilidade fiscal - afirmou o Diretor-Presidente do
Rioprevidéncia, Gustavo de Oliveira Barbosa.

O Governo do Rio de Janeiro pretende limitar a aposentadoria dos servidores publicos
gue tomarem posse apds aprovacao da lei para o teto do INSS, de R$ 3.916,20. A ideia
€ que os funciondrios com vencimentos acima desse valor contribuam para o
Rioprevidéncia, até o teto do INSS, e para o novo Fundo, se aderirem a previdéncia
complementar. A aliquota de contribuicdo serd de até 8,5% para a previdéncia
complementar.

- A aliquota de até 8,5% ¢é a diferenca entre o teto do INSS e o total de vencimentos do
servidor. Caberia ao governo contribuir com RJPrev também com esse percentual -
explicou Barbosa, ressaltando que o servidor poderd contribuir com mais de 8,5%, mas

sem a contribuicao do Estado para o que exceder 8,5%.
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Um dos objetivos do novo Fundo é diminuir o déficit da previdéncia. Hoje, o Estado do
Rio gasta boa parte da receita da previdéncia - composta por recursos oriundos das
contribuicdes do governo e seus servidores e recursos dos royalties do petrdleo e da
participacdo especial, além de outras receitas - de cerca de R$ 11 bilhGes por ano,
restando uma reserva aproximada de R$ 600 milhdes.

"0 Estado do Rio estd entre as melhores situacdes previdenciarias do Brasil, mas

gueremos melhorar ainda mais” - disse o Diretor-Presidente do Rioprevidéncia.

8.3 Bradesco antecipa salarios de aposentados que nao realizaram a

portabilidade

O pagamento do més de maio chegara mais cedo para os aposentados do Estado que
nado realizaram a portabilidade e sao clientes do Bradesco. O banco resolveu antecipar o
pagamento daqueles aposentados que ndo mudaram de banco apds janeiro deste ano.
Os aposentados do Estado que deveriam receber no dia 02 de maio, apenas esse més,
receberdo no dia 01. Essa é uma forma que o banco tem de “presentear” os segurados

que confiaram no trabalho do Bradesco e nao fizeram a portabilidade.

8.4 Rioprevidéncia Cultural apresenta os Talentos do Estado

O Rioprevidéncia Cultural promoveu sua III Semana Cultural, este ano, com o tema
Talentos do Estado. O evento que aconteceu de 19 a 26 de maio foi uma oportunidade
de os servidores do Estado mostrarem sua arte por meio de performances de teatro,

musica, locugdo/animacgao, além de fotografias, artes visuais e origami.

Foram ao todo 18 participantes de diversos 6rgdaos do Estado como: Secretaria de
Educacdo, Secretaria de Habitacdo, Secretaria de Transportes, Faperj, Ceperj, Faetec,

Tribunal de Justica, Roquette Pinto, UFR] e Rioprevidéncia.

Uma das atracdes da Semana Cultural foi a apresentacdo de Orlando Correia e Jorge
Mosquera, ambos do Rioprevidéncia. Eles tocaram sucessos do pop/rock nacional e
empolgaram a plateia, que em diversos momentos subiu ao palco para acompanha-los
na execucdo das cancdes. “Foi fantastica a possibilidade de interacdo com os colegas. E

legal eles expressarem seu talento”, destacou Mosquera.

A Gestora do Rioprevidéncia Cultural, Carmen Dysarzs, enfatizou que o tema desta
edicdo do evento buscou promover a valorizagdo do servidor. “E um motivo para os

servidores apresentarem seu outro lado”, ressaltou.
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Jorge Mosquera elogiou a proposta do evento de possibilitar a expressao do talento dos
participantes, e até do publico, e acrescentou: “E uma iniciativa que mostra que o

Estado ndo esta engessado, que pode ser criativo”.

Orlando Correia, que trabalha no Rioprevidéncia Cultural, comentou a receptividade do
publico ao evento. Ele também frisou a importancia cultural do instituto mantido pelo
Fundo de Pensdo: “Sé temos relatos de elogios. A regido estava precisando de espacos

culturais”.

Sobre a organizacdo da semana cultural de 2013, Orlando disse que sera feita uma
pesquisa das demandas do publico. Ja Carmen Dysarzs acrescentou que a tendéncia

para as proximas edicoes € manter o formato de participagdo dos servidores do Estado.

8.5 Rioprevidéncia promove aula de educacgdo financeira pela 12 vez no fim de

semana

A Escola de Educacgdo Financeira do Rioprevidéncia promoveu no dia 30 de maio o
curso Educar Master. Essa serd a primeira vez que a aula sera realizada no fim de
semana e agora, pelo menos uma vez por més, a escola vai oferecer essa opgdo. Em
sete horas, das 9h as 17h, os alunos aprendem a organizar melhor o seu orcamento e

conhecem os tipos de investimento disponiveis no mercado financeiro.

O Educar Master é oferecido desde a inauguragdo da escola, em marco de 2011,

sempre durante a semana. A ideia de oferecer aos sabados é para atender aos pedidos
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de quem sempre se interessou pelo tema, mas nunca pode participar por conta do
horario. Professor do curso, Luiz Ernesto Leitdao afirma que o assunto que mais desperta

a atencdo dos alunos é a aplicagdo na bolsa de valores.

“Esse tema € o que mais interessa porque é o que os alunos tem menos acesso a
informacgdo. Mas eles percebem que ndo é nenhum bicho de sete cabegas e que da para

investir” - conta Luiz Ernesto.

O segredo do curso é ndo ensinar uma receita pronta de como acabar com as dividas e
apenas um caminho de investimento. De acordo com o gestor da Escola de Educacdo
Financeira, Carlos Eduardo Batalha, os professores oferecem uma sequéncia de dicas
para cada um montar a sua formula. Batalha diz que a maioria dos alunos procura o

curso para se reorganizar depois de contrair muitas dividas.

A assistente social Ana Sueli Alves, de 60 anos, comecgou a sentir necessidade de
aprender a administrar e aplicar melhor o seu dinheiro. Ela afirmou que o curso da

dicas excelentes de como poupar.

“Nao temos a cultura da educacao financeira, apenas de gastar e gastar muito mal. Por
isso, acho a iniciativa do Governo do Estado excelente. Estou aprendendo algo que é

para melhor a minha vida.”

Os interessados no curso, que € gratuito, devem se inscrever através do site

www.rioprevidencia.rj.gov.br.
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